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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATO BRANCO

Aos onze dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, reuniram-se no auditério do Sindicato dos Comercidrios de Pato Branco e
Regido, sito a Rua Dr. Silvio Vidal, 235 Centro na cidade de Pato Branco, estado do Parana, instalou-se a Assembleia Geral
Extraordindria. A assembleia foi convocada por Edital de Convocagdo publicado no Jornal Diario do Sudoeste, em sua edi¢ao n®. 8373
do dia 20 de abril de 2023, na pagina de Publicagdes Legais, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Elaboragao,
discussdio e votagdo para aprovaglo do Rol/Pauta de Reivindicagdes da Categoria com Clausulas Econdmicas e Sociais para
apresentagdo aos Sindicatos Patronais, com vistas a formalizagdo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, data base (1° de
junho): 2) Autorizagdo para a diretoria no caso de nifo lograr éxito nas negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo na Justiga do Trabalho;
3) Autorizagdo para a Diretoria nomear ¢ constituir Assessoria Juridica para as negociagdes e/ou Dissidio Coletivo; 4) Discussdo ¢
votacdo para aprovagdo da taxa negocial e a mensalidade para a manutengio da entidade que representa a categoria: 5) Assuntos
Gerais. Dando abertura aos trabalhos o Senhor Presidente Jodo Maria Oliveira Pedroso fez a abertura da assembleia, desejou boas-
vindas, falando sobre a importincia da participagio de cada um para o fortalecimento na representatividade da categoria nas
negociagdes coletivas, A seguir foi escolhida por aclamagdo a mesa diretora dos trabalhos e que ficou assim constituida: Presidente:
Jodio Maria Oliveira Pedroso, Secretdrio; Jodo Maria Luiz Carneiro. A seguir o presidente da mesa solicitou ao secretdrio que
efetuasse a leitura do edital: O mesmo de posse do Edital passou a efetuar a leitura do referido, seguindo, o Senhor Presidente iniciou
entdo a discussdo do item 1° do edital repassando aos presentes. Depois de feita uma longa discussdo sobre as clausulas sociais ¢
econdmicas com vérias contribuigdes dos participantes, conforme edital as quais todas foram esclarecidas e aprovadas por
unanimidade, as seguintes clausulas para compor o rol de reivindicagdes referentes ao ano de dois mil e vinte e trés, dois mil e vinte e
quatro, ficando assim transcrita: 01. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em primeiro de junho de 2023. os salarios dos
trabalhadores integrantes da categoria profissional, serdo reajustados pela aplicagdo do percentual correspondente a 100% (cem por
cento) do INPC/IBGE (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), acumulado no periodo de 01/06/2022 a 31/05/2023, acrescido do
percentual de 5% (cinco por cento) de ganho real. a) Aos empregados admitidos apés 01 de junho de 2022, serd assegurado reajuste
salarial proporcional ao tempo de servigo, contado do més da admissdo até maio/2023, respeitado o critério acima estabelecido. b) Na
vigéncia deste instrumento coletivo, os salarios e valores dos pisos serdo corrigidos trimestralmente em 5% (cinco por cento), assim
como todos os beneficios percebidos (vale alimentagdo/refeigdo e outros). 02, PISO SALARIAL: Fica garantido. a todo integrante da
categoria profissional, a partir de primeiro de junho de 2023, Piso Salarial de RS 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais). a) Aos
empregados que recebem salario sob forma de comissdes, padeiros, agougueiros e assemelhados, fica garantido o piso minimo de RS
2.600,00 (Dois mil e seiscentos reais). assim como um bonus no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), que serd pago em parcela
tnica. no més subsequente ao da celebragdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, o qual ndo se somard com as comissdes
devidas. b) O empregador é obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus o empregado. 03. ANUENIO:
Independente da corregdo salarial fica estabelecido o adicional por tempo de servigo de 2% (dois por cento) por ano de servigo
prestado ao mesmo empregador. 04. GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo
ao piso salarial da categoria, ndo podendo ser este inferior ao menor salario pago ao trabalhador adulto, no pais, por jornada integral,
acrescido de 70% (setenta por cento). 05. REFEITORIO: Os empregadores permitirio aos seus empregados nos periodos de
refeigdes e descansos, a permanéncia no recinto do estabelecimento. devendo manter local apropriado para as refei¢des. 06.
SALARIO DE ADMISSAO: O empregado admitido para fungdo de outro, despedido, percebera saldrio igual ao do empregado
substituido. 06.1 Fungiio: Nos temos do Artigo 11 da Lei n. 12.790 de 14/03/2013, na admissdo deverd ser especificada a funglo para a
qual o empregado estd sendo contratado, com anotagdes no registro de empregados e CTPS, sendo vedada a admissdo de
trabalhadores para exercicio de fungdes designadas como de “Servicos Gerais” ou outras denominagdes semelhantes. 07.
CORRECAO DOS SALARIOS E PISOS SALARIAIS: Todos os salarios, bem como os valores dos pisos salariais, serdo
corrigidos nas mesmas épocas e pelos mesmos percentuais dos reajustes aplicaveis ao salario minimo. 08. SALARIO DE
SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituigio, o empregado substituto fard jus a remuneragdao do substituido. 09.
ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas concederdo adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario
nominal do empregado. acrescido de outros adicionais quando devidos, o qual serd efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més,
ressalvadas as condigdes mais favordveis ao empregado. ja praticadas. 10. HORAS EXTRAS: O adicional das horas extras sera de,
pelo menos 100% (Cem por cento), tanto para salarios fixos quanto comissionistas, nao podendo exceder de duas horas por jornada,
sob pena de as excedentes serem pagas com adicional de 200% (Duzentos por cento). Paragrafo Unico: Serd pago descanso semanal
remunerado (DSR) sobre as horas extras, conforme lei n. 7.415/85 ¢ Sumula 172 do TST, sendo dividido o n. de horas extras pelos
dias uteis ¢ multiplicado pelos niimeros de domingos e feriados do més de competéncia. 11. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS: A média das horas extras e de seus acréscimos especificos devera integrar a remuneragdo para o célculo de 13° salério,
férias, indenizacdo de férias (Artigo 7° da Constituicdo Federal), aviso prévio, indenizagdo adicional ¢ descansos semanais
remunerados. além de refletir no FGTS, e sera calculada multiplicando-se o nimero médio mensal das horas efetivamente prestadas,
pelo valor unitario do dltimo més, ja incluindo o adicional correspondente. 12. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno sera
pago com o adicional de 60% (sessenta por cento), a incidir sobre o saldrio da hora normal. 13. ADICIONAL INSALUBRIDADE:
Ao trabalho prestado em local insalubre serdo aplicados os adicionais de 45% (quarenta e cinco por cento). 25"7«6@'3& cinco por
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cento) e 15% (quinze por cento), nas atividades de risco de grau maximo, médio e minimo, respectivamente. 14. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE PARA AS FUNCOES DE ACOUGUEIRO E PANIFICADOR: O trabalho prestado por Agougueiros e
Panificadores serd reconhecido como prestado em ambiente insalubre, independente de pericia, assegurando-se a tais fungdes
adicional de insalubridade de 50% (cinqtienta por cento). a ser calculado sobre o salario que perceber o empregado. Paragrafo Unico:
Fica assegurado aos empregados lotados no setor de panificagdo ¢ agougue, atuando respectivamente nas proximidades de fornos ¢
camaras frigorificas, o recebimento de adicional de insalubridade no percentual ¢ condigdes especificados no “caput”, independente de
pericia. 15. CONFERENCIA DE VALORES DE CAIXA: A conferéncia de valores em caixa serd realizada na presenca do
operador do respectivo caixa. Sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-la, ndo terd responsabilidade pelos erros
verificados. 16, DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Fica vedado o desconto de valores correspondentes a cheques
devolvidos ou importéncias ndo pagas pelas operadoras de cartdo de crédito, quando houver sido observado pelo empregado as
normas internas do empregador. relativas ao recebimento por tais meios de pagamento. Pardgrafo dnico: Das normas relativas ao
recebimento de tais meios de pagamento, o empregado deve ter ciéncia expressa, e receber copia. 17. JORNADA DE CAIXA,
TELEFONISTA E ASSEMELHADOS: Aos empregados que exergam a fungdo de Caixa ou assemelhados que atuem no
recebimento e conferéncia de valores e aos Telefonistas, ¢ assegurada jornada didria de (06) seis horas, vedada qualquer prorrogagdo.
(Art. 227 da CLT). 17.1 As empresas devem observar estritamente as disposi¢des da NR 17, relativamente as condigoes de trabalho
dos empregados excedentes da fungdo de caixa. 18. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - EMPREGADO
COMISSIONADO: E proibida a inclus3o da parcela salarial correspondente ao Repouso Semanal Remunerado (Lei n® 605/49) nos
percentuais de comissdes. O calculo do valor do Repouso Semanal Remunerado sera feito mediante divisdo do valor total das
comissdes. pelos dias efetivamente trabalhados. multiplicando o resultado pelo nimero de domingos e feriados no mes
correspondente. 19, 13° SALARIO E FERIAS - EMPREGADOS COMISSIONADOS: Para o célculo das férias, do 13° saldrio e
das verbas rescisorias de empregados comissionados, considerar-se-a a média dos ultimos 12 (doze) meses das comissoes, atualizadas
pelo INPC, ou outro indice que vier a substitui-lo. 20. VENDAS NO SISTEMA DIRETO: Quando as empresas realizarem vendas
no sistema direto. pela diretoria ou responsavel pela empresa, ¢ sem a intermediag@o dos vendedores, deverio pagar-lhes as comissoes
correspondentes quando o empregado tiver exclusividade da area, setor ou produto. 21. RELACAO DE VENDAS: As empresas
ficam obrigadas a fornecer aos empregados comissionados, a relagdo das vendas efetuadas, sobre as quais foram calculadas as
comissdes. mensalmente. 22. COMISSAO DE COBRANCA: Se ndo obrigado por contrato a efetuar cobrangas, o vendedor recebera
comissdes por esse servigo. respeitadas as taxas em vigor para os demais cobradores. (Precedente Normativo n° 015 do TST). 23.
CURSOS E REUNIOES: Quando realizados fora do horario normal de trabalho, os cursos e reunides terdo seu tempo remunerado
como trabalho extraordinario. (Precedente Normativo n® 019 do TST). 24. MUDANCA DE SETOR A GESTANTE: Seré
assegurada a trabalhadora gestante, o direito de mudanga de sctor de trabalho ou fun¢o quando as condigdes existentes apresentarem
sinais de que poderdo provocar danos a saide da mie ou do bebé. 24.1 Fica assegurada a gestante, a garantia no emprego, desde o
inicio da gestagio, até cento e oitenta dias apos o parto. 24.2 Fica assegurado o tempo de amamentagao de 02h00min ao bebé a critério
da mae. no periodo de 12 meses. 24.3 Fica garantido 4 gestante comissionista 0 pagamento dos saléarios correspondentes ao periodo de
licenga maternidade, ou antecedentes a licenca ou periodo contratual transcorrido. 25. LICENCA PATERNIDADE: Sera concedida
licenga paternidade de 20 (vinte) dias, a contar da data do nascimento do bebé ou adogdo, sob pena de pagamento de salario dos dias
correspondentes em dobro. 26. ESTABILIDADE - EMPREGADO TRANSFERIDO: Assegura-se ao empregado transferido, na
forma do artigo 469 da CLT. a garantia de emprego por um ano apés a data da transferéncia. (Precedente Normativo n° 077 do TST).
27. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Assegura-se garantia de emprego ao trabalhador, durante os 24 (vinte e quatro)
meses que antecedem a data em que este adquire direito a aposentadoria voluntaria. (Precedente Normativo n® 085 do TST). 28.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA: Fica assegurada estabilidade no emprego, por dois anos, ao trabalhador em auxilio-doenga
acidentario, apds o retorno ao trabalho. Pardgrafo Unico: Assegura-se por 12 (doze) meses estabilidade ao empregado que retornar de
auxilio doenca. 29. FERIAS - COMUNICADO DE CONCESSAO: A concessdio de férias serd comunicada por escrito ao
empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao. 30. FERIAS - INICIO DE
GOZO: O inicio das férias. coletivas ou individuais. ndo poderd coincidir com sabado, domingo ou feriado, ou ainda dia de
compensagdo de repouso semanal. (Precedente Normativo n° 100 do TST). 30.1 Aos empregados que contarem com mais de 03
(cinco) anos na mesma empresa, sera assegurado o gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias. A partir de cinco anos.
haveré o acréscimo de trés dias a cada ano. 30,2 Os dias feriados ndo serdo computados no perfodo de férias, fazendo o empregado jus
a frui¢do do periodo minimo legal descontados os feriados (Decreto n.® 3.197/99 — Convenglio 132/0OIT. 31. ADICIONAL DE
FERIAS: As empresas concederdo, segundo as condigdes adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasifio da concessiio das
férias ao empregado, independentemente do beneficio previsto no artigo 7°, XVIlI da Constituigao Federal, na seguinte proporgdo: A) 1
(um) ano — 25% (vinte e cinco por cento): B) 2 (dois) anos — 45% (quarenta e cinco por cento); C) 3 (trés) anos — 50% (cingiienta por
cento): D) 4 (quatro) anos 60% (sessenta por cento): E) 5 (cinco) a 7 (sete) anos — 80% (oitenta por cento); F) 8 (oito) a 9 (nove) anos
— 85% (oitenta e cinco por cento); G) 10 (dez) anos ou mais — 100% (cem por cento). 31.1. O tempo de servigo dos empregados sera
apurado na data em que se completar o periodo aquisitivo de férias, caso em que o adicional serd devido integralmente. Na hipdtese de
dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissdo de empregados com 01 (um) ou mais anos de servigo, o
pagamento do adicional serd devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 (um doze avos)
quantos forem os meses decorridos deste periodo, considerando como més completo as fragdes iguais ou superiores a l:S_ (quinze) dias.
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31.2. As percentagens do “caput” serdo aplicadas sobre o salario-base mensal percebido pelo empregado no dia do inicio do gozo das
férias, acrescido de horas extras, ajuda de custo, salario-familia, adicional noturno, gratificacdo de fungdo, comissdo ¢ outros. 31.3.
Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula no més de aquisi¢do do direito a ferias, nos
meses subseqiientes, ou no més do respectivo gozo de férias, se operando, em qualquer hipétese, sua plena quitaglio. 32. FERIAS -
PERIODO DE CONCESSAQ - ESTUDANTES: O periodo de férias do empregado estudante deveré coincidir com o periodo de
férias escolares. 33. FERIAS - PEDIDO DE DEMISSAO: No caso de pedido de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado com
menos de 12 (doze) meses de servigo terd direito a férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo servigo ou
fragdo superior a 14 (quatorze) dias. 34. CONTRATO DE EXPERIENCIA - REQUISITOS: O contrato de experiéncia s6 terd
validade se expressamente celebrado, com data de inicio datilografada, e assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser
anotada na CTPS e entregue copia ao empregado mediante recibo. 34.1 O contrato de experiéncia de empregados menores, so tera
validade se celebrado na presenga ¢ com assinatura de seu responsével legal. 342 O contrato de experiéncia de empregados
analfabetos, s6 tera validade se celebrado na presenga de duas testemunhas de consenso entre as partes. 35. CONTRATO DE
EXPERIENCIA - DURACAO: Fica vedada a formalizagdo de contrato de experiéncia superior a 30 (trinta) dias para os empregados
com experiéncia de trabalho comprovada. através de especializagdo, ou anotagdo da CTPS. 36, CONTRATO DE EXPERIENCIA -
READMISSAO: Readmitido o empregado no prazo de um ano, na fungdo que exercia, nao serd celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior. (Precedente Normativo n® 075 do TST). 37. VALE-TRANSPORTE: As
empresas concederdo vale-transporte aos empregados que o utilizarem, em montantes suficientes a cobrir todos os deslocamentos da
residéncia para o trabalho e vice-versa, sem qualquer desconto no salario do empregado. 38. LANCHES: Os empregados que em
regime de trabalho extraordinario, acordado com o Sindicato Obreiro, operarem apds as 19h00min horas, terdo direito a refeigdo ou
pagamento em dinheiro equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, por dia em que ocorrer (al situagdo. 38.1 Os
intervalos de 20 (vinte) minutos para lanche serfio computados como tempo de servigo na jornada didria do empregado. 38.2 Os
empregados serdo reembolsados das despesas com alimentagdo e estadia, quando em viagens a servigo da empresa, em niveis
adequados, devidamente documentados. 39. ASSENTOS: Ficam as empresas obrigadas a fornecer assentos ergonomicamente
adequados, para os empregados no local de trabalho, nas pausas e intervalos de atendimento a clientes, bem como nas atividades em
que se laborar sentado. Pardgrafo Unico: O nio fornecimento de assentos implica na caracterizagdo do trabalho como penoso. 40.
INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todos os instrumentos necessarios ao trabalho serdo fornecidos gratuitamente pelo
empregador, sendo terminantemente proibida a exigéncia de que o empregado fornega ou custeie tais instrumentos ou equipamentos.
41. UNIFORMES E MAQUIAGEM: As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os uniformes e material de maquiagem,
quando seu uso for exigido. (Precedente Normativo n® 115 do TST). 42. CONTROLE DE FREQUENCIA: As empresas utilizardo
obrigatoriamente controle de freqiiéncia, mediante livro, meio eletrdnico, cartdes ou fichas, inclusive aos empregados que prestem
servigo externo. 43. PRORROGACAO DE HORARIO PARA ESTUDANTES: Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT. 44. ABONO DE PONTO AOS ESTUDANTES:
Concede-se licenga remunerada nos dias de prova ao empregado estudante. desde que avisado o empregador, com setenta e duas horas
de antecedéncia ¢ mediante comprovagio. (Precedente Normativo n® 070 do TST). 45. ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO:
Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado (a), para acompanhamento de tratamento de satide, em caso de doenga do
conjuge ou filhos, ou dependente previdenciario, mediante comprovacao por atestado médico. 46, ABONO FAMILIA: As empresas
concederdio a todos os seus empregados um abono familia mensal, além do salario familia legal, de importancia equivalente a R$
60,00 (sessenta reais) por filho menor de 14 (quatorze) anos de idade. 46.1. As empresas concordam, ainda, em conceder igual abono
familia mensal, por filho invalido de qualquer idade, devendo a condigdo de invalidez ser atestada por médico da empresa, da entidade
sindical ou do servico médico do INSS, iniciando-se o pagamento do beneficio a partir do més da comprovagao da invalidez. 46.2. O
abono familia também serd pago nos casos em que o empregado estiver em gozo de auxilio-doenga, a contar da data do inicio do
beneficio concedido pelo INSS até sua aposentadoria. O disposto acima tambem se aplica nos casos de afastamento por acidente de
trabalho, gestagdo e parto, ¢ durante a estabilidade proviséria prevista na Convengo ou Lei. 46.3. O pagamento do abono familia sera
feito mediante a observancia da legislagao especifica que regula a concessio do salario familia. 47. ACIDENTE DE TRABALHO -
COMUNICACAO AO SINDICATO: Ficam as empresas obrigadas a remeter ao sindicato dos trabalhadores, copia da Comunica¢@o
de Acidente de Trabalho enviada ao INSS, para fins estatisticos e de acompanhamento, no prazo de cinco dias. 48. RELACAO DE
EMPREGADOS: As empresas encaminharfio a entidade profissional, copia das Guias de Contribuigdo Sindical e Negocial, com a
relagdo nominal dos respectivos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto. (Precedente Normativo n® 041 do
TST). 49. GFIP e DARF PREVIDENCIARIO: As empresas se obrigam a encaminhar ao sindicato profissional, uma via de sua
GFIP/DARF PREVIDENCIARIO - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ¢ Informagdes a Previdéncia
Social. na mesma ocasidio em que facam a entrega das demais aos érgdos oficiais competentes. (Adaptagdo do Precedente Normativo
n° 111 do TST). 50. DECLARACAO DE JUSTA CAUSA: Ao empregado despedido por justa causa, 0 empregador devera entregar
declaragio do motivo determinante, sob pena de ndo poder alegar a ocorréncia desta em juizo. 51. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA: Assegura-se o adicional de transferéncia estabelecido pelo paragrafo 3° do artigo 469 da CLT, no percentual de
50% (cinquenta por cento), sobre o saldrio nominal. (Precedente Normativo n° 101 do TST). 52. OFICIALIZACAO DOS
COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Os empregadores fornecerfio, aos empregados, comprovantes de pagamento,
especificando o nome da empresa, o nome do empregado, as parcelas pagas de forma discriminada e, de igual modo, os descontos
efetuados. inclusive o valor do recolhimento do FGTS. 53. DOCUMENTOS: Em todo e qualquer documento (exceto livro de registro
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de cn]prcgados) em que o empregado colocar sua assinatura, serd entregue a este. segunda via ou fotocdpia. 54. PAGAMENTO DE
SALARIO - ANALFABETOS: O pagamento do salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 02 (duas)
testemunhas. 55. AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio devido pelo empregador, a0 empregado que conte at¢ 01
(um) ano de servigo na mesma empresa serd de 30 (trinta) dias; e, depois, escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo na
empresa, como segue: a) acima de 01 (um) ano - 33 (trinta ¢ trés) dias; b) 02 (dois) anos - 36 (trinta ¢ seis) dias; ¢) 03 (trés) anos - 39
(trinta e nove) dias; d) 04 (quatro) anos — 42 (quarenta e dois) dias: e) 05 (cinco) anos — 45 (quarenta ¢ cinco) dias: 1) 06 (seis) anos —
48 (quarenta e oito) dias; g) 07 (sete) anos — 51 (cingiienta e um) dias: h) 08 (oito) anos - 54 (cingilenta e quatro) dias; i) 09 (nove)
anos — 57 (cinglienta e sete dias); j) 10 (dez) anos — 60 (sessenta) dias; k) 11 (onze) anos — 63 (sessenta e trés) dias: 1) 12 (doze) anos —
66 (sessenta ¢ seis) dias: m) 13 (treze) anos — 69 (sessenta ¢ nove) dias; n) 14 (quatorze) anos — 72 (setenta ¢ dois) dias; 0) 15 (quinze)
anos — 75 (setenta e cinco) dias: p) 16 anos — 78 (setenta e oito) dias: q) 17 (dezessete) anos — 81 (oitenta € um) dias; r) 18 (dezoito)
anos — 84 (oitenta e quatro) dias: s) 19 (dezenove) anos — 87 (oitenta e sete) dias: t) 20 (vinte) anos - 90 (noventa) dias: u) acima de 20
(vinte) a 25 (vinte e cinco) anos — 95 (noventa e cinco) dias: v) acima de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos - 105 (cento e cinco) dias;
e, x) acima de 30 (trinta) anos de servigo na mesma empresa - 120 (cento e vinte) dias. 535.1. O empregado que ndo tiver interesse no
cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador podera solicitar a imediata liberagao, percebendo nesta hipotese o salario dos dias
trabalhados no respectivo periodo. 55.2. O cumprimento do aviso prévio trabalhado ¢ limitado ha trinta dias, devendo, em qualquer
hipotese ser indenizado o restante. 55.3. O aviso prévio devido pelo empregado ¢ limitado a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei
12.506/11. 56. ATIVIDADES SINDICAIS: Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias
e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas. §6.1 Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as instalagdes das
empresas, para desempenho de suas fungdes. vedada a divulgagdo de matéria de cunho politico-partiddrio. 86.2 As empresas
concederiio até 15 (quinze) dias por ano, de licenga remunerada. na vigéncia desta norma coletiva, a seus dirigentes sindicais eleitos,
para participarem de cursos de capacitagdo sindical, congressos, conferéncias e atividades sindicais, com notificagdio prévia de 03
(trés) dias, e posterior comprovagdo. 57. MENSALIDADES SINDICAIS: As empresas efetuardo os descontos, em folha de
pagamento, das mensalidades dos associados do Sindicato Profissional, mediante autorizagio expressa dos mesmos, repassando ao
Sindicato os valores no prazo de 5 (cinco) dias ateis, de acordo com o artigo 545 da CLT. 58. ASSESSORIA JURIDICA: As
empresas prestardo assisténcia juridica gratuita, aos seus empregados que exergam fungoes de porteiros, vigias, guardas de seguranga
ou fungoes assemelhadas quando os mesmos. no desempenho de suas fungdes e em defesa dos interesses da empresa, nas
dependéncias desta, incidirem em pratica de atos que os levem a responder agdo penal ou civel. 59. VALE COMPRAS: As empresas
concederdio aos empregados, a titulo de ajuda de custo alimentagéo, o valor correspondente a 10% (dez) do salério base. nos termos do
PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lei 6.321, de 14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5 de 14/01/1991),
ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas. 60. RESCISAO — HOMOLOGACAO: Fica estabelecida a obrigatoriedade
de o empregador pagar as verbas rescisorias. dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e proceder a homologagdo do
termo de rescisdo contratual nos prazos da lei, sob pena do pagamento de salarios até a data do efetivo acerto de contas, sendo
computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos. além de ser devido o pagamento da multa prevista no Artigo 477. §
8° da CLT seja pelo atraso no pagamento, na baixa da CTPS ou da homologagdo do termo de rescisdo contratual: § 1° - Quando o
empregado comissionista for despedido, no verso da rescisdo deverd constar relagio més a més das comissdes auferidas com os
respectivos indices usados nas corregdes. No caso de rescisdo complementar a empresa tera o prazo de 10 (dez) dias, apds a
publicagio pelo Governo Federal do indice oficial que a corrigird. Inadimplido o prazo, incorrera nas multas acima mencionadas; § 2°
- As rescisdes de contrato de trabalho poderdo ser pagas em dinheiro ou depdsito em conta-corrente do empregado, mediante
comprovagio. Pagamentos em cheque visado somente de segundas-feiras as quintas-feiras. Nas sextas-feiras e vésperas de feriados os
pagamentos 50 serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos s6 poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme Artigo 477,
§ 4° da CLT, e na presenga de duas testemunhas: (Adaptagdo do Precedente 058 do TST): § 3° - Toda rescisdo contratual,
independentemente do tempo de servigo. serd homologada na entidade sindical dos empregados. sob pena de nulidade: § 4° - No ato
da homologagio devera o empregador apresentar também os 06 (seis) ultimos comprovantes de pagamento mensais: § 5" - O
empregado que necessitar locomover-se para cidade diversa daquela que presta servigos para homologar a sua rescisdo contratual,
terdo as suas despesas custeadas pelo empregador, mediante a apresentagdo de recibo no ato da homologagdo. 61. CONTRIBUICAO
NEGOCIAL: As empresas se obrigam a descontar ¢ recolher ao Sindicato Profissional em prazo ndo superior a cinco dias do
desconto. a Taxa Negocial prevista no Art. 8 inciso 1V, da Constituigdo Federal/1988, conforme definido em Assembleia Geral da
categoria profissional, a qual sera de 12% (doze por cento) divididos em 06 vezes do saldrio nominal descontado na folha de
pagamento dos meses de dezembro/2023, janeiro/2024, fevereiro/2024, abril/2024, maio/2024 e junho/2024. 62. PORTADORES DE
DEFICIENCIA FiSICA: Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas que possuem mais de 20 (vinte) empregados, contratarem
pelo menos 5% (cinco por cento) de portadores de deficiéncia fisica. 63. AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do empregado. o
empregador pagara aos herdeiros necessarios, a titulo de auxilio funeral, rés pisos da categoria. 64. ANOTACAO DA FU NCAO NA
CTPS: As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes e a Lei 12.790 de 14/03/2013. 65. RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO: Sera devida
ao empregado, indenizagdo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso na devolugdo, ou na reten¢ao indevida da CTPS, apds
o prazo de 48 (quarenta oito) horas. (108 ¢ Precedente Normativo n°® 158 do TST). 66. CARTA DE AVAL OU FIANCA: Fica
expressamente proibida a exigéncia de Carta de Aval ou Fianga aos empregados da categoria profissional, declarando-se nulos tais
documentos ou assemelhados. 67. RENEGOCIAGAOQ: Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigdes de trabalho e de salério dos
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empregados, a qualquer titulo, havera renegociagdo das cldusulas deste instrumento. 68. CARGA E DESCARGA DE
MERCADORIAS: Fica terminantemente proibida a utilizagdo de vendedores para carga e descarga de mercadorias. 69.
TRANSPORTE DE MERCADORIAS DE CLIENTES POR EMPACOTADORES OU ASSEMELHADOS: Fica proibido o
transporte de mercadorias de clientes, por integrantes da categoria, para distdncias ou destinos, além do estacionamento do
estabelecimento empregador. 70, 13° SALARIO - PAGAMENTO: As empresas terfio até o dia 30 de Novembro para efetuarem o
pagamento da primeira parcela do 13° salario e até o dia 20 de dezembro para pagamento da segunda parcela. Aos comissionistas deve
ser paga a terceira parcela da diferenca da média salarial apurada no iiltimo dia do més de dezembro, até o quinto dia atil do més de
janeiro, sob pena de multa correspondente aos dias de saldrios havidos, até a data do efetivo pagamento. 71. COMPLEMENTACAO
DO AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE: As empresas complementardo o valor do auxilio-doenga ou acidente pago pela
Previdéncia Social até o limite da remuneragéo que deveria estar sendo percebida, se em servigo ativo estivesse o trabalhador (Artigo
63. § unico. Lei n° 8.213/91). 72. PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os
empregadores obrigados ao pagamento de multa igual a um piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado. seja o
empregado, seja a entidade sindical de trabalhadores. Tal penalidade caberd por infragdo e por empregado prejudicado. 72.1 A
penalidade aqui prevista poderd ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do
empregado, quando em favor deste. 72.2 Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial. sendo 0.5% ao dia, na
hipétese de atraso no pagamento de salério até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subseqiiente. (Precedente
Normativo n® 072 do TST). 73. PROIBICAO DE EXAME MEDICO DISCRIMINATORIO: Fica proibido qualquer tipo de
exame médico de cunho discriminatério, tais como, gravidez, esterilizagdo e HIV, tanto no ato da admissdo, como em qualquer outro
periodo, enquanto estiver em vigéncia o contrato de trabalho. 74. ESTABILIDADE PROVISORIA POR ASSEDIO MORAL E
OU SEXUAL: As empresas garantirio a apuragio dos casos de assédio sexual, garantindo-se estabilidade provisoria das (os)
reclamantes, durante o processo de apuragdo. Paragrafo Unico: Se restar comprovado o assédio, além das penalidades previstas na
legislagdo civil e penal, fica o empregador obrigado a pagar ao empregado (a) assediado (a) uma multa equivalente a cinco vezes o
maior salario recebido pelo mesmo. 75. CONDICOES IGUAIS DE TRABALHO PARA TODOS OS EMPREGADOS: As
empresas garantirdo as mesmas condigdes de trabalho, de salario e de ascensdo profissional a todos os empregados, sem distingao de
género, raga, credo, estado civil ou concepgdo ideoldgica. Paragrafo Unico: Em ocorrendo qualquer tipo de discriminagdo, além do
pagamento das diferengas salariais devidas, fica o empregador obrigado a pagar ao empregado discriminado uma multa equivalente a
cinco vezes o maior salario recebido pelo mesmo. 76. ESTABILIDADE AO PORTADOR DO VIRUS HIV: Fica assegurada
estabilidade provisoria ao portador do virus da AIDS, até seu definitivo afastamento por conta do INSS. 77. GARANTIA DE
EMPREGO — PORTADORES DE LER/DORT: Ao empregado portador de LER/DORT. e¢m tratamento, serd assegurada a
garantia de emprego. desde a constatagfio, até a recuperagdo, ou inicio de recebimento de beneficio previdenciario. Pardgrafo Unico:
ap6s a alta médica serd garantido o emprego por dois anos. 78. PREVENCAO LER/DORT: Ficam obrigadas todas as empresas do
comércio em geral, a proporcionarem aos seus empregados 20 (vinte) minutos didrios, podendo ser divididos em dois tempos de 10
(dez) minutos, para a pratica de ginastica laboral, para prevengao de doengas relativas ao trabalho, sem prejuizo na jornada e no salario
do trabalhador. 79. DIREITO A RECUSA: Nio serd entendida como infragdo disciplinar de qualquer espécie. a negativa de
empregado assinar como testemunha de aplicagdo de punigdio a colega de trabalho. 80. ESTAGIO: Na contratagio de estagiarios sem
vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao estagidrio, a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na clausula 02 deste
instrumento coletivo, na proporgdo das horas de sua jornada de trabalho. § 1° - Os estagirios contratados ficam adstritos a Lei
especifica, devendo a sua fungio exercida na empresa ser compativel com o curso e curriculo escolar. § 2° - Nado se admite a
contratagio de estagidrios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista e repositor de estoque, ficando
limitado a 90 (noventa) dias o periodo de estagio nas fungdes de balconista e vendedor. 81. SEGURO DE VIDA: Fica estabelecida a
obrigatoriedade de realizagdo de seguro de vida, por conta do empregador, para as hipéteses de morte ou invalidez por qualquer
natureza, a todos os integrantes da categoria, com beneficios minimos nos termos a seguir: 81.1 Empresas com até 10 empregados -
importancia segurada de 20 (vinte) pisos da categoria conforme a fungdo exercida; 81.2 Empresas acima de 10 empregados —
importancia segurada de 35 (trinta e cinco) pisos da categoria conforme a fungdo exercida. 82. MORTE CAUSADA POR
ACIDENTE DE TRABALHO/INDENIZACAO: No caso de morte causada por acidente de trabalho a empresa pagard aos
herdeiros necessarios a importancia correspondente a 05 (cinco) pisos da categoria a qual pertence o trabalhador, juntamente com as
verbas rescisorias. 83. JORNADA DE TRABALHO: Nos termos do artigo 3° da Lei 12.790 de 14/03/2013, a jornada de trabalho
sera de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, e de 04 (quatro) horas aos sabados. respeitado o limite semanal de 44
(quarenta e quatro) horas. Pardgrafo Unico; Podera adotar-se a jornada de 06 horas conforme a citada lei. 84. JORNADA DE
TRABALHO EM DATAS E HORARIOS ESPECIAIS: O elastecimento ¢/ou compensago de jornada nos dias que antecedem ou
sucedem datas festivas, sera objeto de Acordo Coletivo de Trabalho especifico com o Sindicato da Categoria. 85. CARNAVAL: Fica
estabelecido que ndo haverd expediente de trabalho na terga-feira, dia 13 de fevereiro de 2024. no comércio em geral. 86.
FERIADOS: Fica vedado o expediente de trabalho nos feriados nacionais, estaduais ¢ municipais, além da terca-feira de carnaval e o
dia da Emancipagdo Politica do Parané (19 de dezembro) conforme respectivas leis. 87. ALISTAMENTO MILITAR: A partir do
conhecimento, pelo empregado de sua incorporagiio ao servigo militar, terd estabilidade no emprego ate 60 (sessenta) dias apds a baixa
no referido servigo. Do conhecimento de sua incorporagdo dara ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas. Parigrafo
Unico: Em caso de incorporagio apos o servigo obrigatorio, serd rescindido o contrato do empregado, sendo dispensado a cobranga de
aviso prévip do mesmo. 88. CIPA (COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES): As CIPAS serdo constituidas

SECPB 5[‘2



T

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATO BRANCO
Rua Dr. Silvio Vidal, 235 Centro - 85505-010 - Pato Branco - PR

CNPJ: 78.676.665/0001-07 www.secpb.org.br — secpb@secpb.org.br
Fone/Fax: (0xx46) 3225-1378 / 3225-2792

por membros eleitos pelos empregados, equiparando-se suplentes ¢ efetivos para todos os efeitos de direito, observando ainda os
seguintes critérios: 88.1 — As CIPAS serdo organizadas observando-se a propor¢do minima de 02 (dois) representantes para cada
grupo de 50 (cinglienta) empregados; 88.2 - As CIPAS terdio suas eleigdes acompanhadas e fiscalizadas pela entidade sindical
profissional que ser4 avisada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término dos atuais mandatos; 88.3 — Os membros eleitos para
a CIPA equiparam-se para os efeitos de direito e garantias previstas nas leis e neste instrumento coletivo de trabalho, aos empregados
excrcentes da fungdo sindical; 88.4 — O mandato dos membros eleitos para a CIPA serd de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do: 88.5 -
Os membros da CIPA terdio o poder de parar o processo produtivo em situagdo de grave risco a saiide do trabalhador; 88.6 — Os
cipeiros terao tempo livre de no minimo 04 (quatro) horas semanais para a realizagao de reunides, formagdo, inspeedes, confecgdo dos
mapas de riscos e para a aplicagiio de metodologia da Arvore de Causas para analise de acidentes de trabalho. 89. HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DO COMERCIO: Fica estabelecido como horéario de funcionamento do comércio na base desta convengdo
coletiva de trabalho o seguinte: Supermercados: de segunda a sexta-feira. das 08h00min as 19h00min horas ¢ aos sabados das
08h00min as 16h00min horas. Comércio Lojista: de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 19h00min horas e aos sabados das
08h00min as 12h00min horas. 90. CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL: Fica assegurada aos integrantes da categoria, a
liberagdio do trabalho, sem prejuizo de saldrios e vantagens, por até 40 (quarenta) horas na vigéncia deste instrumento coletivo, para
participagio em cursos de formagdo profissional promovidos pela entidade sindical profissional. Paragrafo Unico: O Sindicato dos
Trabalhadores comunicari aos empregadores, com antecedéncia de pelo menos 03 (trés) dias, a relagdo dos empregados interessados e
a carga horaria. 91. GRATIFICACAO DO DIA DO COMERCIARIO: Fica garantida uma bonificagio de 10% (dez por cento) do
piso da categoria que pertence para cada empregado a titulo de valorizagio pelo seu dia, sendo que o mesmo serd pago até o quinto dia
util do més de novembro de cada ano, a comegar em outubro de 2023. 92. FALTA JUSTIFICADA — DOACAO DE SANGUE: O
empregado terd justificada sua falta ao trabalho, durante todo o dia, quando efetuar doagao de sangue, devendo comprovar o fato no
dia posterior a doagdo. 93. CONSULTA AO SERASA - PROIBICAO — DANO MORAL: Fica proibida a consulta cadastral junto
ao Serasa como condi¢io para contratacio e ocorrendo essa, caracteriza-se como dano moral em favor do trabalhador. 94.
INDENIZACAO — PREJUIZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao empregado ou ex-empregado. desde que devidamente
comprovada sua negligéncia ou falha intencional, pelo 6rgao competente (INSS ou CEF). no que diz respeito ao recebimento de
auxilio doenga previdenciario, pensdo, FGTS, seguro desemprego ou PIS, por informagdo incorreta ou falta de recolhimento,
indenizara diretamente o prejudicado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas. 95. LOCAL PARA GUARDA DE CRIANCAS
EM IDADE DE AMAMENTACAO: Determina-se a instalagiio de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagéo.
quando existentes na empresa mais de 20 (vinte) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches. 96.
CRECHES: As empresas propiciardo ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados
até 06 (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Art. 7° da Constituigdo Federal. (Adaptagao do Precedente 022 do TST). 97.
FATURAMENTO: As comissdes reputam-se integralmente devidas na data do faturamento, independentemente de eventual prazo
ou parcelamento no recebimento por parte do empregador. 98. COMPRAS NO ESTABELECIMENTO COMERCIAL
EMPREGADOR: Para os empregados que realizarem compras no estabelecimento comercial que o mesmo presta servico serd dado
ao funcionario o desconto minimo de 10% (dez por cento) sobre as mercadorias adquiridas. 99. ABONO SALARIAL: Os
empregadores concederdio aos trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho um abono salarial
correspondente a uma remuneragdo do empregado, a ser pago juntamente com o saldrio do més de JUNHO/2023. Paragrafo tnico —
O referido abono ndo integrard a remuneragio do empregado para quaisquer efeitos. 100. MULTA ATRASO NO PAGAMENTO
DE SALARIO: Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento de salario ate
20 (vinte) dias e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente. (Precedente 072 do TST). 101, ADMISSAO DE
MENORES: Os menores serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com obediéncia as disposi¢des legais ¢
convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda que originarios de conveénios entre empresa e entidades ou organismos
assistenciais publicos ou privados. 102. FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quando da solicitagdo pelo empregado do
preenchimento de formularios relativos a concessao de beneficios previdencidrios vinculados a informagdo inerente ao periodo de
trabalho na empresa, mesmo apés a rescisdo contratual, o empregador ndo podera deixar de fazé-lo sob pena de indenizagdo dos
prejuizos decorrentes da negativa de fornecimento. 103. PRORROGACAO - INTERVALO PREVIO: Qualquer que seja o regime
de prorrogagio de trabalho em horas extras apos o término do perfodo normal, serd concedido 20 (vinte) minutos no minimo, para
repouso e lanche, sem compensagdo. 104, ATESTADOS: Serdo aceitas as declaragdes, atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pelos profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas ¢ de organizagdes de assisténcia a
saude por elas contratadas. 105, REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembolsardo aos empregados as
despesas havidas com farmécia na aquisigdo de medicamentos para si ou seus dependentes legais, mediante receita medica emitida por
médico do seu ambulatério, por clinicas com elas conveniadas ou por medicos da entidade sindical, sendo que neste caso a entidade
obreira devera autenticar a receita médica. 106. ABONO DE APOSENTADORIA: Aos empregados que se aposentarem por tempo
de servico. conforme parametro da Previdéncia Social serd pago um abono equivalente ao Gltimo salario nominal recebido pelo
empregado. Se houver desligamento, recebera na rescisdo contratual e, se optar por continuar trabalhando, sera langado em folha de
pagamento, nas seguintes propor¢des, em fungfio do seu tempo de trabalho na empresa: A) mais de 05 (cinco) anos - 01(um) saldrio;
B) mais de 08 (oita) anos — 02 (dois) saldrios; C) mais de 12 (doze) anos — 03 (trés) salarios: D) mais de 16 (dezesseis) anos — 04
(quatro salarios); E) mais de 20 (vinte) anos — 05 (cinco) salarios; F) mais de 24 (vinte e quatro) anos — 06 (seis) salarios. 107.
PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanga de cargo ou funglo, definida como promogdo. serd acompanhada de
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efetivo aumento salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanga, € com a imediata anotagdo na CTPS. 108. AUXILIO
AO FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagario aos seus empregados que tenham filho excepcional, comprovadamente, um
auxflio mensal correspondente a RS 950,00 (novecentos e cinqiienta reais) por filho nessa condi¢do. 109. PROTECAO AO
TRABALHADOR: Na primeira semana de trabalho do empregado, serdo dedicadas tantas horas quantas necessarias para
demonstracdo e instrugio de utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual, dos riscos da atividade a ser exercida. do local de
trabalho, como também o programa de prevengéio de acidentes do trabalho desenvolvido na empresa, com acompanhamento de
empregado da area de seguranga. 110, REFEICAO: As empresas se obrigam a fornecer aos empregados almogo (refei¢iio) ou vale-
refei¢do, nos termos do Programa Nacional de Alimentagdo (Lei n® 6.321, de 14 de Abril de 1976. regulamentada pelo Deercto n®
78.676, de 08.11.76), com limite minimo diério de 10% (dez por cento) do piso salarial. 111. ACERVO TECNICO: As empresas
fornecerdo aos empregados que tenham participado ou concluido cursos, semindrios ou congressos o respectivo certificado ou
certiddo. 112. PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERBAS RESCISORIAS: Para pagamento das verbas rescisorias o saldrio do
empregado devera ser corrigido pela aplicagdo do INPC/IBGE acumulado entre a ultima data-base da categoria e 0 més do
desligamento. Na hipotese de extingdo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR adotar-se-a 0 1GP-M -
INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagdo Getilio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los. 113.
SEGURANCA NO TRABALHO: As empresas abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho se comprometem a cumprir
integralmente as NR's (Normas Regulamentadoras) vigentes no pais, com destaque para as NR's 12, 17 e 24 e seus anexos, com
intuito de garantir um ambiente de trabalho digno e salubre. 114, GRATIFICACAO FUNCAO DE CAIXA: Concede-se ao
empregado que exercer a fun¢do de caixa ou assemelhados, gratificaglo de 30% (trinta por cento) sobre seu salario, excluidos do
calculo, adicionais, acréscimos e vantagens pessoais. (Precedente Normativo n® 103 do TST). 115. CORRESPONDENTE
BANCARIO: As empresas desta categoria econdmica que optarem por serem correspondentes bancarios terdo um local apropriado
para tanto, bem como terdo vigilantes para realizar a seguranca do estabelecimento. 116. GRATIFICACAO DE FUNCAO -
CONVENIOS BANCARIOS: Os empregados que, no exercicio da fungdo de operadores de caixa, recebam valores provenientes de
convénios bancérios fardio jus a uma remuneragdo mensal adicional correspondente a 15% (quinze por cento) do valor do maior piso
salarial da categoria, a ser paga sob a rubrica de gratificagdo de fungdo. 117. SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: Aos
empregados que operam entregas de mercadorias ¢ aos cobradores serd garantido um seguro de acidentes pessoais igual a 50
(cinqiienta) vezes o piso salarial da categoria. 118. BRIGADA DE INCENDIO: As empresas dardo treinamento aos funcionarios que
fardo parte da brigada de incéndio. 119. PARTICIPACAO NOS LUCROS: As empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo distribuirdo aos respectivos empregados, 20% (vinte por cento) do total liquido de seus lucros ou resultados positivos, a titulo
de participagdo nos lucros; 119.1 Para estabelecer os critérios de distribuigiio do valor encontrado, serd formada comissido em cada
empresa, composta de um representante do empregador, um representante dos empregados e um Presidente com voto de qualidade:
119.2 A comissiio terd mandato de 02 (dois) anos, sendo que o representante dos empregados eleito em processo direto gozara de
garantia de emprego desde a inscrigdo de seu nome até 01 (um) ano apos o final do mandato, nos moldes do Artigo 543 da
Consolidagdio das Leis do Trabalho: 119.3 A distribuigdo dos lucros referentes a cada exercicio, considerado ano civil, encerrado em
31 de dezembro de cada ano, sera calculada até 28 de fevereiro seguinte, ocorrendo o pagamento até, no maximo. dia 10 de margo de
cada ano. 120. RETORNO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados nos 30 (trinta) dias subseqientes ao retorno das
férias. 121. CONTRATO DE TRABALHO — INTERMITENTE: Fica proibida a contratagdo de empregados por contrato de
trabalho intermitente, visto tratar-se de modalidade contratual incompativel com o disposto na Lei 12.790/2013. a qual regulamenta o
exercicio da profissdo de comerciario. 122, CONTRATO DE TRABALHO — TERCEIRIZACAO: Caso o empregador opte por se
utilizar de empregado terceirizado, o enquadramento sindical deste devera ocorrer de acordo com a atividade preponderante do
tomador de servicos. 123. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais
concederdo a seus empregados uma cesta basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimenta¢do ao Trabalhador - PAT,
instituido pela Lei n° 6.321/73, regulamentada pelo Decreto N° 5, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada més, contendo,
no minimo. 16 (dezesseis) itens e 26 (vinte e seis) quilos de produtos, conforme segue: 2 Kg de actcar refinado; 10 Kg de arroz
agulhinha tipo 1: 1 pacote (200 g) de bolacha doce; 1 pacote (500 g) de café; 2 latas (140 g) de extrato de tomate; 1 pacote (500 g) de
farinha de mandioca; 1 pacote (5 Kg) de farinha de trigo; 4 Kg de feijdo; |1 pacote (500 g) de fuba: 1 lata (700 g) de goiabada: 2
pacotes (500 g) de macarrdo: 3 latas (900 ml) de 6leo de soja; 1 copo (300g) de tempero completo: 1 Kg de sal; | lata (180g) de
salsicha: e 2 latas (185g) de sardinha. 123.1. Por opgao escrita da maioria dos trabalhadores em cada empresa, a cesta basica podera
ser substituida pela concessdo de vale-alimentagdo no valor correspondente para aquisi¢io dos alimentos. 123.2. A cesta basica sera
entregue no maximo até o quinto dia Gtil do més subsequente ao trabalhado ¢ serd mantido o seu fornecimento durante as férias,
afastamento do trabalhador por doenga ou acidente e as gestantes no periodo de afastamento. 124. CONTRIBUICOES SINDICAIS:
E licita a autorizagdo coletiva prévia ¢ expressa para o desconto das contribuigdes sindical e assistencial, mediante assembleia geral,
nos termos do estatuto. se obtida mediante convocagiio de toda a categoria em caso de convengdo coletiva de trabalho, ou de todos os
empregados das empresas signatarias em caso de acordo coletivo de trabalho, realizada especificamente para esse fim,
independentemente de associagdo e sindicalizagdo. 125. FUNDO DE SOLIDARIEDADE PREVIDENCIARIO: Institui-se no
ambito do comércio varejista o “Fundo de Solidariedade Previdencidrio™ voltado para prestar assisténcia financeira, em carater
emergencial, aos empregados devidamente cadastrados no sistema, e que estejam passando por dificuldades econémicas decorrentes
de afastamento para tratamento de satide, durante o periodo em que estiverem sem cobertura pela Previdéncia Social. 126. AUXILIO:
As empresas efetuardio o recolhimento de importancia fixa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, para instituicdo ¢
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manutencdo de fundo social, a ser gerido pela entidade sindical dos trabalhadores. o qual tera por finalidade especifica o custeio de
beneficios em favor dos trabalhadores componentes da categoria, com vistas a melhoria da sua condigdo social. 127.
MENSALIDADE — PORTAL DO COMERCIARIO: Ficam obrigados os empregadores a custear o pagamento da mensalidade
necessaria ao acesso dos empregados ao Portal do Comerciario, através do qual os mesmos terdio beneficios diversos, tais como,
cursos, mercado de trabalho e informagoes do mundo do trabalho. 128. LIMBO PREVIDENCIARIO: Sempre que o empregado
retornar ao trabalho apés alta do INSS e o médico do trabalho discordar da alta previdencidria, as empresas arcardo com o pagamento
do salario mensal devido ao empregado, até novo afastamento do empregado mediante efetivo recebimento de novo beneficio ou
retorno ao trabalho. 129. CUSTEIO DE BENEFICIOS EM PROL DOS EMPREGADOS: Na forma da orientagdo n. 8 da Conalis,
as partes negociardo em convengao ou acordo coletivo de trabalho o repasse de verbas para o custeamento de beneficios e servigos aos
trabalhadores por intermédio da respectiva entidade sindical profissional, que se responsabiliza pela operacionalizagdao e concessao
dos beneficios. de acordo com critérios previamente fixados na norma coletiva ou no regulamento da entidade associativa. 130. BASE
TERRITORIAL: O presente instrumento alcanga todos os contratos de trabalho entre os integrantes das categorias profissionais ¢
econdmicas, constantes da base territorial das Entidades Sindicais signatarias que sdo: Bom Sucesso do Sul, Clevelandia, Coronel
Domingos Soares, Coronel Vivida, Itapejara D' Oeste, Mariopolis, Palmas, Pato Branco, Séo Jodo e Vitorino. 131. VIGENCIA: As
clausulas econdmicas terdo vigéncia de 12 meses, de 01 de junho de 2023 a 31 de maio de 2024 ¢ as demais cldusulas terdo vigéncia
de 24 meses. de 01 de junho de 2023 a 31 de maio de 2025, ressalvada a hipotese de alteragdo substancial das condigdes sociais,
econdmicas ou de trabalho no Pais, quando as partes deverdo se reunir para analisa-las e estabelecer novo instrumento coletivo de
trabalho. Apos amplo debate. o referido rol foi colocado em votagdo sendo aprovado por unanimidade. Seguindo a ordem do dia.
passou-se para o item 2) Autorizagdo para a diretoria no caso de nio lograr éxito nas negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo na Justica
do Trabalho. O senhor presidente comentou que o sindicato sempre conseguiu fechar todas as convengdes sem a necessidade de entrar
com dissidio coletivo e espera que possamos seguir assim, embora com as dificuldades encontradas apés a pandemia. embora ainda
ndo tenha acabado. mas que precisamos continuar mobilizados para que os direitos ndo sejam atacados, além do que ja acontece, pois
a classe trabalhadora continua sendo a maior prejudicada ¢ por isso faz-sc necessario ter esse encaminhamento. Apds virios
comentarios o referido item foi colocado em votagdo sendo aprovado por unanimidade. Seguindo a ordem do dia. passou-se para o
item 3) Autorizagdo para a Dirctoria nomear ¢ constituir Assessoria Juridica para as negociagdes e/ou Dissidio Coletivo. Jodo relatou
que a entidade possui assessoria juridica, mas que o referido item coloca para a deliberagdo da assembleia, assegurando que a
entidade, em caso de necessidade de dissidio, deixar legalmente autorizado pela assembleia, assim, apos algumas explicagdes. o item 3
foi colocado em votagdo sendo aprovado por unanimidade. Seguindo a ordem do dia, passou-se para o item 4) Discussao e votagao
para aprovagio da taxa negocial e a mensalidade para a manutengdio da entidade que representa a categoria. Jodo Pedroso fez uma
ampla explanagio dos trabalhos que sdo realizados pela entidade, participagdo em plendrias, assembleias. congressos, reunides entre
outros, além dos beneficios que sdo destinados aos trabalhadores e por isso a necessidade da contribui¢do dos trabalhadores. pois a
entidade nio comercializa nada, ou seja. sua fonte de arrecadagiio ¢ a contribuigdo dos trabalhadores. Apos amplo debate o item 4 foi
colocado em votagdo sendo aprovado por unanimidade. Dando sequéncia a ordem do dia, passou-se para o item 5) Assuntos Gerais.
Jodio Carneiro enfatizou a importancia da participagao dos trabalhadores no dia a dia da entidade. pois fortalece a luta e sustentagdo da
defesa dos direitos dos trabalhadores. Os diretores também manifestaram a importdncia da participagdo dos trabalhadores, da luta
coletiva, da unidio dos trabalhadores na busca por novas conquistas, por condigdes de trabalho e de vida melhores para todos. As
conquistas dos trabalhadores dependem da unido e participagdo de todos, pois juntos somos mais fortes. Apds vdrias manifestagdes.
duvidas e informagdes que foram esclarecidas, o Sr. presidente perguntou se alguém teria mais algum comentario, verificou-se tudo
esclarecido. Nada mais a tratar 0.8 i femte-encerrou a presente Assembléia. A ata segue assinada por mim Jodo M. L.
Carneiro secretario e pelo Se ~Rucos0. A assinatura dos demais consta no-liyro de presengas.
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