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PASSAGEIROS EM LINHAS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS,
FRETAMENTO E TURISMO, QUE OPERAM NA BASE TERRITORIAL DA
ENTIDADE, REALIZADA EM 16/03/15. i
Aos 16 (dezesseis) dias do més de marco de 2015 (dois mil e quinze), na sede da entidade, sito &
Avenida Danie] Jardim de Grisolia, n, ° 120, Centro, nesta cidade de Itabira/MG, as 18:30 horas’
em primeira convocacio e as 19:00 horas em segunda e ltima convocagdo, com os presentes,
conforme relagsio registrada em livro proprio; realizou-se a Assembléia Geral Extraordinéria com
0s trabathadores associados oy nio da entidade, empregados das empresas sediadas nos
- municipios da base territorial da entidade que operam com o transporte de passageiros em linhas

Assembléias anteriores; vigéncia de um ano para as clausulas econdmicas, e, de dois anos para’
as sociais, ficando ressalvada a discussdo de fatos novos na préxima negociagio; reajuste nos
Pisos salariais, salarios dos demais empregados e ajuda de custo alimentacgo do indice do INPC
de 7,68% (sete virgula sessenta e oito por cento) + 1% (um Por cento); manutengio quanto ao
valor e redacfio da cliusula de plano de saide, que sera discutida na data base do contrato; a
questdo da PLR sera discutida posteriormente; manutencao do seguro de vida, ressaltando que
serd incluido o seguinte item “o empregado afastado poderd permanecer no seguro por até 60
(sessentq) dias contados da data dp Seu afastamento”; manutencdo da cldusula de acertos
rescisorios; a letra “b” da clausula de uniformes passard a ter o seguinte teor: “gg pecas que
compoem o uniforme devergo ser devolvidas, a cadg substituicdo, assim como, quando o

escrito do empregado, gs Jolgas acumuladgs poderdo ser gozadas seguidamente”, alterar o item
referente ao intervalo interjornada, dentro da clausula de duragdo do trabalho, para adequar ao
disposto na Lei n.° 13.103/2015, com o seguinte teor: “ dentro do periodo de 24 (vinte ¢ quatro)
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conforme §3° do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lein.* 13.] 03, de 02 de marco de 2015 it
intervalo intrajornada sers alterado para adequar a Lei n.° 13'.103/2015, com a seguinte redagfo:
“o intervalo intrajornada, para alimentagio e repouso dos Motoristas, Auxiliares de Viagem,
Fiscais e afins nos servicos de operagdo de veiculos rodovidrios, ndo computado na Jornada de
trabalho, seré de até 0] (uma) hora, podendo ser reduzido e/ou fracionado nas paradas
ocorridas no curso das viagens, sendo a fracdo destinada as refeigoes principais (almogo e/ou
Jantar) de 30 (trinta) minutos, nos lermos do permissivo legal contido no §3%doart 71 da CLT,
modificado pela Lei 13.103/2015 " incluir item na clausula destinada a duragdo do trabalho com
0 seguinte teor: “nos termos da Lei n.° 13.103/2015, q Jornada didria dos Motoristas, Auxiliares
de. Viagem, Fiscais e afins nos servigos de operagdo de veiculos rodovidrios, poderd ser
prorrogada em até 04 (quatro) horas, as 02 (duas) primeiras horas poderdo ser compensadas
com folga ou reducio de Jornada de trabalho em outro dia, sendo que q 3° (terceira) e 4°
(quarta) horas, somente praticadas em casos excepcionais, ndo poderdo ser compensadas,
devendo ser pagas como extraordindria, com acréscimo de 50% (cingiienta por cento)”; incluir
item na cldusula destinada a duragdo de trabalho com o seguinte teor: “o empregado nao pode ser
comunicado da folga no momento em que se apresentar para o trabalho”: e manuten¢do das
demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho anterior. Apés amplos debates e discussdes
entre todos os presentes, por maioria de votos, os trabalhadores aprovaram por aclamacio a
proposta feita pelo SINDPAS. Ficando ainda, a Diretoria autorizada a firmar o Acordo Coletivo
de Trabalho com o SINDPAS, nas condigdes acima aprovadas. Nada mais havendo a tratar, o

Presidente encerrou os trabalhos, lavrando a presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada.
Itabira (MG), 16 de marco de 2015.

Reginaldwgalves

1° Secretario




