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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS E TRANSPORTE
ESCOLAR - APROVACAO DE PAUTA 2015/2016.

Aos 11 dias do més de junho do ano de 2015, em primeira convocagio as 08h00, e em segunda e ultima
convocagio as 09h00, com permanéncia até as 17h00, realizou-se a assembleia Geral Ordinaria dos trabalhadores
do Setor de Transportes Urbano de Passageiros pertencentes a base territorial representada pelo
SINTTRONORMAT sendo esta realizada nos seguintes enderegos: Avenida das Acécias, n°® 2.369, Setor
Residencial Norte, na cidade de Sinop, Estado de Mato Grosso (Sede Administrativa
SINTTRONORMAT), ¢ no mesmo dia/horirio na Rua Papanduvas, n® 1377S, bairro Alvorada, na cidade
de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso. A assembleia foi convocada via edital publicado no
“DIARIO REGIONAL?, edigio n® 3265, do dia 04 a 05 de junho de 2015, localizado na pagina 07 e teve como
enfoco a seguinte ordem do dia: 1. _Conhecimento e votagdo da proposta patronal acerca do reajuste
salarial para a CCT 2015/2016. Na cidade de Sinop a assembleia foi presidida pelo Sr. Jaime Sales de Oliveira
(Presidente Sinttronormat) e secretariada por José Ary Santos do Nascimento (Tesouteiro Sinttronormat). Na
cidade de Lucas do Rio Verde a assembleia foi presidida pelo St. Ivanor Anténio Fiori (Secretario Sinttronormat).
Aberto os trabalhos na cidade de Sinop com base no primeiro item da pauta: Conhecimento e votagio da
proposta patronal acerca do reajuste salarial para a CCT 2015/2016, o Presidente apresentou a proposta patronal
igualmente a que segue: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE - As partes fixam a vigéncia
da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 ¢ a data
base da categoria em 01° de maio. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convencio
Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria profissional composta por todos os trabalhadores empregados de
empresas de transportes de passageiros urbanos, suburbanos, rodoviirios, turismo o e fretamento, de transporte
de carga, bem com o todos trabalhadores celetistas na condigio de categoria diferenciada Art. 511,3° da CLT que
exercam as funcdes de motorista e ajudante de motorista em pregados em empresas dos demais ramos de
atividade (comércio, industria, associagoes, fundacoes, comunicacoes, bancirias, financeiras, de ensino e do setor
publico), com abrangéncia territorial em Alta Floresta/MT, Apiacas/MT, Carlinda/MT, Cliudia/MT,
Colider/MT, Feliz Natal/MT, Guaranti do Norte/MT, Ipiranga do Norte/MT, Itanhanga/MT, Itauba/MT,
Juara/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Marcelindia/MT, Matupa/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Canai do
Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova
Ubirati/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Paranaita/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Porto
dos Gauchos/MT, Santa Carmem/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapori/MT,
Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Unido do Sul/MT e Vera/MT. CLAUSULA TERCEIRA
REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de maio de 2015 os salirios serio reajustados em 9% (nove pot
cento) sobre os salirios vigentes de 30.04.2015. PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de maio de 2015
fica estabelecido o seguinte salirio normativo: Motorista: R$ 1.528,91 (hum mil, quinhentos e vinte e oito
reais e noventa e um centavos). PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum empregado podera ser admitido,
promovido ou permanecer no exercicio de suas fungdes, nas empresas integrantes da categoria cconQnﬁca, por
salirio inferior a R$ 828,62 (oito centos e vinte e oito reais e sessenta ¢ dois centavos). PARAGRAFO
TERCEIRO: Devido a0 fechamento da presente Convengio Coletiva de Trabalho depois de encerrada a
vigencia da CCT anterior, o aumento salarial concedido, bem como, o piso normativo dos motoristas ora
pactuado, terdo efeito retroativo, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2015, razio pela qual as empresas pagario
aos empregados as diferencas salariais devidas na folha de pagamento do més de agosto/2015, a ser paga até o
quinto dia util do més de setembro/2015. CLAUSULA QUARTA DO ADIANTAMENTO SALARIAL
Facultasse aos empregados solicitar adiantamento salarial no importe de 40% (quarenta por cento) do salrio base,
que serdo descontados pelas empresas no ato do pagamento do salirio mensal. CLAUSULA QUINTA
VEDACAO DE DESCONTO Ficam vedados os descontos salariais por quebra ou dano de materiais ou
veiculos das empresas, salvo nas hipéteses de comprovagio de roubo ou furto praticado pelo empregado ou com
sua colaboragio, bem como nos casos de dolo ou recusa na apresentagio dos objetos quebrados ou danificados.
CLAUSULA SEXTA MULTA DE TRANSITO As multas aplicadas aos veiculos das empresas, quando
comprovado pelos meios legais que houve dolo do empregado serio descontadas deste. CLAUSULA SETIMA
DESCONTOS DE DESPESAS As empresas poderio descontar da remuneracio dos empregados parcelas
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decorrentes de despesas para tratamento odontolégico, e outros, feitas pelo sindicato, desde que os descontos
sejam autorizados pelos empregados e nio excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracio mensal do Obreiro.
PARAGRAFO UNICO: O Sindicato laboral se responsabilizari perante as empresas, pela entrega das
autorizagoes e pelo 6nus de eventual reclamagio do empregado perante a Justica. CLAUSULA OITAVA DA
DIFERENCA DE CAIXA Os motoristas que efetuarem a cobranca de tarifa, em havendo diferenca no seu
caixa de valor até R$ 10,00 (dez reais) mensais nio haverd desconto do referido valor. CLAUSULA NONA
ACRESCIMO PARA MOTORISTA EM VIRTUDE DE COBRANCA DE TARIFA Independentemente
de haver sistema de bilhetagem eletrénica implantado no veiculo, o motorista que efetuar a cobranca de tarifa de
40% (quarenta por cento) ou maior nimero de passageiros durante o més, terd seu salario acrescido de 23% (vinte
¢ trés por cento) sobre o valor do piso salarial do motorista estabelecido neste instrumento, e de 15% (quinze por
cento) se houver cobranga de tarifa em quantidade inferior a 40% (quarenta por cento) do nimero de passageiros
transportados no més, o que nio caracteriza acimulo de funcées. AUXILIO ALIMENTACAO CLAUSULA
DECIMA CESTA BASICA As empresas concederao m9nsa]mcnte a todos os seus empregados,
independentemente de salirio ou fungio, uma cesta bisica. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os itens que deverao
Integrar a cesta basica sao os seguintes: a. 10 kg de arroz (do tipo 1); b. 4 kg de feijao carioca (do tipo 1); c. 4 latas
de 6leo de soja; d. 4 latas ou sachés de extrato de tomate (190 gramas); e. 4 kg de agucar cristal; f. 2 kg de farinha
de trigo especial; g. 1 kg de farinha de mandioca; h. 1 kg de macarrio espaguete com ovos; i. 1 kg de sabio em péd
de primeira qualidade; j. 5 barras de sabio em pedra; k. 2 cremes dentais 90 gramas cada; 1. 2 sabonetes de 90
gramas cada; m. 2 pacotes de esponja de ago; n. 500 gramas de café de primeira qualidade; o. 2 pacotes de papel
higiénico com quatro rolos (60 metros); p. 1 kg de sal refinado; PARAGRAFO SEGUNDO: As cestas basicas
deverdo ser entregues aos trabalhadores todo dia primeiro de cada més. PARAGRAFO TERCEIRO: Fica
assegurado as empresas efetuar o desconto de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) de cada empregado, na
forma do Programa de Alimentagio do Trabalhador (PAT). PARAGRAFO QUARTO: A cesta basica devera ser
entregue em maos ao trabalhador todo dia primeiro de cada més, na sede das empresas, podendo estas optar por
firmar convénio junto a supermercados, onde a cesta podera ser retirada pelo préprio empregado, opgio esta que
devera ser previamente comunicada ao trabalhador. Em ambas as hipéteses, a cesta permanecera a disposi¢io do
empregado pelo prazo de 05 (cinco) dias, findo os quais serdo recolhidas, precluindo o direito a0 seu recebimento,
salvo em casos de motivo de forga maior, faltas justificadas, entre outros casos de motivos relevantes, desde que
devidamente demonstrada a motivacio do atraso para retirada da cesta. PARAGRAFO QUINTO: Em casos de
afastamento do empregado do trabalho em decorréncia de percebimento de beneficio previdencidrio, as empresas
ficam obrigadas ao fornecimento de uma tnica cesta basica no primeiro més de afastamento, salvo nos casos em
que o trabalhador, mesmo fazendo jus, nio obtenha éxito na implantagio do beneficio junto ao INSS, limitando-
se tal obrigagio ao fornecimento de até duas cestas bisicas para estes casos, em meses consecutivos.
PARAGRAFO SEXTO: O empregado que tiver 02 (duas) faltas nio justificadas durante o més, nio fara jus a0
recebimento da cesta, ficando convencionado que auséncias em decorréncia de penalidade disciplinar (suspensao)
nao afetardio o recebimento da cesta, pois caso contririo seria caracterizado o bis in idem, vedado por lei.
AUXILIO TRANSPORTE CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA VALE TRANSPORTE As empresas
adotardo o sistema do vale transporte, nos termos da legislagio vigente. PARAGRAFO UNICO: Em razio da
atividade exercida pela empresa ser de transporte coletivo, fica esta autorizada a aceitar, quando da utilizacio de
seus veiculos como meio de transporte da residéncia até o local de trabalho e vice-versa pelos empregados
beneficidrios do vale transporte, o crach de identificacio do referido empregado como substituto de tal vale.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA AJUDA DE CUSTO PARA FUNERAL As empresas contribuirio com
0 pagamento de 02 (dois) salarios minimos vigente na ocasiio do evento, em caso de falecimento do empregado.
SEGURO DE VIDA CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO SEGURO DE VIDA As empresas deverio
contratar seguro de vida para cobertura de sinistro em geral para os motoristas com cobertura minima do valor
L'qui’valcnte a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria, como previsto na Lei 12.619/12 ¢ /c lei 13.103 /2015.
CLAUSULA DECIMA QUARTA ASSISTENCIA JURIDICA As empresas arcarao com todas as despesas de
assessoria juridica, honorarios advocaticios, custas processuais, taxas e/ou emolumentos etc., 20s empregados que
cxercerem funcio de vigilante ou guarda noturno, e que vierem a responder acio penal em decorréncia de fato
ocorrido no exercicio da funcio, desde que em legitima defesa dos direitos das empresas ou de sua propria

integridade fisica e vida. CLAUSULA DECIMA QUINTA BOLETINS DE OCORRENCIA As empresas
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reembolsario eventuais despesas efetuadas pelos empregados com emissio de boletins de ocorréncia junto is
delegacias, referen'te a assalto e acidente de que sejam vitimas, quando no exercicio de suas fungoes para esta.
CLAUSULA DECIMA SEXTA DAS HOMOLOGACOES O sindicato da categoria profissional se
compromete a viabilizar as homologagdes de rescisdes contratuais em carater itinerante nas cidades onde nio haja
sede ou subsede da entidade sindical, desde que previamente agendadas pelas empresas, respeitando-se, dentro das
possibilidades, o prazo estabelecido no artigo 477, § 8°, da CLT. CLAUSULA DECIMA SETIMA
CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO Fica vedado as empresas no periodo do cumprimento de aviso
prévio determinar a realizacio de atividades diversas daquelas que o empregado realizava durante a vigéncia do
contrato de trabalho, ou permanecer sem atividades. CLAUSULA DECIMA OITAVA CONTRATACAO DE
DEFICIENTES FISICOS As empresas deverio cumprir a legislagio relativa a contratagio de deficientes
fisicos. CLAUSULA DECIMA NONA CARTA DE REFERENCIA As empresas fornecerao carta de
referéncia, se solicitada, em caso de rescisio contratual, exceto na hipétese de justa causa. CLAUSULA
VIGESIMA READAPTACAO O trabalhador vitima de acidente de trabalho, doenga ou moléstia profissional de
que resulte a diminuicdo de capacidade laborativa, poderi ser readaptado em outra funcio, sendo proibida a
reducao salarial, mesmo que o trabalhador receba beneficio previdenciirio. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA GARANTIA DE EMPREGO Seri concedida garantia de emprego: Ao empregado, vitima de
acidente de trabalho, por 12 (doze) meses, contados da cessacio do pagamento do auxilio previdenciario; Aos
empregados com mais de 05 (cinco) anos de tempo de servico ininterrupto nas empresas, para os quais falte
periodo inferior a 1 (um) ano para aquisigio de aposentadoria; PARAGRAFO UNICO: As garantias de emprego
constantes na presente cléusula’, nao se aplicarp aos casos de pedido de demissio ou dispensa por justa causa,
devidamente comprovada. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA JORNADA DE TRABALHO A duracio
do trabalho normal serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. PARAGRAFO PRIMEIRO: Seri assegurada
a todo empregado com folga de revezamento, ao menos 01 (uma) folga ao més em dia de domingo.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderio adotar jornada de trabalho no sistema de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, neste estando compreendida a folga e a Intetjornada minima de
11 (onze) horas para os funcionarios que exercem as fungdes de vigia e auxiliar de trafego, sendo que o labor em
dias de feriados seri remunerado em dobro. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA DO CONTROLE DE
HORARIO Em razio das peculiaridades do transporte coletivo urbano de passageiros, 0s motoristas e
cobradores ficam sujeitos a0 cumprimento de jornadas variadas de trabalho, conforme escala prévia, porém esta
prestagao de servicos nio poderd se efetivar, em qualquer hipétese, em regime de turnos ininterruptos de
revezamento (Art. 7°, inciso XIV, da Constituicio Federal). PARAGRAFO PRIMEIRO: Para registro da
jornada de trabalho de todos os trabalhadores devera ser utilizado o sistema de controle de ponto, que devera
estar disponivel nos locais de inicio, intervalos e fim de jornada, seja na garagem, no terminal, ou em outro ponto
determinado pelas empresas. PARAGRAFO SEGUNDO: Com a finalidade de permitir a realizacao de
pagamentos de salarios dentro dos prazos legais, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartio ponto no
dia 25 do més de competéncia. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ATESTADOS MEDICOS Assegurasse
cficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos Trabalhadores, para
fim de abono de faltas ao servico, salvo se o empregador possuir servigo préprio ou conveniado. PARAGRAFO
UNICO: O empregado deverd fazer chegar o atestado na empresa até 24 (vinte e quatro) horas apds sua auséncia
no trabalho, salvo por motivo de forga maior. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DO EMPREGADO
ESTUDANTE As empresas buscario adequar, dentro do possivel, os horirios de trabalho do empregado
estudante, bem como facilitara a realizacio de suas provas e abonara suas faltas, sem desconto, desde que haja
coincidéncia dos hordrios das provas com a jornada de trabalho, devendo as empresas serem comunicadas com
antecedéncia minima de 72 horas, e a comprovagio ser feita pelo estudante em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s
a realizacio da referida prova, sob pena de ser considerada falta injustificada. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
ALEITAMENTO MATERNO As empregadas que estiverem amamentando terio o direito de meia hora no
final de seu primeiro turno de trabalho e igual periodo no segundo turno, conforme artigo 396 da CLT, para
amamentagio, at¢ o sexto més de vida do recém-nascido. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ESCALA DE
TRABALHO A escala de trabalho poderi ser elaborada de forma alternada, sendo didria, semanal ou mensal,
segundo o critério de cada empresa; a mesma sera afixada no quadro de avisos da empresa em local visivel e de
facil acesso a todos os funcionarios, com antecedéncia minima de 48h (qtﬁrenm e oito horas). CLAUSULA
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VIGESIMA OITAVA FERIAS O inicio das férias coletivas ou individuais nio podera coincidir com dia de
sabado, domingo ou feriado, ou dj;a de compensacao de repouso semanal, exceto quando a folga semanal recair
num dos dias acima citados. CLAUSULA VIGESIMA NONA UNIFORMES As empresas fornecerio 02
(dois) uniformes gratuitamente aos seus empregados no ato da contratagio, bem como, realizario a troca de
acordo com a necessidade de cada empregado, independentemente do tempo de uso, desde que devidamente
demonstrado pelo empregado que os danos causados ao uniforme foram em decorréncia do exercicio de sua
fungio e\ou desgaste natural e nio por maus cuidados, sendo obrigatéria a devolucio do uniforme em caso de
desligamento da empresa. CLAUSULA TRIGESIMA EXAMES MEDICOS As despesas com exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais, nio serio descontadas ou cobradas por qualquer meio dos empregados,
devendo ser arcadas integralmente pelas empresas. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA SEGURANCA
DO TRABALHO Fica assegurada ao Sindicato laboral a fiscalizagio das condicoes de seguranga e higiene do
trabalho, em especial, quanto a aplicagdo das Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do :Trabalho,
no ambito das empresas. Para tanto, o Sindicato podera designar profissional habilitado. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - LIVRE ACESSO Assegurasse o acesso dos dirigentes Sindicais as empresas, nos
intervalos destinados a alimentagio e ao descanso, para desempenho de suas funcdes, vedadas a divulgacio de
material politico-partidirio ou ofensivo, desde que faga a solicitacio com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. PARAGRAFO UNICO: Nesta ocasido, o periodo em que os empregados estiverem em reuniio com
o sindicato ndo se caracterizard tempo a disposi¢io das empresas e nem setvico extraordinirio. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA RELACOES DE EMPREGADOS As empresas encaminhario ao sindicato
laboral, no prazo de quinze dias contados a partir dos recolhimentos da contribuicao sindical de seus empregados,
relagio de empregados, com indicagio de nome completo, nimero de inscricio no Programa de Integracio Social
PIS, fungio exercida, remuneracio percebida no més do desconto e o valor recolhido (de acordo com a Nota
Técnica SRT/TEM n° 202/2009). CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA FORNECIMENTO
OBRIGATORIO DA RAIS As empresas fornecerio uma copia da Relagio Anual de Informacoes Sociais RAIS,
anualmente, no prazo de 15 (quinze) dias apos o fechamento das aludidas informacdes. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA MENSALIDADE SOCIAL As empresas ficam autorizadas a descontar mensalmente
do salario base dos empregados associados ao sindicato, mediante autorizacio, a contribuicio social 4 razio de 2%
(dois por cento) sobre o valor do salirio base. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA As empresas descontario de todos os seus empregados, a titulo de contribuicio
confederativa, o percentual de 1,0% (um por cento) por més e apurado sobre o salirio base. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Fica garantido a todos os trabalhadores o direito de oposicio a contribuicio confederativa, direito
cste que serd exercido diretamente no domicilio da entidade sindical SINTTRONORMAT, sito 4 Avenida das
Acacias n° 2.369, Setor Residencial Norte, Sinop, Mato Grosso, por simples carta, ou, comunicagio entregue pelo
empregado no enderego desta entidade, nos moldes da composigio amigivel homologada na A¢io Civil Piblica
de n® 00056.2007.001.23.000, promovida pelo Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do
‘I'rabalho da 23" Regido, perante a 1* Vara do Trabalho de Cuiaba/MT. A partir de entdo cessara a cobranca de
mencionada contribui¢io, nao cabendo, contudo, qualquer restituicio dos valores descontados até a data de
oposi¢io do trabalhador. PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato
dos Trabalhadores, até o dia 10° de cada més, a relacio nominal com o respectivo pagamento do valor descontado
de seus empregados referente 2 contribuigio confederativa. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA QUADRO
DE AVISO As empresas colocario a disposi¢io do Sindicato laboral um local destinado a publicacio de editais e
outros anlncios de interesse da categoria profissional, vedados contetdos politicos partidarios ou ofensivos.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT Sempre que houver
descumprimento da presente Convengio Coletiva de Trabalho, apurado em regular processo judicial ou
administrativo, a parte infratora serd penalizada com uma multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor do maior piso
da categoria, aqui pactuado, e repassada ao Sindicato laboral. CLAUSULA TRIGESIMA NONA REVISAO
OU REVOGACAO O processo de revisio ou revogacao desta Convencio Coletiva de Trabalho ficara
sub(?rdinado as normas csta,belecidas no artigo 615 da CLT, quando houver necessidade de ambas as partes.
CLAUSULA QUADRAGESIMA COMPROVANTE DE FGTS - A empresa repassard os comprovantes
atualizados das contas vinculadas a cada empregado, sempre que recebé-los do 6érgio gestor. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA FORO COMPETENTE As controvérsias que por venturgjpossam advir da
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aplicacio da presente Convengio Coletiva de Trabalho serio dirimidas pela Justica do Trabalho, através da Vara
de Trabalho de Sinop, Estado de Mato Grosso. Apés aptesentagio da proposta, foi aberto espago para discussao.
Apbs os debates a mesma foi colocada em votagio simbélica, sendo esta aprovada por unanimidade dos
presentes. Ato continuo, o Presidente entrou em contato telefénico com o Sr. Ivanor Antonio Fiori, que presidiu
os trabalhos na cidade de Lucas do Rio Verde, solicitando informacdes dos resultados dos trabalhos realizados
naquela localidade, momento que informou que até a ultima hora avisada no edital de convocagao nio houve
comparecimento de trabalhadores no setor. O St. Presidente fez o informe aos presentes na assembleia de Sinop
dos trabalhos na cidade de Lucas do Rio Verde e cientificando a todos, com base nas votagoes na assembleia de
Sinop e diante do ndo comparecimento de trabalhadores na assembleia de Lucas do Rio Verde, a aprovacao da
proposta patronal. Registre-se a presenca de 20 trabalhadores na assembleia realizada em Sinop/MT. Nio
havendo mais nada ger %Zt}@‘o Rr\esidente deu por encerrada a assembleia as 17:00hs eu José Ary Santos do
Nascimento el > que secretariel os trabalhos na cidade de Sinop assino a
presente ata junto com os demais presentes acima nominados e referenciados. Sinop” MT 11 de junho de 2015.
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Jaime Sales de Oliveira
esidente - SINTTRONORMA'T



SINTTRONORMAT

Sindicato dos Trabalhadores no Transporte Rodovidrio do Norte de Mato Grosso

Lista dos Presentes na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores no
Transporte Rodoviario do Norte de Mato Grosso, juntamente com os Trabalhadores que
laboram no sistema de Transporte Urbano de Passageiros e Transporte Escolar, realizada no dia
11 de junho de 2015, sito a Av. das Acacias, n® 2.369, Setor Residencial Norte, CEP 78.550-
306, na cidade de Sinop, Estado de Mato Grosso. CONHECIMENTO E VOTACAO ACERCA
DA PROPOSTA PATRONAL QUANTO AO REAJUSTE SALARIAL CCT 2015/2016.
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Sindicato dos Trabalhadores no Transporte Rodovidrio do Norte de Mato Grosso

Lista dos Presentes na Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato dos Trabalhadores no
Transporte Rodovidrio do Norte de Mato Grosso, juntamente com os Trabalhadores que
laboram no sistema de Transporte Urbano de Passageiros e Transporte Escolar, realizada no dia
11 de junho de 2015, sito a Rua Papanduvas, n° 1377S, Bairro Alvorada, CEP 78.455-000, na
cidade de Lucas do Rio Verde, estado de Mato Grosso. CONHECIMENTO E VOTACAO
ACERCA DA PROPOSTA PATRONAL QUANTO AO REAJUSTE SALARIAL CCT
2015/2016.

PENCLALN =

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.
24,
25
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43.
44,
45,

Avenida das Acdcias, n® 2.369 - Setor Residencial Norte — Sinop — MT - CEP 78.550-306
Fone/Fax: (66) 3531 8133 — 1088 — E-mail: sinttronormat@aqgmail.com




