ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO, REALIZADA EM SESSOES NOS DIAS 04 E 29 DE JULHO DO
| ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS, PARA APROVACAQ DE PAUTAS DE RENINDIQACGES, COM
VISTAS A NEGOCIACAO DE CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO PARA O PERIODO DE 2022
- A 2023. .' '

Aos vinte e nove dias de dois mil e vinte e dois &s 18 {dezoito) horas, em segunda convocacgdo, tendo
por local na sede do sindicato & Rua Sebastifio Lentz, 101, Praia comprida, Sao José, realizou-se a
ASSEMBLEIA Geral Extraordinéria do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Sao José e Regido,
convocada na forma estatutaria. Coordenou os trabalhos a companheira Roseli Gorpercindo,
presidente do Sindicato, que convidou a mim, Rosemeti Lima dos Santos Esmelindro, para
secretaria-los. Inicialmente, foi feita a leitura da ORDEM DO DIA: 1° - CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: discussdo ¢ aprovagdo das normas das Convengbes Coletivas de Trabatho a serem
firmadas com as Entidades Sindicais Patronais respectivas, para o periodo de 2022 /2023; 2° -
DISSIDIO COLETIVO: no caso de insucesso nas negociagbes, poderes para a Diretoria requerer a
instauragéo de Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho. Foderes para realizar acordos com
as entidades patronais e com as empresas, em juizo ou fora dele. 3° — CONTRIBUICAO
PROFISSIONAL: discussio e deliberagéo sobre contribuigdo dos empregados em favor do sindicato
profissional. Apés a leitura da Ordem do Dia, passou-se 4 discussdo do item 1°. Feitas todas as
consideracies e discutida a proposta apresentada -a Assembleia aprovou por unanimidade as
guintes PAUTAS DE REIVINDICACOES
i A - MANUTENCAG COM MODIFICACAQ DAS SEGUINTES CLAUSULAS
IVA DE TRABALHO 2021/2022: 01- Vigéncia (Cldus, 01} A vigéncia do
presente- instrumento normativo serd de 12 (doze) meses a partir de 01/09/2022. 02- Saldrio -
normativo - piso salarial (Claus. 03} A partir de 01/09/2022, fica estabelecido o salario normativo
(piso salarial), para todos os integrantes da categoria profissional, no valor R$ 2.100,00,00 (dois mil -
e cem reais). Paragrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente convengio, o valor do Pigo Salarial

Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei Estadual n°459/09 e corrigido a partir
de 01701 /2022, for reajustado, prevalecera para todos.os efeitos o maior valor entre o mesmo €.0 -
salario normativo estabelecido nesta clausula. 03- Corregdo galarial (Claus. 04 Os salarios dos
empregados abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho, serao reajustadogcom-o INPC-
IBGE acumulado no periodo de setembro/2021 a Agosto/ 2022, acrescido do percentual de 5% (einco
por cento) de aumento real, aplicaveis sobre os salarios vigentes no més de setembro/2021. 04-
Dispensa do aviso prévio (Claus. 07) O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego
antes do términe do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do respectivo aviso, recebendo,
nesta’ situagéio, 0 proporcional acs dias efetivamente trabalhados, desde que; apds a entrega da
comprovagéo da obtencao de novo emprego, permanega no desempenho das suas fungoes por um
periodo de 5 {cinco) dias. 05- Trabalho nos sébados (claus. 46) Nos sabados imediatamente
anteriores s datas festivas (Dia das Criancas — 08/10/2022, Pascoa ~ 08/ 0472023, Dia das Maes -
1370572023, Dia dos Namorados — 10/06/2023 e Dias dos Pais - 12/08/2023) ¢ ao menocs um
- sabado por, més, a jornada niormal de trabalho dos empregados podera estender-se até as 18h00. 8§
1° As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta cliusula serfo remuneradas
com o adiciohal estabelecido na clausula desta Convengdo que trata da jornada extraotdindria de
trabalho. § 2° - As empresas fornecerfio aos empregados que trabalharem em jornada extraordinaria
nos dias estabelecidos no caput desta clausula, apés a primeira hora extra, diariamente, o valor de
R$ 26,00 (vinte e seis reais) para alimentacfo, ficando isentas ‘desse valor as empresas que tiverem
restaurantes, fornecerem refeigdes, tickets ou vales refeicdes no valor ajustado. 06 - Horério para o
periodo natalino (Claus. 47} Ficam as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho facultadas a prorrogar o horario de trabalho de seus empregados; no periodo compreendido
de 1° de dezembro de 2022 a 1° de janeiro de 2023, conforme segue: § 1°. As horas extras trabalhadas
pelos empregados de segunda-feira a sabado, seréo remuneradas com o acréscimo de 75% (setenta
e cinco por cento) nas duas primeiras horas diarias € 100% (cem por cento) nas horas: seguintes. §
30, As horas extras serdo pagas tomande-se por base a remurieragéo percebida pelos empregados
no - respectivo més. § 3° Para a realizagdo do trabalho aos domingos, nos estabelecimentos
localizados nos shoppings centers e nas empresas que normalmente ja funcionam aos domingos, as
empresas- deverio organizar turmas de revezamento ou, se. fdo o fizerem, deverfio remunerar as
horas extras trabalhadas com o adicional de 100% {cem pot cento) sobre o valor da hora normal e
deversio conceder 1 (um) dia de folga por domingo trabalhado, a ser usufruido em até 45 (quarenta
e cinco) dias. § 4°. As horas trabalbadas pelos empregados nos domingos nos estabelecimentos




comerciais o localizados em shoppings centers (comércio de rua), que normalmeénte néo funeionam
aos domingos, nio poderdo ser compensadas e seréo remuneradas com o adicional de 100 (cém por
cento), além do gozo de um dia de foiga a ser concedida em até 45 (quarenia € cinco) dias para cada
dominge trabalhado. § 5°. O pagamento das horas extraordinérias deveré ser efetuado até o 5° dia
atil do més de janeiro de 2023, através de folha de pagamento individual ou de recibo de salério,
claborados em duas vias, com entrega de uma via ao empregado. § 6°. Nos estabelecimentos
comerciais localizados em Shoppings Centers ndo serd permitido o trabalho nos dias 24 ¢
31/12/2022 apds as 17:00 horas, para realizacio de qualquer atividade comeo balangos, limpezsa,
reformas, vendas, etc., exceto os procedimentos normais para fechamento da loja. § 7°. Nos
estabelecimentos cornerciais néo localizados em Shoppings Centers (comércio de rua) ndo sera
permitido o trabalho no dia 24/12/2022 apbs as 17:00 horas, no dia 26/12/ 2022 antes das 13:00
horas ¢ no dia 31/12/2022 apés 13:00 horas. § 8°. Nos dias 25/12/2022 e 01/01/2023 néo serd
permitido o trabalho para realizacao de gualquer atividade, exceto as areas de alimentacéo ¢ lazer
localizadas em Shoppings Centers. § 9°. Caso o horério do término do trabalho diario exceda o
horério do transporte coletive, as empresas fornecerao o transporte gratuitamente. § 10° As
empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartdo ou folha-pento, cartao
mecanizado ou eletronico, para o efetivo controle do horaric de trabalho, independentemente do
numero de empregados. § 11%. O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as
22:00 horas e as 05:00 horas, serd remunerado com’ adicional de 35% {trinta e cinco por cento}. §
12°. As empresas fornecerio aos empregados que trabalharem em jornada extraordindria no més de
dezembro de 2022, apés a primeira hora extra, diariamente, 0 valor de R$ 28,00 {vinte e oito reais)
para alimentagéio, ficando isentas desse valor as empresas que possuirem restaurantes, fornecerem
refeicoes ou vale alimentagho/refeicdo no valor ajustado. § 13° No més de dezembro de 2022, as
horas extras trabalhadas pelos empregados além da jornada semanal contratual, ndo poderao ser
compensadas e serdo pagas com o adicional previsto nesta clausula, sendo que para os empregados
dos estabelecimentos comerciais nao localizados em shoppings _centers (comércio de rua), que
hormalmente ndo funciopam aos domingos, para computo da -jornada semanal contratual,
considerar-se-4 aquelas trabalhadas de segunda a sabado. § 14°, As empresas que néo optarem
pela prorrogagic de jornada no més de dezembro de 202 lestardo desobrigadas do cumprimento das
disposicdes aqui previstas, 07- Trabalho nos sibados (claus. 47) Nos sabados imediatamente
anteriores as datas festivas (Dia das Criangas — 08/10/2022, Pascoa - 08/04 /2023, Dia das Maes —
13/05/2023, Dia dos Namorados - 10/06/2023 ¢ Dias dos Pais — 12/08/2023) € ao menos um
sabado por més, a jornada normal de trabatho dos empregados podera estender-se até as 18h00. §

1° As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta clausula serdo remunetadas
comii o adicional estabelecido na clausula desta Convencéo que trata da jornada extraordinaria -de
trabalho: § 2%~ As empresas fornecerio aos empregados que trabalharem-em jornada-extraordinaria
nos-dias estabelecidos no caput desta clausula, apés a primeira hora extra, diariamente, o valor de
R$ 26,00 {vinte e seis reais) para alimentacdo, ficando isentas desse valor as empresas que tiverem
restaurantes, fornecerem refeicies, tickets ou vales refeicbes no valor ajustado.07 - Trabalho em
feriados (claus. 48) A empresa integrante da categoria econdmica gue aderir e cumprir as condigdes
previstas nesta cldusula podera usufruir do trabatho em feriados de seus respectivos empregados,
mediante autorizagfio expressa e conjunia expedida pelas entidades sindicais representantes das
categorias profissional e econdmica. § 1°. A adesdo de que trata o caput devera ser formalizada por
escrito pelo estabelecimento da empresa integrante da categoria econdmica ao sindicato da categoria
profissional, acompanhada dos seguintes documentos: a) Certidao de quitagdo das Contribuigdes
Negociais Patronais devidas pelo estabelecimento da empresa ao sindicato da categoria econdmica;
b) Comprovante de recolhimento da Taxa de Custeio do Processo Negocial devida ao sindicato da
categoria: profissional pelos empregados que trabalharem nos feriados permitidos nesta cldusula, no
valor de R$ 20,00 (vinte} reais, por empregade e por cada feriado; observado o disposto no inciso
KXVIdo art. 611-B da CLT. § 2°. Uma vez cumpridos os requisitos exigidos no § 1°, a autorizagéo de
que trata o caput desta clausula serd expedida em documento proprio, firmado em-conjumntc pelos
sindicatos das categorias profissional € econbmica. § 8°. As empresas integrantes da ‘categoria
econbmica que aderirem a presente cliusula deverao efetuar o pagamento das Contribuicdes
Negociais Patronais que vencerem na vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho; sob pena de
cemcelamento da autorizacio para o trabalho em feriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta
clausula. -§ 4°. As empresas integrantes da categoria economica que aderirem a presente clausula
deverao efetuar o recolhimento da Taza de Custeio do Proceaso Negocial, devida ao sindicato da
caiegoria profissional, nos termos da alinea “p* do § 1° desta clausula, até dois dias antes de cada
feriado permitido, admitida a complementagio até cinco dias apds o feriado trabalhado, sob pena de
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cancelamento da autorizacio para o trabalho em feriados, sem prejuizo.da penalidade prevista nesta
clausula. § 5° As empresas que aderirem a preseftite clausula e estiverem autorizadas na forma do
caput, poderdo usufruir do trabalho de seus empregados nos feriados, com excecdo dos dias
25.12.2022, Natal: 01.01.2023, Confraternizacgo Universal e no dia 01.05.2023, Dia do Trabalho
nas empresas abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho, desde que respeitadas as
condiges a seguir: As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta clausiula serdo remuneradas
com o adicional de 100% {cem por cento} sobre o valor da hora normal; Os -empregados que
trabalharem nos feriados permitidos nesta cliusula receberdo no dia trabalhado o valor de R$ 42,00
{quarenta e dois reais) para alimentagho. As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta
clausula serdo pagas na folha de pagamento do més em curso, sob a rubrica “horas trabalhadas no
feriado”. § 6°. Fica vedada a utilizagdo da mao de obra dos empregados para trabalhao em feriados
nas empresas que nao aderirem as condicbes previstas nesta clausula, que nio cumprirem as
condiches previstas ou tiverem cancelada a autorizacfio para o trabalho et feriados. § 8°. Incidird
multa de 30% (irinta por cento) do PISO SALARIAL estabelecido nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, por empregado e por infragéio, pelo néo cumprimento de quelquer uma das condigbes
estabelecidas nesta clausula, revertendo-se 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado
prejudicado, 25% {vinte e cinco por cento) em favor do sindicato profissional e 25% {vinte e cinco por
cento) em favor do sindicato da categoria econdmica. 08- Penalidades {claus. 57)Multa de 20% (vinte
por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado € por infragdo, pelo néo
cumptrimento de quaisquer das cltdusulas desta Convencao Coletiva de Trabalhe, revertendo 50% da
mults ao sindicato profissional e 50% da multa ao empregado prejudicado. B - CLAUSULAS NOVAS:
09 - DO PREMIO ASSIDUIDADE A empresa pagard aos seus empregados a titulo de adicional de
assiduidade, o valor mensal de R#$ 150,00 (cento e cinquenta reais}, de natureza indenizatoria,
fazendo jus ac mesmo todos aqueles que cumprirem integralmente a sua jornada de trabalho diaria;
em todos os'dias do més, considerando-se como cumprimento de jornada as eventuais faltas, folgas;
chegadas tardias, saidas antecipadas justificadas. 10 - DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO As
empresas fornecerdo vale alimentacdo ou ticket-refei¢dio gratuitamente a todes os empregados
abrangidos por ésta Convencao, no valor diério de R$ 25,00 (vinte e cinco reais}. 11-'DAS CRECHES
Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 {trinta} mulheres corn mais de 16 (dezesseis)

anos de idade, ficam obrigados a disponibilizar local apropriado onde seja permitido s empregadas
guardar sob vigildncia e assisténcia os seus filhos no periodo-da amamentacéio, limitado referido
periodo, até que o filho complete 1 (um) ano de idade. 12- DO TRABALHO NOS DOMINGOS As
etnpresas que abrem as portas dos domingos para atendimento ao publico, organizardo turmas de
revezamento de forma que nenhum empregado trabalhe em dois domingos consecutives, ou seja;
seéra adotada a escala 1 x 1 (um domingo de trabalho e um domingo de folga), considerando-se a
existéncia :dessa previsdo legal para as mulheres no art. 386 da CLT. 13- DOS DESCANSOS
REMUNERADOS NOS FERIADOS £ vedada a antecipacao ou transferéncia dos déscarisos sémanais
remunerados devidos aos empregados para os dias feriados, sejam eles municipais; estaduais ou
nacionais. No caso de haver a antecipagdo ou transferéncia dos mesmos para 0s dias feriados, aquele
descanso considerar-se-a ndo concedido, sendo devido o seu pagamento como horas ‘extras, corm
adicional de 100%. 14- DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA A
empregada dispensada ou que se demitir no prazo-de 90 (noventa) dias do rétorno de sua licenga-
maternidade, ficard dispensada do cumprimento de aviso prévio. C - MANUTENCAO - SEM
MODI‘FIC&CO_ES_ ‘DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA' DE “TRABALHO
2021/2022: 16- Quebra de caixa (claus. 06) Aos empregados que exergam a fungio de caixa,
cobradores ‘ou substitutos expressamente designados pela empresa, havera remuneragaoc mensal de
20% {vinte por cento), calculada sobre o piso salarial estabelecido no caput da clausula que trata do
piso salarial para a categoria profissional. 17- Aviso prévio indenizado (claus. 08) No pedido de
demissao com indenizacéio do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-éo para todos os
efeitos legais: 18- Contrato de experiéncia — suspensiio {claus. 9} O contrato de experiéncia ficara
suspenso, durante a concesséo do beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto,
apés término do referido beneficio. Pardgrafo inico: Apds a alta previdenciaria, o empregad¢ devera
apresentar-se: para -trabalhar ou justificar por escrito ao empregador, com base ~em - provas
documentais, o motivo para nio o fazer, sob pena de configurar falta grave. 19- Copia do contrato
de experiémcia {cldus. 10} As empresas forneceréo- aos empregados em experiéncia, copia dos
respectivoé contratos; desde que ocelebrados em documentos _escritos, advetsos-a carteira
profissional. 20- Estabilidade ao empregado acidentado (claus. 11) Fica garantido o emprege €0
salaric Ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01 um) ano, conforme artigo 118 da Lei
8.213/91. 21- Estabilidade ao empregado sob auxilio doenga (cldus. 12}Fica garantido o emprego



€ 0 salério ao empregado sob auxilio-doenga, pelo periodo de 45 {quarenta e cinco) dias, a partir do
término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar, 22- Garantia salarial minima ac comissionista {claus. 13) Aos empregados que
percebem somente por comisséo, fica assegurada remuneracéo mensal minima correspondente ao
Piso Salarial estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes néo atinjam tal valor. 23~
Conferéncia do caixa (claus. 14) A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do
gerente ou responsdvel da area e do caixa ou cobrador, no encerramento do expediente didrio do
empregado que exerce a respectiva funcao. Paragrafo tnico - Quando este for impedido pela empresa
de acompanhar a conferéncia, ficara isento das responsabilidades por erros verificados. 24- Assento
aos caixas (claus. 15) As empresas forneceréo a todos os empregados que exergam a fungéo de caixa,
cadeiras com encosio, para o desenvolvimento de suas fungdes. 25- Cheques sem cobertura {claus.
16) As empresas ndo descontardo da remuneragio de seus empregados, as importincias
correspondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito
roubados, clonados e falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na funcao de
caixa, cobradores ou substifutos expressamente designados pela empresa, uma vez cumpridas as
normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas por escrito. 26- Calculo de férias, 13° salario e
aviso prévio dos comissionistas (cldus. 17) As comissdes auferidas para base de célculo das férias,
13° saldrio e aviso prévio dos comissionistas, seréo previamente corrigidas pelo INPC {IBGE)
acumulado dos tiltimos 12 [doze) meses. § 1% Os empregados que percebam a base de comisséo e
salario fixo (misto), sera apurada para efeite desta clausula, somente a comissao indicada no caput.
§ 2° Para os empregados coniratados a menos de 12 (doze) meses, a média das comissdes seré
apurada com base nas comissdes recebidas em cada més de vigéncia do contrato de trabalho e
corrigidas com base no indice INPC/IBGE acumulado do respectivo periodo. 27- Atestado médico
ou odontolégico (claus. 18) O Atestado Médico ou Odontolégico devera ser apresentado- pelo
empregado no prazo de 48 (quarenta e oito} horas, a contar da data da emissdo do- referido
documento, sob pena de nfio serem abonadas as faltas respectivas. 28- Anotagbes de comissdes
[claus. 19} Obrigam-se as empresas a registrar na CIPS do empregado ou no correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento de comissdes ¢ seu salério fixo, se
houver, 29- Pagamento de comissdes sobre venda a prazo (claus.20) As empresas efetuario o
pagameénto das comissées a seus empregados, sempre calculadas-sobre ¢ valor efetivamiente pago
pelo-cliente, desde que o financismento seja efetuado pela empresa ou financiadora com.participagéc
da empresa. 30- Repouso semanal do comissionista (Cldus. 21) Para célculo do repoiiso semanal
remunerado; seérdo consideradas as comissoes de vendas do més e para calculo do pagamento das

horas extras, eséas comissdes integram o salario base. 31- Motivo dea rescisdo {claus. 22) No caso
de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o motivo daTescisio:
32- Servico militar {cldus. 23) Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestagio
de ‘servigo militar obrigatério, a partir do recebimento, pela empresa, da notificagfio’ que serd
efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apos a sua desincorporacao, ressalvada a dispensa
potr motivo disciplinar. 33- Abono de falta ao trabalhador (claus. 24) Serd abonada a falta do (a)
trabalhador (a}, até 12 (doze) vezes no periodo de vigéncia desta convengéo; no caso de necessidade
de consulta médica, a filho de até 16 [dezesseis) anos de-idade ou invalido, mediante comprovacéio
por declaracao médica, a ser apresentada até 48 (quarenta e cito) horas. 34- Assento nos locais de
trabatho (claus. 25) As empresas colocaréio nos locais de trabalho, onde o atendimento ao publico-é
feito de pé, assento para descanso nas horas sem movimento. 35- Alimentacio e local para réfeicio
{claus. 26} As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitGrio destinarao local em condigoes
de higiene ‘para lanche dos empregados. No caso do trabalho extraordinario, a alimentagdo sera
fornecida gratuitamente apés a primeira hora extra. 36- Comiprovante de pagamento (claus. 27);
Sera fornecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal, “obrigatoriamente pela
empresa, ‘com -sua identificagiio e com discriminacfio das verbas pegas e descontadas. 37-
Substituigdes (claus. 28) O empregado que exercer substituicao temporaria, desde que nfo seja
meramente eventual, terd o direito a igual salario ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais,
enquanto durar a substituicido. 38- Reunibes de trabalko ou treinamento {claus. 29) Fica
estabelecido que as reunides de trabalho ou treinamento, quando de comparecimento-obrigatério,
deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho, ou, fora do horirio normal, mediante o
pagamento de horas extras, exceto os gerentes nomeados na forma da lei. 39- Uniformes (claus. 30)
Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, quando a empresa exigir 0 seu uso.
40- Maquiagem (claus. 31) Obrigac¢do de as empresas fornecerem material de maquiagem; adequada
a tez da empregada, quando exigirem gue as mesmas trabalhem maquiadas. 41- Pré-aposentadoria
{claus. 32) Seréic garantidos o emprego ¢ 0 salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos
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continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, durante os 12 (doze) meses anteriores a
aquisigéio. do direito a aposentadoria previdencidria, por tempo de contribuigéo, selvo por motivo
disciplinar. Paragrafo dnico — O empregado somente fara jus a estabilidade proviséria prevista no
caput desta clausula se comprovar documentalmente perante o empregador, até 15 (guinze} dias
antes da sua estabilidade provisoria, 42 - Dispensa de médico coordenador {claus. 33) De acordo
com a Portaria n® 24 e Portaria n° 8 do MTB/8ST, que modificou a NR7, ficam dispensadas de indicar
meédico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 que tenham até
50 empregados. 43- Exames médicos ocupacionais: Aplicagio do prazo de validade {claus, 34)
Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da resciséo contratual, desde
que o iltimo exame feito pelo empregado néo tenha se realizado ha mais de 270 dias, para as
empresas com grau de risco 1 ¢ 2. 44- Anotagbes na carteira de trabalho (clius. 35} A fungao
efetivamente exercida pelo empregado serd anotada na sua carteira de trabaiho, 45- Vale transporie
(claus. 36) Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a todos os
empregados abrangidos pela presente Convengéo, na forma da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com a
regulamentag¢do do Decreto n® 95247 /87, inclusive para deslocamento dos empregados que almogam
em suas residéncias. Pardgrafo @nico: As empresas que fornecerem refeigao ou vale
alimentacéo/refeicio ou que possuirem restaurante préprio, ficam desobrigadas do fornecimento do
vale-transporie nos intervalos para refeicio. 46. Banco de horas (clans. 37) Durante a vigéncia do
presente instrumento coletivo as empresas poderao adotar o regime de prorrogacio ¢ compensacéo
de jornada de trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras: 8 1° - As horas
excedentes da jornada normal de trabalho poderfo ser compensadas dentro do periodo méaximo de
120 {cento e vinte) dias pela correspondente diminuicdo em outro dia, na base de uma hora de
trabalho por uma hora de folga, néoc podendo as horas suplementares excederem a 2 (duas) horas
didrias. § 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas no prazo de
120 (cento e vinte) dias previsto no-paragrafo anterior, poderao ser compensadas nos 30 (trinta) dias
subsequentes, na base de 1zma hora de trabatho por uma hora e meia de folga. § 3° - O empregado
sera conunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 {vinte e quiatro) horas, a data e o
horario da compensacdo. § 4° - As horas excedentes da jornada normal “de- trabalho -néo
compensadas na forma dos §§ 1° ¢ 2°, serfio pagas com o adicional previsto niesta conveng¢éo. 47~
intervalos intrajornada (claus. 38).Os intervalos intrajornada de no minimo 1 fuma) hora-e no
méximo de 2-(duas) horas para refeicao, quando nio concedidos, darfio direito 'ao empregado, ao
percebimento-de horas extras como se tal fosse. 48- Intervalo para lanche (Cléu'sl_.f-BQ}--QS'-ihtafvaids
de 15 (quinze) tninutos concedidos para lanche serfio computados como tempo de servige na jornada
diaria’ do empregado. 49- Controle do horario de trabalho (claus. 40} As empresas utilizaréo
mecanisinos de registro de ponte, como livro, cartédo ou folha-ponto, cartido mecanizado ou eletrénico,
para o efetivo controle do horério de trabalho. §0- Abono de falta ao empregado estudaiite e
vestibulando  (Cidus: 41) As empresas assegurardo o -direito ao abono de faltas. ao -emprégado
estudante-e-ao vestibulando, rios horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os
de trabalho; desde que realizados em estabelecimento de ensine oficial ou autorizado legalmente;
pré-avisando-o -empregador com ¢ minimo de 72-(setenta e duas) horas, mediante comprovacio
oportuna. 51- Jornada noturna (claus. 42) O trabalho prestado em horario noturno, compreendido
entre as 22:00 horas e as 05:00 horas, serd remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco por
cento): 52+ Jornada extraordinaria de trabaitho (Cldus. 43} As horas excedentes da jorhada diaria
de trabalho, &té o limite de 2 (duas) horas serao remuneradas com o adicional de 50% {cinquenta
por cento) € as que ultrapassarem este limite serdo remuneradas-com o adicional de 100% (cern por
cento). B3- Jornada de trabalho para vigias ou fiscal de loja {claus. 44) Com base no artigo 7°;
inciso XIII, capitulo 2 da Constituigio Federal, fica facuitado as empresas e respectivos empregados
que exercerem exclusivamente as fungdes de vigia ou fiscal ‘de loja, estabelecerem. acordo de
prorrogagio e compensagio do horario de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 {doze)
horas'de trabalho com 36 {trinta e seis) horas de descanso. 54 — Jornadas especiais de trabalho
{claus. 45) O contrato individual de trabalho podera estabelecer outros limites para duragéo do
trabaltio, desde que nio exceda o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. 55< Comunicaciio
de férias (clans. 49) A concesséo de férias sera  participada ao empregado, por escrito, com
antecedéncia minima ‘de 30 (irinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacéo. §6-
Férias proporcionais (¢cldus. 50) O empregado que rescindir espontaneamente ¢ seu contrato-de
trabalho-antes de completar um- ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais,
a-Tazao de 1712 {um doze avos) da respectiva remuneracao mensal, por més completo de trabalho;
oul fracdo superior a 14 {quatorze) dias. 57- Inicio do periodo do gozo das férias (claus. 51) O inicio
das férias coletivas ou individuais, nao poderi coincidir com sabado, dominge ou feriado, ou dia de



compensacio do repouso semanal. 58~ Liberagao de dirigente sindical (claus. 52) Os diretores das
entidades sindicais profissionais, seréo liberados para comparecimento em assembleias, congressos
e reunides sindicais durante 12{doze) dias ao ano, semn prejuizo de suas remuneragdes. 59 -
Contribuigio para o sindicato profissional (claus. 54) Mediante encaminhamento do sindicato
profissional da autorizagdo prévia e expressa dos empregados, as empresas fardo o desconto da
contribuicdo em folha de pagamento dos mesmos, nos termos e condigbes informadas pelo sindicato
profissional e fardo o recothimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido sindicato. 60 -
Negociagiio coletiva de trabalho. Participagio do sindicato patronal (claus. 56} E obrigatoria a
participagio do sindicato da categoria econémica em todas as negociagdes coletivas de trabalho,
inclusive em acordos coletivos de trabalhe, que tratem de BANCO DE HORAS e TRABALHO EM
FERIADOS. 61- COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA (clidus. 55) Os sindicatos convenentes
realizario reunides para reabrirem as negociagbes, visando a i & i Comissé
indical de Conciliacao Prévia, conforme Lei n°® 9.958 /2000. :

HE i A-MANUTENCAO COM MODIFICAGAO DAS SEGUINTES C
DA Y IVA DE TRABALHO 2021/2022: Ol1- Vigéncia (Cldus. 01} A vigéncia do
presente instrumento normativo serd de 12 (doze} meses a partir de 01/09/2022. 02- Balério
normativo - piso salarial (Claus. 03) A partir de 01/09/2022, fica estabelecido o salario normativo
(piso salarial}, para todos os integrantes da categoria profissional, no valor R$ 2.100,00,00 (dois mil
e cem reais). Paragrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente convengéo, o valor do Piso Salarial
Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei Estadual n® 459/09 e corrigido a partir
de 01/01/2022, for reajustado, prevalecera para todos os efeitos o maijor valor entre o mesmo € o
saldario normativo estabelecido nesta clausula. 03- Corregdo salarial (Claus. 04) Os salérios dos
empregados abrangidos pela presente convengio coletiva de trabatho, seréo reajustados com o INPC-
IBGE acumulado no periodo de setembro/2021 a agosto /2022, acrescido do percentual de 5% (cinco
por cento) de aumento real, apliciveis sobre os salarios vigentes no més de setembrof/2021. 04~
Dispensa do aviso prévio (Claus. 07) O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego
sintes do término do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do respectivo -aviso, recebendo,
niesta situagéo, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados, desde que, apds a eritrega da
comprovagio da obtencgic de novo emprego, permaneca no desempenho das suas fungbes por um
periodo de 5 (cinco) dias. 05- Trabalho nos sdbados (claus. 46) Nos sabados imediatamente
anteriores as datas festivas {Dia das Criangas — 08/10/2022, Pascea —08/04 /2023, Dia das Maes -
13/05/2023, Dia dos Namorados — 10/06/2023 e Dias dos Pais -~ 12/08/2023) ¢ ao menos um
sabado por més, a jornada normal d¢ trabalho dos empregados podera estender-se até as 18h00. §
1° As horas extras' realizadas nas datas estabelecidas no caput desta clausula serdo remnuneradas
com o adicional estabelecido na clausula desta Convengédo que trata da jornada extraordinéria de
trabaltio. § 2° - As empresas fornecerio aos empregados que trabalharem em jornada extraordinaria
nos dias estabelecidos no caput desta clausula, apos a primeira hora extra, didriamente; o valor de
RS$ 26,00 (vinte e seis reais) para alimentagao, ficando isentas desse valor as empresas que tiverem
restaurantes, fornecerem refeicdes, tickets ou vales refeiches no valor ajustado. 06 - Trabalho em
feriados (claus. 47) poderd usufruir do trabalho em feriados de seus Tespectivos empregados,
mediante autorizagéo sxpressa.e conjunta expedida pelas entidades sindicais representantes das
categorias profissional e econdmica. § 1°. A ades&o de que trata o caput devera ser formalizada por
~ escrito pelo estabelecimento da empresa integrante da categoria econdmica ao sindicato da categoria
profissional, acompanhada dos seguintes documentos: a) Certiddo de quitagéo das Contribuicoes
Negociais Patropais devidas pelo estabelecimento da empresa ao sindicato da categoria econdmica;
b) Comprovante de recolhimento da Taxa de Custeio do Processo Negocial devida ao sindicato da
categoria profissional pelos empregados que trabalharem nos feriados permitidos nesta clausula, no
valor de R§ 20,00 (vinte) reais, por empregado e por cada feriado, observado o disposto no inciso
¥XV1 do art. 611-B da CLT. § 2°. Uma vez cumpridos os requisitos exigidos nio § i°, a autorizagéo deé
- que trata o caput desta clausula seréd expedida em documento préprio, firmado em conjunto pelos
sindicatos das categorias profissional e econémicd. § 3% As empresas integrantes da categoria
econdmica que aderirem a presente clausula deverdio efetuar o pagamento das Contribuigoes
Negociais Patronais que vencerem na vigéncia desta Convencac Coletiva de Trabalho, sob pena de
cancelamento da autorizacéo para o trabalho em feriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta
clausula.§ 4°. As empresas integrantes da categoria econdmica que aderirem a presente cldusula
deverdo. efetuar o recothimento da Taxa de Custeio do Processo Negocial, devida ao sindicato da
categoria profissional, nos termos da alinea “b® do § 1° desta clausule, até dois dias antes de cada
feriado permitido, admitida a complementacéo até cinco dias apés o ferlado trab'a.lhﬂdo‘,- sob pena de
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cancelamento da autorizacdo para o trabalho em feriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta
clausula. § 5°. As empresas que aderirem a presente clausula e estiverem autorizadas na forma do
caput, poderdo usufruir do trabalho de seus empregados nos feriados, com excecdo dos dias
a8,12.2022, Natal; 01.01.2023, Confraternizagao Universal e no dia 01,05.2028, Dia do Trabalho
nes empresas abrangidas pela presente convencao coletiva de trabalho, desde que respeitadas as
condicdes a seguir: As horas trabathadas nos feriados permitidos nesta clausula seréo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal; Os empregados que
trabalharem nos feriados permitidos nesta clausula receberdo no dia trabalhado o valor de R$ 42,00
(quarenta e dois reais) para alimentagfo. As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta
clausula serio pagas na folha de pagamento do més em curso, sob a rubrica “horas trabalhadas no
feriado”. § 6°. Fica vedada a utilizagao da méo de obra dos empregados para trabalho em feriados
nas empresas que nédo aderirem &as condigbes previstas nesta clausula, que nao cumprirem as
condiches previstas ou tiverem cancelada a autorizaciio para o trabalho em feriados. § 8° Incidira
multa de 30% {trinta por cento) do PISO SALARIAL estabelecido nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, por empregado e por infracdo, pelo nao cumprimento de qualquer uma das condicbes
estabelecidas nesta clausula, revertendo-se 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado
prejudicado, 25% (vinte e cinco por cento) em favor do sindicato profissional e 25% {vinte e cinco por
cento) em favor do sindicato da categoria econdmica. 07- Penalidades (claus. 56) Multa de 20%
(vinte por cento) do salario normeativo da categoria profissional, por empregado e por infragéo, pelo
ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, revertendo 50%
da multa ao sindicato profissional ¢ 50% da mulia ao empregado prejudicado. B - CLAUSULAS
NOVAS:08 — DO PREMIO ASSIDUIDADE A empresa pagara acs seus empregados a titulo de adicional
" de assiduidade, o valor mensal de R§ 150,00 (centa e cinquenta reais), de natureza indenizatoria,
fazendo jus ao mesmo todos aqueles que cumprirem integralmente a sua jornada de trabalho diaria,
em todos os dias do més, considerando-se como cumprimento de jornada as eventuais faitas, folgas,
chegadas tardias, saidas antecipadas justificadas. 9 - DO VALE ALIMENTACAO/REFEIGAO As
empresas fornecerao vale alimentagio ou ticket-refeicao. gratuitamente a todos os empregados
abrangidos por esta Convengéo, no valor diario de R$ 25,00 {vinte e cinco reais}. 10- DAS CRECHES
Os estabelecimentos em que trabatharem pelo menos 30 {trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, ficam obrigades a disponibilizar local apropriado onde seja permitido s empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacéo, imitado referido
periodo, até que o filho complete 1 (umj ano de idade. 11- DO TRABALHO NOS DOMINGOS As
empresas que abrem as portas aos domingos para atendimento ao publico, organizarfio turmas de
revezamento de forma que nenhum empregado trabathe em dois domingos consecutivos, ou seja,
sera adotada a escala 1 x 1 {fum domingo de trabalho e um domingo de folga), considerando-se a
existéncia dessa previsao legal para as mulheres no art. 386 da CLT. 12- DOS DESCANSOS
REMUNERADOS NOS FERIADOS £ vedada a antecipago ou transferéncia dos descansos semanais
remunerados devidos aos empregados para os dias feriados, sejam eles municipais, estaduais ou
nacionais. No casa de haver a antecipacgéo ou transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aquele
descanso considerar-se-a néo concedido, sendo devido o seu pagamento como horas extras, com
adicional de 100%. 13- DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA A
empregada dispensada ou que se demitir no prazo de 90 {noventa) dias do retorno de sua licenca-
maternidade, ficara dispensada do cumprimento do aviso prévio. C - MANUTENCAOC SEM
MODIFICACOES DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA ‘DE TRABALHO
2021/2022: 14- Quebra de caixa (claus. 06} Aos empregados que exergam a fungdo de caixa,
cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa, havera remuneracio mensal de
20% (vinte por cento), calculada sobre o piso salarial estabelecido no caput da clausula que trata do
piso salarial para a categoria profissional. 15- Aviso prévio indenizado (cléus. 08) No pedido de
demissao com indenizacdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-80 para todos os
efeitos legais. 16- Contrato de experiéncia — suspensao. (claus. 09) O contrato de experiéncia ficara
suspenso, durante a concesséo do beneficio previdenciério, completando-se o tempo nele previsto,
apés término do referido beneficio. Paragrafo tnico: Apos a aita previdenciéria, o empregado devera
apresentar-se- para trabalhar ou justificar por escritc aoc empregador, com base em provas
documentais, o motivo para néo o fazer, sob pena de configurar falta grave. 17- Copia do contrato
de experiéncia (claus. 10) As empresas fornecerdc aos empregados em experiéncia, copia dos
respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos, adversos a carteira
profissional. 18- Estabilidade ao empregado acidentado (claus. 11) Fice garantido o emprego € o
salario ao acidentado na forma da Lei, pelo periedo de 01 (um) ano, conforme artigo 118-da Lei
8.213/91. 19- Estabilidade ao empregado sob auxilio doenca {cldus. 12) Fica garantido o emprego €
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o saldrio ac empregado sob auxilio-doenca, pelo periodo de 45 (guarenta e cinco) dias, a partir do
término do beneficio concedido pelo sistema previdencidrio, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar. 20- Garantia salarial minima ao comissionista (claus. 13) Aos empregados que percebem
somente por comissao, fica assegurada remuneragao mensal minima correspondente ao Piso Salarial
estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes nao atinjam tal valor. 21- Conferéncia do
caixa (claus. 14) A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do gerente ou
responsavel da area e do caixa ou cobrador, no encerramento do expediente diario do empregado
que exerce a respectiva fun¢io. Paragrafo dmico - Quando este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficard isento das responsabilidades por erros verificados. 21- Assento
aos caixas (cldus. 15) As empresas forneceréo a todos os empregados que exergam a funcio de caixa,
cadeiras com encosto, para o desenvolvimento de suas fungdes. 22- Cheques sem cobertura (claus.
16) As empresas nao descontario da remuneracdo de seus empregados, as importincias
correspondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartbes de crédito
roubados, clonados e falsificados e cédulas falsificadas, por esies recebidos guando na fungdo de
caixa, cobradores ou substitutos expressamente desighados pela empresa, uma vez cumpridas as
normas da empresa, que deverdic ser estabelecidas por escrito. 23- Calculo de férias, 13° salario e
aviso prévio dos comissionistas (cléus. 17)As comissoes auferidas para base de céleulo das férias,
13° salario e aviso prévio dos comissionistas, serdc previamente corrigidas pelo INPC (IBGE}
acumulado dos tltimos 12 (doze) meses. § 1°: Os empregados que percebam a base de comisséo e
salario fixo {misto), seré apurada para efeito desta clansula, somente a comisséo indicada no caput.§
2°: Para os empregados contratades a menos de 12 (doze) meses, a média das comissoes Sera
" apurada com base nas comissdes recebidas em cada més de vigéncia do contrato de trabalho e
corrigidas com base no indice INPC/IBGE acumulado do respectivo periodo. 24- Atestado médico
ou odontolégico (claus. 18) O Atestado Médico ou Odontolbgico devera ser apresentado pelo
empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da emisséio do- referido
documento, sob pena de nao serem abonadas as faltas respectivas. 25- Anotagdes de comissdes
(claus. 19) Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou- no correspendente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento de comisstes e seu saldrio fixo, se

houver. 26- Pagamento de comissdes sobre venda a prazo {claus. 20) As empresas efetuario o
pagamento das comissdes a seus empregados, sempre calculadas sobre o valor efetivamente pago
pelo cliente, desde que o financiamento seja efetuado pela empresa ou financiadora com participa¢ao
da empresa. 27- Repouso semanal do comissionista (Claus. 21) Para calculo do repouso semanal
remunerado, serdo consideradas as comissdes de vendas do més e para calculo do pagamento das
horas extras, essas comissdes integram o salarie base. 28- Motivo da rescisdo {claus. 22) No caso
de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o motivo da rescisao.
29- Servigo militar {claus. 23) Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestagéo
de servigo militar obrigatorio, a partir do recebimento, ‘pela empresa, ‘da notificacéo que serd
efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apés a sua desincorporagéo, ressalvada a dispensa
por motivo disciplinar. 30- Abono de falta ac trabalhador (claus. 24) Serd abonada a falta do (a)
trabalhador {a), até 12 (dozc) vezes no petiodo de vigéncia desta convengao, no caso de necessidade
de consulta médica, a filho de até 16 {dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante comprovagéo
por declaracéio médica, a ser apresentada até 48 (quarenta e oito) horas. 31- Assento nos locais de
trabalho (claus. 25) As empresas colocardo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao pitblico €
feito de pé, assento pare descanso nas horas sem movimento. 32- Alimentacéo e local para refeigio
(claus. 26) As empresas que néo dispuserem de cantina ou refeitorio destinardo local em condigdes
de higiene para lanche dos empregados. No caso do trabalho extraordindrio, a alimentacdo sera
fornecida gratuitamente apés a primeira hora extra. 33- Comprovante de pagamento (cldus. 27}
Serda fornecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal, obrigatoriamente pela
empresa, com sua identificacdo e com discriminagio das verbas pagas e descontadas. 34-
Substituigdes (claus. 28) O empregado que exercer substituicéo temporaria, desde que nao seja
meramente eventual, tera o direito a igual salério ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais,
enquanto durar a substituicio. 35- Reunides de trabaltho ow treinamento (claus. 29) Fica
estabelecido que as reunides de trabalho ou treinamento, quando de comparecimento obrigatério,
deverdoc ser realizadas durante a jornada de trabalho, ou, fora do horario normal, mediante o
pagamento de horas extras, exceto os gerentes nomeados na forma da lei. 36- Uniformes (claus. 30)
Serfo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, guando ‘a empresa exigir o seu uso.
37. Maquiagem (claus. 31) Obrigagéio de as empresas fornecerem material de maquiagem, adequada
a tez da empregada, quando exigirem que as mesmas trabaihem magquiadas. 38- Pré-aposentadoria
{claus: 32} Serfio garantidos o emprego ¢ 0 salario ao trabalhador que contar mais de 05 [cinco) anos



continuos de servicos prestados ao mesmo empregador, durante os 12 (doze) meses anteriores a
aquisicio do direito a aposentadoria previdenciéria, por tempo de contribuigdo, salvo por motivo
disciplinar. Parigrafo @inico — O empregado somente fara jus a estabilidade proviséria prevista no
caput desta clausula se comprovar documentalmente perante o empregador, até 15 {gquinze) dias
antes da sua estabilidade proviséria. 39 — Dispensa de médico coordenador (claus. 33) De acordo
com a Portaria n® 24 ¢ Portaria n° 8 do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam dispensadas de indicar
médico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 1 € 2 que tenham até
50 empregados.40- Exames médicos ocupacionais: Aplicagio do prazo de validade {claus. 34)
Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da rescisdo contratual, desde
que o 1ltimo exame feito pelo empregado néo tenha se realizado ha mais de 270 dias, para as
empresas com grau de risco 1 e 2. 41- Anotagdes na carteira de trabalho (claus. 35) A fungao
efetivamente exercida pelo empregado serd anotada na sua carteira de trabalho, 42- Vale trangporte
(cldus. 36) Fica estabelecida a obrigatoricdade de fornecimento do vale-transporte a todos os
empregados abrangidos pela presente Convengéo, na forma da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com a
regulamentacéo do Decreto n® 95247/87, inclusive para deslocamento dos empregados que almogaim
em suas residéncias. Paragrafo Unico: As empresas que  fornecerem refeicho ou vale
alimentaco/ refeigdo ou que possuirem restaurante proprio, ficam desobrigadas do fornecimento do
vale-transporte nos intervalos para refeicdo. 43. Banco de horas {claus. 37) Durante a vigéncia do
presente instrumento coletivo as empresas poderdo adotar o regime de prorrogacéo e compensacio
de jornada de trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras: § 1° - As horas
excedentes da jornada normal de trabalho poderdo ser compensadas dentro do periodo maximo de
120 (cento e vinte) dias pela correspondente diminuicao em outro dia, na base de uma hora de
trabalho por uma hora de folga, nao podendo as horas suplementares excederem a 2 (duas) horas
diarias. § 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho néo compensadas no prazo de
120 (cento e vinte) dias previsto no paragrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 (trinta) dias
subsequentes, na base de uma hora de trabatho por uma hora e meia de folga. § 3° - O empregado
sera comunicado peio empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, adataeo
hordrioc da compensacio. § 4° - As horas excedentes da jornada mnormal de trabalho néo
compensadas na forma dos §§ 1° ¢ 2°, serlo pagas com 0 adicional previsto nesta convengéo. 44 -
Intervalos intrajornada (claus. 38) Os intervalos intrajornada de no minimo 1 (uma) hora e no
méximo de 2 (duas) horas para refeicéo, quando néo concedidos; daréo direito ao empregado, a@o
percebimento de horas exiras como se tal fosse. 45- Intervealo para lanche (claus. 39) Os intervalos
de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serao computados como ternpo de servigo na jornada
diaria do empregado. 46- Controle do horirio de trabalho {cldus. 40} As empresas utilizardo
mecanismos de registro de ponto, como livro, cartdo ou folha-ponto, cartéio mecanizado ou eletrénico,
para o efetivo controle do horario de trabalho. '47- Abono de falta ac empregado estudante e
vestibulando (claus. 41} As empresas assegurardo o direito a0 abono de faltas ac empregado
estudante e ao vestibulando, nos horérios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os
de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente,
pré-avisando o empregador com o minimo de 72 {setenta e duas) horas, mediante COmprovagio
oportuna. 48- Jornada noturna {claus. 42) O trabaltho prestado em horario noturno, compreendido
entre as 22:00 boras e 4s 05:00 horas, serd remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco por
cento). 49- Jornada extraordiniria de trabalho (Cidus. 43) As horas excedentes da jornada didria
de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas seréo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta
por cento) e as que ultrapassarem este limite seréo remuneradas com ¢ adicional de 100% (cem por
cento): 50« Jornada de trabalho para vigias ou fiscal de loja (claus. 44) Com base no artigo 7°;
inciso XIII, capitulo 2 da Constituicéo Federal, fica facultado 4s empresas e respectivos empregados
que exercerem exclusivamente as fungdes de vigia ou fiscal de loja, €stabelecerem acordo de
prorrogagdo e compensacéo do horario de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 (doze)
horas 'de trabalho com 36 (trinta e seis} horas de descanso. 51 - Jornadas especiais de trabatho
(claus. 45) O contrato individual de trabalho poderé estabelecer ouiros limites para durag¢éo do
trabalho, desde que nao exceda o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. 52- Comunicagio
de férias (claus. 48) A concessdo de férias sera participada ao empregado, por escrito, com
antecedéncia minima, de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagdo. 53
Férlas proporcionais (cldus. 49 O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho antes de completar um ano de servigo, terd direito ao recebimento de férias proporcionais,
a razéo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho,
ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias. 54- Inicio do periodo do gozo das férlas {clius. 50} O inicio
das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sédbado, domingo ou feriado, ou dia de
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compensacio do repouso semanal. 55- Liberagao de dirigenie sindical (claus. 51) Os diretores das
entidades sindicais profissionais, ser&o liberados para comparecimento em assembleias, congressos
e reunides sindicais durante 12(doze) dias ac ano, sem prejuizo de suas remuneracoes. 56 -
Contribuicio para o sindicato profissional (claus. 53) Mediante encaminhamento do sindicato
profissional da autorizacdo prévia ¢ expressa dos empregados, as empresas faréo o desconto da
contribuicdo em folha de pagamento dos mesmos, nos termos € condiges informadas pelo sindicato
profissional e fardo o recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido sindicato. 57 -
Negociagio coletiva de trabalho. Participaciio do sindicato patronal (claus. 55) B obrigatéria a
participago do sindicato da categoria econémica em todas as negociagdes coletivas de trabatho,
inclusive em acordos coletivos de trabathe, que tratem de BANCO DE HORAS ¢ TRABALHO EM
FERIADOS. 58 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA (claus. 54) Os sindicatos convenentes
realizarfio reuniGes para reabrirem as negociaches, visando a i fi i issa
Intersindical de Conciliacio Prévia, conforme Lei n® 9.958/2000. {gig
§ A- MANUTENCAO COM MODIFICACAO DAS
SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021 /2022: 01- VIGENCIA
(claus. 01} A vigéncia do presente instrumento normativo sera de 12 (doze) meses a partir de
01/09/22. 02- SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL (clius. 03} A partir de 0170972022, fica
estabelecido o salario normativo (piso salarial), para todos os integrantes da categoria profissional,
no valor R$ 2.100,00,00 {dois mil e cem reais). Pardgrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente
convencido, o valor do Piso Salarial Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei
Estadual n° 459/09 e corrigido a partir de 01/01/2023 for reajustado, prevalecera para todos os
efeitos o maior valor entre o mesmo e o salario normativo estabelecido nesta clausula. 03-
CORRECAO SALARIAL (claus. 04) Os salarios dos empregados abrangidos pela presente convengao
coletiva de trabaiho, seriio reajustados com o INPC-IBGE acumulado no periodo de setembrof2021
a agosto/2022, acrescido do percentual de 5% {cinco por cento) de aumento real, aplicéveis sobre os
salarios vigentes no més de setembro/2021. 04 - TRABALHO NOS FERIADOS MUNICIPAIS
{claus. 56) Fica permitido o funcionamento do comércio atacadista no municipio de Séo José no dia
19 de margo de 2023, aniversério do municipio, e o funcionamento do comércio atacadista no
municipio de Biguacu no die 17 de maio de 2023, aniversario do municipio. ‘§ 1° -~ As horas
trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos no caput desta clausula serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. § 2° - Os empregados que
trabalharem nos feriados estabelecidos nesta clausula receberao no dia trabalhado o valor de R$
47,00 (quarenta e setes reais) para alimentacao, epi espécie. § 3° - As horas trabalhadas de que
trata esta clausula serfio pagas na folha de pagamento do més em curso, sob a rubrica horas
trabalhadas no feriado. B - CLAUSULAS NOVAS:04a — Do prémio assiduidade A empresa pagaréa
aos seus empregados a titulo de adicional de assiduidade, o valor mensal de R$ 150,00 {cento e
cinguenta reais), de natureza indenizatéria, fazendo jus ac mesmo todos aqueles que cumprirem
integralmente a sua jornada de trabalho diaria, em todos os dias do més, considerando-se-como
cumprimento ‘de jornada as eventuais faltas, folgas, chegadas tardias, saidas antecipadas
justificadas. 05 - Do vale alimentagéo/ refeicdo As empresas forneceréo vale alimentacdo ou ticket-
refeicfio gratuitamente a todos os empregados abrangidos por esta Convengéo, no valor diario de R$
285,00 (vinte e cinco reais). 06- Das creches Os estabelecimentos em que irabalherem pelo menos
30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, ficam obrigados a disponibilizar local
aproptiado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentacdo, limitado referido periodo, até que o filho complete 1 (um) ano de idade.
07- Dispensa do aviso prévio para a mie trabalhadora A empregada dispensada ou que se demitir
no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenca-maternidade, ficard dispensada do
cumprimento do - avise prévio.C - MANUTENCAQ SEM MODIFICACOES DAS SEGUINTES
CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022: 8- Mora Salarial (claus. 06)
As empresas pagardo 1% {um por cento) ao dia sobre o salario vencido, no caso de mora salarial,
apés o 5° {guinto) dia til do meés Supsequente ao vencido. 9« QUITACAO DO INPC/IBGE NAS
RESCISOES CONTRATUAIS (claus. 7) As empresas complementaréo na resciséo contratual de seus
empregados, com base no INPC/IBGE acumulado a partir da ultima data base € na sua falta pela
aplicagéio do indice de inflagdo divuigado pelo Governo Federal;, os valores referentes as verbas
rescisérias, compensados os reajustes de ordem legal e espontaneos. 10 - Quebra de caixa {claus.
08) As empresas remunerario os empregados que exergam a funcao de caixa ou assemelhados, com
prémio mensal de 20% (vinte por cento) do salario normativo de R$ 1.850,00 {um mil oitacentos e
cinquenta reais}), a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsével pelas diferencas que
ocorretem. 11- EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS (Claus 09) Durante a vigéncia da presente
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Convencéo Coletiva de Trabalho, os empregados admitidos ndo poderdo perceber remuneracao
inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para irabalho da mesma natureza,
excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovagéo de experiéncia anterior,
12 - EMPREGADO MAJIS NOVO NA EMPRESA {Claus 10) Por ocasiéo do reajuste salarial e quando
da admissio, ndo podera o empregado mais antigo receber salério inferior ao mais novo na mesma
funcsdo, devendo neste caso, ser efetuada a equiparagfo salarial na forma da lei, salve se a empresa
tiver quadro organizado de carreira. 13 - Dispensa do aviso prévio (claus. 11) Fica dispensado o
cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, no case do empregado obter novo servigo antes
do término do referido aviso, devendo & empresa anotar dispensa, por escrito, no verso do mesmo.
14- Aviso prévio indenizado (cldus. 12) No pedido de demissao com indenizagéo do aviso prévio, os
dias correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais. 18- Contrato de experiéncia -
Suspensio (claus. 13} O contrato de experiéncia ficara suspenso, durante a concesséio do Beneficio
Previdenciario, completando-se o tempo nele previsto, apés términe do referido beneficio. 16- Copia
do contrato de experiéncia (claus. 14} As empresas forneceréo aos empregados em experiéncia,
cépia dos respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos, adversos & carteira
profissional. 17- Estabilidade ao empregado acidentado (claus. 15) O empregado que sofrer
acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengao do seu
contrato de trabalho na empresa, apés a cessacéio do auxilio doenga ecidentario, independentemente
de percepgdo de auxilio acidente, na forma do artigo 118 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991. 18-
Estabilidade ao empregado sob auxilio doenca (cldus. 16} Sera garantida estabilidade no emprego
ao empregado sob auxilic doenga, até 90 (noventa) dias apds alta médica previdenciéria. 20-
GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE (cldus.17) Fica vedada a dispensa da mulher gestante,
desde a concepcao até 90 {noventa) dias apés a licenca estabelecida em lei. 21 - ESTABILIDADE NA
PRE APOSENTADORIA (cldus.18) Serdo garantidos o emprego ¢ o salario ao trabalhador, durante
os 18 (dezoito} meses imediatamente anteriores a aquisicéo do direito 4 aposentadoria, ressalvados
o8 casos de motivo disciplinar. Adquirido o direito, extingue-se a garantia. 22 ANTECIPACAO DO

13> SALARIO S : _ - fclaus.19)
Antecipagdo do percentual de 50% ({cinquenta por cerito} do 13° saldrio aos empregados que
requeiram até 10 {dez) dias antes do inicio das férias. 23- - GARANTIA SALARIAL AO

COMISSIONISTA (cldus.20} Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurado
o salario normativo estabelecido para a categoria profissional. 26~ CONFERENCIA DO CAIXA (cldus.
21) Ficam os empregados responséveis pelas diferengas que forem encontradas na conferéncia dos
valores em caixa, desde que seja realizada na presenga do operador responsavel pela mesma. Quando
este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por
qualquer erro por ventura verificado. 26 - CHEQUES SEM FUNDOS (cldus. 22) As empresas nao
descontario da remuneragiio de seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem
fundos, por estes recebidos quando na fungéo de caixa ow servicos assemelhados, uma vez
cumpridas ‘as normas de empresa, que deverfio ser por escrito e constande da mesma a
obrigatoriedade de existéncia do responsavel para visto no cheque no ato de seu recebimento. 27 -
CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS (cldus. 23) O calculo das frias, do
13° salario e das verbas rescisérias levard em conta o valor médio das comissbes nos Ultimos 06
{seis) meses, atualizadas pelo INPC/IBGE {ou indice gue ventha a substitui-lo} do periodo, somado
ao maior salatio fixo do empregado, se houver. 28 - DESCORTO OU ESTORNO DAS COMISSOES
{cltius.24) Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneracio dos empregados,
valores -relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente, ou retornadas pela empresa. 29 -
ANOTACOES DE COMISSOES (cldus. 25) Obrigacdo de as empresas registrarem na CTPS do
empregado ou no correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para pagamento de
comissoes e seu salario fixo, se houver, 30 - PAGAMENTO DE, COMISSOES (cldus. 26). As empresas
ficam obrigadas a efetuarem o pagamento de comissdes a seus empregados comissionistas, sempre
calculadas sobre o valor da venda. 31 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA (claus. 27) A
remuneracdo do repouso semanal incluira a média das comissdes percebidas. 31 - HORA EXTRA
DOS COMISSIONISTAS (cldus.28} As comissdes de venda integram o salario base para efeito do
calculo do pagamento das horas extras. 32 FECHAMENTO DAS COMISSOES (claus.29) A empresa
que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissdes antes do Qitimo dia do
més. deverd satisfazé-las no periodo de 10 (dez] dias, ndo podendo ultrapassar o prezo previsto no
paragrafo Gnico do art. 459 da CLT. 33 - PAGAMENTO DAS VERBAS 'RESCISORIAS (cldus. 30) A
quitacio das verbas rescisérias sera efetuada pela empresa em 10 {dez) dias, em se tratando de aviso
prévio indenizado ou dispensado, e até o 1° {primeiro} dia util apés o término do contrato no caso de
aviso prévio trabalhado, na forma e sob pena das cominacdes previstas na Lei 7.855 de 24/10/89
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(DOU 25/10/89), além das penalidades previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho. 34 -
MOTIVO DA RESCISAO (cldus.31 ) No caso de despedida por justa causa, a empresa cormunicara
por escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de n#o poder elegar a falta grave em juizo.
35 . SERVICO MILITAR (cldus.32) A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporagéo
ao servigo militar, tera estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apés a baixa no referido
servico. Do conhecimento de sua incorporagéo, daré. ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito)
horas. 36 - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR {A) (cldus.33) Sera abonada a falta do (a)
empregado {a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na internagao
hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovaciio por
declaragao _ médica.
37 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO (cldus.34 ) As empresas manterao assentos para Seus
empregados, em local onde os mesmos possam ser utilizados, durante os intervalos que os servigos
permitirem. 38 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LARCHES fcldus.35) As empresas fornecerao
obrigatéria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estiverem trabalhando em
regime de horas extras em cariter excepcional. As empresas que nao dispuserem de cantina ou
refeitério deverio destinar um local em condigdes de higiene, a fim de que seus empregados possam
lanchar. 39- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS (cldus.36) No ato de homologacéo
de rescis@o de contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a apresentar os Ultimos 12 {doze)
comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado. 40- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
(clius.37) As empresas fornecerdo cobrigatoriamente a seus empregados, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminacéo
de todos os valores pagos e descontados. 41 = SUBSTITUICOES (cldus.38) Enquanto perdurar a
substituigdo que nio tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario
do substituido. 42- CURSOS E REURIOES (cidus. 39) Estabelecer que os cursos ou reunides, quando
de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se
fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras. 43 — UNIFORMES (cldus.40) As
empresas que exigirem o uso do uniforme deverao fornecé-lo sem onus para os empregados, na quota
de 02 (dois] por ano. O uso do uniforme deverd ser regulamentado pelas empresas, quanto as
restricoes e conservagiio. 44 ~ MAQUIAGEM (cldus.41) Obrigagio das empresas fornecerem material
de maquisgem quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiadas. 45 - RENEGOCIACAO
{elaus.42) As mudangas determinadas na politica economica e salarial, por parte do Governo Federal,
ensejario a renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas gue .
forem atingidas por tais mudancas. 46 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES (cldus.43) O
pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao, bem como a homologagéo do termo
rescisério e entrega das guias para saque do FGTS e habilitagdo no seguro desemprego, no caso de
empregado dispensado, serélo efetivadas perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
José ¢ Regido, nos termos da legislacdo em vigor, no prazo estabelecido no art. 477 da CLT. § 1I° - A
quitagéo dos valores constantes no termo de resciséo do contrato de trabalho, serd valido através do
pagamento-ém moeda corrente, depdsito bancario compensado e/ou cheque administrativo. § 2% -
As homologagtes perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José ¢ Regido somente
serdo procedidas com a apresentagfo do atestado de satde ocupacional (ASO) demissional do
empregado. 47- ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO {claus.44) As empresas deverao anotar
na Carteira de Trabalho de seus empregados, os percentuais das comissoes efetivamente percebidas
sobre as vendas, bem como o salario fixo, se houver, como tarmbém “a funcéo pelos mesmos
efetivamente exercida. 48 - VALE TRANSPORTE (cldus.45) Fica estabelecida a obrigatoriedade do
fornecimento do vale transporte a todos os empregados abrangidos pela presente Convengéio Coletiva
de Trabatho, na forma da Lei 7.418, de 16/12/85. 49 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO (cldus.
46) Nas empresas onde a carga horédria semanal dos empregados & de 44 horas, fica permitido o
estabelecimento, de comum acordo com os empregados, jornada de trabalho de segunda a sexta
feira, com.a devida compensacio do horario de trabaiho do sédbado, sendo que as horas ¢ue
ultrapassarem a jornada contratada, serao remuneradas como extras, nos termos desta convengio
coletiva. 50 - ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGAGAO E COMPENSACAO - BANCO DE HORAS
{cldus.47) Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderéio adotar o regime
de prorrogacio e compensacéo de jornada de trabalho de seus empregados, observadas as seguintes
regras: § 1° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho podergo ser compensadas dentro
do periodo méximo de 60 (sessenta} dias pela correspondente diminuicao em outro dia, ha base de
uma hora de trabalho por uma hora de folga, néo podendo as horas suplementares excederem a 02
{duas)-horas diarias. § 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho nao compensadas no
prazo de 60 (sessenta) dias previsto no pardgrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 {trinta)
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dias subsequentes, na base de uma hora de trabalho por uma hora e meia de folga. § 3°- O
empregaslo serd comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
a data e o horario da compensacio. § 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho néo
compensadas na forma dos §§ 1° e 2°, serdo pagas com o adicional previsto nesta convengao. § 5° -
A empresa que eventualmente implementar o banco de horas previsto nesta convengéo, comunicara
aos Sindicatos profissional e da categoria econdmica, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias da sua
implementagio, valendo a referida comunicacio para todo o periodo de vigéncia da presente
convengdo coletiva. 51 - INTERVALO INTRAJORNADA (cldus. 48} Os intervalos intrajornada de no
minimo 01 (uma) hora € no maximo de 02 {duas) horas para refeigéo, quando néo concedidos, dardo
direito a0 empregado, ac percebimento de horas extras como se tal fosse. 52 - INTERVALO PARA
LANCHES (claus. 49) Os intervalos de 15 {quinze) minutos concedidos para lanche serdo computados
como tempo de servigp na jornada didria do empregado. 53 - DOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS {(cldus. 50} O descanso semanal remunerado previsto em lei (art. 67 da CLT), devido
ac empregado, ndo podera ser concedido apds 07 (sete) dias de trabalho consecutivos, scb pena de
ser remunerado em dobro nos termos da OJ 410 da SBDI 1 do TST. 54- CONTROLE DO HORARIO
DE TRABALHO (cldus. 51) E obrigatério a utilizagdo de livro ponto ou cartdo mecanizado para o
efetivo controle do hordrio de trabalbo, a fim de que possibilite o real pagamento das horas
trabalhadas além da jornada normal. 55 - ABONO DE FALTA A0 EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO (cldus.52) A empresa abonard as faltas aos empregados estudantes e
vestibulandos, para realizagfio das provas em cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que
pré avisada 72 (setenta ¢ duas) horas antes. 56 - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTAS E
EXAMES (cldus.53)
As empresas abonaréio as horas despendidas para deslocamento e realizacdo de consulta médica ou
odontolégica, bem commo para realizagio de exames laboratoriais e odontoldgicos, mediante entrega
de declaragio de comparecimento. 57- JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO (cldus.54) A
jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com o adicional de 70% (setenta por
cento), sobre o valor da hora normal de trabalho. 58 - REGULAMENTACAO DOS MOTORISTAS
{cldus.55) Fica estabelecido, nos termos do art, 511, § 2° da CLT, que os empregados de empresas
do comércio na base de representacéio do sindicato profissional, nas fun¢des de motorista urbano,
ajudante de motorista ¢ motoboy, serfo abrangidos pela presente convengdo coletiva. B9 -
COMUNICACAQ DE FERIAS [cldus.57) A concesséio de férias serd participada ao empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 ({trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva
comunicacio. 60 FERIAS PROPORCIONAIS [(cldus.58) Ao empregado que rescindir
espontaneamente seu contrato de trabatho antes de completar 01 {um) ano de servigo, serfio pagas
férias proporcionais. 61 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS (cldus.59}Os diretores da
entidade sindical profissional serdo liberados para comparecimento em assembleias, congressos €
reunides sindicais durante 12 {doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes. 62-
CONTRIBUICAQ PARA O SINDICATO PROFISSIONAL (cldus. 61) Mediante éncaminhamento do
sindicato profissional da autorizacioc prévia e expressa dos empregados, as empresas fardo o
desconto da contribuigio em folha de pagamento dos mesmos, nos termos e condigbes informadas
pelo sindicato profissional e fardo o recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido
sindicato. 63 - AGAO DE CUMPRIMENTO {(cl4us. 62) Fica reconhecida a legitimidade processual
das entidades sindical profissional e patronal perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento de
agées de cumprimento, independentemente de relacéio de empregados ou de autorizagio ou mandado
dos mesmos, em relagio a quaisquer das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabaltho. 66-
Penalidades (claus. 63) Multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo da categoria profissional,
por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convencio
Coletiva de Trabalho, revertendo a mesma 50% (cinguenta por cento) em favor da part. judicad
& 50% (cinguenta por cento} em favor da entidade sindical profissional.

: A- MANUTENG. 0 - ES

CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHC 2021/2022: 01- VIGENCIA (claus. 01} A vigénéi_a do
presente instrumento normativo sera de 12 (doze} meses a partir de 01/09/22. 02~ SALARIO
NORMATIVO - PISO SALARIAL (cldus. 03) A partir de 01/09/2022, fica estabelecido o salario

normativo (piso salarial), para todos os integrantes da categoria profissional, no valor R$ 2.100,00,00

{dois mil e cem reais). Pardgrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente convengao, o valor do Piso

Salarial Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei Estadual n® 459/09 e corrigido

a partir de 01/01/2023, for reajustado, prevalecera para todos os efeitos o maior valor entre 0 mesmo

e o saldrio normativo estabelecido nesta clausula. 03- CORREGAO SALARIAL (claus. 04) Os salarios



dos empregados abrangidos pela presente convengﬁ? coletiva de trabalho, seréo reajustados com o
INPC-IBGE acumulado no periodo de setembro/2021 a agosto/2022, acrescido do percentual de 5%
{cinco por cento) de aumento real, aplicaveis sobre os salarios vigentes no més de setembro/2021,
04 - TRABALHO NOS FERIADOS MUNICIPAIS (cldus.56) Fica permitido o funcionamento do
comércio atacadista nos municipios abrangidos pela presente convengéo, no dia do feriado em
comemoracéo ao aniversério do respectivo municipio. § 1° - As horas trabalhadas pelos empregados
nos feriados permitidos no caput desta clausula seréo remuneradas com o adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal. § 2° . Os empregados que trabalharem nos feriados
estabelecidos nesta clausula receberéio no dia trabalhado o valor de R$ 47,00 {(quarenta e setes reais)
para alimentacgio, em espécie. § 3° - As horas trabalhadas de que trata esta clausula serédo pagas na
folha de pagamento do més em curso, sob a rubrica horas trabalhadas no feriado. B - CLAUSULAS
NOVAS: 08 - Do prémio assiduidade A empresa pagaré aos seus empregados a titulo de adicional
de assiduidade, ¢ valor mensal de R$ 150,00 {centa e cinquenta reais}, de natureza indenizatdria,
fazendo jus ao mesmo todos aqueles que cumprirem integralmente a sua jornada de trabalho diatia,
em todos os dias do més, considerando-se como cumprimento de jornada as eventuais faltas, folgas,
chegadas tardias, saidas antecipadas justificadas. 06 - Do vale alimentac¢io/refeicio As empresas
fornecerdo vale alimentagéic ou ticket-refeicéio gratuitamente a todos os empregados abrangidos por
esta  Convengdo, no valor didrio de R$ 25,00 (vinte e cinco reais). 07- Das creches (s
estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 {trints) mulheres com mais de 16 {dezesseis)
anos de idade, ficam obrigados a disponibilizar local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilincia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagéo, limitado referido
periodo, até gue o filho complete 1 (um) ano de idade. 08- Do trabalho nos domingos As empresas
que abrem as portas aos domingos para atendimento ao publico, organizardo turmas de revezamento
de forma que nenhum empregado trabalhe em dois domingos consecutivos, ou seja, sera adotada a
escala 1 % 1 {um domingo de trabalho e um domingo de folga), considerando-se a existéncia dessa
previsao legal para as mulheres no art. 386 da CLT. 09- Dos descansos remunerados nos feriados
E vedada 'a antecipagho ou transferéncia dos descansos semanais remunerados devidos aos
empregados para os dias feriados, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais. No caso de haver
a antecipagéio ou transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aquele descanso considerar-se-a
nao concedida, sendo’ devido o seu pagamento como horas exiras, com adicional de 100%. 10-
Dispensa do aviso prévio para a mie trabalhadora A empregada dispensada ou que se demitir no
prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga-maternidade, ficara dispensada do cumprimento
do aviso prévio. C - MANUTENCAO SEM MODIFICACOES DAS- SEGUINTES CLAUSULAS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022: 11- Mora Salarial {claus. 06} As empresas
pagaréio 1% {um por cento) ao dia sobre o salario vencido, no caso de mora salarial, apés o 5°
(quinto) dia natil do més subsequente ao vencido. 12- QUITACAQ DO INPC/IBGE NAS RESCISOES
. CONTRATUAIS (claus. 7) As empresas complementaréo na rescisiao contratual de seus empregados,
com base no INPC/IBGE acumulado a partir da tltima data base ¢ na sua faita pela aplicacéo do
indice de inflacao divulgado pelo Governo Federal, os valores referentes 4s verbas rescisodrias,
compensados os reajustes de ordem legal e esponténeos. 13 - Quebra de caixa [clius. 08) As
émpresas remunerardo os empregados que exercam a fungéo de caixa ou assemelhados, com prémio
imensal de 20% fvinte por cento} do salério normativo de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta
reais), 4 titilo de quebra de caixa, ficando o empregado responsével pelas diferengas que ocorrerem.
14- EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS (Claus 09) Durante a vigéncia da presente Convencio
Coletiva de Trabalho, os empregados admitidos nac poderdo perceber remuneracéio inferior a dos
empregados dispensados, desde que admitidos para trabatho da mesma natureza, excluidas as
vantagens pessoais ¢ dispensada a necessidade de comprovaggo de experiéncia anterior. '

15 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA (Claus 10) Por ocasifo do reajuste salarial e quando
da admisséo, ndo poderd o empregado mais antigo receber salario inferior ao mais novo na mesma
fungéo, devendo neste caso, ser efetuada a equiparacéio salarial na forma da lei, salvo se a empresa
tiver quadro organizado de carreira. 16 - Dispensa do avise prévio (claus. 11} Fica dispensado o
cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, no caso do empregado cbter novo servigo antes
do término de referido aviso, devendo a empresa anotar dispensa, por escrito, no verso do mesino.
17- Aviso prévio indemnizado {claus. 12) No pedido de demissao com indenizagao do aviso prévio, os
dias correspondentes integrar-se-do para todos os efeitos legais. 18- Contrato de experiéncia -
Suspensia (claus. 13) O contrato de experiéncia ficard suspenso, durante a concessao ‘do Beneficio
Previdenciario, completando-se ¢ tempo nele previsto, apés término do referido beneficio. 19 Copia
do contrato de experiéncia (claus. ;14} As empresas fornecerao aos empregados em experiéncia,
copia dos respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos, adversos & carteira
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profissional. 20- Estabilidade ao empregado acidentado (claus. 15) O empregado que sofrer
acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencac do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacfo do auxilio doenga acidentarie, independentemente
de percepgiio de auxilio acidente, na forma do artigo 118 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991. 21-
Estabilidade ao empregado sob auxilio doenga (cidus. 16} Sera garantida estabilidade no emprego
a0 empregado sob auxilio doenga, até 90 {noventa) dias apés alta médica previdenciaria. 22-
GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE (cidus. ! 7} Fica vedada & dispensa da mulher gestante, desde
a concepgao até 90 {noventa) dias apés a licenga estabelecida em lei. 23 - ESTABILIDADE NA PRE
APOSENTADORIA (cidus. 18) Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador, durante os 18
(dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisicio do direito 4 aposentadoria, ressalvados os casos
de motivo disciplinar. Adquirido o direito, extingue-se a garantia. 24 ANTECIPACAO DO 13°
SALARIO (cldus.19) Antecipacéio do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos
empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicic das férias. 24~ - GARANTIA SALARIAL
MINTMA AQ COMISSIONISTA (cldus. 20} Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica
assegurado o salaric normativo estabelecido para a categoria profissional. 25- CONFERENCIA DO
CAIXA (cldus. 21) Ficam os empregados responséveis pelas diferengas que forem encontradas na
conferéncia dos valores em caixa, desde que seja realizada na presenca do operador responsével pela
mesma. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de
responsabilidade por qualguer erro por ventura verificado, 26 - CHEQUES SEM FUNDOS (cldaus. 22)
As empresas néo descontarao da remuneracéo de seus empregados as importancias correspondentes
a cheques sem fundos, por estes recebidos quando na funcéo de caixa ou servicos assemelhados,
uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverfio ser por escrito e constando da mesma a
obrigatoriedade de existéncia do responséavel para visto no cheque no ato de seu recehimento. 27 -
CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS (cldus. 23) O calculo das férias, do
13° salario e das verbas rescisérias levara em conta o valor médio das comissdes nos tiltimos 06 (seis)
meses, atualizadas pelo INPC/IBGE (ou indice que venha a substitui-lo} do periodo, somado ac maior
sa.larlo fixo do empregado, se houver. 28 - 'DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES (cldus.24)
Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneracéo dos empregados, valores
relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente, ou retomadas pela empresa. 29 - ANOTACOES DE
COMISSOES (claus. 25) Obrigacio de as empresas registrarem na CTPS do empregas_io ou no
correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para pagamento de comissdes € seu
salario fixo, se houver. 30 - PAGAMENTO DE COMISSOES (claus. 26) . As empresas ficam obrigadas
a efetua.rem o pagamento de comissées a seus empregados comissionistas, sempre calculadas sobre
o valor da venda. 31 - REPOUSO SEMANAL DO COMISBIONISTA (claus. 27) A remuneragéo do
repouso - semanal incluirda a média das comissdes percebidas. 31 - HORA EXTRA DOS
COMISSIONISTAS (cldus.28) As comissdes de venda integram o salério base para efeito do caiculo
do pagamento das horas extras. 33 FECHAMENTO DAS COMISSOES (cldus.29) A empresa que
fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissdes antes do Gltimo dia do més
devera satisfazé-las no periodo de 10 {dez) dias, nio podendo ultrapassar o prazo previsto no
paragrafo tinico do art. 459 da CLT. 33 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS (cldus. 30} A
qwtagao das verbas rescisérias sera efetuada pela empresa em 10 (dez) dias, em se tratando de aviso
prevm indenizado ou dispensado, e até o 1° (primeiro) dia 1til apds o término do contrato no caso de
aviso prévio trabalhado, na forma e sob pena das cominagdes previstas na Lei 7.855 de 24/10/89
(DOU-25/10/89), além das penalidades previstas nesta Convencédo Coletiva de Trabatho. 34 -
MOTIVO DA RESCISAO (cldus.31) No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por
escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de nao poder alegar a falta grave em juizo.35 -
SERV‘IQO MILITAR (cldus.32) A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporagao ao
servico militar, tera estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apos a baixa no referido servigo.
Do conhecimento de sua incorporagéo, dara ciéncia ao empregador em 48 {quarenta e oito) horas: 36
- ABONO DE FALTA AC TRABALHADOR {A) (cldus.33) Sera abonada a falta do (a) empregado (8} no
caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na internagéo hospitalar de
dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invélido, mediante comprovagéo por declaracéio meédica.
37 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO (cldus.34} As empresas manterao assentos para seus
empregados, em local onde os mesmos possam ser utilizados, durante os intervalos que os servigos
permitirem. 38 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES (cldus.35) As empresas forneceréo
obrigat6ria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quande estiverem trabalhande em regime
de horas extras em carater excepcional. As erpresas que nao dispuserem de cantina ou refeitério
deverao destinar um local em condicies de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.
39- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS (cldus. 36} No ato de homologagao derescisio
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de contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a apresentar os Gltimos 12 {doze) comprovantes de
pagamentos efetuados ao empregado, 40- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS (cldus.37] As
empresas fornecerdo obrigatoriamente 4 seus empregados, envelope mensal de pagamento ou
documenio equivalente, contendo, além da identificagio de empresa, discriminacao de todos os
valores pagos e descontados. 41 - SUBSTITUICOES (cldus.38) Enquanto perdurar a substituicao que
néo tenha carater merarente eventual, o empregado substituto fara jus ac salario do substituido.
42. CURSOS E REUNIOES (cldus. 39) Estabelecer gue 08 cursos ou reunibes, quando de
comperecimento obrigatério, deverdio ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora
do horario normal, mediante pagamento de horas extras. 43 — UNIFORMES (cldus.40) As empresas
que exigirem o uso do uniforme deverfio fornecé-lo sem dnus para os empregados, na quota de 02
{dois) por ano. O uso do uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto as restricdes e
conservacio. 44 — MAQUIAGEM (cldus.41} Obrigacho das empresas fornecerem material de
maquiagem quando exigirem que as empregadas trabathem maquiadas. 45 - RENEGOCIACAO
fcldus.42) As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal,
ensejario a renegociagio dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que
forem atingidas por tais mudancas. 46 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES (clius.43) O
pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao, bem como a homologacéo do termo
rescisorio ¢ entrega das guias para saque do FGTS e habilitacdo no seguro desemprego, No caso de
empregado dispensado, serdo efetivadas perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
José e Regifio, nos termos da legislacio em vigor, no prazo estabelecido no art. 477 da CLT. § 1°- A
quitacao dos valores constantes no termo de rescisdo do contrato de trabalho, serd valido através do
pagamento em moeda corrente, deposito bancario compensado e/ou cheque administrativo. § 2° - As
homologagdes perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sa0 J osé e Regifio somente seréo
procedidas com a apresentagéo do atestado de saiide ocupacional (ASO} demissional do empregado.
47- ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO (cldus. 44) As empresas deveréo anotar na Carteira
de Trabalho de seus empregados, os percentuais das comissdes efetivamente percebidas sobre as
vendas, bem como o salario fixo, se houver, como também a fungio pelos mesmos efetivamente
exercida. 48 - VALE TRANSPORTE (clGus.45} Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento-do
vale transporte a todos os empregados abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, na
o da Lei 7418, de 16/12/85. 49 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO (cldus. 46) Nas
empresas onde a carga horaria semanal dos empregados & de 44 horas, fica permitido- o
estabelecimento, de comum acordo com os empregados, jornada de trabalho de segunda a sexta feira,
com & devida compensagao do horério de trabalho do sadbado, sendo que as horas que ultrapagsarem
a jomada-contratada, serdo remuneradas como extras, nos termos desta convenciio coletiva. 50 -
ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGACAO E COMPENSACAO - BANCO DE HORAS (cldus.47)
Durante a vigéncia do presenie instrumento coletivo as empresas poderdo. adotar o regime de
prorrogagdc e compensagio de jornada de trabalhc de seus empregados, observadas as seguintes
regras: § 1° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho pederao ser compensadas dentro
do periodo méaximo de 60 (sessenta) dias pela correspondente diminuigido em outro dia, na base de
uma hora de trabalho por uma hora de folga, nao podendo as horas suplementares excedersm & 02
(duas) horas diarias. § 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho néo. compensadas no
prazo de 60 (sessenta) dias previsto no paragrafo anterior, poderéo ser compensadas nos 30 (trinta)
dias subsequentes, na base de uma hora de trabalho por uma hora e meia de folga. § 3°- O
empregado sera comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 {vinte e quatro) horas,
a data ¢ o horario da compensacéo. § 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho néo
compensadas na forma dos 8§ 1° e 2°, serdo pagas com o adicional previsto nesta convengao. 8 5°-
A empresa que eventualmente implementar o banco de horas previsto nesta converngéo, comunicara
aos Sindicatos profissional € da categoria econdmica, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias da sua
implementagdo, valendo a referida comunicacdo para todo o periodo de vigéncia da presente
convengo coletiva. 51 - INTERVALO INTRAJORNADA (cldis.48) Os intervalos intrajornada de no
minimo 01 {ima) hora ¢ no maximo de 02 (duas) horas para refeicao, quando néao concedidos, dardo
direito ao emypregado, ao percebimento de horas extras como s8 tal fosse. 52 - INTERVALO PARA
LANCHES (cldus. 49} Os intervalos de 15 {quinze} minutos: concedidos para lanche serao computados
como tempo de servico na jornada didria do empregado. 53 - DOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (cldus. 50) O descanso semanal remunerado previsto em lei (art. 67 da CLT), devido
ao empregado, néo podera ser concedido apés Q7 (scte) dias de trabelho congecutivos, sob pena de
<er remunerado em dobro nos termos da OJ 410 da SBDI 1-do TST. 54- CONTROLE DO HORARIO
DE TRABALHO (claus. 51) E obrigatério a utilizagao de livro ponto ou cartdo mecanizado para o
efetivo controle do horério de trabetho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas
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trabalhadas além da jornada normal. 55 - ABONO DE FALTA AQO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO (cldus.52) A empresa abonara as faltas aos empregados estudantes e vestibulandos,
para realizacdo das provas em cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que pré avisada 72
(setenta e duas) horas antes. §6 - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTAS E EXAMES (clfus.53) As
empresas abonardo as horas despendidas para deslocamento e realizagdo de consulta médica ou
odontoldgica, bem como para realizacio de exames laboratoriais e odontolégicos, mediante entrega
de declaragio de comparecimento. §7- JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO {claus.54} A
jornada extracrdinaria de trabalbo serd remunerada com o adicional de 70% (setenta por
cento}, sobre o valor da hora normal de trabalho. 68 - REGULAMENTACAO DOS MOTORISTAS
{claus. 55} Fica estabelecido, nos termos do art. 511, § 2° da CLT, que os empregados de empresas do
‘comércio na base de representagio do sindicato profissional, nas fung¢des de motorista urbano,
ajudante de motorista € motoboy, serdo abrangidos pela presente convencdo coletiva. 59 -
COMUNICACAO DE FERIAS (cldus. 57} A concessdo de férias serd participada ao empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta} dias, cabendo a este assinar a respectiva
comunicacdo. 60 FERIAS PROPORCIONAIS (cidus. 58) Ao empregado gue rescindir espontancamente
seu contrato de trabalho antes de completar 01 {um) ano de servigo, serao pagas férias proporcionais.
61 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS (cldus.59) Os diretores da entidade sindical
profissional serdo liberados para comparecimento em assembleias, congressos e reunides sindicais
durante 12 {doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneracoes. 62- CONTRIBUICAQ PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL (cidus. 61) Mediante encaminhamento do sindicato profissional da
autorizagdo prévia e expressa dos empregados, as empresas fargo o desconto da contribui¢do em
folha de pagamento dos mesmos, nos termos e condigbes informadas pelo sindicato profissional e
fardo o recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido sindicato. 63 - ACAO DE
CUMPRIMENTO ({cldus. 62) Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindical
profissional & patronal perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento de agdes de cumprimento,
independentemente de relaco de empregados ou de autorizagdo ou mandado dos mesmos, em
relacdo a quaisquer das clausulas desta Convengfio Coletiva de Trabalho. 66- Penalidades: (claus.
63) Multa de 20% (vinte por cento) do salario nermativo da categoria profissional, por empregado €
por infragéo, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convengé.o Coletiva de Trabalho,
revertendo a mesma 50% (cingquenta por cento} em
cento) em favor da entidade sindical

COLETIVA DE TRABALHO
2018/ 3019' 01 - Vigéncia {cldus. 01} A vigéncia de cada instrumento normativo serd de 12 {doze)
meses, nos seguintes termos: - 01/09/2019 a 31/08/2020; - 01/09/2020 & 31/08/2021; -
01/09/2021 a 31/08/2022; - 01/09/2022 a 31/08/2033. 02 - Salario normativo - piso salarial
(claus: 03) Garantia de Salario Normativo (Piso Salarial) & categoria profissional abrangida pelo
preserte instrumento normativo, nas seguintes bases: De 01/09/2019 a 31/08/2020: R$ 1,700,00
De 0170972020 31/08/2021: R$ 1.870,00 De 01/09/2021 a 31/08/2022: - R$ 2.095,00 De
01/09/20221 a 31/08/2023:- R$ 2.500,00 Paragrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente
convengédo, ¢ valor do Piso Salarial Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei
Estadual n® 459/09 e corrigido a partir de 01/01/2023 for reajustacdo, prevalecerd para todos os
efettos o maior valor entre o mesmo e ¢ salirio normativo estabelecido nesta cldusula. 03 - Corregio
salarial (cldus. 04} As empresas concederdo a todos os seus empregados abrangidos pela presente
convengao coletiva de trabalho, o reajuste salarial nos seguintes termos: - 4% (quatro por cento}
aplicaveis sobre os saldrics vigentes no més de setembro/2018, j4 corrigidos com o percentual
estabelecido na convengao coletiva com vigéncia para o periodo de 01.09.2017 a 30.08.2018; - 10%
(dez por cento} aplicaveis sobre os salarios vigentes no més de setembro/2019, ja corrigidos com o
percentual de 4% {quatro por cento); - 15% {quinze por cento) apliciveis sobre os salarios vigentes no
més de setembro/2020, jA corrigidos com o percentual de 4% [quatro por cento). - INPC-IBGE
acurnulado no periodo de setembro/2021 a agosto/2022, acrescide do percentual de 5% (cinco por
cento] de aumento real, aplicaveis sobre os salarios vigentes ne meés de setembro/2021. 04-
Alimentagdo e local para refeigéo (claus. 27) A empresa que néo dispuser de cantina ou refeitério,
destinara local em condigdes de higiene para lanche dos empregados. No caso de trabalho
extraordinario, a alimentagfo seréd fornecida gratuitamente ou no valor de R§ 36,00 (trinta e seis
reais} por dia de prorrogacic, para cada trabalhador que prorrogar sua jornada em mais de 30 (frinta
minutos). 05 - Trabalho nos dias feriados {claus. 49) Mediante realizacio de acordo de cada empresa
com os Sindicatos das categorias econdmica e profissional, fica permitido o trabalho nos feriados,
com excecao dos dias 25.12.2019, 2020, 2021 e 2022 - Natal; 01.01.2020, 2021, 2022 e 2023,
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Confraternizacdo Universal; 19.03.2020, 2021 23022 e 2023, Aniversario de Sao José, e no dia
01.05.2020, 2021, 2022 e 2023, Dia do Trabalhc nas empresas abrangidas pela presente convengéo
coletiva de trabalho, desde que respeitadas as condictes a seguir: § 1° - As horas trabalhadas peles
empregados nos feriados permitidos, serdo remuneradas com o adicional de 100% {cem por cento}
sobre o valor da hora normal. § 2° - Os empregados que trabalharem nos feriados permitidos
receberdo no dia trabalhado o valor de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais} para alimentacéo. § 3° - As
horas trabathadas de que trata esta clausula serdo pagas na folha de pagamento do més em curso,
sob a rubrica “horas trabalhadas no feriado”. § 4° - As empresas concederao aos empregados que
trabalharem nos feriados 01 {fum)} dia de folga, sem prejuizo do descanso semanal remunerado, até
30 (trinta) dias apés o feriado trabalhado. § 5° - Multa de 1 fum) saldrio normativo (piso salarial) da
categoria profissional, por empregado & por infragéo, em favor de cada empregado prejudicado, pelo
néo cumprimento de quaisquer das condigoes estabelecidas no caput desta clausula e nos §§ 1° a 4°.
06- Penalidades (claus. 56) Multa de 20% {vinte por cento) do salaric normativo da categoria
profissional, por empregado e por infragéo, pelo nao cumprimento de quaisquer das clavusulas desta
Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo 50% da multa ao sindicato profissional e 50% da muita
ao empregado prejudicado, com excegfio da clausula que trata do “Trabalho nos dias feriados”. B -
CLAUSULAS NOVAS: 07 - DO PREMIO ASSIDUIDADE A empresa pagara aos seus empregados a
tituio de adicional de assiduidade, o valor mensal de R§ 150,00 (cento e cinguenta reais), de
natureza indenizatéria, fazendo jus ao mesmo todos aqueles gue cumprirem integralmente a sua
jornada de trabalho diaria, em todos os dias do més, considerando-se como cumprimento de jornada
as eventuais faltas, folgas, chegadas tardias, saidas antecipadas justificadas. 08- DO VALE
ALIMENTACAO/REFEICAO As empresas fornecerao vale alimentacdo ou ticket-refeigdo
gratuitamente a todos os empregados abrangidos por esta Convencéo, no valor diario de R$ 25,00
{vinte € cinco reais). 09- DAS CRECHES Os estabelecimentos em que trabatharem pelo menos 30
{trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, ficam obrigados a disponibilizar local
apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentacéo, limitado referido periodo, até que o filho complete 1 (um) anc de idade: 10-
DO TRABALHO NOS DOMINGOS As empresas que abrem as portas aos domingos para atendimento
ao pablico, organizarido turmas de revezamento de forma que nenhum empregado trabalhe em dois
domingos consecutivos, ou seja, serd adotada a escala 1 x 1 (um domingo de trabalho e um domingo
de folga), considerando-se a existéncia dessa previsao legal para as mulheres no art. 386 da CLT. 1%-
DOS DESCANSOS REMUNERADOS NOS FERIADOS E vedada a antecipagho ou transferéncia dos
descansos semeanais remunerados devidos aos empregados para os dias feriados, sejam eles
municipais, estaduais ou nhacionais. No casc de haver a antecipagio ou fransferéncia dos mesmos
para os dias feriados, aquele descanso considerar-se-a néo concedido, sendo devido o seu pagamento
como horas extras, com adicional de 100%. 12- DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE
TRABALHADORA A empregada dispensada ou que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do
retorrio .de sua licenca-maternidade, ficard dispensada do cumprimento do aviso prévio, C -
MANUTENCAO SEM MODIFICACOES DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO VIGENTE (2018/2019): 13- Quebra de caixa (claus. 07) Aos empregados que
exercam & funcao de caixa ou servigos assemelhados, havera remuneragéc mensal de 20% {vinte por
cento) calculada sobre o salario normativo estabelecido na linea “a” da clausula que estabelece o
Salario Normativo — Piso Salarial para a categoria profissional. 14- Dispensa do aviso prévio (claus.
08) O empregado que comprovadamente obtiver nove emprego antes do término do aviso prévio, fica
dispensado do cumprimento do respective ‘aviso, recebendo, nesta situagéo, o proporcional aos dias
efetivamente trabalhados, desde que, apds a entrega da comprovagéo da obtencio de novo emprego,
permaneca no desempenho das suas fungdes por um periodo de 5 (cinco) dias trabalhados, exceto no
caso de dispensa sem justa causa {Sumula 276 do TST). 16 - Aviso prévio - prazo especial (claus.
09} Aos empregados dispensados, serao aplicadas as disposi¢des contidas na lei n° 12.506/2011, na
proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma
empresa, séndo estes acrescidos de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até
o méaximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. 17- Aviso prévio
indenizado (claus. 10) ' : ' o

No pedido de demissdo com indenizaggo do aviso prévio, os dias correspondeates, integrar-se-{o

para todos os efeitos legais. 18- Contrato de experiéncia - suspensédo (claus. 11) O contrato de
experiéncia ficard suspenso em caso de afastamento do trabathador por motivo de infortinio do

trabalho, duratte o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto, apés o término do

beneficio previdenciério. 19- Copia do contrato de experiéncia (claus. 12} As empresas fornecerédo
avs empregados em experiéncia, cépia dos respectivos contratos, desde que celebrados em
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documentos escritos, adversos 4 carteira profissional. 20- Estabilidade ao empregado acidentado
e sob auxilio doenga (cldus. 13) Fica garantido o emprego e o salario ao acidentado pelo periodo de
1 (um) ano, na forma do artigo 118 da Lei 8.213/91, para o empregado sob auxilio doenca, pelo
periodo de 90 {noventa) dias, a partir do término da licenga previdenciaria, ressalvada a dispensa
por motivo disciplinar, 21- Garantia salarial minima ao comissionista (claus. 14) Aos empregados
que percebem por comissdo (puros e mistos), fica assegurada remumeracfo mensal minima
correspondente ao Salario Normativo estabelecido para a categoria, desde gue suas comissées mais
salario fixo néo atinjam tal valor. 22- Conferéncia de caiza {claus. 15} A conferéncia dos valores em
caixa serd realizada na presenga do operador responsavel, no encerramento dirio do expediente do
operador. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das
responsabilidades por erros verificados. 23 - Assentes aos caixas (claus. 16) As empresas forneceréo
a todos os empregados que exercam a funcéio de caiza, cadeiras com encosto para o desenvolvimento
de suas funcgdes. 24- Cheques sem cobertura {cldus. 17) As empresas nfio descontardo da
remuneracéio de seus empregados, as importancias correspondentes a despesas oriundas de cheques
sem fundos, cheques e cartdes de crédito roubados, clonados e falsificados e cédulas falsificadas,
por estes recebidos quande na fungio de caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as
normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas por escrito. 25- Cédlculo das férias, 13° salario
e aviso prévio dos comissionistas (cldus. 18} As comissdes que integram a média legal prevista
para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisérias, serdio previamente corrigidas monetariamente
pelo INPC acumulado nos titimes 12 {doze) meges que antecedem o pagamento e a data da parcela
objeto do cilculo. 26- Desconto ou estorno de comissdes {claus. 19) Fica vedado as empresas
descontarem ou estornarem da remuneracdo dos empregados, valores relativos a mercadorias
retomadas pela empresa por falta de pagamento do comprador. 27- Anotagdes de comissdes (claus.
20) Obrigacio de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento de comissdes e o seu sal4rio fixo, se houver, 28-
Pagamento de comissdes (clius. 21) As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das
comissbes a seus empregados sempre calculado sobre o valor efetivamente pago pelo-cliente. 29-
Hora extra e repouso semanal do cemissionista (claus. 22) As comissdes de venda do més
integram o salaric base para efeita de remuneracao do repouso semanal ¢ para calculo de pagamento
de horas extras. 30- Motivo da rescisio (claus. 23) No caso de despedida por justa causa, a empresa
comunicard por escrito o empregado, o motivo da rescisio. 31- Servigo militar (claus. 24) Sera
garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestacio de servigo militar obrigatério, a partir
~ do recebimento, pela empresa, da notificacéio de que sera efetivamente incorporado, até 60 (sessenta)
dias apés a sua desincorporacéio, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar. 32~ Abono de faita
ao trabathador {claus. 25} Serd abonada a falta ao trabalhador, até 12 {doze) vezes ao ano, no caso
de necessidade de consulta médica, a filho de até 14 {quatorze) anos de idade ou invalido, mediante
comprovacio por declaragdo médica. 33- Assento nos lecais de trabalho (claus. 26) As empresas
colocardo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao putblico € feito de pé, assento para descanso
nas horas sem movimento. 34- Comprovante de pagamento [cldus. 28 SerA fornecido aos
empregados o comprovante de pagamento mensal obrigatoriamente pela empresa, com sua
identificagdo e com discriminacao das verbas pagas e descontadas. 35- Substituicdes (claus. 29) O
empregado que exercer substituicido temporaria, desde que nio seja meramente eventual, tera direito
a igual salario ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substitui¢io.
36- Preenchimento de RSC (INSS) (claus. 30) Ficam as empresas obrigadas ao preenchimento dos
formuldrios de RSC (Relacio de Salarios de Contribuigéo} INSS, apresentados pelos empregados
demitidos ou demissionarios. 37- Cursos e reunides {claus. 31) Fica estabelecido que os cursos e
reunibes, quando do comparecimento obrigatério, deverdo. ser realizados durante a jornada de
trabalho, ou, se fora do horario normal, sera considerado como jornada extraordinaria, passivel de
ser compensada ou paga, na forma estabelecida na convencéo coletiva. 38- Uniformes {claus. 32)
Seréo fornecidos uniformes aos trabalhadores, gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso.
39- Maquiagem (claus. 33} Obrigacéo de as empresas fornecerem material de maquilagem adequada
a tez da empregada, quando exigirem que as mesmas trabalhem maquiladas. 40- Renegociacio
(claus. 34) As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo
Federal, ensejarfo a renegociacdo dos termos deste instrumento normative, no que se refere as
clausulas que forem atingidas por tais mudancas. 41- Pré-aposentadoria {cldus. 35) Serdo
garantidos ¢ emprego € ¢ salario, salvo por motive disciplinar, ac trabalhador gque contar mais de 5
{cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, no prazo de 12 meses antes de
completar o tempo de contribuicdc que the permita obter aposentadoria previdenciaria. Completado
o tempe de contribuicao, cessa o direito a estabilidade. Paragrafo inicoe - O beneficio previsto no



caput desta cldusula fica condicionado a comprovacio expressa, por parte do (a) empregado (a), do
tempo efetivo de contribuigdo que falta e/ou a idade minima exigida pelo 6rgéo previdenciario, para
sua aposentadoria espontinea até 15 (quinze) dias antes do inicic da sua estabilidade proviséria.
42- Extrato dos depésitos bancirios {claus. 36} Obrigacdo do recolhimehito do FGTS com base no
total da remuneracdo do empregado, devendo a empresa entregar ao mesmo os extratos quando
fornecidos pelo banco. 43- Anotagdes na carteira de trabalho (claus. 37} A fungio efetivamente
exercida pelo empregado sera anctada na sua carteira de trabalho. 44- Vale transporte (clius. 38)
Fica estabelecida a- obrigatoriedade de fornecimento de vale transpotte a todos os empregados
abrangidos pela presente Convencdo, para deslocamento de suas residéncias para os locais de
trabalho ¢ vice-versa, na forma da lei, inclusive para deslocamento nos intervalos para refeicéo.
Paragrafo Unico - As empresas que fornecerem refeigdo ou possuem restaurante préprio, ficam
desobrigadas do fornecimento do vale transporte nos intervalos para refeicéio. 45- Vale farmaoia
(claus. 39) Os trabalhadores terdo direito a adiantamento salarial para aquisicdo de medicamentos,
mediante apresentacio de receita miédica e discriminativo do respectivo custo, inclusive para
atendimento de seus dependentes, exceto s empresas que mantém convénios com farmacia. 46-
Atestados médicos ou odontoldgicos {claus. 40) O Atestado Médico ou Odontolégico devera ser
apresentado pelo empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da emissio do
mesmo, sob pena de néo serem abonadas as faltas respectivas. 47- Prorrogacio e compensacio da
jornada de trabalho (claus. 41) Durante a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho, as
empresas abrangidas pela mesma poderao instituir a compensacio da jomada de trabalho de todos
os empregados ficando estabelecidas as seguintes condicdes: § 1° - Fica estabelecido que, das horas
extras realizadas por cada empregado durante o més, podera a empresa compensa-las, mediante a
concessdo de folgas a razéo de 1 por 1 {uma por uma). § 2° - As horas trabalhadas além da jornada
normal nfo estaréio sujeitas a acréscimo salariel, desde que compensadas no maxime em até 90
{noventa) dias subsequentes ac fechamento mensal do cartéo de ponto. § 3° - As horas estabelecidas
no paragrafo 1° ndo compensadas no periodo de 90 (noventa) dias apés o fechamento mensal do
cartdo de ponto, serdo remuneradas como horas extras, com o adicional de 100% {cem por cento)
sobre o valor da hora normal. § 4° - Nas rescisdes contratuais, as horas excedentes realizadas pelo
empregado ¢ ndo compensadas serio pagas como extras, com o adicional estabelecido no § 3°. § 8°
- O empregado serd comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 48 [quarenta e oito} horas,
da data e horaric da compensacdo. § 6° - Mensalmente a empresa informard por escrito acs seus
empregados o saldo credor de horas. § 7° - Os empregados admitidos apés a assinatura deste
instrumento, aderem automaticamente ao acorde de compensagao e prorrogacdo de horas, previsto
nesta- clausula. 48- Intervalo para lanche (claus. 42) Os intervalos de 15 (quinze) minuios para
lanche serdo computados como tempoe de servico na jornada diaria do empregado. 49- Intervalo
intrajornada (claus. 43) Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de
2 (duas) horas para refeicdo, quando ndo concedidos, darao direito ao empregado ao percebimento
de horas extras, como se tal fosse. 50 - Dos descansos semanais remunerados {claus. 44) O
descanso semanal remunerado previsto em lei {art. 67 da CLT), devido a0 empregado, nio podera
ser concedido apds 7 dias de trabalho consecutivos, sob pena de ser remunerado em dobro nos
termos da OJ 410 da SBDI 1 do TST. 51~ Controle do horario de trabalho (claus. 45) E obrigat6ria
a utilizacédo do livro ponto ou cartdo mecanizado, para o efetivo contrale do horario de trabalho, a
fim. de que possikilite o real pagamento das horas trabalhadas, além da jornada normal. 52- Abono
de faltas ao estudante e vestibulando (clius. 46) As empresas assegurardo direito ao abono de
faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios de exames regulares ou vestibulares,
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou
autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 {setenta e duas) horas e
mediante comprovagdo oportuna. 53- Jornada noturna (claus. 47} O trabalho prestado em horario
noturno compreendido entre s 22:00 (vinte e duas) horas e as 05:00 (cinco) horas, serd remunerado
com o adicional de 50% (cinguenta por cento). 54~ Jornada extraordinaria (claus. 48) As 12 (doze)
primeiras horas extraordinérias trabalhadas no més, serdo remuneradas com o adicional de 50%
{cinquenta por cento}, e as trabalhadas apds as 12 {doze) primeiras horas, serfo remunéradas com
o adicional de 100% (cem por cento). 55 - Sobreaviso (claus. 50) Os empregados de sobreaviso em
suas residéncias durante o tempo que assim estiverem, receberdo as horas correspondentes a razdo
de 1/3 {um tergo) do salario normal, nos termos do art. 244, parégrafo segundo da CLT, de aplicacdo
analégica. Parégrafo Unico - Caso o empregado de sobreaviso for chamado pela empresa para
trabalhar, passara a receber as horas efetivamente laboradas como extras. 56- Comunicagio de
férias (claus. 51) A concessdo das férias sera participada ao empregado por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva conminicacio, 57- Inicio do periodo
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do gozo de férias (claus. 52) O inicio das férias coletivas ou individuais néo podera ceincidir com
sabado, domingo ou feriade, ou dia de compensagéo de repouso semanal. 58- Férias proporcioneais
(claus. 53) O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de
completar 1 {um) ano de servico terd direito ac recebimento de férias proporcionais, a razéo de 1/12
{um doze avos} da respectiva remuneragéo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo igual ou
superior a 14 {quatorze) dias. 59- Liberacdo de dirigente sindical (claus. 54} Os diretores da
entidade sindical profissional, serdo liberados para comparecimento em assembleias, congressos e
. YR . : dizo de »

de SAO JOSE E REGIAO. A - MANUTENGAO COM MODIFICACAO
DAS SEGUINTES USULAS DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022: 01-
Vigéncia (claus. 01 da CCT) A vigéncia do presente instrumento normativo sera de 12 (doze) meses
a partir de 01.09.2022. 02- Saldrio normativo - pisc salarial (claus. 03 da CCT] A partir de
01/09/2022, fica estabelecido ¢ salério normativo (piso salarial), para todos os integrantes da
categoria profissional, no valor R$ 2.100,00,00 (dois mil e cem reais). Pardgrafo Unico: Se, durante
a vigéncia da presente convengio, o valor do Piso Salarial Estadual estabelecide para a categoria
profissional pela Lei Estadual n® 459/09 e corrigido a partir de 01/01/2023, for reajustado,
prevalecerd para todos os efeitos o maior vaior entre o mesmo e o salaric normative estabelecido
nesta clausula. 03 - Correcio salarial {claus. 04 da CCT) Os salirios dos empregados abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho, sero reajustados com o INPC-IBGE acumulado no
periodo de setembro/2021 a agosto/2022, acrescido do percentual de 5% (cinco por cento} de
aumento real, aplicaveis sobre os salarios vigentes no més de setembro/2021, 04~ Vale ou ticket-
refeicio (claus. 36 da CCT) As empresas forneceréo a seus empregados o valor mensal de R#% 280,00
(duzentos e oitenta reais) a partir de 01.09.2023 a titulo de vale alimentagéo. 05 - Trabalho em
domingos e feriados (claus. 48 da CCT) Para os empregados que trabalham nos domingos, devera
& empresa observar as disposigbes contidas na Lei n® 11.603 de 5 de dezembro de 2007. Os
empregados que trabalharem nos feriados, terdo as horas trabalhadas pagas com o adicional de
100% (cem por cento), com excegao dos feriados de 25.12.2022, Natal; 01.01.2023, Confraternizagéo
Universal e 01.05.2023, Dia do Trabalho, em que as horas trabalhadas serao pagas com 0 adicional
de 150% [cento e cinquenta por cento), sem prejuizo do descanso semanal remunerado. 06-
Penalidades (claus. 55 da CCT) Multa de 20% {vinte por cento) do salério normativo da categoria
profissional, por infragdo, em favor de cada empregado prejudicado, pelo ndo cumprimento de
quaisguer das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo 50% da multa ao
sindicato profissional e 50% da multa ao empregado prejudicado. B - CLAUSULAS NOVAS: 07 - DO
PREMIO ASSIDUIDADE A empresa pagard aos seus.empregados a titulo de adicional “de
assiduidade, o valor mensal de R$ 150,00 {cento ¢ cinquenta reais); de natureza indenizatoria,
fazendo jus ac mesmo todos aqueles que cumprirem integraimente & sua jornada de trabatho diaria,
em todos os dias do més, considerando-se como cumprimento de jornada as eventuais faltas, folgas,
chegadas tardias, saidas antecipadas justificadas. 08- DAS CRECHES Os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, ficam
obrigados a disponibilizar local apropriado onde seja permitido &s empregadas guardar sob vigiléncia
e assisténcia os seus filhos no pericdo da amamentacéo, limitado referido periodo, até que o filho
complete 1 {um) ano de idade. 09- DO TRABALYO NOS DOMINGOS As empresas gue abrem as
portas aos domingos para atendimento ac publico, organizardo turmas de revezamento de forma que
nenhum empregado trabalhe em dois domingos consecutivos, ou seja, sera adotada a escala 1 x 1
(um domingo de trabalho e um domingo de folga), considerando-se a existéncia dessa previséo legal
para as mulheres no art. 386 da CLT. 10- DOS DESCANSOS REMUNERADOS NOS FERIADOS E
vedada a antecipagdo ou trensferéncia dos descansos semanais remunerados devidos aos
empregados para os dias feriados, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais. No caso de haver
a antecipacdo ou transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aguele descanse considerar-se-a4
néo concedido, sendo devido o seu pagamentc como horas extras, com adicional de 100%. 11-
DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA A empregada dispensada ou que se
demitir no prazo de 90 {noventa) dias do retorno de sua licenca-maternidade, ficara dispensada do
cumprimente do aviso prévio. C - MANUTENCAO SEM MODIFICACOES DAS SEGUINTES
CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021 /2022: 13- Quebra de caixa {claus.
06 da CCT) Aos empregados que exercam a funcio de caixa, cobradores ou substitutos
expressamente designados pela empresa, haverd remuneracio mensal de 20% {vinte por cento),
calculada sobre o piso salarial estabelecido no caput da clausula que trata do piso salarial para a
categoria profissional. Paragrafo Gnico: Estio excluidos desta clinsula os empregados que
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exercerem as funcgdes em hotéis, bares, restaurantes e bancos, bem como os empregados das
empresas de Lavacio. 14- Dispensa do aviso prévio (cldus. 07 da CCT) O empregado que
comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio, fica dispensado do
cumprimento do respectivo aviso, recebendo, nesta situagdo, o proporcional aos dias efetivamente
trabathados, desde que, apds a entrega da comprovacao da obtencgéo de nove emprego, permaneca
no desempenho das suas funcées por um periodo de 3 (cinco} dias. 15- Aviso prévio - prazo especiat
(cldus. 08 da CCT) Aos empregados dispensados, serdo aplicadas as disposigées contidas na lei n°
12.506/2011, na proporcéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 {um) ano de servigo
na mesma empresa, sendo estes acrescidos de 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. 16- Aviso
prévio indenizado (claus. 09 da CCT} No pedido de demisséo com indenizacao do aviso prévio, os
dias correspondentes integrar-se-do para todos os efeitos legais. 17- Contrato de experiéncia —
suspensio {claus. 10 da CCT) O contrato de experi€ncia ficara suspenso, durante a concessao do
Beneficio Previdenciario, completando-se o tempo nele previsto, apés término do referido beneficio.
18- Cépia do comtrato de experiéncia (claus. 11 da CCT} As empresas fornecerdo aos empregados
em experiéncia, copia des respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos,
adversos & carteira profissional. 19- Contrato de experiéncia - readmissio {claus. 12 da CCT)
Readmitido o empregado no Prazo de um ane na mesma funcao exercida anteriormente, niao sera
celebrado novo contrato de experi€éncia, desde que cumprido integralmente o contrato de experiéncia
anterior. 20- Estabilidade ao empregado acidentado (claus. 13 da CCT) Fica garantido o emprego
e o saldrio ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01 {um) ano, conforme artigo 118 da Lei
8.213/91. 21- Estabilidade ao empregado sob auxilio doenga (vidus. 14 da CCT] Fica garantido o
emprego e o salario ao empregado sob auxilio-doenca, pelo periode de 45 (quarenta e cinco} dias, &4
partir do términce do beneficio concedido pelo sistema previdenciario, ressalvade a dispensa por
motivo disciplinar. 22~ Conferéncia de caixa (claus. 15 da CCT) A conferéncia dos valores em caixa
sera realizada na presenca do gerente ou responsével da area e do caixa ou cobrador, Parédgrafo
Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das
responsabilidades por erros verificados, 23- Assento aos caixas (claus. 16 da CCT) As empresas
fornecerdo & todos os empregados que exergam a funcio de caixa, cadeiras com encosto, para o

cédulas falsificadas, por-estes recebidos quando na fun¢do de caixa, cobradores ou substitutos
expressamente designados pela empresa, uma vez cumpridas as normas da empresa, gue deverdo
ser estabelecidas por escrito. 25- Atestado médico ou odontolégico (claus. 18 da CCT} O Atestado
Meédico ou QOdontolégico devera ser apresentado pelo empregado no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de nio serem abonadas as faltas respectivas. 26- Motivo da rescisiio (claus,. 19 da
CCT) No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicars por escrito ac empregado, o
motivo da rescisdo. 27- Servico militar [cléus. 20 da CCT) Sera garantido o emprego ao trabalhador
alistado para a prestacéo de servico militar obrigatéric, a partir do recebimento, pela empresa, da
notificacdo que sera efetivamente incorporado, até 60 {sessenta) dias apés a sua desincorporagio,
ressalvada a dispensa por motivo disciplinar. 28- Abeno de falta ao trabalhador (claus. 21 da CCT}
Serd abonada 2 falta do {a) trabalhador (a), até 12 (doze) vezes no periodo de vigéneia desta
convengéo, no caso de necessidade de consulta médica, a fithe de até 16 (dezesseis} anos de idade
ou invalido, mediante comprovacgae por declaragio médica, a Serapresentada até 48 (quarenta e oito)
horas. 29- Comprovante de Pagamento (cidus. 22 da CCT); Sera fornecido aos empregados o
comprovante de pagamento mensal, obrigatoriamente pela c€mpresa, comn sua identificacdo e com
discriminacio das verbas Pagas € descontadas. 30- Substituicdes {claus. 23 da CCT) O empregado
que exercer substituicdo temporaria, desde qQue nao seja meramente eventual, tera o direito a igual
salério ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituigdo. 31-
Preenchimento do RSC (INSS) (claus. 24 da CCTY Ficam as empresas obrigadas ao preenchimento
dos formularios do RSC (Relacio de Salario de Contribuicao) INSS, apresentados pelos empregados
demitidos ou demissionarios. 32- Reunides de trabalho on treinamento {claus. 25 da CCT) Fica
estabelecido que as reunides de trabalho .ou treinamento, quando de comparecimento obrigatério,
deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho, ou, fora do horario normal, mediante o
pagamento de horas extras, exceto os gerentes nomeados na forma da lei. 33- Uniformes [claus, 26
da CCT) Sera fornecido uniforme aos trabalhadores gratuitamente, quandc a empresa exigir o sen
uso, ficando ajustada a devolucéio no estado em quc se encomntrarem no caso de substituicio ou

resciséo contratual, Pardgrafo Unico: As empresas gque exigirem uniforme, deverso fornecer dois por
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. ano, podendo descontar o valor do custo do uniforme daqueles empregados que nio os
devolverem.34- Renegociagio {claus. 27 da CCT) As mudancas determinadas na politica econémica
¢ salarial, por parte do Governo Federal, ensejarao a renegociagcio dos termos deste instrumento
normativo, no que se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudancas. 35- Pré-
Aposentadoria (cldus. 28 da CCT) Serao garantidos o emprego e o salério ao trabalhador que contar
mais de 05(cinco} anos continuos de servigos prestados ac mesmo empregador, no prazo de 12 {doze)
meses antes de completar os requisitos {tempo de contribuicao ou idade) que lhe permitam obter
Assisténcia sindical nas rescisdes contraiuais (cléus. 29 da CCT) Fica facultado as empresas e
empregados procederem a homologacao das rescisées de contrato de trabalho perante o Sindicato
profissional. § 1° - A quitacio dos valores constantes no termo de rescisédo do contrato de trabatho,
sera valido através do pagamento em moeda corrente, depositc bancario compensado e/on cheque
administrativo, § 2° - As homelogacgdes perante o sindicato profissional, somente seréio procedidas
com a apresentacio do atestado de satde ocupacional (ASQ} demissional do empregado. 37 -
Exames médicos ocupacionais: prazo de validade (claus. 30 as CCT) Ficam dispensadas de
realizar o exame médico ocupacional quando da rescisao contratual, desde que o 1iltimo exame feito
pelo empregado nao tenha se realizado ha mais de 270 dias, para as empresas com gran de risoo 1
€ 2. 38- Anotacgdes na carteira de trabalho (clans. 31 da CCT) A funcéo efetivamente exercida pelo
empregado serd anotada na sua carteira de trabalho, 39- Vale transporte (claus. 32 da CCT) Fica
estabelecida o fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos pela presente
Convencio, na forma da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com a regulamentagio do Decreto n® 95247 /87,
inclusive para deslocamento dos empregados que almogam em suas residéncias, 8§ 1% As empresas
que fornecerem refeicdo ou possuem restaurante prdprio, ficam desobrigadas do fornecimento do
vale-transporte nos intervalos para refeicho. § 2°: Na hipatese do vale-transporte ser substituido pelo
vale-combustivel, este ndo tera natureza salarial. 40- DORT - Distiirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho {claus. 33 da CCT) As empresas envidarao esforcos na elaboraréo politica
de prevencao dos Distiirbios Osteomusculares relacionados com o trabalho, observando as normas

esforcos e corrigir os movimentos repetidos; c] introdugio das pausas para descanso e reducéo da
jornada de trabaltio ou tempo de trabalho da atividade geradora de DORT. 41 Atraso no Pagamento
de salario (claus. 34 da CCT) Em caso de mora no cumprimento da obrigacéo salarial, a empresa
pagara multa equivalente a 1% {um por cento) diario sobre o respectivo valor, limitada ao importe do
principal. 42- Triénio (claus. 35 da CCT) Fica assegurado o pagamento de triénio no percentual de
3% (trés por cento) a cada periodo de 3 {trés) anos completos de servigos prestados a mesma
empresa, aplicado sobre o salirio mensal do empregado. 43- Programa de controle médico e sadde
ocupacional (PCMSO] (claus. 37 da CCT} As empresas enviardo as entidades sindicais profissionais,
no praze de 90 {noventa) dias da data da assinatura, cépia do PCMSO e anualmente copia do relatério
anual do PCMSO. Pardgrafo Gnico: As homologacoes no Sindicate, somente serdo procedidas se o
empregador apresentar o Atestadc de Satide Ocupacional (ASO) - Demissional do empregado. 44-
Emissiio de comunicagio de acidente de trabalko (claus. 38 da CCT) As empresas obrigam-se a
emitir a CAT para todos os acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho, inclusive as
lesdes por esforgos repetitivos (tenossinovites, tendinites, epicondilites, bursites, sindrome do tianel
do carpo, etc.), lombalgias posturais, fibromialgias, distarbios visuais ¢ psiquicos, desde que haja
suspeita ou confirmacio de nexo causal com o trabatho, 45 - Dance de veiculos (clius. 39) Fica
autorizado ¢ desconto em folha de bagamento dos danos causadoes a veiculos da empresa e de seus
clientes (terceiros) pelo empregado, em caso de culpa ou dolo. § 1° - O desconto somente poders ser
feito apos apurada pela empresa a responsabilidade do empregado, assegurado o acompanhamento
pelo empregado. § 2° - O desconto seré efetuado em até seis parcelas mensais nao superiores a 30%
(trinta por cento) do saldrio do empregado, sendo dilatado o prazo quando o valor for superior ao
percentual referido. § 3° - Quando acionade o Segure, o empregado ficard responsavel apenas pela
franquia, nas condigdes aqui ajustadas. 46 - Acordes de Prorrogagiio ¢ Compensacio - Banco De
Horas {cldus. 40 da CCT) Durante a vigéncia do presente instruments coletivo as smpresas poderapo
adotar o regime de. prorrogacéo ¢ compensacio de jornada de trabatho de seus empregados,
observadas as seguintes regras: § 1° - As horas suplementares excedentes da jornada normal de
trabalho poderdo ser compensadas dentro do perivdo de apuragdo do cartdo ponto, pela
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correspondente diminuicio em outro dia, na base de uma hora de trabalho por uma hora de folga,
nao podendo as horas suplementares excederem a 02 {duas) horas didrias. § 2° - As horas excedentes
da jornada normal de trabalho néo cbmpensadas na forma do paragrafo anterior, poderdo ser
compensadas nos 60 (sessenta) dias subsec[uentes a contar da data do fechamento da, apuragéo do
cartéo ponto do periodo anterior, na base de uma hora de trabalho por uma hora e meia de folga. §
3° - O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, a data e o horario da compensacio. § 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho
nao compensadas na forma dos §§ 1° e 2°, serfic pagas-com o adicional previsto nesta convengio.
47- Intervalos intrajornada (cliaus. 41 da CCT) Os intervalos intrajornada de no minimo 1 (uma)
hora € no maximo de 2 (duas) horas para refeicdo, quande nao concedidos, dardo direito ao
empregado, ac percebimento de horas extras como se tal fosse. 48- Controle do horirio de trabalho
feldus. 42 da CCT) As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livre, cartdo ou
folha-ponto, cartdo mecanizado ou eletrénico, para o efetivo controle do horério de trabalho. 49.
Abono de falta ao empregado estudante e vestibulande (cldus. 43 da CCT) As empresas
assegurario o direito ao ahono de faltas ao empregado estudante e ao vestibulando, nos horarios de
exames regulares ou vestibulares, coincidentes com oz de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o
minimo de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacéo oportuna. 3¢- Jornada de Trabalho 6
X 2 (claus. 44 da CCT) Fica facultado as empresas implantarem regime especial de horatio de
trabalhe dos empregados, podendo fixar jormada de 08h00 diérias, no regime de 6 (seis} dias de
trabalho por 02 {dois) dias consecutivos de descanso, totalizando 48h00 por semana de trabalho. §
1 ° - As quatro horas excedentes da jomada semanal, serfo compensadas com folga dupla na
semana, conforme o caput desta clausula.§ 2° - Fica assegurado o intervalo diario para refeigio e
descanso na forma da lei. § 3° - As horas trabalhadas além do previsto nos itens anteriores, nao
poderdo ser compensadas e deverdio ser remuneradas como horas extraordinarias, com adicional de
100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal, 51- Jornada nmoturna (cldus. 45 da CCT) ©
trabathe prestado em horario noturno, compreendido entre as 22h00 e 4s 05h00, serd remunerado
com-adicional de 35% (trinta e cinco por cento). 52. Jornada extreordindria de trabalho {claus. 46
da CCT}As horas excedentes da jornada diaria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas. seréo
remuneradas com Bo adicional de 50% {cinquenta por cento) e as que ultrapassarem este limite
seréo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento). 53- Jornada de trabalho 12 x 36
{claus. 47 da CCT) Com basé no artigo 7°, inciso XIiI, capitulo II da Constituigao Federal, fica
autorizada a possibilidade das empresas de implantar regime especial de horario de trabalho dos
empregados, podendo fixar jornada de 12 horas didrias de trabalho, scguidas de 36 horas de
descanso. Considerar-se-a na escala 12 x 36, os repousos semanais remunerados que houverem,
por ja satisfeitos. 54- Comunicacac de férias (claus. 49 da CCT) A concessdo de férias sera
participada ao empregado, por escrito, corn antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, cabendo a este
assinar a respectiva comunicacio. 58- Périas proporcionais (cldus. 50 da CCT} O empregado gue
rescindir espontancamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servico, ters
direito ao recebimento de férias proporcionais, a razac de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneracdo mensal, por més completo de trabalho, ou fragdo superior a 14 (quatorze} dias. 56-
Inicio do periodo do gozo das férias {claus. 51 da CCT} O inicio das férias coletivas ou individuais,
n&o0 poderd coincidir com sabado, domingo ou feriado, ou dia de compensagao do repouso semanal.
£7- Liberacio de dirigente sindical (claus. 52 da CCT) Qs diretores das entidades sindicais
profissionais, serdo liberados para comparecimento em assembleias, congressos e reunides sindicais
durante 12{doze) dias ac ano, sem prejuizo de suas remuneragées, devendo ser .comunicado o
empregador com 72 {setenta e duas) horas de antecedéncia. 58— Contribuigdo para o sindicato
profissional {claus. 54 da CCT) Mediante encaminhamento do siridicato profissional da autorizacéio
prévia e expressa dos empregados, as empresas fardo o desconto da contribuicdo em folha de
pagamento dos mesmos, nes termos e condicdes informadas pelo sindicatc i

recothimento dos velores i re dicato,

municipios de Anténio Carlos, Biguacu le Governador Celso 0s. A- MANUTENGCAO coMm
MODIFICACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021: 01- Vigéncia (Cldus. 01) A vigéncia do presente instrumento normativo sera de 12 {doze)
meses a-partir de 01/09/2022. 02- Sal4rio normativo - Piso Salarial {Claus. 03] A partir de
01/09/2022, fica estabelecido o salirio dormativo (piso salarial), g_para todos os integrantes da
categoria profissional, no valor RS 2. 100,00,00 {dois mil ¢ cem reais). Paragrafo Unico: Se, durante

a vigéncia da presente convencéo, o valor do Piso Salarial Estadualﬁ estabelecico para a categoria
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profissional pela Lei Estadual n°® 459709 ¢ corrigide a partir de 01/01/2023, for reajustado,
prevalecera para todos os efeitos o maior- valor entre o mesmo e o salario normativo estabelecido
nesta clausula. 03- Corre¢do saiarial (Claus. 04) Os salarios dos empregados abrangidos pela
presente convencio coletiva, de trabalho, serao reajustados com o INPC-IBGE acumulado no periodo
de seternbro/2021 a agosto/2022, acrescido do percentual de 5% {cinco por cento} de aumento real,
aplicaveis sobre os salarios vigentes o més de setembro /2021. 04 - Anxilio ereche {claus. 09) O (a)

emitido por creche piblica ou particular, recebera a, titulo de auxilio creche, o valor de R$ 190,00
(cento & noventa reais} mensais, § ﬁn.ifco - O beneficio ora convencionado néo se constituin galario
in natura ou indireto ¢ nao integrard a remuneracio do {a} empregado (a) para quaisquer efeitos, 05
- CLAUSULA ESPECIAL_(claus. 44) E considerada Clausula Hspecial, exceto para farmacias e
drogarias, a que trata do Trabatho que antecede as datas festivas e trabalho em ferfados. § 1°- A

empresa poderd formalizar apenas um documento, contendo o CNPJ de cada estabelecimento
contemplada. § 4° - A utilizacao da Clausula Especial sem a formalizacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho, implicarda no pagamento de multa de 50% do salario normativo a cada més apés a
notificagio da empresa infratora ao Ministério do Trabatho e Previdéncia, revertida para as entidades
sindicais signatarias, dividida na proporgéo-de 70% para a entidade laboral e 30% para a entidade

da categoria profissional pelos empregados abrangidos pelo acordo, no -valor de R$ 20,00 (vinte)
reais, por empregado, observado o disposto no inciso XXVI do art. 611-B da CLT 06- Trabalho nos
sibados que antecedem ag datas festivas (claus, 45) Nos sabados imediatamente anteriores ag
datas festivas {Dia das Criangas - 08/10/2022, Pascoa — 08/04 /2023, Dia das Mées - 13/05/2023,
Dia. dos Namorados — 10/06/2023 e Dias dos Pais — 12 /08/2023) e ao menos wm s&bado por més,
a jornada normal de trabalhc dos empregados podera estender-se até gs 18100, § 1° As horas extras
realizadas nas datas estabelecidas no caput desta clédusula seréio remuneradas com o adicional
estabelecido na clausula desta Convencao que trata da Jornada extraordinaria de trabatho. § 2° - As
empresas fornecerdo aos empregados que trabalharem em jornada extraordinaria nos dias
estabelecidos no caput desta clausula, apés a primeira hora extra, diariamente, o valor de R$ 26,00
(vinte e seis reais) para alimentacéo, ficando isentas desse valor as empresas gue  tiverem
restaurantes, fornecerem refeigdes, tickets ou vales refeigbes no valor ajustado.

07- ADESAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS {claus. 46} A empresa integrante da categéria
econdmica gue aderir e cumprir as condigdes previstas nesta clausula poderd usufruir do trabalho
em feriados de seus respectivos empregados, miediante autorizagdo expressa e conjunta expedida
pelas entidades sindicais réepresentantes das categorias profissional e sconémica. § 1°. Ficam
excluidos desta clausula as Farmacias e Drogarias, por se tratarem de servigos essenciais a satide
publica, em conformidade com a. Lei S991/73 e Decreto 27048 /49. § 2°. A adesdo de que trata
o caput devera ser formalizada por escrito pele estabelecimento da empresa integrante da categoria
econdmica ao sindicate da categoria profissional, acompanhada dos seguintes documentos: a)
Certidéo de quitacdo da Tarifa Operacional Patronal, Clausula 61° desta CCT, devida pela empresa
ao Sindicato do Comércio Verejista de Produtos Farmacéuticos de Floriandpolis — SICOVAFARMA. &
responsabilidade da empresa solicitar o boleto pelo E-mail; siste sincofarmea.com.br, que sera
emitido e enviado em até 02 dias uteis; b) Comprovante de- recolhimento da Taxa de Custeio do
Processo Negocial devida, ao sindicato da categoria profissional pelos empregados que trabalharem
nos feriados permitidos nesta clausula, no valor de R§ 28,00 (vinte} reais, por empregado e por cada
feriado, observado o disposto no inciso XXVI de art. 611-B da CLT. 8§ 37 Uma vez cumpridos os
requisitos exigidos no. § 1° a autorizacdo de que trata o caput desta cldusula serd expedida em
documento préprio, firmado em conjurnto pelos sindicatos das categorias profissional ¢ econdmica.
§ 4°. As empresas integrantes da categoria econémica que aderirem a presente clausula deverdo
efetuar o pagamento das Contribuigdes Negociais Patromais que vencerem. aa vigéneia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, sob pena de cancelaments ds autorizacio para o trabalho em
feriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta clausula. § 5° Ag cmpresas integrantes da
categoria econdmica que aderirem a presente clausula deverdo sfetuar o recolhithento da Taza de
Custeio do Processo Negacial, devida ao sindicate da categoria profissional, nos termos da alinea
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presente clausula e estiverem autorizadas na forma do caput, poderéo usufruir do trabalho de seus
empregados nos feriados, com excecho dos feriados dos diag 25.12.2022 (Natal), 01.01.2023
{Confraternizacéo Universal) e no dia 01.05.2023 (Dia do Trabalho), observadas as regras a seguir:
I- As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta clausula serao remuneradas com o adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal; II- Os empregados que trabalharem nos
feriados permitidos nesta clausula receberfio no dia trabalhado o valor de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais) para alimentagéo. ITI- As horals trabalhadas nos feriados permitidos nesta cldusula serio
pagas na folha de pagamento do més €m curso, sob a rubrica “horas trabalhadas no feriado”. § 7°.
Fica vedada a utilizac&o da méo de obra dos empregades para trabalho em feriados nas empresas
que néo aderirem as condigbes previstas nestg cldusula, que ndo cumprirern as condigfes previstas
ou tiverem cancelada a autorizacdo para ¢ trabalhe em feriados. § 82, Incidiré mults de 30% (trinta
por cento)] do PISO SALARIAL estabelecido nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, por empregado e
por infragéo, pelo nio cumpritzento de qualquer uma das condigfes estabelecidas nesta clausula,
revertendo-se 30% (trinta por cento) em favor do erpregado prejudicado, 70% {setenta por cento) em
favor do sindicato profissional. 08. Banco de horas (claus. 48) Durante a vigéncia do presente
instrumento coletivo ag empresas poderéo adotar o regime de prorrogacao e compensacio de jornada
de trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras: § 1° - As horas cexcedentes da
Jornada normal de trahalho poderdo ser compensadas dentro do periode maximo de 120 {cento e
vinte) dias pela correspondente diminuigdo em outro dia, na base de uma hora de trabalhe por uma
hora de folga, nao podendo as horas suplementares excederem a 2 (duas) horas diariag. § 2° - As
horas excedentes da Jjornada normal de trabathe néo compensadas no prazo de 120 (cento e vinte)
dias previsto no paragrafo anterior, poderio ser compensadas nos 30 (trinta) dias subsequentes, na
base de uma hora de trabalho por uma hora ¢ meia de folga. § 3° - O empregado serd comunicado
pelo empregador com antecedéncia minima de 24 {vinte e quatro) horas, a dafa e o horaric da
compensacac. § 4° - As Horas excedentes da jornada normal de trabalho nac compensadas na forma
dos §§ 1° e 2°, serio Pagas com o adicional previsto nesta convencdo. DO- Penalidades (claus. 60)
Multa de 20% (vinte por cento) do 'salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragéo, pelo nio cumprimento de quaisquer das clausulas desta Conrvengao Coletiva de Trabalho,
revertendo 50% da muita ao sindicato profissional e 50% da multa ao empregado prejudicado. B -
CLAUSULAS NOVAS: 10 ~ Do prémioc assiduidade A cmpresa pagara a0s seus empregados a titulo
de adicional de assiduidade, o valor mensal de R$ 150,00 {ceuto ¢ cinguenta reais), de natureza
indenizatéria, fazendo jus ao mesmo todes aqueles que cumptirem integralmente a sua jornada de
trabalho diaria, em todos os dias do més, considerande-se como cumprimento de jornada as
eventuais faitas, folgas, chegadas tardias, saidas - antecipadas justificadas. 11 -~ Do vale
alimentagdo/ refeicdo As empresas fornecerdo vale alimentacao ou ticket-refeicdo gratuitamente a
todos os empregados abrangidos por esta Convengéo, no valor diario de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), 12- Das creches Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres
com mais de 16 (dezesseis} anos de idade, ficam obrigados a disponibilizar Ioca] apropriade onde
seja permitido as empregadas guardar sob .vigiancia ¢ assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentagio, limitado referido periodo, até que o fitho complete 1 {um} ano de idade. 13~ Do

domingos congecutivos, ou seja, sera adotada a escala 1 x 1 fum domingo de traba
de folga), considerando-se a existéncia dessa previsio legal para as mulheres no art. 386 da CLT.
14- Dos descamsos remumnerados nog feriados ¥ vedada a antecipacio ou transferéncia dos
descansos semanaig remunerados devides aos empregados para os dias feriados, sejam eles
municipais, estaduais ou nacionais, No caso de haver a antecipagéio ou transferéncia dos mesinos
para os dias feriados, aquele descango considerar-se-a nfo concedido, sendo devido o seu pagamento
como horas extras, com adicional de 100%. 15- IMspensa do avise prévio pare 2 mae trabalhadoz_‘a
A empregada dispensada ou que se demitir no prazo de 90 {noventa) dias do retorno de sua licenga-
maternidade, ficard - dispensada do cumprimento do aviso prévio. € - MANUTENCAO SEM
MODIFICACOES DAS  SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAGC COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021: 17- Mora salarial (cldus. 06) Considerando o 5° [quintoj dia 1til para o Pagamento do
salario, em caso de mora salarial atribuivel a empregadora, havers multg pelo atraso salarial com
base no salario normativo, seguindo os seguintes critérios: - do 67 (sexto) dia 1til a0 10° {décimo) dia,
‘0 empregador pagara ao empregado, multa de 1% fuza por cento} por dia de atraso do salario: §
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Unico - As multas acima estabelecidas sersio devidas, sem prejuizo da correcio monetiria ¢ demais

penalidades estabelecidas em lei ou contrato. 18- Comprovante de Pagameanto (cldus, 07) Sera

fornecido aos empregados ¢ comprovante de bagamento mensal, obrigatoriamente pela empresa,

com sua identificacic e com discriminacdo dag verbas pagas e descontadas, 19- Quebra de caixa

(claus. 08) - o :

Aos empregados que exercam a funcde de caixa, cobradores ony substitutos expressamente
designados pela empresa, havera remuneracio mensal de 20% {vinte por cento), calculada sobre 0
salario normative estabelecido no caput da cléusula “Piso Salarial® desta convencao, Paragrafo Unico:
A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsavel, no
encerramento do expediente digrio do empregade e exerce a respectiva fung¢do, Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das responsabilidades por erros
verificados. 20- Aviso prévio indenizado [cldus. 210} No pedido de demissao com indenizagdo do
aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais. 21- Contrato de
- nirato de experiéncia ficara suspenso, durante a
concessao do Beneficio Previdenciario, completando-se o tempo nele previsio, apés término do referido
beneficio. 22- Cépia do contrato de experiénela feldus, 12) As empresas fornecerdio aos empregados
em experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde que ceiebrados em docurneritos escritos,
adversos A carteira profissional: 23- Dispensa do aviso brévie (cldus. 13) O empregado que
comprovadamente obtiver nove emprego anies do término do aviso prévio, fica dispensado do
Ccumprimento do respectivo aviso, recebendo, nesta situagdo, o proporcional acs dias efetivamente
trabalhados. 24- Garantia salarial minima as comissionista felaus, 14) Aos empregados que
percebem somente por comissfio, fica assegurada remuneracio mensal minima correspondente ao
Salario Normativo estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes nao atinjam tal valor, 25-
Estabilidade ao empregado acidentado feldis. 15) Fica garantido o emprego € o salario ac
acidentado na forma da Lei, pele periodo de Ol{um) ano, conforme artigo 118 da Lei 8.213/91, 26-
Estabilidade ao empregado sob auxilic doenga {cldus. 16) Fica garantido o emprego e o salério
ao empregado sob auxilio-doenca, pelo perfodo de 45 {guarenta e cinco) dias, 4 partir do término do
beneficio concedido pelo sisteraa previdenciério, regsalvada a dispensa por motive disciplinar. 28-
Assento aos caixas felaus. 18} As empresas fornecerio a todos 0s empregados que exercam a funcgéio
de caixa, cadeiras com encosto, para o desenvolvimento de suas fungses., 28- Chegites sem

cobradores ou substitiutos expressamente designados pela Slupresa, wima vez cumpridas as normas
da empresa, que deverso ser estabelecidas por escrito. 28- Chlcuio das férias, 13° saldrio ¢ aviso
Prévio dos comissionistas feldus. 20jAs comissées auferidas para base de calculo das férias, 13°
salario e aviso prévio dos comissionisias, serdo previamente corrigidas pelo INPC IBGE acumulado
dos Tiltimos 12 (doze} meses. Paragrafo Unico: Os empregados que percebam a base de comissdo e
salario fixo (misto), serd apurada para efeito desta clausula, scimente a comissao indicada no caput.
30- Desconte ou estorno de comissdes {cldus, 21) Fica vedado as empresas descontarem ou
estornarem da-'remuneragéo dos empregados, valores relativos & mercadoeriag refomadas pela
empresa por falta de pagamento do comprador. 31- Atestadc médico (eldus. 22} O atestado
fornecido por médicos e dentistas, contende, obrigatoriamente o 1° do CRM = CRO, respectivamente,
sera aceito pela empresa; desde que apresentado pelo empregado no prazo de 4& horas, sob pena de
néo serem abonadas as faltas respectivas. 32- Anctacies de comissdes fcldus., 23) Obrigam-se as
empresas a registrar na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual, o
percentual ajustado para o bagamento de comissdes e sey saldrio fixo, se houver, 38 Pagamento de
comissdes f{cldus. 24} As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissoes a seus
empregados, sempre calculadas sobre o valor efetivamente Pago pelo cliente, desde que o
financiamento seja efetuado ‘pela empresa ou financiadora com participacéo da empresa. 34-
Repouso semanal e hora extra do comissioniste feldus, 25 Para calculo do Fepouso semanal
remunerado, serdo consideradas ag comissbes de vendas do més e para calculo do pagamento dasg
horas extras, essas comissées fntegram o salario base, 35- Reseisdo contratial do comissionista

de despedida por justa tausa, a empresa comunicara por escrito ac empregade, o0 motivo da rescisdo.
37- Servigo militar {claus. 28) Bera garantido o €mprego ao trabathador alistadc para a prestagéo de
servigo militar obrigatério, a partir do recebimento, pels erpresa, da notificagio que sera efetivamente
incorporado, até 60 (sessenta) dias apds a sua desincerporagio, ressalvada a dispensa por motivo
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eventual, terd o direito g igual salario ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enguanto
durar a substituicso, 42- Preenchimento dg RSC {INES) (claus. 33) Ficam ag empresas obrigadas ao
preenchimenio dos formmulérios do “RSC {Relacio de Salartio de Contribuicéo) INSS?, apresentadosg
pelos empregados demitidos ou dernissiondrios. 43- Cursos ¢ reunibes {claus. 34) Fica estabelecido
que os cursos e reunides, quando de comparecimenta obrigatério, deverdo ser realizados durante &

¥

nos horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os ce trabalho, desde que
realizados em estabelecimento de ensino oficial ou auterizado legalmente, pré-avisando o empregador
com o minimo de 72 (setenta ¢ dues) horas, mediante tomprovacio oportuna, 45~ Uniformes {claus,
36) Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso,
46- Maquiagem (claus. 37) Obrigacao de as empresas fornecerem material de maquiagem, adequada
a tez da empregada, quando exigirem que as mesmas trabalhem magquiadas, 47- Renegociagéo (claus,
38) As mudancas determinadas na politica econdémica e salarial, por parte do Governo Federal,
ensejardo a renegociacéo dos t'er;nos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que
forem atingidas por tais mudancas. 48- Pré-aposentadoria [ciaus. 39) Seréo garantidos o emprego e
o salério ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco} anos contingos de Servicos prestados ao mesmo
empregador, durante os 19 {doze} meses anteriores g aquisicio do direito a aposentadoria,
previdencidria, por tempo de centribuigéo, salvo por motive disciplinar. 49+ Dispensa do Médico
Coordenador (claus. 40) De acordo com a Portaria n° 24 e Portaria n° 8 do MTB/SST, que modificou

com grau de risco 1 e 2 ¢, de 180 dias as empresas com grau de risco 3 € 4. 51- Anotacio da carteira
de trabalho {claus. 42} A funigdo efetivamente exercida pelo empregadc sera anotada n& sua carteirs,
de trabatho. 52- Vale transporie (claus. 43) Fica estabelecidy a obrigatoriedade de fornecimento do
vale-transporte a todos os empregados abrangidos pela presente Convencao, na forma da Lei n® 7.418
de 16/12/ 85, inclusive para deslocarnento dos empregados que almogam em suas residéncias. 8
Unico: As empresas que fornecerem refeigZio ou possuem restaurante Proprio, ficam desobrigadas do
fornecimento do vale-transporte nos intervalos para refeicao. 53 - JORNADA DE TRABALHO PARA
VIGIAS {claus. 47) Com base no artigo 7°, inciso X111, capitulo 2 da Constituigio Federsl, fica facultado
as empresas e respectivos empregados quc  exercerem exclusivamente g funcéo de vigia,
estabelecerem acordo de prorrogagao ¢ compensagdo do horario de trabaiho, possibilitando
estabelecer a jornada de 12 {doze} horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso, 54 -
JORNADA DE TRABALHG EM REGIME ESPECIAL {claus. 49) - Pica estabelecida e permitida a
utilizagdo da jornada: especial de trabaiho no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, § 1° - Independentemente da, quantidade de horas Iaboradas quande houver a utilizacao
da jornada no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descansa, o piso salarial devers ser
pPago na sua integralidade, no casc de a jornada mensal totalizar mencs de 220 horas, neste caso,
fica vedado o pagamento inferior 20 piso estabelecido nesta convengic, sendo garantido, em todos os
casos, o descanso semanal remuneracdo e os intervalos bara repouso e alimentacéo. 54- Intervalos
intrajornada (claus. 50) Os intervalos intrajornada de no minimo 1 {uma)} hora e no maximo de 2 {duas)
horas para refeicdo, quando ndo concedidos, dardo direite ao fmpregaqo, ao percebimento de horas
€Xtras como se tal fogse. 54- Intervalo para lanche {elavs, 51) Os jntervalos de 15 (quinze} minutos
concedidos para lanche serig computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado.
55- Controle do horaric de trabalhe (clae, 52} E obrigatéria a anotacfo da hora de entrada e saida,
inclusive intervalo intrajornada; para os estabelecimentos com 05 {clnca) ¢a mais empregados, em




registro mecénico ou nap, para o efetivo controle da Jornada de trabalho. Paragrafo primeiro: O
espago de tempo registrado em cartao ponto iguel ou inferior a 5 fcinco) minutos, imediatamente
anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada de trabatho, observado o limite maximo
de 10 (dez) minutos diarias, nédo sera descontado ¢.nem considerado como efetivamente trabalhado
Para quaiquer fim. Parégrafo segundo: Os empregados poderdo adotar sistemas alternativos
eletrdnicos de controle de Jjornada de trabalho, na forma prescrita na Portaria n® 373 de 25 de fevereiro
de 2011, do MTE. 56- Jornada noturna (claus. 53) O trabalho prestado em horério noturno,
compreendido entre as 22:00 horas e s 05:00 horas, sera remunerado com adicional de 35% {trinta
€ cinco por cento), 57- J ornada extraordinéria de trabaiho (claus. 54) As horas excedentes da jornada
disria de trabalho, até o lnite de 2 (duas) horas serdo remuneradas com o adicional de 50%
{cinquenta por cento) e as que ultrapassarem este limite serdo remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento). 58 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO {claus. 55) A jornada normal de trabalho
dos empregados é de 44 (quarenta e quatro) semanais ¢ 220 horas mensais, nas seguintes jornadas
de trabalho: a} Jornada de 08 horas diarias de Segunda a’ sexta-feira e de 04 horas aos sabados; b}
jornada de 8h48min, de segunda a sexta-feira; ¢) Jornada de 9 horas, de segunda a quinta-feira ¢ de
8 horas na sexta;: d) Jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. § 1°:
Independentemente da quantidade de horas laboradas quando houver utilizagio da Jjornada no regime
de 12h de trabalho por 36h de descanso, o piso salarial devers, S€r pago na sua integralidade no case
de jornada mensal menos de 220 horas, ficando vedado o pagamernto inferior do piso estabelecido
nesia convengdo, sendo garantido, em todos os cascs, o descanso remunerado ¢ intervalo para
repouso ¢ alimentacac. § 2°; Na jornads 12 por 36, nc caso de trabaliic em dias feriados, as horas
trabalhadas serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento} sobre o valor da hora
normal. § 3°: Fica estabelecido que empresa e empregado poderic ajustar contrates de trabalho cuja
Jjornada normal seja inferior ao previsto no art. 3% da Lei n° 12.790/13 (8 h didrias e 44h semanais),
sempre garantido o piso salarial da categoria 59- Inicio do periodo do gozo das férias (claus. 56} O
injicio das férias coletivas ou individuais, nae podera coincidir com séibadoe, dominge on feriado, ou
dia de compensacéo do Tepouso semanal. 60- Comunicagio de férias {claus. 57) A concéssao de férias
sera participada ag empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 3¢ {trinta) dias, cabendo a

este assinar a respectiva comunicagéio, 61- Férias proporcionaie (cldus. 58 @ empregado que

Paragrafo Unico: A quitagéo dos valores congtantes no termo de rescisdo do cotitrate de trabatho, sera
valido através do pagamento em moeda corrente, depésito bancario compensado e/ou cheque
administrativo. 64- Comissic De Conciliagdo Prévia (claus. 61) Os sindicatos convenentes realizardo
reunides para reabrirem as negociagoes, visando a implantagéic definitiva da Comissio Intersindical
de Conciliagéc Prévia, conforme Lej n® 9958/2000. 65- Contribui¢éic para o sindicato profissionsl
{claus. 65) Mediante encaminhaments do sindicato profissional da autorizagio prévia e expressa dos
empregados, as empresas fardo o desconto da contribuigéic em folha de pagamento dos mesmos, nos
termos e condigées informadas pelo sindicato profissional e faréo o recothimento dos valores em guia
a ser fornecida pelo referids sindicato. Paragrafo Urico: O Sindicato dos Empregados no Comércio de
S&o José ¢ Regido fica responsavel por qualquer agdo judicial ou administrativa ir/da presente
] constituindo-se as empresas e ilegiti '

CAO CoM MODIFICACAO DAS SEGUINTES A CONVENGAOD COLETIVA DE
TRABALHO 2023 /2022: 01~ Vigéricia {Claus. 01) A vigéncia do presente instrurments nonmativo sera
de 12 {doze) meses a partir de 01/09/2022. 02- Saliric normativo - Piso Salarial (Claus. 03) A partir
de 01/09/2022, fica estabelecido ¢ salério normative {piso salarial}, para todos os int cgrantes da
categoria profissional, no valor R$ 2.100,00,00 (deis mii e cem reais). Pardgrafc Unico: Se, durante a
vigéncia da presente convengao, ¢ veler do Piso Salarial Estedual estabelecido para a categoria
profissional pela Lei Estadual n° 459/02 e corrigido & partir de $1/021/2023, for reajustado,
prevalecera para todos os efeitos ¢ maicr valor elitre o mesme & o salario aormativo estabelecido nesta
clausula, 03- Corregéo salarial (Claus. 04) Os salarios dos empregados abrangidos pefa presente
convencao coletiva de trabalho, serdo regjustados com o INPC-IEGE acumuiado no |periodo de
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setembro/2021 a agosto /2022, acrescido do percentual de 5% (cinco por cento} de aumento real,
aplicaveis sobre os saldrios v entes no meés de setembro/2021. 04- Trabalho nos sibados que
antecedem as datas festivas (claus. 4 1) Nos sabados imediatamente anteriores s datas festivas {Dia
das Criangas — 08/10/2022, Pascoa - 08/04/2023, Dia das Maes — 13/05/2023, Dia dos Namorados
- 10/06/2023 e Dias dos Pais — 12/08/2023) ¢ ao menos um sabado por més, a jornada normal de
trabalho dos empregados poderd estender-se até as 18h00. § 1° As horas extras realizadas nas datag
estabelecidas no caput desta clausula serio remuneradas com o adicional estabelecido na clausula

clausula, apés a primeira ého'ra extra, diariamente, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais} para
alimentagao, ficando isentas desse valor ag Empresas que tiverem restaurantes, fornecerem refeicoes
tickets ou vales refeigdes nd valor ajustado. 07- ADESAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS {claus.
46) A empresa integrante da categoria econdmica que aderir e Cumpnr as condicdes previstas nesta
clausula podera usufiuir do trabalho em feriados de seus respectivos empregados, mediante
autorizagdo expressa e corjjunta expedide. pelas entidades sindicais representantes das categorias
profissional e econdmica. 8§ 1°. A adesao de que trata o caput devera ser lonnalizada por escrito pelo
estabelecimento da empressintegrarte da categoria econdmica ao sindicato da categoria profissional,
acompanhada dos seguinies documentos: a} Certiddo de guitacio da das contribuigdes negociais
Patronais pela. empresh aoi Sindicato da categoria econdmica; b) Comprovante de recolhimento
da Taxa de Custeio do Processo Negocial devide g0 sindicato da categoria profissional pelos
empregados que trabalharem nos feriados permitidos nesta clausula, ne valor de R$ 20,00 {vinte)
reais, por empregado e por cada feriadoe, observado o disposto no inciso XXV do art, 611-B da CLT.
8 2°. Uma vez cumpridos o8 requisitos exigidos no § 1°, a autorizacde de que trata o caput desta
clausula sera expedida em documento priprio, firmado e conjunto pelos sindicatos das categorias
profissional e econéraica. § 3% As empresas integrantes da categoria econdmica que aderirem: g
presente clausula deverso efetuar © pagamento das Coniribuigses Negociais Patronais que vencerem
na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sob pena de cancelaments da autorizagéo para o
trabalho em feriados, sem prejuize da penalidade prevista nesta clausula. § 4°. Ag empresas
integrantes da categoria econdmica que aderirem a presente clausula deverio efetuar o recolhimento
da Taxa de Custeio do Processo N egocial, devida a0 sindicato da categoria profissional, nos termos da
alinea “b” do § 1° desta’ clausula, até dois dias antes de cada feriado permitido, admitida g
complementacio até cinco dias apés o feriado trabalbiado, sob pena de cancelamento da autorizagdo
para o trabalho em feriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta cliusula. § 5°. As empresas
que aderirem a presente cliusiila e estiverem autorizadas na forma do caput, poderfio usufruir do

trabalho de seus empregados nos.feriados, com €xceca0 dos feriados dos Qias 25.12.2022 (Natal),
01.01,2023 {Confraternizacao Universal} e no dia 01.05.2023 {(Dia de Trabalho), observadas as regras
a seguir: I- As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta cldusula serfio remuneradas com o
adicional de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora noermal; If- Os empregados que trabatharem
nos feriados permitidos nesta clausula receberdo no dia trabathado o valor de RS 43,00 {quarenta e
cinco reais) para alimentacao. IlI- As horas trabalhadas nos feriados permitidcs nesta clausula serao
pagas na folha de pagaraento do més em curso, scb g rubrica “hioras trabalhadas no feriado”. § 6°.
Fica vedada a utilizacio da mac de obra dos empregados para trabalho em feriados nas empresas
que néo aderirem as condicdes Previstas nesta clausuia, que néo cumprirem as condigcdes previstas
ou tiverem cancelada a autorizagdo para ¢ trabalho em feriados. § 7°. Incidira wulta de 30% (trinta
por cente) do PISO SALARIAL estabelecido nesta Convengdo Coletive, de Trabalhe, por empregado e
por infracdo, pelo nao cumnprimento de qualquer uma das condiges estabelecidas nesta clausula,
revertendo-se 30% (trinta por cento] em favar do empregado prejudicado, 70% (setenta por cento) em
favor do sindicato profissional. 08 Penalidugd es: [cldus. 60) Multa de 20% (vinte por cento) do salario
normativo da Categoria profissional, por empregadc e por infracdo, pelo néo cumprimento de
quaisquer das cliusulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, revertendo 50% da multa ao sindicato
profissional e 50% da multa a0 etupregade prefudicado. B - CLAUSULAS N QVAS: 02 - Auxilio creche
O (a) pai/mdae trabalhador{a), que comprovar ter sob sua guarda filho com idade de até 6 (seis) anos,
limitado a 1 fum) por empregado(a), mediante apresentacio de recibo/comprovante de matricula
emitido por creche plblica ou particular, receberd a titulo de auxilio creche, o valor de R$ 190,060
(cento e noventa reais) mensais. 10 - Do Prémio assiduidade A Cinpresa pagara aos seus empregados
a titulo de adicional de agsiduidade, o valor mensal de B$ 156,00 (cento e cinquenta reais}, de
natureza indenizatoria, fagzendo jus ao mesmo todos agueles que cumprirem integralmente a sua
jornada de trabalho diaria en todos os dias do meés, considerando-se cormo cumprimento de jornada
as eventuais faltas, folgas, chegadas tardias, sajdas antecipadas justificadas, 11 - Deo vale

v oo




alimentacdo/refeicio As empresas fornecerdo vale alimentacdo ou ticket-refeicio gratuitamente a
todos os empregados abrangidos por esta Convencéo, no valor diario de R$ 25,00 (vinte e cinco reais),
12- Das creches Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, ficam obrigados a disponibilizar local apropriado onde seja permitido
ds empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagdo,
limitado referido periodo, até que o fitho complete 1 {um) ano de idade. 13- Do trabalho nos domingos
As empresas que abrem as portas aos domingos para atendimento ao piiblico, organizarao turmas de
revezamente de forine que nenhum empregado trabalhe em dois domingos consecutivos, ou seja, sera
adotada a escala 1 x 1 fum domingo de trabalho ¢ win domingo de folga), considerando-se a existéneia
dessa previsac legal para as mulheres no art. 386 da CLT. 14- Dos descansos remunerados nos
feriados E vedada a arntecipagdo ou transferéncia dos descansos semanais remunerados devidos aos
empregados para os dias feriades, sejam cles municipais, estaduais ou nacionais. No caso de haver
a antecipagdo ou transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aquele descanso considerar-se-a
ndo concedido, sendo devido o seu pagamento coimo horas extras, com adicional de 100%. 15-
Dispensa do aviso prévic para a mae trabalhadora A empregada dispensada ou que se demitir no
prazo de 90 {noventa) dias do retorno de sua licenga-maternidade, ficara dispensada do cumprimento
do aviso prévio. C - MANUTENCAQ SEM MODIFICACOES DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2020 /20Z1; 18- Quebra de caixa (cléus. 07} Aos empregados
que exercam a fungde de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa,
haverd remuneragdo mensal de 20% (vinte por cento}, calculada scbre o salirio normativo
estabelecido no caput da clausula “Piso Salarial” desta convengdo. Pardgrafo Unico: A conferéncia dos
valores em caixa sera realizada na presenca do eperador responsavel, no encerramento do expediente
diario do empregado que exerce a respectiva funcae. Quando este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficara isento das responsabilidades por erros verificados. 19- Dispensa do
aviso prévio (claus, 08) O empregado que comprovadamente obtiver novo ermprego antes do término
do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do respective avigo, recebendo, nesta situacio, o
proporcional aos dias efetivarnente trabathados. 20 - AVISO PREVIO INDENIZADO {clas. 09} No
pedido de demissao com indenizacde do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-80 para
todos os efeitos legais. 21 - Contrate de experiéncia - Buspensao (claus. 10) G contrato de experiéncia
ficard suspenso, durante a concessio do Beneficio Previdenciario, completando-se o “tempe nele
previsto, apos término do referido beneficio.Paragrafo tnicoe: Apds alta previdencidria o empregado
deverd apresentar-se para trabalhar ou Jjustificar por escrito ao empregador, ¢ com base em provas
documentais, o motivo para nio o fazer, sob pena de configurar falta grave. 22 - Copia do contrato de
experiéncia (claus. 11} As empresas fornecerfo aos cinpregados em experiéncia, copia dos respectivos
contratos, desde gue celebrados em documentos escritos, diversos & carteira profissional. 23-
Estabilidade ao empregado acidentado {claus. 12) Fica garantido o eémprego e o salario ao acidentado
na forma da Lei, pelo periodo de 01 (um} anc, conforme artige 118 da Lei 8.213/91. 24- Estabilidade
ac empregado sob auxilio doenga (claus. 13) Fica garantido o emprego e o salario ao empregado sob
auxilio-doenga, pelo periodo de 45 (quarenta e cince} dias, a partir do térming do beneficio concedido
pelo sistema previdenciirio, ressalvada a dispensa por motive disciplinar. 26- Garantia salarial
minima ao comissionista (claus. 14) Acs empregados que percebem somente por comissdo, fica
assegurada remuneragio mensal minima correspondente ao Saldrie Normative estabelecide paras. a
categoria, desde que suas comissdes néo atinjar tal valor. 27- CONFERENCIA DE CAIXA (claus. 15)
A conferéncia dos valores em caixa sera reaiizada na presenga do gerente ou respornsavel da area e
do caixa ou cobrador, no encerramento do expediente diario do enmpregade que exerce a respectiva
fuangéo, Paragrafo Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficara isento das responssbilidades por erros verificados, 27- Assento aos caixas (claus. 18) - As
empresas fornecerao a todos os empregados que exercam a funclic de caixa, cadeiras com encosto,
para o desenvolvimento de suas funcoes. 28 Cheques sem cobervura (claus. 17) As empresas nao
descontardo de seus empregadas as importancias correspondentes a chieques sem cobertura por estes
recebidos quando nas fungoes de caixa, cobradores ou substitutos expressawmente designados pela
empiesa, uma vez cumnpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas per escrito. 29 -
Calculo das férias, 13° saldrio e aviso prévio dos comissioristas (claus. 18) Ac comissdes auferidas
para base de calculo das férias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas, serdo previamente
corrigidas pelo INPC IBGE acumulado dos tiitimos 12 (dozej meses. Pardgrafo Urico: Os empregados
que percebam a base de comisséo ¢ salsdrio fxo (misto], seré apurada para efeito desta clausula,
somente a comissao indicada nio caput. 30- LDiesconio ou estorno de comisstes {cléus. 19) Fica vedado
as empresas descontarem cu estornarem da remuneracdo dos etnpregados, valores relativos a
mercadorias retomadas pela empresa por fulia de pagamento do comprador. 31- Atestado médico
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(claus. 20) O atestado fornecido por médicos e dentistas serd aceito pela empresa, desde que
apresentado pelo empregado no prazo de 48 horas, sob pena de néo serem abonadas as faltas
respectivas. 32- Anotagoes de comissdes; (claus, 21) Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do
empregado ou no correspondente instrumento contratual, ¢ percentual ajustado para o pagamento
de comissdes e seu salario fixo, se houver. 33- Pagamento de comissoes (claus. 22) As empresas ficam
obrigadas a efetuarem o pagamento das comissdes a seus empregados, sempre calculadas sebre o
valor efetivamente pago pelo cliente, desde que o financiamento seja efetuado pela empresa ou
financiadora com participagéo da empresa. 34- Repouso semanal [cldus. 23) Para calculo do repouso
semanal remunerado, serdc - consideradas as comissfes de vendss do més e para célculo do
pagamento das horas extras, essas comissdes integram o saldrio base. 35- Motivo da rescisao {claus.
24} No caso de despedida por justa causa, a emspresa comunicard por escrito ao empregado, o motive
da resciséio. 36 - Servico militar (claus. 25) Seréa garantido o emprego ao trabalhador alistado para a
prestagao de servico militar obrigatorio, a partir do recebimento, pela empresa, da notificagéo gue
sera efetivamente incorporado, até 60 {sessenta) dias apds =z sua desincorporagéo, ressalvada a
dispensa por motive disciplinar. 37- Abono de falta ao trabalhador {claus, 26} Sera abonada a falta
dof{a) trabalhador(s} nc caso de necessidade de acompanhamento em consulta meédica ou na
internagdo hospitalar de dependente até 16 [dezesseis) anos de idade ou invélido, mediante
comprovagio por declaracio médica.38- Assento nos locaia de trabalho {clius. 27) As empresas
calocardo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao pablico € feito de pé, assenic para descanso
nas horas sem movimento.39- Alimeatacio e local para refeicdo {claus. 28) As empresas que nao
dispuserem de cantina ou refeitdrio destinario local em condigdes de higiene para lanche dos
empregados. No caso do tralbalho extraordindrio, a alimentacac serd fornecida gratuitamente apdas a
primeira hora. 40- Substituicdes (claus. 29) C empregadce que exercer substituicdo temporaria, desde
que nao seja meramente eventual, terd o direito a igual salario ao do substituide, excluidas as
vantagens pessoais, enguante durar a substitiigdo. 41- Cursos e reunides (claus. 30) Fica
estabelecido que 0s cursos ¢ reunides, quando de comparecimento obrigaidrio, deverdo ser realizados
durante a jornada de trabalho, cu, fora do horario normal, mediante o pagaments de horas extras,
exceto os gerentes nomeados na forma da lel. 42- Abono de falla ac empregado estudante e
vestibulando {claus. 31) As empresas asseguwrardo o direitc ao abono de faltas ao empregado
estudante e ac vestibulando, nos horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os
de trabalho, desde que realizados em. estabelecimento de ensine oficial ou autorizado legalmente, pré-
avisando o empregador com o minimo de 72 {setenta e duas) horas, mediante comprovacao oportuna.
43- Uniformes {claus. 32} Serao fornecidos unifortnes aos irabulhadores gratuitamente, quando a
empresa exigir o seu uso. 44- Maquiagem (cldus. 33) Obrigacio de as empresas fornecerem material
de magquiagem, adequada a tez da empregada, gquande exigirem que as mesmas trabalhem
maguiadas. 45- Pré-aposentadoria {claus. 34) Serde garantidos o emprege € ¢ salaric ao trabalhador
gque contar mais de 05 (cined) anos continues de servigos prestades ao mesmo empregador, durante
os 12 (doze) meses anteriores a aguisicio do direito a aposentadoria previdencidria, por tempo de
contribuicdo, salve por motive disciplinar. 46- Dispensa do Médico Coordenador {clduas. 35) De acordo
com a Portaria n° 24 ¢ Portaria n° 8 do MTB/S8T, que modificou a NR7, ficam dispensadas de indicar
médico coordenador as empresas enguadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 que tenham até
50 empregados ¢ as enquadradas no grau de risco 3 e 4 que tenham até 20 empregados. 47- Exames
médicos ocupacionais: aplicacéo do prazo de validade {claus. 36) Ficam dispensadas de realizar o
exame meédico ocupacional quande da rescis@o contratual, desde que o Oltitao exame feito pelo
empregado ndo tenha se realizade ha mais de 270 dias, as empresas com grau de risco 1 € 2 e, de
180 dias as empresas com grau de risco 3 € 4. 48- Anctagho da carteira de irabalho {claus. 37} A
funcao efetivamente exercida pelo empregado serd anctada na sua carteira de tabalho. 49- Vale
transporte (claus. 38) Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a todos
os empregados abrangidos pela presente Convencac, na forma da Lein® 7.418 de 16/ 12/85, inclusive
para deslocamento dos empregados que almogam em suas residéncias. § Unico: As empresas que
fornecerem refeicic ol possuem restaurants préprio, ficam deschrigadas do fornecimento do vale-
transporte nos intervalos para refeigdo. 50- Jornada de trabalho para vigias {claus. 39) Com base no
artigo 7°, inciso X, capitulo 2 de Constituigédo Federal, fica facultado s empresas e respectivos
empregados que exercerem exclusivamente a funicao de vigia, estabelecerern acordo de prorrogagdo €
compensacao do horario de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 [(doze) horas de
trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso. 51 JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO (claus.
40) - Fica estabelecida e permitida a utilizagio da jornada especial de trabalho no regime de 12 horas
de trabatho por 36 horas de descenso. § 1° - Independeniemente da guantidade de horas laboradas
quando houver a utilizaciio da jornada no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
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o piso salarial deverd ser pago na sua integralidade, no caso de a jornada mensal totalizar menos de
220 horas, neste caso, fica vedado o pagamento inferior ao piso estabelecido nesta convencéo, sendo
garantido, em todes os casos, o descanso semanal remunerado ¢ os intervalos para repouso €
alimentacéo. § 2° - No caso de trabalho em dias feriados, as horas trabalhadas serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. § 3° - O contrato individual
de trabalho podera estabelecer outros limites para a duragdo do trabalho, desde que nfo exceda o
limite de 44 (quarenta e quatro} horas semanais. 51~ Intervalos intrajornada (claus. 44) Os intervalos
intrajornada de no minimo 1 (uma) hora e o méximo de 2 {duas) horas para refeigio, quando nao
concedidos, dardo direito ao empregado, ao percebimento de horas extras como se tal fosse, 32-
Intervalo para lanche (claus. 45) Os intervalos de 15 (guinze) minutos concedidos para lanche serélo
computados como tempo de servigo na jornada diaria Go empregado. 33- Controle do horario de
trabalho (claus. 46} As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartao ou
folha-ponto, cartdo mecanizado ou eletrénico, pare o efetive controle do horario de trabatho. 54-
Jornada noturna (claus. 47) O trabatho presiade em horario noturng, compreendideo entre as 22:00
horas e as 05:00 horas, serd remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco por cento). 55- Jornada
extraordinaria de trabalho (claus. 48) As horas excedentes da jornada diaria de trabatho, até o limite
de 2 (duas) horas serdo remuneradas com o adivional de 50% [cingquenta por cento) e as que
ultrapassarem, este limite serao remuaneradas com o adicional de 100% (cem por cento}, 56- Inicio do
periodo do gozo das férias (clanzs. 49) O inicio das févias coletivas ou individuais, nao poders coincidir
com sébado, domingo ou feriado, ou dia de compensacéu do repouso semanal, 57- Férias
proporcionais. (claus. 50) O empregado gue rescindir espontaneamente ¢ seu contrato de trabalho
antes de completar um anc de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, & razao de
1/12 (um doze avos) da respectiva renmuneragao mensal, por més completo de frabalho, ou fragio
superior a 14 (quatorze) dias. 58 - Comunicacéo de férias (claus. 51) A concessdc de férias serd
participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 {irinta} dias, cabendo a este
assinar a respectiva comuizicagdo. 59- Liberagéo de dirigente sindical [claus. 52) Os diretores das
entidades sindicais profissionais, seréo liberados para comparecimento em assembleias, COngressos
e reunides sindicais durente 12 {doze) dias ac ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, limitado a 01
(um) empregado por empresa. 60- Contribuicdo para © sindicato profissional (claus. 54) Mediante
encaminhamento do sindicato profissional da autorizacdo prévia e expressa dos empregados, as
empresas fardo o descontd da contribuigdo e folha de pagameato dos mesmos, nos termos ¢
condicdes informadas pelo:sindicato profissional e farao o recolhimente dos velores em guia a ser
fornecida pelo referido sindicato. Paragrafo Unico: O Bindicato dos Empregados no Comeércio de SAQ
JOSE E REGIAQ fica respoiséavel por qualquer acac judicial ou administrativa gue acvir da presente
clausula, constituindo-se as empresas em parte ilegitirna tante

Ji A - MANUTENCAO CCM MODIFICACAC DAS SEGUINT ES

LETIVA DE TRABALHO 2021/2022: 01- Vigéneia (claus, 01} A vigéncia do presente instrumento
normativo sera de 12 (dozd) meses, iniciando em 01/09/2022. 02- Salério normativo - piso salarial
(claus. 03) A partir de 01/09/2022, fica eatalielecide o salario normative {pisc salarial), para todos os
integrantes da categoria profissional, no valor R$ 2.100,00,00 (dois mil e cemn reas). Pardgrafo Unico:
Se, durante a vigéncia da presenie convengio, o valor do Pigo Salarial Estaduel estabelecido para a
categoria profissional pela Lei Estadual n® 459/09 ¢ corrigido a partir de 01/0. /2013, for reajustado,
prevalecera para todos 2s efeiios ¢ maicy velor Snire & Wesmo ¢ ¢ saldcio normative estabelecido nesta
clausula. 03- Correcédo salarial (claus. 04) Os selarios dos eimpregados abrangidos pela presente
convencao coletiva de trabalho, serdo reajustados com ¢ INPC-IBGE acumulade no periodo -de
setembro/2021 a agosto/2022, acrescido do percentual de 5% {cinco por cento) de aumento real,
aplicaveis sobre os salarios vigentes no més de setembro/2021. C4 - Trabalho nos feriados (Claus. 47
sincopecas / Clatisula 46) A empresa infegrante da categoria econdmica gue aderir ¢ cumprir as
condicoes previstas nesta clausula poderd usulruir do, trabathc em feriados de seus respectivos
empregados, imediante autorizagho .expressa e conjurca expedida pelas entidades sindicais
representantes das categorias profissional e economica. § 1°. A adesio de gue trata o caput devera
ser formalizada por escrito pelo estabelecimento da erupresa integrante da categoria econdmica ao
sindicato da categoria profissional, acompanhada dos seguintes documentos: &) Certidaoc de quitacao
das Contribuicdes Negociais Patronais devidas pelo estabelecimento da erpresa ac sindicato da
categoria econdmica; bj Comprovante de recoliimento da Texa de Custeio do Processo Negocial devida
ao sindicato da categoria profissional peios empregados gue trabalharem nos feriados permitidos
nesta clausula, no valor de K3 20,00 {vinte] reais, por empregedo ¢ por cada feriado, observado o
disposto no incise XXVI do art. 611-B da CLT. § 2°. Uma vez cumpridos os requisitos exigidos no §
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1°, a autorizagéo de que trata o caput desta clausula serfl expedida em documento prépric, firmado
em conjunto pelos sindicatos das categorias profissicnal e econdmica. § 3°. As empresas integrantes
da categoria econdmica que aderirem & presenie clausula deverdo gfetuar o pagamento das
Contribuigdes Negociais Patronais que vencerem na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
sob pena de cancelamento da autorizagéo para o trabaibho em feriacdos, sem prejuizo da penalidade
prevista nesta clausula. § 4°. As empresas integrantes da categoria econdmica gue aderirem a
presente clausula deverio efetuar o recolhimento da Taxa de Custeio do Processo Negocial, devida ao
sindicato da categoria profissional, nos termos da alinea “b” do § 1° desta clausula, até dois dias antes
de cada feriado permitido, admitida a complementaciic até cinco dias apds o feriado trabalhado, sob
pena de cancelamento de aworizagio peara o traballio em feriados, sem prejuize da penalidade
prevista nesta clausula. § 5°. As erupresas que aderirem & presente clausula e estiverem auterizadas
_na forma do caput, poderso usufruit do trabalho de seus empregados nos feriados, com excecio dos
dias 25.12.2022, Natal;, 01.01.2023, Coafraternizagao Universal ¢ no dia 01.65.2023, Dia do
Trabalho nas empresas abrangidas pela presente convengdo coletiva de trabatho, desde que
respeitadas as condi¢es a seguir: As horas trabalnadas nies feriados permitidos nesta clausula serdo
remuneradas com o adicional de 106% {cem por centto) sobre o valor da hora normal; Cs empregados
que trabalharem nos feriados permitidos nesta clausula receverdo no dia trabathadc o valor de R$
42 00 (quarenta e deis reais) para alimentacéo. As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta
clausula serdo pagas na folha de pagamento do més em curso, 30b a rubrica “horas trabathadas no
feriado”. § 6°. Fica vedada a utilizag&o da méo de obra dos empregados para trabalho em feriados nas
empresas fue nao aderirem is condigdes previstas nesta clausula, que néo cumprirem as condigdes
previstas ou tiverem cancelada a autorizagio para o trabalho e feriados. § 3°. Incidird mulia de 30%
{trinta por cente) de FISCG SALARIAL estabelecide nesta Convengao Coletiva de Trabalho, por
empregado e por infragioe, pelo ndo cumprimento de gualquer urma das condices estabelecidas nesta
clausula, revertendo-se 50% (cinquenta por cente} em favor do empregade prejudicado, 25% (vinte e
cinco por cento) em favor do sindicato profissional e 25% (vinte e cinco por cento) en: favor do sindicato
da categoria econémica. 05~ Penalidades (clams. 56) Multa de 20% (vinte por cento) do salario
normativo da categoria profissionsl, por empregado e por infragdo, pelo néo cumprimento de
quaisquer das clausulas desta Convengao Coleliva de Trabalho, revertendo 50% dz multa ao sindicato
profissional e 50% da multa ac empregado prejudicado. Bj CLAUSULAS NOVAS: 06 — Do prémio
assiduidade A empresa pagard 4os seus empregados a titulo de adicional de assiduidade, ¢ valor
mensal de R$ 150,00 {cento e cinquenta reais), de natureza indenizatdria, fazendo jus ac mesmo
todos aqueles que cumprirem integralmente a sua jornada de trabalho diaria, em todos os dias do
més, considerandc-se como cumprimente de jornada as eventusds faltas, foigss, chegadas tardias,
saidas antecipadas justificadas. 07 — Do vale alimentagho/refeigao As sinpresas fornecerdo vale
alimentac¢do ou ticket-refeigiio gratuitamente a todos os empregados abrangidos por esta Convencao,
no valor diario de R$ 25,00 {vinte e cinco reais). 08- Das creches Os estabelecirnentos em que
trabalharem pelo menos 30 (irinta} mutheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, ficam
obrigados a disponibilizar local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar soh vigilancia
e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagac, dmitado referido periodo, até que o filho
complete 1 {umj} ano de idade. 09- Do trabalho nos domingos As empresas que abrem as portas aos
domingoes para atendimesnto ao pablico, organizarés turmas de revezamentc de forma gue nenhuun
empregado trabalhe em dois demingos consecutivos, ou seja, serd adotada a escala 1 x 1 {(um domingo
de trabalho e wm domingo de fblga), considerando-se a existéncia dessa previsao legal para as
multheres no art. 386 da CLT. 10- Dos descansos remunerados 1os feriades £ vedada a antecipacéo
ou transferéncia dos descansos semanais remunerados devidos aocs empregados pava os dias feriados,
sejam eles municipais, estaduais ou nacionais. No caso de haver a antecipagio su transferéncia dos
mesmos para os dias feriados, aguele descanso considerar-se-a nédo concedido, sendo devido o seu
pagamento como horas extras, com adicional de 100%. 11- Dispensa do avisc prévio para a mae
trabalhadora A empregada dispensada ou que se dewmitir ne prazo de 30 (noventa) dias do retorno de
sua licenca-maternidade, ficard dispensada do cumprimnento do avise prévic. MANUTENCAO SEM
MODIFICACAO, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022: 13- Quebra de caixa (claus. 7} Aos empregados gue eXSreaan & fungac de caixa ou servigos
assemelhados, haverd remuneragde mensal de 20% {viate por centoj paiculada sobre o salario
normativo estabelecido no caput da clausula “Piso Salartal® desta convengdo. 14~ Dispensa do aviso
prévio (claus. 8) Fica dispensado do cumprimcento integral do aviso prévio, o smpiegado que obtiver
novo emprego antes do término do respectivo aviso, recebende, em tal caso, 0 proporcional aos dias
efetivamente irabalhedos. 15- Avisc prévie indenizedo {(claus. 9} No pedido de demissdo com
indenizacgéio do aviso prévio, ou dias correspondentes, integrar-se-20 para todos os efeitos legais. 16~
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Contrato de experiéncia - suspenséo {cldus. 10} © contrato de experiéncia ficard suspenso em caso
de afastamento do trabalhador por motivo de infortanio do trabalho, durante o respectivo periodo,
completando-se ¢ tempo nele previsto, apds o término do beneficic previdenciario. 17- Copia do
contrato de experiéncia (claus. 11) As empresas fornecerdo aos empregados em experiéncia, cdpia dos
respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos, adversos A carteira profissional.
18- Estabilidade ao empregado acidentado e sob auxilio doenga {claus. 12) Fica garantido o emprego
e o salario ao acidentado pelo periodo de 1 (um) ano, na forma do artigo 118 da Lei 8.213/91, e a0
empregado sob auxilio doenca, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a partir de término da licenca
previdencisria, ressalvada a dispensa por mwotive disciplinar. 19- Garantia salarial minima ao
comissionista {claus. 13); Aos empregades gue percebern somente por cumisséo, fica assegurada
remuneracdo mensal minima correspondente ao Saldrio Nermativo estabelecido para a categoria,
desde que suas comisses ndo atinjam tal valor. 28+ Conferéncia de caixa {claus. 14); A conferéncia
dos valores em caixa serd realizada na presenga do operador responsével, no encerramento diario do
expediente do operador. Quando esie for impedido peia empresa de acompanhar a conferéncia, ficaré
isento das responsabilidades por erros verificados, 21~ Assento nos caixas {claus. 15); As empresas
fornecerao a todos os empregados que exercam a fungéc de caixa, cadeiras com encosto para o
desenvolvimento de suas funcées. 22- Chegues sern cobertura {claus. 16); As empresas néo
descontardo da remuneraciio de seus empregados, as importancias correspendentes e despesas
oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de erédite roubados, clenades e falsificados e
cédulas falsificadas, por estes receliidos quando na fungio de caixa cu servigos assemelhados, uma
vez cumpridas as norfnas da empresza, que deveriio ser estabelecidas por sscrito. 23- Caleulo de férias,
13° saldrio e aviso prévio dos comissionistas (Claus. 17) As comissdes que Integram & média legal
prevista para cilculo de férias, 13° saléric ¢ verbas rescisdrias, serdo previamente corrigidas
monetariamente pelo INPC acumulado nos tltimos 12 (doze) meses gque antecedem o pagamento e a
data da parcela objeto do caiculo. 24- Desconto ou estorno de comissées {claus. 18) Fica vedada as
empresas descontarem ou estornarem da remuneracdo dos empregados, vedores relatives a
mercadorias retomadas pela empresa por falia de pagamenio do comprador. 25- Anotagdes de
comissbes (claus. 19 Obrigagdo de as empresas registraremn na CIPS do einpregado ou no
correspondente instrumento contratual, o percentual ajusiado para ¢ pagamento de comissdes € o
seu salario fixo, se hiouver. 26~ Pagamento de comissdes (claus. 20} As empresas ficam obrigadas a
efetuarem o pagamento das comissdes a seus empregados sempie caiculade sobre o valor
efetivamente pago pele cliente. 27- Hora extra e repouso semanal do comissionista {claus. 21) Para
calculo do repouso zemanal remunerade e feriados dos comissionisias, serdc consideradas as
comissdes de vendas do més ¢ as horas extras realizadas e para remuaneracio das horas extras, tomar-
se-a por base ¢ salario firo, s houver, mais as comissées auferidas durante o més, dividido pelo
nGmero de horas contratuais mensaiy, acresceniando-se ao vaior da hora o adicional estabelecido
neste instrumerntoc normative. 28- Rescisao contratual do comissionista {cldus. 22} No caso de
rescisdo do contratc de trabalho de empregado comissionista, a empresa fica obrigada no ato da
homologacdo, & apresentar a emidade sindical profissional, ¢s comprovantes de pagamentos
efetuados ao empregado nos Ultimos 12 {doze) meses. 29- Motive da resciséo {claus. 23} No caso de
despedida por justa causa, a empresa comunicara por escritc o empregado, o motivo da rescisao. 30-
Servico militar (cidus. 24) Seré garantido o emprego ao trabalhador alistado pare a prestagdo de
sexrvigo militar cbrigatério, a partir do recebimento, pela empresa, da notilicagdo de (ue serd
efetivamente incorporado, até £0 {(sessenla) dias apbs a sua desinccrpoeragic, ressulvada a dispensa
por motivo disciplinar, 31~ Assento nos Jocals de trabalho (claus. 26 - sincopecas / claus. 24 sincovar)
As empresas colocarac nos locais de irabalho, onde o atendimento ac pdblico & feitc de pé, assento
para descanso nas horas sein movimento, 32- Alimentagiic e local para’ refeicéio (claus. 27 -
sincopecas / claus. 25 sincovar] & empresa que néc dispuser de canting ou refeitorio, destinard local
em condices de higiene para lanché dos empregados. No caso de trabalno extracrdinario, a
alimentacéo sera fornecida gratuitarsente. 33- Comprovante de pagamento {clavs. 28 - sincopegas /
claus. 26 sincovar) Serd fornecido aos empregados © comprovante de pagameiio mensal,
obrigatoriamente pela empresa, com sua identificagdo e com discriminagao das verbes pagas e
descontadas, até o quinto dia Util do més subsequente ao saldrio vencido. 34~ Substituigdes {claus.
29 -~ sincopegas / claus. 27 sincovar) O empregadu que exercer substivuigio temporaria, desde que
nao seja meramente eventual, terd direito a igual salaco ao do substituide, excluidas as vantagens
pessoais, enquanto durar & subsiituicho. 35- Cursos e reunibes {claus. 30 - sincopecas / claus. 28
sincovar) Fica estabelecido que os cursos ¢ reunides, quando do comparecimento shrigatario, deverao
ser realizados durante a jornada de trabatho, ou, se fors do horario normal, mediante pagamento de
horas extras. 36- Uniforines (claus. 31 - sincopegas / <léwus. 29 sincovar) Serao fornecidos uniformes




aos trabalhadores, gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso. 37- Maguiagem {claus. 32 —
sincopegas / cléus. 30 sincovar) Obrigacdo de-as empresas fornecerem material de madquilagem
adequada a tez da empregada, quando exigirem ‘que as mesmas trabalhem maquiadas. 38- Pré-
aposentadoria {claus. 33 - sincopecas / claus. 31 sincovar) Serdo garantidos o emprego e o salario ao
trabalhador que contar mais de 05(citico) ancs continuos de servigos prestados ao mesmo
empregador, no prazo de 24 (vinte e guatro} meses antes de commpletar o tempo de servico que lhe
permita obter a aposentadoria previdencidria, Adquirido o beneficio, cessa ¢ direito a estabilidade.
39- Deposito e extrato bancario {clé.us.i‘ 34 - sincopegas / claus. 32 sincovar) Obrigacdo do
recolhimente do FGTS com base 1o fotal da remuneragio do empregado, deverndo a cmnpresa entregar
ao mesmo os extratos quando fornecidos pelo banco. 40- Anotagbes na carteira de trabalho {claus.
35 — sincopecas / claus.33 sincovar) A fungio efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na
sua carteira de trabalho. 41- Vale Transporte (cldus. 36 - sincopegas / claus. 34 sincovat}. Fica
estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento de vale transporte & todos 03 empregados abrangidos
pela presente Convengéo, para deslocamento de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa, na forma da lei, inclusive para deslocamento nos intervalos para refeicio. Pardgrafo Ginico: As
empresas que fornecerem refeicdc ou possuemn restaurante proprio, ficam desobrigadas do
fornecimento do vale transporte nos intervalos para refeigho. 42- Vals farmdcia {claus, 37 — sincopegas
/ claus. 35 sincovar; Os trabalhadores terdo direito a adiantsunentc salarial para aquisicéio de
medicamentos, mediante apresentacéo de receita meédica e discriminativo do respective custo,
inclusive para atendiments de seus dependentes, exoeto as cmpresas que mantém convénios com
farmacia. 43- Acordos coletivos de prorrogacio & compensacdo - Bance De Horas (claus. 38 -
sincopecas / claus. 36 sincovar) Durante a vigéncia do presente insbrumento coletive as empresas
poderdo adotar ¢ regime de prorrogaglo ¢ CoOMpensagao de jornada de trabalhc de seus empregados,
observadas as seguintes regras: § 1° - As horas excedentes da jornada normal de trabalhe poderao
ser compensadas deéntro do periodo maximo de 120 {cento e vinte; dias pela correspondente
diminuigéo em cutro dia, na base de urma hora de trabaltho por uma hora de folga, ndo podendo as
horas suplementares excederem a 3 |duas) horas didrias. § 2° - As horasg excedentes da jornada
normal de trabalho nio compensadas no prazo de 120 (cento ¢ vinte} dias previsto no paragrafo
anterior, paderéo ser compensadas nos 30 (trinta) dias subsequenies, na base de uma hora de
trabalho por uma hora e meia de folga. § 3° - O empregado serd comunicado pelo empregador com
antecedéncia minima de 24 {vinte & quatro) horas, a data ¢ ¢ horario da compensagéo. § 4% - As horas
excedentes da jornada normel de trabalbo ndo compensadas ne forma dos §§ 1° e 2°, seré&o pagas
com o adicional previsto nesta convengio. 44- Intervalo para lanche (claus. 39 - sincopegas / claus.
37 sincovar) Os intefvalos de 15 {quinze) mimiios para lanche serao computados como tempo de
servigo na jornada diaria do empregadc. 45- Intervalos intrajornada {ciéus. 40- sincopegas / claus.
38 sincovar) Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 {uma) hora e no méximo de 2 {duas} horas
para refeigéic, quando nao concedidos, dardo direito ao etnpregado ao percebimento de horas extras,
como se tal fosse. 46- Controle do horario de trabaine (clénss. 41 -~ sincopegas / cidus, 39 sincovar).E
obrigatéria a utilizacdo do livre ponto, cartdo mecanizade ou eletronico, para o efetivo controle do
horario de trabatho, & fim de gue possibilite o real pagamento das horas trabalhadas, além da jornada
normal, 47- Abono de Falta ao Trabalhador {Ciaus, 25 zincopegas / Ciatsula 40 sincovar) Sera
abonada a falta ao trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica on
ne internagdo hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de itade ou invélido, mediante
comprovacio por declaragho médica Tendéncia Normativa 1n° 23 do TRT 12* Reg., com base no art.
2° do BEstatuto da Crianca e do Adolescente). 48 - Abono de falias ao estudante e vestibulando (Claus.
42 sincopecas / Clatisula 41) sincovar)As empresas assegurarfo direitc ac abono de faltas ao
empregado estudante e vestibulande, nos horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes
com os de trabalho, desde gue realizados em estabelecimentos de ensinc eoficial ou autorizado
legalmente, pré-avisande ¢ empregadolr com o minimo de 72 (setenta e duas; horas e mediante
comprovagio oportuns. 49- Atestado Médico ou Odontologico {Claus. 45 sincopegas / Clatsula 42)
O Atestado Médico ou Odontoldgico devera ser apresentado pelo empregaco no prazo de 48 [quarenta
e 0ito) horas, a contar da data da emissdo do referido documernto, sob pena de ndo seiem abonadas
as falias respectivas. 50- Jornads noturna (Claus. 44 sincopecas / Clatisuia 43} O trabalho prestado
em horéario noturno compreendido entre &s 22:00 {vinte e duas) horas € as 05:00 {cinco; horas, serd
remunerado com o adicional de 50% icinguenta por cento]. 51- Jornada extraordinaria de trabalho
{Claus. 45 sincopegas / Clatsula 44) As horss evcedenties da duracio diaria de trabalho, seréo
remuneradas com o adicional de 100% {cem por cento). 52- Jornada de trabalho para vigias {Claus.
46 sincopegas / Clatisula 45} Com base no artigoe 7°, inciso X1, capitulo 2 da Conatituigdo Federal,
fica facultado as empresas e respectivos erapregacos Gue sxerceremn exclusivamente a funglo de vigia,
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estabelecerem acordo de prorrogacdo e compepsagéio do horario de trabalho, possibilitando
estabelecer a jornada de 12 (doze} horas de trabaltho com 36 {trinta e seis) horas de descanso. 53-
Dos descansos semanais remunerados (Claus. 48 sincopegas / Clatisula 47) O descanso semanal
remunerado previsto em lei (art. 67 da CLT), devido ao empregado, n&o podera ser concedido apos 07
(sete) dias de trabalhos consecutives. 54- Conmninicagao de ferias (Claus. 49 sincope¢as / Clatisula
48) A concesséo das férias sera participada ao empregado por escrito, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacdo. 55- Inicic do periodo do gozo de
férias (Claus. 50 sincopegas / Cladsula 49} O inicio das férias coletivas ou individuais nédo poderéo
coincidir com sabado, dominge ou feriado, ou Jdla de compensacdo de repousy sernanal. 56- Férias
proporcionais (Claus. 51 sincopegas / Cleisula 50} O empregado que rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalhc antes de completar 1 {umi) ano de servige terd direito 2o recebimento de
férias proporcionais, 4 razas de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneracio mensal, por més
completo de trabalho ou fragéo igual ou superior a 14 {quaterze) dias. 57- Likeracdo de dirigentes
sindicais (Claus. 52 sincopecas / Claisula 51) Cs diretores da entiflade sindical profissional, seréo
liberados para comparecimento em assembleias, congressos ¢ reunides sindicais durante 12 (doze)
dias a0 ano, sem prejuizo de suas remuneracbes. 58- Contribuicho para o sindicato profissional
(Claus. 55 sincopecas / Clatsula 53) Mediante encerminhameinto do sindicatc profissional da
autorizacdo prévia ¢ expressa dos empregados, as empresas farde o descontc da contribuigéio em
folha de pagamento dos mesmos, nos termos e condigdes informadas pelo gindicato profissional e
fardo o recolhimento doe valores em gula a ser furnecida pelo referikio sindicato. 59 - Comisséo
Intersindical De Conciliaggo Prévia {Claus. 54 sincopegas ;/ Clatsulz 54} O Sindicato da categoria
econdmica e¢ as enlidades profissionais signatarias, comprometom-se em fimar a Comissao
Intersindical de Conciliagfio Prévia, nos termos da Lei 9,958, de 12/01/2000. 60 - Negoclagdo Coletiva
de Trabalho. Participacéo do Sindicate Patronal {Claus. 53 sincapegas / Clatisula 55) E obrigatdria a
participacéio do sindicato da categoria economica em todas as negociagdes coletivas de trabatho,
inclusive em acordos coletivos de trabalho, que iratem de BANCO DE HORAS e TRABALHO EM
FERIADOS. :

San José, 29 de julho de 2022

Reosell Gowmert Presidente

Rosemeri Lima dos Santos Esmelindro



