ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO PARANA - FECEP,
REALIZADA AS 15H00 (QUINZE HORAS), DO DIA 15 (QUINZE) DE MARGO DE 2024 (DOIS MIL E
VINTE E QUATRO). Acs quinze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, na
PCUSADA F P siluada na Rua. Reo Beénel 845 — Jardim Estoril Il ng Cida ARATUBA-
PR, na forma do edital de convecagdo publicado no Jornal Tribuna do Parana, edic3o do dia
18/02/2024 (dezesseis de feverciro de dois mil e vinie & guairo), reuniu-se extracrdinarianente o
consetho de reprasentanies da Federacéo dos Empregados no Comeércio do Estado do Parana-Fecep,
para giscuss&o e aprovagdo do ROL de reivindicagbes a ser apresentado aos empresarios na data
base de junho de 2024 (dois mil e vinte & quatro), bem como, autorizagdo para a Federagdo negociar
Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Dando inicio acs trabalhos da pauta, o Presidente da
Federacio Leocides Fornazza agradeceu @ presenga dos delegados, desejando uma boa assembleia
a odos. Em ato continue, o presidente da entidade, consultanda o diretor-secretério Flavio Bonifdcio
Pinto acerca da documentacio e credenciamento dos delegados de Consalho de Reprasentantes, o
mesmo informou que recebeu as credenciais de 23 (vinte e trés) canselheiros, os quais serdo
Identificados por lista de presenga ca assembieia e fard parte Integrante dessa Ata, sendo eles:
EDILSON JOSE VIEIRA - CPF 725033 199.04; RENATO BERTAPELI - CPF 39221725987,
EDILEIA FERREIRA CREPALDI -« CPF D33.985 158-75, MARLENE ANTONIA DE OLIVEIRA VIAR -
CPF 638.866.949-87, AGLACI SOARES ZELA MIRANDA ~ CPF 397.824 503-44; ADILSON RUTH
PEPPES - CPF 573.688.219-15, EDNA FAJARDO TRENTIN — CPF 256,288 109-55. MARINALVA
RODRIGUES DE ALMEIDA - CPF £86.047 889-20, MANOEL TEODORO DA SILVA - CPF
017.158 109-10, DANIEL VAN ROSANELlI — CPF 065032 59905 ADAO FAGUNDES - CPF
620 193.419-72; INES QUIOSI - CPF 673.053.778-53; NIVALDO FRANCISCO CAMPOS — CPF
B02.034.559-91; ALDAIR JOSE DA SILVA LAZARIN - CPF 020 646.589-51; BRAULIANA NEVES
FOSCHIAN| - CPF 028.022 53830, CELIA RODRIGUES DE MELO = CPF 028.626.529-01; ANTONIO
MARTINS DE SOUZA - CPF 724.478 779-00, FRANCISCO ALBARI CALIXTO - CPF 303.868.500-88;
JOSE RAFAEL FERRAZ DE BARROS — CPF 282.728.638-00, ELIANE AP. TREMBA TALAMINI —
CPF 021.385,338-09, JAQUELINE ROCHA LOPES ~ CPF 29704522860, MILTON MANCEL DE
ARRUDA - CPF 435 682 629-91 @ VANDERLE! TRINDADE CPF - 962 547.938-20, assim. cumprindo
o requisito estatutanc, no que diz respeito ac quérum exigido, o presidente da entidade deuy Inicio acs
trabalhos da presenie assemblea do conselho de representantes, soliciiando ao Primeiro Secretario
Flavic Bomfacio Pinto, gue fizesse a leifura do edital de convocagao que ora s2 insere na integra:
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO PARANA Avenida Anita
Caribaldi, 1833 — AHU — CURITIBA — PARANA EDITAL DE CONVOCAGAQ - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, O Presidente da Entidade supra, no use das atribuigdes que |he conferem o
Estalute e a Legisiagdo vigente, CONVOCA os Senhores Deiegados-Representanies em condigles de
votar & os comerciarios dos municipios representados pela Fecap, para participarem da ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, que se realizard no dia 15 (QUINZE) DE MARGO DE 2024, as 15h00
(QUINZE HORAS), na POU A FE ifuada na 6o Benet, 945 — Jardim Esteril |l na
Cidade da GUARATUBA-PR. a fim de deliberarern sobre as seguintes matérias constantes da Ordem
co Dia A) Leitura, discussdo e aprovagho da Ata da Assembleia anterior; Autorizagio por voto secrelo
para a Diretoria negoclar com as categorias econdmicas CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E
ACCRDOS COLETIVOS EM GERAL, Piso Salanal e fixagho da Taxa Negocial. Bem como, CCTs para
os trabalhadores Inorganizadas em sindicato dos municipios de ADRIANOPOLIS, AGUDOS DO SUL,
CAMPO DO TENENTE, CERRO AZUL. DOUTOR ULYSSES, IPIRANGA. IVAI LAPA, ORTIGUEIRA,
PIEN, PORTO AMAZONAS, QUITANDINHA, RESERVA, RIO BOM, RIO NEGRO. SENGES e
TIJUCAS DO SUL, representados por esta Federacao, com data-base em 1° de junho e também, a
aprovagfio do ROL de reivindicapbes da categonia, conforme base supracitada Culras rewvindicagtes
de inferesse da classe, O "guorum® para validade da Assembiela dependera do comparecimento
votacds, em primeira convocagdo, no horario acima, de 2/3 (dois tercos) dos Delegados-
Representantes da entidade e, em segunda convacacao, uma hora apés, ou seja. as 16h00 (dezessels
heeas) com 143 (um tergo) dos mesmos. Curitiba, 16 de fevereiro de 2024 — Leocides Fornazza -
Presidente.  Iniciando a assembleia, o Presidenie da FederagBo expbs scbre o ROL de
reivindicagdes e solicitou ao plendne que indicassem dois companheiros para presidir e sacretariar a
mesa diretors da assembleia. na sequéncia o plenério indicou a companheira Vanderlel Tnndade,
presdente da mesa ¢ a senhora, Mafalda Matsunc, Secretdria e escrutinadora para compor a mesa
diretiva dos trabathos. Ainda o assessor juridico da Fecep, Dr. Roberto Barranco fez ampla
explanagdo derRol, dando pnfase nas reivindicagdes acrescidas nas clausulas "1.2.7 "03" "91% *1017
: A26° a '"132". Apés intenso debate, com a participagdo deo diversos
companhgires, o Presidénte da mesa colocou em volagdo palo sistema de voto secreto os itens B % —

a0 2 ALlALUIE LS M A




apresentades foram aprovedos por todos os membros do consalho que estavam presentes, sando
assm autorzada a diretoria @ negociar com as calegorias econdmicas a conwvenglo coletva de
trabalho para a data-base primeiro de junho, a estipdar piso salarial minimo pafa a categoria,
conforme estipuiado no ROL de retvindicagdes, a fixar nas convengdes colellvas e acordos coletivos,
taxa negocia no iImporte de 8% (seis por cento) da remuneragio de todos os integrantes da categoria
@ restou também autorizada a Contribuicio Sindical, bem Como, restou aprovado o seguinte ROL de
reivindicagdes 01, REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL Em 1° DE JUNHO DE 2024, havera a
recomposi¢ao do poder aquisitivo dos salarios dos integrantes da categoria pela aplicagso do INPC
acumulado no periado de 01/08/2023 a 31/05/2024, acrescido do percentual de 4% (quatro por cento)
ge ganho real; 1.1 Aos empregados admitides apés 1° DE JUNHO DE 2023 sera garantido reajuste
salanal proporcional ao tempa de servi¢o, contado do mes da agmissio até MAID/2024, respeitando o
criteno estabelecido acima, 1.1, Aos empregados que exercem a funglo de vendedor ou fungdes
assemelhadas, padeiro ou assemethados e os empregados que exercem as fungbes de caixa fica
assequrado piso salaral mensal de RS 3.000,00 {trés mil reals), 1.2 BONUS: Além dos pisos descritos
acima, 0s empregados (inclusive comissionistas) receberdo o vaior de RS 50,00 (cnquentia reais) a
titulo de bénus, retroativo a junhev2024, sem nalureza salarial, ou saja, ndo Integrando 2o salario para
quaisguer finalidades; 1.2.1. O bdnus serd page mensalments apenas acs empregados que forem
contribuintes da Federagdo dos Empregados no Comércic do Estado do Parana, 1.2.2 Consldera-se
contnbuinte agueles empregados Gue nao se opuserem ao desconto da laxa negocial, prevista em
c'ausiia da Convengao Coleliva de Trabalho, 1.23 Caso o empregador decida efetuar o pagamento
do bonus para DS empregados que ndo sgjam contribuintes com o sindicato laboral, o valor pago
devera ser considerado como verba salanal. incidindo todes os acréscimos legais e encargos
tributdnes, 1.2.4. Este bdnus devera ser Inserido na fotha de pagamento com 8 nomendatura "Bonus
convencional da FederagBo dos Empregados no Comércio do _Estado do Parana. 02, BASE
TERRITORIAL: O presente instrumento alcanga todos os contratos de trabalho entre os integrantes
das categorias profissionais e econbmicas, constantes da base territorial ds Entidade Sindical dos
Empregados, nos municipios de ADRIANOPOLIS, AGUDOS DO SUL CAMPO DO TENENTE,
CERRO AZUL, DOUTOR ULYSSES. IPIRANGA. IVAI LAPA, ORTIGUEIRA, PIEN, PORTO
AMAZONAS, QUITANDINHA, RESERVA, RIO BOM. RIO NEGRO, SENGES e TIJUCAS DO SUL, 03.
ABONO SALARIAL: Os empreqadores concederic aos Irabalhadores abrangidos pelz presente
Convenglio Colativa de Trabalho um abono salarial cofrespondente @ uma remuneragiio do
empregado, a ser pago juntamente com o salano do mes de outubro/2024, em comemoragic ao dia do
comerciario; 3.1, O referido abenc nao integrard a remuneragao do empregade para quaisquer efeitos
04. GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valar minimo ao piso
salanal da categoria, igual a0 piso regional vigente no Estado do Parana acrescido de 20% (vinte por
centc). 05. REFEITORIO: Os empregadores permitirde aos seus empregados nos periodes de
refeicoes e descansos, a permanéncia no recinto do estabelecimento, devendo manter local apropriado
para refeigio. 06. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte variavel do salario dos comissionistas para
fins de calculo de férias gratificagao natalina (13° salario! e verbas rescisdrias, seré corrigida
monetariamente pela aplicagdo do INPC/IBGE acumulado no periodo, conforme tabela a ser fomecida
peia Entidade Sindical dos Empregados. Na hiptiese de exting3o do INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR adotar-se-d ¢ IPCA - INDICE NACIONAL DE PRECOS AOQ
CONSUMIDOR AMPLO ou outro Indice que vier a substitul-los; 8 1 No calculo das fénas e verbas
rescisorias serd considerada a média das comissdes stualizadas pelos mecanismos aqui indicados,
nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de fruigso ou pagamento, 8.2 No caiculo da gratificacao
natalina (13° salario} serd a média das comissées, atualizadas, no anac de referéncia 6.3,
GESTANTES COMISSIONISTAS. Para o pagamento dos salarics ocorrespondentes g0 periodo de
licenga maternidade, ou Indenizagdo pela estabitdade, a remuneracao a ser observaca correspondera
a madia das comissbes dos 12 (deze) ditimos meses anlecedentas a ficen¢a ou periodo contratual
transcorrido, se inferior 8 12 (doze} meses, utilizandc-se para a atualizagao, o mesmo macanismo
cescrito no “caput’ desta clausula; 84 No verso do recibo de pagamento de 13° salario e de léras
devera constar relagdo més a més das comissdes auferidas no ano de referéncla ou no periodo
aquisitvo, respectivemente, com a indicagdo dos indices usados més a més para a correglo. 07.
PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéncia desta Convencde Colgtiva de
Trabalho os empregadores fornecerdo adiantamento salarial aos empragados, eguivalente a 40%
{guarenta por cento) do salario. até 15 (quinze) dias corrides. cantados da data do pagamento mensal
de saidrios adotado pelo empregador 08. RENEGOCIAGAO: Ocorrendo alteragées substancials nas
condig de ho € de salario dos empregados, & quaquer titulo. havera renegociacdo das
clausyfas deste ifstrumento. 09. RELAGAO DE VENDAS: As empresas deverdo fornecer o valar total
de guas vendag no més, para comprovacao da base de calculo das comissdes. rEpoOUSD semanal’( =




fundo de garantia e pravidenciana, 8.1 — VENDAS PARA LIQUIDACAO FUTURA. Havende demissdo
de vendedores comissionistas com créditos a recebor de vendas parceladas a prazo, nos termos do
Art. 466 da CLT, sera cbrigatdrio no ato da Rescisdo de Contrato de Trabalho um relatério
pormencrizado de lais prestaches futuras com o valor € a data da liquidacdo de cada parcela 10,
PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa proceder 3 vendas no sistema direto, pela
diretoria @ sem a intermediagdo de seus vendedores, devera pagar as comissdes correspondentes
quando o empregado tiver exclusividade de area, setor ou produto ou rateé-las entre os vendedores
caso Inexistir essa exclusividade 11. REPOSICAO, DECORAGAO E BALANGO: O trabaiho em
reposicdo ou balango de estoques orgenizagdo ou decoragdo de "stand”, sefores ou do
estabelecimento sera desenveolvido ce preferéncia apds o hordrio de atendimento so publico; néo
sendo possivel, @ remuneracao das horas corraspondentes a esse trabalho serd calculada e paga pela
media das comissdes auferidas duranie os trés meses antericves 12. COMISSAO DE COBRANGA
Assegurar aps vendedores direito 4 comissdo de 10% (dez por cento) sobre as coobrangas que
realizarem, respeitadas as !axas |3 em vigor, se superiores; desde que o contralo nd3o estipule
obngatoriedade de cobranca. (Adaplagdo do Precedente D15 do TST); 12.1. Os empregados que se
utilzarem de velculo automotor de sua propriedade a servigo do empregador serdo Indenizades nos
seguintes valores: cammo de passeio/camionetes/minivans - RS 1,00 (um real) o quilémetro rodado,
motos — R$ 0,50 (cinquenta centavos) o quildmetro rodado, valor esse que sera pago mensalmente em
folha de pagamento e compresnde os custos com manuten¢lio, depreciagdo, segurcs. Impostos e
combustivel, ndo incidindo na base de cliculo de qualquer verba (rabalhista 13. JORNADA DE
TRABALHO: Nos termos do artige 3° da Lei 12,780 de 14/03/2013, a jornada de trabalho sera de
0B{oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados, raspeitado o
limite samanal de 44 {quarenta e quatro) horas; 13.1. E vedado integralmente o trabalho em domingos
e feriados, salvo negociagio especifica com as entidades sindicais. 14. PRORROGACAO -
INTERVALO PREVIO: Qualquer que saja o regime de promogagao de trabalho em horas extras apés o
1ormino de periodo normal, sers concedida 15 {guinze) minutas no minima para repouso e lanche, sem
compensacdo 15, DIREITO AO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: No caso do empregado
chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir sed trabalho neste dia, fica assegurado o repouso
semanal remunerado. 16. CONFERENCIA DE CAIXA: A conferénca de valores de caixa devera ser
feita na presenca do operador do respectivo caixg, sendo este impedido ou impossibilitado de
acompanna-la, nao terd responsabllidade pelos erros verficados 17, QUEBRA DE CAIXA: Acs
empregados que exergam a fungdo de caixa ou senvigos assemethados, havera remuneragao mensal
de 30% (trinta por cento) sobre o pise satarial, a titulo ¢e *Quedra de Caixa”. 17 1. GRATIFICAGAC DE
FUNCAQ — CONVENIOS BANCARIOS: Os empregados que, no exercicio da fungdo de operadores de
calxa, recebam valores provenientes de convénios bancarios lardo (us a uma remuneragdo mensal
adicional comespondente a 15% (quirze por cento) do valor do maior piso saiarial da categona, 8 ser
paga sob a rubrica de gratificacdc de fungio 18. JORNADA DE CAIXA: Aos emoregados que
exergam a2 fungdo de caixa fica garantida a jornada de trabalho de C8{seis) horas didnas, vedada
qualguer prorrogagdo; 18.1 CONDICGES DE TRABALHO — As empresas devem cbservar estritamente
as disposigbes da NR 17, relalvamente a3 condigdes de trabalho dos empregados exercenies da
fungao de caixa 19. DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os cheques e cartbes de
créditos devolvides a qualquer titulo ndo serdo descentades do empregado. (Adaptacao do Precedente
014 do TST) 20. ADMISSAO; O empregade admitido para a fungda de oulro, despedido sem justa
causa, percebera salario igual a0 do empregado substituido; 201 FUNCAO ~ Nos termos do artigo 2°
da Lel n® 12790 de 14/03/2013, na admissfo deverd ser especificada a fungdo para a qual o
empregado esta sendo contratado, com anota¢ies no registro de empregados e CTPS, sendo vedada
& admissda de trabalhadores pars exercicio de fungbes desionadas como de “services gerais’ ou
oulras denominagtes semelhantes 21, AUXILIO ESCOLAR: As empresas comprometem-se a
fomecer 3 seus empregados e dependentes legais que esliverem cursando da 1* a & série, material
escolar basico no inicio do ano letivo. Fornecerdo ainda, para os seus empregades que estiverem
cursando o 2° grau, matenal escolar bésico no inicio do ana letive. 22. ENSINO BASICO: As emprasas
com trinta ou mais empregados ficam obrigadas a manter em suas dependéncias salas e Instrulores
para ministrarem, gratuitamante, aulas de prmelro grau acs seus empregados por intermédio de
nucleo avangado de ensing supletivo. 23, PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanga de
carge ou fungdo, definida como promogdo, serd acompanhada de efelive aumento salarial, devido a
partir do més em que se efetivar 2 mudanga. e com a imediata anolagdo na CTPS 24. ASSENTOS:
Havera assentos para 08 empregados noe locais de irabalho que possam ser utlizados nas pausas
: | e nos iniervalos de atendimentos de clientas. 25, 13° SALARIO: As empresas
de junho para efetuar o pagamento da 1" (pnmeira) parcela ¢o 13° salario e dia 20
de Aezemb a pagamento da 2* (segunda) parcela, 251 Aos comissionistas deve ser paga




complementagao até o §° (quinto) dia Wil do mes ge Janeiro; sob pena de multa correspondents ans
dias de saidrics até a data do efelivo pagamento 26. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacao do

noturne, gratificagdo de fungo, comissdo e outras, 28 4. Fica facultado ao empreqade opiar pelo
recebimento do adicional previsto nesta clausula no més de aquisicdo do direito a férias, nos mesas
subsequentes, ou no més do NeSPECiivo gozo de féras, se operando, em quaiquer hipolese, sua plena
quitacao. 29. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O inicio e gozo das fénas nao podera

Comércio do Estado do Parana e as Empresas, para compensacdo Ou prormogacac ¢a lornada de
irabalno, observadas as disposictes contidas no Tiulo VI da CLT; 401 £ imprescindivel a
paricipacdo da entidade sindical na favratura dos Acordos Coletivos de compensacdo e prorrogacao,
nos termas do paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n. 12.780:2013; 402 & igualmente imprescindivel que
ac empregado sejam gesequiados meios claros e objetivos para acompanhamento mensal dos saldos
de C/égMDs e débitogle horas 41, DECLARACAO DE DISPENSA DO EMPREGADO: Ay empregado
ido, o empgéoador devera eniregar declaracio do motvo determinanie, sob pena de presuncao
de /injusta d & (Adaptagdo do Precedente Nomative n® 47/TST). 42. ESTABILIDADE




GESTANTE: Fixar estabilidgada provisora 2 gestante. desde o inicio da gravidez até 180 (cento e
ditenta) dias apdés o término da licenca legal, ndo podende ser concedido aviso prévio ou fénas neste
Prazo, tal garantia vale, inclusive, nos contratos par prazo determinado. 43. AMAMENTAGAQ: £
garantido as mulheres, no pericdo de amamentagao, o recebimento do salario sem prestacdo de
SeIVIgos, quando © empregador ndo cumprir com as determinagdes dos paragrafos 1° @ 2° do Artigo
389 e do Arbgo 398, amtos da LT (Adaptacio do Precedente 008 do TST). 44. ABONO FAMILIA:
As empresas conceder3o a todos 0S sous empregados um abono famiia mensal, além do salaric

legizgiacdo especifica que regula a concessio do saldro-familia. 46, CRECHES: As empresas
propiciardo ou manterfo convénics com creches para guarda e assisténcia dos filhos de seus
empregados até 06 (seis) ancs de idade, de acordo com 0 Inciso XXV, Ad. 7% da Constituicdo Federal
(Adapiacdo do Precedente 022 do TST) 46, AUXILIO AQ FILHO EXCEPCIONAL: As empresas
pagarao aos seus empregados que tenha filho extepcional, comprovadamente, um auxilio mensal

cenforme definide pela legislacao perevidenciaria, gozard de estabilidade provisdria pelo prazo de 12
(doze} meses apds o seu rotorno ao servico, desde que o afastamento, em decorréncia do auxibo-
doenga, lenha grazo igual ou superior a 18 {quinze) dina. 48. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO: Fica assegurada a estabilidade no trabalho por 12[{doze) meses apods a alta madica a0

eg
seguranca  50. COMPLEMENTAGAQ DO AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE: A empresa
compiementara o valor do auxllio-doenga ou acidenie pago pela Pravidéncia Social até o limite da
femuneragaa que devana eslar sendo percsbida se em servigo ativo estivessa ¢ obreiro (Artigo 63, §
unico, Lei N® 8.213/91), 501 PAGAMENTO DE AUXILIC-DOENCA! Aos empregados afastados para

remuneracao mensal que devena estar sendo percebrda se em ‘servigo alivo esfivesse o obreiro,
enquanio perdurar o afastamento. 51. INDENIZAGAO - PREJUIZOS: Toda empresa que causar
prejuizo ao empregado ou éx-empregado, desde que devidamente comprovada sua negligéncia ou

de trabalhc na empresa A) mais de 05 {cinco) anos ~ C1 (um) salaro; 8) mais de 08 (oito) anos — 02

empresas, aos empregados, de holerites, recibos e/ou por meio efetrdnico, discriminande as
Impertancias da remuneragdo e o4 respeclivos descontos efetuados, inclusive valores do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, 54. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para eleito de
aplicagas dos beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho, serdo computados no tempo
de servigo do empregado, quando readmitido, os periodes de tratalho anteriormente prestados 4

¢



militar. 57, DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas devidas a titulo de feérias 13° salario oy
ressalvas de rescis@o, deverao ser Quitadas até o 5° ( uinto) dia, apos a publicacdo oficial do indice de
correcio salaral 58. QUITAGAO — HOMOLOGAGAO: Fica estabelecida 3 obrigatoriedade de o
empregador pagar as verbas rescisérias. dar baixa na Carlelra de Trabalho e Previdéncia Social e
proceder & hcmologa:;ao de termo de rescisag contratual no prazo de 10 (dez) dias, sob pena do

rescisdo contratual, {ora 85 Suas despesas Custeadas pelo empregador, mediante 4 apresaniacio de
recibo no ato da homofogacao. 59. MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelecer

UNIFORMES E INDUMENTARIA: Quando o empregadar exigir de seus empregados a utiizagdo de
uniformes ou qualquer fipo de indumentaria Inclusive magquiagem, para o exercicio da funglo ou
trabalho, devera fornecé-ies gratutamente (Precedente 115 do TST) 61. GARANTIA CONTRA
DESPEDIDA ARBITRARIA: Ficg vedada a dispensa arbitrania dos empregados, devende o

da categoria, por empregado. 62. HORAS EXTRAS: Respelladas as disposicdes do paragrafo 1 do
arigo 3° da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, na ocoréncia de trabalho extraordingrio o adicional das
horas extras sera de, peic menos, 100% {cem por cento), tanto para saldrios fixos quanto
comissionistas, n&o podendo exceder de 02 (duas) horas POf jornada, sob pena de as excedentes
Serem pagas com adicional de 200% (duzentos por cento) B2 1 Sera pago descanse semanal
remunesade (DSR) sobre as horas exlras, conforme Lei n° 7.415/85 e Sumula 172 do TST. sendo
dividide o nimero de horas extras pelos dias uteis e multighcado pelos nimeros de domingos &

de seus acréscimos especificos devera integrar a remuneragae para efeitos do 13° salario, fénas,
Indenizagho de férias (Artigo 7° XVIl da Constituicao Federal), avise prévio. dg Indenizagdo por
tempo de servico, da indenizacia adicionai e dos gescansos 4emanais remunerados, além de
reflelit no FGTS, e sera calculada multiplicando-se o nimerc médio mensal das efetivamente
prestadas. pelo valor unitare do ultimg més, ja Incluida o adicianal correspondente 84, LICENCA: As
empresas se comprometem a conceder licenca remunesads 805 empregados, inclusive dingentes
sindicais-que nac egtejam licenciados a servigo da Entidade, quando participarem de encontros,




@'as por ano. 65. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contraio de experiéncia somente tera validade sa
expressamente celabrado, com a dalz de Inicio » 3 assinatura do empregado sobre a referida data,
devendo ser anctado na CTPS e entregue oopf.a‘ 20 empregade, mediante recibo, tendo 30 (trinta) dias

das lnfonnac_bes prestadas mensalmente an e-social, relativamente aps companentes da categoria, na

nolurno, come definido em lei. sera pago com adicional de 60% (sassenta por cento) scbre o valor da
hora normal 75, ADICIONAL DE REMUNERAGAO: O trabalho perigose, o trabalho insalubre & o
trabiatho penoso terdo adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o saldrio percebido pelo
empregado; 75.1 Fica asseQuiado aos empregados lotados no sefor de panificagdo e acougue,
8luando respectivamente, nas proximidades de formos Bquecidos e cAmaras frigorificas, o recenimento
de adicianal do insajubridade no percentual e condigdes especificados no ‘caput’, independente de
pericia; 762 Excetuadas as fungdes mencionadas no item anleriar na definicdo e classificaclo das
atividades perigosas e insalubres sera observada a legislaclo existente. A incldéncia para o adicional
da atividade pencsa fica gependente de regulamentacao oficial ou de 2speocificacdo pelas categorias
écondmica e profissional mediante Acordo oy Convengéo Coletiva de Trabalho. 76. FERIADOS- Fica
vedado o trabalho em fenados. sengo considerados feriados. além gagueles fixados em Lai Federal,
Estaduzi o Municipal, a lerga-feira de Camnaval ¢ o dads Emancipagae Plitica do Parana (19 de
dezembro} 77. REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusdo da parcela

de quitagao de rescisdes de conltralo de trabatho, & empresa devers fornecer ap empregado o extrato
da conta do FGTS constatanda a Siluagdo dos depdsiios o rendimentos do semestre imediatamente
antenar ao desligamento do empregado. PARAGRAFD UNICO - No ate da homologa:;ao a empresa

: il NCIA MEDICO.
ODONTOLOGICA' As empresas concederdo a lodos os seus empregados plano elou seguro de
saude, com coberturs Integral. 79.1. O vaigr Pago pela empresa, a titulo de Planc de Satde nao tem
carater salarial, ndo Integrande a remuneracds do Empregado para nenhum efeito fegal, 762 A
imporiancia despendida com plano de saude & dedutivel do Imposto de Renda. na forma da legisiagao

INPC/BGE acumulado enire a ditima dats-base da categoria @ 0 ms do desligamento. Na hipdtese de

extingao do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR adotar-se-8 o IPCA - 'NDIC_E

NACIONAL DE PRECOS A0 CONSUMIDOR AMPLO, ou oulro Indice que vier a substitui-los. 82,
REVIOLO o o




empresa, sendo acrescido de seis (5) dias pars cada anc adicional ge servigo, ou fracaa proporcional
80 ano trabalhado além do primeiro ano, com arredondamento para casa decimal superior, B21. O
empregado fica obrigado a trabalhar apenas os 30 (trinta) dias iniciais do aviso prévio ou as 03 (trés)
primeiras semanas, na forma do artigo 488 e paragraflo Unico da CLT, devendo ser indenizados os dias
remanescantes do aviso prévio @ que fizer jus. 822 E vedado ao empregador determinar ao
empregado cumprir o aviso prévio em casa, exigindo-se em tal hiptlese, que proceda a ingenizacio do
respectivo pericdo. 83. ADMISSAO DE MENORES: Os mencres serdo admitdos. 80 emprago
mediante contrato de trabalho e com obediéncia ds thsposigbes legais e convencionais minimas de
dirgito tutelar do trabalho, ainda que ongindrios de convénios enlre empresa e entidades ou
Grganismas assistenciais publices ou privados. 84, ANUENIOS: A todo empregado companente da
categoria fica assegurado o recebimento de anuénio corfespondente @ 1% (um por cento) de sua
TeMUNeracan por ano de servico complotade ac mesmo empregador. 85, CESTA BASICA DE
ALIMENTOS: As empresas representadas peias Entidades Sindica's Patronais concederdo a seus
&Mmpregades uma cesta basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentagao ao Trabalhador
- PAT, instituido pela Lei n® 6 321/73, regulamentada pelo Decreto N°® 5, de 14.01 91 enfregues na
primeira quinzena de cada més, contendo, no minime, 16 (Cezesseis) itens e 26 (vinte e seis) quilos de
produlos; 851 Por opgdo escrita da maona dos trabalhadores em cada empresa. a cesta basica
podera ser substitulda pela concessao de vale-alimentagdo no valor correspondente para aquisicho
dos alimentos; 852 A cesia basica serd entregue no maximo alé o quinto dia Util do més subsequente
20 frabalhado e serd mantido o seu fornecimento durante ae leras, afastamento do trabalhador por
doenga ou acidente e as geslanies no pericdo de afastamento. B86. PENALIDADE: Pela
descumprimento de qualsquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento
de multa igual a 01 (um), maior piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicadn, seja o
empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por Infragdo e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia, A penalidede agui previsia podera ser reclamada
diretamente pela entidade sindical, Independentementa de outerga de mandato do empregado, quando
em favor deste. 87. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador € obrigado a
fornecer atestados de afastamento ¢ salanes ao empregado domitido (Precedente 008 do TST). 88.
FORMULARIOS & PREVIDENCIA: Quando da solicitagdo pelo empregado do preenchimento de
formuldrios relativos & concessao de beneficies previdencidrios vinculades a informaglo Inerente a0
pericde de trabalho na empresa, mesmo apos a rescisan contratual. © empregader ndo podera deixar
de fazé-lo sob pena de indenizacdo dos prejuizos decorrentes da negativa de fomecimento. 89.
CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO: As empresas utilizarso obrgatoriamente controles
de frequéncia, mediante fivros, cartdes gu fichas-ponto, inclusive aos empregados gue prestam servico
externo. 831 PONTO-ELETRONICO — As empresas que adotarem o sistema de ponto eletrdnice
(REP) deverfio utilizar equipamentos destinados exclusivamente A marcacao de ponto, ndo sujeites a
restricbes de registro, marcagdes automaticas ou medificagdes das anotagdes realizadas, e que
amitam comprovante da marcacio efetuada pelo empregador, nos termos da Portaria MTE 1510/2009.
90, CIPAs - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: [ assegurada & garantia do Artigo 165 da
CLT aos suplentes das CIPAs 91, DIA DO COMERCIARIO; Serd concedido aos empregados, a titulo
de bonus pelo Dia do Caomerciane, o equivalerte a 2 (dois) dias de salario no més de outubro, 92,
FATURAMENTO: As comissdes roputam-se integraimente devidas na data do faturamento,
Independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recebimento por parte do empregador, 93.
PARTICIPACAD NOS LUCROS. As empresas sbrangidas pelo presente instrumenio coletivo
distribuirdo aos respectivos empregados, 20% (vinte por cento} do total liquido de seus lucros ou
resultados positivos, s titulo de participaco nos lucros; 93.1. Para estabelecer as critérios de
distribuico do valor encontrado, serd formada comissio em caga ampresa, composta de um
representante o empregador, um representante dos empregados, & um Presidenie - com volo de
gualidade - indicade de comum acordo pelos dois. dentre pessoas de qualificago técnica que o
hatiitem ao desempenno do mister; 83 2. A comissSo tera mandato de 02 (does) anos, sendo que o
representante dos empregados eleilo em processo direto gozard de garantia de emprego desde a
inscricdo de seu nome até 01 (um) ane apds o final do mandato. nos moides do Artigo 543 da
Consolidagdo das Leis do Trabalhe, 933 A distribuicao dos lucros referentes a cada exercicio -
considerado o ano civil, encerrade em 31 de dezembro de cada ano - serd calcuiadga até 28 de
feverairo seguinte, coorrendo o pagamente até, no maximo, ¢ia 10 de margo de cada ano 94,
DIVULGACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas 3
manter em quadro de avisos uma copia da Convencao Coletive de Trabalho emn vigor. 95. ACESSO
DE DJRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais 4s empresas.
parg/desempenhe de suas fungbes, vedada a divuigaclo de matéria poillico-partidana. {Adeptacao do
Prafedente do TST); 951 As empresas com mais de 10 (dez) empregados designara '07! ¢




adequado para que a entidade &ndical possa se reunir com os trabalhadores. 96. ASSISTENCIA
JURIDICA: As empresas farnecerdo assisténcia Juridica aps. empregados ocupantes do cargos
felacionados as atividades de seguranca patimonial da empresa guando, no desempenho de suas
atividades e compravadamente em defesa dos legitimos interesses da empresa, eslos empregados
incidirem em praticas de atos que os jovem a responder agde penal 97, SEGURO DE ACIDENTES
PESSOAIS: Aos empregaces que operam entregas do mescadorias sers garantido, gratuitamente, um

mediante a devida COMpProvacao. £ de 5 {cince) dias consecutivos como falia |ustificada no case de
falecimento de parentes de 10 ¢ 2% grau, sendo peio menos um dia ubl 102, RETORNO DE FERIAS:
Fica vedads a dispensa de empregados nos 30 (trinta) dias subsequentes ao retorno das férias, Em
Cas0 de concessac de lérias de forma parcelada, o empregado ndo podera ser dispensado até que se

praze de 48 horas da admisséo 1031 Em caso de CTPS no modeio fisico, serd devido ag empregado
8 indemzagdo prevista no CapUL. pela retongdo legal do documenta Gpos 0 prazo de 48 horag
(precedento Marmativo n® 98/TST). 104, INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todas os instrumentos de




gurante o periodo em que estiverem sem cobertura pola Previdéncia Social. 114. MENSALIDADE —
PORTAL DO COMERCIARIO: Ficam abrigades os empregadores a custesr o pagamento da
mensalidade necessafia 2o mcesso dos empregados ao Portal do Comerciano, afravée do qual os
mesmos terao beneficios diversas, tais como, cursos, mercado de trabalho e informagées do munda do
trabalho. 115, ESTABILIDADE: Fica assegurada aos empregacos a establlidade no emprego pelo
periodo de viglncle da presente convencdo coletiva de trabalho 116. AUXILIO SOCIAL: As
empresas efetuardo o recolhimento de impontancia fixa no valor de RS 100,00 {cem reais) por
empregaco, para Instituigdo e manutencdo de fundo social, & ser gesido pela entidade dos
trabalhadores, o qual teré por finalidade especifica o custeio de beneficios em favor dos trabalhadores
componentes da categotia, com vistas 4 melhoria da sua condic3o social Dentre outras, as destinacas
ao seu aperfeigoamento profissional @ cultural, @ assisiércia na &rea da salde, 1anio médico quanta
odontcitgica, seguros de vida o acidentes, ¢ auxilio funeral 117. DESCANSO SEMANAL AOS
DOMINGOS: aos empregados da categoria sera assegurada a fruicdo do descanso semanal em dia
coincidente com o domingo em, no minimo, uma vez & cada 15 dias 118. DISPENSA DO AVISO
PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA: A empregada que se demitir no prazo de até 90 (noventa)
digs do ratorno da licenga matemidade ficard dispensada do cumprimento de aviso prévio, sem
prejuizo do salario, 119. PROTEGAQ DE DADOS: E obrigagio dos empregadores garantirem a
protecdo aos dedos pessoris 00g empregados, nos termos da Lai 13.700/2018 (Lei Garal de Protegdo
de Dados Pesscais - LGPD) 120. AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO - ADIANTAMENTO DO
BENEFICIO: Em caso de afastamento do empragade com pedido junto so INSS para pagamento de
auxllio - doenga ou auxllio - doenga acidentario. a empresa pagara ao empregado o vaior de 1 (um)
saiano minimo mensal a litulo de adiantamento do beneficio previdencigrio enquante este néo for
implantado pelo INSS, com pesterior resiituigdo, peio empregado ao empregador, dos valores por ele
recebidos, mediante desconto nos salarios devidos apos a cessacao do beneficio ou entdo nas verbas
rescisonas. 121, LIMBO PREVIDENCIARIO: Sempre que o empregatio retormar ao trabalho apés alta
do INSS e o médico do irabalho discordar da alla previdenciaria, as empresas arcard com o
pagamento do salario mensal devido ac empregade, alé novo afastamento mediante efefivo
recebimento de navo beneficio ou retorno so tradbalho. 122. CUSTEIO DE BENEFICIOS EM PROL
DOS EMPREGADOS: na forma da orientagso n. 8 da Conalis, as parles negociarda em convercas ou
acordo coletivo de trabalho o repasse de verbas para o custeamento de beneficios e servicos aos
trabalhadores por intermédio da respectiva entidade sindical profissions!, que se reésponsabiiza pelg
operacionalizagio e concass2e dos beneficios, de acardo com ¢ritéios previamente fixados na norma
coleliva cu na regulaments da entidade associativa 123. ESTAGIOS PROFISSIONALIZANTES: Na
contratacao de estagianos sem vinculo empregaticio, como admitide em Lei, sera pago ao astagidno, a
titulo de bolsa-escola, o vaEor previsto na clausula 02, na propargdo das horas de sua jomnada de
trabalho, esta limitada a qualro (4] horas didrias, 123.1, Os estagiarios conlratados ficam adsisitos 3 Lol
especifica, deverdo a funglo exercida na empresa ser compativel com ¢ curso e currleulo escolar;
1232 Nao se admite a contrataglo como eslagidrios para ¢ exercicio das fungdes de pacotelro,
faxingiro, cobrador, telefonista, repositor de estoque, ‘office-boy” & servigos gerais, ficande limitado a
80 (noventa) dias o periodo de estagic nas fungbes de balconista e vendedor. 124, DO FERIADO DE
CARNAVAL: Por tradigio e costume a terga-feira de camnaval sera considerado ferado persistindo ate
as 13h00 da quarta-feira de cinzas, 126, SINDICALIZACAO: No ato da contratag@o 8s empresas
gisponibilizaram  fichas de sindicalizag3c para o8 novos empregados 126, COMPLEMENTO
SALARIAL: Os empregadores concederda antecipacdo sos Irabalhadores no periodo de auxilio
doenga cu acidents de trabalho até o momento do trabalhador comegar a recober o beneficio da
previdéncia social, 1281, O trabalthador devolvera o valor antecipadoe pelo empregador no percantual
proporcional ac beneficio recebido 127. MANUTENGAO DE BENEFICIOS: Em case de trabalhador
transferide para a base territorial gesta CCT, ficam assegurados os pagamentos de todos os beneficios
auferidos na origem. 128. DA REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO: Reducdo da jornads de
trabalnc semanal para 40hosas, sem prejuizo da remuneracio. 129. DATA ANIVERSARIO! concessao
de um bonus no valor de um dia de trabalho ro dia do aniversdrio do trabalhador. 130, PREMIO
ASSIDUIDADE: & todo trabalhador que n3o tenha falta injustificada por més, sera definido um absno
sglanal Igual a 8% do saidno base, do qual ndo haverd repercussdo previdenciana ou fiscal pago
juntamente com o saldrio do més. 131, ESCALA DE REVEZAMENTO: No trabaiho acs dominges em
escala de revezamento, havers obrigatoriamente, um dominge de folga para cada domingo trabalhado,
Independente do género. 132, TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: Deverdo ¢s empregadores
proceder ac desconta e recoihimento da Taxa Negocial, em fevor da Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado do Parana. no valor equivalente a 6,00% (seis por cento) da remuneragdo "per
capity”, limitadondividualmente a RS 200,00 (duzentos reais), a ser descontado de todo empregado
da gategoria Ma folha de pagamento do més de JUNHO/2024 ¢ recolhido até o dia 10/07/2024; 132 1




Deverd ainda proceder-se ao desconto da Taxa Negocial dos novos empregados admitidos apds &
data-base (JUNHO) com o prazo de 30 (tnnta) dias para o recothimento, desde que ndo tenha
recolhido no empeago antenor 1322 Fica assegurado aos empregados o direito de oposicac ao
desconto da refenda laxa, a qual devera ser apresentada individusiments, por meio de cara
registrada, na sede da entidade sindical dos trabathadores, no prazo maximo de 10 {dez) dias corridos,
contades a8 partir do registro da respectiva CCT; 132.3. Para os efeitos do paragrafo anterior, a
entidade sindical repassard as empresas rol contendo a relagdo dos empregados que manifestaram
oposigdes, no praze de 05 (cinco) dias apds a finalizacdo da data de oposicdo; 132 4. E vedado aos
empregadores au 20s seus prepostos, assim considerados 0s gerenles e os Integrantes de
departamento do pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a Induzir os
empragados em proceder oposicdo ao desconto; 132.5 O empregador ou seus prepostos que
descumpnrem a determinagac do paragrafo quinto pederdo ser responsabilizades, ficando sujeitos a
sangbes administrativas e civis, cabivers, respondendo o empregador por multa correspondente ac
maior piso salarial da categonia por infringéncia, a qual reveriera em favor da entidade sindical dos
empregados, 132.6 As empresas ofeluardo o desconto acima obsarvando a legislacio vigents como
simples Intermedianios. n3o Ihes cabendo nenhum dnus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a
entidade dos trabalhadores convenente, a total rasponsabilidade pelos valeres indicados e
descontados em qualguer hipdlese. individual ou coletivamente Na eventualidade de processo judicial
{ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em cardter irrevogavel e iretratavel, que a
entidade laboral respondera regressivamente perante as empresas ou como litisconsornes passives no
processo, desde que a empresa comprove que apresentou defesa e lodos os recursas cabiveis: 132.7
O desconto da Taxa Negocisl se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se
destina @ financiar 08 seus servicos sindicais. voltades para a assisténcia ao membro da respectiva
categoria @ para as negociagdes coletivas. 133, VIGENCIA: As clausulas econdmicas (01, 03, 44 e 48)
terdo vigéncia de 12 (doze) meses, de 01 {um) DE JUNHO DE 2023 (dois mil & vinte e quatro) a 31
(trinta @ um) DE MAIO DE 2025 {dois mil e vinte e cinco) e as demais clausulas vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses, de 01 (um) DE JUNHO DE 2024 (Dois mil e vinte @ quatro) a 31 (trinta @ um) DE MAIO
DE 2025 (dois md e vinte e sois), ressalvada a hipilese de alterago substancial das condigbes
sccaals, econdmicas ou de trabalhe no Pais, quando as partes deverdo se reunir para analisélas e
esiabelecer novo Instrumento coletivo de trabalho, Apbs ampla discussdo, fol votada a matéria, por
volo secreta. Contados 08 votos, contabilizou-se 23 (vinte e trés) cédulas, todas assinaladas com
‘APROVO’, palo que houve a aprovagido por unanimidade dos presentes. Em seguids o Presidenie da
Federacdo Leccides Fomazza agradecey a presteza dos companhelros por seus trabalhos
desempenhados na atuacdo da mesa da assembieia. Encaminhando para o final ¢ Presidente da
federagdo agradeceu novamente a presenca de todos e desejou um bom retorno e que se culdassem
nas estradas que est3o em silugglo complicada e muito cuidade com ess3 quase pandemia de
Dengue. E nada mais havendo a ser Yratado o presidenie da mesa encemmou a presente assembléia a¢
16h10 (dezesseis horas e dez minutos) e por disposicao estatutaria eu Mafalda Matsuno, secrelana
"Ad hog” lavrei a presente Ata, que sera assinada pela Diretoria Executiva da Federacdo e que assim
surie os efeitos legais e junto estard lisla de credencias assinada pelos delegados representanies a
qual fara parle integrante desta. Curitiba, 208 quinze dias do més do ane de dois mi e vinte e

quatro, K,..-
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