. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES,
~ ; k. TRANSMISSAD DE DADOS E CORREI ELETRONICO, TELEFOMIA MOVEL CELULAR,
Smttel RNo . SERVIGOS TRONCALZADOS DE COMUNICAGAD, RADIOCHAMADA E

. . TELEMARKETING, CENTRD DE ATENDIMENTO (CALL CENTER), PROJETO,

LR S RS CONSTRUGAO E INSTALAGAD DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE
TRANSMISSAC DE SIMAL, OPERADORAS DE MESAS TELEFONICAS,

TRABALHADORES EM EMPRESAS INTERPOSTAS COM A EMPRESA DE TELECOMUNICAGOES, TOMADORA DE SERVICO E OS DEMAIS
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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria do Sinttel/RN

Em 9 de agosto de 2018, as 15:00 horas, na Cidade de Natal, Estado do Rio Grande do Norte, 2
Rua Jundiai, 414, Largo Eng. Otavio Tavares, casa 5, Tirol, reuniram-se os trabalhadores em
empresas provedoras de acesso a internet - SCM e SVA no Estado do Rio Grande do Norte,
filiadas ou nao ao Sindicato Nacional das Empresas Prestadoras de Servigos e Instaladoras de
Sistemas e Redes de TV por Assinatura, Cabo, MMDS, DTH e Telecomunicagtes — SINSTAL,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes e
Operadores de Mesas Telefénicas no Estado do Rio Grande do Norte, entidade sindical de
primeiro grau, com sede em Natal, Estado do Rio Grande do Norte, & Rua Jundiai, 414, Largo
Eng. Otavio Tavares, Casa 5, Tirol, CEP 59.020-120, inscrito no CNP] sob n? 09.097.221/0001-
02, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: a) Avaliar, debater e votar a proposta das
empresas para celebracio da Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2019. Verificado o
quorum, em segunda convocagio, contados 14 (quatorze) trabalhadores presentes, a diretoria
da entidade informou a categoria sobre a proposta negociada com o sindicato patronal, que
segue em anexo a presente ata, da qual se torna parte integrante para todos os efeitos. Abertos
os debates, foram respondidos todos os questionamentos apresentados. Encerrada a discussao,
em regime de votagdo, a proposta apresentada foi aprovada por unanimidade de votos. Nada
mais havendo a tratar, a assembleia foi engerrada e lavrada a presente ata.

Pregidente
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MATAL, 02 DE AGOSTO DE 2018.

limo. Senhor Gilberto Pirajd
Presidente
Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacbes do Rio Grande do Norte

Ref. Proposts Patronail Final — CCT Data Base Junho 2018/2019

O SINSTAL - Sindicato Nacional das Empresas Prestadoras de Servigos e Instaladoras
de Sistemas de Redes de TV por Assinatura, Cabo, MMDS, DTH e Telecomunicagdes, no uso das
atribuicdes que the confere, como representante Sindical Patronal e, FENINFRA - Federagao
MNacional de Instalacgdo e Manutengdo de infrasstrutura de Redes de Telecomunicacdes &
informatica, no uso das atribuicbes gue lhes confere, na qualidade de representantes patronais
de 12 e 22 grau, vem por meio do presenie comunicado, apresentar proposta patronai final para
a renovacao ds Convengdo Coletiva de Trabalho Estadual 2018/2019, data base junho, para o
segmento de Provedores de Internet, conforme segue:

v Piso Salarial: Reajuste de 2,00% em agosto/2018 sobre os salarios praticados em
31/05/2018;

v Demais Salarios: Reajuste de 2,00% em agosto/2018 sobre os salarios praticados em
31/05/2018;

¥ Ajuda de Custo: Exclusdo da clausula;

v Vale Refeicio: Estipulado valor face de RS 14,00 por dia efetivamente trabalhado em
forma de Vale Refeicdo ou Vale AlimentacBo, a partir de 01 de setembro de 2018 zos
trabalhadores de 220 horas mensais;

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS poderio fornecer o vale-refeicZo/alimentacio
mediante convénio com estabelecimeantos da sua regido, mas deverd fornecer vaie com
valor facial, a ser utilizado pelo TRABALHADCR.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS que concedem vale-refeicdo e cesta basica
poderdo unificar o beneficio, concedendo apanas o vale-refeicdo.
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Paragrafo Terceiro: Em caso excepcional, as EMPRESAS poderso optar por efetuar
o crédite referente ao vale-refeicdo em destaque, na Folha de Pagamenio, no valor
correspondente ao total de dias Gteis do més. Esse valorndo integrars a remuneracio do
trabalhador, para todos os efeitos legais.

v Comunicacao de Dispensa: Nos casos de rescisio do contrato de trabalho, sem justa
causa, por parte do empregador, a dispensa sera comunicada ao trabalhador por escrito, contra
recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévic legal,
informando, inclusive, o dia, hora e local do recebimento das verbas resciscrias;

Paragrafo Primeiro: O trabalhador dispensado sob alegag¢io de falta grave devera
ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo 05 motivos.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas obrigadas a fornecer o Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, com base em laudo téchico de condicdes ambientais
de trabatho, expedido por meédico do trabalho ocu engenheiro de seguranca, 205
ampregados desligados, no ato do seu desligamento cu da homologacgio da rescisdo do
contrato de trabalho.

v Contrato de Experiéncia: O contrato de experiéncia ndo poders ser superior a 80
{noventa) dias;

Paragrafo Unico: Ndo haverd contrato de experiéncia quando o trabalhador for
recontratado para a mesma funcdo exercida em contrato anterior ou, ainda, guando for
contratado por empresa sucessora,

¥ Trabalhadores em vias de aposentadoria: As empresas, desde que comunicadas sobrs
essas condicBes por escrito, antes da rescisdo contratual, concederdo a estabilidade provisdriz
z0s trabalhadores gue necessitem de até 12 (doze) meses para aquisicio de aposentadoria por
tempo de contribuicBo/servico, devidamente comprovado, e gque tenham 5 [cinco) anos de
trabalho continuo nas empresas:

v Repistro de Ponto: As EMPRESAS poderde adotar sistemas alternatives de controie de
jornadas, conexdo/desconexdo ao sistema de atendimento, de forma manual, mecinica ou
informatizada, estando inclusive autorizadas a adotar sistemas alternativos eletrénicos de
controle eletrénico de jornada nos termos da Portaria MTE-373/2011, restando ainda suprida
a necessidade de assinatura mensal no espelho de ponto, bem como o registro do intervalo
para descanso e alimentacdo que € concedido de acordo com o previsto na legislacdo vigente;

Paragrafo Unico: Fica ajustado que todo e gualguer sistema de controle de
jornada adotado pelas empresas devera gerar relatdrios mensais discriminando fodas a5
ocerréncias registradas, os quais deverdo conter 2 assinatura do trabathador.
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i interrupcoes do Trabaltho: As interrupcoes da jornada de trabalho que independam da
vontade do trebalhador ndo poderdo ser compeansadas posteriormente, ficande-Ihes assegurada
a remuneracao:

¥ Fornecimento de uniformes, roupas, materiais, ferramentas e veicuios: As Empresas
fornecerdo acs Trabalhadores, gratuitamente, uniformes, macacSes, camisas de manga longa &
cutras pecas de vestimenta que se fizerem necessdrias ao desempenho da funcdo, em
conformidade com as condigdes climaticas da regido;

a) Serdo também fornecidos, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual e de
seguranca, inclusive luvas, calcados especiais e dculos de seguranca graduados, de
acordo com receita médica, guando por elas exigidos na prestagdo do servico, ou 2
natureza da atividade assim determinar.

b} Os TRABALHADCRES se obrigam & corretz utilizagdc, manutencdo e limpeza
adequadas dos equipamentos, ferramentas / materiais de trabalho e veiculos que
receberem e a indenizar as EMPRESAS de despesas decorrentes de multas e acidentes
por eles causados, bem como por extravio ou dano causado por uso indevido, Em caso
de substituicdc de equipamentos ou rescisdo do contrate de irabalho, deverdo
devolvé-los.

¢} Reservam-se as EMPRESAS o direito de ressarcir-se de muita aplicadz pela
contratante no caso de TRABALHADOR, apesar de fiscalizado e advertido, ndo utilizar
o EP1 / EPC, que the tenha sido fornecido para uso na sua atividade.

v Acidentes e Multas de Transito: Os empregados sé poderdo ser responsabilizados pelo
cometimento de infragdes de transito ou por danos e avarias causados aos veiculos da empresa
efou de terceiros quando, comprovadamente, houver atos de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, sendo assegurado o direito de defesa com o acempanhamento do sindicate;

Parsgrafo Primeiro: Ficam as empresas responsdveis pela regularizacdo das
condicdes de trifego e trénsito dos veiculos que portem suas logomarcas, quando
necessario em funcdo do trabalhador a desenvolver.

Paragrafo Segundo: As empresas prestardo assistencia juridica nas esteras policial,
criminal e civel, 20 empregado que, conduzindo veiculo a servico, se envolver em acidente
ou ocorréncia de transito.

Pardgrafc Terceiro: As empresas comprometem-se a fazer um segurc que
garantira a cobertura de acidente de terceiros.
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v Manutencio das condicoes mais_benéficas: As empresas se obrigam a manter as
condicdes mais benéficas aos trabalhadores atuaimente existentes, inclusive no gue tange acs
beneficios praticados, devendo reajustar as referidas condicGes no mesmo percentual
convencionado para os Salarios naste instrumento coletive;

Paragrafo Primeiro: As condigtes mais beneficas serdo formalizadas em Termo
Aditivo a esia Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: As partes convencionam que em conformidade com o item
“b" do artige 611, que nenhum Acordo Coletive de Trabalho podera ser firmado entre
SINTETEL & EMIPRESAS contendo condicSes inferiores, em nenhum item desta Convencdo
Coletiva de Trabalho, sem a anuéncia do Sindicato Patronal (SINSTAL), sob pena de multa
por descumprimento.

Cordialmente,

RLd rigo Rosa
Diretor de NegociagGes e Relagdes Institucionais — SINSTAL/Feninfra
CRP-5P 06/112665
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s Inttel RN Q , COMUNICAGAO, RADIOCHAMADA E TELEMARKETING, CENTRO DE ATENDIMENTO (CALL CENTER)
' " " PROJETO, CONSTRUGAQ E INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAO DE

RIS Sk B e s SINAL, OPERADORAS DE MESAS TELEFONICAS, TRAEALHADORES EM EMPRESAS INTERPOSTAS

COM A EMPRESA DE TELECOMUNICAGOES, TOMADORA DE SERVIGO E OS DEMAIS TRABALHADORES
EM ATIVIDADES IDENTICAS, SIMILARES OU CONEXAS COM TELECOMUNICAGOES NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINTTEL-RN

Relagio dos trabalhadores em empresas provedoras de acesso  internet - SCM e SVA no Estado do Rio Grande do Norte, filiadas
ou nio ao Sindicato Nacional das Empresas Prestadoras de Servicos e Instaladoras de Sistemas e Redes de TV por Assinatura,
Cabo, MMDS, DTH e Telecomunicagies - SINSTAL, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trahalhadores em Empresas de Telecomunicacoes e Operadores de Mesas Telefanicas no Estado do Rio Grande do Norte -
SINTTEL RN, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 09.097.221,/0001-02, Cédigo Sindical 914.009.021. 87629-3, presentes a assembleia
geral extraordindria realizada no dia 9 de agosto de 2018, no endereco ¢ horario estabelecide no edital de convocagio
regularmente publicado, para tratar da seguinte ordem do dia: a) avaliar, debater e votar a proposta das empresas para
celebraciao da Convenciio Coletiva de Trabalho 2018/2019.

NOME COMPLETO CPF EMPRESA ASSINATURA
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SinttelRNQ |
(0 SINTTEL-RN - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAO DE DADOS E CORREIO ELETRONICO,
TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS TRONCALIZADOS DE COMUNICACAO,
RADIOCHAMADA E TELEMARKETING, CENTRO DE ATENDIMENTO (CALL CENTER]},
PROJETO, CONSTRUCAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICGS DE
TRANSMISSAO DE  SINAL, OPERADORAS DE MESAS TELEFONICAS,
TRABALHADOQRES EM EMPRESAS INTERPOSTAS COM A EMPRESA DE
TELECOMUNICACOES, TOMADORA DE SERVICO E 0S DEMAIS TRABALHADORES EM
ATIVIDADES IDENTICAS, SIMILARES OU CONEXAS COM TELECOMUNICACOES NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, convoca todos os trabalhadores em empresas
provedoras de acesse a internet — SCM e SVA no Estado do Rio Grande do Norte,
filiadas cu ndo ao Sindicato Nacional das Empresas Prestaderas de Servicos e
instaladoras de Sistemas e Redes de TV por Assinatura, Cabo, MMDS, DTH e
Telecomunicactes — SINSTAL, para se reunirem em Assembleia Geral Extraordindria
no dia 9 de agosto de 2018, em primeira convocacdo as 15:00 horas e em segunda
convocagdo, com qualquer numero de presentes, as 15:30 horas, na sede do SINTTEL
RN, a2 Rua Jundiai, n® 414, Largo Eng. Otavio Tavares, Casa 5, Tirol, Natal/RN, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) avaliar, debater e votar a proposta das
empresas para celebracao da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2018/2016.

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Natal, 8 de agosto de 2018

GILBERTO PIRAJA MARTINS JUNIOR
Presidente do SINTTEL/RN




