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estabelecidas em dissidio, acordo ou convengdo coletiva de trabalho, bem como na contribuigdo sindical
compulsdria, emitir relagées com os nomes, saldrios e fungdes, assim como com os valores descontados
de seus empregados. 43. MULTAS E INDENIZAGOES — a) Muita de um (1) saldrio minimo, em favor do
empregado, sempre que a empresa suspender ou despedir com justa causa, ilegalmente; b) Multa didria
correspondente a um dia de saldrio do empregado, em seu favor, quando os pagamentos de saldrios ndo
forem feitos nos prazos deste instrumento normativo; ¢) O ndo envio ao Sindicato da relagio dos
contribuintes tanto da contribui¢do sindical como assistencial serd cobrado o valor correspondente a um
dia do saldrio do trabalhador por més de atraso. 44. LOCAL DE HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS - Tendo em vista o dispositivo na Emenda n°4 do Anexo da Instrugdo de Servigo n° 1, de
17/06/99, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, do MTE, fica estabelecido que as homologacgées de
rescisbes contratuais serdo de exclusiva competéncia do Sindicato Laboral. 45. DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS NORMATIVAS - Os Sindicatos convenentes fiscalizardo o fiel cumprimento da Convencdo,
Acordo ou Dissidio, que para efeito deste considera-se empregador todo aquele que tomar servicos de
outrem na drea da Construcdo Civil e do mobilidrio mediante remuneragdo de qualquer forma
contratual, individual ou coletiva, e que assumir riscos da atividade econémica na drea de representagdo
dos Sindicatos convenentes. Pardgrafo Primeiro - Ao ndo cumprimento do clausulamento aplica-se o que
preceitua o Titulo VI das Convengdes Coletivas de Trabalho; o (art.7°, XXVI CF.1988); o Art.611 ClLT; o
Art.63], e a Port.3.122. Pardgrafo Segundo - A cobrancas de valores serd competente o Férum
Trabalhista. 46. Autorizagcdo da assembleia, para atuar como substituto processual na promogdo de
agdes plurimas, ou individual em agbes de cumprimento. 47. VALE TRANSPORTE - As empresas poderdo
optar pelo pagamento do vale transporte em dinheiro para o trabalhador que optar por tal, efetuando o
devido desconto como prevé a legislagdo. No que se refere ao limite mdximo de 6% (seis por cento) de
participagdo do empregado previsto no artigo 4° da Lei 7.418 de 16/12/1985 (D.0O.U 17/12/1985) que
institui o vale transporte, as partes estabelecem, na presente convengdo, que o referido limite fica
reduzido para 3% (trés por cento). Ou seja, o empregador participard dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente @ parcela que exceder a 3% (trés por cento) de seu saldrio
bdsico. 48. MESTRE DE OBRAS CONTRATAGAO - Sempre que o efetivo de uma obra ultrapassar a 10 (dez)
homens, a empresa se obriga a ter contratado, no respectivo canteiro, um mestre de obras. A redugédo
do efetivo dessa mesma obra a um ndmero inferior ao acima fixado autorizard a inexisténcia de mestre
de obras. 49. CURSOS DE HIGIENE E DE SEGURANCA - Todas as empresas se obrigardo, na vigéncia da
presente convengdo, e desde que tenham empregados lotados em canteiros de obras, a promover no
minimo uma vez, curso de higiene e seguranga do trabalho com carga hordria de no minimo 06 (seis)
horas aula efetivas de curso, sob pena de incidir a empresa inadimplente em uma equivalente a 06 (seis)
saldrios minimos em favor do sindicato dos trabalhadores. As empresas que tenham CIPA organizada
deverdo ministrar esse curso a empregados em numero, no minimo, igual ao de membros titulares e
suplentes da respectiva CIPA, enquanto que, para aquelas que ndo tenham CIPA organizada o nimero de
empregados que deverd realizar o curso deverd ser igual, no minimo a 10% (dez por cento) do efetivo de
empregados lotados em canteiro de obras. O curso poderd ser promovido pela propria empresa ou
patrocinado pela FUNDACENTRO, Fundagdo Gaticha do Trabalho e Acdo Social, SESI, SENAI ou Instituto
Sindical de Formagdo Profissional. O primeiro convenente notificard a empresa para que a mesma realize
0 curso ou informe a razdo pela qual ndo o realizou e somente apds o desatendimento da obrigagdo é
que se tornard devida a multa acima, cujos recursos serdo utilizados pelo primeiro convenente na
realizagdo do curso que a empresa deixou de realizar. 50. CURSOS OU PALESTRAS DE PREVENCAO - As
empresas ficam obrigadas a promover, durante a vigéncia da presente convengdo, no minimo, um curso
ou uma palestra a seus empregados sobre prevengdo de AIDS, de célera e de combate ao uso de drogas.
51. LOCAL PARA REFEICOES - Local para refeicbes — As empresas com mais de 05 (cinco) trabalhadores
ficam obrigadas a adequar um local dentro de suas fdbricas e ou obras, que ofereca condicbes para o
aquecimento de refeigGes e ingestdo das mesmas. As empresas com menos de 10 (dez empreXidos
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propiciardo somente um lugar para a ingestdo de refeicbes. 52. REFEICOES X LANCHE GRATUITO - As
empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que, ndo havendo refeitério
na obra ou fdbrica, ou havendo ndo fornecer refei¢des, os houver convocado por escrito para prestagdo
de horas extras além das habituais. 53. Auxilio Educagdo: 1/3 do saldrio minimo nacional, aos
empregados com mais de seis meses de empresa. O valor concedido serd de 2X (duas vezes) de
R$241,33 (duzentos e quarenta e um reais e trinta e trés centavos) cuja primeira parcela devera ser
paga em Julho de 2018 e a segunda parcela em margo de 2019. Caso o empregado ndo esteja
estudando, o beneficio sera ao filho menor. 54. ESTABILIDADE DA COMISSAO NEGOCIADORA - Fica
assegurado a estabilidade da comissdo negociadora por um periodo de 1 ano a contar do fechamento do
presente acordo. 55. VIGENCIA - A presente revisdo terd a duragdo de doze (12) meses, com inicio em Ol
de maio de 2018 e término em 30 de Abril de 2019, a partir de quando poderdo ser revisadas as bases
desta. Pardgrafo 12: Ocorrendo, entretanto, fatos que modifiquem a conjuntura sobre a qual foi
projetada a base deste, tais como plano econémico, volta da inflacdo, etc.; deverdo ser revistas as
presentes cldusulas. No item 4, deliberaram, por unanimidade, que: Os empregadores descontardo do
saldrio mensal dos seus empregados, atingidos ou ndo pela presente revisGo a quantia correspondente
ao percentual da corregdo salarial obtida, limitando-se o a incidéncia do desconto ao Piso da Categoria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores correspondentes aos percentuais do saldrio descontados constantes
no caput incidirdo sobre o saldrio jd devidamente reajustado do més correspondente. PARAGRAFO
SEGUNDO - Em caso de atraso nos recolhimento dos valores acima, as empresas infratoras pagardo uma
multa de 30% (trinta por cento), do valor devido por dia de atraso, além de juros e correcdo monetdria.
PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas, quando dos recolhimentos acima, entregardo ao Sindicato
suscitante uma relagdo, contendo nome, fungdo, data de admissdo, valores de contribui¢do e saldrios de
cada empregado, sob pena de multa pelo percentual de dez por cento do valor total do desconto.
PARAGRAFO QUARTO - Aos empregados é assegurado o direito de opor-se ao desconto, desde que
manifestado individualmente e por escrito na sede da entidade no prazo de 10 dias apés o desconto. No
item 5 — Concederam, por unanimidade,, poderes ao Presidente do Sindicato para negociar com a
categoria econémica e/ou propor agdo de Dissidio Coletivo, ou de Revisdo, podendo aceitar ou rejeitar
propostas de acordo, inclusive de acordos e aditivos, podendo formar condigcdes diferenciadas por
empresas e firmar acordos. No item 6 — Concederam, por unanimidade, poderes a Diretoria do Sindicato
e ao seu Departamento juridico para propor agbes em juizo como substituto processual dos integrantes
da categoria profissional, individual ou coletivamente, e no seu interesse. No item 7 - Deliberaram, por
unanimidade, em manter a Assembleia prorrogada, em aberto, em cardter permanente até decisGo
final, devendo sua reconvocagdo ser feita através de convocagdo por boletins volantes com ampla
circulagdo na categoria. OBS - As deliberacbes tomadas nesta Assembleia ndo contemplam aos
trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional que exercem suas atividades no municipio de
Passo Fundo. Nada ma\s havendo a ser tratado encerra-se esta reunido ds vinte horas e trinta e cinco
minutos. Determina-se a\lavratura da ata, que depois de redigida, lida e achada conforme, vai assinada
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