verbas pagas e respectivos descontos, bem como o valor atinente ao recolhimento do
FGTS na conta vinculada do trabalhador. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA
DO CONTRATO DE TRABALHO - O Empregador se obriga a entregar a segunda via do
contrato de trabalho ao Empregado. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE
TRABALHO - A duragio da jomada de trabalho normal ndo sera superior a 08 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando estabelecido que podera
ser realizado acordo, com base nos artigos 59 e 71 da CLT e no artigo 7%, inciso XIV da
Constituicdo Federal, garantindo-se o intervalo intrajornada minimo de 01 (uma) hora,
desde que a jornada de trabalho seja superior a sels horas de trabalho, enguanto as
horas acrescidas, dentro do limite didrio de 02 (duas) horas, em um ou mais dias da
semana, devidamente compensadas, ndo serSo remuneradas como extras. Além disto,
fica estabelecida a dispensa do acréscimo salarial se 0 excesso de jornada em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda,
no periode maximo de seis meses, &4 soma das joradas semanals de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias. § 1° - As empresas
poderdo, mediante assisténcia do SINDPEC e do SESCAP, realizar acordo de horario
diferenciado; § 2° - Fica autorizado o trabalho do empregado por 12 (doze) horas e
folgando 36 (trinta e seis) horas logo em seguida, na denominada jornada de trabalho
12x36 (doze por trinta e seis), caso assim seja ajustado entre empregado e empregador.
A empresa devera enviar aos sindicatos a relago dos funcionarios que laborardo nesta
jornada; § 3° - As eventuais Horas Extraordinarias nfo compensadas, conforme previsto
no Caput desta Clausula, deverao ser remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por
cento), sendo que a sua média refletira no pagamento de férias, 13° salario, e descanso
semanal remunerado; CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

O Empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, nas
seguintes situagdes: a) 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filha a partir
do evento; b) 02 (dois) dias corridos por falecimento do conjuge, ascendente ou
descendente; ¢) 03 (trés) dias corridos por casamento; d) Os Empregados que
comprovarem sua inscrigo no concurso vestibular universitario, @ no ENEM terdo
abonadas, para compensacdo posterior, suas faltas nos dois dias corridos imediatamente
anteriores a realizagies de cada uma das provas, sendo obrigatéria a comunicagdo ao
Empregador em até 72 horas anteriores s datas dos exames, sob pena de deixar de
receber o abono das faltas. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE
ESTUDANTE - Fica proibida a prormogagdo da jomada de trabalho do Empregado
estudante, desde que a jornada de prorrogagdo seja conflitante com o horario escolar,

J :"wtn’““/

q)

L



ressalvadas as hipoteses dos Artigos 59 e 61 da CLT. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
EXAMES MEDICOS - As Empresas ficam obrigadas a assequrar a todos os Empregados,
sem dnus para 0s mesmos, exames médicos através de servigo médico, proprio ou por
elas credenciado, nas condigbes abaixo descritas, atendendo assim & Norma
Regulamentadora n® 7 (NRT): a) Periédicos - No minimo uma vez por ano para todos os
Empregados; b) Preventivos - No minimo a cada seis meses para todos os Empregados
submetidos, em carater continue, a condigbes de trabalho em atividades perigosas ou
insalubres; ¢) Demissionais - No ato do aviso prévio, da despedida ou da demissdo,
salvo os casos previstos em lei. § 1% Devera ser dado conhecimento do Atestado de
Saude Ocupacional ao Empregado no prazo méximo de 05 {cinco) dias corridos, &
excecdo dos exames demissionais, cujo atestado de salide ocupacional - ASO, devera
ser apresentado no ato da homologagio. § 2° -E obrigagio do Empregador o
encaminhamento dos Empregados para realizagio dos referidos exames, bem como dos
Empregados submeterem-se aos mesmos. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo eficazes os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados pelas Empresas, Sindicato ou
Previdéncia Social, para o abono de faltas ao servico. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAGAO - As Empresas devem encaminhar a
Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT ao érgdo respectivo, conforme legislagéo, e
ao SINDPEC em até 10 (dez) dias, apGs ter conhecimento do acidente, de maneira
formal. Paragrafo Unico — Em caso de atraso na comunicagao, a Empresa arcard com
eventuais prejuizos que o Empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO - Mediante acerto
prévio entre a empresa e o SINDPEC, quanto & data e periodo da realizacio, serd
permitida nos locais de trabalho, campanha semestral de sindicalizagio de empregados,
em local a ser estabelecido pela empresa, limitado a 1 dia por semestre. CLAUSULA
VIGESIMA NONA - REPRESENTAGAO SINDICAL - As Empresas reconhecerdo a figura
do Representante Sindical, norteados pelas seguintes condigbes: a) Os Representantes
serdo eleitos pelos Empregados de cada uma das Empresas, por voto direto e secreto via
processo eleitoral; b) Havera 01 (um) Representante para cada 100 (cem) Empregados,
assegurando-se que havera pelo menos 01 (um) Representante Sindical nas Empresas
que tenham mais de 50 (cinquenta) Empregados; ¢) A Representagio Sindical sera
exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das obrigagfes funcionais para
as quais o Empregado foi contratado; d) O mandato do Representante Sindical sera de 01
(um) ano contado da data da posse, garantida a estabilidade do Empregado nos termos
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do artigo oitavo, inciso oitavo da Constituigdo Federal. CLAUSULA TRIGESIMA -
LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sera liberado o dirigente do SINDPEC,
empregado em empresas representadas pelo SESCAP - BA, durante 01 (um) dia Util por
més, mediante calenddrio prévio, a ser apresentado pelo SINDPEC a cada empresa
correspondente. O empregado liberado fara jus ao correspondente salério do dia utilizado
em favor de suas atividades sindicals. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO
DE EMPREGADOS - O empregador fornecera ao SINDPEC, relagdo de empregados por
unidade de trabalho, fungdo e remuneragio guando solicitado, sendo garantido, no
minimo, a periodicidade anual, resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD
(Lel Geral de Proteco de Dados). As empresas afixardo em quadro de avisos, ou em
local especifico dentro da empresa, de facll acesso e visualizagio por parte dos
empregados, copia desta Convengio, mantendo-a pelo perfodo minimo de 60 (sessenta)
dias, a contar de seu registro. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAD
ESPECIAL PARA CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - Devido 3 presente convengio
se aplicar a todos os empregados, que gozardo do reajuste e demais beneficios, o
empregador, apenas como intermediario, efetuard em favor do SINDPEC, segundo
deliberagdo da Assemblela Geral dos Empregados, um desconto no saldrio base dos
Empregados, que apresentarem autorizagio de desconto devidamente assinada,
correspondente a 2,0 % (dols por cento), a ser efetivado a partir do més seguinte ao da
data de entrada no requerimento do registro desta Convengio no SRTE/BA, Ministério da
Economia, em 2 (duas) parcelas mensais iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada.
§19- Ate o ultimo dia Otil do més subsequente ao que forem efetuados os descontos
estabelecidos no caput desta clausula, as empresas fornecerio ao SINDPEC relagao
nominal com os valores descontados e a serem repassados. § 2°- No mesmo prazo
estabelecido no §1° desta clausula, as empresas repassario os valores correspondentes
ao SINDPEC, com a solicitago do Boleto Bancério fornecido pelo Sindicato em até 48
horas antes do repasse, através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br, ou através de
deposito_identificado na Agéncia 1522, operagdo 03 conta 06859-4 do Caixa Econdmica
Federal, com envio do comprovante para o e-mail. § 3° - Ficam isentos da contribuicio
prevista nesta clausula os diretores das Empresas, bem como os Representantes da
Comisséo Patronal de Megociagio. §4°- No caso de descumprimento do prazo de
deposito, depois de vencido o prazo referido, o valor serd corrigido com a multa de 0.33%
(zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitado a 10%, acrescida de juros pela taxa
SELIC. §5°- O SINDPEC, por estar expressamente autorizado por sua categoria a
arrecadar a presente contribuigdo negocial assistencial, através de Assembleia Geral
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regularmente convocada, responsabiliza-se, de forma exclusiva, guanto a eventuais
questionamentos judiciais ou administrativos efetuados em decorréncia de operarem as
referidas arrecadagdes. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE
SINDICAL - O Empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° salario, o
desconto das mensalidades dos associados do SINDPEC, mediante solicitagio da
entidade, acompanhada da autorizagdo de desconto devidamente assinada pelo
Empregado, comprometendo-se a repassar os valores cormespondentes, em conta
corrente do Sindicato, em até 15 (quinze) dias apds o pagamento dos saldrios, remetendo
0 comprovante bancario para sede do Sindicato. § 1° - Até 10 (dez) dias apds a data em
que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas
fornecerdo ao SINDPEC relagdo nominal com os valores descontados e a serem
repassados com a solicitagdo do boleto através do e-mail: financei indpec.org.br;
§ 2° - Até 10 (dez) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos
no caput desta cldusula, as empresas repassaro a relagio dos valores correspondentes
ao SINDPEC, para que este possa fornecer o Boleto Bancario em até 48 horas antes do
repasse; § 3° - No caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois de vencido o
prazo referido, ao valor sera aplicada multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
a0 dia, limitada a 10% (dez por cento), acrescido de juros pela taxa Selic. CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Em
decorréncia dos custos gerados nas negociagdes desta Convencgdo Coletiva de Trabalho
(CCT) e para manutengdo dos servigos prestados pelo SESCAP, sindicato patronal, as
empresas dos segmentos constantes da cldusula “aplicabilidade”, por ele aqui
representadas, terdo que contribuir com o pagamento da Contribuicso Assistencial
Patronal até o Gltimo dia Otil do més subsequente ao da data de entrada no requerimento
do registro desta Convengao no SRTE/BA, Ministério da Economia, com base nos valores
constantes da tabela informativa a baixo:

Quantidade de funciondrios Valor R$
de 0 (zero) a 5 (cinco) funcionarios R$ 100,00 (cem reais)
de 6 (seis) a 10 (dez) funcionarios RS 250,00 (duzentos e cinguenta reais)

de 11 {onze) a 15 (quinze) funciondrios | R$ 400,00 (guatrocentos reais)

de 16 (onze) a 20 (vinte) funcionarios | R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais)
de 21 (vinte e um) a 50 (cinquenta) | R$ 700,00 (setecentos reais)
funcionarios

A pértlr de 51 (cinquenta e um)| R% 1.000,00 {quinhentos e cinquenta reais)

funcionarios
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§ 1° - O Recolhimento da referida contribuicio assistencial patronal podera ser feito por
meic de guias solicitadas diretamente ac SESCAP através do  e-mail
financeiro@sescapbahia.org.br, ou através de depodsito bancario identificado na conta
corrente do Sindicato, Caixa Economica Federal Agéncia 1717 Operagdo 002 Conta
Corrente 580006-2, com envio do comprovante para o mesmo e-mail. § 2° - As Empresas
deverio encaminhar para o e-mail financeir@sescapbahia.org br, junto com o
comprovante de recolhimento da taxa assistencial patronal, cépia do resumo da folha de
pagaments do més do Reajuste Salarial, onde hd o indicativo da quantidade de
trabalhadores na empresa. As empresas gue contribuam com o valor maximo nao
precisardo fornecer informagfes da folha; § 3° - O SESCAP, por estar expressamente
autorizado por sua categoria a arrecadar a presente contribuiciio Assistencial, através de
Assembleia Geral regularmente convocada, responsabiliza se, de forma exclusiva, quanto
a eventuais questionamentos judiciais ou administrativos efetuados pelas emprasas em
decorréncia de operarem as referidas arrecadactes; § 4° - A inadimpléncia desta
obrigagdo podera resultar em agdo competente, movida pelo SESCAP, sem qualguer
énus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 0,33% (zero virgula trinta e
trés por cento) ao dia, limitado a 10%, acrescido de juros pela taxa Selic, por parte das
empresas dos segmentos constantes da cldusula “aplicabilidade”, por ele aqui
representadas, calculada sobre o valor a ser recolhido. CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA- COMISSAO PARITARIA - Fica instalada uma Comissao Paritaria, composta
por 02 representantes a serem Indicados por cada sindicato convenente, no ato da
assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, com a responsabilidade de zelar pelo
cumprimento desta Norma Coletiva, estudar melhorias nas condigies de trabalho e
inclusive regulamentar a Implantagio de Comissdo Paritarla por empresa. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - APLICABILIDADE - Esta Convengio Coletiva de Trabalho se
aplica a todos os Empregadores e Empregados das Empresas e escritrios de:
Manipulag8o de Correspondéncia e Mala Direta; Gerenclamento e Guarda de
Documentos; Empresas de Assessoramento ao Comércio Exterior: Seguranga do
Trabalho; Planejamento; Despachantes; Agentes Aduaneiros e de Fretes; Empresas de
Importagdo e Exportagdo; Entrega de Mercadorias e Logistica: Locagio de Bens moveis;
Pericias; Pesquisas de Mercado e Opinifo; Representago Comercial: Administradoras
de Consércios, bem como Fundagbes de direito privado, Cooperativas, Institutos,
Associagbes Comerciais, Industriais, Organizagbes, em Assessoria Técnica, Assessoria
Empresarial, todas integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro, da
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Confederagéo Nacional do Comércio na forma de CLT e do Paragrafo IV do artigo oitavo
da Constituigdo Federal, excetuadas as clausulas mais favoraveis constantes dos
Acordos Colefivos assinados entre o SINDPEC e as Empresas. CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - MULTA - Fica estabelecida a muita equivalente a 5% (cinco por cento) do
menor piso salarial da Categoria, por infraglo a qualguer Clausulas da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser aplicado & parte infratora, e a reverter em favor da
parte prejudicada, seja empregado, empresa ou sindicato. Paragrafo Unico - As partes
convenentes se comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no caput desta
clausula, a nofificar, por escrito a parte infratora, sobre a cléusula que esta sendo
infringida, dando-lhe um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagdo, para
que a parte infratora adote as providéncias necessarias objetivando a regularizago.
Ocorrendo a regularizagio dentro deste prazo ndo serd adotada a penalidade prevista no
caput. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO AUTOMATICA - Vencida a
vigéncia desta Convengao Coletiva, ndo havendo na Data Base novo instrumento coletivo
que venha a substitui-la, fica ajustado que enquanto ndo houver nova Cenvencao, Acordo
ou Sentenga Normativa, ficam prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas aqui
dispostas, pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias, ressalvados os reajustes salarias e
eventuais clausulas econdmicas que depender8o de nova convencio. CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA - SINDPEC & SESCAP
revisardo anualmente, na data base da categoria, as clausulas constantes desta CCT,
devendo essencialmente serem revista as cldusulas salariais, facultado as partes revisdo
efou alteragio das demais cldusulas constantes desta CCT. CLAUSULA
QUADRAGESIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO - As empresas afixardo em quadro
de avisos, ou em local especifico dentro da empresa de fécil acesso e visualizagdo por
parte dos empregados, copia desta Convenglio, mantendo-a pelo periodo minimo de 60
|sessenta) dias, a contar de seu registro. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
GARANTIAS GERAIS - Fica assegurado a todos os Empregados abrangidoes por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, as condigtes mais favoraveis decorrentes de Acordo
Coletivo assinado entre as Empresas e o SINDPEC, desde 1° de agosto de 2007. Nada
mais havendo, foi lavrada a ata que val assinada por mim, Joilda Gomes Rua Cardoso,
que secretariei, e pelo Diretor Administrativo do SINDPEC, presidiu os trabalhos, Rito

Hﬁﬂﬁtﬂ Silva.
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