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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA DA CATEGORIA “CONTABILIDADE E ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS", REALIZADA NO DiA 26 DE MAID DE 2022,

Ams vinte e seis dias do més de maio do ana de dots mil & vinte e dols, 4s dezaito e trinta {18h3o), em 2 convecagio, na sede
do Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do Comércic & em Empresas de Assessoramentd, Pericias,
Informagdes a Pesquisas & de Empresas de Servigos Contabeis de Aragatuba e Reg 5o, 3 Rua Manoe! Ferreira Damido, n® 340,
Bairre S30 Joaguirm, na cldade de Araatuba/SP, foi instalada 2 Assembieia Ceral Extracrdindria dos empregados da
categoriz “CONTABILIDADE E ASSESSORAMENTO, PERICIAS, IWFCRMACGES E PESQUISAS™, convacada através de edital
oublicado no Jornal Folha de S.Paulo, edicSio da dia 22 de Abril de 3022, paging A 4, amplamente divuigado nos lacals de
rrabalho @ aberta a todos os interessado: sindicalizadas ou ndo, Abertos os trabalhos pela Adriana Sales Mazarin Borges
presidenre do sindicate, Senhora Suellen Aparecida Perelra, a mesma [nfarmou 303 presentes que as dezoito horas (18hoo),
quando da 1* (primeira) convocacén, por nag ter sido atingido o quérum necessdrio, ndo houve Instalaglo da Assembleda, e
fai imiciada em 2° (segunda) convocagdo cam qualgquer numero de trabathadores presantes, conforme estabelece o estatuto
sincial do sindicato £ ¢ adital de convocagfo. Em seguida, esclareceu que foram seguidos todas o3 protocoios de seguranga
cxigidos para a reallzagdo da presente assembleia em relagio 3 pandemia covld 15. Ato continuo, solicitou gue fossem
indicados a presidenta e a secretdria da tssembiela, tendo sido indicado a Senhara Adrigna 5ales Mazarin Borges para
presidena ¢ 2 Senhora Suellen Aparecida Pereira para secretaria. A Sra. Presidenta solicitou a Secretdria que procedesse a
leitura do edital de convocacso, do gual cunsta a seguinte ordem do dia: 1) Aprov.r, Ou ndo, as pautas de refvindicacdes para
pegociacdo da convengdo coletiva de trabathe, cuja deta-base é 1 de Agosto de ri22 2) Aprovar, ou ndo, o continuidade de
Assembiew, que se manterd permanente wté o finel da solucdo do negociaodo de 2022, ficando outorizado o presidente da
enudade o convocar através de boleting, sessdes de asserrbiein extraordindria preserlals e virtuals; 3) Deliberar quantc a
apravagdo, ou ndo, da contribuicdo asslstencial, efou da taxa negockil, efou outras p ira © custeic da entidade, a ser desconteda
em folha de pagomento de todos s trabathadores, associados ou ndo, e revertida o sindicato como forma de sollderiedade e
retribuicio 4o grupo associative, ou ndg, peld representagio das negoclagles coletivas, € gbrangéncic do instrumento
norrrative que delas resultarem; 4) Concessdo de poderes & diretoria da Entidade paro, em conjunto cem a Federagdo ou
isaladamante, manter negociagfes coletivas, celebrar acordos, convengdes coletivas de trabatho cu adfithves, bem como tomar
us medidas que julgar necessdrigs nd busca de salucionar as negociagfes coletivas. Dando Inicio ac debate da ordem do dia, 2
senhora presidenta esclareceu aos presentes que a categoria havia sido canvocada por ser necessdrio abrir negociagio com
o setor patronal, em vista da data-base di categoria, conforme consta ne edital de convocagio, Esclaraceu que a diretoria
do sindic 1ta em conjunto com a Federagdo elaborou uma pré-pauta que submetia & apreciacio da Assemblela. 5cli-ltou a
secretaria que fizesse a leitura, cldusula por cliusula, pausadamente, informando gue apds a leftura da cada fldusula serla
aberta a palavra aos presentes para debate, mediante pedido de destaque. Caso nio haja pedido de destague, a proposta
sera votdda, As cliusulas destacadas serso discutidas e votadas, uma a uma, conforme a ordem constanta. Em casa de
nropostz de emenda ou substitutive, 2 ¢ ldusula serd automaticamente destaceda para discussdo € vota,do; quanto as
proposts - novas, serdo recebidas até o frual da discussSo: no caso de emendas « u substitutivos de votaglo, prime=iro sera
votada . proposta da diretoria, e sendo i provada, 2 emenda ou substitutivo scrd considerada prejudicada. Em seguida &
secretans leu a pré-pauta de reivindicag ias, clusula por clausaia. Depos, for /n destacadas cldusulas pertinestes aos
reajustes salarials, aumento real e plso saiarial. Nao houve apresentacho de outr 15 emendas au substitutivas. As crmendas
recebidas diziam respeito 35 cldusulas dest acadas. Todas as cldusulas lidas foram sorovadas por unanimidade, sendc gue em
relagdo &3 destacadas, foram aprovadas na forma oz proposta da diretoria, ficana » aprovado o elenco de refvindicagles que
segue transcrito: VIGENCIA, DATA-BASE, BENEFICIARIOS E ABRANGENCIA - CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:
As partes fixam a vigéneia da presente Convenglio Coletiva de Trabaiho pelo pe: fodo de o1 {um) ano para as cldusulas de
natureza gcondmica de 1° de agosta de 2042 a 31 de julbo de 2023, e de 02 {dois} ai us de 1* de agosto de 2027 2 31 dejulho de
+024, pa 3 s ¢lausulas sociais, @ a data-base da categoria serd mantida 1° de agost 1. CLAUSULA SEGUNDA - SENEFICIARIOS:
w50 baneficiirios do presente lstroment: todos os trabalhadores que mantémn relagdo ou tAm sua atuagio nas Empresas
(e Assesintamento, Pericias, InformacBes e Pesguisas englobando: Auditoria - Asaclados ou independentes, Empresas de
consuttonas em Geral e de Participagio ? Investimentos, @ Acsessoria Téenica Je Informagio de Cddito e Cad istrais e
Comerci's, Promotoras de Vendas e Finencladoras, Administradoras de Cartde: de Crédito, Cobran¢a e Recupei 330 de
Crégito, Aeflorestamento, Contrale e Rep rodugac de Animais & Congelamento de 5&8men, AdministragBo, Particpagio
Contrgbe -le Empresas {Holding), Organiz ~3a e Métados, Consultoria em Geral. Economistas, Associaglies de Claises nao
Sindicars, Associagdes Profissignals, Clubs- de Lojistas, Associaglies Comerdiais & ndustrials, Infarmag o, Perlcias nclusive
a8 judicicis = (e sinistros), Empresas de Vi worias em Geral - Vistonas e certificagar de produtos ¢ equipamentos, Eng: nharii
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dir seguros, Assessoria TéCnica, Andlise da Matariais e Equipamentaos, Controle de Qualidade, Assessoria £m Geral (Técrica,
terencia, Contdbil, Econdmica, Burocratica, Estatisticas, Planejamento ¢ Desenvolvimenta Econfimico, Pesquisas de
Mercado @ de Opiniso Plblica, Mapeamenta, Levantamento e Aerofotogrametria, OrganizagBes, institutos, Fundagbes,
coriedades que realizam Pesqulsas, Compra de Faturamente, Agentes de Propriedade Industrial, Marcas ¢ Patertes, Perftos,
Iradutow, Vistorias Veiculares, Logistica, efou assemelhados, Lellic e Lefloeiros; Servigos de Colagem, Etiquetas,
Ervelopamentn € Remessa de Documentos em Geral e Empresas e Escritorios de Contabiligade, independentemente de
e 3 ampresa possua CNAE giferenciado, prevalecerd a atividade que a empresa £ G trabathador realizam efethaments,
Paragrafo Onico Por atividade empresarial preponderante entenda-se aguela atividade que, dentre tantas outras exercidas,
a3 respanssvel pela maior parte da receita auferida pela empresa. CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCLA: Serdo
abrangdns pelo presente instrumanta tcdus os trabalhadares decorrentes da relaghio de trabalhe, independentamente de
ande estejam atuando, na tede Ou em autro local, & através de qualquer sisterma, presencial ou remoto, constantes da
ctausula peneficidrios, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado, Instaladas e funcionando na base
territoria® dos Sindlcatos Frofissionais Convenentes. SALARKOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS - CLAUSULA QUARTA, -
REPOSICAC SALARIAL: Serd concedida uma reposi¢io salarial de 153 (quinze por cento}, incidente sobre os salirios de 31 de
who de 2022, Pardgrafo Onico: Sobre os saldrios |4 reajustados pelo indice prevista nesta cldusula, incidird reajuste de 5,0%
(inca pur cento), a titulo de sumento real e reposigdc das perdas salarias, bem coma, para valorizagio da categoria.
CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS: Aos trabalhadores abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trrbalho,
independentermente da idade, sujeitos a regime de trabalho de tempo integral, ficam assegurados como pisos salarizis 05
supuintes valares: Pardgrafo primeira: rara os trabalhadores contratados € gue exeérgam as fun¢des de; Office boy,
Recepeiniista, Fasineiralo), Porteiro Copeira{o), o valar mensal ndo poder ser inferior a R% 1.800,00 fum mil e citocentos
reais); Pardgrafo segundo: Para os trabalhadores nas demais fungses, o valor mensal nac paderd ser inferlor 2 R$ 1.000,00
fcdais il reais). CLAUSULA SEXTA - VALE QUINZENAL: As empresas adiantarSo quinzenal e automaticamente, 40% {quarenta
por cento} do salarlo mensal do trabalhadaor. Pardgrafa Unlco: Na hipdtese do trabalhador ndo pretender receber o
adiantamento previsto no “caput”, deverd manifestar sua vontade por escrito. CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS E CONTRATOS: As empresas deverdo fornecer aos seus trabalnadores, comprovantes dos pagamentos gue
llies tacam, contendo sua identificacdo, a do trabalhadaor, das parcelas pagas @ dos descontos efetuados, bem como a
parcala relativa ao FGTS, além de ¢épia do contrate de trabaiho, mesmo de experiéncia, quando houver. CLAUSUILA OTTAVA
- PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS: Sempre que oS saléfos forem pagos através de bancos, serd assegurado 20s
rrabathadores Intervalo remunerado dursnte sua jormada de trabalho para permifir o recebimento. {3 trabalhador tera,
wualmente, ternpo livre remunerado suficiente para o recebiments da PIS, beneficios pravidenciirios e levantamento de
Funda dy Garantia por Tempo de Servico. pardgrafo Unico: O intervado mencionads no “caput”, ndo poderd coincidir com
agquele deostinado 2 repouso € alimentzagio. CLAUSULA NONA - SALARIO DD SULESSOR: Admitido ou pramavido trabalhador
para furac de outro dispensado sem justa causa, serd garantido Agquele saldrio igual a0 do trabalhador de menor saldrig na
juncan, sem considerar vantagens pessoa-s CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL: As empresas deverfo assegurar 2
ijgualdade de tratamenta salarial, independentemente de discriminagiio em razfio do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado
cwil oo orlentacio sexual. GRATIFICACOES, ADICIONALS, AUXILIOS E OUTROS - CLAUSULA DECIMA. PRIMEIRA -
GRATIFICAGAD POR APOSENTADORIA: O trabalhador que tenha no minimo o8 {oite) anos de tempo de SErvigs N3 mesma2
empresa, receberd por ocasido de sua aposentaderia, uma gratificagio de vaigr correspandente a 150% (cento & dnquenta
por conte) de seu Gitimo saldrio, desde que © trabainador infortne sua aposentadoria 3 ampresa no prazo mdxime de 9&
inoventa) dias do deferimento. Parigrafo dniccc As empresas afetuaric o pagamento da gratificacio na folha do més
subsequente a comunicagdo do trabalhavor. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS: Em caso de prestagio de
nuras extras pelo trabalhadar, os adicionais serSo de: Pardgrafo primelre: Para 35 o2 primeiras horas, o percentual serd de
ot (sessenta por cento); Pardgrafo segundo: Para as demais horas extras, 0 percentual serd 80X (oitenta por centa);
paragrafo terceiro: £m se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ja compensados, o adicional serd de
10035 {cern por cento), e nao prejudicard a dobra de que trata © art. 9%, da Lei n" 505/4%; Parigrafo quarte: Os adicionats
acima s3o aplicdveis nos Cas0s £M GUE O trabathador venha laborar por forqa de determinacao da empresa nc perfodg
superior ao permitida par lei, na forma do art. &1 e seus pardgrafos 1° e 27 da CLT. CLAUSLILA DECIMA TERCEIRA - REFLEXO
DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO: A média das horas extras habituals e do adicional noturno, refletird no
pagamerita das férias, gratificacac nataling e desconso semanal remunerado. CLAMSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE
PERMANENCEHA: Por trifnic na mesma empresa, as trabalhadores receberdo por més a Importangia de R$ 85,00 [oitenta e
wrico reas). Pardgrafo primeiro: A contagem dos trignios iniciou-se 2 partir de 1° de fevereire de 1981; Parigrafo segundo: O
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atlicional serd devido a partir do més em que for completade o triénic, desde que isso ocorra até o dia 15 (quinze), se acorrer
apas o dia 15 (guinze), serd devido a partir do més seguinte; Parigrato tercelro: O valor do adlicional serd iguat para todos,
independenterente do saldrio percebido ¢ da data em que for compietado ¢ trignio, devendo ser destacado no recibo de
pagamento dao trabalhador; Parsgrafo quarto: A empresa que efetuar pagameno sab & mesmo thtulo, com critério mais
vantajosn para o trabalhador, fica dispensada do cumprimento da cbrigagio aqul prevista, CLAUSULA DECIMA QI INTA -
ADICIONAL NDTURNO: O trabalho noturno receberd adlcional de 30X {trinta por ¢ento) em relagic ao trabaltho diumg, sem
prejuize da redugdo horaria estabelacida em lei. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO - REFEIGAO OU ALIMENTAGAQ: As
pmpresas fornecero aos seus trabalhadaores mensalmente, em nimero idéntico ao dos dias a serem trabathados no més,
vinuetes de auxiio-refeicio ou alimentagdc com valor faclal unitdrio de, no minime Ré 30,00 (trinta reais), desvinculado da
-emuneracdo, o pagamente serd devide 'ndependentemente se 0 trabalho esta sends exercldo nas dependéncias das
wrpresas, ou remotamente em regime de home-office ou Teletrabalho. Pardgrafo primeiro: As empresas que |4 concedem
o auxilio-refelcSo no valer igual ou superior ao do “caput”, devero aplicar, em qualquer hipétese, o percentual de 20X
{vinte par cento); Pardgrafo segundo: Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o Gitimo diz Ot do més Imediatamente
anterior aguels ao qual se refere o beneficg, compensarsie-se no més subsequerte as evantuals interrupgBes e suspensbes
(o contrato de trabalho havidas no més de incidéncia; Pardgrafo terceiro: O beneficio previste no “raput” serd devido As
emprugadas durante o periode correspondente a licen;a-maternidade, devendo ser concedido pelas empresas na mMesma
torma e valores que os relatives aos trabathadores em atividade laboral; Parégrafo quarto: As empresas que jd fornecem
aunilio-refeigdo ou alimentagio em valore: iguais ou superipres 3o estipulado no “caput”, deverdo continuar fornecendo o
huneticio da manelra, valor e modo praticados, inclusive para os novos trabalhadores que vierem a ser admitidos apds 2
assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho; Pardgrafo quinto: E facultade as empresas, em substituicdo da
aritrega das tiquetes, fornecer alimantagdo diretaments ao trabalhador, em seu préprio refeitério, observade o disposto na
Lei m 6.321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias 66/2006 e 193/2006 do MTE, ¢ das Normas Regulamentadoras,
NR 14.3 € MR 24.4 do MTE, no gue tange 3 cozinha & refeitdrio, independentemente do nimero de trebalhadores que a
wmpresa passua, Pardgrafo sexto: A participagdo do trabalhador no custeio do programa de alimentagio, a partir de 1* de
agosto de 2022, ndo podera ser superior a 10% {dez por cento) e a participaclo das empresas ndo poderd ser inferior a RS
30,00 (trinta reais} por dia de efethvo trabalhe; Pardgrafo sétima: As empresas que concederem valor mirdma do beneficlo
dv R$ 30,00 (trintz & olto reals), nao poderao efetuar quaiquer desconto de seus trabathadgres no custeio do progr ma de
slimentacdo, tendo em vista o estabelecido no pardgrafo anterior; Pardgrafo oltava: Respeitadas as disposicdes constantes
dusta clausula, o fornecimento do beneficlo de auxfiic-refeigdo ou alimentacio, nfo ¢ cumulativo com vantagens j
cuneedidas pelas empresas e em qualquer das modalidades ndo terd natureza salaral, nem se integrard na remuneracdo do
trabaliador, nos termos da Lei n* 6.32976 de 14 de abrll de 1976. CLAUSULA PECIMA SETIMA - VALE -TRANSFORTE: Em
cumprimento as disposigies da Lel n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacio alterada pela Lei n® 7.619 de 39 de
setembre de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro dé 1987, fica estabelecido que, a critério de
cada empresa, a concess3o aos trabalhadores do valor carrespondente ap vale transparte poderd ser feita através do
pagamento quinzenal antecipadao em dinheirg, até o dltimo dia da quinzena anterior dquela a que os vales se referirem.
Nesse caso, fica estabelecido o limite maxima de 2,5% (dois e melo por cento) de desconto nos salirios dos trabalhadares 3
vitulo de vale transporte, Na hipdtase de elevagio de tarifas, as empresas abrigam-se a complementarem a diferenga par
acasian do pagamento seguinte. Pardgrafo dnlco: Em caso de ser utilizado o fornechnento do vale transparte através de
nasses fornedidos pelas empresas concess.ondrias, permanecerd ¢ limite de desconto em &,0% {seis por cento). CLAUSULA
DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL: Ocorrendo falecimento de trabalhador, ainda que o vincula empregaticia esteja@
SUspenso ou Interrompido € desde que terha mals de 03 (trés) 3nos no EMPrego, a empresa concederd a seus dependentes
previden.iarios ou, na falta destes, 2 seus herdeiras, Indenizacdo correspondente a 100% (cem por cento} do seu saldrio
mensal vigente & época do dbito. Pardgrafo primeirg: Falecendo conjuge ou filha da trabalhador, desde que estes sefam
comprovadamente dependentes econdmicos dele, 3 empresa pagard a este ilkimo a Indenizagso prevista no “caput”,
mantida 3 exigéncia pertinente ac tempo de servico minimo pravisto nasta diusulz; Parigrafo segundo: A indenizagio
prevista 1o Ycaput” ndo sera devida se a empresa mantiver contrata de seguro de vida em favor do trabalhadar. CLAUSULA
DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO: Ao trabaihador afastado pela Previdénca Social em
razaa de doenca ou acidente do trabalho, a empresa complementard, enquanto perdurar a situag¥o, respeitadd. o periodo
maxino fe o1 (urn) ano, o beneficlo percebida par aquele da Previkléncla Social, no valor da diferanca enire seu saldrio
aominal i+ ¢ beneficio recebido até o fmite de ob (seis) saldrios-minimas mensals, Faragrafo primelro; Quando o trabalbadar
nao lver direito ao auxilio previdencidrio por ndo ter ainda completado o peripdo de caréncia exigide pela Previdéncia
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sucial, a empresa pagard seu salario nomimal entre o 16° [dédmo-sexto) ¢ o 180" {centésimo-cctogésime) dia de
sfastamento, fimitado a 06 (seis) salarios-minimos; Pardgrafe segundo: Nio sendo conhecido o valor do beneficio
previdenciario, 3 complementacio serd paga com base em valores estimados, compensando-sa eventuais diferencas no
pagamento imeglatamente posterior; ParAgrafo terceire: A complementagic abrange, Inclusive, @ 13° (décdmo-terceirg
splariy; Pardgrafo gquarto: Recusanda-se o trabalhador & submeterse 2 pericia do drgio previdencidrio ou, a ela
submetendo-se, mas nac fomecendo a empresa cdpis do laudo, a complementagio poderd ser suspensa até gue a
providéncia seja efetivada. CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO CRECHE: As empresas teembolsaro 3s suas empregadas
macs, para tada filho pelo perfodo de ¢ {um) ano a contar de retoma da licer;a matemidade, a importancta mensal de Ry
450,00 (guatrocentos e dnguenta reais), condicionado o resmbolso a compravaclio das despesas com @ internamento e
creches oul instituighes andlogas de sua livee escolha, Paragrafo primeiro: Serd concedido o beneficio na farma do “caput”
405 trabilhadores ga sexo masculino, que detenham a guarda do fiiho, independentemente do estado civil; Pardgrafo
segundo: O benefitio previsto no eaput” serd igualmente devide na hipstese do beneficidrio do direita preferir 2
contratac 3o de empregada para 2 guarda dos filhos, condicionado 6 reembolso 4 comprovagio de registro do contrato de
wahatho de sua empregada como "babd” ou “pajem” e A apresentacio do respectivo recibe mensal de pagamento.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - YNDENIZAGAO PECUNIARIA: Ac trabalhadar com mais de 45 {quarenta e cinca) onos, e
que tenha mais de 05 (cinco) anos de tempo da servi¢o na empresa, 5€ dispensado sem justa causa, sera pagd uma
ndenizasdo correspondente a 100% (cer por centa) de seu saldrio, a ser satigfeita juntamente com as demais verbas
rescisorizs, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA: As mpresas manteria seguro de vida e acidentes pessaais
e favor de seus trabalhadores e na renovagio do contrato de seguro, com valor de indenizagdo igual a, pelo menos, A%
2..000,00 (vinte e um mil reals), em caso de morte ou invalldez toral permanente. Pardgrafo primeiro; A eventual
Loparticriagio do trabalhadar no pagamento do prémio do seguro ngio poderd exceder a 50X (cinguenta por centa) do valor
duste = omente poderd ser adgtada mediante prévia e expressa autorizagie do trabalhadon, Pardgrafo segundo: As
pmpresas ficarjo dispensadas da obrigatoriedade da contratacio do seguro, relativamente, aos trabalhaderes que Nao
Autorizem o desconto previsto no pardgrafo imediatamente anterior; Parégrafo terceiro: As empresas ficarfo igualmente
dispersadas da contratacio do seguro de vida previsto no "caput”, relativaments, aos trabalhadores cuja cobertura seja
recusada por, no minima, ©3 {trds) seguradoras, devende, neste caso, ser firmado acordo que cubra ps sinistros
mencieredos na “caput” apanas em decorréncia de acidente; Parigrafo quarto: As empresas que alnda nfio passUem OU 35
gue faram constituidas apds o més de agosto de 022, que ainda n3o possuam seguro em favor das trabalhadores na forma
do mrevisto nesta clausula, deverdo implementa4o no prazo maxima de 04 (quatro} meses, a contar da database + de
agosto de 2022; Parigrafo quinto: Ficam mantidas as candicBes mais favordveis acs trabalhadores eventuaimente
existantes no dmbito de cada empresa. CONTRATO DE TRAEBALHD, ADMISSAD, DEMISSAO E MODALIDADES - CLAUSULA
WVIGESIMA TERCEIRA - TRABALHADOR SEM REGISTRD - MULTA: Nos termos da i, todo e gualkquer trabalhadar deverd ser
registrada a partir do primeiro dia no emprego, sob pena da empresa pagar uma muita em valor equivalente a 1/30 (um,
rinta avas) de seu proprio saldrio por dia serm registro, limitade & um salirio mensgl. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO
DE DISPENSA: A dispensa do trabalhador devers ser participada por escrito, qualquer que seja o motlve, sob pena de gerar
nresungio absoluta de dispensa imotivada. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA: As empresas, nas
rpecisfie; contratuals S justa Causa Mesmo que de tniciativa do trabathador, qugndo solicitadas, se obrigam a entregar ac
e trabaliador carta de referéncia, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSMISSAC DE INFORMAGOES RESCISORIAS: As
ermprasa- deverdo encaminhar a0 Sindicato Profissional por meio fisico ou eletrdnkco o5 seguintes documentos: 1- Termo de
fescisio do Contrato de Trabalhop 2- Caomprovante de quitagio das verbas rescisdrias; 3- Extrata do FGTS para fins
rescisdrios; 4- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS; 5- Gemanstrativo do Recolhimento do FGTS Resclsdric; 6- Chave de
canpcrividade social para saque do FGTS, - fequerimento do Segurc-Desemprego, & 8. Exame Médico Dernissional, no X
prazo de 15 {guinze) dias a contar do Jltinio dia de trabatha do trabaihador, para fins de comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e convencionadas neste instrumento, bem coms para fins estatisticos das entidades. Pardgrafo
primeiro. As empresas dever5o fornecer a entidade profissianal as dados de contate do trabalhador desligado, ficando
facultadc a este, o comparecimento presencial 3o Sindicato Proflsslonal para confergncia das vetbas rescisorias
wupramei.cionadas; Pardgrafo segundo; Futa cldusula entrard em vigor a partir da assinatura do presentg instrumento,
vstando ot Sindicatos Convenertes aptos:a receberem a documentagso rescisdria atraves de seus portals da internet, no
Wik Travsmissap de Informagdes Rescisdrias”; Pardgrato terceire; Peio ndo cumprimento das obrigeqbes desta clausula, as
arpresar pagardo @ multa nommativa prevista nesta Convengao Coletlva de Trabaiho, carespondente a 5,0% {orke por
Lerto] do malor piso salaral vigente, em favor da parte prejudicada e por infraghio. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA
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DG FGTS: Fica garantida 2 multa prevista o paragrato ©* do art. 18 da Lein® §.03b/g0, sobre A totalidada das depositos do
viTs aps trabathadores imotivadamente dispensados 4o servico, apds sua apgsentadoria parante 2 Pravidéndia ocial,
Les0e que permaneqam trabalhando para a mesma ampresa, 5em solucac de continuidade. CLAUSULA VIGESIMA OTTAVA -
AVISC PREVID PROVPORCIONAL: Na forma estabalecida na Let 0’ 12,506{2011, 0§ trabalhadores terdo direito 2 30 (trinta) dias
de avisa prévio ate 01 {um]) ano de servigo na mesma empresa, sendo acrescidos g3 (trés) dias por ano de servigo prestado
14 ITESNE empress, até 0 méaximo de bo (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 {noventa)} dias. Parkgrafo primeirc:
(1 acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servico prestada nd mesma empresa previste no ueaput” da presente clausula, nao
- aplica a pedido de demissio, que 5ara sempre de 30 {trinta) dias, independentemernte do tempo de serviqo na SMpPresa,
mantcnde 95 teTMas sstabelecidos no art. 487 da CLT; Paragrafo segundo: Fara as empresas que nao concedem rn sua
rutglidad o aviso prévic Indenizado, quando da dermissdo imotivada do trabathador, ficam obrigadas 3 aplicar ¢ disposto no
AL, 458 ga (LT, na marimo por 3o (trinta} dias, independentemente do tempa de servico nz2 mesma empresa, isto €, 05 dlas
sxcedentes de aviso prévio proporcianal, além da 30 (trinta) dias, ser3o sempre indenizados. CLAUSULA VIGESIMA MONA -
DISPENSA DO AVISO PREVIO: O traba1hadur"dwﬂdu ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar
1 obtengao de nova eMprego, valendo o dltime dia afetlvamente trabalhado para csicula de todas as verbas rescisdrias.
paragrafo Gnjco: As empresas terdo o prazo de 10 {dez) dias pard pagamento das yerbas rescisdriasa partir da soficitagdo da
dispensa de¢ cumprimento do aviso prévin. O prazo para pagamento das yerbas resclsorias, antertlormente egtabelecido,
doywra prevalecer se inferior a 10 (dez) dias da solkitacio da dispensa do cumprimente de aviso prévio. {1AUSULA
TRIGESIMA - COMBATE AD TRABALHO INFANTIL: E vedada a contrataciooua utilizagdo, direta ou indiretameénta, de forsa
de trabatho de qualquer pessoa Com |dade inferior a 16 {dezesseis) 2nCs, exceta na condigio de aprendiz, 3 partir dos 14
(nuatorza) anos, desde gue respeitadas todas as condighes especials £ previshes legals dessa modalidade de contratagio.
parsgrafo primeiro: Em se tratendo de trabalho Insalubre, perigoso, penoso, notuma, prejudicial 3 formagac, ao
desenvolnmentd fisicd: peiqulca, moral e social, em horérios e locals que ndo pesTritam 2 frequéncia 3 ascola ou qualguer
Ul que e insira na Lista das Plores Formas de Trabalho |nfantil (Lista TIP - Anexo do Decreta n° 6.481/2008), » idade
myinima prara o trabalne & de 1B {dezoito) anos, Parigrafo segunder: O desrespeito 4s vedagdes privistas 0 Yeaput” B
paraprato anterior, sujeitardo o nfrator 3 multa igual 2o valor do malor pise salarial previsto nesta Convengio Coletiva de
Cratiatho, sem préejufzo das sancBes que sefam impastas por ek Parigrafo tercedros A muita reverterd em faver do
trabathador prejudicado. RELAGOES DE TRABALHO, CONDICOES, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES LA
TRIGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS5 TRABALHADORES EM UNIAD. HO Az Fica
assepurada aos trabalhadores em uniao homaafetiva, 3 garantia de todos os direitos previstos no presente instruniento, de
ferma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companhelros(as) ¢ deperdentes habitados perante i Previdéncia
cocial, Pardgrafo dnico: A relagso homoafetiva estive! dar-se-d a partir do reconhecimento pela Previdéncia social,
canspante disciplina a 1nstrucso Mormativa 77, e foif2os, € alteragBes pesteriores. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
ESTABILIDADE - PRE — APOSENTADORIA: A0 trabalhador que tenha no mimmao, 05 {cinco) anos de tempa de servigo N2
empresa & Que s gncantre dentre do prazod inferior a 01 {um) ano para completar o periodo exigida pela Previdéncia Social,
nara requerer aposentadoria por tempo de servigo ou por \dade, fica assegurad< estabilidade provisdria por esse periodo.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILUDADE AC AFASTADO PELA PREVIDENCIA: AC trabalnador afastado peia
rrevidancia Social, fica assegurado estabilidade provisoria, salvo se contratado 2 tftulo experimental ou por motivo de justa
L ausd para a demissdo, pelo periodo em que ficou sob custddia d2 previdéncia Sodial, limitado ac midximao de 60 (sessenta)
Jizs. ESTABIIDADE SERVICO MILITAR - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR: Ao trabalhador
c et idadle de prestaqac de servico militar, desde gue 1eth2 ng minime 1: (doze} meses de tempa de servico na gmpresa,
ficara assepgurado estabilidade provisdria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés 0 témmind da cqmﬁrnrtism
JORNADA DE TRABALHO - DURAGAD, OISTRIBUKAD, CONTROLE E EALTAS - CLAUSULA TRIGESIMA CRIINTA ; JORNADA é
DO DIGITADOR: Ao rrabalhador que exersa exclusivamente a funcio de digitador, fica assegurada jornada cidrta de trabathe

n3a axcedante a 0b horas sendo que destas, apenas o5 horas no trabalho de entrada de dades. CLAYSULA TRMGESIMA
SEXTA - DOCUMENTOS RECEBIDOS CTPS: £ priulleglada aentregaed processamenta aletrdnica dos dorumentos relativos
ags comtratos de trabatho das empresal acardantes, sendo que 0% registros do contrato de trabatho na CTPS, serdo
realzadgs gletranjcamente € ficarao acessivels a0s empregados peio apikcativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso
pratuita. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIOMNAL: Para realizaglo de cursos que venha
Lootripuir para seu desapvolvimenid profissional e, a0 mesmo tempo, rambém sejam de [nteresse da empresa, o%
\rabalhadares poderao s¢ ausentar do senvgd por atéd 18 horas anuals, que serdo consideradas, para todos o5 efeitos, como
de teabatho, Parsgrafo anicos A utifizagio das horas previstas no “eaput”, depende de prévia e expressa autorizacio da
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arnpresa e posterior comprovagio da frequéincia do trabalhador. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS: Os
yrabalhadores poderSo se ausentar do serviqo, sem prejuizo de seus salarlos € sem necessidade de compensagao nos
woguntes €asos: Pardgrafo primeiro: Por 24 horas por sermestre, 2 fim de acompanhar a esposa grivida ao médico, levar
e menor pu pais idpsas a0 médico, candicionada a falta 4 comprovacio através de competente atestado médica;
Parapgrafo segundoe: Por 03 {trés) dias dteis em virtude de casamento; Parigrafo tercelro: Por até 01 {dofs) dias uteis em
Lqsu de talecimento de cdnjuge, ascendentes, descerklentes, SOgro, SOgra, Irmag ou pessaa que compravadamente yivia
Luh denendéncia econdmica do trabathador. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE CAT: As empresas deverao,
13 torma prevista em lei fornecer prontamente o Comuricado de Acidente de Trabalho, nas sltuacfes em que ele for
euig'vel. LICENGA MATERMIDADE - CLAVUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA MATERNIDADE/GARANTIAS: Em atendimento 30
preceito constitucional, as empresas concedersg llcenga maternidade de 120 {cent e vinte} dias. Parigrafo primeire: A
snpiregada gestante terd garantia de emprago ou saldrio desde a concepgio até 190 (cento e noventa) dias apds o parte,
oxciba nus rescisdes por justa gausa, ou por pedido de demissdo por parte da empregada; Pardgrafo segundo: As enpresas
Fean desobrigadas do pagamento do perlodo excedente ao previsto no ncaput™ no caso de dispensa por Mituo acordo,
desde que assistida 4 empregada pela entidade sindical profissional; Paragrafo terceiro: €m caso de dispensa, na hipitese
de yravidez, a empregada terd 45 {quarenta e cinco) dias, a contar da data do desligamento, para fazer prova de seu estado,
sob pena de parda do direito a vantagem prevista no pardgrafo primeira, bem como a perda do direito a0s saldrios vencidos,
desde que notificada por escrito ne ata da dispensa; Parigrafo quarto: Ao trabalhador pal fica assegurado 0 emprege ou
saldrio a critério da empresa, pelo praio de 30 (trinta) dias contados a partir da data do nascimento do fiho, devidamente
comprovado através da competente certidso de nascimento; Parigrafo quinto: Na pcorréncia de aborto, gozara a
empregata de estabilidade provisdria de 30 {trinta) dias, contados a partir da data do evento; Parfigrafo sexto: De acordo
Lum a Lei n” w0421 de 15f04{2002, que estende a mia adativa o direito da icenca maternidade, fica estabalecida que, em
caso de adogBo ou guarda judical, o periodo de gozo da licenga-matemidade passa a ser de 120 {cento & vinte) dias,
independentemente da idade da crianga. A ficenca matemnidade s serd concedida mediante apresentacadc do termo judiclal
de puarda 3 adotante ou guardid; Paragrafo sétimo: Nos terrnos do que fora decidide pelo 5TF, o terma inicial da licenqa-
mternidade e do respectivo saldrio-maternidade serd considerado a data da aita hospitalar do recém-nascido efou de <ua
M3, @ que ocorrer por Gitime, guando o perioda de internagio exceder as duas samanas previstas ng art. 392, paragrafo 2°,
¢a tLT & no art. 93, pardgrato 3% do Decrato n® 3.048/g9" (ADI 6327-MC). CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
TRABALhADOR ESTUDANTE - PROVAS ESCOLARES € EXAMES VESTIBULARES: Ac trabalhador estudante, menor de 18
fdezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo integral, serd permitida a salda antecipada de 02 horas a0 final do
expediente, em dias de provas aescolares, condicionada 3 prévia comuricagio A empresa e posterior comprovagio por
atestado fornecido pela instituicdo de ensin. Pardgrafo dnicos Quando da prestacio de exames vestibulares para o
nigresso om Lurso profissionalizante de sagundo grau, o trabalhador poderd faltar atd 03 {trés) dias Lteis, consecutivos ou
nap por ang, condicionades s faltas & prévia comumicac3a 3 empresa & posterior comprovacao. FERIAS E LICENCAS -
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INICIO DE GOZ0 DE FERIAS: De conformidade com o art. 134, pardgrafo 3° da CLT, €
vedato o nide das fédas no perlado de 03 (dols) gias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remrunerado e s2rao
cancedidas, respeitando-e sempre o8 preceltos contidos nos arts. 129 € seguintes da CLT, com a redacio dada pelo Decreto
Ll n? 1,538, Je 15 de abril de 1§77 ¢ com & alteracBes promovidas pela Lein® 13.467, de 13/07f2017. Parigrafo (indcar Os dias
74, e dezembro e 3 de J]anelrc ndo serao computados na contagem das férlas coletivas ou individuais. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXTENSAO DO DIRETO A FERIAS: Os trabalhadores que se demitirem antes de completarem
12 {dpze® meses de servign, faraa jus ae racebimento de férias proporcionals 3 razio de 112 {urm, dote avos) por més ou
tragac 1gal ou superior a 15 {quinze) dias, conforme stmula do TST n® 161, Pardgrafo imico: O célcuin 3 que se refere ©
veaput’ desta cldusula serd acrescido do 1 {um, tergo) constitucional (art. 7 da Constituigdo Federal). CLAUSULA il
QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: Fica assegurade a todos os trabalhadores,
sstabilidsde provisoria no eMPrego, apds o retorne de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso. CLAUSULA
QUADRAESIMA QUINTA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS: Quando exigidos ou necessdrios, os uniformes ou
roupas p-ofissionais serde forneddos gretultamente pela empresa aos trabalhadores. DISPOSICOES GERAIS - CLAUSULA
QUADRACESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO: Ficam estabelecidas cliusuias pré-negociadas rntre as
sntdades signatanias para Acorde Coletivo de Trabalho, exemplificados a seguir + PARTICIPAGAD NOS LUCROS E
HESLLTADOS; 2- BANCO OE HORAS; 3- At TERAGAQ DE JORNADA DE TRABALHO, COMPENSAGAC DE JORNADA E DIAS
PONTES: 4- PARCELAMENTO DE FERIAS, 5 TRABALHD ACQS DOMINGOS £ FERIADOS; 6 PONTQ ELETROMICO; 7-
RABALHADOR HIPERSUFICIENTE; 8-TELETRABALHQ, HOME OFFICE E TRABALKO HIBRIDG; g-REDUGAD DO INTERVALC

i

5eDE Rua Manoe! Farreira Damiga, 340 - 530 Joaquim - Aragaliba/SF - CEP 16050-340 - Tal.: (18 3301-46B54B86 I{;HW
Site' www.seaacaracatuba.org.br



-

A

SEAAC et ARACATUBA EREGIAO [

Sindlcato dot Empregerios du figentes flutdnomos de Comirdo ¢ em Emphinc da

5 mim.m.umammm.m
GIAD
ARAGATUBA E REGIAD RECDNHECIDO PELG MIRSTERIO DO TRASALHO EM 300111900
Recontecids como entidsde da utiidsds PGbica Municlpe! . Lat a* 1432 de 22021511 tmc
; mrmemm,mmmmmmmmmumﬁ.w,m.mm‘,m
Celplina, mh.mm,mrm,mmmm ot 'ichigul, Mmmm
Guoiwrand &' Tk, Ciarmraprt, Simblastts, B Soleien, m,mm.mmmmmm. ipaipolls,
Hlrmndépein, Beochet, o Sul_ Hhandee! mwmmmmw.mw.m,mm.
Ryl Punipalia, Peraivs BArtHE, Pbcata, Planats, Polors, Rulrdors, LAk Ry, mmﬁﬂm.wammummm
Sobastlenipaith do Sul, bt Misnaccl, w.mmmwmwm Kri, Vobupa s i Zacenn.

1 BAGIRINADS; 10- TRABALHO INTERMITENTE & 11- TRABALHO DO AUTONOMO EXCLUSIVO & 13- PLANC DE CARGOS E
~ALARICY, Paragrafo primeiro: A solicitagio de Acordo Coletivo de Trabalho quanto a quaisquer das matérias elencadas
mesta clissula, deverd ser efetivada a qualquer uma das entidades signatarlas, que encaminhard a pedido & entidade
sonespandente para a adegao das meditas necessdrias 3 farmallzagdo do Instrumento; Paragrafo segundo; A ades3o das
Jausutas 1 serem pré-negociadas para cejebracio do Acordo Coletivo de Trabalho, estard condicionada a quitaqdo integral
U Contnbuicdo Assistendial de ambas as entidades signaténias, ou na sua falta, serd cobrada Cota de Participacie Negocial,
aara ressarcimento dos trabalhos ¢ despesas das entidades sindicals; Parédgrafo tercelro: A Cota de Participagio Negocial
wra colwada na proporgdo dos que ¢ Opuseram ou nSo realizaram o pagamento da ContribuicEo Assistencial aos
reapieLtivs Sindicatos Profissionais; Parigrafo qunitec 05 Acordos Colativos de Trabatho ajustadas sem a participacdo do
sindicato rofissional e assisténcia do Sindicate Patronal, sic nulos, bem corng, tambérn sSo nuias as cliusulas efou
wondicdes estabelecidas e implermentada. diretamente <om oS trabathadores sam a devida observdncia dos Sindicatos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS: As cliusidas mats benéficas de Acordos anteriormente
timados diretamente entre os Sindicatos Frofissionais & as Empresas, também serio consideradas sotre as cliusulas
acardadas agul, aplicando-se na data-base, sobre os valores nelas flxados as mesmos [ndices previstos na ciausula de
corregac starial. Pardgrafo dnleo: A presente cldusula ndo se aplica 45 empresas que venham estzhelecer Acerdo Coletive
diretamerte gom o5 Sindicatos Profissionals, 3 partir de ©° de agosto de 2022. RELAGOES SINDICAIS - CLAUSULA
QUADRACGESIMA DITAVA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os diretores sindicais e membros do <pnselbo
fiscal [tit.alaras suplentes) eleitos, terio sua estabiiidade prevista em lei, reconhecida pelas empresas, desde que o
simdicate Profissional tenha feito o comuiicado &s empresas dentro dos prazes previsto na CLT e no Estatuts Social da
Entinade. Pardgrafo primeiro: Os rabalhedores que ndo estejam afastados dg suas funghes, podere ausentar-se do
servico, sem prejulze da remuneragio até 10 (dez) dias por ano, desde gue avisada as empresas por ascrito, pelos 5 Ticates
Frofissioniis, com antecedéncia minfma de 135 {quinze) dias para participer- de reunifies, encontros, CONEressos e
nupacisgies co'etivas; Paragrafo segunde: Os trabalhadores que forem eleitas ‘e atastados para cargo de titulares dos
Sinicates Profissionais, terdo seus saldrics e encargos sociais pagos pela empresa pelo perfode em gue durar o mandato
ainclical. CLAUSULA QUADRAGESIMA HONA AFASTAMENTOS PELO INSS: As empresas deverdo preencher e entregar aos
mteretsados o pedido do beneticio por incapacidade temporara pelo portal do meu INSS, através do agendamento da
pecicia ragdica inicial no prazo de até 72 horas, bem come a declaragio de dltimo dia trabathado. Pardgrafo inico: Quando o
mativo de afastarnents do trabalho tenha sido rausado por acidente de trabalhe as empresas deverdo entregar ao
smpregado também uma cépia do CAT {(Comunicado de Acidente de Trabalha), no prazo de 24 horas. Oportuno
coctureer que 8 CAT dave ser fornecido. também quando se tratar de doenga ocupacional. O nio fornecimento dao CAT
sae ampede o requerimento do auxilio-doenga pelo empregado. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA: Pelo nic
(umphmanto da presente Convengdo Coledva de Trabalho, as empresas pagarac multa comespondente a 5,0% {zinco por
¢ enta] do maier piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada, excegao faita 3s cliusulas que estabelecem penalidades
cspecims. CONTRIBUICOES - CLAUSULA QUINQUAGESIMA FRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS. SINDICATOS
PROFISSIONALS: De acordo com deliberacia da Assembleia Geral da Categoria, flca Instituida a Contribuicio Assistencial a
wor gesrnntada de todos a3 trabaihadores assaclados ou ndo, nos termas do art. 513, alinea “e” da (LT, pera custeio do
<ilcicate Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determmina expressamente a art. &, W, da CF, a
sar recolnida pelas empresas A entidade prafissiona! da categoria. a) & percentust da Contribulgio Assistencial prevista no
" apwt”, serd o corresponde a 12% (daze por cento) scbre os salarias, de togdos os seus trabalbadores fillados ou ndo,
deecnnts este que deverd ser efetuado em 04 {quatra) parcelas, sendo 3,0% (trér por cento) nos saldrios dos meses de:
Wovembro 2022, Janeiro/2023, Margef2023, Maio/2023, com um limite de atd R$ 90,00 {noventa reais) por trabalhador & por
ines de Jescont, com recolhimento até o 5° {quinto} dia util dos meses subsequentes a0 desconto. Os trabaihadores @
¢ omirataios apds estas datas, terdo 0 desconta no primeiro més da contratatdo, Lom recolhimento no 5° (quinto) diz Gtll do
mis subsequente; b} O nEo desconto ou naa recolhimento da Contribuiglo Nos £asas &m que jnexistir oposi¢io manifestada
peta trabalbador nos moldes 8 prazos previstos nas Assembleias menclonadas no “caput”, sujeltardo as empresas a0
pajamernto de multa de 2,0% (dois por cento) do montante, além da juros de 1,0% (um por cento) ao mis, até a data do
ofcriva pagamento, independentementa das demais sangoes penais e administrativas previstas ma legislagio; £} As
nipresas remeteriio 2o Sindicato Frofissional, cépia da guia de recothimento jurtamente com a refagio de trabalhadores,
o e maximo da 2o (vinte) dias, apos a efetivaciio do pagamento; d) O trabathador poderd apresertar perante 2
rntidade labora!, pesscalments, por escritc e com identificacia de assinatura leglvel & dados completos de identificacio, sua
nRIrCSsa OPOSICI0 NO Prazo MAXiMe e improrrogdvel de 10 (dez) dias, 2 contar da data da assinaturs gesta instrurnenta; &)
L]
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v suran aceitas oposicoes apresentadas fora do prazo, por e-mail, correic, tetegrama, carta ou qualquer outra forma de
comanicacio ne presencial e individual, £) A nao apresentagdo da oposigio na forma do ftern “4", sera interpretada como
anuénca cxpressa ao desconto da Contribuigao Assistencial fixada nesta cldusula, ndo cabendo ac trabalhadar efetuar
pedide de ressarcimants judicial ou extrajudicial da quantia descontada pelz emprasa; g) £ de responsabilidade da entidade
latinwl guatquer duvida ou guestionamento do trabalhado envolvendo 3 sua vontade de contribulr e, caso haia a¢ao fudicial
com decisao final que implique obrigagac de devolver os valores descontados dos trabalhadores, o sindicato, efetive
benedicidrio dos repasses, assume a obrigagio de restitul¢So diretamente aos trabalhadores, dos vaiores que the foram
Hribuidas, sendo que, case o dnus recaia subre as empresas, estas poderfo cobrar do Sindicato Profissional ou promoverem
a campensagdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a quiras contribuighes, desde gque as
ctnpresas Lenham, em temps habll, notificado a entidade profissional acerca de ag3o com o referido ohjeto eventualmente
awzacli, pard que possa intervir na relagio processual s¢ de seu interesse; h) A responsabilidade pels instituicio da
Comnbuweio Assistencial 8 seus valores é exciusiva da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as
artnesas de fualquer Gnus ou consequencias perante seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COTA DE PARTICIPAGAC NEGOCIAL - DOS SINDICATOS PROFISSIONAIS: Os trabalhadores
gue e upuserem ou no tiverem o desconto e recolhimento da Contribuicio Assistencial, com fundamento no principta da
representacdc.obrigatdria de toda categoria e da solidariedade retributiva, conforme art.513, letra “e” da LT e verbetes
375,376 € 327 da CL5/CIT, hos tenmos do ¢ ue ficou decldido pela 5DC, processo TRT 15 n=0007155- £5.1018.5.15.0000 @ PF.
guneTo.1018.15.002/7-22 da CCR - Camara de Coordenagdo ¢ Revisdo do MPT- Minlstério do Trabalho, TAC n- DE0D039.2020
(MPT Taubatd), TAC neddfzong (MPT Baruer), independentemente de filiagao, deverdo arcar compulsoriamente LM um
cuta o participagdo negocial, visando cobrir os gastos e garantir 3 manutencdo dos direitos coletivos abrangldr s pelg
ifstiLents normativo, £ota unica fixada no importe de R§150,00 {cento e cinquenta reais) no saidrio do miés de
foveroirol2oi3, cam recalhimente no 5= (quinte) dia Util do més subsequent? ao desconto. a) Os trabalhadores admitidos
apcs a data-base sofreria o desconto no més subsequente ac da admissac; b} A responsabilidade pela instindclio e
cobiranca da cota de participacso negocial e de exclusiva do Sindicato Profissional, ficando isentn o Sindicato Patronal e a5
empresa. die Qualquer 3nus ou consequéncla perante seus trabalhadores. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LGPD
(LE} GERAL DE PROTEGAD DE DADDS) Todo e quaiguer tratamenta de dadas pessoals de empregados ou relativos &
mmprosa abtidas pelas Sindicatos Profissionais em decorréncia do presente Acordo, tem como base autorizativa nio
suimwn e a necessidade de execugdo da proprio Acordo Coletiva de Trabaiho, mas também o cumprimecto de obrigagia
legtal erabalwsta, garantida constitucionalmente no art. 8° CF & art. bi-A da CLT, sstando, portanto, &M estrita consonancia
cam us ditares legais previstos ne art. 7, I e V da Lel Geral de Protecdo de Dados. Pardgrafo primelro: A empresa, os
empregados, bem como os Sindicatos Profissionais, se comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD,
garintindn assim a protegio, 2 privacidade e os demais direitos fundamentais dos empregados, dos titulares dos dados
pessoms = da empresa, conforme previsto no art. 2° da referida lel; Pardgrafo segundo: As formas de tratamento de dades
pessaai, sensiveis ou nio, mencionadas neste instrumento poderio sofrer modificagdes <aso haja necessidade de malhor
aduguigao  Lei Geral de Protegdn de Dauos. Terminada a leitura, a senhora presidenta esclareceu que a proposta patronal
caloead, em vatacdo fol aprovada por aclamagdo, e gue o comparecimento de poucas passaas i assembleia presenclal se
dove o fato de varios companheiros escarem trabathands em sistema horne office, ainda com algumas restrigles, am
wrtude da pandemia da Covid 19, que, como é do conhecimento de todos, exigiu alteracbes na dindmica do relaclonaments
du undir xta com os trabalhadores, que passou 3 buscar mados alternativos de consulta, seja eletrdnico au telefdmicn.
Darmdt cuntinuidade, a senhora presidenta colocau em votagdo of itens 2) Aprovar, ou n3g, a continuidade da Assemblela,
que e manterd permanente até o final da solugio da negociagio de 2022, ficando autorizado a presidenta da entidade a
convocal atraves de boletins, sessdes de assemblela extraordindria presencials e virtuais; e 4) ConcessSo de por ares aéia
dlirvtyria da Entidade para, em conjunto com a federacSa ou iscladamente, manter negoclagdes coletivas, celebrar acordos,
convanrues coletivas de trabalho ou aditivas, bem camo tomar 38 medidas que juigar necessarias na busca de solucionar as
nepinaines coletivas, Estes [tens canstaram da ordem do dia, pols cabe 3 presente assemblela aprovar, ou n&g, a propasta
patranal, & caso isto ndo ocorresse, setia necessaria a realizagso da continuidade da presente assembleia, além do que,
padera ser convocada assembileiz de algumas emprasas, quée, por qualguer motivo, ndo gueiram cumpiir a convengao
coletiva apds sua assinatura, € por isto, a diretoria sollcitava também, que seja autorizada a realizagdo de Acdo de
{umpamerto ou Agfo Civil Pablics, caso necessario. Feito o esclarecimento, fof colocado em voracho, sendn a mesma
apravads. Ato continuo, passou a0 item 3 da ordem do dia: 3) Deliberar quantc 3 aprovaglio, ou nae, da contrbuico
asuinteni ol, efou da taxa negodial, efou outras par2 o custeio da entidade, 3 sar descontada am folha de pagam.enta de
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todos s trabalhaderes, associados ou ndo, € revertida ao sindicato como farma de solidariedade e retribuigio ao grupo
aesLcativa, ou 30, pela representacdo tas megociagdes coletivas, & abrangéndia da Instrumento narmativo que delas
resultarem. O presidente, fazendo uso da palavrs, esclareceu gue o sindicato representa a categoria como Um tado, na
forma da artige 87, ingisa N da CFA88, na dafesa de seus Interesses coletivas, sem que isto importe em Incluséo compuisdria
20 quadro associativo do Sindicato, assegurads, pois, a mais ampia fberdade de filiagde como consagrado no incise V do
mesmio crigo 8° da CFf68, destacanda que nSo se pode confundir integrante de uma categora com assoclada, pois
peflanger & categoria nac depende da vontade do trabalhador, estd predeterminado, enguanto que 3 assoclacdy, com
direitas ¢ deveres 6 voluntaria. Come consequéncia natural, deve a categoria retribulr esta representagio mediar ¢ uma
Foatrhuiy o para custeio @ manutengdo do Sindicato, a ser paga por todos gque forem representados nas negeciagdes e
abraimiud s pelos acordos, convengdes Ou sentengas normativas, independentemente de filiagao sindical, como ferma de
ratrinrgdo pela representagio sindical. Esclarecey, ainda, que a Diretoria reuniu-s¢ e chegou a concluséc de que ndo seria
possivel .. continuagaa das atlvidades do Sindicato sem a Contribuicao Assistencial: CLAUSULA QUADRAGESIMA, QUARTA -
CONTRIBUHCAD ASSISTENCIAL DO SEAAC DE ARAGATUBA E REGIAO De acordo com deliberagiio da Assembleia Geral da
Categon, fica mstltuida a Contribuigio Assistencial 3 ser descontada de todos os trabalhadores associados ou ndn, nos
tetinus do art. 513, alinga “e” da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, a ser descontarda em falha de pagamento,
consuante delermina expressamente o art. 82, ¥, da CF, a ser recolhida pelas empresas a entidade profissional da categoria.
a) O percentual da Contribulcao Assister.cial prevista no “caput”, sera o coresponde a 122 (doze por centa) sobre os
salatine. de todos o5 seus trabalhadores fillados ou ndo, desconto este que devers ser efetuado em o4 (guatro) parcelas,
Lendo 1,077 [trés por centa) nos saldrios dos meses de: Novembrof2022, Janeirafz0z3, Mar¢of2023, Maiof2023, com um limite
do old Hs 90,00 (noventa reais} per trabalhador e por més de desconto, com recolhiments até o 5* {(quinto} dia Stil dos
imeses subsequentss ao desconto, Os trabalhadares contratados apds estas datas, terio o desconte no primeiro més da
cantratacio, com recolhimenta no 5° (quinto] dia dtil do més subsequenta; b} ¢ n3o desconto ou n3a recolbimento da
ContrhLicdd nos €asos em que inexistir oposicio manifestada pelo trabathador nos moldes e prazos previstos nas
Asswanhleias mancignadas na “caput”, sujeitardo as empresas ao pagamento de multa de 2,0% (dois por cento} da
mantante, além de juros de 1,0% {um por cento) 20 mbs, até a data do efethvo pagamenta, independentemente das demais
sangoes ponais e administrativas previstas na legislagdo; c) As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, cdpia da guia
gu recathimento juntamente com a relagio de trabaihadores, no prazo maximo de 20 [vinte) dias, apds a efetivacao do
pagaments, d) 4 trabathador poderd apresentar perante 2 entidade {aboral, pessoalmente, por escrito e com identificacdo
de wssinatura legivel & dados completos de IdentificagSa, sua expressa oposicic no prazo méxima & improrragivel de 10
(clez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento; ¢) Nic ser5o aceitas oposises apresentadas fora doiprz -0, por
¢ mail, carmeio, telegrama, carta ou guatguer outra farma de comunicagdo ndo presencial e Individua; f) A nE0 apresentacio
da uposicde na forma do item “d", serd interpretada como anuéngla expressa 2o desconto da ContribuicBo Assistencial
fixada nesta clausula, ndo cabendo ao trabathador efetuar pedide de ressarcimento judiciai ou extrajudicial da guantia
descuntads pela empresa; g} E de responsabilidade da entidade laboral gualquer divida ou questionamento do trabalhado
envoiviende a sua ventade de contribuir e caso haja agdo udicial com decisae final que ImpYique cbrigacic de devalver os
valoras drscantados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo beneficliric dos repasses, assume a gbrigacdo de restitulgiio
diretamenie aps trabathadores, dos valores gue Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus recaia sobre as emPresas,
esias poderda cobrar do Sindicato Profissional ou Promoveram a COMPENsagac com outras valores gue devam ser a £le
repassados, nclusive relativos a outras contripuighes, desde gque as empresas tenham, em tempo habil, notificado a
entinade profissional acerca de a¢de com o refarida objeto eventuaimente ajuizado, para gue possa intervir na relagao
processual se de seu interasse; h) A responsabilidade pefa Instituicso da ContribuicSc Assistencial e seus valores é axclusiva
da uidittace profissional, ficande Isente o Sindicata Patronal e a5 empresas de gualquer dnus ou consequdncias ;_:_réi'ante sem_,é’
rrabiamadores, nos termes do art. 462 da CLT. Apds a leftura e feitos todos o5 esclarecimentns necessaros, '\;g_lp:ada £m
yola s, A proposta foi aprovada, Em segulda, a presidenta passou a explanar sabre a Cota de particlpagdo Neg'i::f:__lg%, tendo
esclatocicdo que: CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COTA DE PARTICIPAGAQ NEGOCIAL DO SEAAC DE ARACATUBAE
RECIAD T+ trabalhadoraes gise se opuserem ou ndo tverem o desconte e recolhimento da Contribulglo Assistencial, com
fundaments no principio da representagdo obrigatdria de toda categoria @ da solidariedade retributiva, conforme art.513,
lara et ol €LT e verbetes 325,326 e 327 da £LS/OIT, nos termos do que ficou dedidido pela SDC, processo TRT A5 n=0007A55
Bg gL 150000 e PP p00270.2018.15.002{7-22 da (CR - Camara de Coordenacic e Revis3o do MPT- Ministério do
Irahalla, TAL ne 000039.2020 {MPT Taubeté), TAC n*88f2019 [MPT Baruer(), independentemente de fliaco, deverio arcar
compulsonaments com um cota de participagse negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutencio dos direitos
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¢ aletivan whrangides pelo instrumento norativo, cota dnica fixada no importe de Ré150,00 {cento £ cinquenta reals) no
walarn do més de Fevereirof023, com recothimento no 5+ (quinto) dia dul do més subsequente ao desconte. a) Os
trabalhacares admitidos apés a data-base sofrerde o desconto no més subsequente ao da admisso; b) A responsabllidade
peis mETituido € cobranga da cota de participagio negeclal e de exclusiva do Sindicato Profissional, flcando isento o
winditate Patranal e as empresas de guai juer dnus ou consequéncia perante swus trabalhadores. Abertc para debate e
selgrecnlos 1pdos os questionamentos, a Cota de Particlpacic Negocial fol aprovada, ficando a direteria do sindicato
aulufizads 3 Negociar com © setor patronal 2 inclusio desta clausula na convendo coletiva. Declarou a secretaria que
avsiion 4 hita de presenga da Assemnbieia um total de doze (16) trabalhadores. A senhora presidenta retomon a palavra para
rEfar. M UE & NUMErD peguenc de presenca se deve a pandemia e isolamento si:cial, j§ devidamente esclarecklo anies do
iicio do debate da ordem do dia. A senhota presidenta proclamou que 3 Assemela Geral aprovou o segulate: 1) Aprovar,
Al 1, 0% pautas de reivindicagdes para negocia¢Bo da convengao coletiva de trabalho, cuja data-base é 1° de Agosto de
G2 2 Aprovar, ou ndo, a continuidade da Assembleia, que 58 marnterd permanente até o final da solugio da negoclacac de
apse, heanda autorizade a presidenta da entidade 2 convecar através oe boletins, sessbes de assembleta extraordindria
gesencuny ¢ virtuais; 3) Defiberar quanto & 2provagio, ou ndo, da contribulc3o assistencial, efou da taxa negodal, efou
(HIET 4s pard @ custeio da entidade, a ser descontada em folha de pagamento de todos os trabalhadores, associados ou nag, €
reenrl sla a0 yodicato comao forma de solidariedade e retribuicdc ao grupo associativo, ou ndo, pela representacio das
neoagdes Coletivas, e abrangéncia do instrumento normativa gue delas resulta-em; 4) Concessio de poderes 5 diretoria
di Lorklade para, em conjunte com a ~ederacdo ou isoladamente, manter negiociagdes coletivas, celebrar acordos,
crmwonedes coletivas de trabalho ou aditivos, bem come tomar as medidas que [uigar necessarias na busca de salucionar as
negaviagies coletivas, @ se necessdrio, Aqlio de Cumprimenta ou Acdio Civil Piiblica. Nada mais havendo a tratar, a senhora
peesilenta ggradeced a presenga de todos, fez apelo para aqueles gue ainda n3c sefam associados do sindicato que o fagam,
« dey M ancerrada a presente assembiela, da gual fol lavrada a presente ata, que vai por mim Suellen Aparecida | ereira,
wesemana A mesa e pela Senhora Adriana Sales Mazarin Borges, presidenta Ja mesa, devidamente assinada. Cldade,
Avacatub 2é de maio de 2022 I I
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Adriana Sales Mazarin Barge
["rsicenta (i mesa Secretdria da mesa
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