ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE PONTA GROSSA, REALIZADA EM VINTE E CINCO DE ABRIL DE
DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

Ros vinte e cinco dias do més de abril de deis mil & vinte e quatro,
4s dezenove horas, em segundsa convocagdo fol realizada a Assembleia
Geral Extracrdindria do Sindicate dos Empregados no Comérclo de Ponta
Grossa, tendo como local a sede Social da Entidade sito a Rua General
Carneiro, setecentos e guarenta, em Ponta Grossa, PR. Inicialmente
foi pela diretora presidente ao dar inicio aos trabalhos, na auséncia
injustificada da Diretora Secretaria Tatiane Kieltyka, designada a
diretora sindiecal Jagueline Rocha Lopes, para secretariar a
assemblela, que em ato continuo, convidou entdo a compor & presidir
a mesa das trabalhos do dia, a diretora Osenir Izabel da Luz Molleta,
bem como o Advegade Paule de Tarso Delgado, para também Compor a
mesa dos trabalhos do dia., A Presidente da mesa passando a palavra
para mim secretaria ad hoc., sclicitou para proceder a leitura do
Edital de Convocacdo da Assembleia Geral Extracrdinaria, publicada
no Jornal da Manh8, que aprovada peslos presentes, sendo que, apds,
foi feita a leitura da ata da assemhleia anterior;, gue foi lida e
apts, aprovada pelos presentes. Em seguida foi colocado em discussao
a item *b* da Ordem do Dia, ou seja, o ROL de reivindicagGes da
categoria, confeorme base abalxce enumerada, gque proposto pelo
Conselho Deliberative do Sindicate, a serem apresentadas 4as
entidades sindicais patronals., Posto em discussdo, e apbs varlos
esclaracimentos foi aprovada pela unanimidade dos presentes, as
seguintes cléusulas reivindicativas: 1°-REAJUSTE SALARTAL E AUMENTO
REAL: Em 1° de malo & 1® de junho de 2023, haverd a recomposigac do
poder aquisitivo dog salirios dos integrantes da categoria pela
aplicacio do INPC acumulado no periodo de 0D1/05/2023 a 31/04/2024,
e de 01/06/2023 & 31/05/2024 respectivamente, acrescido do
percentual de &% (seis por centc) de ganho real, ja conslderada a
defasagem occorrida no periocdo acima. 1l.1. Acs empregados admitidos
apdés 1° DE MAIO/JUNHO/2024, serid garantide reajuste salarial
proporcional ao tempo de servigo, contado do més da admissdo até
abril e ou maioc 2024, respeitands o eritério estabelecido acima;
02® PISC SALARIAL: Em 1°/0D5/2024 e 01/06/2024, o3 piscs salariais
das categorias estabelecidas nos instrumentos normatives anteriores
serio corrigidos em €% (seis por cente), J4 considerados a defasagem
ocorrida de 01/05/2023 & 30/04/2024 e ganho real, e 31/05/2023 a
01/06/2024, & ganhos reais. 2.1. Aos empregados gue exercem a funcio
de vendedor ou funghes assemelhadas, padeiro ou assemelhados e os
empregados gque exercem as fungfes de caixa filica assegurado plso
galarial mensal de RS 3.500,00 (trés mil & guinhentocs Reais); 03°-
GARANTIA DE VALORE AD PISO SALARIAL: Fica estabelacida garantia de
valor minime ao piso salarial da categoria, ilgual ac pisc regional
vigente no Estado do Parand acrescido de 20% (vinte por cento); 04°-
RENEGOCIACAD: Ocorrendo alteragbes substanciais nas condigdes de
trabalho e de salario dos empregados, a gqualguer titule, havera
renegociagdc das cléusulas deste instrumento; 05°=-ADTANTAMENTC
SALARIAL: Serd concedido adiantamento salarial eguivalente a 40%
{gquarenta por cento) do salaric nominal do trabalhador, o gqual sera
efetuado até o dia 20 (vinte] de cada més, para guem recebe ateée o
guinto dia 0til, = para guem recebe o pagamento até dia 30 (trinta)
gera até o dia 15 (quinze} de cada més; 0§°-ANTECTFPACAD DO 13°,
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SALARTO: Haveri antecipacac de 50% (cinguenta por cente} do 13°.
saldrio, para todos os trabalhadores a ser page no maXimo até 30 de
junho de cada ano, sendo gque aos comissiconistas deve Ser paga a
complementacdo até o 5° (guinte)} dia d4til do més de janeiro, sob
pena de multa convencional; 07°- MORA SALARIAL: As empresas pagardo
ao trabalhador 1% (um por cento) ao dia sobre o saldric vencido, no
caso de mora salarial. (Precedente 072 do TST}; 08°-SALARIC DE
ADMISSE0: Admitidos trabalhadores para fungdc de outro dispensado
sem justa causa, gerd garantide salario igual ao trabalhador que
vier exercer a funcdo, sem considerar vantagens pesscais; 08°%-
SALARTO SUBSTITUICAOD: Enguanto perdurar a substituigdo & nio tenha
carster meramente eventual o trabalhador substitute fara jus ac
saldrio contratual deo substituido;y 10°- DIFERENCAS  SALARIAIS:  AS
diferencas devidas a titulo de férias, 13° salario, FGTS ou ressalvas
de rescisdo, deverSs ser guitadas até o 5° (quinte) dia, do més
seguinte apos a assinatura da convencac coletiva de trabalho = ou
acorda coletivo; 12°- HORAS EXTRAS: Respeitadas as disposigdes do
pardgrafo 1° do artigo 3° da Lei n® 12,790 de 14/03/2013, na
scorréncia de trabalho extracordinirio, o adiclonal das horas extras
seri de, pelo menos, 100% (cem por cento), tanto para salarios fixos
guante comlssionistas, ndoc podendo exceder de 02 (duas) horas por
jornada, sob pena de as excedentes serem pagas Com adicional de Z200%
(duzentos por cento); § UNICO: Serd pago descanse | semanal
remunerado (DSR) sobre as horas extras, conforme Lei n® 7.4153/85 =
Simula 172 do TST, sendo dividide o nimero de horas extras pelas
dias dteis e multiplicade peles numercs de domingos e feriados do
més de competéncia; 13°-CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas
axtras € de seus acréscimos especificos devera integrar a remuneracac
para efeitos des 13®* saldrio, férias, indenizacao de ferias
(Artigea 7%, ¥%VII1 da Constitulgda Federal), avise previo, da
indenizacio por tempo de servigo, da indenlzagdc adicional e
dos descansocs semanais remuneradeos, além de refletir no FGTE,
e serd calculada multiplicando-se ¢ npimerc médioco mensal das
efetivamente prestadas, pele wvalor unitarieo do dltimo més, J&
incluido o adicional correspondente; 14°-PRODUTIVIDADE: As empresas
concederio taxa de predutividade a todos o©os seus trabalhadores
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva o percentual de 2% (dois
por cento) calculado sobre o saldrio j& reajustado; 15%- ANUENIO:
Independentemente da corregdo salarial e do aumento salarial, fica
egtapelecido um anusnie de 1% (um por cento] por ano de servigo
prestado ao mesmo empregador, vencido gquandoe atingir cada ano
trabalhado; 16°- PARTICIPACAD NOS LUCROS: ©Os trabalhadores
participarac no lucroc das empresas anualmente. Para afericido dos
lucros, decisdio do percentual & forma de participagio a empresa & a
entidade sindical elaborarfio um plano no prazo de 30 (novents) dias.
Enquanto nao houver acordo fica garantido um prémic eguivalente a
dois salarics normais do trabalhader a serem pages juntamente com
o8 salarios de novembro/2022, 17°-TURNOS ININTERRUPTOS: Nos locais
ou setores de estabelecimentos gue funcionem turnos ininterruptos
serd respeitada a jornadas maxima de & (seis) horas diarias para todos
o8 trabalhadores envolvidos 8m tais locais ou setores; 18°-JORNADA
DE TRABALHO: Nos termos do artigo 3° da Lei 12.790 de 14/03/2013, a
jornada de trabalho serd de DB (oitoc} horas diarias, de segunda-
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o limite semanal de 44 (guarenta & guatro) horas; PARAGRAFD ONICO -
E vedada integralmente o trabalho em domingos e feriados, salvo
negociacdo especifica com as entidades sindicais; 19°-PRORROGACAD -
INTERVALO PREVIO: Qualquer gue sejs o regime de prorrogagac de
trabalho =m horas extras apds ¢ términe do pericodoc normal, sera
concedids 15 {guinze) minutes no minimo para repcuso & lanche, sem
compensagho; 20°-JORNADA DE CAIXA DE SUPERMERCADOS: A duragdo normal
do trabalhe dos trabalhadores gue axercam & fungd3o de calixa em
supermercados sera de & (sgeis) horas continuas nos dias uteis,
perfazendo um total de 36 (trinta e sels] horas de trabalho por
semana; Z1°- DESCRNSG SEMANAL ADS DOMINGDS: aos empregados da
categoria sera assegurada a fruigde do descanso semanal em dia
coincidente com o dominge em, no minimo, ums wez a cada 15 dias;
Z227= JORNADA AQS DOMINGOS EM SUPERMERCADGS: hY Jjornada de
trabalho aos domingos sera de 0Bloito) horas; & Unico — Nos demais
municipios da base territorial representado pelos sindicatos
signatarios ficam vedados integralmente o trabalho em domingos e
feriados, salvo negociag8o especifica com as entidades sindlcais;
23%- ADICTONAL NOTURNG: 0 trabalhkio noturno serd pago, apds a5
21 (vinte & uma) horas, com o adicional de 50% (sessenta por cento},
a incidir sobre o saldris hora normal; 24°. CONTROLE DE FREQUENCIA
A0 TRABALHO: As empresas utilizar3o cbrigatoriamente controles de
frequéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-pontoe; inclusive aos
empregados fgque prestam servigo externoc. § UNICO: 25°- PONTO

ELETRONICO - As empresas gque adotarem © sistema de ponto eletrénico
deverdco utilizar eguipamentos destinsdos exclusivamente 2 marcagao
de ponto, nao sgujeitos a restrigies de registro, marcagies
automdticdas ou modificacl®es das anotagbes realizadas, e gue emitam
comprovante da marcaclo efetuada peloc empregador, nes termcs da
Portaria MTE 1510/200%; ficando vedada gualguer anctacdo de horario
de trabalhe por terceiros, 26°= PRORROGACAC DO HORARIO DE
ESTUDANTES: Fica wvedada a prorrogagdo da jornada de trabalho aos
trabalhadores estudantes gue comprovem a situagdio de regularidade
escola; 27%= TRABALHO INTERMITENTE: Fica proilbida a contratagao de
empregados por contrate de trabalho intermitente, visto tratar-se de
modalidade contratual incompativel com o© 2 disposte na  Lel
12.780/2013, a gqual regulamenta o exercicico da profisséac de
comercidrio; 28°-TERCEIRIZA(CAD: Caso o empregador opte por se
utilizar de empregado terceirizade, o enguadramento sindical deste
deverd ocorrer de acorde com a atividade preponderante do tomador
de servicos; 29°-ALTERACAC UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHC: HNos
termos do Artige 468 da CLT ficam vedadas guaisquer alteragdes
unilaterals de contrato de trabalho, sejam de remuneragdc, jornada
de trabalho ou percentual de comissfes, ficando o trabalhador isento
de exercer gqualguer funcaos =a ndo adquela Jque conste No sSeuU contrato
de trabalheo; 30°= FUNCAO DE TRABALHO: MNos termos do artigo 2° da
Lei n® 12,790 de 14/03/2013;, na admissdo deverd ser especificada a
fungdo para a qual o empregado estd ssando contratade, com anotagdes
no registre de empregados & CTPS, sendo vedada a8 admissioc de
trabalhadores para exercicioc de fungdes designadas como de “serviges
gerals” ou outras denominagdss semelhantes; 32°%- CARGA E DESCARGAR
DE MERCADORIAS: Observadas as disposicbes do artigo 2° da Lei n®
12,790 de 14/03/2013, fica proibida a utilizagdd] de wvendedores,
calxas para carga = descarga de mercadur;ifﬁaih3“-EEMTHATD bE
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EXPERIENCIA: © «contrato de experiéncia so terd validade se
expressamente celebrado com data de inicio impressa e assinatura dao
trabalhador sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS &
entregue copia ao trabalhador mediante recibo. § 1% - Os canbratos
de experiénecia deos menores s6 terdc validade se celebrada na presenga
de um responsavel legal. § 2° - 0Os contratos de erxperiéncia dos
analfabetos s6 terSoc wvalidade se celebrado na presenga de duas
testemunhas. § 3° - Fica vedado o contrato de experiéncia superior
a 30 (rrinta) dias para os trabalhadores com experigncia de= trabalho,
compravada, atraves de especializagdo, ou anctagdo na CTES. § 4% =
Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) anc na fungdo gue exercila,
nio serid celebrado nove contrato de experiéncia, desde gue cumprido
na integralidade o anterior; 34°- ABONO DE PONTO AD ESTUDANTE: Os
trabalhadores satudantes terdc licenga remunerada nos dias de prova,
desde que avisado o empregador com antecedéncia de 48 [quarenta e
sito) horas; 35°-  PRORROGACAO E COMPENSACAC DE HORARIOS: Fica
estabslecida que a prorrogacio € compensagdo de horario deverd ser
através de celebracic de acorda entre 3 empresa & & entidade
sindical; 36°=INTERVALOS: As empresas concederdo intervalos
intrajornada nos termos do § 1°, do art. 71 da CLT, sende que os
intervalos de guinze minutes para lanche seric computados como Tempo
de servigo na jornada didria do trabalhader; 37°- PREMIO

ASSIDUIDADE: Prémio de Assiduidade de D1 (um) salario do empregado
por ocaslio das fériss ao trabalhador que ndo haja incorrido em falta
injustificada durante o ano; 33°- CURS0S E REUNIOES: O= cursos e
reunides, se realizades fora da jornada de trabalhe normal, sera
garantidc o pagamento como horas extras; 3I4°-FERTADC DE CARNAVAL
E DIA DO COMERCIARIO: M3n haverd expediente de trabalhe na terga-
feira de carnaval e dia consagrado aos comercidrios (30 de putubro
Lei 12.790/2013), considerando-se feriades; 35°- CONFERENCIA DE
VALCORES DE CAIXA: A conferéncia de valores em calxa sera realizada
na presenca do operador responsdvel sob pena de ndc poder
responsablilizar o trabalhador por gqualguer erro; 36°-0QUEBRA-DE-
CAIXA: Bos trabalhadores que exercem a fungdo de caixa ou manipulam
habitualmente valores em dinheire ou chegue, assegura-se a percepgdioc
de gratificagdoc de 30% (trinta por cento) do saladrio nominal:; 37°-
CHEQUES SEM FUNDOS: H3c haverd desconts, na remuneragdo  do
trabalhador, da importincia correspondents a chegues sem fundos
recahidos gquando na funcdo de caixa ou servigo assemelhado, desde
que cumpridas as normas regulamentares estabelscidas previamente e
por escrito. Pardgrafo Unico: Salvo disposigdo contratual, & vedado
an empregador responsabilizar o empregade pelo inadimplemente do
cliente, até mesmo guanto a titules; 38°-GRATIFICACAC DE ruNcis -
CONVENIOS BANCARIDS: Qs empregados gque, no exerdicio da fungac de
operadeores de caixza, rcecebam wvalores provenientes de convénios
bancArios farac jus a uma remuneragac mensal adicional
correspondente a 15% (guinze por cento) do walor do maior piso
salarial da categoria, a ser paga scb a rubrica de gratificacgdo de
funcao; 39°-JORNADA DE CAIXA: RAos empregados gue exercam & fungdo
da caixa fica garantida a jornada de trabalho de 06(seis) horas
disrias, vedada gqualguer prorrogac3c; 40°- CONDIGOES DE TRABALHO -
As empresas devem chservar estritamente as disposigies da HR 17,
relativamente As condictes de trabalho dos empregados exercentes da
funcio de caixa; 40°- DEVOLUCAD DE DOCUMENTOS D?g%%ﬁDITD: 0s chegques
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& rcartfes de créditos devolvidos a qualgquer titule ndo serac
descontados do empregade. (Adaptagdo do Precedente 014 do TST); 41°-
PAGAMENTC DE COMISSOES: Quando a empresa proceder a vendas no
sistema direto, pela diretoria = sem a intermediaciac de seus
vendedores, deverd pagar as comissdes correspondentes, quanda ©
empregade tiver exclusividade de area, setor ou produtoc ou rares-
las entre os vendedores casc inexistir essa exclusividade; 42%-

COMISSTONISTAS: Aos trabalhadores gue percebem sob forma de
comiseses cujo valor destas, ndo atingir o piso da categoria, serd
garantidoc a percepcido do referide plso; 43°- COMISSIONISTA -
CALCULOS:R parte variavel do saldrio dos comissionistas para fins
de calculo de férias, gratificag3o natalina (13° salario} & verbas

rescistrias, serd corrigida monetariamente pela aplicagcac do
INPC/IBGE acumulado no periode, conforme tabela a ser fornecida pela
Entidade Sindical dos Empregados. § PRIMEIRO: Ha  hipdtese de

extincio do INPC - INDICE NACIOMAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, adotar-
se-4 o IPCA - INDICE MACIOMARL DE PRECOS AOQ CONSUMIDOR AMPLD, da
Fundacio Getiilic Vargas, ou outro indice que vier a substitul-los.
§ PARAGRAFO SEGUNDO: O cdlculo das férias e werbas rescisérias sera
considerada a médla das comissfes atualizadas pelos mecanismos agqul
indicados, nos 12 (doze) meses antericres ao periodo de frulgdo ou
pagaments. 6.2. No cadlculo da gratificagd3c natalina (13° salario)
gerd a média das comissdes, atualizadas, no ano de referéncia; 44°%-
GESTANTES  COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salariocs
correspondentes ao periodo de licenca maternidade, ou indenizacio
pela estabilidade, a remunerac3c a ser observada correspondera a
médla das comissdes dos 12 [doze) Gltimos meses antecedentes a
lirenga ou peariodo contratual transcorride, se inferior a 12 (doze)
meses, utilizando-se para a atualizagdo, o mesmo mecanismo descrito
na cladusula 43; § ONICO: No wverso do recibe de pagamento de 13°
salario & de féarias deverd constar relacac més a més das camlssdes
auferidas no ano de referéncia ou no perlodo aguisitivo,
respactivamente, com a indicagdo dos indices usados més a més para
a Correcdo; 45%- PAGAMENTC DE COMISSOES: Quandoe a empresa
proceder a vendas no sistema direto, pela diretcria e sem a
intermediaclo de seus vendedores, deverd pagar as comissoes
correspondentes guando o empregads tiver exclusividade de 4area,
sator ou produto ou rated-las entre of vendedores caso inexistir
essa exclusividade; J46°=-FECHAMENTO DAS COMISSOES: A empresa que
fechar as vendas para efeito de cadlculo para pagamento das comissdes
agntes do Gltimo dia do més deverda satiasfazé-las no periodo de 10
(dez) dias, nSc podendo ultrapassar o prazo previsto no paragrafo
Unico do art. 45% da CLT.; 47°- DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES:
Fica vedado &3 empresas descontarem ou estgrnarem da remuneracas dosg
trabalhadores, wvalores relativos a mercadorias devolvidas pele
cliente ou retomadas pela empresa; 48°- DISCRIMINACAD DA REMUNERACAD
DOS COMISSIONISTAS: Os valores das remuneragbes recebidaz pelos
comissionistas nos Oltimos 12 meses, para efeito de pagamento de
férias, 13° saldric e wverbas rescisdriasz serSc obrigatoriamente
relacionados no werso dos respectiveos recibos e termo de rescisdo
contratual do empregado, ou em folha anexa; 49°- HORAS EXTRAS E
REPOUSCS SEMANAL DO COMISSTIONISTA: ARz comissdSes de wvendas do més
integram o salario base pare efeifto da remuneracdoc do repousc semanal
e para caleule do pagamento das horas extras; _50°-HORA EXTRA DO
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COMISSIONADO: As horas extras prestadas por trabalhador comissicnado
deverdo ser pagas integralmente, sende calculadas peloc total das
comissées do més dividido pela jornada mensal, mais adicicnal nos
percentuais estabelecides na Clausula 9°.; 51°-REPOUSO SEMANAL -
COMISSIONADO: £ proibida a  inclusic da parcela salarial
correspondente ao Repouso Semanal Remunerado (Lei n. 605/49) nos
percentuais de comissdes; o caleule do valor do R.5.R. sera feito
mediante divisdo do valor total das comissdes pelos dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se o resultade pelo nimerc de domingos e
feriados no més correspondente. § PRIMEIRO O repousc semanal sera
fruido acs domingos, § SEGUNDO: Nas atividades gue por sua
fliatureza determinem trabalho aos domingos, serd garantide aocs
empregados repouscs em pelo menos 02 (dols) domingos por meés; 52%-
COMISSA0 DE COBRANCA: Se ndo constar no ceontrato de trabalho gue o
comissionada tenha gue efetuar cobrangas, o vendedor recebera
comissdes por cobrangas efetruadas, respeitando taxas em vigor dos
demais cobradeores; 53°- COMISSAC DE  COBRANGA: Assegurar aos
vendedores direito & comiszloc de 10% ([dez por cento) =sobre as
cobrancas gue realizarem, respeitadas as taxas la em vigor, &S
superiores, desde gue o contrate ndo estipule chrigatoriedade de
cobranca, {(Adaptacdc do Precedente 015 do TST); PARAGRAFO ONICO: Os
empregados gque se utilizarem de velculo automotor de sua propriedade
a servico do empregador serdc indenizados nes seguintes valores!:
carro de passeio/camicnetes/minivans - R$ 1,00 (um reasl] o guildmetro
rodada, motos - RS 0,50 (cinguenta centavos) o guildmetro rodadoj
valor esse gue serd pago mensalments em f£folha de pagamenta e
compreende os custos com manutencdo, depreciagdc, segurocs, 1IMposSTos
e combustivel, ndo incidindo na base de célculo de gualguer wverba
trabalhista; 54°- FERIAS, 13° SALARIO/COMISSTONADOS: Para (o]
cdleculo das férias, 13°. saldrie e das verbas rescisdrias,
considerar-se-4 a média das seis maiores remuneracgfes dos altimos
12 (dez) meses das comissdes atualizadas pelo INHNPC, ou outro
indexador oficial gue venha substituir; 55°-RELACAC DE VENDAS: As
empresas deverfco fornecer aos comissionados a relagdo das vendas
efetuadas sobre as guais foram calculadas as comissdes, mensalmente,
indicando o percentual das comissies percebidas; EE°-REPDSICAD,
DECORACED E BALBNCO: © trabalhe dos comissionados em reposicac ou
balango de estogues, organizagic ou decoragdc de “stand”, setores
ou do estabelecimentc serd desenvolvide de preferéncia apés o horarioc
de atendimente an piblico; § ONICO: N3o sendo possivel, E seja
faito durante o expedients a remuneracio das horas coerrespondentsa
serd calculada pelo valor das comlssdes percebidas dividides pelas
horas efetivamante trabalhadas am vendasy 2=
COMISSIONISTA/INSTALACAO DE APARELHOS: Se o comprador exigir que o
vendedor faga a instalagic de gualquer aparelho vendido, este
receberd a comis=80 em dobro; 58°-VENDAS NO SISTEMA DIRETOD: Quando
as empresas procederem vendas pelo sistema direto pela diretoria ou
responsavel pela empresa € sem & intermediagao dos vandedores, devera
pagar-lhe as comissées correspondentes guando o trabalhador tiver
exclusividade de drea, setor ou produte; 5%°- VENDAS FARA LIQUIDACAC
FUTURA: MHavendo demissac de vendedores comissionistas com créditos
a receber de wvendas parceladas a prazo, nos termos do Art. 466 da
CLT, seréd obrigatério no ato da Rescis3o de Contratc de Trabalho um
relatérioc pormencrizado de tais prestagbes futuras com o valor e a
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data da ligquidagdo de cada parcela; &0°-FATURAMENTO: As comissdes
reputam-se integralments devidas na data de faturamento,
independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recebimenta
por parte do empregador; B1%- FERIAS PROPORCIONMAIS: No caso de
rescisfo do contrato de trabalho o trabalhador com mencs de 12 (doze)
meses de servico terd direito a férias proporcionais na base de 1/12
por més no efativo servige, ou fragdo superior a 14 (quatorze) diasg
29— FERIAS PARA ESTUDANTE: 0O pericds de férias do estudante
davers coinecidir com o periodoc de férias escolares; 63°%=
PRORROGACRD DO ESTUDANTE: Fica wvedada a prorrogagac de horario de
trabalho aos empregados estudantes gue comprovem a sSu3a sSituagad
egcolar, fieando a critérico do empregado a opgle pela citada
prorrogagico. (Adaptacdo do Precedente 032 do TST); 63%- ABONO
DE FALTAS ADS ESTUDANTES: Serd abonada a falta sos empregados
estudantes & vestibulandes gquando comprovarem a realizagac de
exames; 6G4°-INICIO DE FERIAS: O iniele de férias coletivas ou
individuais n3c poderd coincidir com sébados, domingos e feriadaos
ou dia de compensacdo de Repouso Semanal. 65°- FERIADOS EM FERIAS:Ca
dias feriades ndo serfSc computados no periodo de férlas, fazendo o
empregado jus a fruicico do periodo minimo legal descontados oS
feriados (Decreto n® 3.197/9% - Convencgdo 132/0IT).; 66%- RETORNO
DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregadeos nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao retornc das férias. Em caso de concessdo de férias
de forma parcelada, o empregado nfc podera ser dispensado até que
sa completem 30 (trinta) dias apés o altimo periodo concesgivar B67%-
COMUNICADD DE FERIAS: A concessdo de férlias sera comunicada por
escrite aos trabalhadores com antecedéncia minima de 30 (frinta)
dias cabends a este assipar a respactiva comunicagao; 68°%-
ESTAETLIDADE A GESTANTE: A gestante terd estabilidade provisdria a
partir do inicic da gestacdo até cento & vinte dias apds ¢ té€rmino
da licenca previdenciaria, ndo podends ser concedido aviso previe
pu férias neste prazo, inclusive, nos contratos de experiéncia: €5°%-
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Seréd assegurada a garantia de
emprego nos altimos 05 {(cinco) ancs gue antecedem o tempo Necessario
para a percepglc da aposentadoria; TO"-ESTABILIDADE AQ TRABALHADUR
SOR AUXTLIO-DOENCA: Serdo assegurados o emprege & o Saldrioc ao
trabalhador gue retornar de gozo de auxilio-doenga pelo prazo de 120
(cento e winte} dias apds a alta; 71°- ESTABILIDADE AQ TRABALHADCR
ACIDENTADO: © trabalhador gue scfrer acidente de trabalho, conforme
definide pala Lei Previdencidria, gozara de garantia no empregc pelo
prazo de 12 (doze] meses, nos termos da Lei 8.213/81, Art. 118, apés
retornar do gozo de auxlilio-acidente; 7£4%- EMPREGO
PROTEGIDO/ESTABILIDADE NO EMPREGO: Durante 90 (noventa) dias os
trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, a partir
da sua assinatura, nfdo poderfc sofrer despedida arbitrdria; 73°-
ESTABILIDADE FPOR INCAPACIDADE TEMPORARIA: © empregadoc que for
acometido da doenga, conforme definido pela legislacio
previdencifria, gozard de estabilidade proviséria pele prazo de 12
{doze) meses apds o seu retornc ao servigo, desde gue o afastamento,
em decorréncia do auxilio-deenga, tenha prazo igual ou superior a
15 (quinze) dias; 74°- PROTECAO AOQ TRRBALHADOR: No primeiro dia de
trabalhe do empregado, serdc dedicadas tantas horas guantas
necessarias para demonstragdc e instrugde de wutilizagio dos
equipamentos de protecdo individual, dos riscos atividade a ser
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exercido, do local de trabalho, como também o programa de prevencdc
de acidentes do trabalhe desenvolvido na empresa, com acompanhamento
de empregado da &rea de seguranga; 15%- SERVICO MILITAR: Fica
assegqurado ao trabalhador em idade de convocagao para prestacdo do
servico militar, estabilidade no emprego desde o alistamento militar
até 50 (noventa) dias apds a baiza da incorporagie; § UNICO: Serdc
abonadas as faltas para o alistamento militar; T6% = FUINDD CE
GARANTIA: Mo ato da rescisSo contratual, a empresa deverd fornecer
ao trabalhador o extrato do FGTS, constando a situagdo dos depdsitos
e rendimentos mensais imediatamente antericres ao desligamento do
trabalhador, bem como entregar ao trabalhador comprovante de
depésitos bancdrios relativos aos Oltimos 06 (sels) meses; I i ol
AVISG PREVIO PROPORCICNAL: O aviso prévic devide pelo empregador ao
trabalhador gue conte até 01 (um} anc de servigo na mesma empresa
serd de 30 (trinta) dias, sendo acrescido mais 03 (tr&s) dias por
ano de trabalho até o limite de 120 (cento e vinte dias). § OUnico -
Q pericdo superier a 30 (trinta)l dias do avisc prévio proporcional
sari ocbrigatoriamente indenizade, sendo vedado cumprimentc de aviso
prévio “em casa'; 78°- LIBERACAO DO CUMPRIMENTO DE AVISO: Mo

caso de demissdo pelo empregado, sem justa causa, o trabalhador gue
ndo tiver lnteresse no cumprimento do aviso prévio, decorrente de
nova contratacdc, poderd liberar-se de cumpri-lo perccebendo o
salidrioc dos dias trabalhados no perlode, protocelando declaragic do
nova empregador; § UONICO: E wvedado expressamente o empregador
determinar ac trabalhador para gue cumpra o referido aviso em casa;
T5°- DECLARACAC DE JUSTA CAUSA: Bo trabalhador despedide por justa
causa o empregador deverd entregar declaragdo do motivo determinante
a comunicar por escrite is razdes da justa causa sob pena de anulacido
da mesma; B0°-CIPA: As empresas garantiric acs componentes da CIPA,
em conjunto ou separadamente, uma hora por semana, dentro do periodo
normal de trabalho para realizagdo de inspegdo da higiene e seguranga
no trabalho; Bl1%®- GARBNTIA DE EMPREGO: E assegurada a garantia do
Artigo 165 da CLT aos suplentes das CIPAS: B2e-CIPA/ELEICOES E
GARANTIAS: As empresas permitirdo a formagdo & renovagao da Comissaon
Interna de Prevenclc de Acidentes - CIPA: a) 0 edital para eleigac
da CIPA, deverd conter o local = prazo para inscricio dos candidatos,
sendo fornecide ao candidate inscrito o comprovante respectivo; b)
A convocacio das éleicgtes sera feita pelo empregador com prazo minimo
de 06 {seis) dias e realizada com antecedéncia minima de 45 (guarenta
g cincoa) dias deo término do mandato a ser sucedido; c) Nas elelgdes
da CIPA a entidade sindical profissiconal tera teda a liberdade de
atuacdor d) Serda dads ampla publicidade ao processo eleitoral em
andamento; e) Em até 10 (dez) dias apds & posse, a Entldade Sindical
Profissional deverd receber a Ata final; f) As semanas de prevengao
de acidentes, contarlic com a participagdo da entidade sindical
profissional; g) Fica assegurada aos Aintegrantes da CIPA a
participagdoc em cursos especificos que ser3c ministrados pela
entidade profissional da categorla sem prejulze da remuneragdo; h)
As empreszas com mais de 10 (dez) empregados constituiride CIPA; i)
Concede-ge a garantia do artige 165 da CLT aos suplentes das CIPAs.:
B4°- ACIDENTE DE TRABALHO: Az empresas enviarac ao sindicato dos
trabalhadores cépia das comunicagdes de acidente de trabalhe enviada
ap IN3S, para fins estatisticos & acompanhamento do sindicato,
Inclusive de seus dependentes dirstos; H5°- GUHQ DE VIDA: Fica



garantido seguro de vida a todos os integrantes da categoria, com
beneficios equivalentes a 50 (cinquenta) pisos da categoria, em caso
de morte, invalidez em gualguer caso, inclusive de seus dependentes
diretos; B6%- AUNTLIO-FARMACTA: B empresa ressarcira B0% (citenta
por cento) do valer gasto para a aguisicgic de remédios, desgde gue o
empregado comprove por receita médica e nota fissal, o preco do
produto e a gquantidade suficiente; 87°- AUXTLICO-DOENCA: A empresa
ressareird 50% (cinguenta por cento) do valor gasto com despesas
médicas & odantolégicas devidamente comprovadas pelo trabalhadors
88°-COMPLEMENTACAD DO AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE: A empresa
complementard o valor do auxilio-doenga ou acidente pageo pela
Previdéncia Social até o limite da remuneracdo gue deveria estar
sende percebida se em servige ativo estivesse o obreiro (Artigo 63,
§ fnico, Lei N® 8.213/91).; 9S9°-PAGAMENTO DE AUXILIO-DOENCA: Ros
empregados afastados para tratamento de sadde & gue Ccontém com menos
de um ano de service & assegurado o recebimento da remuneracac mensal
gue deveria estar sendoc percebida se em servige ativo estivesse o
ohreiro, enguanto perdurar o afastamento; %0°%- ADICTIONAL DE
INSALUBRIDADE: Ro trabalho insalubre serde aplicados os adiclonals
de 50% (cinguenta por cento), 30% (trinta por cento) e 20 i (vinte
por centa) nas atividades de risco e de grao maximo, médic e minimo,
respectivamente. § UNICO:0 adicional sera devido scbre o piso
salarial da categoria; 91°-REFEITORIC: A empresa gque nio dispuser
de cantina ou refeitdrio destinard local em condigdes de higiene
apte as refeigbes dos trabalhadores. § 0ONICO:Ds empregadores
permitirdo a seus trabalhadores nos pericdos de refeiqic e descanso
a permanecerem no reclinta do estapelecimento; G2°-REFEICAQ: Rs
empresas ge obrigam & fornecer aos empregados almogo (refeigdo) ou
vale-refeicdec, nos termos do Programa Nacional de Alimentagdo (Lel
n® 6.321, de 14 de abril de 1976, requlamentada pele Decreto n°
J8.676, de 08.11.76), com limite minimo dis&rio de 3% (tr&s por cento)
de pise salarial: %3°-  AMAMENTACAD: A trabalhadora tera direite,
durante a jornada de trabalho, a dols descansgs especials, de uma
hora cada um, para amamentar o proprio filha, até gue este complete
um anc de idade. § UNICO: £ garantido &s mulheres, no pericdo de
amamentegdc, o© recebimento do saladrio, sem prestagac de servigos,
quands o empregader nio cumprir a3 determinagdes dos paragrafos 1°
e 2° do'artigo 389 da CLT, e do Artigo 3%6, ambos da CLT. (Adaptagdo
do Precedente 906 do TST):; 94°- EXAME DEMISSTIONAL: No Casa de
demissic serd apresentado juntamente com a rescisfo de contrato de
trabalho exame conforme portaria n®. 3.214, de 08/D0S78B e NR=1.:
95°-RELACAC DE TRABALHADORES: As empresas encaminhardo a entidade
profissional cépia das guias de contribuigac prevista no instrumento
coletive, com a relagddc neominal dos respectives trabalhadores no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto; 96°-RELAGAD OO E-
SOCIAL: As empresas encaminhar3o & entidade sindical dos
trabalhadores, cépia das informagdes prestadas mensalmente ac e-
soclal, relativamente aos componentes da categoria, na mesma gcasiio
em gue fagam a remessa das informagfes acs o6rgdos competentes; 97°-
PROTECAGC DE DADOS: E obrigacdo dos empregadores garantirem a protegio
aos dados pesscals dos empregados, neos termos da Lei 13.70%9/201E
{Lei Geral de Protegda de Dados Pessoasis - LGPD): BE°- LUADRD

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E SALARIOS: As empresas fornecerdo as
entidades sindicais quando solicitada, e afi FRO em local visivel
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e de ficil acesso aos trabalhadores quadro demonstrative de cargos,
funcgbes, saladrios e formas de reajustes compulsérips; B9%- CARTA
DE APRESENTACAD: As empresas concederdo carta de apresentacio a
todes o5 trabalhadores desligados da empresa gquando solicitado pelo
empregado; 100°-ANOTACAC NA CTPS: Serdc anctadas na Carteira de
Trabalho & Previdéncia Sccial, as fungdes exercidas, alteracies de
salidrios e percentuais de comissdes, bem como © 2CoOntrato 6 {2
experiéncia e seu respectivo pericdo de duragacs 101%-FUNGAD: HNos
termos do artigo 2°® da Lei n® 12.73%0 de 14/03/2013, na admissio
dever4 ser aspecificada a funcgfo para a gual o empregado esta sendo
contratado, com anctacSes no registro de empregados e CTPE, szendo
yedada a admissdo de trabalhadores para exercicioc de funcles
designadas como de “serviges gerais” ou outras denominagdes
semelhantes; 102°- RETENGAD DA CTPS - INDENIZACAD: Sera devida ac
empregads a indenizacdc correspondente a 1 (um] dia de salario, por
dia de atrasc, pela retencio de sua carteira profissional fislca,
apGs o prazo de 48 horas. (Precedente Normativo n® B3E/TST); 103%-
ASSEMBLETA: Bs partes pactuantes concordam gue a hssembleia & um
direitoc fundamental dos trabalhadores e, estabelecem o direlto de
Assembleia equivalente a 12 |(doze} horas/anc remuneradas € nRas
dependéncias das empresas, cujo exercicio s& diara da sequinte forma:
a) A convocagdoc serd comunicada a direg3o empresarial com
antecedéncia de 1 (um) dia; b) A organizacio sindical dos
trabalhadores & ou representantes ou delegados sindicais, convocarao
Assembleia possivelmente no fim ou no inicio do periocdo de trabalho;
c) © desenvolvimento das reunides em hordrics nocmais de trabalhs
deverd se dar em local comum e adeguado a modalidade; 104°-ATIVIDADES
SINDICAIS: Az empresas permitirdoc aos dirigentes sindicals acessos
para afixaclo de cartezes, editais e distribuigdo de boletins
informatives a categoria. 105%- TUTELA DOS DIRIGENTES oE
REFRESENTACAC SINDICAL: Assegura=-se o acesso dos dirigentes
gindicais as empresas;, nos intervalos destinados a alimentacio &
descangs, para desempenho de suas fungfes. § PRIMEIRO:Flca vedada a
divulgacgéo de matéria politico-partidaria. (Rdaptagdo do Precedente
091 do TST); § SEGUNDO: As empresas com mais de 10 [dez] empregados
designaré local adequado para que a entidade sindical possa se reunir
com o5 trabalhadogres; 108%= [OISPENSA DE DIRIGENTE SINDICAL: As
empresas concederdc licenga remunerada aos dirigentes sindicais gque
niéc estejam licenciados a servigo da Entidade, quando participarem
de encontros, reunifes, conferénclas, congressos, simpasios, cursos,
ete,, represantandoe e no interesse da categoria profissional,
licenga gue serd solicitada com a devida antecedéncla € por prazio
ndo superior a 10(dez} dias por anco; I107°-DELEGADCOS SINDICAIS: Nas
empresas ou grupoe de empresa com mais de 10 (dez} empregados é
assegurado o direite de 01 {(um) representante sindical com a
finalidade de orientacic e informacic acs empregadeos. § UNICO: 9]
mandato d¢ representante sindical ssra o mesmo da diregdoc em
exercicio e com estabilidade no emprego; 1087%- MENSALIDADES
SINDICAIS: As empresas efetuardo os descontos em folha de pagamento
das mensalidades dos associadeos do sindicato, mediante autorizacdo
expressa dos mesmos, repassando ao sindicato eos valores no prazo de
05 [(einco) dias Gteis, conforme Art. 545 da CLT.; 10%9°-DIVULGACAD E
AFTXACAC: As partes integrantes do acordo coletive de trabalho
deverdo divulgar & afixar nos locais de trabalho as termos da acordo
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aos seus represencados; 110°-COMPROVANTES DE FAGAMENTO: As empresas
ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento que contenha a
identificacae da empresa, a discriminagdo das parcelas pagas, oS
descantos efatuadas = o FGTS. ; 1117 -EAGAMENTO DE
SALARIOS/ANALFABETOS: O pagamento de salarios aos analfabetos devera
ser afetuado mediante duas testemunhas € em moeda corrente, POr elas
indicados; 112°- ADICTONAL DE TRANSFERENCIA: Concede-se adicional de
transferéncia estabelecido no Parégrafo 3°. do Artigo 469 da CLT,
no percentual de 50% [(cinguenta por cento)] sSoDIe © saladrio nominal;
113*-ESTABILIDADE DO TRABALHADOR TRANSFERIDC: Essegura-se an
trabalhador transferido na forms do Artigo 469 da CLT a garantia de
emprego por um anc apss a data de transferéncia; 114°-COMPLEMENTACAC
DO AUXILIO-DOENGCA OU ACIDENTE: A empresa complementara o valor do
auxilio-doenca ou acidente pago pela Previdéncia Social até o limite
da remuneracdo gue deveria estar sendo percebida, se em service ative
estivesse o empregade (Artigo 63, § dnico, Lel N®. B.213/31); 115°-
AUxTLIO FUNERAL: Em casc de falesimento do trabalhador a empresa
pagard ao conjunto de seus dependentes reconhecidos pels Frevidéncia
Sacial a titule de auxilio funeral o wvalor referente & 01 {um] plso
salarial da categoria; 116°- MORTE CAUSADA POR ACIDENTE DE TRABALHU:
No caso de morte causada por acidente de trabalho a empresa custeara
integralmente as despesas com o funeral. A empresa gue mantiver
seguro de vida em grupo ou planos de beneficics complementares por
ala integralmente custeados estard isenta desta clausula. No caso
de segurc de wida estipular indenizagds inferior ao garantido por
asta cliusula as empresas cobrirdeo a diferenga; 117°-CRECHES: As
empresas concederdc um auxilie creche no valor eguivalente & meio
saldrio minime para reembolso das despesas efetivadas com creches
de filhos na faixa etiria de 0 [zero)l 4 & (seis) anocs. A creche sarj
de livre escolha do trabalhador, de acordo com o inciso XXV, Art.
7°, da Constituicdc Federal. (Adaptagdo do Precedente 022 do TST).:
118°~ AUXILIO AOQ FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagarso aos
seus empregados gue tenha filho excepclonal, comprovadamente, um
auxilic mensal correspondente a 20% (vinte por cento) calculade sobre
a remuneragdo, por filho nessa condigdo; 118°%- VALE-TRANSFPORTE:

As empresas forneceric nos termos da das Leis n® 7.41E/87 e 7.819/8]
e decreto n° 95.247/87, tantes wvales-transportes guantos forem
necessariocs para a locomogdo do empregado, de casa para o trabalho
e vice-versa, incluindo-se o percurso utilizado guando do ilntarvalo
para as refeigBes, excetuandoc o5 casos onde a empresa forneca
refeicdo ou vale-refeigde, sem Gnus aos empregados. § UNICO:O
fornecimento do vale-transporte serd até o Gltimo dia otil anterior
aguele gue serd utilizadoe efetivamente; 120°%- LANCHES 0s
trabalhadores gus em regime de trabalho extraordinadrio laborarem
além de uma hora extraordinaria diéria, fardoc jus a 3,5% (tres
virgula eclinco por cento) do pisc salarial da categorla pagamento de
igual valor em moeda corrente, por dia em gue ocorrer tal situagdo;
121== CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas concederido acs ssus
empregados uma Cesta Basica de Alimentas, nos termos do programa de
Alimentagdo do trabalhader - PAT, instituido pela lei Federal n®
£321/76, regulamentada pelo decreto n® 5 de 14/01/81; 122°-ASSENTOS:
Haveréd assentocs para os trabalhadores nos lecais de trabalho gue
possam ser utilizados nas pausas verificadas nas atividades e nos
intervalos de atendimento de cllentes pu atividades gus podem ser
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realizados sentades, sam prejudicar seu  desempenhoi 123%—
INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todos o= instrumentos necessirios ao
trabalho serdo fornecidos gratultamente pelo empregador, sendo
terminantemente proibida a exigéncia de gque o empregado forneca tals
instrumentos ou equipamentos; 124°-UNIFORMES: As empresas [icam
obrigadas a fornecer gratuitamente oz uniformes guandeo seu usc for
exigido, ficande o trabalhador cbrigade a devolver por ocasiao da
rescisio do contrato; 125°- SAQUE DO PIS: Garantia ac trabalhader
dos saldrios no dia em gue Tiver que se afastar para recebimento do
PIS.; 126°-VALIDADE DA SUSPENSAD QU DA ADVERTENCIA: A suspensic ou
adverténcia ao trabalhador s& ters validade se comunicada por escrito
e eftregue uma via da comunicagdo ac mesmo; I27°-DISPENSA ARBITRARTA.
Fica wedada a dispensa arbitraria do empregade de conformidade com
a Convencde 158 da OIT.; 128°- ACAD DE CUMPRIMENTO: Fica
reconhecida & legitimldade processual da entidade sindical
profissional perante & justiga do trabalhe para ajulzamento de acdes
de cumprimento independentemente da relagio de trabalhadores, ds
autorizacic ocu mandato dos mesmas em relacdo a guaisquer cliusulas
ou dispositivos previstos em Lei; 129°- ATESTADOS MEDICOS FE
ODONTOLOGICOS: Assegura-se eficédcia  aos atestades médicos e
odantoléagicos fornecides por profissionais do  sindicate dos
trabalhadores, para o fim de abone de faltas ac servigo; 130°%-
GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - INGRESSC COM ATHASO: Assegura-se o
repouso remunerado ago empregado gue chegar atrasado, guando
permitide seu ingresseo pelo empregador, compensado o atraso no fimal
da jornada de trabalho ou da semana; 131°-RETENCAC DA CI'PS -
INDENIZACAG: Serd devida ao empregado a indenizagl@o correspondente
a 1 {um) dia de salirie, por dia de atrasc, pela retencdo de sua
cartelra profissional apds o prazo de 48 (quarenta & oltoc) horas;
132°-QUEBRA DE MATERTAL: Nao se permite o desconto salarial por
gquebra de material, salvo nas hipdteses de delo ou recusa de
apresantacis dos objetos danificades, ou ainda, havendo previsao
contratual, de culpa comprovada do empregado; 133°=-  MENORES: E
proibido admiss3c ac trabalho de menores mediante convénio da empresa
com entidades assistenciais, sem a formalizaghlo do contrate de
trabalheo; 134°- ABONG DE FALTAS - FILHOS: s empregados
terdc abaonadas as faltas para acompanhamento de enfermidads ou
tratamento & salde de seus filhos menores, comprovados por atestado
médico. (Adaptacdo do Precedente 085 do T3T):; 135"-ABOND DE FALTAS
- CONJUGE: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento
de tratamente de satde, em casc de doenga grave do cénjuge,
comprovada por atestado médico pelo prazo de ate 03(cinco; diasg
136~ ABONOD DE FALTAS - GREVE NO TRANSPCRTE COLETIVD: As empresas
ndo poderdo descontar os dias de eventuais faltas de seus empregadeas,
quando impossibilitados de comparecer aoc servigo em razaoc de greve
no transporte coletivo, desde gue a empresa ndo forneca condugao no
dia da greve; 137°-ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTQ:: Ho
caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nera, o empregado
poderad deizxar de comparecer ao service no dia do falecimenta e do
sepultamento, sem preduize do saldrio, mediante a devida
comprovacido, & de 05 (cinco) dias consecutives come falta
justificada, no casoc de falecimento de parentes de 1° & 29 grau;
138°-ATESTADDS OU DECLARACAQ DE COMBARECIMENTC DE MEDICO: Serdo
acaitos of atestadoes médicos e ocdontolégicossou declaragdes médicas
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ou odontoléagicas fornecides pelos profissionals da Previdencia
Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas & de
organizacdes de assisténcia a4 sadde por elas contratadas; 13§°-

ESTAGIOS PROFISSIONALIZANTES: Na contratagdo de estaglarios sem
vinculo empregaticio, como admitide em Lei, sera pago ac estaglario,
a titulo de bolsa-escola, o wvaler previsto na clausula 92, na
proporgcdc das horas de sua jornada de trabalho, esta limitada a
guatro (4} horas diirias; § PRIMEIRD: ©Os estaglirios contratados
ficam adstritos & Lei especifica, devende a funcglo exercida na
empresa ser compativel com o cursc e currleuln escelar; % 2 SEGUNDO:
N&o se admite a contratagde como estagiidrics para o exercicio das
funcées de pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de
astoque, “office-boy” e servicos gerais, ficande limitado a 50
(noventa) dias & perledo de estdgic nas funcées de balconista =
vendedor; 139°=DIREITOD A RECUSA: N&o serd entendido come infragdo
disciplinar ou de gualguer espécie, a negativa de empregado assinar
como testemunha de aplicagido de punigio & colega de trabalho; 140%=-
SEGURS DE ACIDENTES PESSCOAIS: Ros empregados gue operam entregas de
mercadorias serd garantido, gratuitamente, um seguro de acldentes
pessoais igual a 50 (cinguenta) vezes o malor piso salarial da
categoria; 141°-REGULAMENTACRO DA PROFISSAC DE COMERCIARIO: Os
integrantes das categorias scontmicas representadas deverdo cbservar
o disposto na Lei n® 12.790/2013, gque trata da regulamentagdo do
exercicio da profissio de comercidrio; 142°-HOMOLOGACAO: Toda
rescisdc contratual, independentemente do tempe de szervige sera
homologada na entidade Sindiecal prefissicnal; 143°- QUITACAS -
HOMOLOGAGAC: Fica estabelecida a obrigatoriedade de o empregador
pagar as verbas rescisdrias, dar baixa na Carteira de Trabalho e
Pravidéncia Social e proceder 3 homologagdo do termo de rescisaoc
contratual nos prazos da lei, sob pena do pagamento de salarios ate
a data do efetive acerto de contas, sSendo computado tal praze como
tempo de servigo para todes os efeitos, além de ser devido o
pagamento da multa prevista no Artigo 477, § 8% da CLT seja pelo
atrasc no pagamento, na bhaixa da CTPS ou da homologagio do termo de
rescisio contratual; § PRIMEIRG: Quande o eampregado comissionista
for despedido, no verso da reacisdc deverd constar relagdo més a més
das comissfes auferidas com ©3 respectives Iindices usados nas
corregdes. Mo caso de rescisio complementar a empresa tera o praza
de 10 (dez) dias, apés a publicagdo pelo Governo Federal do indice
nficial gue a corrigird. Inadimplide o prazo, incorrera nas multas
acima mencionadas; § SEGUNDO: As rescisdes de contrato de trabalho
poderac ser pagas em dinheiro ou depfésito em conta corcente do
empragads, mediante comprovacdc. & TERCEIRD: Pagamentocs em chegue
vizsado ou administrative, somente de segundas-feiras as guintas-
feiraa. Nas sextas-feiras = vésperas de feriados, os pagamentoa s
serac aceitos em dinheiro. § QUARTO:0 pagamento de analfabetos sd
poderdc ser efetuados em dinheira, conforme Artige 477, & 47 da CLT,
& na presenga de doas testemunhas; (Adaptagdo do Precedente 058 do
TST) ; & QUABTO: Ho ate da homologacic deverd o empregador apresentar
também os 0O6(seis} dltimos comprovantes de pagamento mensais; 5
QUINTO: 0 Empregado gque necessitar locomover-se para cldade
diversa daguela gque presta servicos para homolegar a sua rescisaoc
contratual, terd as suas despesas custeadas pelo empregador,
mediante a apresentacdoc de recibo no ato da homologagdo: 144°-
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ASSENTOS: Haverd assentos para o3 empregados nos leocais de trabalho
gue possam ser utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos
intervalos de atendimentos de clientes; 145°- INICIO DO PERIODG
DE GOZO DRS FERIAS: O inicio de gozo das férias ndo poderd coineidir
com sextas-feiras, sabados, domingos e feriados, scob pena de Bser
devido em dobra o pagamento correspondente a esses dias, {Adaptagac
do Precedente 100 do TST): 146°- PRORROGACED E COMPENSACACO: Filca
astabelecida a possibilidade de celebragio de Acecrdo Coletivoe de
Trabalho entre o Sindicato dos Empregados no Comércico de Ponta Grossa
¢ as Empresas, para compensagio ou prorrogagado da jornada de
trabalho, abservadas as disposigfes contidas neo Titule V1 da CLT.,
§ TUNICO:E imprescindivel a participegdo da entidade sindical na
lavratura dos Acordos Coletivos de compensagdc e prorrogagdd, Nos
termos do pardgrafo 1" do artige 3® da Lei n. 12.790/2013:; 147°-

ABONO FILHO ESPECIAL: As empresas concederdo a todos os
seus empregados um abono familia mensal, além do salario familia
legal, de importAncia equiwvalente a R$ 106,00 (cento e seis reais)
por filho menor de 14 (guatorze) anos de idade, par filho inwvalido,
devendo a condicd3o de invalidez ser atestada por médlco da empresa
ou da entidade sindical ou do servige médico do INSS, inicliando-se
¢ pagamento do beneficic a partir do més da comprovagdo da invalide:z.
14B°- FERIADOS: Fica vedado o trabalho em feriados, sendo
considerados feriados, além daqueles fixades em Lei Federal,
Estadual e Municipal, a terga—feira de Carnaval e o dia da
Emancipagde Politica do Paranad (1% de dezembro}; 149°-ASSISTENCIA
JURIDICA: As empresas fornecerdc assisténeia juridica acs empregados
ccupantes de cargos relacionados &5 atividades de sequranga
patrimenial da empresa guando, no desempenho de suas atividades e
comprovadamente em defesa dos legitimos interesses da empresa, estes
empregados incidirem em praticas de atos que os levem a responder
agio penal; 150"-DOCUMENTOS: Em todo e gqualguer documento em gue o
empregade colecar sua assinatura, serd entregue a este, segunda via
ou fotoctplia; 151°- AUXILIO SOCIAL: As empresas efetuardaoc o
recolhimento de importdncia fixa no valor de R$ 100,00 (cem reals)
por empregado, para a entidade laboral, o gual tera por finalidade
aspacifica o custeio de beneficics em faver dos trabalhadores
componentes da categoria, com vistas A melhoria da sua cendigaoc
social. Dentre outras, as destinadas ac seu aperfeigoamento
profissional e cultural, 4 assisténcia na ares da sadde, tanto médico
quanto odontoldgica, =eguros de vida e acldentes, e auxilio fuperal,
152°-DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADDRA: A empregada
gue se demitir no prazo de até %0 (noventa) dias do retorno da
licenga maternidade ficara dispensada do cumprimentoc de avisoc
prévic, sem prejuizo do salédrio; 153°- AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO
- ADIAMTAMENTO DO BENEFICIO: Em casc de afastamento do empregado
com pedido junto ao INSE para pagamento de auxilic - doenga ou
auxilic - doenga acidentlric, a empresa pagara ao empregado o valor
de 1 {um) saldrio minimo mensal a titulo de adiantamento do beneficio
pravidenciidrio enguantc este ndoc for implantade pelo IN33, com
postericr restituigio, pelo empregado ao empregador, dos valores por
ele recebideos, mediante desconto nos salarios devidos apds a cessacao
do beneficie ou entd3c nas verbas rescisdrias; 154°-LIMBO
PREVIDENCIARIO: Sempre que o empregado retornar ao trabalho apos
alta do TN58 & o médico do trabalho discordar daj alta previdenciaria,
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as empresas arcarfo com o pagamento do salario menzaal devido ao
empregado, até nove afastamento do empregado mediante efetivo
recebimento de nove beneficio ou retorno ap trabalheo; 155°-CUSTEIC
DE BENEFICIOS EM PROL DOS EMPREGADOS: As partes negoclarac em
convencdo ou acordo coletive de trabalho o repasse de verbas para o
custeio de beneficics & services aos trabalhadores por intermédio
da respectiva entidade sindical profissional, gque se responsabiliza
pela cperacicnalizaciéo e concessdo dos beneficios, de acorde com
critérics previamente fixados na norma coletiva ou no regulamento
da entidade associativa; 156°-VIGENCIA: As clausulas econdmicas
terdo vigéncia de 12 {doze) meses — prazo CCT - = as demais clausulas
vigéneia de 24 [vinte e guatro) messs, ressalvada a hipotese de
altsracdes substancial das condigdes soclais, econbmicas ou de
trabalho no Pais, guando as partes deverdc se reunir para analisa-
las & estabelecer novo instrumento coletivo de trabalhe: 1579-VALE
ALIMENTAGRG: Re empresas fornecerdo diretamente aos  sSeus
trabalhadores, vale alimentacle no valor minimo de RS100,00 [cem
reais) por més de efetive trabalho. Referido beneficic podera ser
pago em numeririo, diretamente em folha de pagamenta, ou mediante
cartd3o alimentacde, filecando certe, em gqualquer casoc, gue nac Tem
natureza salarial a parcela, nem incidéncias ou reflexcs de gquaisquer
natureza; 158°- BASE TERRITORIAL: B presente negociagdo coletiva
represerta as categorias econdmicas e profissionais representadas na
base territorial gue abrange os =eguintes municipices: Ponta Grossa,
Telémace Borba, lrati, Ipiranga, Imbad, Imbituva, Castro, Palmeira,
Pirai do Sul, Teixeira Scares, Fernandes Pinheiro, Prudentopelis,
Guamiranga, Carambel, Tibagi, Jaguariaiva, Arapoti, Mallet, Ventania
& Sengés; I597- PENALIDADES: Pele descumprimento de guaisguer
das cldusulas scordadas, ficam os infratores cbrigades asc pagamente
de multa igual a 01 {um} piso salarial da categorla, em favor do
trabalhador ou da =a2ntidade s=indical, dependendo guem  for
prajudicads, sendo gue tais penalidades caber3o por infracic e por
empregade prejudicada com eventual Iinfringénciaz e poderac ser
reclamadas diretamente pela entidade sindical, independente de
outorga do trabalhador, guando =sm favor deste; 1607- PRAZC DE
VIGENCIA: O prazo de wvigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho serd de 12 |doze) meses a contar de 0L/05/2024 a 30/04/2025
data base maic e de 01/06/2024 & 31/05/2025 data base junho. Apbs a
leitura;, fol aberta a discusséio dos itens do rol; sendo gue a senhora
presidente, manifestou-se acerca dos indices fornecidos pelo Disese,
que utilizados para recomposigdoc dos salarios, e gue ainda ndo os
oficias, mas gue segundo o proprio Dieese, ndo passara de 3,508 (Trés
@ meio), & gue estd3s bhem abaixo do ano anterior, sendo gue dessa
forma o= pisos salariais deverfio ficar também, um pouco abaixo do
piso regional do Parand, mas a Entidade buscara garho real, estimando
pedido de rkeajuste na casa dos (sels) por cento, COmo NOo ano
anterior. Ndc havendo nenhum guesticonamento, fol posto em votagda e
aprovado pela unanimidade o respectivo rol de negociagido. De imediato
passou-s& a discussdo sobre a auteorizagdo para a Diretoria através
de sua diretocra presidente, negociar com as categorias econdmicas,
convengdes coletivas de trabalheo, piscs salariais e fixagdo de taxa
negocial (taxa de reversdo salarial) para os trabalhadorss
representados pelo 3indicato dos Empregados do Comércio de Ponta
Grossa, de todos o3 municipios gue compdem a base territorial dezste
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Sindiecato, tais come, Arapoti, Carambei, Castro, Fernandes Plnheiro,
Guamiranga, Irati, Imbituva, Ipiranga, Imbal, Jaguariaiva, Mallet,
Ponta Grossa, Palmeira, Piral do Sul, Sengés, Teixeira Soares,
Telémaco Horba, Tibagi, Ventania e Sengés, representados por esta
Entidade Sindical, com datas-bases em 17 de Maio & 1% de Junho. Posto
em discussiSo, foi aprovade pela unanimidade dos presentes. Apos, a
gsenhora Presidente, em referénclia ac item “e®, da contribuigao em
favor da Entidade, esta falou sobre o guadro de incerteza do
andaments da economia, das dificuldades financeiras da Entidade, e
dog desdobramentos acerca de fixagdo de taxa negocial (reversaoc
salarial) para os trabalhadores representados pelo Sindicato dos
Empregados do Comércico de Ponta Grossa, ressalvando-s& as
necessirias oportunidades de oposigfes por parte dos comerciarios,
as guais serdc amplamente divulgadas, e gque na sua aus&ncia impactam
na satide financeira do Sindleato, pelo gue solicitou a aprovagaoc
deste item, gue foi aprovada pela maioria dos presentes, ressalvando
a preservacgdo deo direito de oposigio, e ampla publicidade de tal, e
na eccntinuidade de sua fala, solicitou a auterizaglo para que o
gindicato, através de sua Diretora Presidente cutorgue os poderes,
se necessirios, ao advogado da Entidade, para acompanhar as
negociacdes eoletivas e se necessirio for propor Dissidio Coletivo,
tendo em vista a data base da categoria em primeiro de Maio & primeiro
de Junho gue posto em votaclc fol aprovade pela unanimidade dos
presentes. Alnda a senhora presidente na continuidade de sua fala,
explicou sobre necessidade de se prever o reajuste da mensalidade
sindical, passando a ser de r3 40,00 (Quarenta Realis), o gque se
adotaria em casc de necessidade de manutengdoc da Entidade Sindical,
o gue posto em votacglo, foi aprovado pela unanimidade dos presentes.
Finalmente retocmande a palavra, esta secretaria pis em discussdo o
item “g" do edital, gque se refere a dlscussiac e aprovagaoc de proposta
de termos aditivos conforme cada caso, o gue também aprovado pela
unanimidade des presentes. Sem mais assuntos 3 serem discutides e
deliberades, foi por mim, llda a presente ata, posto em votagao e
pela unanimidade dos presentes, aprovadas, sendo gque apss, a
Presidente Osenir Iabel da Luz Meclleta declarou encerrada a presente

Assembleia, cuja ata redigida, val assinada por mim, pela Fresidente
da mesa.

|
queline Rocha Lopes zabel da Luk-Molleta

CPF 297.045%5_.228-60 CPF 150.111.605%=63
Secretaria “ad Hog" Presidente Mesa



