SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
& INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

ATA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DA INTERTEK DO BRASIL
LTDA, REALIZADA NO DIA 08/09/2022, QUE APROVOU PAUTA DE REIVINDICAGOES
PARA O ACT 2022/2023, OUTORGOU PODERES AO SINDICATO PARA NEGOCIAR A
PAUTA, OU, SUSCITAR DISSIDIO COLETIVO, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos oito dias do més de setembro, do ano de dois mil & vinte & dois, (08/09/22), as 08:30 horas,
na sede do SINDPEC a Rua Consalheiro Spinola, n® 7, Barris, Salvador-Bahia, presentes o
Diretor Administrative do Sindicato, Rito Humberto Silva, que presidiu os trabalhos e o Diretor
Juridico, Valdenilson Bispo Santos, que secretariou, foi lavrada esta ata geral da
ASSEMEBELEIA GERAL EXTRAORDINARIA, dos empregados da INTERTEK DO BRASIL
LTDA, atendendo convocagdo do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, através
de edital publicado no Jornal CORREID, edigio de 23.03.2022, aqui transcrito: “INTERTEK DO
BRASIL LTDA para Assembleia Geral Extraordindria, por sessdes a ser realizada no dia, local
& horario abaixo relacionado, em primeira convocagio no hordrio indicado com a presenga de
2/3 dos interessados ou em segunda convocagdo, meia hora apds com a presenca de 1/3,
permanacendo até votar o dltimo que comparecer, para deliberar sobre o seguinte: 1)
Aprovacido da contraproposta, apresentada pelo patronato; 2) Outorga de poderes ao
SINDICATO para negociar, assinar Acordos Coletivos de Trabalho efou, malogradas as
negociagdes, ajuizar Dissidio Coletive. Local, Data e Hordrio da Assembleia: INTERTEK do
Brasil Ltda., 08/09/22, 08:30h, Via Matoim, s/n, Porto de Aratu, Candelas-BA". No local,
data e horario constante no edital, em segunda convocagdo, reuniram-se os empregados da
INTERTEK DO BRASIL LTDA, na respectiva sessio da Assembleia Geral, para deliberar
sobre os pontos da pauta, constatando que em toda a sessao foi lido o edital de convocacdo e
a proposta de PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023 e, apds os
esclarecimentos, discussdes, adendos e complementos a matéria da pauta foi submetida a
votagdo e apuracgso &, apos a reunido dos resultados especificos da sess&o, foram obtidos os
seguintes resultados: Presentes 27 (vinte sete) empregados de um total de 53 (cinguenta e
trés) empregados da empresa, conforme assinaturas na lista de presenga; sendo o resultado
foi o seguinte: Porto de Aratu: Presentes 27 (vinte sete) de um total de 53 (cinquenta trés),
aprovado por (14) votos 5IM, (13) votos n&o, (00) em branco e (00) abstengbes, a proposta da
empresa para a data base 1° de maio de 2022, foi aprovada @ a Outorga de poderes ao
SINDICATO para negociar, assinar o Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as
negociaghes, ajuizar Dissidio Coletivo. A PROPOSTA DA EMPRESA, aprovada, tem o
seguinte teor: ACT SINDPEC X INTERTEK DO BRASIL 2022 — 2023 - CLAUSULA -
VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria
em 01° de maio, CLAUSULA — ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Profissional
dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Periclas, Informagdes e Pesquisas,
integrante do 2° Grupo - Empregados de ntes Autdnomos do Comércio do plano da
CNTC, com abrangéncia territorial em BA. CLAUSULA - PISO SALARIAL - A parir de 1* de
malo de 2022, o menor salario base praticado na empresa nao podera ser inferior a
R$1.368,94 (um mil trezentos e sessenta e oito reais e noventa e quatro centavos), para os
funciondrios com carga hordria de 40 horas semanais e R$1.505,87 (um mil guinhentos e cinco
reais e pitenta e sete centavos), para os funcionarios com carga horaria de 44 horas semanais,
ressalvada legislagdo especifica que fixe condicbes mais favoraveis. A partir de 1° de janeiro de
2023, o menor salario base para carga horara de 40 horas semanais sera de R$1.449,23 (um
mil quatrocentos e quarenta e nove reais e vinte e trés centavos), @ para carga hordria de 44
horas semanais, serd de R$1.594,19 {um mil quinhentos e noventa e quatro reais & dezenove
centavos). CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados representados
pela entidade profissional acordante serdo reajustados no percentual de 12 46% (doze virgula
guarenta e seis por cento), em duas parcelas de 6,23% (saeis virgula vinte e trés por centa), na
forma abaixo: Paragrafo Primeire — Em 01 de agoesto de 2022, incidird a primeira parcela de
6,23% (seis virgula vinte e trés por cenio), retroativo a 01/05/2022. Paragrafo Segundo - Em
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(1 de janeiro de 2023, passara a incidir a segunda parcela de 6,23% (seis virgula vinta e trés
por cento), sobre os salarios de 30/04/2022, sem pagamento retroativo. Paragrafo Terceiro -
Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagio
salarial e término de aprendizagem. Paragrafo Quarto - Se na vigéncia do presente acordo,
outros reajustes mais vantajosos forem criados, em virtude de medida legal, ou concedido pela
Empresa de forma espontinea, estes prevalecerio sobre o aqui avengado. CLAUSULA -
PAGAMENTO DE SALARIOS | - DATA - Serd elaborado pela empresa um calendario para
pagamento de salarios respeitando-se o limite maximo do Gltimo dia GOtil do més trabalhado, N -
MULTA POR ATRASO -Toda vez que ocorrer atraso dos saldrios apds o prazo definido em
Lei, 8 empresa pagara multa comrespondente a 01 (um) dia de saldrio base para cada dia de
atraso, até a data do efetivo pagamento ac Empregado. CLAUSULA - ADIANTAMENTO DE
SALARIOS - QUARENTA POR CENTO NA PRIMEIRA QUINZENA - Serd efetuado, um
adiantamento salarial correspondente a, no minimo, 40% (guarenta por cento) do salario base
durante a primeira quinzena do més trabalhado, ou no 1° dia (til imediatamente posterior a esta
quinzena, a ser descontado na folha mensal. CLAUSULA - CONTRACHEQUES/
DISCRIMINAGADO DAS VERBAS PAGAS - A empresa fornecerd mensalmente aos
Empregados, contracheques com a discriminagio respectiva de vencimentos e descontos,
principalmente saldrio base, especificando a fungio exercida pelo empregado. CLAUSULA -
INTERINIDADE E SUBSTITUIGAO - Engquanto perdurar a substituigio, o Empregado
substituto fara jus ao salario do substituido, observado o Enunciado da Sdmula 159 do TST.
CLAUSULA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - Fica assegurado a todos os Empregados,
no periodo do gozo de férias, ocorrido entre 0s meses de Fevereiro a Qutubro (incluindo estes)
de cada ano, um adiantamento no valor que corresponder @ metade do saldrio base vigente &
epoca, acrescido do Adicional por Tempo de Servigo e do Adicional de Periculosidade, caso
devidos, a titulo de adiantamento de 13° salario, a ser descontado no pagamento do 13° anual
em Dezembro ou no TRCT. Paridgrafo Unico - O empregado deve manifestar-se sobre sua
opgio pelo adiantamento estabelecido nesta Clausula, mediante preenchimento do campo
existente para este fim no formulario de Programagio das Férias Anuais e, na falta desta,
afravés de solicitacio por escrito. CLAUSULA - HORAS EXTRAS Fica estabelecido qua as
horas extras excedentes & jornada normal serdo remuneradas com o percentual adicional de
70% (setenta por cento) de segunda a sabado. Quando trabalhadas aos domingos, feriados e
dias destinados a descanso, o percentual adicional sera de 100% (cem por cento), exceto nos
casos de compensacdo dentro das duas semanas seguintes. CLAUSULA - GRATIFICACAQ
POR TEMPO DE SERVICO - A Empresa pagara a todos os Empregados o adicional de 1%
(um por cento) sobre o salario base para cada 01 (um) ano efetivamente trabalhado na
Empresa, a titulo de Grafificagio por Tempo de Servigo. Pardgrafo Unico - A contagem do
tempo para fins de pagamento do adiclonal previsto nesta clausula tera inicio a partir de
01/05/1988, sempre na data de aniversario do contrato de trabalho do Empragado. C sSULA
- ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO - O Adicional Noturno serd pago com o percentual
da 25% (vinte & cinco por cento), considerando-se como trabalho noturno, o realizado entre as
22:00 horas e o fim da jornada de trabalho. CLAUSULA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
garantido aos Empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de acordo com o
estabelecido nos Art 192 e 195 da C.LT. desde que ndo recebam o adicional de
periculosidade. CLAUSULA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Fica assequrado o
adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do salério base, para todos os Empregados
gue executarem tarefas em locals considerados de riscos ou periculosos. CLAUSULA -
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - A Empresa efetuara o pagamento suplementar de 25%
(vinle e cinco por cento) do salario base, em caso da necessidade de servigo que requeira
transferéncia do domicilic do Empregado para localidade diversa daquela da prestacio de
servigo constante do contrato de trabalho, enquanto perdurar tal situac&o. Pardgrafo Primeiro
- Sempre que se der a transferéncia de domicilio do Empregado para localidade diversa do
confrato de trabalho e gue implique no pagamento do adicional de transferéncia, o Empregador
assumira todas as despesas relativas ao fransporte de movels, bens de uso pessoal e
utensilios domésticos, além das demais despesas decorrentes da transferéncia, inclusive na
lda e no retorno. Paragrafo Segundo - Se a transferéncia ocorrer a pedido do Empregado,

Rua Corselhero Spinola, 7 - Baris - CEP: 400070-130 - Sahvador-B2. CNPJ; 18.116.881/0001-40 &
Tedefone: (71) 33234609, E-mak adminsiraiwilsndpec org b, - Sile: waww sindpac.ong br ‘ﬁ‘




@ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,

Wpee

INFORMAGCOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

mediante carta escrita de prdprio punho, o adicional previsto no caput desta clausula nio serd
devido. CLAUSULA - CUSTEIO DE DESPESAS - Em qualquer caso de deslocaments do
Empregado para execu¢do de tarefa que implique em afastamento do perimetro urbano da
sede de sua confratagdo, fica assegurado, pelo Empregador, o pagamento das despesas
relativas a transporte, alimentagio e estadia. CLAUSULA - ALIMENTAGAO Em até 40
(quarenta) dias apos a assinatura do presente Acordo Coletivo a empresa passard a assequrar
a alimentacio a todos 05 seus empregados atraves tio somente de ticket alimentagdo, no valor
diario de R$23,69 (vinte e trés reais e sessenta e nove centavos), retroativo a 01 de maio de
2022, Em 01/01/2023 o vale alimentagao/Refeigdo sera reajustado para R$25,08 (vinte e cinco
reais e oito centavos) com pagamento retroative a 01/05/2022, apenas aos funcionarios ativos.
Paragrafo Primeiro - A empresa garantira, mensalmente, o fornecimento de uma cesta basica
no valor facial de R$ 262,65 (duzentos e sessenta e dois reals e sessenta e cinco centavos), a
partir da assinatura do acordo coletive. Em 01/01/2023 a cesta bdslca serd reajustada para RS
278,06 (duzentos setenta e oito reais e seis centavos) com pagamento retroativo a 01/05/2022,
apenas aos funcionarios ativos, Paridgrafo Segundo - As partes reconhecem a natureza
indenizatdria do baneficio no caput, ndo cabendo, sob qualquer hipdtese, sua incorporacdo ao
salério dos empregados beneficiados. CLAUSULA - TRANSPORTE - A Empresa assegurard a
todos os Empregados, transporte para o deslocamento de ida e volta aos locais de trabalho
através de transporte proprio ou na falta deste, através de vale transporte em quantidade
suficiente para os referidos deslocamentos. CLAUSULA - ASSISTENCIA MEDICA - A
emprasa conlinuara assegurando a todos os Empregados, conjuges e seus dependentes, o
Plano de Assisténcla Médica Complementar. CLAUSULA - AUXILIO PARA FILHO
EXCEPCIONAL - A Empresa pagara mensalmente ac Empregado por cada filho excepcional,
sem limite de idade, um auxflio no valor de R$288,11 (duzentos e oitenta e oito reais e onze
centavos). A partir de 01/01/2023 o auxilio sera reajustado para R$306,06 (trezentos e sels
reais @ seis centavos) sem pagamento retroativo. CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL - Sera
assegurado, um auxilio para o pagamento de despesas comprovadamente reallzadas, limitade
ao valor correspondente a 04 (quatro) pisos salariais praticados na empresa, no caso de morte
do Empregado ou de seus dependentes reconhecidos pela Previdéncia Social. Pardgrafo
Unico - No caso de morte do Empregado, o beneficio sera assegurado ao(s) seu(s) herdeiros
legalmente habilitados, CLAUSULA - AUXILIO CRECHE / ESCOLA/ BABA - Fica assegurado
mensalmente a todos os (as) Empregados (as), o auxilio creche e pré-escola a partir de 1° de
maio de 2022, no valor de R$52B6,65 (duzenios e ocilenta e seis reais e sessenta e cinco
centavos) por cada filho de O (zero) a 06 (seis) anos de Idade, ou seja, seis anos, onze meses
e vinte e nove dias, condiciocnado o reembolso & comprovagdo de matricula e frequéncia em
creches, pré-escolas ou instituiches andlogas de sua livre escolha. A partir de 01/01/2023, o
auxiio creche sera reajustado para R$303,46 (trezentos e trés reals e quarenta e seis
centavos), sem pagamento retroalivo. Paragrafo Gnico: As partes reconhecem a natureza
indenizatdrla do beneficio no capuf, ndo cabendo, sob qualquer hipdtese, sua incorporagdo ao
saldrio dos empregados beneficiados. CLAUSULA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES - A
Empresa assegurard a todos os seus Empregados um plano de seguro de vida e acidentes
pessoais, inclusive com cobertura complementar para os casos de acidente de trabalho ou
doenga ocupacional, com prémio nunca inferior a 25 (vinte e cinco) vezes o salario base
acrescido do adicional de periculosidade, Paragrafo Unico - A empresa no prazo de até 30
(trinta) dias, apds a assinatura do Acordo Coletivo, fornecera copia da apdlice do referido
seguro a todos os seus empregados. CLAUSULA - RESCISOES CONTRATUAIS - Em caso
de rescisdo do contrato de trabalho, a homologacio das verbas correspondentes serd efetuada
na sede do SINDICATO, para empregados com tempo de servigo igual ou superior a 1 (um)
ano, desde que seja requerida por carta escrita de proprio punho pelo empregado desligado.
Paragrafe Primeiro - Havendo descumprimento dos prazos e condighes previstas nesta
clausula, sera pago ao Empregado uma multa correspondente a 01 (um) salaro base da
rescisdo, bem como atualizagdo monetaria dos débitos, além da multa administrativa prevista
em lel. Paragrafo Segundo - Caso o SINDICATO designe uma data posterior ao prazo
estabelecido no artigo 477, 6° da CLT, as multas previstas no 8° deste mesmo artigo ndo serdo
devidos pela empresa, desde que o pagamento das verbas rescisdrias se dé no prazo legal.
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CLAUSULA - RETENCAD DA CTPS - E devida ao Empregado a indenizagio correspondente
a 01 (um)} dia de salario, por dia de atraso pela retengdo de sua Carteira Profissional pela
Empresa, apds o prazo de 72:00 h (setenta e duas) horas. CLAUSULA - DISPENSA DO
AVISO PREVIO - Quando comprovada a obtengdo imediata de novo emprego, o Empregado
despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, desonerande a Empresa do
pagamento dos dias ndo trabalhados e de seus respectivos reflexos nas férias vencidas, férias
proporcionals & 13° saldrio proporcional. CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO LEI
12.506/2011 - 1) O acréscimo de dias ao Aviso Prévio de que trata a Lei 12.506/11, devera ser
indenizado ao empregado, sendo vedado o acréscimo dos dias ao Aviso Prévio Trabalhado; 2)
Sera observada, a critério do ainﬁjregaﬁu, a redu¢io de jornada ou de dias no cumprimento do
Aviso Prévio Trabalhado. € SULA - POLITICA DE TREINAMENTO - A Empresa
assegurara aos Empregados o treinamento necessario para o exercicio das suas atividades,
mediante programa de freinamento, assegurando-lhes a liberagio para participacio nos
eventos inerentes a sua area de atuacio, desde que sejam compativeis com os interesses da
Empresa e dos Empregados. Paragrafo Unico - A Empresa compromete-se a efetuar o
treinamento, preparacio ou remanejamento intermo de seus Empregados, quando da adogéo
te novas ltecnologias que, direta ou indiratamente, impliquem na necessidade de adequacgéo da
ma3o de obra. CLAUSULA - NOVA FUNGAO - Assegura-se ao Empregado, designado ou
promovido, o direito de receber integraimente o saldrio da nova fungo, observando-se o
disposto nos Artigos 460 e 461 da CLT. CLAUSULA - ESTABILIDADES ESPECIAIS - Fica
assegurada a estabilidade especial provisdria aos Empregados nas condicbes e periodos
abaixo descritos: a) GESTANTES - Desde a comprovagdo da gravidez até 05 (cinco) meses
apos o parto; b) ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGA OCUPACIONAL - 12 (doze) meses
apos o término da licenga previdenciaria; c) AUXILIO DOENGA - 60 (sessenta) dias apos o
termino da licenga previdencidria; d) APOSENTAVEL - Aos Empregados que tenham
comprovade junto & Empresa, seja durante o vinculo empregaticio, seja no prazo do aviso
prévio (trabalhado ou indenizado) estarem a menos de 02 (dois) anos para completar o tempo
ou idade para aposentadoria, e desde que possuam pelo menos 06 (seis) anos na mesma
Empresa, fica assegurada a garantia do emprego até a concessdo do beneficio. Entende-se
como comprovagio copia da carteira profissional ou declaraco do INSS. CLAUSULA -
JORNADA DE TRABALHO - A jornada normal de trabalho no podera exceder a 40 horas
semanais para os funcionarios alocados no Porto de Aratu, exceto aos que exercem o regime
de 12 x 36 e alocados em outras confratos, cuja a jornada maxima serd de 44 horas semanais.
Paragrafo Unico: Nio serfio descontadas, nem computadas como jomada extraordingria, as
variagies de horario no registro de ponto no excedentes de 00:10 (dez minutos), observado o
limite méximo de 00:10 (dez minutos) didrios, na entrada e/ou na saida. CLAUSULA - HORA
REPOUSO |/ ALIMENTAGAO - Fica estabelecido que ndo haverd execucio de servicos nos
horarios de repouso/alimentagdo, ressalvados os motivos de forgca malor, & excecio dos
Empregados submetidos ao revezamento de turno. Paragrafo Primeiro - Se por motivo de
forga maior, o Empregado for designado para laborar neste hordrio, as horas trabalhadas serdo
remuneradas como horas extras. Paragrafo Segundo - MNio serBo descontadas nem
computadas como jomada extraordinaria as variagfes de hordro no registro de ponto ndo
axcedentes de 00:10 (dez minutos), observado o limite méximo de 00:10 (dez minutos) didgrios,
na entrada elou na saida. CLAUSULA - FERIADO DA CATEGORIA - Fica assegurado aos
Empregados, na terceira segunda-felra do més de Outubro de cada ano, o ferlado em
comemoragac aoc dia dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagbes e Pesquisas no Estado da Bahia. Nos locais onde ndo haja comemoracio desta
data, sera concedido folga ou redugdio da jornada em regime de compensagio. CLAUSULA -
JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - Ficam estabelecidas as seguintes Jornadas
Especiais de Trabalho: 1 - Sera permitida a jornada de trabalho 12x36 (12 horas trabalhadas
por 36 de descanso) aos funcionarios da empresa, respeitado o arfigo 468 da CLT. 2 - Nio
serdo consideradas como horas extras aquelas realizadas quando da “passagem de tumo"
(saida/entrada de turmas ocorridas as 07:00 e 19:00 horas), desde que ndo sejam extrapolados
em 10 {dez) minutos antes da entrada. e 10 (dez) minutos apés a saida, do trabalho em regime

de tumo. 3 - Por iniciativa do empregado ou da INTERTEK, neste caso desde que haja %
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concordancia do empregado, poderd ser adotada a escala de 2x2, sem que isso constitua
alteragio ou descumprimento deste Acordo, mediante comunicagdo por escrito pela parte
interessada com antecedéncia minima de 48 horas, limitando-se a 1 (uma) troca mensal, por
empregado. 4 - Entende-se por escala de 2x2 aquela em que o empregado trabalhara 12
(doze) horas por 2 (dois) dias seguidos e gozarda de 2 (dois) dia folga. CLAUSULA -
REGISTRO DE PONTO ELETRONICO - A empresa podera adotar o sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho, para controle da jornada de trabalho de seus
empregados, se%uindn a Portaria n® 373, de 25.2.2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.
CLAUSULA - FERIAS |. INICIO DO PERIODO DE GOZO - O inicio das férias, coletivas ou
individuais, ndo poderd coincidir com os Sabados, Domingos, Feriados, dias de repouso
semanal remunerados, ou dias Gteis ja compensados. Il. PROGRAMAGAO - A Empresa
consultard o Interesse dos Empregados, adotando sua escolha quando possivel, quando da
programagao anual de férias, estabelecendo o periodo de gozo, cuja comunicagio devera ser
efetuada com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia. Paragrafo Unico - O Empregado
ndo podera ser obrigado a iniciar o gozo de férias antes do recebimento das verbas
correspendentes, cujo pagamento ndo podera ultrapassar 48:00h (quarenta e oito horas) antes
do inicio do gozo. CLAUSULA - MATERIAL DE SERVIGO - E vedado o desconto de material
ou equipamentos perdidos ou danificados no exerciclo da fungéio, exceto quando ocorrer culpa
comprovada do Empregado. CLAUSULA - PROTEGAO COLETIVA - A Empresa se
compromete, a partir da analise dos ambientes de trabalho, fazer estudos e, em fungdo destes
estudos, adotar medidas de protecdo coletiva que minimizem os riscos aos trabalhadores e ao
melo ambiente, bem como melhoria nas condigdes climaticas e de salubridade nos locais e
ambientes de trabalho. CLAUSULA - UNIFORMES DE CAMPO, DE LABORATORIO E EPIS -
Quando a Empresa exigir uniformes para exercicio de determinadas fungdes, os mesmos serdo
fornecidos gratuitamente, bem como os equipamentos de protegdo individual quando exigidos.
CLAUSULA - INFORMAGCAD DE RISCO - A Empresa se compromete a informar acs
Trabalhadores, principalmente aos recém-admitidos, de todos os riscos de salde existentes no
ambiente de trabalho. Paragrafo Unico - Este procedimento deve ser repefido quando houver
mudanga de fungéo, atividade ou local de trabalho, CLAUSULA - EXAMES MEDICOS - Seré
assegurado a lodos os Empregados exames médicos nas condigbes abaixo descritas: a)
Periddicos - No minimo 01 (uma) vez por ano para todos os Empregados; b) Preventivos - No
minimo a cada 06 (seis) meses para todos os Empregados submetidos a condigbes de trabalho
ou atividades perigosas e/ou insalubres; ¢) Demissional - No ato do comunicado do aviso
prévio, da despedida ou da demissfo. Pardgrafo Primeiro - A definigio sobre a especificagéo
dos exames a serem realizados, ficard a critério da area médica especializada em medicina do
trabalho. Pariagrafo Segundo - Devera ser dado conhecimento do Atestado de Sadde
Ocupacional ac Empregado, e ao SINDPEC, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, devendo
acompanhar a rescisdo do confrato quando for Demissional. CLAUSULA - ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serfo eficazes os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por profissionais credenciados pela Empresa e Previdéncia Social, para o abono de
faltas ao servigo. Paragrafo Unico - Também serdo eficazes os atestados de comparecimento
apresentados pelos Empregados, como comprovantes de acompanhamento meédico de
dependentes diretos, ascendentes ou descendentes, para efeito de abono de faltas, desde que
sejam em casos de emergéncias, e no nimero maximo de cinco faltas ao ano. CLAUSULA -
CRIACAC DO SESMT - A empresa compromete-se a crlagio de Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de acordo com o grau de risco conforme
Portaria 3214 do M.T.E da Norma Regulamentadora 4 (NR — 4). CLAUSULA - ACIDENTE DE
TRABALHO/DOENGA PROFISSIONAL — READAPTAGAO - Aos Empregados que sofrerem
redugac da capacidade laborativa por acidente de trabalho ou doenga profissional, a Empresa
fara acompanhamento do tratamento e custeard agueles ndo coberios pelo sistema
previdenciario ou convénio de assisténcia médica complementar existente, assegurando o
reaproveitamento nos seus quadros, em fungdo compativel com a condiclio fisica e de saide, a
critério médico, em consondncia com o setor de reabilitagdo profissional da Previdéncia Social.
Paragrafo Unico — Sem prejuizo do disposto na Lei n® 9.658 de 03.06.98 a empresa garantira
que o trabalhador demitido possa continuar com o plano de sadde pelo periodo minimo de 01
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(um) ano. CLAUSULA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES -
Obriga-se a Empresa a transportar o Empregado, ¢om urgéncia, para local apropriado em caso
de acidente, mal sdbito ou parto, desde que ocorram no local & no horario de trabalho ou em
consequéncia deste, CLAUSULA - ACIDENTE DE TRABALHO - COMUNICAGAD - CAT - A
empresa comunicara ao SINDPEC sobre ¢ Empregado acidentado, no prazo méximo de 24:00
h (vinte & quatro horas) apds a ocoméncia do acidente, através da Comunicagiio de Acidente
de Trabalho - CAT. CLAUSULA - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE -
Assegura-se a frequéncla livre dos dingentes sindicais para parficiparem de assemblelas e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas. CLAUSULA - DIRIGENTES
SINDICAIS - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Serd assegurada a liberacio dos
Empregados, eleitos para a Dirego do SINDPEC, durante o periodo do mandato, limitando-se
a dispensa em 2 (dois) dia por més. CLAUSULA - DIRIGENTES SINDICAIS - ACESSO - Sera
permitidc o acesso de dirlgentes sindicais nas instalagbes da Empresa, desde que seja
solicitado previamente com antecedéncia minima de 48:00 h (quarenta e oito horas), quando a
Empresa devers autorizar o referido acesso, CLAUSULA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS
PARA EVENTOS SINDICAIS - Fica assegurado o abono de faltas aos Empregados que se
habilitarern a participar de eventos sindicals, mediante negociagSo prévia com a Empresa.
CLAUSULA - RELAGCAO DE EMPREGADOS - A empresa fornecera quadrimestralmente ao
SINDPEC, por escrite, ou em meio digital, informagBes sobre os ndmeros, relagio de
Empregados existentes com as respectivas, fungbes e lo , admitidos e demitidos, na base
territorial do Estado da Bahia. CLAUSULA - CONTRIBUIGAD ESPECIAL EXTRAORDINARIA
PARA CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - O Empregador, apenas como intermediario,
cumprindo deliberagdo da Assemblela Geral dos Empregados, efetuara em favor do SINDPEC,
um desconto correspondente a 3,0 % (trés por cento) do saldrio base dos Empregados, em 3
(trés) parcelas iguais e sucessivas de 1,0 % (um por cento) a partir do més seguinte a
assinatura deste acordo. Paragrafo Primeiro - Até 10 (dez) dias antes da data prevista para o
desconto, o SINDPEC enviarda & Empresa relago nominal dos Empregados sindicalizados.
Paragrafo Segundo - Até 05 (cinco) dias apds a data em que forem efetuados os descontos a
empresa colocara a disposigo do sindicato os valores correspondentes, recolhendo o
mantante arrecadado a conta do sindicato da Categoria profissional, Agéncia 0346-8 conta
106856-X do Banco do Brasil, situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 2 A, Sobre loja,
Piedade, Salvador-Bahia. Paragrafo Tercelro - Até 72:00 (setenta e duas horas) apds a
efetivacio do depdsito a Empresa enviard ao SINDPEC, copia do comprovante bancério, bem
como relagado nominal dos Empregados com os respectives valores descontados e recolhidos.,
Paragrafo Quarto - Ficam Isentos da contribuicBo prevista nesta clausula os diretores da
Empresa, bem como os Representantes da Comissfo Patronal de Negociagio. Pardgrafo
Quinto - Mo caso de atraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta clausula, incidird
multa de 10,0% (dez por cento) por més de atraso subseqlente ou frago de més, com juros
conforme Taxa Selic. CLAUSULA - MENSALIDADE SINDICAL - A Empresa efetuara na folha
de pagamento, inclusive no 13° salario, o desconto das mensalidades dos assoclados ao
SINDPEC, mediante solicitagio da entidade, acompanhada de autorizagiio de desconto do
Empregado, comprometendo-se a repassar os valores correspondentes, em conta corrente do
SINDICATO, em até 05 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios, remetendo o comprovante
bancario até 48:00 (quarenta e oito horas), apos o depdsito, Paragrafo Primeiro - A empresa
colocard a disposigio do sindicato os wvalores comespondentes, recolhendo o montante
arrecadado & conta do sindicato, Agéncia 0346-8 conta 106956-X do Banco do Brasil, situada
a Avenida Sete de Setembro, 733, 2 A, Sobre loja, Piedade, Salvador-Bahia. Paragrafo
Segundo - Em caso de descumprimento, depois de vencido o referido prazo, o valor sera
comigido com multa de 10,0% (dez por cento) mais corregio monetaria vigente a4 época.
CLAUSULA - DIREITO DE OPOSIGAO A CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - O
empregado que ndo concordar com o desconto da contribuicio especial para custeio da
campanha salarial prevista nesle ACT devera comunicar sua oposi¢d0, a qualquer tempo,
através de carla escrita de proprio punho, entregue pessoalmente no SINDPEC, ou remetida
via coreio com aviso de recebimento, apos a divulgagSo pelo sindicato 4 Categoria, sobre o
registro do Acordo Coletive de Trabalho, conforme MEMO CIRCULAR n* 04 SRT/MTE de
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Janeiro de 2006 e em cumprimento ao TAC 29/2014 assinado no MPT em 13/12/2014. A
INTERTEK deixara de promover o desconto previsto, somente se o empregado exibir a sua
carta de oposicdo protocolada no SINDPEC, ou aviso de recebimento - AR, devidamente
protocolada pelo SINDPEC. § 1° - O direito de oposigdo deve ser manifestado pelos
empregados por escrito, contendo o nome completc e enderego do trabalhador, além do
endereqo para correspondéncia da empresa empregadora, através de comparecimento pessoal
na sede do sindicato ou por meio de envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de
Recebimento (AR). § 2° - A manifestacio do direitc de oposigao as referidas contribuicbes
devera ser respeitada em relagio as contribuigbes cobradas a partir da data do
comparecimento do interessado no sindicato manifestando tal direito ou da data do aviso de
recebimento da correspondéncia enviada, caso assim opte o interessado. § 3° - Na hipdtese
de, por qualquer motivo alhelo ao controle do sindicato, haver desconto apds a entrega da
oposicdo, o valor descontade indevidamente devera ser devolvido pelo sindicato
COPROMISSARIO ao trabalhador, na sede da entidade sindical, no prazo de 10 dias, contados
da data de recebimento do valor descontado indevidamente, § 4° - A divulgacdo & categoria
prevista no capuf desta Clausula sera efetuada no site do SINDPEC (www.sindpec.org.br), em
até 05 dias apds o registro do Acordo Coletivo. CLAUSULA - REALIZAGAO DE
ASSEMBLEIAS - A empresa garantird a liberago de espago, no local de trabalho, para
realizagdo de assembleia dos Trabalhadores, desde que comunicada por escrito pelo Sindicato
com antecedéncia de 48:00 h (quarenta e oito horas). CLAUSULA - APLICABILIDADE - Este
Acordo  Coletivo aplica-se a INTERTEK DO BRASIL INSPEGOES LTDA., aos
seus Empregados, e as pessoas Fisicas e Autdnomas a seu servigo, na Base Territorial no
Estado da Bahia. CLAUSULA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS -
Ficam mantidas as condigbes mais favoraveis que vem sendo praticas pela empresa, bem
como todas as clausulas e condigbes até a assinatura de um nove Acordo Coletivo de Trabalho
a/ou instrumento coletivo que regulamente as condigBes. CLAUSULA - CLAUSULA PENAL -
Havendo descumprimento da obrigagdo de fazer, em relagdo ao estabelecido neste Acordo, a
parte infratora devera ser advertida por escrito e em persistindo no descumprimento, pagara
multa de R$ 909,50 (novecentos e nove reais e cinquenta centavos), base maio de 2022
revertendo-se o valor para a parte prejudicada. CLAUSULA - REVISAO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO As clausulas de natureza econdmica serdo revistas sempre na data base da
categoria, 1° de maic, mantendo-se a vigéncia do acordo a cada dois anos. Mada mais
havendo, o Sr. Rito Humberto Silva agradeceu a presenga de todos dando por encerrados os
trabalhos e eu, Valdenilson Bispo Sanios; Diretor, que funcionei como secretario, lavrei a
presente Ata que vai assinada por mim q‘pe‘o presidente da assembleia.
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A i Boye Se-dis
Valdenilson Bispo Santos
SECRETARIO
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