ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA, REALIZADA EM 14 DE
MAIO DE 2024.

ABERTURA DA ASSEMBLEIA. No dia 14 de maio de 2024 as dezoito horas e
trinta minutos, em segunda convocacdo, realizou-se a Assembleia Geral
Extraordinana do Sindicalo dos Empregados no Comércio de lvaipors,
legalmente convocada, de conformidade com o edital publicado no jomal
Parana Centro, edicio 1533, de 08 a 14 de maio de 2024, pagina 18, no
Sintracom, localizado na rua Rio Grande do Sul, n°885, centro, na cidade de
lvaipora, Estado do Parana, com a presenga de 17 (dezessete) associados e
17 (dezessete) integrantes da categoria, ndo sdcios. A senhora Sirdene de
Fatima Majeski Mayer Martins, Presidente da Entidade, cumprimentou e
agradeceu a todos os presentes que vieram na data de hoje cumprir com suas
obrigagdes, como socios desta Entidade e também como integrantes da
categoria & nac socios. Informou que o sistema de volag8o na presente
Assembleia, na forma prevista pelo Estatuto, sera por aclamagéo, nac havendo
a necessidade da instalagao de mesa de trabalhos. Para tanto determinou que
a senhora Alice Dias Magalhaes, secretaria da Entidade procedesse a leitura
do edital de convocagho_ EDITAL DE CONVOCACAO - 03/2024
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A Prasidents do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA. no uso das atribuigfes que
Ihe conferem o estatuto da entidade e a legislagdo vigente, convoca os
integrantes das categorias profissionais representados por esta Entidade e os
associados quites com a tesourana e em condigdes de votar, para participarem
da Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-s=-a em data de 14 de maio de
2024, na Rua Rio Grande do Sul, 685, centro, na cidade de Ivaipora, PR, as
18h00 (dezoito horas) em primeira convocagao, onde sera deliberado, votado e
aprovado o ROL DE REIVINDICAGOES para a nova Convencio Coletiva de
Trabalho com vigéncia de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025, bem
como as seguintes matérias constante da ordem do dia. A) Autorizagao para a
Diretoria negociar com as categorias econémicas CONVENGOES COLETIVAS
DE TRABALHO, PISOS SALARIAS E FIXACAO DE TAXA NEGOCIAL, para
os irabalhadores representados por esta Entidade, nas cidades de Arapud,
Arranha do Ivai, Candido de Abreu, Godoy Moreira, Grandes Rios, Ivaipors,
Jardim Alegre, Lidiandpelis, Lunardelli, Manoel Ribas, Ric Branco do Ivai,
Rosario de lval, S0 Joao de Ival, Sdo Pedro do Ival, com data base em 01 de
junho. B) Aprovacic do Rol de Reivindicages da categoria na base
supracitada. C) ltens diversos. O quérum para validade da Assembleia
obedecera os requisitos legais. lvaipora 07 de maio de 2024. Sirlene De Fatima
Majeski Mayer Martins — Presidente. A Presidente da Entidade esclareceu aos
presentes que no més de junho inicia-se o més da data base e & &poca de
negociagies da nova Convengao Coletiva, uma vez que a CCT expirou no dia
31 de maio de 2024, passando se entdo para as matérias constantes da Ordem

A) AUTORIZAGAO PARA A DIRETORIA NEGOCIAR COM AS
CATEGORIAS ECONOMICAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO,
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PISOS SALARIAS E FIXACAC DE TAXA NEGOCIAL, PARA 0OS
TRABALHADORES REPRESENTADOS POR ESTA ENTIDADE, NAS
CIDADES DE ARAPUA, ARIRANHA DO IVAI, CANDIDO DE ABREL,
GODOY MOREIRA, GRANDES RIOS, IVAIPORA, JARDIM ALEGRE,
LIDIANOPOLIS, LUNARDELLI, MANOEL RIBAS, RIO BRANCO DO IVAI
ROSARIO DE IVAl, SAO JOAO DO IVAI, SAO PEDRO DO IVAI, COM DATA
BASE EM D1 DE JUNHO. Foi amplaments debatido entre os integrantes da
categoria a autorizag8o para a Diretoria negociar com as categorias
economicas a Convenco Coletiva de Trabalhe, vigéncia 01 de junho de 2024
ate 31 de maic de 2025, sendo debatido também o valor a data base da
categoria em primeiro de junho e a fixagdo do piso salarial da categoria
devendo ser aplicade o INPC acumulade no periodo de 01/06/2023 a
31/05/2024, acrescido do percentual de 3% (trés por cento} de ganho real, Por
fim foi debatido a fixaglo da taxa negocial no valor de 1% (um por cento) da
remuneragao “per capita’ a ser descontado de todo o empregado da categana,
socio ou ndo sbcio, podendo, conforme a categoria econdmica ser fixado
mensalmente ou em parcela (inica, a ser recclhide em favor do sindicato,
atraves de boleto bancério emitide pela Entidade Obreira. Encerrado os
debates, a Presidente esclareceu que conforme dispde o Estatuto e o edital de
convocagdo, a votacio serd por aclamacgao. Conforme prevé no Estatute a
concordancia por aclamacio ocome através de palmas dos que forem
favoraveis. Feito isto a Presidente esclareceu que agueles que estivessem
favoraveis a aprovagio da matéra, manifestem-se mediante palmas,
Constatou-se que a matéria foi aprovada por unanimidade dos

E) APROVACAO DO ROL DE REIVINDICAGOES DA CATEGORIA NA BASE
SUPRACITADA.

Fei dispenibilizado e lide o Rol de Reinvindicagio da categaoria comerciaria,
com fodas as clausulas econdmicas e sociais. Foi debatido os interesszes
economicos e sociais da categoria pela plenaria e apés o encerramento dos
debates a Presidente esclareceu que conforme dispde o Estatuto e o edital de
convocacdo, a votagdo sera por aclamacgio. Conforme prevé no Estatuto a
concordancia por aclamacdo ocorre através de palmas dos que forem
favoraveis. Feito isto a Presidente esclareceu que agueles que estivessem
favordveis a aprovagBo da matéra, manifestem-se mediante palmas.
Constatou-se que a matéria foi-aprovada por unanimidade dos presentes, cujo
rof ficou assim consthuldo . .o

ROL DE REIVINDICAGOES 2024

01. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL Em 1° DE JUNHO DE 2024,
havera a recomposicéio do poder aquisitivo dos salarios dos Integrantes da categoria
pala aplicacdo do INPC acumulado no periodo de 01/06/2023 3 31/05/2024,
acrescido do percentual de 4% (qguatro por cento) de ganho real 1.1, Aps
empregados admifides apds 1° DE JUNHO DE 2023, serd garantido reajuste salarial
proporcional ao tempo de servigo, contado do més da admissdo até MAIQ/2024.
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respeitando o critério estabelecido acima; 1.1. Aos empregados que exercem a
funcio de vendedor ou funcdes assemelhadas, padeiro ou assemelhados & os
empregados que exercem as funcdes de caixa fica assegurado piso salarial mensal
de RE 3.000,00 (trés mil reais); 1.2 BONUS: Akm dos pisos descrifos acima, os
empregados (inclusive comissionistas) receberfo o valor de RS 50.00 (cinguenta
reais) a fitulo de bénus, retroaftivo a junho/2024, sem natureza salarial, ou seja, ndo
integrando ao saldro para quaisquer finalidades: 1.2.1. O bénus sers pago
mensaimente apenas aos empregados que forem confribuintes do Sindicato dos
Empregados no Comércio de lvaipord; 1.2.2. Considers-se contribuinte agquelas
eMpregados que nao se opuserem ao desconto da taxa negocial, prevista em
clausula da Convengdo Coletiva de Trabalho; 123 Caso o empregador decida
efeluar o pagamento do bédnus para os empregados que ndo sejam coniribuintes
com o sindicato laboral, o valor pago devera ser considerado como verba salarial,
Incidindo todos os acrescimos legais e encargos tributarios: 1.2.4. Este bénus
devers ser inserido na folha de pagaments com a nomenclatura “Bénus
convencional do Sindicato dos Empregados no Comércio de Ivaipori. 02. BASE
TERRITORIAL: O presente instrumento alcanca todos os contratos de trabalho
entre os integrantes das calegorias profissionals e econdmicas, constantes da base
terrilorial da Entidade Sindical dos Empregados, nos municipios de Arapua,
Ariranha do Ivai, Candido de Abreu, Godoy Moreira, Grandes Rios, lvaipord, Jardim
Alegre, Lidiantpolis, Lunardefli, Manoel Ribas, Rio Branco do Ivai, Roséario de lvai.
Sd0 Joao do Ivai, S&o Pedro do Ivai, 03. ABOND SALARIAL: Os empregadores
concederdo aos Irabalhadores abrangidos pela presente Convenclo Coletiva de
Trabalho um abono salarial correspondente a uma remuneragao do empregado, a
ser pago juntamente com o salario do més de oulubrof2024, em comemoracio ao
dia do comerciario; 3.1. O referide abone ndo integrara a remuneragio do
empregadc para quaisquer efeitos. 04. GARANTIA DE VALOR AO PISO
SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valer minimo ac piso salarial da
categoria, igual ao piso regional vigente no Estado do Parana acrescido de 20%
{vinte por cento). 05. REFEITORIO: Os empregadores permifir3c aos seus
empregados nos periodos de refeigies e descansos, a permanéncia no recinto do
estabelecimento, devendo manter local apropriado para refeico. 06. MEDIA DE
COMISSIONISTAS: A parte varidvel do saldro dos comissionistas para fins de
calcule de férias, gratificagio natalina (13° salario) e verbas rescisdrias, sera
corrigida monetariamente pela aplicagio do INPC/BGE acumulado no periodo,
conforme tabela a ser formecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Ma
hipotese de eslinglio de INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AQ
CONSUMIDOR, adotar-se-4 o IPCA - INDICE NACIONAL DE PRECOS AOQ
CONSUMIDOR AMPLO ou outro indice que vier a substitui-los: 6.1. No calculo das
ferias e verbas rescisdrias serd considerada a média das comissdes atuslizadas
pelos mecanismos agul indicados, nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de
fruicao ou pagamento; 6.2, No célculo da gratificagio nataiina (13° saldrio) serd 3
media das comissoes, astualizadas, no ano de referéncia; B.3. GESTANTES
COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos saldrios correspondentes ao periodo de
licenca maternidade, ou indenizagdo pela estabilidade, a remuneragdo a ser
observada corresponderd & média das comissdes dos 12 (doze) Uftimos meses
antecedentes a licenga ou periodo contratual transcorride, se inferior a 12 (doze)
meses, ulllizando-se para a atualizagdo, o mesme mecanisme descrito no “caput”
desta clausula; 6.4, No verso do recibo de pagamento de 13° saldrio e de férias
devera constar relagio més a més das comissdes auferidas no ano de referéncia ou
no periodo aguisitivo, respectivamente, com a indicacie dos indices usados més a
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més para a comecado. 07. PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a
vigéncia desta Convenglo Coletiva de Trabalho os empregadores fomecerdo
adiantamento selarial aos empregados, eguivalente & 40% (guarenta por cento) do
salario, até 15 (guinze) dias corridos, contados da data do pagamento mensal de
saldrics adotado pelo empregador. 08, RENEGOCIAGAQ: Ocorendo alteragfes
substanciais nas condigdes de trabalho e de salario dos empregados, a qualquer
titulo, haverd renegociagdo das clausulas deste instumento. 09. RELAGAQ DE
VENMDAS: As empresas deverdo formecer o valor total de suas vendas no més, para
comprovacic da base de calculo das comissbes, repouso semanal, fundo de
garantia e previdenciaria; 8.1 — VENDAS PARA LIQUIDACAD FUTURA: Havendo
demisso de vendedores comissionistas com créditos a receber de vendas
parceladas a prazo, nos lermos do Art. 2466 da CLT, sera obrigatdrio no ato da
Rescisdo de Contrato de Trabalho um relatorio pormenorizado de teis prestagies
futuras com o valor & a data da liquidacio de cada parcela. 10, PAGAMENTO DE
COMISSOES: Quando & empresa proceder & vendas no sistema direto, pela
diretona e sem a intermediagio de seus vendedores, devera pagar as comissdes
correspondentes guando o empregado tiver exclusividade de grea, setor ou produto
ou ratealas entre o5 vendedores case inexistr essa exclusividade 11,
REPOSICAD, DECORACAD E BALANGCO: O trabalhe em reposigio ou balanco de
estoques, organizagio ou decoragio de "stand’, setores ou do estabelecimento sera
desenvolvido de preferéncia apds o hordrio de atendimento ao pdblico; ndo sendo
possivel, a remuneragio das horas correspondentes a esse trabalho serd calculada
& paga pela media das comissdes auferidas durante os trés meses anteriores. 12.
COMISSAO DE COBRANGA: Assegurar aos vendedores direito 4 comissio de
10% (dez por cento) sobre as cobrangas gue realizarem, respeitadas as taxas [ em
vigor, se superiores, desde que o contrato ndo estipule obrgatoriedade de
cobranga. (Adaptacio do Precedente 015 do TST), 12.1. Os empregados que se
utilizarem des veiculo automotor de sua propnedada a servigo do empregador serdo
indenizados nos seguintes valores: camro de passeio/camionates/minvans - RS 1.00
{um real) o quilémetro rodade, motos — R% 0,50 (cinquenta centaves) o quildmetra
rodado, valor esse gue serd pago mensalmente em folha de pagamento e
compreande 08 custos com manutencac, depreciacad, Sseguros, impostos e
combustivel, ndo incidindo na base de calcuic de qualguer verba trabalhista. 13.
JORNADA DE TRABALHO: Mes termos do artige 3° da Lai 12,790 de 14/03/2013,
a jornada de trabalho sera de 08(oito) heras didrias, de segunda-feira a sexta-feira e
de 04 {(quatro) horas aos sabados, respeitado o limite semanal de 44 [quarenta e
guatro) horas: 13.1. E vedado integralmente o trabalho em domingos e feriados,
salvo negociacio especifica com as entidades sindicais. 14. PRORROGAGCAD -
INTERVALO PREVIO: Qualquer que seja o regime de prormogasdo de trabalho em
horas extras apos o término de periedo normal, sera concedido 15 (quinze) minutos
nmo minimo para repouso & lanche, sem compensacio. 15. DIREITO AD REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO: Mo caso do empregado chegar atrasado ao senvigo e o
empregador pemitic seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal
remunerado. 16. CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de valores de caixa
devara ser feita na presenca do operador do respectivo caixa, sendo esta impadida
ou Iimpossibiltade de acompanha-la, nao tera responsabilidade pelos emos
venficados. 17, QUEBRA DE CAIXA: Acs empregados que exercam a funcio de
caixa ou servigos assemelhados, havera remuneragao mensal de 30% (trinta por
cento) sobre o piso salarial, a titulo de "Quebra de Caixa®. 17.1. GRATIFICACAD
DE FUNCAQ - CONVENIOS BANCARIOS: Os empregados que, no exercicio da
funggo de operadores de caixa, recebam valores provenientes de convénios



bancarios farfo jus a uma remuneragao mensal adicional correspondente a 15%
{guinze por centa) do valor do maior piso salarial da categoria, a ser paga sob a
rubrica de gratificacio de fungdo. 18. JORNADA DE CAIXA: Acs empregados gue
exercam a fungdo de caixa fica garantida a jornada de trabalho de 0B(seis) horas
diarias, vedada qualquer prorrogacio; 18.1 CONDICOES DE TRABALHO - As
empresas devem obsarvar estritamente as disposicies da NR 17, relativamente as
condigbes de ftrabalho dos empregados exercentes da funclo de caixa. 19.
DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os cheques e cartdes de créditos
develvidos a qualquer titule nao serdo descontados do empregado. (Adaptacao do
Precedente 014 do TST). 20. ADMISSAO: O empragado admitido para a fungio de
outro, despedido sem jusia causa. perceberd saldrio igual ao do empregado
substituido; 201 FUNGAO - Mos termos do artigo 2° da Lel n® 12790 de
14/03/2013, na admissao dewverd ser especificada a fungSo para a qual o
empregado esta sendo contratado, com anotacdes no registro de empregados e
CTPS, sendo vedada a admissic de trebalhadores para exercicic de funcdes
designadas como de “servigos gerais” ou outras denominaces semelhantes. 21.
AUXILIO ESCOLAR: As empresas comprometem-se a fomecer a seus empregados
& dependentes legais que estiverem cursando da 1" a B série, materal escolar
basico no inicio do ano letivo. Fomecerao ainda, para os seus empragados que
astiverem cursando o 2° grau, materal escolar hasico no Inicio do ano letivo. 22.
ENSINO BASICO: As empresas com trinta ou mals empregados ficam obrigadas a
manter em suas dependéncias salas e instruiores para ministrarem, gratuitamente,
aulas de primeiro grau aos seus empregados por intermeadio de nicleo avangado de
ensino supletive. 23. PROMOCAD E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanga de
cargo ou fungdo, definida como promogdo, sera acompanhada de efetivo aumento
salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanga, & com a imediata
anotacdo na CTPS. 24, ASSENTOS: Havera assentos para os empregados nos
locais de trabalho que possam ser utilizados nas pausas verificadas na atividade e
nos intervalos de atendimentos de clientes. 25. 13° SALARIO: As empresas terfo
st&é o dia 30 de junho para efetuar o pagamento da 1" (primeira) parcela do 13°
salario & dia 20 de dezembro para pagamente da 2* (segunda) parcela; 25.1. Aps
comissionistas deve ser paga a complementacio até o 5° (quinta) dia (6l do més de
janeiro, sob pena de muita correspondente aos dias de =alarios até a data do efetiva
pagamenio, 26. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacdo do contrato de trabalho,
mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, tera direito a
remunera¢ao das férias proporcionais na base de 112 (um doze avos) por més de
servico ou fracio superior a 14 (gquatorze) dias. 27. PAGAMENTO DAS FERIAS As
férias serdo pagas com abono, independentemente de serem gozadas ou
indenizadas. 28. ADICIONAL DE FERIAS: As empresas concederie, segundo as
condighes adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasiao da concesséo
das férias ao empregado, independentemente do beneficio previsto no artigo 79,
XV da Constituicio Federal, na seguinte proporgdo: A) 1 (um) ano - 25% (vinte @
cinco por cento); B) 2 {doig) anos - 45% (quarenta e cinco por cento); C) 3 (trés)
anos - 50% (cinquenta por cento); D} 4{quatro) anos - G0% (sessenta por centa); E)
9 [cinco) a 7 (sele) anos - 80% (oitenta por cento); F) B (oito) & 8 (nove) anos - 85%
(oitenta e cinco por cento); ) 10 (dez) anos ou mais - 100% (cem por cento); 28.1.
O tempo de servigo dos empregados sera apurado na data em que =e complelar o
pericdo aquisitive de férias, caso em gque o adicional sera devido integralmente;
28.2. Na hipotese de dispensa sem jusia causa, assim como no caso de padido de
damissdo de empragados com 01 (um) ou mais anos de servigo, o pagamento do
adicional sera devido proporcionalmente ao periodo aquisitive de férias incompleto
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em tantos 1/12 {um doze avos) quantos forem os meses decomidos deste periodo,
considerando como més completo as fragdes iguais ou superiores a 15 {quinze)
dias; 28.3. As percentagens do “caput’ serfo aplicadas sobre o saldrio-bass mensal
percebido pelo empregado no dia do inicio do gozo oas férias, acrescido de horas
extras, ajuda de custo, saldric-familia, adicicnal noturno, gratificagdo de fungio,
comissdo e oulres, 28.4, Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento do
adicional previsto nesta clausula no més de aquisicio do direite a férias, nos meses
subsequentes, ou no més do respectiva gozo de férias, se operanda, em quakjier
hipdtese, sua plena quitagdo. 29, INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O
Inicio da gozo das férias ndc poderd coincidir com sextas-feiras. sabados, domingos
& feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses
dias. (Adaptacio do Precedente 100 do TST). 30. FERIAS DO ESTUDANTE: O
periodo das ferias do empregado estudante coincidird com o de suas férias
escolares; 31. ABONO DE FERIAS: Fica estabelecido que o abono de férias
cemespondera & S50% (cinguenta por cento) da remuneracic correspondents, 32,
PRORROGACAO DO ESTUDANTE: Vedar a prorragacio de herarie de trabalhg
405 empregados estudantes que comprovem a sua situacBo escolar, ficando a
critéria do empregado a opgdo pela citada promogacan. (Adaptacio do Precedente
032 do TST). 33. ABONO DE FALTAS ADS ESTUDANTES: Sers abonada a falta
205 empregados estudantes e vestioulandos quando comprovarem a realizacio de
exames, 34. ABONO DE FALTAS - FILHOS: Os empregados terSo abonadas as
faltas para acompanhamento de enfermidade ou tratamerto & salde de seus filhos
MEnares, comprovadoes por atestade meédico. (Adaptacio do Precedente 0985 do
TST). 35. ABONO DE FALTAS - CONJUGE: Os empregados terio abonadas ae
faltas para acompanhamento de tratamento de salde, em case de doenca grave do
conjuge, comprovada por atestado médico. 36. ABONO DE FALTAS - GREVE: As
empresas nac poderdo descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados,
quando impossibilitados de comparecer ao servico em razio de greve, desde gue a
empresa ndo fomeca condugSo no dia da greve. 37. ABONG DE FALTAS EM
VIRTUDE DE FALECIMENTO: Ficam astabelecidos 05 (cinco) dias de afastamento
no caso de falecimento dos ascendentes, descendentes

ou cdnjuge, @ de 02 (dois) dia de afastamento no caso de parente colateral. 38.
ATESTADOS OU DECLARAGCAOQ DE COMPARECIMENTO DE MEDICO: Serio
aceitos ©s atestados médicos e cdontologicos ou declaragfes médicas oy
odontologicas fornecidas pelos profissionais da Previdéncia Social, da Entidade
Sindical dos Empregados, das empresas e de organizagdes de assisténcia & saude
por elas coniratadas. 39. REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As
empresas reemoolsarac aos empregados as despesas havidas com farmacia na
BQUISICE0 de medicamentos parg si ou seus dependantes legais, mediante receita
medica emitida per médico do seu ambulatério, por clinicas com elas conveniadas
ou por medicos da entidade sindical, sendo gue neste caso a entidade obreira
devera autenticar a receita médica. 40. PRORROGAGAD E COMPENSAGAO: Fica
estabelecida a possibilidede de celebracio de Acordo Coletive de Trabalho entre o
Sindicato dos Empregades no Comérclo de lvaipord & as Empresas, para
COMPansagdo ou prorrogacac da jornada de trabalho, observadas as disposigies
contidas no Titwlo VI da CLT, 40.1. E imprescindivel a participaco da entidads
sindical na lawratura dos Acordos Coletivos de compansacdo & prorogacdo, nos
termos do pardgrafe 1° do artigo 3° da Lei n, 12.790/2013; 40.2. £ igualments
imprescindivel que ao empregado sejam assegurados meios claros e objefivos para
acompanhamento mensal dos saldos de créditos e débitos de horas. 44
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DECLARACAO DE DISPENSA DO EMPREGADO: Ao empregado daspedido, o
empregador devera entregar declaracde do motivo determinante, sob pena de
presuncac de injusta despedida (Adaptagio do Precedente Nermativo n® 47/T ST).
42. ESTABILIDADE & GESTANTE: Fixar estabilidade provistria a gestante, desde
0 Inicie da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o térming da licenga legal,
ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo, tal garantia vale,
Inclusive, nos contrates por prazo determinade. 43. AMAMENTAGAO: E garantida
as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento do salario sam prestacdo
de servigos, guando o empregador nd&o cumprir com as determinagfies dos
paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 e do Artigo 398, ambos da CLT. (Adaptacio do
Precedents 006 do TST). 44. ABONO FAMILIA: As empresas concederdo a todos
08 seus empregados um abeono familia mensal, além de saldric familia legal, de
imporiancia equivalente a R$ 106,00 (cents e seis reais) por filho menar de 14
(quatorze) anocs de idade, 44.1. As empresas concordam, ainda, em conceder igual
abono familia mensal, por filho invélido de qualguer idade, devendo a condigéo de
invalidez ser alestada por médico da empresa ou da enfidade sindical ou do servico
médico do INSS, iniciando-se o pagamento do beneficio a partir do més da
somprovacao da invalidez, 44.2. O abono familia também serd Pago Nos CAS0s am
que o empregado estiver em gozo de auxilio-doenga, a contar da data do inicio do
beneficio concedido pelo INSS até sua aposentadoria. O disposta acima também s
aplica nos casos de afastamento por acidente de trabalho, gestacdo e parto, &
durante a estabilidade provisona previeta na Convencio oy em Lei; 44.3. O
pagamentc do abono familia serd feito mediante a cobservincia da legislagao
especifica que regula a concessao do salario-familia. 45. CRECHES: As empresas
propiciards ou manterBo convénios com creches para guarda e assisténcia dos
filnos de seus empregados até 06 (seis) anos de idade, de acordo com o incigo
XXV, Art. 7° da Constituigie Federal. (Adaptacio do Precedente 022 do TST). 46.
AUXILIO AD FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagardo aos seus empregados
que tenha filno excepcional, comprovadamente, um auxllio mensal comaspondente
a RS 1.650,00 (Um mil seiscentos e cinquenta reais) por filhe nessa condicio. 47.
ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregade que for
acometido de doenca, conforme definido pela lagislagio previdencisria, gozara de
estabilidade provisoria pelo prazo de 12 (doze) meses apds o sau retorno ao
servigo, desde gue o afastamento, em decorréncia do auxilio-deenga, tenha prazo
igual ou superior a 15 (quinze) dias. 48. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO: Fica assegurada a estabilidade no trabalhe por 12({doze) meses apds
a alta medica ao trabalhador que sofrer acidente do trabalho ou for acometido de
doenca profissional (Lel 8.213/81, Artige 118}, independente do tempo de
afastamento por auxilio previdencidric. 49. PROTECAO AO TRABALHADOR: No
primeiro dia de frabalho do empregado, serSo dedicadas tantas horas quantas
necessarias para demonstracfo e Instrugio de utilizacdo dos equipamentos de
proleg&o individual, dos riscos da atividade g ser exercido, da lacal de trabalho,
como tambem o programa de prevengio de acidentes do trabalho desenvolvido na
gmpresa, com acompanhamento de empregado da drea de seguranca. 50.
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE: A empresa
complementara ¢ valor do auxilio-deenga ou acidente pago pela Previdéncia Social
até o limite da remuneragio que deveria estar sendo percebida se em sarvico ativo
estivassa o obreiro (Artigo 63, § Unico, Lei N® 8.213/81); 50.1. PAGAMENTO DE
AUXILIO-DOENGA: Acs empregades afastados para tratamento de salde e gue
contem com menos de um ano de servigo & assegurado o recebimento da
remuneragao mensal que deveria estar sendo percebida se em servigo ativo
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estivesse o obreiro, enquanto perdurar o afastamerto. 51, INDENIZACAD -
PREJUIZOS: Toda empresz que causar prejuizo ao empregade ou ex-empragado,
desde que devidamente comprovada sua negligéneia ou falha intencional pelo drgao
competente (INSS ou CEF), no que diz respeito ao recebimento de auxilio doenca
previdenciario, pensdo ou PIS, por informacio incorreta ou falta de recolhimento,
indenizard dirstamente o prejudicado no prazo méaximo de 72 (setenta & duas)
horas, 52. ABONO DE APOSENTADORIA: Aos empregados que se aposentarem
paf tempo de servico, conforme pardmetro da Previdéncia Social sers pago um
dbono equivalente ao Uitimo salario nominal recebido pelo empregado. Se houver
desligamento, recebera na rescisdc contratual e, se aplar por continuar trabalhando,
=erd langado em folha de pagamento. nas seguinies proporgBes, em funcdo do seu
tempo de trabalhe na empresa: A} mais de 05 (cinco) anos = 01 {um) saldrio; B)
mals de 08 (cito) anos — 02 (dois) salarios: C) mais de 12 (doze) anos — 03 (irés)
salarios; D) mais de 16 {dezesseis) anos — 04 (quatro salarios); E) mals de 20 (vinte)
anes - 05 (cinco) saldrios; F) mais de 24 (vinte & quatre} anos - 06 (ssis) salrios.
53. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de fornecimente, pelas
empresas, acs empregados, de holerites, recibos afou por meaio eletrénico,
discnminande as importdncias da rem uneragao e os respectivos descontos
efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.
34, CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para efeito de aplicagao dos beneficios
previstos na Convengio Coletiva de Trabalho serdo computadas no tempo de
senvico do empregado, quando readmitide, os periodos de trabalho anteriormeante
prestados & empresa do mesmo grupe empresarial & da mesma categoria
ecandmica, 55. ANOTAGAO EM CTPS: Obrigatoriedade de anotagio na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social dos saldrios reajustados e dos percentuais de
comissdo. 56. SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade no Emprego ao
empregado em idade de convecagdo para prestacio do servigo militar desde o
alistamanto até 90(noventa) dias apds a baixa ou desincorporac3o: 56.1. Serfo
abonadas as faltas para o alistamento militar, 57. DIFERENCAS SALARIAIS; As
diferencas devidas a titulo de férias, 13° salario ou ressalvas de rescisao, deverdo
ser quitadas até o 5° (quinto) dis, apés a publicacio oficial do Indice de correcio
salarial. 58. QUITACAD - HOMOLOGAGAO: Fica estabelecida a obrigatariedade
de o empregador pagar as verbas rescisonas, dar baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e proceder 4 homologagdo do termo de rescisdo contratual no
prazo de 10 (dez) dias, sob pena do pagamento de salarios até a data do efative
acerio de contas, sendo computado tal prazo como tempo de S2MVigo para todos os
sfeitos, alem de ser devido o pagamento da multa prevista no Arligo 477, § 8° da
CLT seja pelo atrazo no pagemento, na baixa da CTPS ou da homologacgio do
termo de rescisBo contratual, 581, Quando o empregado comissionista for
despedido, no verse da rescisdo deverd constar relacio més a més das comissdas
auferidas com os respectivos indices usados nas corragdes, No caso de rescisfo
complementar a empresa terd o prazo de 10 {dez) dias, apés a publicagic pelo
Governo Federal do indice oficial que a corrigira. Inadimplido o prazo, incorrerd nas
multas acima mencionadas; 58.2 As rescistes de contrato de trabalhe poderdo ser
pagas em dinheiro ou depdsite em conta corrente do empregada, mediante
comprovacdo, Pagamenios em cheque visado ou administrativo, somente de
segundas-feiras as quintas-feiras, Nas sextas-feiras e vésperas de feriados, os
pagamentas 56 serfo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos pagamentos s&
poderdo ser efeluados em dinheiro, conforme Artigo 477, § 4° da CLT, e na
presenca de duas testemunhas; (Adaptacao do Precedente 058 do TST); 58.3. No
ato da homologagao deverd o empregador apresentar também os 06 (seis) dltimos
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comprovantes de pagamento mensais, 584 O empregado gque necessitar
locomover-se para cidade diversa daquela que presta servigos para homologar a
sua rescisdo contralual, tera as suas despesas cusleadas pelo empregador,
mediante a apresentacio de recibo no ato da homologagdo. 59. MULTA - ATRASO
NO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelacer mulia de 10% (dez por cento) sobre o
saldo salarial na hipitese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias = de
5% (cinca por cento) por dia no periodo subsequente (Precedenta 072 da TST). 60.
UNIFORMES E INDUMENTARIA: CQuando o empregador exigir de seus
empregados a utilizacdo de uniformes ou qualquer fipo de indumentaria, inclusive
magquiagem, para 0 exercicio da fungdo ou trabalho, devera formacé-los
gratuitamente (Precedente 115 do TST). 61. GARANTIA CONTRA DESPEDIDA
ARBITRARIA: Fice vedada a dispensa arbitraria dos empregados, devendo o
empregador, na ocoméncia desta, reintegrar o empregado com o pagamento dos
salarios do perfodo de afastamento ou indeniza-lo pelos valores corespondantes a
05 {cinco) dlitimas remuneragdes do empragado por ano de servigo ou fragio, mais
o valor correspondente ao dano moral & econGmico que the foi imposto; 61.1.
Alegando o empregador, para dispensa do empregado, motivos relacionados a
capacidade ou comportamento deste, devera ao mesmo conceder o prazo de 15
{quinze) dias, a contar do aviso de dispensa, para gue 0 mesma apresente defesa
prévia, sob pena de ser considerada arbitrdria a dispensa. respondendo ainda o
empregador pelo pagamento de multa correspondente a 02 (doig) pisos salariais da
categoria; 61.2 As dispensas motivadas em necessidades de funcionamento da
empresa, estabelecimento ou servigo, eslarBo restritas  aguelas de  ordem
econdmica, lecnolégica ou estrutural, cabendo ac empregador nofificar a Entidade
Sindical de classe sobre tal ocorréncia, previamente, possibilitando que as pares,
juntamente com a entidade sindical. busguem alternalivas gque permilam a
manutengdo dos empregos, sob pena de serem consideradas arbitrdrias as
dispensas, respondendo ainda o empregador pelo pagamento de multa
correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria, por empregado. 62. HORAS
EXTRAS: Raspeitadas as dizsposigies do paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n® 12.790
de 14/03/2013, na ccoméncia de trabatho extraordinario, o adicional das haras
extras sera de, pele menos, 100% (cem por cento), tanto para salaries fixos quanto
comissionistas, ndo podendo exceder de 02 (duas) horas por jornada, sob pena de
as excedentes serem pagas com adicional de 200% (duzentos por cenlo), B2.1
Sera pago descanse semanal remunerado (DSR) sobre as horas extras, conforme
Lei n® 7 415/85 @ Somula 172 do TST, sendo dividido o nomero de horas extras
pelos dias Uteis e multiplicado pelos ndmeros de domingos e ferlados do més de
competéncia. 63. CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de
seus acréscimos especificos deverd integrar a remuneragio para efeilos do 137
salgrio, férias, indenizacio de férias (Artigo ™, XVl da Constituigio Federal),
avise prévio, da indenizagio por tempo de servigo, da indenizacio adicional e
dos descansos semanals remunerados, além de refletir no FGTS, e sera
calculada multiplicanda-se o nimero médio mensal das efetivamente prestadas,
pelo valor unitdrio do Gltimo més, @ incluido o adicional comespondente. B4,
LICENCA: As empresas se compromelem a conceder licenca remunerada aos
empregadas, inclusive dirigentes sindicais que ndo eslejam licenciados a senvigo da
Entidade, quando participarem de enconlros, reunifes, conferéncias, congressos,
simposios, cursos, eic., representando e no interesse da calegoria profissional,
licenca que serd soliciiada com a devida antecedéncia @ por prazo Nag sUpenor @
10{daz) dias por ano. 65. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de
experiencia somente lerd validade se expressamente celebrade, com a data de



inicio & a assinatura do empregado sobre a refenda data, devendo ser anctado na
CTPS & entregue cipia ao empregado, mediante reciba, tendo 30 (trinta) dias como
prazo maximo de vigéncia; 65 1 Readmitido o empregado no prazo de um ano, na
furcio gue exercia, ndo serd celebrado novo contrato de experéncia. 66. MAD-DE-
OBRA LOCADA: Fica proibida a contratagio de mao-de-ocbra locada, ressalvadas
ag hipoteses previstas nas Leis n® 6.019/74 e 7.102/83. 67. REFEICAD: As
empresas se obrigam a fomecer aos empregados almogo (refeicio) ou vale-
refeicio, nos termos do Programa Macional de Alimentacio (Lei n” 6.321, da 14 de
Abril de 1978, regulamentada pelo Decreto n® 7B.676, de 08.11.76), com limite
minimo diarie de 2.5%(dois e meio por cento) do maior piso salarial. 68.
INTERVALOS: Os intervalos de quinze minutos para lanches serdo computados
como tempo de servigo na jornada didria do empregado. 69. VALE-TRANSPORTE:
As empregadoras concederdo gratuitamente vale-transporte ags empregados gue
os ufilizarem, em wvalor mensal nunca Inferior ao oficialmenta cobrado pelas
empresas transportadoras, pelo nimero de desiocamentos diarios muitiplicados
pele nimero de dias dleis do més. Em caso de labor em outros dias, o vale-
transporte cobrird também a estes. 70. TRABALHO APOS AS 13h00 (DEZENOVE
HORAS): Os empregados que laborarem apds as 18h00 (gezenove horas) terac
direite a refeicdio ou pagamento em dinheiro equivalente a 2,5% (dois & melo por
cento} do maior piso salanal, por dia. 71. RELAGAO DO E-SOCIAL: as empresas
encaminharéo & enlidade sindical dos trabalhadores, copia das informagdes
prestadas mensalmente ao e-socal, relativameante aos componentes da categoria,
na mesma ccasiio em que facam a remessa das informagdes aos OrgSos
competentes. 72. SEGURO DE VIDA: Fica assegurade, gratuitaments o sequro de
vida a todo integrante da categoria, com indenizagdo de até 50 (cinquenta) vezes o
maior piso do saldrio da categoria, 73. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:
Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigde do
direite & aposentadoria, @ gue contem, no minimo, 05(cinco) @nos de servigo no
estabelecimento, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o pericdo
que falta 3 aposentadoria (Adaptacio do Precedente 085 do TST). T4. ADICIONAL
NOTURNO: O trabatho noturno, como definido em lei, sera pago com adicional de
60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. 75. ADICIONAL DE
REMUNERAGAD: O trabalho perigoso, o trabalho insalubre & o frabalho penoso
terfo adicional de 50% (cinguanta por cento) incidente sobre o salaro percebido
palo empregado; 75.1. Fica assegurade aos empregados lotados no setor de
panificagio e agougue, atuando respectivamenta, nas proximidades de fomos
aguecidos e camaras frigorificas, o recebimento de adicional de insalubrdade no
parcaniual & condicbes especificados no “caput’, independente de pericia; 75.2.
Excetuadas as fungfes mencienadas no item anterior, na definicao e classficacao
dag atividades perigosas @ infalubres sera observada a |legislacao existents. A
incidéncia para o adicional da atividade penosa fica dependenia de regulamentacio
aficial ou de especificaclo pelas categorias econdmica e profissional mediante
Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalho, 76. FERIADOS: Fica vedado o trabalho
em feriados, sendo considerados feriados, além daquales fixados em Lei Federal,
Estadual & Municipal, a terga-feira de Carnaval e o dia da Emancipagao Politica do
Parana (19 de dezembro). 77. REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica
vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que
trata a Lei n® 805, de 05/01/49, nos percentuais de comissdo, ficando ajustado que o
caleulo de dilo repouso sera feito dividindo-se o valor das comissdes peloz dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pele nimero de domingos e
feriados ocorridos no més comespondente. T8, FUNDD DE GARANTIA: No ato de
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homalogacio ou de gquitaclc de rescisbes de contrato de lrabalho, a empresa
devera fornecer ao empregado o extrate da conta do FGTS constatando a stuagéo
dos depdsitos e rendimentos do semestre iImediatamente anterior ao desligamento
do empregado. FARAGRAFO UNICO - No ato da homologagio a empresa devera
trazer comprovantes salariais dos ultimos 12{doze) meses. T9. ASSISTENCIA
MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas concederio a todos os seus empragados
plano efou seguro de salde, com coberfura integral; 79.1. O valor pago pela
empresa, a titulo de Plano de Sadde ndo tem carater salarial, n3c integrando a
remuneracio do empregado para nenhum efeite legall 79.2. A Importancia
despendida com plane de salde ¢ dedutivel do imposto de Renda, na forma da
legislagio aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da pessca fisica. 80. ACERVO
TECNICO: A= ampresas formecerdo aos empregados que tenham participado ou
concluido cursos, seminarios ou congressos o respectivo certificado ou certidao. 81.
PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERBAS RESCISORIAS: Para pagamento das
verbas rescistrias o salério do empregado devera ser commgide pela aplicagao do
INPC/IBGE acumulado entre a uoltima date-base da categoria e o0 més do
desligamento. Na hipotese de extingdo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS
AQ CONSUMIDOR adotar-se-d o IPCA - INDICE NACIONAL DE PRECOS AD
CONSUMIDOR AMPLO, ocu outro indice que vier a substiui-los. 82. AVISO
PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado despedido
injustificadamente sera de 30 (rinta) dias para o empregado que conta com ate um
(1) ano de servico na mesma empresa, sendo acrescido de seis (6) dias para cada
ano adicional de servico, ou fragio proparcional ao ano trabalhado além do primeirg
ana, com arredondamento para casa decimal superior; 82.1. O empregado fica
obrigade a trabalhar apenas os 30 (trinta) dias iniciais do aviso prévio ou as 03 (trés)
primeiras semanas, na forma do artigo 488 e paragrafo Onico da CLT, devendo ser
indenizados os dias remanescenies do aviso prévio a gue fizer jus; 82.2. E vedado
ao empregador determinar ao empregado Cumprir o aviso previo em casa, exigindo-
s em tal hipdtese, que proceda a indenizag@o do respectivo periodo. B3.
ADMISSAQ DE MENMORES: Qs mencres serdo admitidos ac emprego mediante
contrato de trabalho & com obedidncla &s dispesigdes legals & convencionais
minimas de direito tutelar do trabaltho, ainda gue origindrios de convenios entre
empresa e entidades ou organismes assistenciais publicos ou privacos. B4.
ANUENIOS: A todo empregado componente da categoria fica assegurado o
racebimento de anugnio correspondente a 1% (um peor cente) de sua remunaragio
por ano de servico completada ao mesmo empregador, 85, CESTA BASICA DE
ALIMENTOS: As empresas representadas pelas Enlidades Sindicals Patronais
concederio & seus empregados uma cesta basica de alimentos, nos termaos do
Programa de Alimentagio aoc Trabalhador - PAT, instituido pela Lel n® 6.321/73,
regulamentada pelo Decreto tN® 5, de 14.01.31, entregues na primeira quinFena de
cada més. confendo, no minimo, 16 (dezesseis) tens e 26 (vinie e seis) quilos de
produtes; 85,1, Por opglo escrita da maloria dos trabafhedores em cada empresa, a
cesta basica podera ser substituida pela concessdo de vale-alimentagao no valor
correspondente para aquisicio dos alimentos, 85.2. A cesta basica serd entregue no
maxima até o quinto dia (til do més subsequente ao trabalhado e sera mantido o
seu fornecimento durante as férias, afestamento do trabalhador por doenca ou
acidente & as pestantes no periode de afastamento. B6. PENALIDADE: Felo
descumprimento de guaisquer das clausulas acordadas, ficem os infratores
sbrigados ao pagamento de muilta igual a 01 (um), maior piso salarial da categoria,
gue reverterd em favor do prejudicade, seja o empregado, sejam as entidades
sindicais convenentes. Tal penalidade caberd por infragdo e por empregado
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prejudicade com eventual infingéncia. A penalidade agui prevista podera ser
reclamada direlamente peia entidade sindical, independentemente de outorga de
mandato do empregado, quando em favor deste, 87, ATESTADOS DE
AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador @ obrigado a forecer atestados de
afastamento e salarios ao empregado demitido. (Precedente 008 do TST). 88,
FORMULARIOS a PREVIDENCIA: Quando da solicitagio pelo empregado do
preenchimento de formularios relativos & concessdo de beneficios previdencidrios
vinculados & informagdo inerente ao pericde de trabalho na empresa, mesmo apos
a rescisao confratual, o empregador ndo poderd deixar de fazé-lo sob pena de
indenizacio dos prejuizos decorrentes da negetive de fomecimento. 89.
CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO: As empresas ufilizardo
obrigatoriamente controles de frequéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-panto,
inclusive aos empregados que prestam  servico externa; 88,1, PONTO-
ELETRONICO - As empresas que adotarem o sistema de ponto eletrdnico (REP)
deverdo utilzar equipamentos destinados exclusivaments & marcagio de ponto, ndo
sujeitos a restricbes de registro, marcacdes automaticas ou modificagbes das
anctactes realizadas, e gue emitam comprovanie da marcagio efetuada pelo
empregador, nos termos da Portaria MTE 1510/2009. 90. CIPAs - SUPLENTES -
GARANTIA DE EMPREGO: E assegurada a garantia do Arigo 165 da CLT aos
suplentes das CIPAs. 91. DIA DO COMERCIARIO: Sera concedido aos
empregados, a titulo de bénus pelo Dia do Comerciario, o equivalente a 2 (dois) dias
de salaric no més de outubro. 92. FATURAMENTO: As comissBes reputam-se
integraimente devidas na data do faturamento, independentemente de eventual
prazo ou parcelamento no facebimente por parte do empregador. 93.
PARTICIPACAD NOS LUCROS: As empresas abrangidas pelo presente
instrumento coletive distribulrdo aos respectives empregades, 20% (vinte por centa)
do tofal liquido de seus |lucros ou resultados positives, a titulo de participacao nos
lucros: 83.1. Para estabelecer os critérios de distribuicio do valor encontrado, serd
formada comissdo em cada empresa, composta de um representanie do
empregador, um representanie dos empregados, & um Presidents - com woto de
qualidade - indicado de comum acordo pelos dots, dentre pessoas de qualificacio
técnica gue o habiitem ac desempenho do mister; 83 2. A comissdo terd mandato
da 02 (dois) anos, sendo que o représentante dos empregados eleito em processo
direto gozara de garantia de emprego desde a inscriclo de seu nome até 01 (um)
ano apds o final do mandato, nos moldes do Artigo 543 da Consalidaco das Leis
do Trabalho;, 93.3. A distibuigio dos lucros referentes a cada exercicio -
considerado o ano civil, encerrado em 31 de derembro da cada ano - sera calculada
atéd 28 de fevereiro seguinte, ocomendo o pagamento até, no méximo, dia 10 de
margo de cada ano. 94. DIVULGAGAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: As empresas fitam obrigadas a manter em gquadre de avisos uma
cépla da Convengdo Coletiva de Trabalbo em vigor. 95. ACESSO DE DIRIGENTE
SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, para desempenho de suas funges, vedada a divulgag8o de matéria
politico-partidaria. (Adaptacdo do Precedente 081 do TST); 85.1. As empresas com
maie de 10 (dez) empregados designard local adequade para gque a enfidade
sindical possa se reunir com os trabalhadaores, 96, ASSISTENCIA JURIDICA: As
empresas formecerSo assisténcia juridica aos empregados ocupantes de cargos
relacionados as atividades de seguranga patimonial da empresa quands, no
desempenho de suas afividades & comprovadamente em defesa dos legitimos
Interesses da empresa, estes empregados incidirem em praticas de ates que os
levemn a responder agdo penal. 97. SEGURD DE ACIDENTES PESSOAIS: Aos
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empregados gue operam entregas de mercadorias sera garantido, gratultamente.
um seguro de acidentes pessoais igual a 50 (cinquenta) vezes o maior piso salarial
da categoria. 98, FALECIMENTO DE EMPREGADO: Mo casa de falecimento de
empregado, se obrigam as empresas a comunicar tal fato a Enfidade Sindical dos
Empregades; no prazo de 24 (vinte e guatro) horas, a contar do conhecimento
do fato, pagando &o dependente mals praximo, mediante comprovagio, a
seguinte indenizacao; A) no case de falecimenio do empregade por more natural
ou acidental, ndo decorrente da relagdo de trabalho, sero pagos 02 (irés) salarios
neminais do empregade falecido. com garantia minima de 06 (seis) pisos
salariais da categoria vigentes na data do falecimento do empregado; B) no
caso de falecimento do empregado por mativo de acidente do trabalhe, Incluindo o
acidente de trajeto, serfo pagos 05 (cinco) saldries nominais do empregado
falecido, com garantia minima de 08 (oito) pisos salariais da categoria vigentes na
data do falecimento do empregado. 99. LICENGA PATERNIDADE: Sera concedida
licenca palemidade de 20 (vinte) dias para todos os empregados homens, a contar
da data do nascimento ou adogdo, sob pena de pagamento de saldrio dos dias
comrespondentes em dobro; 100. DO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
GRAVE - GARANTIA DE EMPREGO: Ao empregado portador de doenga grave, tal
como HIV, cancer ou sequelas de Covid, fica assegurado garantia no emprego, ndo
podendo ser dispensado salvo em caso de expressa justificativa ou de falta grave
praticada pelo empregade. 101. FALECIMENTO DE SO0GRO OU SOGRA, GENRD
COU NORA CUNHADO (A) E PARENTES DE 1° E 2° GRAU: Mo casc de
falecimente de sogro ou sogra, genro, nora ou cunhado (3) o empregads podera
deixar de comparacer ao servigo no dia do falecimento e do sepultamento, sem
prejuize do salare, mediante a devida comprovagio. E de 5 (cinco) dias
consecutivos como falta |ustficada no caso de falecimentc de parentes de 12 e 2¢
grau, sendo pele menos um dia atil. 102, RETORNO DE FERIAS: Fica vedada s
dispensa de empregados nos 30 (frinta) dias subsequentes ao retomo das férias
Em caso de concessao de fénias de forma parcelada, o empregado ndo podera ser
dispensado até que se complatemn 30 (trinta) dias apds o ultimo periodo concessivo.
103. RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAQ: Serd devida ac empregado a
indenizacao correspondente a 1 (um) dia de saldrnio, por dia de atraso, pela retengio
de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas. (Precedente Normativo n®
SBTST). 104, INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todos os instrumentos de
trabalho serdo fornecides gratuitamente pelo empregader, sendo proibida exigéncia
de que o empregado fomeca tais instrumentos ou  eguipamentos. 105
DOCUMENTOS: Em todo & qualguer documento em gue o empregade colocar sua
assinatura, serd entregue a este, segunda via ou fotocopia; 106. ANALFABETOS -
PAGAMENTO DE SALARIOS: O pagamento do salirio ao ampregado anaifabeto
devera ser efetuado na preseaga de duas (2) testemunhas. 107. MENSALIDADES
SINDICAIS: As empresas efefuarSo os descontos, em folha de pagamento, das
mensalidades dos assoclados do Sindicato Profissional, mediante autorizagdo
expressa dos mesmos, repassando ao Sindicato os valores no prazo de cinco (5)
dias Gleis. 108. CARTA AVAL OU FIANCA: Fica expressamente proibida a
exigéncia de Carta de Aval ou Fianga aos empregados da categoria profissional,
declarande-se nulps tais documentos ou assemelhados. 109. CARGA E
DESCARGA DE MERCADORIAS: Observadas as disposicles do artigo 2° da Lel
n® 12790 de 14/02/2013, fica proibida a ulilizagic de vendedores para carga e
descarga de mercadorias vindas de fornecedores e de outras unidades da empresa.
110, DIREITO A RECUSA: Nao zera entendida como infracic disciplinar ou de
qualquer espécie, a negativa de empregado assinar como testemunha de aplicacio

%



de punigio a colega de trabalhe, 111. REGULAMENTAGAQ DA PROFISSAD DE
COMERCIARIO: Os integrantes das categorias econbmicas representadas deverdo
observar o disposto na Lei n® 12.790/2013, que trata daregulamentacao do
exercicio da profissdo de comerciano. 112. VALE ALIMENTACAO: As empresas
fonecerfo diretamente aos seus trabalhadores, vale alimentagdo no valor minimo
de R$300,00 (rezentos reais) por més de efetive trabaiho. Referido beneficio
podera ser pago em numerario, diretamente em folha de pagamento, ou mediante
cartao alimentagdo, ficando certo, em qualguer caso, que ndo tem natureza salarial
a parcala, nem incidéncias ou reflexos de quaisquer nalurezas. 113, FUNDO DE
SOLIDARIEDADE PREVIDENCIARIO: Institui-s2 no &mbito do comércio varejista o
“Funde de Solidariedade Previdenciario” voliado para prestar assisténcia financeira,
em carater emergencial, aos empragados devidameante cadastrados no sistema, e
que estejam passando por dificuldades econdmicas decomentes de afastamento
para tratamento de salde, durante o periodo em que estiverem sem cobertura pela
Previdéncia Social. 114. MENSALIDADE — PORTAL DO COMERCIARIO: Ficam
obrigados os empregaderes a custear 0 pagamento da mensalidade necessdria ao
acesso dos empregados ao Poral do Comerciario, por meio do qual os mesmaos
terac beneficios diversos, tals come, cursos, mercado de trabalho e informacées do
mundo do trabalho. 115. ESTABILIDADE: Fica assegurada aocs empregados a
estabilidade no emprego pelo periodo de vigéncia da presente convencio coletiva
de trabalho. 116. AUXILIO SOCIAL: As empresas efetuaric o recolhimento de
Importancia fixa no valor da RS 100,00 (cam reais) por empregado, para instifuicio e
manutencao de fundo social, a ser gerido pela entidade dos trabathadores, o qual
terd por finalidade especifica o custeio de beneficios em favor dos trabalhadores
componentes da categoria, com vistas 4 malhora da sua condigio social. Dentre
outras, as destinadas ao seu aperfeigoamento profissional & cultural, & assisténcia
na area da sadde, tanto médico quanto odontoldgica, seguros de vida e acidentes,
auxilio funeral. 117. DESCANSO SEMANAL AOS DOMINGOS: sos empregados da
categona sera assegurada a fruicdo do descanso semanal em dia coincidente com o
domingo em, no minimo, uma vez a cade 15 dias. 118. DISPENSA DO AVISO
PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA: A empregada que se demitir no prazo
de até 30 (noventa) dias do retomo da licenga matemidade ficard dispensada do
cumprimento de aviso prévio, sem prejuizo do saldrio. 119. PROTECAC DE
DADOS: E obrigagio dos empregadores garantirem a protecio aos dados pessoais
dos empregados, nos termos da Lei 13.708/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados
Pessoais - LGPD). 120. AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO — ADIANTAMENTO
DO BENEFICIO: Em caso de afastamento do empregado com pedido junto ao INSS
para pagamento de auxilio - doenga ou auxllio - doenca acidentario, a empresa
pegara ao empregado o valor de 1 (um) salario minimo mensal a titulo de
adiantamento do beneficio previdenciario enquanto este ndo for implantade pelo
INSS, com posterior resfituicio, pelc empregado ac empregador, dos valores por
ele recebidos, mediante desconto nos saldrios devidos apds a cessagdo do
beneficio ou entdo nas verbas rescisérias. 121. LIMBO PREVIDENCIARIO: Sempre
que o empregade retornar ao frabalho apde alta do INSS e o médice do trabalha
discordar da alta previdenciania, as empresas arcarfio com o pagamento do saldrio
mansal devido a0 empregado, até novo afastamento mediante efefivo recebimento
de nove beneficio cu retorme ao trabalho, 122, CUSTEIO DE BENEFICIOS EM
FPROL DOS EMPREGADOS: na forma da orientacic n. 8 da Conalis, as pares
negeciardo em convengao ou acordo coletivo de trabalho o repasse de verbas para
o custeamento de beneficios e servigos aos trabalthadores por intermédio da
respectiva  entidade sindical profissional, que se responsabiliza pela
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operacionalizagao e concessdo dos beneficios, de acordo com critérios previamente
fixados na norma coletiva ou no regulamento da entidade associativa, 123.
ESTAGIOS PROFISSIONALIZANTES: Na contratacio de estagiérios sem vinculo
empregaticio, come admitido em Lei, serd pago ao estagiario, a thule de bolsa-
escola, o valor previsto na clausula 02, na proporgao das horas de =ua jornada de
trabalho, esta imitada a quatro (4) horas diarias; 123.1. Os estagiarios contratados
ficam adstritos & Lei especifica, devendo a fungBo exercida na empresa ser
compativel com o curso g curriculo escolar; 123.2. Nao se admite a contratagdo
como estagiaros para o exercicio das fungbes de pacoteiro, faxineiro, cobrador,
telefonista, repositor de estoque, “office-boy" e servigos gerais, ficando limitado a 90
(noventa) dias o periodo de estagio nas fungdes de belconista e vendedor. 124. DO
FERIADO DE CARNAVAL: Por tradigo e costume a terca-feira de camaval serd
considerado feriade persistindo até as 13h00 da guarta-feira de cinzas. 125.
SINDICALIZAGAD: No ato da contratagio as empresas disponibilizaram fichas de
sindicalizagdo para os novos empregados. 126. COMPLEMENTO SALARIAL: Os
empregadores concederdo antecipagio aos trabalhadores no pericdo de auxilio
dosnga ou acidents de trabalho até o momento do trabalhador comecar a receber o
beneficio da previdéncia social; 126.1. O trabalhador devolvera o valor antecipado
pelo empregador no percentual proporcional ao beneficic recebido. 127.
MANUTENGAO DE BENEFICIOS: Em caso de trabalhador transferido para a base
territorial desta CCT, ficam assegurados o= pagamentos de todos os beneficios
auferidos na origem. 128, DA REDUGAQ DA JORNADA DE TRABALHO: Redugao
da jomada de trabalho semanal para 40horas, sam prejulzo da remuneragdo. 129.
DATA ANIVERSARIO: concessdo de um bénus no valor de um dia de trabalhe no
dia do aniversario do trabalhador. 130. PREMIO ASSIDUIDADE: a todo trabalhador
gue nao tenha falta injustificada por més, sera definide um abono salarial igual a 8%
de salario base, do qual ndo havera repercussie previdencidria ou fiscal, pago
juntaments com o salaric do més. 131, ESCALA DE REVEZAMENTO: No trabalho
aos domingos em ascala da revezamenta, havera obrigateriamente, um domingo de
folge para cada domingo trabalhado, independente do género. 132. TAXA
NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: Deverdo os empregadores proceder ao desconto
e recolhimentc da Taxa Negocial em favor do Sindicato dos Empregades no

Comercio de Ivaipord, no valor _eguivalente a 1,0% {um por cento) da
remuneracde per capita, de todo empregado da categoria, sécle ou ndo sécio,
mensalmente, sendo gue o referido valor devera ser recolhido em favor do
sSindicato obreiro_no_més sequinte ao desconto através de boleto bancirio
emitido pela entidade sindical obreira; 132.1. Devera ainda proceder-se ao

desconte da Taxa Negocial dos noves empregados admitidos apds a data-base
(JUNHC) com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que ndo tenha
recalbide no emprego anteriof;, 132.2 Fica assegurado aos empregados ¢ dirsito de
oposicdo ao desconto da referida faxa, a qual devera ser apresentada
individualmente, por meio de carta registrada, na sede da entidade sindical dos
trabaihadores, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias cormides, contados a partir do
registro da respectiva CCT; 132 3. Para os efeitos do paragrafo anterior, 3 entidade
sindical repassard as empresas rol confendo a relagBo dos empregados que
manifestaram oposigbes, no prazo de 05 (cinco) dias apds a finalizacio da data de
oposigdo; 1324, E vedado 505 empregadores ou @os seus prepostos, assim
conziderados os gerentes @ o8 infegrantes de departamento do pessoal e financeiro,
a adogdo de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em
proceder oposicaoc ao desconto; 132.5. O empregador ou seus prepostos gue
descumprirem a determinagio do paragrafo guinto podero ser responsabilizados,
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ficando sujeitos a sangbes administrativas & clvis, cabivels, respondends o
empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por
infringéncia, a qual revertera em favor da entidade sindical dos empregadaos: 132.8.
As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagdo vigente como
simples |ntermediarios, ndo |hes cabendo nenhum énus judicial ou extrajudicial,
assuminde desde ja, & entidade dos trabalhadores convenente, a total
respansabilidade pelos valores indicados e descontados em gualguer hipdtesa,
individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial),
de gualyuer ordem, fica desde ja ajustado, em cardter irrevogavel e irretralavel, gue
a entidade laboral respondera regressivemente perante as empresas ou como
ltisconsortes passives no processo, desde que a empress comprove gue
apresentou defesa e todos os recursos cablvels; 1327 O desconto da Taxa
Megocial se faz no estrito Interesse das entidades sindicais subscritoras e se destina
a financiar os seus saenvigos sindicais, vollades para a assisténcla ao membro da
respactiva calegoria @ para as negociagies colefivas, 133. VIGENCIA: As cliusulas
economicas (01, 03, 44 & 48) terdo vigéncia de 12 (doze) mesas, de 01 (um) DE
JUNHO DE 2024 {dois mil e vinte & quatro) a 31 {trinta & um) DE MAIO DE 2025
{dois mil e vinle & cinco) e as demals clausulas vigéncia de 24 (vinte e guatrg)
meses, de 01 (um) DE JUNHO DE 2024 (Dois mil & vinte & gquatro) a 21 (trinta & urm)
DE MAID DE 2026 (dois mil & vinte e s2ig), ressalvada a hipotese de alteracao
substancial das condigbes sociais, econBmicas ou da trabalhe no Pais, quando as

parles deverdo se reunir para analisé-las e estabelecer novo instrumento coletive de
trabalho.

C) ITENS DIVERSOS. A Presidente esclareceu que esie ano novaments
teremos um grande desafio para negociarmos o reajusie salarial, pois o INPC
assim como no ano passado tem fechado com indice muito pegueno, e gue
vamos buscar pelo menos compensar um pouco no ganho real, assim come ja
temos feite buscaremos incansavelments negociar melhores condicbes de
trabalho methorando também as clausulas socias que sao importantissima para
o trabalhador e sua protecio. Reforca a imporidncia da unife da categoria
comercidria dessa forma tormamos a luta mais forte, deixando o sindicato
fortalecido para conseguir negociar clausulas que beneficie a todos. Muitos, O
Sindicato & a voz do trabalhador perante a classe empresarial que cada vez
mais busca retirar direitos ja garantidos e desmontar o movimenta Sindical que
luta pela causa, para garantir direifos ja conquistados, Sabemos das medidas
e projetos de liberar cada vez mais a abertura do comercio sem uma
contrapartida para o trabalhador além de tentar enfraquecer cada vez mais o
Sindicato. Mas enquanto podermos lutaremos em prol da categoria,
defendendo seus direitos, buscando conguistar novas clausulas e nao
deixando gue nos retirem o que ja foi conquistado.

ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente
assembleia, 21:32 lavrada esta Ata, a qual apds lida e achada conforme, serd
devidamente assinada. lvaipord, 14 de maio de 2024,

Sirlene de Fﬁﬁmé%r Martins

PRESIDENTE



