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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA VIRTUAL DOS TRABALHADORES (AS) DA EMPRESA 

DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO CEARÁ/ETICE, REALIZADA NO DIA 29/08/2024. 

  

Aos vinte e nove dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, às nove horas e 

quinze minutos,  na plataforma google MEET, foi realizada Assembleia Geral Extraordinária 

Virtual com os trabalhadores (as) da ETICE, para apreciarem a seguinte ordem do dia com a 

pauta: 1) Discussão, análise e deliberação sobre a última proposta da ETICE de reajuste de  

5,62% (cinco virgula sessenta e dois por cento), para os salários, e demais cláusulas de 

impacto econômico para ACT 2024/2025, com pagamento de retroativos a  julho de 2024; 2) 

Manutenção das demais cláusulas do ACT anterior, excetuando apenas a cláusula do prêmio 

assiduidade, que passa ater uma nova redação; 3) Outros assuntos de interesse da categoria. 

Dando início à assembleia o Diretor do SINDPD-CE Sr. Valmir Bráz, agradeceu aos 

trabalhadores (as) presentes, e fez uma breve explanação sobre as negociações ocorridas nos 

últimos anos. A seguir Valmir Bráz fez a apresentação da proposta da ETICE de reajuste salarial 

de 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por cento), com retroatividade apenas a partir de julho 

de 2024, conforme decreto governamental, as demais cláusulas permanecerão inalteradas, 

excetuando apenas a cláusula do prêmio assiduidade, que passa ater uma nova redação. 

Feito isso, o Diretor Valmir Bráz facultou a palavra aos presentes, onde foi colocado por alguns 

trabalhadores (as) a preocupação dos mesmos com a questão da mudança da clausula do 

prêmio assiduidade, mas foi explicitado pelo sindicato, que essa mudança foi pra rpimorar a 

referida clausula, mas o direito foi mantido. Dando prosseguimento Valmir Bráz, indagou aos 

presentes se ainda existiam dúvidas ou esclarecimento a ser colocado pelos trabalhadores, 

onde os mesmos responderam que não, então Valmir Bráz expôs aos presentes que seria 

iniciado o processo de votação da proposta da empresa. Iniciado o processo de votação, 

por maioria absoluta, com 2 (dois) votos contra os trabalhadores (as) presentes APROVARAM 

toda a proposta apresentada pela ETICE para o acordo coletivo de trabalho de 2024/2025. 

Nada mais havendo, a tratar eu, José Valmir Bráz, lavro a presente ata que será assinada por 

mim e pelos demais trabalhadores (as) presentes, através de uma lista com assinaturas na 

própria plataforma MEET.  Fortaleza, 29 de agosto de 2024.  José Valmir Bráz -  Diretor.  
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