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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
NEGOCIAGOES COLETIVAS CCT’s e ACT’s 2024/2025

Ata das Assembleias Gerais Extraordinarias do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE FRANCISCO BELTRAO, com sede administrativa na Rua
Pernambuco n.° 111, Centro, na cidade de Francisco Beltrdo, Estado do Parana, que
aconteceram nas seguintes datas e locais: |. 25/04/2024 - Dois Vizinhos, na subsede
do Sindicato dos Empregados no Comércio rua Para, 38, Centro; Il. 02/05/2024 —
Santa Izabel do Oeste, na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Avenida dos
Pinheiros, 1336, Centro; IlIl. 09/05/2024 - Santo Antdonio do Sudoeste, na sede do
Sindicato dos Trabalhadores na Agricultura Familiar, rua Rui Barbosa, 750, Centro de
Santo Anténio do Sudoeste; IV. 16/05/2024 - Capanema, na sede do Sindicato dos
Trabalhadores na Agricultura Familiar, rua Padre Cirilo, 1030, Centro; V. 28/05/2024 -
Francisco Beltrdo, na sede do Sindicato, rua Pernambuco, 111, Centro; Todas as
assembleias foram realizadas as 18h30min em primeira convocagao, as 18h45min
em segunda convocagao, € as 19h00 em terceira e ultima convocagdo com
qualquer numero de associados, conforme prevé o Estatuto Social da Entidade,
em conformidade com os editais convocatérios de Assembleia Geral Extraordinaria
publicados no Jornal de Beltrdo, n.° 7.935 atos oficiais, edicdo de 16/04/2024, pagina
09A e no dia 17/04/2024, atos oficiais pag.1A, n°7.936, tendo como pauta as
seguintes deliberagbes: 1. Elaboragéo, discussdo e votagdo para aprovagao do
rol/pauta de reivindicagdes da categoria com Clausulas Econ6micas e Sociais para
apresentacao aos sindicatos Patronais e Federagdes, com vistas a formalizacdo das
Convencgdes Coletivas de Trabalho para Data-base da categoria em 1° de junho; 2.
Autorizagao para que o Sindicato dos Empregados no Comeércio de Francisco Beltrao,
através da diregdo acompanhada da assessoria juridica promova as negociag¢des
coletivas junto aos Sindicatos Patronais, Federagbes e/ou Empresas e celebre
Convengdes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho e, caso
frustradas as negociagdes coletivas, que 0 mesmo possa ajuizar Dissidio Coletivo de
Trabalho no TRT9; 3. Apresentacdo, discussdo e votacao para aprovacao dos
descontos salariais em folha de pagamento de todos os trabalhadores representados,
a titulo de Contribuigdo Negocial/Assistencial ao Sindicato obreiro, e a mensalidade
associativa, que visam o custeio das atividades sindicais e a manuteng¢ao da estrutura
necessaria ao desenvolvimento do processo negocial a toda categoria representada,
sendo assegurado ao trabalhador o direito de se opor a mesma; 4. Autorizagéo para
cobranga da Contribuicdo Sindical conforme lei 13.467/2017. 5. Assuntos gerais de
interesse da categoria. As Assembleias Gerais Extraordinarias foram realizadas pelo
Presidente da entidade sindical profissional, Daniel lvan Rosaneli, pela Diretora
Secretaria Geral Juceli Pacifico Rafagnin, pela Tesoureira Orlandina Maria Brusco
Resende, pela Diretora de Formagao Mariane Trevizol e acompanhado pela
Assessoria Juridica da entidade Dr. Allan Andreassa Zanelato Sereia, OAB/PR
46.719. As Assembleias Gerais Extraordinarias aprovaram por unanimidade a
concessao de poderes para a Diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Francisco Beltrdo realizar as negociagdes coletivas junto aos Sindicatos Patronais,
firmar Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho e caso frustradas as negociagoes
coletivas, ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho no TRT, assim como a manutengao da
Contribuicdo Negocial/Assistencial, a mensalidade associativa e a pauta/rol para as
negociagdes coletivas contendo as seguintes clausulas: 1. REAJUSTE SALARIAL E
AUMENTO REAL: Em primeiro de junho de 2024, os salarios dos trabalhadores
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integrantes da categoria profissional, seréo reajustados pela aplicagdo do percentual
correspondente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), acumulado entre primeiro de junho de 2023 e 31 de maio de 2024, a
incidir sobre os salarios devidos em junho de 2024. a) Aos empregados admitidos
apos primeiro de junho de 2023, sera assegurado reajuste salarial proporcional ao
tempo de servigo, contado do més da admissao até maio/2024, respeitado o critério
acima estabelecido. b) Apds reajustados os salarios nos termos acima, serdo estes
acrescidos de percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de aumento real. 2. PISO
SALARIAL: Fica garantido, a todo integrante da categoria profissional, a partir de
primeiro de junho de 2024, piso salarial de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
a) Aos empregados que recebem salario sob a forma de comissdes pura ou mista,
padeiros, agougueiros e assemelhados, fica garantido o piso salarial minimo de R$
3.000,00 Trés mil reais), assim como um bénus no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), que sera pago em parcela unica, no més subsequente ao da celebragao da
Convencgao Coletiva de Trabalho 2024/2025. b) Além dos pisos descritos acima, os
empregados (inclusive comissionistas) receberdo o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) a titulo de bénus, retroativo a junho/2024, sem natureza salarial, ou seja, ndo
integrando ao salario para quaisquer finalidades; O bénus sera pago mensalmente
apenas aos empregados que forem contribuintes do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Francisco Beltrao; Considera-se contribuinte aqueles empregados
que nao se opuserem ao desconto da taxa negocial, prevista em clausula da
Convencgao Coletiva de Trabalho; Caso o empregador decida efetuar o pagamento do
bénus para os empregados que ndo sejam contribuintes com o sindicato laboral, o
valor pago devera ser considerado como verba salarial, incidindo todos os acréscimos
legais e encargos tributarios; Este bonus devera ser inserido na folha de pagamento
com a nomenclatura “Bénus convencional do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Francisco Beltrao”. c) O empregador é obrigado a anotar na CTPS o
percentual das comissbes a que faz jus o empregado. 3. CORREGAO DOS
SALARIOS E PISOS SALARIAIS: Todos os salarios, bem como os valores dos pisos
salariais, serao, também, corrigidos nas mesmas épocas e pelos mesmos percentuais
de reajustes aplicaveis ao salario minimo. 4. GARANTIA DE VALOR AO PISO
SALARIAL: Fica estabelecido como garantia de valor, minimo, ao piso salarial da
categoria, ndo podendo este ser inferior ao menor salario, pago ao trabalhador adulto
no pais, por jornada integral, acrescido de 20% (vinte por cento). 5. ANUENIO:
Independente da correcéo salarial fica estabelecido o adicional por tempo de servigo
de 1% (um por cento) por ano de servigo prestado ao mesmo empregador. 6.
QUINQUENIO: Fica assegurada a concessao de um adicional de 5% (cinco por cento)
por quinquénio de servico prestado na mesma empresa, que incidira més a més sobre
o salario-base percebido pelo empregado. Ninguém podera perceber sob este titulo
valor superior a R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais). Os adicionais por tempo de
servigo ja pagos pelas empresas a seus empregados, tendo como parametro os
prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos poderdao ser objeto de
compensacgao, ndo se aplicando a presente clausula em caso de percepg¢ao de
beneficio mais vantajoso. Paragrafo Primeiro - O adicional previsto nesta clausula é
devido independentemente da forma de remuneracdo, devendo ser aplicado,
igualmente, més a més, sobre a remuneragao variavel do comissionista. Paragrafo
Segundo - O valor do teto fixado no “caput” da presente clausula sera reajustado nas
mesmas datas e indices que o salario normativo do empregado comissionista.
Paragrafo Terceiro - Os empregados transferidos para qualquer unidade do grupo

Base Territorial: Ampére, Barracdo, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanga do Iguagu, Bom Jesus do Sul,
Capanema, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrao,
Manfrindpolis, Marmeleiro, Nova Esperanga do Sudoeste, Nova Prata do Iguagu, Pérola do Oeste, Pinhal de Sao
Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa lzabel do Oeste, Santo
Antdnio do Sudoeste, Sdo Jorge do Oeste e Veré.



§° ; 4 - s ~
. an oNg ‘33 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCISCO BELTRAO
hfi-{; -:;;J 3 % Reconhecido pelo Sr. Ministro do Trabalho em 28/05/86, Cddigo da Entidade: 565.158.88422
Y N & Home-page: www.secfb.org.br - Email: sec_fo@hotmail.com - CNPJ: 78.123.999/0001-53
% TN ] & Rua Pernambuco, 111, Centro - 85.601-300 - Francisco Beltrédo — PR - Fone: (46) 3524-1819
>
Beltrac o

econdmico, independentemente do motivo e forma da transferéncia, conservam o
direito previsto no caput desta clausula. 7. ABONO SALARIAL: Os empregadores
concederdo aos trabalhadores, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, um abono salarial correspondente a uma remuneragao do empregado, a ser
pago juntamente com o salario do més de junho/2024. Paragrafo unico: O referido
abono tem carater meramente indenizatério, ou seja, ndo integrara a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos. 8. SALARIO DE ADMISSAO: Admitido
empregado para fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido salario
igual ao do empregado de menor salario, na funcdo, sem considerar as vantagens
pessoais. 9. SALARIO DE SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituicdo, o
empregado substituto fara jus a remuneragao do substituido. 10. MULTA - ATRASO
NO PAGAMENTO DE SALARIO: As partes estabelecem multa de 10% (dez por
cento), calculado sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso no pagamento de
salario, até 20 (vinte) dias e, de 5% (cinco por cento), por dia, no periodo subsequente,
de acordo com o precedente normativo n® 72 do TST. 11. DIFERENCAS SALARIAIS:
As diferencas devidas a titulo de férias, 13.° salario, ou de rescisao do contrato de
trabalho, deverdo ser pagas em até 30 (trinta) dias, apds o registro deste instrumento
coletivo no 6rgao competente. 12. ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas
concederdo adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario
nominal do empregado, acrescido de outros adicionais, quando devidos, o qual sera
efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis
ao empregado, ja praticadas. 13. HORAS EXTRAS: Respeitadas as disposi¢cdes do
paragrafo 1.° do artigo 3.° da Lei n.° 12.790 de 14/03/2013, na ocorréncia de trabalho
extraordinario, o adicional das horas extras sera de, pelo menos, 100% (cem por
cento), tanto para salarios fixos quanto comissionistas, ndo podendo exceder de 02
(duas) horas por jornada, sob pena de os excedentes serem pagas com adicional de
200% (duzentos por cento). Paragrafo unico: Sera pago descanso semanal
remunerado (DSR) sobre as horas extras, conforme Lei n.° 7.415/85 e Sumula 172 do
TST, sendo dividido o numero de horas extras pelos dias uteis e multiplicado pelos
nimeros de domingos e feriados do més de competéncia. 14. CALCULO DAS
HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de seus acréscimos especificos
devera integrar a remuneragao para efeitos do 13.° salario, férias, indenizagao
de férias (Artigo 7.° inciso XVII da Constituicdo Federal), aviso prévio, da
indenizacdo por tempo de servico, da indenizagao adicional e dos descansos
semanais remunerados, além de refletir no FGTS, e sera calculada multiplicando-
se o numero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unitario do ultimo
més, ja incluido o adicional correspondente. 15. INTEGRAGAO DAS HORAS
EXTRAS: A média das horas extras e de seus acréscimos especificos devera integrar
a remuneragé&o para o calculo de 13.° salario, férias, indenizacao de férias (Artigo 7.°
da Constituicdo Federal), aviso prévio, indenizagao adicional e descansos semanais
remunerados, além de refletir no FGTS; e sera calculada multiplicando-se 0 numero
médio mensal das horas extras efetivamente prestadas, pelo valor unitario do ultimo
més, ja incluindo o adicional correspondente. Paragrafo unico: O empregado
remunerado por comissdes tem direito ao adicional extra de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, ndo podendo exceder de 02 (duas) horas por jornada,
sob pena de os excedentes, serem pagas com adicional de 200% (duzentos por
cento). 16. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno sera pago com o adicional de
60% (sessenta por cento), a incidir sobre o salario da hora normal. 17. ADICIONAL
DE REMUNERAGAO: O trabalho perigoso, o trabalho insalubre e o trabalho penoso
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terdo adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o salario percebido pelo
empregado. a) Fica assegurado aos empregados lotados no setor de panificagéo e
agougue, atuando respectivamente, nas proximidades de fornos aquecidos e camaras
frigorificas, o recebimento de adicional de insalubridade no percentual e condigoes
especificados no “caput’, independente de pericia. b) Excetuadas as fungdes
mencionadas no item anterior, na definicao e classificagdo das atividades perigosas e
insalubres sera observada a legislacdo existente. A incidéncia para o adicional da
atividade penosa fica dependente de regulamentacao oficial ou de especificagao pelas
categorias econOmica e profissional mediante Acordo ou Convengado Coletiva de
Trabalho. 18. GRATIFICAGAO PARA AS FUNCOES DE ACOGUEIRO E
PANIFICADOR: O trabalho prestado por Agougueiros e Panificadores em razao da
especificidade da fungao, sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento), a
ser calculado sobre o salario que perceber o empregado. 19. QUEBRA DE CAIXA:
Aos empregados que exer¢cam a fungdo de caixa ou servigos assemelhados,
administrativo e ou financeiro com atribuicdes relativas a recebimento, pagamento,
guarda e ou fiscalizagédo de valores, havera remuneragdo mensal de 30% (trinta por
cento) sobre o piso salarial, a titulo de “Quebra de Caixa”. PARAGRAFO PRIMEIRO:
Nao sera permitido o desconto no salario do trabalhador em caso de saldo positivo de
valores no caixa na apuragédo das diferengas, seja a titulo de quebra de caixa ou
qualquer outro. PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de diferencas apuradas, sera
permitido o desconto de forma proporcional em valor de, no maximo, equivalente ao
percentual de 30%, na forma do caput. 20. CONFERENCIA DE VALORES DE
CAIXA: A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel, sob pena de nido se poder responsabilizar o empregado por qualquer
erro. 21. CONDICOES DE TRABALHO: As empresas devem observar estritamente
as disposicoes da NR 17, relativamente as condi¢des de trabalho dos empregados
exercentes da funcdo de caixa. 22. REFEITORIO: A empresa que ndo dispuser de
cantina, refeitério ou convenio para alimentacado, destinara local em condi¢cdes de
higiene, e capacitado para o preparo e ingestdo da alimentagdo pelos empregados.
23. DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Fica vedado o desconto de
valores correspondentes a cheques devolvidos ou importancias ndo pagas pelas
operadoras de cartdo de crédito, quando houverem sido observadas pelo empregado
as normas internas do empregador, relativas ao recebimento por tais meios de
pagamento. Paragrafo Primeiro: Das normas relativas ao recebimento de tais meios
de pagamento, o empregado deve ter ciéncia expressa, e receber copia. Paragrafo
Segundo: Os cheques e cartdes de créditos, devolvidos, a qualquer titulo, ndo seréo
descontados do empregado. 24. JORNADA DE CAIXA, TELEFONISTA E
ASSEMELHADOS: Aos empregados que exercam a fungcdo de Caixa ou
assemelhados que atuem no recebimento e conferéncia de valores e aos Telefonistas,
€ assegurada jornada diaria de (06) seis horas, vedada qualquer prorrogagao. 25.
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - EMPREGADO COMISSIONADO: E
proibida a inclusdo da parcela salarial correspondente ao Repouso Semanal
Remunerado (Lei n.° 605/49) nos percentuais de comissdes. O calculo do valor do
Repouso Semanal Remunerado sera feito mediante divisdo do valor total das
comissdes, pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando o resultado pelo
numero de domingos e feriados no més correspondente. Paragrafo unico: Nas
atividades que por sua natureza seja imprescindivel o trabalho aos domingos, sera
garantido aos empregados, que o repouso coincida com o domingo, pelo menos, duas
vezes por més. 26. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte variavel do salario dos
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comissionistas para fins de calculo de férias, gratificagcdo natalina (13.° salario) e
verbas rescisoérias, sera corrigida monetariamente pela aplicacdo do INPC/IBGE
acumulado no periodo correspondente. a) Na hipétese de extingdo do INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, adotar-se-a o IGP-M - INDICE GERAL
DE PRECOS DO MERCADO, da Fundacgao Getulio Vargas, ou outro indice que vier
a substitui-los. b) No calculo das férias e verbas rescisérias sera considerada a média
das comissdes atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos 12 (doze) meses
anteriores ao periodo de fruigdo ou pagamento. ¢) No calculo da gratificacdo natalina
(13.° salario) sera a média das comissdes, atualizadas, no ano de referéncia. d)
GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salarios correspondentes
ao periodo de licengca maternidade, ou indenizagao pela estabilidade, a remuneragao
a ser observada correspondera a média das comissdes dos 12 (doze) ultimos meses
antecedentes a licenga ou periodo contratual transcorrido, se inferior a 12 (doze)
meses, utilizando-se para a atualizagcdo, 0 mesmo mecanismo descrito no “caput’
desta clausula. No verso do recibo de pagamento de 13.° salario e de férias devera
constar relagdo més a més das comissdes auferidas no ano de referéncia ou no
periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicagdo dos indices usados més a més
para a correcdo. 27. RELACAO DE VENDAS: As empresas deverao fornecer o valor
total de suas vendas no més, para comprovacao da base de calculo das comissoes,
repouso semanal, fundo de garantia e contribuicdo previdenciaria. 28. VENDAS
PARA LIQUIDAGAO FUTURA: Em havendo demissdo de vendedores
comissionados com créditos a receber de vendas parceladas a prazo, nos termos do
Art. 466 da CLT, sera obrigatdério no ato da Rescisdo de Contrato de Trabalho um
relatério pormenorizado de tais prestacdes futuras com o valor e a data da liquidacao
de cada parcela. 29. FATURAMENTO: As comissbes reputam-se integralmente
devidas na data do faturamento, independentemente de eventual prazo ou
parcelamento no recebimento por parte do empregador. 30. PAGAMENTO DE
COMISSOES: Quando a empresa proceder a vendas no sistema direto, pela diretoria
e sem a intermediagdo de seus vendedores, devera pagar as comissdes
correspondentes quando o empregado tiver exclusividade de area, setor ou produto
ou ratea-las entre os vendedores caso inexistir essa exclusividade. 31. REPOSICAO,
DECORAGAO E BALANGO: O trabalho em reposicdo ou balanco de estoques,
organizagdo ou decoracdo de “stand”, setores ou do estabelecimento sera
desenvolvido de preferéncia apds o horario de atendimento ao publico e a
remuneragao das horas correspondentes a esse trabalho, caso ultrapasse a jornada
normal, serd remunerada como hora extraordinaria. 32. COMISSOES DE
COBRANCA: Se nao obrigado por contrato a efetuar cobrangas, o vendedor recebera
comissdes por esse servigo, respeitadas as taxas em vigor para os demais
cobradores. 33. CURSOS E REUNIOES: Quando realizados fora do horéario normal
de trabalho, os cursos e reunides terdao seu tempo remunerado como trabalho
extraordinario. 34. MUDANGA DE SETOR A GESTANTE: Sera assegurada a
trabalhadora gestante, o direito de mudanga de setor de trabalho ou fungdo quando
as condigdes existentes apresentarem sinais de que poderao provocar danos a saude
da mae ou do bebé. a) Fica assegurada a gestante, a garantia no emprego, desde o
inicio da gestagéao, até cento e oitenta dias apds o parto. b) Fica assegurado o tempo
de duas horas para a mae amamentar o bebé, a critério desta, no periodo de 12
meses. c¢) Fica garantido a gestante comissionista o pagamento dos salarios
correspondentes ao periodo de licenga maternidade, ou indenizacdo pela
estabilidade, cuja remuneracdo a ser observada correspondera a média das
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comissdes e repousos dos ultimos 12 (doze) meses antecedentes a licenga ou periodo
contratual transcorrido, quando inferior. 35. ESTABILIDADE - EMPREGADO
TRANSFERIDO: Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da
CLT, a garantia de emprego por um ano apdés a data da transferéncia. 36.
ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA: Assegura-se garantia de emprego ao
trabalhador, durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que este
adquire direito & aposentadoria voluntaria. 37. ESTABILIDADE ACIDENTARIA: Fica
assegurada estabilidade no emprego, por dois anos, ao trabalhador em auxilio-doenga
acidentario, apds o retorno ao trabalho. Paragrafo unico: Assegura-se estabilidade
por 06 (seis) meses ao empregado que retornar de auxilio-doenca. 38. FERIAS: O
inicio do gozo das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo ou feriado, ou ainda dia de compensacédo de repouso semanal. a) Aos
empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa,
sera assegurado o gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias. b) O
adicional de 1/3 (33,33%) das férias devido nos termos do art. 7.°, inciso XVII da
CF/88, sera acrescido do percentual de 6,67 %, totalizando um beneficio de 40% sobre
o valor das férias a ser pago para o empregado. ¢) O beneficio sera concedido nas
hipoteses de dispensa sem justa causa e pedido de demissao independentemente do
tempo de servigo prestado. d) No caso de pedido de rescis&o do contrato de trabalho,
o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo tera direito as férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo servigo ou fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias. 39. RETORNO DE FERIAS: Fica vedada a
dispensa de empregados nos 30 (trinta) dias subsequentes ao retorno das férias. 40.
FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacdo do contrato de trabalho, o empregado que
possua menos de 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneragao das férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior
a 14 (quatorze) dias. 41. PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serdo pagas com
abono, independentemente de serem gozadas ou indenizadas. 42. INICIO DO
PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir
com sexta-feira, sdbados, domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o
pagamento correspondente a esses dias. Paragrafo unico: Os dias de feriados nao
serdao computados no periodo de gozo das férias, fazendo o empregado jus a fruigéo
do periodo minimo legal, descontados os referidos feriados (Decreto n.° 3.197/99 —
Convencdo 132/OIT). 43. FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das férias do
empregado estudante coincidira com o de suas férias escolares. 44. ABONO DE
FERIAS: Fica estabelecido que o abono de férias correspondera a 100% (cem por
cento) da remuneragdo correspondente. 45. CONTRATO DE EXPERIENCIA -
REQUISITOS: O contrato de experiéncia s6 tera validade se expressamente
celebrado inclusive com data de inicio, e assinatura do empregado sobre a referida
data, devendo ser anotada na CTPS e entregue copia ao empregado mediante recibo.
a) O contrato de experiéncia de empregados menores, so tera validade se celebrado
na presenga e com assinatura de seu responsavel legal. b) O contrato de experiéncia
de empregados analfabetos, sé tera validade se celebrado na presenca de duas
testemunhas. ¢) O contrato de experiéncia sera de no minimo 30 dias € no maximo
90 dias, admitida uma Unica prorrogacdo. 46. ADMISSAO DE MENORES: Os
menores serao admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com obediéncia
as disposicoes legais e convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda
que originarios de convénios entre empresa e entidades ou organismos assistenciais
publicos ou privados. 47. CONTRATO DE EXPERIENCIA - DURAGAO: Fica vedada
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a formalizagdo de contrato de experiéncia superior a 30 (trinta) dias para os
empregados com experiéncia de trabalho comprovada, através de especializagéo, ou
anotacdo na CTPS. 48. CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO:
Readmitido o empregado no prazo de um ano, na fungédo que exercia, nao sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.
49. LANCHES: Os empregados que em regime de trabalho extraordinario, operarem
apos as 19 horas, fardo jus a um lanche fornecido pelo empregador ou a um
pagamento equivalente a 3% (trés por cento) do piso salarial da categoria, por dia em
que ocorrer tal situagdo. a) Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche ser&o
computados como tempo de servico na jornada diaria do empregado. b) Os
empregados quando em viagens a servico da empresa, serdo reembolsados das
despesas com alimentacdo e estadia, devidamente documentadas. 50. VALE
REFEIGAO: As empresas se obrigam a fornecer aos empregados almogo (refeicéo)
ou vale-refeigdo, nos termos do Programa Nacional de Alimentagao (Lei n.° 6.321, de
14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n.° 78.676, de 08.11.76), com limite
minimo diario de 2% (dois por cento) do piso salarial. Paragrafo Unico: Nos casos
em que é fornecido o almogo em local externo, podera o trabalhador fazer a opgao
pelo recebimento do valor previsto no caput. 51. AUXILIO ALIMENTAGAO: As
empresas concederao aos empregados, a titulo de Auxilio Alimentagdo mensalmente
o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, ressalvadas as
condigdes mais favoraveis ja praticadas. a) O beneficio ora ajustado possui natureza
indenizatéria, na forma do §2° do art. 457 da CLT e, portanto, ndo se constitui em
salario, bem como n&o sofrera incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.
b) Recomenda-se que as empresas obrigadas ao cumprimento desta CCT procedam
0 seu registro no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT. c) Referido
beneficio podera ser pago em numerario, diretamente em folha de pagamento, ou
mediante cartdo alimentacdo. 52. PREMIO POR ASSIDUIDADE: Para todos os
empregados que laborarem com assiduidade, nao constituindo nenhuma falta mensal,
injustificada e/ou atrasos, os empregadores concederdao mensalmente um “prémio
assiduidade” no valor de 10% (dez por cento) do salario base mensal. Para fazer jus
a tal beneficio o empregado ndo podera apresentar faltas ou atrasos injustificados;
Paragrafo primeiro: em caso de atestado ou declaracdo médica, para até 2 (dois)
mensais, o valor sera pago integralmente; em caso de 3 (trés) o valor percebido sera
de 50% do total e para mais de 3 mensais perde o direito ao prémio. Paragrafo
segundo: tal valor possui natureza indenizatoria, na forma do §2° do art. 457 da CLT
e, portanto, ndo se constitui em salario, bem como néao sofrera incidéncia de encargos
trabalhistas e previdenciarios. 53. VALE-TRANSPORTE: As empresas concederao
vale-transporte aos empregados que o utilizarem, em montantes suficientes a cobrir
todos os deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-versa, sem qualquer
desconto no salario do empregado. Paragrafo Unico: Em caso de labor em domingos
e/ou feriados, o vale transporte cobrira também a estes. 54. AUXILIO -
TRANSPORTE: A empresa pagara como ajuda de custo para deslocamento, a titulo
de auxilio transporte o valor de R$10,00 (dez) reais por dia trabalhado aos seus
empregados mensalmente. O beneficio ora ajustado possui natureza indenizatéria, na
forma do §2° do art. 457 da CLT e, portanto, ndo se constitui em salario, bem como
nao sofrerd incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios. 55.
GRATIFICAGAO DO DIA DO COMERCIARIO: Fica garantido a titulo de “Gratificagéo
pelo Dia do Comerciario” (30 de outubro) o percentual de 10% (dez por cento) do piso
da categoria a que pertence o empregado. A mesma sera paga até o quinto dia util do
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més de novembro de cada ano. 56. BONUS DE ANIVERSARIO: concess3o de folga
no dia do aniversario do trabalhador ou pagamento de um bénus no valor de 10% do
piso da categoria a que pertence o empregado no més de seu aniversario. 57.
ASSENTOS: Ficam as empresas obrigadas a fornecer assentos ergonomicamente
adequados, aos empregados no local de trabalho para as pausas e intervalos de
atendimento a clientes, bem como nas atividades em que se laborar sentado, sem
prejuizo do desempenho. Paragrafo unico: O ndo fornecimento de assentos implica
na caracterizacdo do trabalho como penoso. 58. FORMULARIOS, A PREVIDENCIA:
Quando da solicitagdo pelo empregado do preenchimento de formularios relativos a
concessao de beneficios previdenciarios vinculados a informacéao inerente ao periodo
de trabalho na empresa, mesmo apos a rescisédo contratual, o empregador ndo podera
deixar de fazé-lo sob pena de indenizagao dos prejuizos decorrentes da negativa de
fornecimento; 59. INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todos os instrumentos
necessarios ao trabalho serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador, sendo
terminantemente proibida a exigéncia de que o empregado fornega ou custeie a
manutencdo de tais instrumentos ou equipamentos. 60. UNIFORMES E
MAQUIAGEM: As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os uniformes
e maquiagem, quando seu uso for exigido. 61. JORNADA DE TRABALHO: Nos
termos do artigo 3.° da Lei 12.790 de 14/03/2013, a jornada de trabalho sera de 08
(oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados,
respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas; Paragrafo Unico: E
vedado integralmente o trabalho em domingos e feriados, salvo negociagao especifica
com as entidades sindicais; 62. DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO:
Reducdo da jornada de trabalho semanal para 40 horas, sem prejuizo da
remuneragdo. 63. PRORROGAGAO - INTERVALO PREVIO: Qualquer que seja o
regime de prorrogacao de trabalho em horas extras apds o término do periodo normal,
sera concedido 15 (quinze) minutos no minimo para repouso e lanche, sem
compensacao; 64. DIREITO AO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: No caso de
0 empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabalho neste
dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado; 65. CONTROLE DE
FREQUENCIA: As empresas utilizardo obrigatoriamente controle de frequéncia,
mediante livro, cartdes ou fichas, inclusive aos empregados que prestem servigo
externo. Paragrafo unico: As empresas que utilizarem meios eletrbnicos para
controle da frequéncia de seus empregados, deverao observar a Portaria do MTE N.°
1.510, de 21 de agosto de 2009, a qual disciplina o registro eletrdbnico de ponto e a
utilizagcado do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP previsto no artigo 74,
paragrafo 2.° da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT). 66. PRORROGAGAO DE
HORARIO PARA ESTUDANTES: Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT. 67.
ABONO DE PONTO AOS ESTUDANTES: Concede-se licenga remunerada nos dias
de prova ao empregado estudante, desde que avisado o empregador, com setenta e
duas horas de antecedéncia e mediante comprovagao. 68. ABONO DE FALTAS AO
EMPREGADO: Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado (a), para
acompanhamento de tratamento de saude, em caso de doenga do cénjuge ou filhos,
ou dependente previdenciario, mediante comprovacado por atestado médico. 69.
FALTA JUSTIFICADA — DOAGAO DE SANGUE: O empregado tera justificada sua
falta ao trabalho, durante todo o dia, quando efetuar doagdo de sangue, devendo
comprovar o fato no dia posterior a doacdo. 70. ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE
DE FALECIMENTO: Ficam estabelecidos 05 (cinco dias de afastamento no caso de

Base Territorial: Ampére, Barracdo, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanga do Iguagu, Bom Jesus do Sul,
Capanema, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrao,
Manfrindpolis, Marmeleiro, Nova Esperanga do Sudoeste, Nova Prata do Iguagu, Pérola do Oeste, Pinhal de Sao
Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa lzabel do Oeste, Santo
Antdnio do Sudoeste, Sdo Jorge do Oeste e Veré.



§° ; 4 - s ~
. an oNg ‘33 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCISCO BELTRAO
hfi-{; -:;;J 3 % Reconhecido pelo Sr. Ministro do Trabalho em 28/05/86, Cddigo da Entidade: 565.158.88422
Y N & Home-page: www.secfb.org.br - Email: sec_fo@hotmail.com - CNPJ: 78.123.999/0001-53
% TN ] & Rua Pernambuco, 111, Centro - 85.601-300 - Francisco Beltrédo — PR - Fone: (46) 3524-1819
>
Beltrac o

falecimento dos ascendentes (pais, avos, bisavos), descendentes (filhos, netos) ou
cbnjuge; de 03 (trés) dias de afastamento no caso de parente colateral (irmaos), e
sogros; e de 2 (dois) dias para os demais graus de parentesco. 71. ABONO DE
FALTAS: Fica convencionado que as faltas conforme paragrafos a seguir serdo
abonadas pelo empregador: Paragrafo primeiro: Abonar-se-do as faltas aos
empregados estudantes, que prestarem vestibular ou prova equivalente (ENEM),
desde que comprovada tal situagdo. Paragrafo segundo: Os empregados terédo
abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidades ou tratamento de saude
de seus filhos de até 18 (dezoito anos), PCDs, idosos com mais de 60 anos e pessoas
com dificuldade de locomocéo, desde que comprovados por atestado médico ou
declaragédo de comparecimento, por no maximo de 08 (oito) dias por ano. No caso de
Internamento Hospitalar nos casos acima citados, o empregado também podera
ausentar-se do trabalho sem perda de rendimento pelo periodo do internamento até o
limite de 10 (dez) dias no ano, cuja comprovagao devera ser realizada por documento
meédico que comprove o internamento. Paragrafo terceiro: Abonar-se-ao as faltas do
empregado que falte ao trabalho para comparecer a reunido escolar de seu filho ou
de menor que esteja sob sua responsabilidade legal, desde que haja comunicagéo
previa a empresa com no minimo 24 horas de antecedéncia. Paragrafo quarto:
Abonar-se-ao as faltas dos empregados que faltem ao trabalho devido ao ébito de pai,
mae, filho, cdnjuge, irméo, pelo periodo de quatro dias consecutivos, contados a partir
da data do falecimento, situagcdo essa que devera ser comprovada por cépia do
atestado de 6bito da pessoa falecida. 72. ABONO DE FALTAS — FALECIMENTO EM
DOMICILIO DIVERSO: o empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salario, por até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente, irmé&o ou pessoa que, declarada em sua carteira
de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica, desde que a
pessoa falecida tenha domicilio distante do local de prestagcdo de servicos do
empregado, caso em que demande deslocamento (redagao original do artigo 473 da
CLT, inciso |, com acréscimos) 73. ATESTADOS: Serao aceitos os atestados meédicos
e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, da Entidade
Sindical dos Empregados, das empresas e de organizagdes de assisténcia a saude
por elas contratadas; 74. REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As
empresas reembolsardo aos empregados as despesas havidas com farmacia na
aquisicao de medicamentos para si ou seus dependentes legais, mediante receita
meédica emitida por médico do seu ambulatorio, por clinicas com elas conveniadas ou
por médicos da entidade sindical, sendo que neste caso a entidade obreira devera
autenticar a receita médica; 75. ACIDENTE DE TRABALHO - COMUNICAGAO AO
SINDICATO: Ficam as empresas obrigadas a remeter ao Sindicato dos
Trabalhadores, copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho enviada ao INSS,
para fins estatisticos e de acompanhamento, no prazo de cinco dias. 76. RELAGAO
DE EMPREGADOS: As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Trabalhadores,
copia das Guias de Contribuicdo Sindical e Assistencial, com a relacdo nominal dos
respectivos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto. 77.
RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES: As empresas se obrigam a encaminhar a
entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua GFIP/ DARF PREVIDENCIARIO
— Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social, na mesma ocasido em que facam a entrega das demais aos
orgaos oficiais competentes. (Adaptacdo do Precedente 111 do TST); 78.
DECLARAGAO DE JUSTA CAUSA: Ao empregado despedido por justa causa, o
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empregador devera entregar declaragdo do motivo determinante, sob pena de n&o
poder alegar a ocorréncia desta em juizo. 79. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:
Assegura-se o adicional de transferéncia estabelecido pelo paragrafo 3.° do artigo 469
da CLT, no percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre o salario nominal. 80.
OFICIALIZACAO DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Os empregadores
fornecerdo, aos empregados, comprovantes de pagamento, em papel duravel,
especificando o nome e CNPJ da empresa, o nome do empregado, a fungéo exercida
por ele, as parcelas pagas, de forma detalhada e, de igual modo, os descontos
efetuados e o valor do recolhimento do FGTS. 81. DOCUMENTOS: Em todo e
qualquer documento (exceto Livro ou ficha de Registro de Empregados) em que o
empregado colocar sua assinatura, sera entregue a este, segunda via ou fotocopia.
82. PAGAMENTO DE SALARIO - ANALFABETOS: O pagamento do salario ao
empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de 2 (duas) testemunhas. 83.
AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado obedecera
as seguintes regras: a) Ao empregado que tiver menos de 01 (um) ano de servigo na
mesma empresa, sera concedido aviso prévio de 30 (trinta) dias; b) A partir de: 01
um) ano 33 (trinta e trés) dias, 02 (dois) anos 36 (trinta e seis) dias, 03 (trés) anos 39
trinta e nove) dias, 04 (quatro) anos 42 (quarenta e dois) dias, 05 (cinco) anos 45
quarenta e cinco) dias, 06 (seis) anos 48 (quarenta e oito) dias, 07 (sete) anos 51
cinquenta e um) dias, 08 (oito) anos 54 (cinquenta e quatro) dias, 09 (nove) anos 57
(cinquenta e sete dias), 10 (dez) anos 60 (sessenta) dias, 11 (onze) anos 63 (sessenta
e trés) dias, 12 (doze) anos 66 (sessenta e seis) dias, 13 (treze) anos 69 (sessenta e
nove) dias, 14 (quatorze) anos 72 (setenta e dois) dias, 15 (quinze) anos 75 (setenta
e cinco) dias, 16 anos 78 (setenta e oito) dias, 17 (dezessete) anos 81 (oitenta e um)
dias, 18 (dezoito) anos 84 (oitenta e quatro) dias, 19 (dezenove) anos 87 (oitenta e
sete) dias, 20 (vinte) anos 90 dias, nos termos da lei n.° 12.506/11.Ao empregado que
contar com tempo de servigo de 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) anos na mesma
empresa tera direito a 95 (noventa e cinco) dias de aviso prévio; de 26 (vinte e seis) a
30 (trinta) anos de servico na mesma empresa 105 (cento e cinco) dias; acima de 30
(trinta) anos de servico na mesma empresa 120 (cento e vinte) dias. ¢) O cumprimento
do aviso prévio trabalhado € limitado a 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 488 da
CLT, devendo em qualquer hipotese ser indenizado o restante. d) O aviso prévio
devido pelo empregado ao empregador € limitado a 30 (trinta) dias. e) O empregado
que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador podera
solicitar a imediata liberagdo. Percebendo nesta hipotese o pagamento do salario
pelos dias eventualmente trabalhados no respectivo periodo. No caso de cumprimento
parcial, ou auséncia total do cumprimento, do aviso prévio, dado pelo empregador ou
pelo empregado, ndo sera em qualquer hipdtese cobrado e/ou descontado do
empregado nenhum valor pela auséncia do trabalho no periodo. 84. ABONO DE
APOSENTADORIA: Aos empregados que se aposentarem por tempo de servigo,
conforme parametros da Previdéncia Social, sera pago um abono equivalente ao
ultimo salario nominal recebido pelo empregado. Se houver desligamento, recebera
na rescisao contratual e, se optar por continuar trabalhando, sera langado em folha de
pagamento, nas seguintes proporgdes, em fungdo do seu tempo de trabalho na
empresa: A) mais de 05 (cinco) anos — 01 (um) salario; B) mais de 08 (oito) anos — 02
(dois) salarios; C) mais de 12 (doze) anos — 03 (trés) salarios; D) mais de 16
(dezesseis) anos — 04 (quatro salarios); E) mais de 20 (vinte) anos — 05 (cinco)
salarios; F) mais de 24 (vinte e quatro) anos — 06 (seis) salarios; 85. ATIVIDADES
SINDICAIS: Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem
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de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas. a)
Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as instalagbes das empresas, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria de cunho politico-
partidario. b) As empresas concederao até 15 (quinze) dias por ano, de licencga
remunerada, na vigéncia desta norma coletiva, a seus dirigentes sindicais eleitos, para
participar de cursos de capacitagao sindical, congressos, conferéncias e atividades
sindicais, com notificagdo prévia de 03 (trés) dias, e posterior comprovagao. 86.
MENSALIDADES SINDICAIS: As empresas efetuarao os descontos, em folha de
pagamento, das mensalidades dos associados do Sindicato Profissional, mediante
autorizacado expressa dos mesmos, repassando ao Sindicato os valores no prazo de
10 (dez) dias Uteis, de acordo com o artigo 545 da CLT. 87. ASSESSORIA JURIDICA:
As empresas prestardao assisténcia juridica gratuita, aos seus empregados que
exercam fungbes de porteiros, vigias, guardas de seguranga ou fungdes
assemelhadas quando os mesmos, no desempenho de suas funcdes e em defesa dos
interesses da empresa, nas dependéncias desta, incidirem em pratica de atos que os
levem a responder acdo penal ou civel. 88. AUXILIO ESCOLAR: As empresas
comprometem-se a fornecer a seus empregados e dependentes legais que estiverem
cursando Ensino Fundamental, Médio ou Graduagao, material escolar basico no inicio
do ano letivo, ou efetuar o pagamento de uma gratificagdo, sob este titulo no valor
correspondente & R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). 89. ENSINO BASICO: As
empresas com trinta ou mais empregados ficam obrigadas a manter em suas
dependéncias salas e instrutores para ministrarem, gratuitamente, aulas de primeiro
grau aos seus empregados, através de nucleo avangado de ensino supletivo; 90.
PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanca de cargo ou funcéo, definida
como promogao, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a partir do
més em que se efetivar a mudanga, e com a imediata anotagdo na CTPS; 91.
RESCISAO — HOMOLOGAGAO: Toda rescisdo contratual, independentemente do
tempo de servigo, sera homologada no Sindicato dos Empregados no Comércio, sob
pena de nulidade. 92. QUITAGAO - HOMOLOGAGAO: Fica estabelecida a
obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisorias, dar baixa na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e proceder a homologagdo do termo de resciséo
contratual nos prazos da lei, sob pena do pagamento de salarios até a data do efetivo
acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servi¢o para todos os
efeitos, além de ser devido o pagamento da multa prevista no Artigo 477, § 8.°da CLT
seja pelo atraso no pagamento, na baixa da CTPS ou da homologagéo do termo de
rescisdo contratual; Paragrafo primeiro: Quando o empregado comissionista for
despedido, no verso da rescisao devera constar relacdo més a més das comissoes
auferidas com os respectivos indices usados nas correcdes. No caso de rescisao
complementar a empresa tera o prazo de 10 (dez) dias, apds a publicagdo pelo
Governo Federal do indice oficial que a corrigira. Inadimplido o prazo, incorrera nas
multas acima mencionadas; Paragrafo segundo: As rescisbes de contrato de
trabalho poderéao ser pagas em dinheiro ou depdsito em conta corrente do empregado,
mediante comprovagao. Pagamentos em cheque visado ou administrativo, somente
de segundas-feiras as quintas-feiras. Nas sextas-feiras e vésperas de feriados os
pagamentos s6 serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos so
poderao ser efetuados em dinheiro, conforme Artigo 477, § 4.° da CLT, e na presenca
de duas testemunhas, de acordo com o Precedente Normativo n° 58 do TST,;
Paragrafo terceiro: Toda rescisdo contratual, independentemente do tempo de
servigco, sera homologada na entidade sindical dos empregados, sob pena de
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nulidade; Paragrafo quarto: No ato da homologagcdo devera o empregador
apresentar também os 06(seis) ultimos comprovantes de pagamento mensais;
Paragrafo quinto: O empregado que necessitar locomover-se para cidade diversa
daquela que presta servigos para homologar a sua rescisao contratual, terdo as suas
despesas custeadas pelo empregador, mediante a apresentacdo de recibo no ato da
homologacdo. 93. CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: Em
conformidade com o disposto nos incisos Ill 1V, artigo 8.° da Constituicdo da
Republica, tema 935 do STF, art. 8° da Convencao Internacional n° 95 da OIT
(Organizagao Internacional do Trabalho) ratificada pelo Brasil, art. 611-A da CLT,
Notas Técnicas 02/2018 e 03/2019 da Comissao Nacional de Promoc¢ao da Liberdade
Sindical (CONALIS) do Ministério Publico do Trabalho e por deliberagao e aprovagéo
de Assembleia Geral da Categoria Profissional, deverao as empresas descontar de
seus empregados beneficiados por este instrumento coletivo e que nao sao
associados ao Sindicato, a titulo de Contribuicdo Negocial, e recolher ao Sindicato
Profissional, a importéncia correspondente a 10% (dez por cento) do salario nominal
de cada empregado, limitado ao teto de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). Este
percentual sera dividido em 2 (duas) parcelas de 5% (cinco por cento) cada,
observando o teto de R$ R$125,00 (cento e vinte e cinco reais) por parcela. Quanto a
data do referido desconto, a primeira parcela sera descontada na folha de pagamento
do més de julho/2024 e a segunda parcela na folha de pagamento do més de
dezembro/2024; ou, a primeira parcela sera descontada na folha de pagamento do
més subsequente ao més de fechamento desta convencéo coletiva e a segunda
parcela na folha de pagamento do 2.° (segundo) més subsequente ao més de
fechamento desta convencgao coletiva. Paragrafo primeiro: Fica assegurado o direito
de oposicao dos trabalhadores, ndo associados, ao desconto da referida contribuigao,
devendo o mesmo, em relagao a primeira parcela, ser exercido no prazo de 20 dias a
contar da data de registro do instrumento coletivo de trabalho pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana. Em relagdo a segunda
parcela, os trabalhadores poderédo exercer o direito a oposi¢cado a qualquer tempo, no
entanto, ndo havera devolugao de valores ja recebidos pelo Sindicato Profissional.
Paragrafo segundo: O direito de oposigcéo sera exercido pelo trabalhador perante o
Sindicato. A oposicao sera reduzida a termo e devidamente assinado pelo trabalhador.
Caso o trabalhador solicitante seja analfabeto sera colhida a digital do mesmo,
juntamente com a assinatura de uma testemunha que podera ser o proprio
representante do Sindicato. Paragrafo terceiro: O trabalhador n&o associado podera
exercer o direito previsto nos paragrafos anteriores, inclusive, podendo agenda-lo
verbalmente, nos seguintes locais e horarios: a) Francisco Beltrao/PR, na sede da
entidade localizada na Rua Pernambuco, 111, Centro, fone: (46) 3524-1819, com
horario de atendimento de segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das 13h as 17h;
b) Dois Vizinhos/PR, na subsede da entidade, localizada na Rua Para, 38, Centro,
fone: (46) 3536-3106, com horario de atendimento de segunda a sexta-feira das 08h
as 12h e das 13h as 17h; Paragrafo quarto: E vedado aos empregadores ou a seus
prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de departamento
pessoal, financeiro ou afins, bem como aos contabilistas, a adocdo, de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢céo ao desconto,
Ihes sendo igualmente vedado a elaboragao de modelos de documento de oposigao
para serem copiados pelos empregados. Paragrafo quinto: O empregador ou seus
prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de departamento
pessoal, financeiro ou afins, bem como aos contabilistas que descumprirem a
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determinacdo do paragrafo anterior poderado ser responsabilizados, ficando sujeitos a
sancdes administrativas e civis cabiveis, respondendo por multa correspondente ao
maior piso salarial da categoria por infringéncia a qual revertera em favor da entidade
sindical dos empregados. Paragrafo sexto: O desconto da Contribuicdo Negocial se
faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se destina a financiar os
seus servicos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva
categoria e para as negociagdes coletivas. Paragrafo Sétimo: As empresas, como
gestoras da folha de pagamento de seus empregados, efetuardo o desconto da
Contribuicdo Negocial, nos termos estabelecidos na presente clausula, atuando como
simples intermediarios. Ou seja, ndo cabe as empresas, desde que tenham cumprido
os termos estabelecidos na referida clausula, nenhum 6nus judicial ou extrajudicial em
razao do referido desconto. Paragrafo Oitavo: Na eventualidade de processo judicial,
ou extrajudicial, em razdo da Contribuicdo Negocial, fica desde ja ajustado, em carater
irrevogavel e irretratavel que a empresa nao sera responsabilizada por nenhum énus,
desde que tenha cumprido os termos estabelecidos na presente Clausula, ou seja,
cabe unica e exclusivamente a entidade sindical laboral a responsabilidade pelos
valores descontados, de forma individual ou coletiva, em folha de pagamento dos
empregados, e repassados a entidade sindical laboral através de boleto bancario
conforme determinado na presente clausula deste instrumento normativo. 94.
AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do empregado, o empregador pagara aos
herdeiros necessarios, a titulo de auxilio funeral, o valor equivalente a 03 (trés) pisos
da categoria. 95. REGISTRO DE VINCULO E ANOTAGOES EM CTPS: Os
empregadores ficam obrigados a proceder ao registro do vinculo empregaticio e
demais anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados
desde o inicio das atividades laborais até a rescisdo do contrato de trabalho, incluindo
a fungao/cargo previsto na clausula relativa ao piso da CCT, os reajustes de salario,
percentuais de comissao, férias, entre outras. Paragrafo unico: Nos termos do artigo
2.° da Lei n.° 12.790 de 14/03/2013, na admissao devera ser especificada a fungao
para a qual o empregado esta sendo contratado, com anotagbes no registro de
empregados e CTPS, sendo vedada a admissao de trabalhadores para exercicio de
funcdes designadas como de “servigos gerais” ou outras denominagdes semelhantes.
96. CARTA DE AVAL OU FIANCA: Fica expressamente proibida a exigéncia de Carta
de Aval ou Fianga aos empregados da categoria profissional, declarando-se nulos tais
documentos ou assemelhados. 97. RENEGOCIAGAO: Ocorrendo alteragdes
substanciais nas condi¢ées de trabalho e de salario dos empregados, a qualquer
titulo, havera renegociacdo das clausulas deste instrumento. 98. CARGA E
DESCARGA DE MERCADORIAS: Fica terminantemente proibida a utilizacdo de
vendedores para carga e descarga de mercadorias. 99. TRANSPORTE DE
MERCADORIAS DE CLIENTES POR EMPACOTADORES OU ASSEMELHADOS:
Fica proibido o transporte de mercadorias de clientes, por integrantes da categoria,
para distancias ou destinos, além do estacionamento do estabelecimento
empregador. 100. DECIMO TERCEIRO SALARIO - PAGAMENTO: As empresas
pagarao, de 1° de fevereiro até o dia 30 de novembro a primeira parcela do 13.° salario
e até o dia 20 de dezembro a segunda parcela, nos termos do art. 2°, caput da Lei n°®
4.749/1965. Paragrafo unico: Aos comissionistas deve ser paga a terceira parcela
da diferenca da média salarial apurada no ultimo dia do més de dezembro, até o quinto
dia util do més de janeiro, sob pena de multa correspondente aos dias de salarios
havidos, até a data do efetivo pagamento. 101. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENGA OU AUXILIO-DOENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO: As empresas
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complementardo o valor do auxilio-doenga ou do auxilio-doenga por acidente de
trabalho pago pela Previdéncia Social até o limite da remuneragéo que deveria estar
sendo percebida, se em servigo ativo estivesse o trabalhador (Artigo 63, § unico, Lei
n.° 8.213/91). Paragrafo primeiro: Os valores adiantados pela empresa e
devidamente percebidos pelo trabalhador poderao ser descontados quando ocorrer o
seu retorno ao trabalho. Paragrafo segundo: A forma dos descontos sera acordada
entre a empresa e o(a) empregado(a), sempre por documento e assinado por ambos,
em valor limitado a 30% da sua remuneragéao, independentemente se integral ou por
parcela. 102. PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas
acordadas, ficam os empregadores obrigados ao pagamento de multa igual a um piso
salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, seja
a entidade sindical de trabalhadores. Tal penalidade cabera por infracdo e por
empregado prejudicado. a) A penalidade aqui prevista podera ser reclamada
diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do
empregado, quando em favor deste. b) Estabelece-se multa de 10% (dez por cento)
sobre o saldo salarial, sendo 0,5% ao dia, na hipétese de atraso no pagamento de
salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente.
103. INDENIZAGAO - PREJUIZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao
empregado ou ex-empregado, desde que devidamente comprovada sua negligéncia
ou falha intencional pelo 6érgao competente (INSS ou CEF), no que diz respeito ao
recebimento de auxilio doenga previdenciario, pensdo ou PIS, por informacao
incorreta ou falta de recolhimento, indenizara diretamente o prejudicado no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas; 104. PROIBICAO DE EXAME MEDICO
DISCRIMINATORIO: Fica proibido qualquer tipo de exame médico de cunho
discriminatério, tanto no ato da admissédo, como em qualquer outro periodo, enquanto
estiver em vigéncia o contrato de trabalho, tais como: gravidez, esterilizagao,
soropositivo. 105. ESTABILIDADE PROVISORIA POR ASSEDIO MORAL E OU
SEXUAL: As empresas garantirdo a apuragao dos casos de assédio moral ou sexual
por meio de sindicancia ou inquérito de apuragéo de falta grave, independentemente
da existéncia da CIPA na empresa, garantindo-se estabilidade provisoria das (0s)
reclamantes, durante o processo de apuragdo. Paragrafo unico: Se restar
comprovado o assédio, além das penalidades previstas na legislacao civil e penal, fica
o empregador obrigado a pagar ao empregado(a) assediado(a) uma multa equivalente
a cinco vezes o maior salario recebido pelo mesmo. 106. PROGRAMA DE
PREVENGAO E AO COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E AS DEMAIS FORMAS DE
VIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO: Em razo do disposto no art. 23 da Lei n°
14.457/2022, as empresas encaminhardo ao Sindicato laboral, independente de
notificagdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, informagdes sobre as medidas
legais que foram adotadas e o seu regular desenvolvimento, tais sejam: | - Inclusao
de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia
nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu conteudo aos
empregados e as empregadas; Il - Fixacdo de procedimentos para recebimento e
acompanhamento de denuncias, para apuragao dos fatos e, quando for o caso, para
aplicagao de sancdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos
de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem
prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; Ill - Inclusdo de temas referentes a
prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia nas
atividades e nas praticas da CIPA; e IV - Realizagdo, no minimo a cada 12 (doze)
meses, de ag¢des de capacitagéo, de orientagdo e de sensibilizacdo dos empregados
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e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do
trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade
de tais acdes. 107. CONDICOES IGUAIS DE TRABALHO PARA TODOS OS
EMPREGADOS: As empresas garantirdo as mesmas condi¢bes de trabalho, de
salario e de ascensao profissional a todos os empregados, sem distingdo de género,
raga, credo, estado civil ou concepcédo ideoldgica. Paragrafo unico: Em ocorrendo
qualquer tipo de discriminagao, além do pagamento das diferengas salariais devidas,
fica o empregador obrigado a pagar o empregado discriminado uma multa equivalente
a cinco vezes o maior salario recebido pelo mesmo. 108. GARANTIA DE EMPREGO
— PORTADORES DE LER/DORT: Ao empregado portador de LER/DORT, em
tratamento, sera assegurada a garantia de emprego, desde a constatagdo, até a
recuperacao, ou inicio de recebimento de beneficio previdenciario. Paragrafo unico:
Ap6s a alta médica sera garantido o emprego por dois anos. 109. ESTABILIDADE A
GESTANTE: Fixar estabilidade provisoria a gestante, desde o inicio da gravidez até
180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga legal, ndo podendo ser concedido
aviso prévio ou férias neste prazo; tal garantia vale, inclusive, nos contratos por prazo
determinado; 110. LICENCA MATERNIDADE: As empresas concederdo as
empregadas gestantes, licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
prevé a Lei n.° 11.770/2008; 111. GESTANTE E MAE ADOTIVA: Fica vedada a
dispensa da mae gestante e da mée adotiva, desde a concepgéao até 30 (trinta) dias
apos o término da estabilidade prevista na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Paragrafo Unico - No caso de méae adotiva, considerar-se-a como concepgao
a data em que houver autorizagdo da guarda efetiva. 112. DISPENSA DO AVISO
PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA: A empregada que se demitir no periodo
da gestagao e até 90 (noventa) dias apds o retorno da licenga maternidade, ficara
dispensada do cumprimento de aviso prévio, sem prejuizo do salario. 113.
AMAMENTAGAO: E garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o
recebimento do salario sem prestagao de servigos, quando o empregador nao cumprir
com as determinacdes dos paragrafos 1.° e 2.° dos arts. 389 e 396 da CLT, conforme
Precedente Normativo n° 6 do TST; 114. ABONO FAMILIA: As empresas concederao
a todos os seus empregados um abono familia mensal, além do salario familia legal,
de importancia equivalente a R$ 106,00 (cento e seis reais) por filho menor de 14
(quatorze) anos de idade; Paragrafo primeiro: As empresas concordam, ainda, em
conceder igual abono familia mensal, por filho invalido de qualquer idade, devendo a
condicdo de invalidez ser atestada por médico da empresa ou da entidade sindical ou
do servigo médico do INSS, iniciando-se o pagamento do beneficio a partir do més da
comprovagao da invalidez; Paragrafo segundo: O abono familia também sera pago
nos casos em que o empregado estiver em gozo de auxilio-doenga, a contar da data
do inicio do beneficio concedido pelo INSS até sua aposentadoria. O disposto acima
também se aplica nos casos de afastamento por acidente de trabalho, gestacéo e
parto, e durante a estabilidade provisodria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho
ou em Lei; Paragrafo terceiro: O pagamento do abono familia sera feito mediante a
observancia da legislagao especifica que regula a concessao do salario-familia; 115.
CRECHES: As empresas propiciardo ou manterdo convénios com creches para
guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados até 06 (seis) anos de idade, de
acordo com o inciso XXV, Art. 7.°, da Constituicdo Federal, (Adaptacéo do Precedente
022 do TST); 116. AUXILIO AO FILHO PCD: As empresas pagardo aos seus
empregados que tenham filho PCD (pessoa com deficiéncia), comprovadamente, um
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auxilio mensal correspondente a um tergo do piso salarial da categoria por filho nessa
condi¢ao; Paragrafo primeiro: tal valor possui natureza indenizatéria, na forma do
§2° do art. 457 da CLT e, portanto, ndo se constitui em salario, bem como n&o sofrera
incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios. 117. ESTABILIDADE POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado que for acometido de doenca,
conforme definido pela legislagado previdenciaria, gozara de estabilidade proviséria
pelo prazo de 12 (doze) meses apO0s o0 seu retorno ao servico, desde que o
afastamento, em decorréncia do auxilio-doencga, tenha prazo igual ou superior a 15
(quinze) dias; 118. PROTEGAO AO TRABALHADOR: No primeiro dia de trabalho do
empregado, serdo dedicadas tantas horas quantas necessarias para demonstragao e
instrucdo de utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual, dos riscos da
atividade a ser exercida, do local de trabalho, como também o programa de prevengéao
de acidentes do trabalho desenvolvido na empresa, com acompanhamento de
empregado da area de seguranca; 119. PREVENGAO LER/DORT: Ficam obrigadas
todas as empresas do comércio em geral, a proporcionarem aos seus empregados 20
minutos diarios, podendo ser divididos em dois tempos de 10 minutos, para a pratica
de ginastica laboral, para prevengao de doencas relativas ao trabalho, sem prejuizo
na jornada e no salario do trabalhador. 120. ESTAGIO: Na contratacdo de estagiarios
sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera pago ao estagiario, a titulo de
bolsa-escola, o valor previsto na clausula 02 deste instrumento coletivo, na proporcéo
das horas de sua jornada de trabalho. Paragrafo primeiro: Os estagiarios
contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a sua funcdo exercida na
empresa ser compativel com o curso e curriculo escolar. Paragrafo segundo: N&o
se admite a contratagdo de estagiarios para o exercicio das fun¢des de pacoteiro,
faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estoques, e servigos gerais, ficando
limitado a 90 (noventa) dias o periodo de estagio nas fungbes de balconista e
vendedor. 121. SEGURO DE VIDA: Fica estabelecida a obrigatoriedade de realizagéo
de seguro de vida, por conta do empregador, para as hipoteses de morte ou invalidez,
por qualquer natureza a todos os integrantes da categoria, com indenizag&o de até 50
(cinquenta) vezes o maior piso salarial da categoria a qual pertence. 122. MAO-DE-
OBRA LOCADA: Fica proibida a contratagdo de mao-de-obra locada, ressalvadas as
hipdteses previstas nas Leis n.° 6.019/74 e 7.102/83; 123. INTERVALOS: Os
intervalos de quinze minutos para lanches serdao computados como tempo de servigo
na jornada diaria do empregado; 124. AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO -
ADIANTAMENTO DO BENEFICIO: Em caso de afastamento do empregado com
pedido junto ao INSS para pagamento de auxilio - doenga ou auxilio - doenca
acidentario, a empresa pagara ao empregado o valor de 1 (um) salario minimo mensal
a titulo de adiantamento do beneficio previdenciario enquanto este nao for implantado
pelo INSS, com posterior restituicdo, pelo empregado ao empregador, dos valores por
ele recebidos, mediante desconto nos salarios devidos apds a cessacao do beneficio
ou entdo nas verbas rescisorias; 125. LIMBO PREVIDENCIARIO: Sempre que o
empregado retornar ao trabalho ap6s alta do INSS e o0 médico da empresa considera-
lo inapto, a empresa encaminhara o mesmo ao INSS, seguindo o protocolo da
autarquia e arcara com o pagamento do salario mensal devido ao empregado, até a
efetiva concesséao do respectivo beneficio e o pagamento correspondente. Paragrafo
primeiro: Os pagamentos persistirdo até a nova alta previdenciaria. Paragrafo
segundo: Em caso de nova alta previdenciaria e insisténcia na inaptiddo do
empregado para exercer a fungdo contratada, a empresa promovera a readaptagao
do trabalhador, sem prejuizo da remuneragao percebida no cargo ou fungéo. 126.
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COMPLEMENTO SALARIAL: Os empregadores concederdo antecipagdo aos
trabalhadores no periodo de auxilio doenca ou acidente de trabalho até o momento
de o trabalhador comecar a receber o beneficio da previdéncia social; O trabalhador
devolvera o valor antecipado pelo empregador no percentual proporcional ao beneficio
recebido. 127. MORTE CAUSADA POR ACIDENTE DE TRABALHO: No caso de
morte causada por acidente de trabalho a empresa custeara a importancia de cinco
pisos da categoria a qual o trabalhador pertenga, com despesas de funeral, sem
prejuizo da devida indenizacado pleiteada pelos herdeiros do trabalhador. 128.
JORNADA DE TRABALHO EM DATAS E HORARIOS ESPECIAIS: O elastecimento
e/ou compensagao de jornada, nos dias que antecedem ou sucedem datas festivas,
devera ser objeto de Acordo Coletivo de Trabalho especifico. 129.
REGULAMENTAGCAO DO HORARIO DE TRABALHO: Os representantes legais da
categoria Econémica e Profissional, considerando o contexto econémico e legislativo,
celebram condi¢des especiais para o trabalho realizado em domingos, feriados, final
do ano e carnaval. Essas condigbes tém por objetivo, adequar o cenario legislativo
trabalhista a realidade econémica da regidao abrangida pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho — CCT. Bem como, trazer transparéncia, equilibrio e seguranga
juridica aos sujeitos da relagéo laboral (Empregado e Empregador). As condigdes
celebradas pelas partes, legalmente constituidas, sdo as seguintes: 1. HORARIO
ESPECIAIS DE FINAL DE ANO: Paragrafo primeiro: O aumento no fluxo comercial
gerado nesse periodo do ano, demanda um elastecimento no horario de atendimento
ao publico. Portanto, FACULTA-SE ao empregador estender o horario normal de
atendimento ao publico, nos limites (data e horario) a seguir especificados: Dia 07 de
dezembro de 2024, até as 16h; Dia 09 a 13 de dezembro de 2024, até as 19h; Dia 14
de dezembro de 2024, até as 16h; Dia 16 a 20 de dezembro de 2024, até 21h00; Dia
24 de dezembro de 2024, até as 12h; Dia 26 de dezembro de 2024, apés as 13h; Dia
27 e 30 de dezembro de 2024, até as 18h; Dia 31 de dezembro de 2024 até as 12h;
Dia 02 de janeiro de 2025, ap6s as 13h; Paragrafo segundo: As horas extraordinarias
ocorridas entre o periodo de 07 de dezembro de 2024 a 30 de dezembro de 2024,
poderéo ser compensadas pela redugao da jornada de trabalho nos dias 26 de
dezembro de 2024 e 02 de janeiro de 2025. Paragrafo terceiro: A referida
compensacgao observara a proporgao de 01h00 (uma hora) trabalhada por 01h30min
(uma hora e meia) a compensar. Paragrafo quarto: Saldo Positivo - Se restar saldo
positivo de horas, devera ocorrer a remuneracdo deste saldo, como hora
extraordinaria, acrescida do adicional de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento do més de fevereiro ou margo de 2024 ou em caso de rescisdo do contrato
de trabalho em data anterior. Paragrafo quinto: Saldo Negativo - E vedado o
desconto de saldo negativo em banco de horas, uma vez que inexiste previsao legal
de desconto do salario do empregado para tanto. 2. DO TRABALHO AOS
DOMINGOS: FACULTA-SE aos empregadores, observada a lei municipal, a abertura
do estabelecimento comercial e utilizagdo da mao de obra de seus empregados, aos
domingos considerando o pagamento de uma gratificagdo, de carater indenizatério,
no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais), independentemente do nimero de horas
da jornada de trabalho na respectiva data, além do pagamento das horas trabalhadas
acrescidas do adicional de 100% (cem por cento). 3. DO TRABALHO REALIZADO
NOS FERIADOS: Podera haver labor nos feriados relacionados abaixo, mediante o
pagamento de 100% (cem por cento) das horas laboradas, mais uma gratificagdo de
R$ 120,00 (cento e vinte reais), por feriado laborado, sendo: 7 de setembro de 2024;
2 de novembro de 2024; 15 de novembro de 2024; 21 de abril de 2025. Paragrafo
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primeiro: No dia 04/03/2025 (Terga-feira de carnaval) e 19 de junho de 2025 (Corpus
Christi), podera haver labor, desde que aplicadas as condigdes estabelecidas nesta
clausula, sendo que a empresa que optar pelo fechamento do seu estabelecimento
nas referidas datas, ndo podera efetuar desconto do dia ou compensar o saldo em
banco de horas. Paragrafo segundo: Podera haver labor nos feriados municipais de
aniversario dos municipios de abrangéncia desta CCT, nas condigdes estabelecidas
nesta clausula, observada a Lei Municipal. 4. INTERVALOS INTERJORNADA,
INTRAJORNADA E RSR: nos casos anteriormente especificados, deverao ser
respeitados os intervalos intrajornada minimo de 01h00 (uma hora) de descanso e
refeicdes e 15 min (quinze minutos) para lanche; os intervalos interjornada de 11h00
(onze) de uma jornada para outra, previstos no art. 71 da CLT, assim como o Repouso
Semanal Remunerado (RSR) de 24h00 (vinte e quatro horas) consecutivas, previsto
na lei n.° 605/1949, sob pena de pagamento do periodo nao usufruido de 150% (cento
e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. 129. ALISTAMENTO MILITAR:
A partir do conhecimento, pelo empregado de sua incorporagéo ao servi¢o militar, este
tera estabilidade no emprego até 90 (noventa) dias apds a baixa no referido servico.
Sendo necessario dar ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas. 130.
ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas concederdo a todos os
seus empregados planos e/ou seguro de saude, com cobertura integral; Paragrafo
primeiro: O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude n&o tem carater
salarial, ndo integrando a remuneragcdo do empregado para nenhum efeito legal;
Paragrafo segundo: A importancia despendida com plano de saude € dedutivel do
Imposto de Renda, na forma da legislagéo aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto
da pessoa fisica; 131. ACERVO TECNICO: As empresas fornecerdo aos empregados
que tenham participado ou concluido cursos, seminarios ou congressos o respectivo
certificado ou certiddao; 132. PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERBAS
RESCISORIAS: Para pagamento das verbas rescisérias, o salario do empregado
devera ser corrigido pela aplicagdo do INPC/IBGE acumulado entre a ultima data-base
da categoria e 0 més do desligamento. Na hipétese de extingdo do INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR adotar-se-a o IGP-M - INDICE GERAL
DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagao Getulio Vargas, ou outro indice que vier
a substitui-los; 133. CIPA (COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES): As CIPAS serao constituidas por membros eleitos pelos empregados,
equiparando-se suplentes e efetivos para todos os efeitos de direito, observando ainda
os seguintes critérios: a. As CIPAS serdo organizadas observando-se a proporgéao
minima de 2 (dois) representantes para cada grupo de 50 (cinquenta) empregados; b.
As CIPAS terdo suas eleicdes acompanhadas e fiscalizadas pelo Sindicato de
Trabalhadores que sera comunicado com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
término dos atuais mandatos; c. Os membros eleitos para a CIPA equiparam-se para
os efeitos de direito e garantias previstas nas leis e neste instrumento coletivo de
trabalho, aos empregados exercentes da fung&o sindical; d. O mandato dos membros
eleitos para a CIPA sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao; e. Os membros da
CIPA terdo o poder de parar o processo produtivo em situagéo de grave risco a saude
do trabalhador; f. Os cipeiros terdo tempo livre de no minimo 4 (quatro) horas
semanais para a realizagao de reunides, formacao, inspec¢des, confeccdo dos mapas
de riscos e para a aplicacdo de metodologia da Arvore de Causas para anélise de
acidentes de trabalho. 134. CIPA’s - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: E
assegurada a garantia do Artigo 165 da CLT aos suplentes das CIPA’s; 135. CURSO
DE FORMAGAO PROFISSIONAL: Fica assegurada aos integrantes da categoria, a
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liberagdo do trabalho, sem prejuizo de salarios e vantagens, por até 40 (quarenta)
horas na vigéncia deste instrumento coletivo, para participagdo em cursos de
formacgao profissional promovidos pela entidade sindical profissional. Paragrafo
unico: O Sindicato dos Trabalhadores comunicara aos empregadores, com
antecedéncia de pelo menos trés (03) dias, a relagdo dos empregados interessados e
a carga horaria. 136. CONSULTA AO SERASA - PROIBICAO — DANO MORAL:
Fica proibida a consulta cadastral junto ao Serasa como condigao para contratagéo e
ocorrendo essa, caracteriza-se como dano moral em favor do trabalhador. 137.
LOCAL PARA GUARDA DE CRIANGAS EM IDADE DE AMAMENTACAO:
Determina-se a instalagao de local destinado a guarda de criangas em idade de
amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches. 138. COMISSOES: As
comissdes sobre as vendas reputam-se integralmente devidas na data do
faturamento, independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recebimento
por parte do empregador. 139. COMPRAS NO ESTABELECIMENTO COMERCIAL
EMPREGADOR: Para os empregados que realizarem compras no estabelecimento
comercial que o mesmo presta servico sera dado ao funcionario o desconto minimo
de 10% (dez por cento) sobre as mercadorias adquiridas. 140. SEGURANCA NO
TRABALHO: As empresas abrangidas pela presente convengéo coletiva de trabalho
se comprometem a cumprir integralmente as NR’s (Normas Regulamentadoras)
vigentes no pais, com destaque para as NR’s 12, 17 e 24 e seus anexos, com intuito
de garantir um ambiente de trabalho digno e salubre. Paragrafo unico: As empresas
permitirdo ao Sindicato obreiro o livre acesso ao seu ambiente de trabalho para
fiscalizar o cumprimento do caput desta clausula. 141. PARTICIPACAO NOS
LUCROS: Todas as empresas integrantes desta categoria Econémica deverdo no
prazo de 30 (trinta) dias convencionar com seus empregados, e com a participagao
obrigatéria do Sindicato representativo da categoria profissional, normas para
participacado destes em seus lucros ou resultados, visando atender o disposto no art.
7 inciso Xl da Constituigdo Federal e da legislagdo em vigor, sendo que, ndo o
fazendo, deverao efetuar o pagamento, aos seus empregados, a este titulo, do valor
equivalente ao diferencial entre o faturamento anual e os valores despendidos com a
folha de pagamento. 142. CORRESPONDENTE BANCARIO: As empresas desta
categoria econbmica que optarem por serem correspondentes bancarios terdo um
local apropriado para tanto, bem como terao vigilantes para realizar a seguranga do
estabelecimento. 143. GRATIFICAGAO DE FUNCAO — CONVENIOS BANCARIOS:
Os empregados que, no exercicio da fungéao de operadores de caixa, recebam valores
provenientes de convénios bancarios fardo jus a uma remuneragdo mensal adicional
correspondente a 15% (quinze por cento) do valor do maior piso salarial da categoria,
a ser paga sob a rubrica de gratificacdo de funcdo. 144. RENEGOCIAGAO:
Ocorrendo alteracbes substanciais nas condicbes de trabalho e de salario dos
empregados, a qualquer titulo, havera renegociagéo das clausulas deste instrumento;
145. ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas fornecerdo assisténcia juridica aos
empregados ocupantes de cargos relacionados as atividades de seguranga
patrimonial da empresa quando, no desempenho de suas atividades e
comprovadamente em defesa dos legitimos interesses da empresa, estes
empregados incidirem em praticas de atos que os levem a responder agéo penal; 146.
SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: Aos empregados que operam entregas de
mercadorias sera garantido um seguro de acidentes pessoais igual a 50 (cinquenta)
vezes o piso salarial da categoria; 147. LICENCA PATERNIDADE: Sera concedida
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licenga paternidade de 20(vinte) dias, a contar da data do nascimento, sob pena de
pagamento de salario dos dias correspondentes; 148. EMPREGADO PORTADOR
DO ViRUS HIV — GARANTIA DE EMPREGO: Ao empregado portador do virus HIV,
fica assegurado garantia de emprego, ndo podendo ser demitido salvo por falta grave;
149. ABONO DE FALTAS - GREVE: As empresas nao poderao descontar os dias de
eventuais faltas de seus empregados, quando impossibilitados de comparecer ao
servico em razao de greve, desde que a empresa nao fornega condugao no dia da
greve; 150. ATESTADOS OU DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO DE
MEDICO: Serdo aceitos os atestados médicos e odontoldgicos ou declaracdes
médicas ou odontolégicas fornecidas pelos profissionais da Previdéncia Social, da
Entidade Sindical dos Empregados, das empresas e de organizagbes de assisténcia
a saude por elas contratadas; 151. FUNDO DE SOLIDARIEDADE
PREVIDENCIARIO: Institui-se no ambito do comércio varejista o “Fundo de
Solidariedade Previdenciario” voltado para prestar assisténcia financeira, em carater
emergencial, aos empregados devidamente cadastrados no sistema, e que estejam
passando por dificuldades econdmicas decorrentes de afastamento para tratamento
de saude, durante o periodo em que estiverem sem cobertura pela Previdéncia Social.
152. MENSALIDADE - PORTAL DO COMERCIARIO - Ficam obrigados os
empregadores a custear o pagamento da mensalidade necessaria ao acesso dos
empregados ao Portal do Comerciario, através do qual os mesmos terao beneficios
diversos, tais como, cursos, mercado de trabalho e informagcdes do mundo do
trabalho. 153. PREMIOS E CAMPANHAS DE FORNECEDORES: O empregador
podera aderir e/ou instituir Programas de Premiagdo, inclusive custeados
pelos Fornecedores, mediante o atingimento de objetivos e metas em beneficio da
equipe. Paragrafo Primeiro - As regras de participagdo e metas oriundas do
Programa devem ser disponibilizadas aos empregados para que possam acompanhar
o resultado e, ao final, de acordo com as regras de participagdo, a premiagcédo podera
ser concedida e/ou usufruida em viagens, cartdes de beneficios, prémios em bens de
consumo ou, ainda, realizado em dinheiro, de acordo com os critérios da empresa e
dos Fornecedores de cada Campanha. Paragrafo Segundo - As importancias, ainda
que habituais, pagas a titulo de prémios, pelo empregador, ainda que na folha de
pagamento mensal, ou pelo Fornecedor diretamente, ndo integram a remuneragao
do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. 154. BANCO DE
HORAS: E facultado aos empregadores estabelecerem o regime de compensacéo de
horas, denominado Banco de Horas — BH, para compensar as variagoes positivas e/ou
negativas de jornada de trabalho dos seus empregados. Todavia, respeitando os
limites legais da jornada diaria, semanal, intervalos interjornada e intrajornada e o
repouso semanal remunerado, bem como a excepcionalidade da jornada suplementar
(horas extras). Paragrafo primeiro: As horas positivas do Banco de Horas, deverao
ser compensadas em até 90 dias, apos a sua realizagdo. As horas negativas poderéo
ser compensadas em até 180 dias, apés o langamento no banco de horas. O
parametro de compensacao de horas sera 1h (uma hora) trabalhada, por 1h30 (uma
hora e meia) compensada. Paragrafo segundo: ocorrendo rescisdo contratual, por
qualquer motivo, e havendo horas positivas langadas no Banco de Hora, estas serdao
remuneradas acrescidas do adicional de R$ 60% (sessenta por cento). Se houver
horas negativas, estas ndo poderao ser descontadas do empregado, uma vez que é
de responsabilidade do empregador a gestdo do Banco de Horas. 155.
PRORROGAGAO: As partes se obrigam mutuamente a assegurar a prorrogacao da
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Convencgao Coletiva de Trabalho 2024/2025 até a formalizagao e registro da nova
Convencao Coletiva de Trabalho com a autorizagcdo na respectiva Assembleia. 156.
SOLUGAO DE CONFLITOS: Qualquer duvida ou divergéncia em relagéo a aplicagao
dos termos da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, primeiramente, deve-se
buscar a solu¢do amigavel em reunido a ser convocada pela parte suscitante da
duvida ou divergéncia. Paragrafo primeiro: As partes deverdo ser convocadas,
mediante anuéncia, com antecedéncia minima de 10 dias. Paragrafo segundo: Na
convocagao constara a data, hora, local e pauta da reunidao mencionada. Paragrafo
terceiro: Persistindo a divergéncia, a parte suscitante podera recorrer a Justica do
Trabalho. 157. QUADRO DE AVISOS: As empresas destinardo local visivel e de
acesso permanente a seus empregados para, em seus estabelecimentos, serem
divulgados avisos e comunicag¢des da Entidade Sindical dos Empregados, porém, néo
sera permitida a afixacao de matéria de natureza politico-partidaria ou que contenham
ataques a quem quer que seja. 158. MANUTENGAO DE BENEFICIOS: Considerando
o principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva, prevista no art. 468 da CLT, quando
ocorrer a transferéncia do empregado para regido abrangida por outro instrumento
normativo (CCT/ACT), este empregado n&o sera prejudicado caso o novo instrumento
normativo ndo possua os mesmos beneficios. Ou seja, os beneficios insertos na
norma coletiva anterior serdo mantidos em favor do empregado, independentemente
de previsdo na norma coletiva (CCT/ACT) aplicavel a partir da data de transferéncia.
Paragrafo unico: Ainda, considerando o mesmo principio, os representantes legais
das categorias Econémica e Profissional ressaltam que, todo beneficio que fora
concedido espontaneamente, pelo empregador, ao empregado, desde que tenha sido
concedida de maneira habitual e gratuita PELOS trabalhos prestados, ou seja, como
forma de contraprestacao destes e ndo PARA a realizag&o do servigo, possui natureza
salarial se incorporando ao contrato de trabalho ndo podendo ser suprimidos em
momento futuro. 159. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-
se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria, de acordo com o Precedente
Normativo n°® 91 do TST. Paragrafo unico: As empresas com mais de 10 (dez)
empregados designara local adequado para que a entidade sindical possa se reunir
com os trabalhadores; 160. DA LIBERAGAO DO DIRETOR SINDICAL: O empregado
que compor chapa eleita para a gestdo sindical e que for convocado para prestar
servigos de forma integral ao Sindicato, sendo necessaria sua liberagdo da empresa,
percebera, no prazo de até 10 dias, contados da data de recebimento do oficio de
liberacdo enviado pelo Sindicato, as verbas relativas ao saldo de salario, décimo
terceiro e férias, integrais ou proporcionais, acrescidas do ter¢co constitucional.
Paragrafo unico: em caso de empregado ja liberado para prestar servigos de forma
integral ao Sindicato, cujas referidas verbas ainda ndo tenham sido quitadas, deverao
as mesmas serem quitadas em até 30 dias apds o registro deste instrumento
normativo, com a devida corregdo monetaria pelo INPC do periodo e juros de 1% ao
més. 161. LIBERAGAO DE DIRETORES PARA ATIVIDADE SINDICAL: As
empresas que contarem em seus quadros com empregados que forem eleitos
diretores sindicais e estiverem cumprindo mandato vigente deverao liberar os mesmos
para até 6 (seis) reunides da diretoria sindical por ano quando comunicados pela
respectiva entidade no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas que antecederem
as mesmas, servindo o comunicado como justificativa para a sua auséncia, sem
prejuizo das suas remuneragdes, conforme convencdes n° 98 e n° 135 da OIT
(Organizagao Internacional do Trabalho). Paragrafo unico: O mesmo se aplica para

Base Territorial: Ampére, Barracdo, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanga do Iguagu, Bom Jesus do Sul,
Capanema, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrao,
Manfrindpolis, Marmeleiro, Nova Esperanga do Sudoeste, Nova Prata do Iguagu, Pérola do Oeste, Pinhal de Sao
Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa lzabel do Oeste, Santo
Antdnio do Sudoeste, Sdo Jorge do Oeste e Veré.



gtﬂ\PrEBuﬁQa

5 el ‘,Q z ~
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCISCO BELTRAO

" Reconhecido pelo Sr. Ministro do Trabalho em 28/05/86, Cddigo da Entidade: 565.158.88422

Ry YR N & Home-page: www.secfb.org.br - Email: sec_fo@hotmail.com - CNPJ: 78.123.999/0001-53

Rua Pernambuco, 111, Centro - 85.601-300 - Francisco Beltrdo — PR - Fone: (46) 3524-1819

reunides da Federacdo e/ou Confederacao e Central Sindical as quais o Sindicato
estiver filiado, bem como eventos em geral nos quais o empregado atuara como
representante sindical, limitado até 12 (doze) dias ao ano. 162. BASE TERRITORIAL.:
O presente instrumento alcanga todos os contratos de trabalho entre os integrantes
das categorias profissionais e econdmicas, constantes da base territorial das
Entidades Sindicais signatarias, que séo: Francisco Beltrdo, Veré, Capanema, Enéas
Marques, Salto do Lontra, Nova Prata do Iguacu, Dois Vizinhos, Pérola do Oeste,
Pranchita, Planalto, Renascenca, Salgado Filho, Sdo Jorge do Oeste, Barracao, Santo
Antbnio do Sudoeste, Realeza, Ampére, Santa |zabel do Oeste, Marmeleiro, Flor da
Serra do Sul, Pinhal de Sao Bento, Nova Esperanga do Sudoeste, Cruzeiro do Iguacu,
Boa Esperanca do Iguagu, Bom Jesus do Sul, Bela Vista da Caroba e Manfrinépolis.
163. APLICAGAO: A presente convencdo Coletiva de Trabalho se aplica aos
comerciarios, empregados nas empresas integrantes da categoria econdmica,
representada pelo Sindicato Patronal signatario, na base territorial do Sindicato
Obreiro, inclusive nos municipios desmembrados daqueles nominados na clausula
segunda, e aos que vierem a ser desmembrados no curso da vigéncia do presente
instrumento normativo. 164. VIGENCIA: A vigéncia da presente norma coletiva, sera
de doze meses, a contar de 01 de junho de 2024, com término em 31 de maio de
2025. Ao final, o Presidente solicitou aos presentes autorizagdo para registrar imagens
fotograficas da assembleia geral extraordinaria com a uUnica e exclusiva razdo de
divulgar as atividades do Sindicato Laboral nas suas redes sociais, cuja concessao se
daria gratuitamente pelos mesmos. Ressaltou que nao seriam comercializadas de
qualquer maneira, obedecendo os principios previstos no art. 5, °X da Constituicdo da
Republica e na Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) de n°13.709 de 2018. Nada
mais havendo a constar, lavrou-se a presente ata, que apds lida e aprovada, segue
assinada pelo presidente da entidade sindical profissional Sr. Daniel lvan Rosaneli.
As assinaturas dos demais presentes constam na lista de presencas.

Daniel Ivan Rosaneli
CPF 065.032.599-05
Presidente
Sindicato dos Empregados no Comércio de Francisco Beltrao
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