FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE

- -FECONESTE-
Registro Sindical TEM n® 4285/43, reconhecida pelo Decreto n® 1.402 de 05 de julho de 1938 e pelo Decreto
lei n® 2381 de 09 de julho de 1940-Codigo Sindical n® 005.069.00000-0-CNPJ 08 142.853/0001-70
Base temitorial: Alagoas, Pernambuco , Paralba, Rio Grande do Norte, Amazonas, Rond@nia, Roraima, Acre.

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE
SERVICOS DO NORTE E NORDESTE - FECONESTE, realizada no dia 28 (vinte e oito ) de julho de 2020 (dois mil e vinte),
reuniram na sede da Federagao dos Empregados no Coméreio de Bens e de Servigos do Norte e Nordeste - FECONESTE, ds 09:00 (nove)
horas, em segunda e (ltima convocagio, conforme Edital de Convocagdo publicado no Jomal do Commercio, do dia 21 de julho de 2020,
cademo “Cidades”, pagina 4, reuniram-se os trabalhadores empregades no comércio de bens e de servigos nas dreas inorganizadas em
sindicatos a ASSEMBLEIA GERAL EXTREAORDINARIA. Abertos os trabalhos, o DDmpnrlhEll’D Valmir Andrade da Silva, presidente
em cxercicio da FECONESTE, assumir os trabalhos da mesa, e verificar que os presenles assinaram a presenga em livro préprio. O
presidente da FECONESTE indicou a Sra. Claudete Gomes da Silva- Diretor da FECONESTE, para secretariar os trabalhos. Solicitando
que procedesse a leitura do Edital de Convocaglio, que segue: “EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIAS GERAIS
EXTRAORDINARIAS A FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO
NORDESTE — FECONESTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutirias, CONVOCA todos os membros das categorias profissionais
dos trabalhadores EMPREGADOS no comércio de bens vargjista, atacadista, distribuigdo, de servigos e agentes autdnomos do comércio
nits Areas inorganizadas em sindicatos, no Ambito dos municipios dos Estados de Alagoas, Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte,
Amazonas, Rondonia, Roraima ¢ Acre, conforme dispde o artigo 87 da CF o/t os ans. 570 e seguintes da CLT, para participar da
assembleia geral extraordindria marcada para o dia: 28 de julho de 2020, na sede da entidade sito na Av. Mério Melo, 108, Boa Vista,
Recife/PE, ds 07:00 hs, em primeira convocagdo ¢ as 09:00 hs, em segunda com o nimero legal estatutirio, para deliberar a seguinte
ordem do dia: 1) Confirmaglo da data-base em 1® de julho de 2020, no Ambito da categoria dos trabalhadores no coméreio, de bens e de
servigos nas dreas inorganizadas em sindicatos nos Estados de Alagoas, Pernambuco, Paraiba, Rio Grande Norte, Amazonas, Ronddnia,
Roraima ¢ Acre; 2) Deliberar, analisar, discutir ¢ aprovar a proposta de reivindicagdes econdmica ¢ social a ser incluidas nas propostas de
convengdes e acordos coletivos de trabalho para o exercicio 2020/2021, a ser apresentadas As categorias patronais; 3) Conceder
autorizagdo 4 FECONESTE para atuar como representante da categoria dos trabalhadores no comércio nas dreas inorganizadas em
sindicatos, nas negociagdes coletivas a ser mantidas com o patronato, podendo para tanto alterar as condigdes e clausulas aprovadas em
assembleias em beneficio da categoria, inclusive, alteraglio da data-base; 4) Celebrar convengdes coletivas de trabalho ou acordos
coletivos de trabalho, nos moldes dos artigos 611/617 da CLT: 5) Autorizar a solicitagio de mediagio pela SERET-SRT-MTE e/ou da
PRT/MPT; 6) Em havendo malogro das negociagdes coletivas, autorizar o ajuizamento de Dissidio Coletivo de Trabalho; 7) Deliberar,
analisar, discutir e aprovar valor da taxa assistencial, condigdes de desconto, prazo de oposigiio, e destinagdio especifica da aplicagiio dos
recursos arrecadados, observado e respeitado a Autonomia da Vontade Coletiva da Categoria profissional representada; 8) Autorizar &
FECONESTE ajuizar de agbes de cumprimento; 9) Deliberar, analisar, discutir e aprovar valor da taxa confederativa, condigdes de
desconto, prazo de validade e aplicagdo dos recursos arrecadados, e divisilo pelas entidades componentes do sistema confederativo, data
de desconto e recolhimento da contribuigio confederativa, dos empregados da 4rea inorganizada; 10) deliberar, analisar, discutir e
aprovar condigdes visando a celebragio de acordos coletivos de trabalho especificos (compensagao de jornada de trabalho; alteragdes de
condighes de trabalho e outras condigdes de Inleresse das categorias profissionais (comércio de bens e de servigos) nas dreas
inorganizadas em sindicato; 11) deliberar sobre valor da taxa assistencial e/ou de expediente, condigies de desconto, prazo de oposigio e
destinagio especifica da aplicagio dos recursos arrecadados; 12) Outros assuntos de interesses da categoria profissional. Recife,
20/07/2020 - YALMIR ANDRADE DA SILVA - Presidente em exercicio da FECONESTE, Em seguida, solicitou do Dr, JGao Erique
Marcie! do Nascimento- OAB-PE 45.125, assessor juridico da entidade, que apresentasse a proposta base de convengfio para a data-base
202002021, data-base 1°07/2020, que apos lida explicou diversas anfllises a cerca da validade das negociagdes coletivas, especialmente,
quanto as inovagdes de direitos para os trabalhadores representados. Apds o presidente entendendo que as questionamentos foram todos
esclarecidos, pois em discussio a proposta de convengdes coletivas quando foram apreseniadas sugesides ¢ inclusdes de condigOes ¢
¢léusulas, considerando as virias bases territoriais da representagio da FECONESTE. Sem mais manifestagtes. Em votagio. Apruvac!a
por ACLAMACAO DOS PRESENTES a seguinte proposta de convengdes coletiva de trabalho para o exercicio 202002021, a seguir
transcrita: PROPOSTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021; CLAUSULA 1* - DA DATA BASE - A data de 1°
de julho de 2020, fica garantida ¢ celebrada como DATA BASE da categoria profissional dos empregados no coméreio, nas dreas
inorganizadas em sindicatos, no dmbito dos municipios do Estado de Pernambuco, que congrega os trabalhadores sejam empregados em
empresas de prestaciio de servigos e agentes autdnomos do coméreio, de escritbrios de pessoas juridicas e flsicas, escritorios de
sociedades de advocacia, arquitetura e engenharia e afins, de profissionais liberais em geral, coméreio atacadista e distribuigio de ferro e
laminados de ferro ¢ ferrosos, arrendamento mercantil, leasing, promotoras de vendas, financiadoras, administragfio de cartdes de crédito
¢ cobranga, servicos contdbeis e de auditoria, loterias, coméreio exterior, comissérios e consignatdrios aéreos e portufirios, cooperativas
(produgfo, crédito e agropecudrias), mala-diretn, telemarketing, gravadoras, locadoras de bens méveis (fitas de games, som, luz ¢
iluminaglo, videaké, videoclubes video, DVD, discos e similares, telefone, roupas, maquinas em geral, jogos eletrénicos, empilhadeiras,
equipamentos de guindastes ¢ de (erraplanagem, navios ¢ acronaves, containeres, velculos, geradores, guarda-méveis, motobombas ¢
serras, elevadores e manutengio ¢ funilaria de automotores e similares), manutengfio de telefone, aparelhos eletrdnicos, empilhadeiras,
equipamentos de guindastes ¢ de terraplanagem, navios ¢ acronaves, container, veiculos, gerudores, guarda-moveis, motobombas ¢
serras, elevadores e manutenco ¢ funilaria de automotores e similares), prestagdo de servigos de monitoramento eletronico, instalagiio de
ciimaras de video ¢ som, produtos, Call Center e atendimento via mode/web, prestagio de servigos de lavanderia industrial, de pessoal e
de alto atendimento, servicos ¢ clinicas veterindrias, filmagens e fotografias, limpeza de fossas, venda de dgua potivel e em carros pipa,
bingos eletrnicos e loterias, franquias postais e similares, correspondentes bancidrios e similares, agentes lotéricos, casas lotéricas
(vendas de bilhetes estadual, federal, municipal e similares ¢ autorizados), academias de musculagio, gindstica, danca, yoga ¢ similares,
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agentes e agéncias de turismos, lavanderias pessoais, industriais, de auto-atendimento, em concessiondrias de vefculos, motocicletas,
miéquinas e implementos agricolas, adubos e fertilizantes (nas dreas inorganizadas em sindicatos), factoring, fomento mercantil e compra
de faramento, compra, venda e locaglo de imdveis, agentes de propriedade industrial € de marcas e patentes, leildio e leiloeiros,
corretagem de navios, jbias, metais, pedras preciosas, café e outros, despachantes em geral, mala direta; logistica e armazenagem de
cargas em peral, auto escola, escolas de artes e beleza, administradores aduaneiros, despachantes de iméveis ¢ de cargas afreas e
operadores intermodais, intermediag@o, representagdo ¢ distribuigiio comercial, metais ferrosos e ndio ferrosos, pedras, granitos, gesso,
areas, barros ¢ similares, flores naturais ¢ ormamentais, ¢ no comércio vargjista e atacadista em geral nas dreas inorganizadas em
sindicatos no mbito dos municipios de Arcoverde, Abreu e Lima, Afogados da Ingazeira, Araripina, Afrinio, Agrestina, Agua Preta,
Apuas Belas, Alagoinha, Alianga, Altinho, Amaraji, Angelim, Aragoiaba, Barra de Guabiraba, Barreiros, Belém de Maria, Belém do Sio
Francisco, Belo Jardim, Bezerros, Betinia, Bodoed, Bom Conselho, Bom Jardim, Bonito, Brejdo, Brejinho, Brejo da Madre de Deus,
Buenos Aires, Buique, Cabo de Santo Agustinho, Cabrobd, Cachoerinha, Caetés, Calgado, Calumbi, Camocim de S@o Félix, Camutanga,
Camaragibe, Carpina, Canhotinho, Capoeiras, Carnaiba, Carnaubeira da Penha, Caruary, Casinhas, Catende, Cedro, Cha de Alegria, Cha
Grande, Condado, Correntes, Cornés, Cumaru, Cupira, Custddia, Dormentes, Escada, Exu, Feira Nova, Ferando de Noronha, Ferreiros,
Flores, Floresta, Frei Miguelinho, Gameleira, Garanhuns, Gléria do Goitd, Goiana, Granito, Gravatd, lpojuca, lati, Ibimirim, Ibirajuba,
lguaraci, [garassi, Inajd, Ingazeira, Ipubi, ltacuruba, Itaiba, Ttambé, Itapetim, liaguitinga, ltamaracd, Itapissuma, Jaboatfio dos
Guararapes, Jaqueira, Jatatba, Jatobd, Jodo Alfredo, Joagquim Nabuco, Jucati, Jupi, Jurema, Lagoa de ltaenga, Lagoa do Carro, Lagoa do
Ouro, Lagoa dos Gatos, Lagoa Grande, Lajedo, Limoeiro, Macaparana, Machados, Manari, Maraial, Mirandiba, Moreilandia, Moreno,
MNazaré da Mata, Olinda, Orobd, Orocd, Curicuri, Palmares, Palmering, Panclas, Paranatama, Parnamirim, Petroling, Pesqueira, Passira,
Paudalho, Paulista, Pedra, Petrolindia, Poglio, Pombos, Primavera, Quipapd, Quixaba, Recife, Riacho das Amas, Riberfio, Rio Formoso,
Sairé, Salgueiro, Salgadinho, Salod, Sanhard, Santa Cruz, Santa Cruz da Baixa Verde, Santa Cruz do Capibaribe, Santa Filomena, Santa
Maria da Boa Vista, Santa Maria do Cambucé, Santa Terezinha, Sio Benedito do Sul, 550 Bento do Una, Sio Cazetano, S4o Joaquim, S&o
Jodio, Sao Joaguim do Monte, Surubim, S3o0 José da Coroa Grande, Sio José do Belmonte, Sio José do Egito, S80 Vicente Férrer, Serrita,
Serra Talhada, 530 Lourengo da Mata, Sertdnia, Sirinhaém, Solidio, Tabira, Tacaimbd, Tacaratu, Tamandaré, Taguaritinga do Norte,
Terezinha, Terra Nova, Timbatiha, Toritama, Tracunhaém, Trindade, Triunfo, Tupanatinga, Tuparetama, Venturosa, Verdejante, Vertente
do Lério, Vertentes, Vitoria de Santo Antdo, Vicéncia ¢ Xexéu, nas dreas inorganizadas em sindicato nos municipios do Estado de
Pernambuco, em entidade de primeiro grau, no &mbito do Estado de Pernambuco, guarnecide no artigo 8% 11, da Constituigdo Federal -
DESTAQUE DA NEGOCIACAO - CLAUSULA 2* — DO PISO SALARIAL - Fica assegurado a todo empregado contratado em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nas dreas inorganizadas em sindicato nos municipios do Estado de Pemambuco,
a partir de 1° de julho de 2020 o PISO SALARIAL uniforme para toda a categoria profissional na importancia de R$ 1.260,00 (Um mil
duzentos e sessenta reais). RESSALVA: FICANDO AUTORIZADO OS SEGUINTES LIMITES NEGOCIAIS: PISO SALARIAL
GRUPOQ 01 Empresas do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIGAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS
DO COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVICOS — RECIFE — retroativos a 1° de julho de 2020 —R$ 1.260,00; GRUPO 02 Empresas
do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUICAD, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E
PRESTACAO DE SERVICOS = JABOATAQ DOS GUARARAPES, PETROLINA — retroativos a 1° de julho de 2020 - RS 1.200,00;
Q_Bﬂmég_ Empresas do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUICAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS
DO COMERCIO E PRESTACAC DE SERVICOS — GARANHUNS -retroativos a 1° de julho de 2020 — R§ 1.150,00; GRUFO 04
Empresas do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUICAD, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS - CABO DE SANTO AGOSTINHO, CAMARAGIBE, LIMOEIRO, SAO LOURENGO
DA MATA, TIMBAUBA, VITORIA DE SANTO ANTAO, GOIANA, SERRA TALHADA, ARCOVERDE, PESQUEIRA,
BEZERROS, BONITO & GRAVATA - retroativos a 1* de julho de 2020 — RS 1.150,00; GRUPOQ 05 Empresas do SEGMENTO DO
COMERCID EM GERAL (VAREJISTA e ATACADISTA), DISTRIBUICAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCID E PRESTACAO DE SERVICOS — SALGUEIRO — sem enlidade de primeiro grau {municipios sem representagiio de
sindicato profissional ¢ patronal), retroativos & 1% de julho de 2020 —R$ 1.150,00; GRUPO 06 Empresas do SEGMENTO DO
COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUICAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E PRESTACAO DE
SERVICOS — AMARAJL, BARREIROS, BUIQUE, CAMOCIM DE SAO FELIX, CHA GRANDE, CORTES, CUSTODIA, ESCADA,
GAMELEIRA, [BIMIRIM, JOAQUIM NABUCO, PAUDALHO, POMBOS, CARPINA, LIMOEIRO, FRIMAVERA, RIO
FORMOSO, SAIRE, SAQ JOSE DA COROA GRANDE, SERTANIA, E TAMANDARE - retroativos a 1° de julho de 2020 —R$
1.130,00; GRUPO 07 Empresas do SEGMENTO DO COMERCIO EM GERAL (VAREJISTA e ATACADISTA), DISTRIBUICAO,
LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS, nas dreas inorganizadas (sem entidade de
primeiro grau, ou seja, sem representagdo de sindicato profissional e patronal) — nos municipios de AFOGADOS DA INGAZEIRA,
ARARIPINA, AFRANIO, AGRESTINA, AGUAS BELAS, ALAGOINHA, ALIANCA, ALTINHO, ANGELIM, ARACOIABA,
BARRA DE GUABIRABA, BELEM DE MARIA, BELEM DO SAO FRANCISCO, BELO JARDIM, BETANIA, BODOCO, BOM
CONSELHO, BOM JARDIM, BREJAO, BREJINHO, BREIO DA MADRE DE DEUS, BUENOS AIRES, CABHQBO. x
CACHOERINHA, CAETES, CALCADO, CALUMBI, CAMUTANGA, CANHOTINHO, CAPOEIRAS, CARNAIBA,
CARNAUBEIRA DA PENHA, CASINHAS, CEDRO, CHA DE ALEGRIA, CONDADO, CORRENTES, CAETES, CUMARU,
CUPIRA, DORMENTES, EXU, FEIRA NOVA, FERNANDO DE NORONHA, FERREIROS, FLORES, FLORESTA, FREI
MIGUELINHO, GLORIA DO GOITA, GRANITO, IATI, IBIRAJUBA, IGUARACI, IN{UA, INGAZEIRA, IPUBI, ITACURUBA,
ITAIBA, ITAMBE, ITAPETIM, ITAQUITINGA, JAQUEIRA, JATAUBA, JATOBA, JOAO ALFREDO, JUCATI, JUPL JUREMA,
LAGOA DO OURQ, LAGOA DOS GATOS, LAGOA GRANDE, LAJEDO, MACAPARANA, MACHADOS, MANARI, MARAIAL,
MIRANDIBA, MOREILANDIA, MORENO, OROBO, OROCO, OURICURI, PALMERINA, PANELAS, PARANATAMA,
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PARNAMIRIM, PASSIRA, PEDRA, PETROLANDIA, POCAO, QUIPAPA, QUIXABA, RIACHO DAS ALMAS, SALGADINHO,
SALOA, SANHARO, SANTA CRUZ, SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, SANTA FILOMENA, SANTA MARIA DA BOA VISTA,
SANTA MARIA DO CAMBUCA, SANTA TEREZINHA, SAQ BENEDITO DO SUL, SAQ BENTO DO UNA, SAOQ CAETANO,
SAO JOAQUIM, SAQ JOAO, SAO JOAQUIM DO MONTE, SAQ JOSE DO BELMONTE, SAO JOSE DO EGITO, SAO VICENTE
FERRER, SERRITA, SOLIDAQ, TABIRA, TACAIMBO, TACARATL, TAQUARITINGA DO NORTE, TEREZINHA, TERRA
NOVA, TRINDADE, TRIUNFO, TUPANATINGA, TUPARET AMA, VENTUROSA, VERDEJANTE, VERTENTE DO LERIO,
VERTENTES E XEXEU - retroativos a 1° de julho de 2020 — R$ 1.130,00; PARAGRAFO 1° — DO REAJUSTE SALARIAL - Os
empregados no coméreio e servigos nas dreas dispostas no eapir desta eldusula, que perceberem saldrios acima dos PISOS SALARIAIS
normatizados nas clausulas segunda e quarta, deste instrumento, terdo os salirios REAJUSTADOS com base no percentual de 4,00% (
quatro por cento), que vigorard a partir de 1° de julho de 2020; PARAGRAFO 3° - O presente reajuste tem cariter de Lransacio
liviemente pactuada, baseada no permissivo constante do art, 10 da Lei n. 10.192/2001. DESTAQUE DA NEGOCIACAO -
CLAUSULA 3' — DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA - Fica assegurado ao empregado demitido, SEM JUSTA CAUSA, no periodo
anterior a 30 (trinta) dias a data-base da catcgoria. receber a titulo de multa rescisdria, equivalente a 0] (um) piso salério da categoria
profissional, abservada o disposto no disposto neste instrumento.- DESTAQUE DA NEGOCIACAO - CLAUSULA 4* — OPERADOR
DE GUINDASTES E EMPILHADEIRAS - Para os operadores de Empilhadeiras e Guindastes das empresas preponderantemente
comercial, fica estabelecido um piso salarial de R$ 1.700,00 (Um mil e setecentos reais).- DESTAQUE DA NEGOCIACAO -

A 5' — DAS DIFERENGCAS NAS VERBAS RESCISORIAS - Fica assegurado ao cmpregado demitido, SEM JUSTA
CAUSA, no més da data-base da categoria (julho de 2020), receber a diferenca nas parcelas rescisorias, apurada sobre o reajuste
concedido a categoria profissional. CLAUSULA 6* - DO MENOR APRENDIZ - Ao menor aprendiz, empregado no coméreio ¢ servigos
nas éreas dispostas no capit, Estado de Pernambuco, serd garantido a percepfio de saldrio no valor RS 1.045,00 (um mil e quarenta ¢
cinco reais), bem como, o registro na sua CTPS. Respeitando-se sempre, a legislagio ordindria normatizadora do trabalho do menor.
Apds este completar idade superior a 18 (dezoito) anos, lhe serd garantido a percepido do PISO SALARIAL da categoria. PARAGRAFO
UNICO - No caso do menor que venha atingir a maioridade e j4 perceba salério superior ao piso salarial, neste instrumento estipulado,
Ihe seré garantido a manutengsio de tal saldrio. - DESTAQUE DA NEGOCIAGAO - CLAUSULA 7* - SERVICOS DE ENTREGA - O
comercidrio que nos limites do perimetro dos municipios abrangidos por este instrumento coletivo, exercer a condigio de motorista, fard
jus ao salério de RS 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais, PARAGRAFO PRIMEIRO - DESPESAS DE VIAGENS COM
ALIMENTACAO E PERNOITE — Fica estabelecido que o empregador reembolsard an empregado quando este estiver em viagens a
servigo, as despesas de refeigdes e pernoite, nos seguintes valores e critérios de sua exigibilidade: ALMOCO: Serd ressarcido ao
motorista ¢ a cada ajudante na importincia de RS 20,00 (vinte reais), quando em servigos externos, num raio de até 50 (cinquenta)
quilometros da sede ou estabelecimento do empregador; JANTAR: Serd ressarcido ao motorista e o cada ajudante, além do valor do
almogo previsto no item “A”, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), em viagens a servigos do empregador em percurso que ultrapasse
a um raio de 100 (cem) quildémetros; PERMNOITE: Para fins de despesas de pernoite, incluindo café da manhd, serd ressarcido o valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais), quando em viagem a servigo do empregador, que em raziio de sua natureza e duragho e limitapio da jomada
de trabalho, obrigue o pemoite e implique em retorno no dia seguinte ao inicio da prestagio laboral. - DESTAQUE DA NEGOCIACAD
- CLAUSULA 8" - DO FISCAL DE LOJA - O comercidrio que prestar servicos de fiscal de loja em empresa no coméreio e/ou servigos,
abrangida por este instrumento, estabelecida no perimetro urbano dos municipios abrangidos por este instrumento coletivo, fara jus ao
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragio mensal, PARAGRAFO PRIMEIRO — O comercidnio que exercer a funclio de
vigia noturmo, fard jus a remuneracio de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais) a titulo de saldrio fixo e adicional noturno de 40%
(quarenta por cento) sobre a hora normal. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica impreterivelmente vedada a utilizagio de arma de fogo pelo
comercidrio que exercem das atribuicdes de fiscal de loja ou vigia noturno. CLAUSULA 9* — DOS COMISSIONISTAS - Os
empregados que perceberem saldrios mistos (salério fixo + comissics), € os comissionistas (comissdes), ndo poderfio perceber
remuneragdo inferior a0 PISO SALARIAL da Categoria Profissional mensalmente, como garantia minima. PARARGAFO PRIMEIRO -
Fica vedada pelos empregadores a utilizagiio da miio-de-obra dos vendedores e/ou balconistas, comissionistas ou nfio, nos servigos de
carrego ¢ descarrego de mercadorias ¢ arrumaglio de estoque, de vitrines ¢ loja. CLAUSULA 10° — DO PERCENTUAL DAS
COMISSOES - Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho atuando no mesmo ramo de atividade
do comércio, nio poderiio perceber percentual de comissdes diferenciadas, excetuando-se s casos de prémios por incentivos as vendas
e/ou vanlagens pessoais conguistadas por cada empregado individualmente. CLAUSULA 11° - DA QUEBRA DO CAIXA - Todo
empregado que exercer a fungdo do CAIXA terd direito de perceber a titulo de QUEBRA DO CAIXA, o valor correspondente a 20%
(vinte por cento) do PISO SALARIAL da Categoria Profissional, niio integrando este valor ao salirio para qualquer efeito, condicionando
este pagamento ao desconto pelo empregado de diferenca no caixa, porventura, observadas. PARAGRAFO PRIMIERC - O percentual de
quebra de caixa serd devido independentemente de haver ou nfio descontos de diferengas de caixa; PARAGRAFO SEGUNDO - As
empresas que descontam as diferengas de caixa comunicario por escrito aos empregados que exercem de tais fungdes, os quais tomarfio
ci€éncia da responsabilidade, e que assumem por tais diferencas, porventura observadas, ¢ que perceberdio a verba referida no caput desta
cléusula, enquanto estiverem no excrcicio das funges de CAIXA PARAGRAFO TERCEIRO - Fardo Jus & pereepgio do adicional de
quebra de caixa, os empregados que exercem de fungdes de conferentes ou supervisores, que executem atividades de “sangria”, controle
ou conferéncia de caixa. PARAGRAFO QUARTO - Fica equiparado a fungiio de caixa, o empregado em franquias postais ¢ similares,
correspondentes bancérios e similares, agentes lotéricos, casas lotéricas (vendas de bilhetes estadual, federal, municipal ¢ similares e
aum_rimdusj, que executem as fungBes de recebimento de numerarios, ttulos e cheques e etc; - DESTAQUE DA NEGOCIACAO -
CLAUSULA 12° - DAS HORAS EXTRAS - A jomada extraordindria de trabalho, cumpridas por empregados, cumpridas de segunda a
sibado, seri paga a base de 150% (cem e cinquenta por cento), sobre a hora normal. PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada
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extraordindria de trabalho, excepcionalmente, cumprida em dias de dominges ¢ feriados civis e religiosns, serfi remunerada com o
acréscimo de 180% (cento ¢ oitenta por cento). PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de apuragio das horas extras dos comissionistas,
levard em consideragdo a remuneraglo média percebida nos dltimos 12 (doze) meses; CLAUSULA 13° - DOS EMPREGADOS NOVOS
- O empregado admitido para exercer a fungio de outro, dispensado sem justa causa, terd garantido saldrio igual ao substituide, nio
considerando as vantagens pessoais atinentes ao substituido, conforme Instrugho Mormativa n. ® 01 do TST.- DESTAQUE DA
NEGOCIAGAO - CLAUSULA 14° - SUBSTITUIGAO DO EMPREGADO - Ao empregado que for designado para exercer funglo, em
substituigio & outro, por motive de licenga, férias regulares, afastamento, férias do substituido guando este opiar pelo abono pecunidrio de
10 (dez) dias, serd garantido igual saldrio ao substituto, excluidas as vantagens de cardter pessoal do substituido, desde que obedecido os
requisitos do Art. 461 da CLT.PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se desta clausula, nfio ensejando a percepgiio do saldrio do substituido,
05 casos de treinamenio na funglio que serd levado a efeito, sob supervisio do empregador ¢ por prazo ndo superior a sessenta dias.-
DESTAQUE DA NEGOCIACAO — CLAUSULA 15° - DO VALE ALIMENTACAO -Fica instituido o vale alimentagiin, que serd no
valor de RS 10,00 (dez reais) por dia efetivamente trabalhado. PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale refei¢dio ndo integrard a remuneraglio
para nenhum efeito legal, nem serd descontado do saldrio do empregado. PARAGRAFO SEGUNDO: Somente terdo direito ao vale
alimentagio os empregados que trabalhem jomada superior a seis horas didrias. PARAGRAFO TERCEIRO: Estio desobrigados a
fomecer o vale alimentagdo os empregadores que fornecerem alimentagio de boa qualidade em refeitdrio préprio, podendo neste caso
descontar o percentual de 2% (dois por cento) do salério do empregado. PARAGRAFO QUARTO: Assegura-se aos empregados que
recebam alimentaglio em valor superior a manutengao dos valores recebidos. Neste caso, deverd o beneficio ser reajustado na data-base
em idéntico percentual ao reajuste previsto pardgrafo primeiro da clausula 2* desta proposta;- DESTAQUE DA NEGOCIACAO -
CLAUSULA 16° - A titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, em conformidade com o edital publicado no Jomal do
Commercio no dia 21 de julho de 2020, com a destinagao ESPECIFICA a implantagio de plano de assisténcia juridica conveniada, para
uso dos comercidrios representados pela FECONESTE e seus [amiliares, patrocinar a promogiio de curso de capacitagio técnica
profissional, os empregados abrangidos pela presente Convenglio Coletiva de Trabalho, arcar com as despesas com editais e propaganda,
publicagbes e honorérios advocaticios, o desconto em seus saldrios de todos empregados beneficidrios da norma coletivo de trabalho, da
importincia de RS 60,00 (sessenta reais), em 02 (duas) parcelas iguais de RS 30,00 (trinta reais) a serem descontadas nos saldrios dos
beneficiados da presente convengiio, na folha salarial do més de SETEMBRO de 2020 (1" parcela) e na folha salarial do més de
OUTUBRO de 2020 (2" parcela), recolhidas em favor da FECONESTE, pelos cmpregados através de guias de recolhimento proprias,
que serdio distribuidas pela Federagiio Profissional ou impressas através do site da entidade { www.feconeste.com.br - TAXA
ASSISTENCIAL). Devenda os empregadores recolherem em favor da entidade profissional, até o dia 10 do més subsequente ag
desconto. PARAGRAFO 1° Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de assinatura e arquivamento da presente
convengdo coletiva de trabalho pela SERET/SRT -PE, para oposigdo 3o referido desconto e apresentagiio perante a ¢ntidade profissional.
PARAGRAFO 2 -Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto, quande devidamente autorizado pelo empregado
e/ou consequente recolhimento do desconto assistencial & entidade profissional, SERAQ propostas as competentes agdes de cumprimento
perante a Justica do Trabalho. Independentemente, de queixa criminal, nos casos em que o empregador efetuar o desconto dos
empregados e ndo repassar 4 entidade profissional, por configurar apropriagiio indébita. PARAGRAFO 3° Os desconios assistenciais
recolhidos serfio de inteira e exclusiva responsabilidade da entidade profissional, que responderd por sua aplicagio. PARAGRAFO 4°-Na
hipétese de haver questionamentos administrativos ou Judiciais contra o desconto, caberd & Federagiio Profissional responsabilizar-se
pelas custas administrativas, processuais ou qualquer Onus resultado de condenaglo que venham a existin CLAUSULA 1T - DO
ADIANTAMENTO DO 13* SALARIO - No ato da concessdo das férias ao empregado, este fard jus a antecipagio de 50% (cingiienta por
cento) do 13° salério, referente a0 ano em curso, desde que solicitado por escrito, observadas is disposighes da Lei. P GRAFO
UNICO - Nos casos de demissdio do Empregado, cm data posterior ao perfodo de gozo de férias, serd facultado ao Empregador efetuar o
desconto do valor anteriormente pago a titulo de antecipagio de 13° saldrio proporcional. CLAUSULA 18° — DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - Fica assegurado aos empregados no Comércio ¢ Servigos dos municipios abrangidos por este Instrumento Coletivo,
que trabalharem em locais insalubres ou que manipularem produtos efou substincias nocivas & salde, o Adicional de Insalubridade nos
percentuais de 20% (vinte por cento), nos casos considerados de grau minimo, de 30% {trinta por cento), nos casos considerados de grau
médie, e de 50% (cinquenta por cento) nos casos considerados de grau méximo. Devendo ser o percentual apurado por Pericia Técnica,
por profissional credenciado pela Delegacia Regional do Trabalho, PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso do cmpregado que receba
adicional de insalubridade, apurado por indices superiores so0s indicados no caput desta clausula, ficard garantido o DIREITO
ADQUIRIDO, em face de inviolabilidade do saldrio. PARAGRAFO SEGUNDO - Os percentuais de insalubridade serfio sempre
apurados considerando a remuneragio devida ao trabalhador; CLAUSULA 19 — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de
experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por auxflio de doenga pela Previdéncia Social, prorrogando-se o seu termo
final por periodo idéntico ao da suspensiio do contrato. CLAUSULA 20° - DA CONFERENCIA DE CAIXA - A conferéncia de caixa
sera realizada na presenga do proprio operador responsivel; ¢ quando impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia ficard isento
de responsabilidade por erros verificados posteriormente.- DESTAQUE DA NEGOCIACAD - CLAUSULA 21° - DOS CHEQUES
SEM FUNDO, CARTOES DE CREDITO, “VALES" E CONVENIOS - £ vedada a empresa descontar dos salrios dos seus empregados
as importéncias correspondentes a cheques sem fundos, cartdes de crédito, “vales™ e convénios recebidos de fregueses (clientes), desde
que os empregados tenham cumprido as normas da empresa, expedidas por escrito, quanto 4s cautelas para recebimento. PARAGRAFO
PRIMEIRO — As retiradas de valores (dinheiro, cheques, cartbes ou outros) dos caixas, antes do fechamento na presenga do operador de
caixa, também conhecidas como “sangrias” dos caixas devem ser efetivadas pelo préprio operador de caixa, conferidas pelo retirante,
sendo necessdria presenga de ambos, contra recibo subscrito pelo retirante, no qual constem os valores “sangrados”, fico o operador de
caixa isento de qualquer responsabilidade. PARAGRAFO PRIMEIRO — quanto for adotado sistema de fechamento de caixa centralizado
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e/ou terceirizado (ex:por empresa de vigilincia de valores), havendo controvérsia, a empresa fica compelida a apresentar documento que
comprove a conferéncia na presenca do operador de caixa; CLAUSULA 22° — DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADRO - Fica
estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado — RSR, sobre os domingos trabalhados e feriados civis e
sanlos ans comissionistas sobre a média das comissdes auferidas no més e sobre o salirio fixo, se houver. CLAUSULA 23 - DAS
RESCISOES CONTRATUAIS DE COMISSIONISTAS, CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO - O cilculo das verbas rescisérias do
empregado comissionista bem como das verbas relativas a 13° saldrio, férias & aviso prévio, terd como base 4 média das comissdes
percebidas pelo empregado nos dltimos 12 (doze) meses, respeitando-se o disposto no decreto no 57.155 de 03/11/65, tendo o empregado
tempo inferior a 12 (doze) meses na empresa, sua média serd o valor de todas as comissdes proporcionais ao nimero de meses
trabalhados.- DESTAQUE DA NEGOCIAGAO CLAUSULA 24° - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE PARENTES -A
auséncia do empregado ao trabalho, por motive de intlernamento hospitalar de urgéncia, devidamente comprovada de parentes de 1.° Grau
(pais ¢ fithos), ednjuges ou companheirol. a), com quem viva maritalmente e sejam reconhecidos pela Previdéneia Social, serd considerada
Justa e nao acarretard desconto de saldrio ou punigio disciplinar, a1¢ o limite de cinco dias por semestre.- DESTAQUE DA
NEGOCIAGAO - CLAUSULA 25° - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO - Por ocasifio de desligamento de
seus empregados com mais de 01 (um) ano de servigos prestados, as empresas farfio homologagio da rescis@io do Contrato de Trabalho
obrigatoriamente na Entidade Profissional, devendo o mesma agendar data e hordrio com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do
término do prazo legal. PARAGRAFO 1° - As empresas por ocasifio da solicitaglo, para homologagio da resciséo do contrato, 5€ja a
mesma realizada na federagio profissional ou na Delegacia Regional do Trabalho, obrigam-se a apresentar a seguinte documentagdo:1,
Termo de Rescislo de contrato de trabalho, em 05 (cinco) vias; 2. Guias de CD — Seguro Desemprego; 3. CTPS devidamente anotada e
procedida 4 baixa contratual; 4. Extrato do FGTS ou as 06 (seis) iltimas guias de recolhimento; 5. Comprovante de depésito da multa de
FGTS de 40%;6. Comprovante da conectividade FGTS — Caixa Econdmica Federal; 7. Carta de comunicagio de Aviso Prévio: 8. Exame
Médico Demissional; 9. Relagdo de salario para fins de comprovagho perante o Grgdo previdenciario; 10. cépia do PPP, PPMRA,
PPMSO;PARAGRAFO 2° - As empresas ainda obrigam-se a entregar ao empregado demissiondrio juntamente com a documentagio
exigida para homologago do termo de rescisio do Contrato de trabalho, copias do atestado de afastamento médico e salirio {AAS), guias
de PPP ¢ SB40, sc houver, devidamente preenchidos. PARAGRAFO 3° - As empresas deverio comprovar perante o sindieato
profissional, no ato da homelogagdo, que cientificaram, por escrito, ao empregado demissionario do dia, hora e local que seria procedida
a homologagio contratual. PARAGRAFO 4° - Considerando ser a rescisdo do contrato de trabalho um ato juridico complexo, que
responsabiliza o empregador em OBRIGAGCOES DE FAZER E DE DAR (PAGAR), devendo TODAS AS OBRIGACOES
PERTINENTES A RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEREM PROMOVIDAS, OBSERVADOS 0OS PRAZOS
PREVISTOS NO ARTIGO 477 DA CLT, INCLUSIVE, QUANDO A HOMOLOGACAQ DO TRCT PERANTE A ENTIDADE
SINDICAL OU MTE, sob pena da multa contido no artigo 477, pardgrafo sexta da CLT e demais cominagdes legais, inclusive, quanto a
mora, a multa prevista na CCT vigente. PARAGRAFO 5° . O pagamento da rescisfio contratual através de cheque que
comprovadamente seja sem fundos serd anulada e a rescisio deverd ser feita com o acréscimo de multa na forma do artigo 477 da
CLT.PARAGRAFO 6° - Em caso de nfio comparecimento do empregado, a cntidade profissional daré comprovagio da presenca do
empregador, desde que cste comprove haver comunicadn ao empregado demissiondrio dia e hora que deveria comparecer ao sindicato
profissional para o pagamento das parcelas rescisirias e ato homologatério. PARAGRAFO 7° - Serd considerada nula a rescisio
contratual realizada sem a observincia das condigies ora estabelecidas. CLAUSULA 26" — DOS EMPREGADOS ESTUDANTES -
Fica vedada a prorrogaglio de horiirio de trabalho aos empregados estudantes ou mudanga de escala de trabatho, de modo a prejudicar a
frequéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em ¢poca de recesso escolar e com acordo por escrito dos empregados assistidos pelo seu drgiio
de classe. Exceto nas ocorréncias de ordem excepcional. CLAUSULA 27° — DA GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO - O
empregado acidentado s6 poderd ser dispensado apés o periodo de até 60 (sessenta) dias ap6s cumprida a estabilidade acidentaria (12
meses ), prevista na lei 8213/91, que se iniciard apds a alta médica previdencidria PARAGRAFO PRIMEIRO — Serd devida a
estabilidade acidentaria independentemente do periodo de afastamento para tratamento médico — hospitalar, ¢ em havendo ou n#io a
concessdo de beneficio previdencidrio. Desde que confirmado a ocorréncia do acidente de trabalho, PARAGRAFO SEGUNDO - O
empregador que nio proceder 4 liberago da CAT — comunicado de acidents do trabalho, no prazo previsto na lei 8212/91, arcard com o
pagamento de indenizagfio por falta de cumprimento obrigagiio de fazer, no valor correspondente a 2 (duas) vezes a dltima remuneragio
percebida pelo empregado acidentado, independentemente, de proceder 4 liberagdo da CAT em data posterior. - DESTAQUE DA
NEGOCIACAO - CLAUSULA 28° - IGUALDADE SALARIAL- Ag empresas deverdo assegurar a igualdade de tratamento salarial,
independentemente de diseriminagfo em razfio do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou op¢do sexual, CLAUSULA 29" -
RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAD HOMOAFETIVA - F ica asscgurada aos empregados
em unidio homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de
seus companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, PARAGRAFO UNICO: O reconhecimento da relagéio
homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o artigo 52
pardgrafo 4° da Instruglio Normativa INSS/DC n® 20/07 de 11/10/2007, ¢ a Instruglio Normativa INSS/DC 1° 24 de 07/06/2000, ¢
alteragdes posteriores.- DESTAQUE DA NEGOCIACAO — CLAUSULA 30° - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR - A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do
govemo Federal, Estadual ou Municipal, em decorréncia de situaglo de violéncia doméstica ¢ familiar, serd assegurado & manutengio do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupgiio do contrato, por até 06 (seis) meses ¢
estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retomo ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no artigo 9,
Pardgrafo 2°, Incisos [ e [T da Lei n° 11,340 de O7/08/2006.- DESTAQUE DA NEGOCIACAD - CLﬂQ&ULa 31° - EMPREGADO SEM
REGISTRO - Todos os empregados deveriio ser registrados a partir do primeiro dia no emprego, sob pena da empresa pagar-lhe multa
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mensal por todo o periodo que trabalhou sem registro, no valor igual ao maior piso salarial correspondente & fungio para o qual foi
contratado, sem prejuizo das demais implicagdes legais. CLAUSULA 32° - MULTA DO FGTS - Fica garantida a multa previsia no
parigrafo 1° do artigo 18 da Lei n® 8.036/1990 sobre a wtalidade dos depositos do FGTS aos empregados imotivadamente dispensados do
servigo, apds sua aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que permanega trabalhando para a mesma empresa sem solugSo de
continuidade.- DESTAQUE DA NEGOCIACAQ - CLAUSULA 33" - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E
MORAL - As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho, em conjunto com
o Sindicato Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO: As deniincias de assédio serfio apuradas em uma comissio bipartite (FECONESTE
e Empresa, com a assisténcia da FECOMERCIO e/ou SINDICATOS PATROMAIS):PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado
individual ou coletivamente, for vitima de situagdes constrangedoras, humilhantes e vexatbrias no cxercicio de sua fungo, por um
superior hierdrquico, vindo a comprometer a saGde fisica mental dos mesmos, o superior hierfirquico ¢ a empresa serfio responsabilizados
pela degradagiio deliberada das condigdes de trabalho.- DESTAQUE DA NEGOCIACAO - CLAUSULA 34° - ABONO DE FALTAS
PARA ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS -Assegura-se o direite a auséncia remunerada de 01 {um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 06 (zeis) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48h00
{quarenta ¢ oito horas).- DESTAQUE DA NEGOCIAGAO - CLAUSULA 35° - INICI0 DO GOZO DE FERIAS - As férias ndo poderdo
ter inicio em dias de sibado, domingo, feriado ou dia j& compensado, sob pena de multa equivalente ao dobro dos salérios relativos hé
esses dias superpostos. PARAGRAFOQ UNICO: Por ocasido de férias coletivas ou individuais, ndo poderdo ser incluidos na contagem os
dias, 25 de dezembro, 1° de janeiro ¢ 1° de maio; CLAUSULA 36° - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS - Fica
assegurado a todos os empregados estabilidade provisria no emprego apés o retorno de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.
CLAUSULA 37° — DAS GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE - Fica vedada a dispensa da COMERCIARIA GESTANTE,
desde a confirmagio da GRAVIDEZ, até 200 (duzentos) dias apis o parto. Nio, incluindo neste periodo, o auxilio maternidade e
estabilidade provisdria, nos termos do art. 10 da ACDT da Constitigio Federal, PARAGRAFO PRIMEIRO - A comerciaria que deixar
de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seu(s) filho(s), menor(es) de 14 (quatorze) anos, ou invalido(s) ou incapaz(es), terd
suas faltas abonadas até o limite méximo de 15 (quinze) dias. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido a empregada que vier a adotar
filho menor de 10 (dez) anos, o dircito a percepgo de auxilio maternidade de 180 (cento e oitenta) dias; PARAGRAFO TERCEIRO —
Fica garantide as mulheres, no perfodo de amamentagio, o recebimento do salério, sem prestagiio de servigos, quando o empregador ndo
cumprir as determinagdes dos Artigos 389 ¢ 396 da CLT.PARAGRAFO QUARTO — Quando da ocorréncia de ABORTO comprovade
por atestado médico fica assegurada a garantia no emprego de CAPUT desta cliusula. CLAUSULA 38° — DO ASSENTO DO LOCAL
DE TRABALHO - As empresas manterio assentos para seus empregados nos termos da Portaria n. © 3.214/78, do Ministério do
Trabalho, CLAUSULA 39" — DA ESTABILIDADE DO PAI - Serd assegurada estabilidade provisoria de 90 (NOVENTA) dias para os
empregados, com mais de 90 (noventa) dias de servigos prestados na mesma empresa que torna-se pai desde que, comprove que sua
esposa niio trabalha ou nio se beneficia de qualquer modo de estabilidade garantida pela Constituigio Federal. CLAUSULA 40 - DO
APOSENTANDO - Serd asscgurada ao empregado com mais de 01 (/M) anos na mesma empresa, estabilidade no emprego durante os
12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementagio do tempo de servigo para aposentadoria integral pela previdéncia Social,
salvo no caso de dispensa por justa causa. CLAUSULA 41° - DO ABONO DE FALTAS DD ESTUDANTE - O empregado gue se
submeter os exames vestibulares para admissdo em Universidades ou Escolas Técnicas terd abonada(s) sua(s) falta(s) no(s) dia(s) de
exame, desde que comprove, o comparecimento a esse(s) exame(s) ¢ comunique ac Empregador com 72 (setenta ¢ duas) horas de
anlecedéncia. CLAUSULA 42° - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do
aviso prévio, se gomprovadamente conseguir outro emprego, ficard dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, percebendo,
contudo os dias trabalhados.- CLAUSULA 43 — DO ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL - As empresas se obrigam a oferecer o
exame médico aos scus empregados, na conformidade com as disposigdes do Art. 168 da CLT, com a redagio dada pela lei n. ° 7855/89.
CLAUSULA 44° — DO VALE TRANSPORTE - Fica estabelecida a partir da celebragio da presente convenglio a obrigatoriedade por
parte do empregador de conceder VALES TRANSPORTE a todos os empregados, na forma do artigo 9° do Decreto n.® 95.247, de
17/11/1987; PARAGRAFO 1° - O servigo de transportc fornecido pela Empresa para cumprir o estabelecido na Legislago, para o
deslocamento do trabalhador no percurso residéncia/Empresa‘residéncia e vice-versa, nio serd obrigatério para o trabalhador se, o
percurso ultrapasse o tempo de 30 minutos, prevalecendo & opgio do trabalhador pelo recebimento dos Vales Transpories necessrios a
sua locomogiio no trajeto descrito acima. PARAGRAFO 2° - As empresas promoverdio, a seu critério, condigbes de transporie gratuiio
para seus empregados cobradores, ficando, entretanto, isentas da obrigatoriedade as empresas que exijam que o empregado disponha de
condugio propria. PARAGRAFO 3° - As empresas promoverdio, a seu critério, condigdes de transporte seguro para seus empregados que
laborarem apds as 22:00 horas{cxcluindo desses transportes, veiculos de duas rodas), inclusive garantindo o devido acesso em seguranga
as suas residéncias ¢ vice-versa. CLAUSULA 45° — DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS - As €MPresas asseguram o
afastamento do empregado membro da Dirctoria da federagdo profissional, sem prejuizo de sua remuneragio, quando houver
imprescindivel necessidade de sua participagdo em reunifio do drgdo. Cada permissdio somente ocorrers em decorréncia de solicitagio,
por escrito, do Presidente do Sindicato da Categoria Profissional, ou scu substituto legal, com antecedéncia de 72 horas. PARAGRAFO
UNICO - A liberaglio do empregado dirigente sindical, prevista no caput desta cliusula, nio poderd, exceder o limite méximo de 6 (seis)
dias anualmente, ininterruptos ¢/ou intercalados. CLAUSULA 46° — DAS GARANTIAS SINDICAIS - Fica garantido a FEDERACAOQ
profissional representante da categoria profissional a colocag@io de avisos de interesses dos empregados, nos locais de trabalho para
orientagio ¢ comunicaglio da classe comerciaria, com prévia comunicagio ao gerente ou responsdvel pelo estabelecimento.
PARAGRAFO UNICO - Os avisos ¢ comunicados, niio poderfio conter mensagens politico-partiddria, ofensas a moral do empregador ou
a0 nome da empresa. CLAUSULA 47° - DO CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO - B obrigatdria a utiliza¢io do livro de
ponto ou cartdo mecanizado, para efetivo controle do horério de trabalho, observando o disposto no pardgrafo 2° do Ar. 74 da CLT.-
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DESTAQUE DA NEGOCIACAO - CLAUSULA 48° — DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO E SERVICOS - O coméreio ¢
servigos funcionario mediante de conformidade com as legislagdes municipais pertinentes, observada para os cmpregados a jomada
normal de wrabalho prevista na Constituigio Federal, observando sempre a jornada didria de trabalho de até § (oito) horas garantindo a
folga semanal, na forma da Constitui¢o Federal e CLT.PARAGRFO 1° - O funcionamento do comércio, nos municipios componentes da
base territorial, prevista neste instrumento, em dias especiais (domingos, feriados civis e religiosos), s6 podera ocorrer mediante prévio
acordo coletivo de trabalho, a ser firmado antes as partes inieressadas, na forma da Lel 11603/2007:PARAGRAFO 2° - O
descumprimento pelo empregador das disposigdes do pardgrafo anterior, ensejard a incidéncia de multa por clausula penal no valor de
100% (cem por cento) sobre o piso da categoria em favor de cada empregado que suportar o prejuizo e em igual percentual em favor da
Federagio Profissional. - DESTAQUE DA NEGOCIAGAO - CLAUSULA 49° — DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME
= VESTIMENTAS PROFISSIONAIS - EPI'S - As empresas que exigirem o uso de uniformes de trabalho ou vestimentas especiais,
deverdio fomecé-los sem Gnus para seus empregados, independentemente de haver ou niio expressdes ou logomarcas do empregador nos
uniformes ou vestimentas profissionais. P. GRAFO UNICO — Os EPI's ou vestimentas profissionais especiais de uso obrigatorio
serdio formecidos pelo empregador gratuitamente; PARAGRAFO SEGUNDO. Caso seja exigido pelo empregador que a empregada utilize
maquiagem durante o atendimento a clientes ou o uso de produtos comercializados pelo empregador, estes deverdo ser ofertados a
cmpregada gratuitamente. - DESTAQUE DA NEGOCIAGAO - CLAUSULA 50° — DAS ANOTACOES DA CTPS — observadas as
disposi¢bes da Lei 12790/2013 — Lei dos Comercidrios, deverd constar da anotaglio na Carieira de Trabalho a Previdéncia Social a fungiio
efetivamente exercida pelo comercidrio, observado o CBO — Codigo Brasileiro de Ocupages, sendo no caso de comissionista, serd
anotado o percentual percebido e o salério fixo se houver, ficando o empregador impedido de solicitar trabalhos diversos do ajustado.
CLAUSULA 51° - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO - As empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerfio
comprovantes de pagamento de salério e, formulario proprio, contendo identificagio do empregador, nome e funglio do empregado,
indicando detalhadamente as importfncias pagas, descontos efetivados, montantes e contribuigies recolhidas ao FGTS e INSS.

A * — DA RESPONSABILIDADE DE VENDAS A PRAZO - O empregado comissionista fica isento de qualguer
responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores da empresa nas vendas a prazo, niio podendo reter, portanto, o empregador as
comissdes do empregado, desde que referidas vendas tenham sido efetivadas no cumprimento de normas expressas pelo empregador,
apresentadas por eserito.- DESTAQUE DA NEGOCIAGAO - CLAUSULA 53° - DD DIA DO COMERCIARIO - Os empreendimentos
de coméreio bens e servigos nos municipios abrangidos por este instrumento ndo abrird suas portas na terceirn segunda feira do més de
outubro, em comemoragio do DIA DO COMERCIARIO, na forma da Lei 12790/2013, CLAUSULA 54° - DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA - Os empregadores obrigar-se-io a descontar dos saldrios dos seus empregados e recolher a Contribuigho
Confederativa, prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituigio Federal vigente, em case desta vier a ser aprovada em Assembleia Geral
Extraordindria realizada especificamente para esse fim, no percentual de 3% (trés por cento) sobre a remuncragdio base mensal no més de
outubro de 2020, para manutengiio do sistema confederativo, e regularmente notificados os empregadores por comunicaciio expressa,
possuindo o dispositivo citado a seguinte redago: Art. &, inciso [V, da CF: “a assembleia geral fixard a contribuigio que, em se tratando
de categoria profissional, serd descontada e, folha, para custeio do sistema Confederativo da representagio sindical respectiva,
independentemente da contribuigiio prevista em LEI®, Em face da garantia da perspectiva de Direito. PARAGRAFO UNICO — Os prazos
e demais condigdes de descontos, serfio objeto de futura apreciagfio por assembleia geral extraordiniria especifica; CLAUSULA 55° —
DA RELACAO DE EMPREGADOS - As empresas encaminhario & FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS
E DE SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE - a cépia do CAGED do més que procedeu ao desconto da Taxa Assistencial
estabelecida nestayConvenclio Coletiva do Trabalho junto com o comprovante de recolhimento bancério des referidos depdsitos, para
efeito de controle. CLAUSULA 56° - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestados médicos ¢ odontolbgicos
fornecidos pelo INSS, clinicas ¢ médicos conveniados, sero aceitos pela empresa para todos os efeitos legais desde que observados as
disposi¢des da Portaria n.” 3291/84 do INSS.PARAGRAFO UNICO - As despesas com exames ocupacionais, periédicos, demissionais e
periciais, estes quando solicitados pelo empregador, serfio por esses arcados. Ficando vedado o desconto nos saldrios do empregado;
CLAUSULA 5T° — DAS DIVERGENCIAS - Os conflitos entre as partes convenientes na aplicacdo dos dispositivos da presente
Convenglio Coletiva de Trabalho serfio julgados pela Justica do Trabalho, no dmbito da competéncia de uma das Varas do Trabalho,
adstritas aos municipios onde houver prestado o empregado se labor, ou onde se encontrar estabelecido o empregador, nos casos de
Agbes de Cumprimento. CLAUSULA 58° — DA FISCALIZACAQ - O cumprimento da presente Convengiio Coletiva de Trabalho serd
fiscalizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia Regional do Trabalho. CLAUSULA 59 — CARTA DE
APRESENTACAO - O empregador fornecerd a0 empregado, demitido sem justa causa, Carta de Apresentagiio, abonado sua conduta
profissional, mencionado o periodo trabalhado € as fungdes exercidas. CLAUSULA 60° — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DAS OBRIGACOES DE FAZER E POR FUNCIONAMENTO IRREGULAER - As empresas ficarfio sujeitas a uma multa
correspondente ao valor de 30% (trinta por cento) do PISO SALARIAL, em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer constantes
das clausulas deste instrumento, independentemente das penalidades pertinentes a legislagdo especificas. Devendo o recolhimento do
valor da multa reverter em favor do empregado, quando for este o prejudicado com a aclio e inagiio do empregador, ou reverter em favor
do_sindicato profissional, quando for este o prejudicado com a agfio ¢ inagiio do empregador, CLAUSULA 61° — CONDICOES
MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANCA - Empregador obriga-s¢ a seguir lodas as normas previstas nas NR's n. ° 17 e 24, Ministério
do Trabalho, se comprometendo ainda, com o cumprimento das seguintes regras de higiene ¢ seguranca: As dependéncias sanitérias para
uso exclusive pelos empregados; Fornecimento de dgua mineral gelada, fonecimento de copos plasticos descartaveis; Fomecimento de
farmacia de primeiros socorros em cada estabelecimento; Fornecimento de socorro médico elou hospitalar em caso de incidentes elou
acidentes ocorridos no ambiente do estabelecimento; CLAUSULA 62° — DA AUTENTICACAO DAS CONVENCOES - As reprodugdcs
reprogrificas das convengdes c/ou acordos coletivos de trabalho, devidamente assinadas e registradas junto a DRT/PE, fariio prova para
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todos os fins de direito, independentemente de autenticagdo cartorial, por tratar-se de instrumentos de natureza piblica ¢ comum ds
paries. CLAUSULA 63° - DA CIPA — DA COMISSAD DE FREVENCAO DE ACIDENTES - A criaglio, cleigdes ¢ renovagio dos
quadros da CIPA e/ou Comisséo de prevengiio de acidentes, serdio comunicado pelo empregador 4 FECONESTE, no prazo de 30 (trinta)
dias; CLAUSULA 64° - DO DESLOCAMENTO PARA A REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS - O empregador responsabilizara
pelas despesas de transporte do empregado, quando da realizaglo de exames médicos periddicos, adimensional e dimensional;
CLAUSULA 65° - DA MORA SALARIAL - No caso de ndo pagamento do saldrio, inclusive, parcelas varidveis (comisses) ¢
gratificagdes, até o 5° dia (til do més subsequente a0 vencimento, em se tratando de empregados mensalistas, ou até o segundo dia Gtil do
vencimento, quando se tratar de empregado semanal ou quinzenal, sujeitar-se-a o empregador ao pagamento de uma multa de 15%.,em
favor do empregado, sem prejuizo da aplicagiio da pena prevista nas disposigbes da Lei 7.855/89. CLAUSULA 66" — DA GARANTIA
DO EMPREGADO EM GOZ0 DE AUXILIO-DOENCA - O empregada que estiver em gozo de auxilio-doenga nfio poderd ser demitido
sem justa causa por periodo igual a 60 (sessenta) dias se sua licenga for inferior a 02 (dois) meses e de 120 (cento e vinte) dias se o
auxilio-doenca teve tempo igual ou superior a 60 (sessenta) diss. CLAUSULA 67° — DA GARANTIA DE EMPREGO AO
ACIDENTADO - O empregado acidentado terd Earantia no emprego prevista na Lei 8.213/91, prorrogada por mais 90 (noventa) dias, no
caso de haver necessidade de ndo poder mais exercer as atribuigfies ¢ fungdies anteriormente desempenhadas, em face de incapacidade
decorrente do acidente, devidamente comprovada pelo drgdo previdenciario; CLAUSULA 68° - DA LIC ENCA PATERNIDADE - Fica
garantida o0s comercidrios, por motivo de nascimento de seu filho, a licenga remunerada de 10 (dez) dias, imediatamente apds o
nascimento, desde que scja apresentado o respectivo comprovante, - m - DA GARANTIA DE EMPREGO A
PATERNIDADE - Institui-s¢ a garantia de emprego de 120 (cento e vinte dias) dias para o comercidrio que vir a se tornar pai por
nascimento ou adoglio durante a vigéncia deste instrumento, excetuando-se as demissdes por justa causa devendo o empregado
aprescatar a empresa os documentos comprobatérios. PARAGRADO UNICO — Fica garantida a concessdo de LICENCA
PATERNIDADE de 5 (cinto) dias, contados do dia do nascimento do filhe do trabalbhador; - DESTAQUE DA NEGOCIACAD -
CLAUSULA 70° - DA CONTRATAGAO DE DEFICIENTES MOTORES - As empresas darfo preferéncia a deficientes motores,
observando-se a igualdade de condigtes intelectuais, para © preenchimento das vagas existentes em seu quadro, para as fungdes de
telefonista, crediarista, ascensorista, operador de caixa e qualquer outra atividade administrativa, que o candidato deficiente possa exercer
com & mesma produtividade; reservando-se 06 (seis) vagas nas empresas que tenham de 30 a 100 funciondrios e 10 POSLOS Nas empresas
com mais de 100 funciondrios;- CLAUSULA 71° - DA PARTICIPACAO DOS LUCROS E/ OU RESULTADOS - Fica assegurado, a
todos os trabalhadores integrantes da categoria comercifria, o recebimento da importincia correspondente R$ 700,00 (setecentos reais), a
titulo de participagio nos lucros e/ou resultados das em presas, referente ao exercicio fiscal de 2019, que serd concedida no més de margo
de 2020, por cada trabalhador, em conformidade com o disposto na lei 10.101/2004, CLAUSULA 72° — QUINQUENIO - As empresas
com 20 (vinte) empregados ou mais, assegurardo aos seus cmpregados, que venham a contar com o periodo contratual igual ou superior a
5 (cinco) anos, um adicional de QUINQUENIO, por efetive servigo na mesma empresa equivalente a 7% (sete por cento), sobre o salrio
mensal do empregado; CLAUSULA 73° - DA INOVACAO TECNOLOGICA E/OU ORGANIZACIONAL - As empresas comerciais
abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho, deverio comunicar a Federagdo profissional, com antecedéncia de no minimo 3
(trés) meses, sobre as mudangas referentes 4 adogio de novas tecnologias efou novos procedimentos organizacionais, dm-:mgo as mesmas
em seguida discutirem com o sindicato a implantacfio da mesma, de forma a nfio prejudicar os empregados envolvidos; CLAUSULA 74°
- POLITICA DE EMPREGO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL - As partes convencionam nesta data uma Comissao Paritria
com o objetivo de no prazo de até 90 {noventa) dias, & formulagdo de propostas e projetas para o estabelecimento de uma politica de
geragdo de empregos, reinsergio e re-qualificagdo profissional no setor dos trabalhadores no coméreio e servigos. CLAUSULA 75° —
PROMOCAQ - Fica garaptido a0 funciondrio promovido, saldrio igual a0 percebido pelo funciondrio no mesmo cargo. CLAUSULA 76°
- ABONO DE [-";"l.LT:?Il AUSENCIAS JUSTIFICADAS - Fica assegurado o abono de faltas e auséncias justificadas nas scguintes
situagdes: PARAGRAFO 1° - Fica assegurado o abono de faltas do empregado, sem discriminagdo de sexo, quando comprovado que
decorreu de prestaglio de socorro hospitalar ou acompanhamento de filhos, conjuges ou genitores para atendimento médico.
PARAGRAFO 2° - Fica assegurado aos estudantes o abono de horirio de expediente em que forem fazer provas de vestibular, supletivo e
concursos, desde que requeiram aos seus empregadores com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) mediante a apresentaglio
do cartfio de inscrigio. PARAGRAFO 3° — Fica abonada a falta do obreiro para comparecimento em inquérito policial ou processo
Judicial, comprovado o comparecimento. PARAGRAFO 4° — Fica garantido o abono da falta por até 1 (um) dia por semana, para fins de
estdgio obrigatdrio, quando estudante de nivel superior. PARAGRAFO 5° — Aé § (cinco) dias consecutives em caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irmao ou de Pessoa que viva sob sua dependéncia. PARAGRAFD 6° — 0 empregado poderd ausentar-
se do servigo no perfodo maximo de 3 (trés) dias por ane, para participar de cursos ou semindrios de aperfeigoamento profissional,
especifico da atividade do comérein e no interesse deste, nifio ocorrendo prejuizo salarial. PARAGRAFO 7° — Quando convocado pela
justica eleitoral para prestagio de servigo em periodo eleitoral, o Comercidrio terd os mesmos dias correspondentes aos dias de servigo
prestado. PARAGRAFO 8°— Até 3 (T rés) dias consecutivos em caso de casamento. PARAGRAFO 9° — 2(deis) dias consecutivos para o
fim de se alistar eleitor efou servigo militar; PARAGRAFO 10F — 01{UM) dia para doagio voluntéria de sangue. PARAGRAFO 11° -
O1(UM) dia por ano para o recebimento dos rendimentos do PIS, case 0 EMPREGADOR niio haja celebrado convénio para o pagamento
na prépria empresa, mediante comprovagio. CLAUSULA 77° — ASSISTENCIA MEDICO/JURIDICA - As empresas obrigam-se a
prestar assisténcia médica e juridica e psicolégica aos seus empregados, vigias, fiscais de loja e assemelhados, quando estes no exercicio

empregados, vierem sofrer danos em sua sadde, terdo direito a um auxilio saide, equivalente a 100% do seu saldrio mensal, enguanto
perdurar 0 dano e o afastamento, independentemente do gozo de beneficio previdencidrio; PARAGRAFO 2¢ — Ags empregados, gque
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extraordinariamente trabalhem em hordrio noturno, das 22:00 horas a 05:00 horas do dia seguinte, serfio pagos um Adicional Noturno de
100% (cem por cento) do valor da hora normal. CLAUSULA 78° - PLANTOES EM FARMACIAS - Os plantdes de farmacias e
drogarias observarfio escala de seus empregados, ficando garantido refeigdes gratuitas e condignas nos dias de plantio. PARAGRAFO 1°
~ Serd expedida escala de plantio de funcionamento de farmécias com a finalidade de disciplinar a abertura e funcionamento desses
estabelecimentos com a utilizaglio de trabalhadores/empregados nos domingos, feriados e horario noturno de cada més, observado a lei
11603/2007, PARAGRAFO 2° — Fica garantido para 0s empregados que trabalhar em Farmdcias ¢ Drogarias, a titulo de gratificagiio por
cada plantio, a importéncia de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada plantio realizado; PARAGRAFO 3° - A desobediéncia a essa escala
por parte dos estabelecimentos pertencentes 4 categoria patronal importard além da autuagdo por parte do Orglo do MTB regional, em;
Pagamento em dobro do dominge, feriado ou hordrio noturno (quando for este o horério de funcionamento do estabelecimento, ainda que
ndo em dia feriado ou domingo), sem prejuizo do pagamento da remuneraglio do trabalhador/empregado, inclusive das horas excedentes;
Concessiio da folga ao trabalhador/empregado na mesma semana, sem prejuizo dos pagamentos da alinea “a™; Pagamento da multa
prevista nesta convenglio; PARAGRAFO 4° — As escalas plantao serdo entregucs impreterivelmente aié o ultimo dia do més que
antecede a escala de plantio, ficando o sindicato econdmico, de inteira responsabilidade da confecglio, caso nfio seja confeccionada e
entregue a escala de plantfio néio podera as empresas funcionarem em plantfio no referido més, salvo acordo individual entre as Empresas ¢
a entidade laboral. PARAGRAFO 5° — Os empregados de farmécias e drogarias nfio poderfio trabalhar em mais de dois plantdes por més,
sendo obrigatoriedade da empresa fornecer refeigdes aos plantonistas. PARAGRAFO 6° — Toda hora extraordindria do trabalhador em
farmicia, s0 poderd ser efetivade em acordo celebrado bilateralmente, subordinando-se a empresa a notificer o obreiro, por
escrito{espelho), as horas trabalhadas como extraordindrias a cada 15 dias, com copia do acordo e notificagio para a entidade profissional,
devendo as horas extraordindrias constarem obrigatoriamente nos respectivos contra cheques. PARAGRAFO 7 - Toda escala de folga
referente a acordo de jomada de rabalho especial, jornada em hora extra, deverd seguir criteriosamente os dias ¢ prazos estabelecidos na
mesma. CLAUSULA 79° - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS - Fica assegurado que as empresas concederio as condigbes mais
favordveis aos trabalhadorcs, das jé existentes em cada empresa, para o bom desempenho das fungdes estabelecidas. CLAUSULA 80° -
DO PERCENTUAL DAS COMISSOES - Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho e atuando no
mesmo ramo de atividade do comércio, nfio poderfio perceber percentual de comissdes diferenciados, excetuando-se 0s casos de prémios
por incentivos &s vendas e/ou vantagens pessoais conquistadas por cada trabalhador individualmente. Os empregados que percebem
salrio a base de comisséio serdo regidos pelos seguintes dispositivos: 1) As verbas referentes a fiérias, 13° salério, rescis@io contratual,
serlio apuradas conforme a média das duas (2) maiores remuneragdes.2) O empregado comissionado fica isento de qualquer
responsabilidade, pelo inadimplemento dos compradores nas vendas a prazo, bem como nas vendas 4 vista, cheques, tlos ¢ etc., nio
podendo desta forma haver quaisquer prejuizos para s comissies devidas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no
restrito cumprimento das normas da cmpresa.3) Aos empregados que recebem por comissdo, fica asscpurado o piso salanal conforme
cliusula primeira da presente convengio.d) Os empregadores farfio constar, cbrigatoriamente, na CTPS o percentual previamente
estabelecido paratas comissdes, bem como deverdio anotar no instrumento da rescisao contratual o rol das comissdes ¢ horas extras
percebidas nas duas maiores remuneragdes.5) Se n#io obrigados por contrato a efetuarem cobrangas os vendedores receberdio comissdes
por esse servign, respeitadas as taxas em vigor para os demais cobradores.6) - Os empregados comissionistas terdio direito an pagamento
do repouso remunerado, com base no caleulo de sua comissio mensal, dividida esta pelos dias Gteis em que haja trabalhado e
multiplicado pelos dias referidos, domingos ¢ santificados.7) - As horas extras do comissionista serfio acrescidas de 100% (cem por
cento) do valor da hora de trabalho, que se encontra tomando-se por base as comissdes do més de competéncia, conforme estabelece o
enunciado 56 TST.8) - Nio poderd haver porcentagem de comissio diferenciada para 05 comissionistas do mesmo setor. PARAGRAFO
UNICO - E vedado ao empregadar determinar ao empregado que exergam as funcdes de vendedor comissionado, o cumprimento tarefas
de carga e descarga de mercadorias, arrumagio de estoque ¢ limpeza e lavagem das instalagdes do estabelecimento da empresa. Sob pena
de caracterizagdo de desvio de funghio ¢ consequente aplicagio do disposto no artigo 460 da CLT. CLAUSULA 81° — DA GARANTIA
AS MINORIAS - Fica assegurado, que toda empresa com mais de 10 (dez) empregados, devera reservar no minimo um terco (1/3) do seu
quadro de empregados, a ser exercido por pessoas quc integrem 0s grupos de minorias. Podendo fazer o uso desta proteciio de diversos
grupos considerados como de minorias, dentre ele: afro- descendentes, homossexuais, portadores de deficiéncias fisicas e mentais, povos
indigenas, idosos, ¢ todos os outros grupos que apresentam algum fator de vulnerabilidade. PARAGRAFO UNICO - O empregado que
alegar pertencer a um dos grupos de minorias devers atender os requisitos admissionais exigidos para o exercicio da fungio disposta pelo
empregador.- CLAUSULA 82° - DA PROIBICAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - Fica vedado 0 trabalho em
domingos ¢ feriados civis e religiosos ou em dias estabelecidos ao deseanso semanal remunerado, sem PREVIA celebragio de acordo
coletivo de trabalho especifico, que deverd ser firmado com antecedéncia minima de 72 (setenta € duas) horas, do dia especial. Em
havendo o descumprimento por parte dos empregadores fica estipulada uma multa de 200% (duzentos por cento), sobre o piso da
calegoria, em favor de cada empregado atingido, independente da remuneragio legal deste dia e do repouso semanal remunerado.
!;LjUSIJLQ 83° - ADOGCAO DE MENORES - Sera assegurado aos trabalhadores e empregados em empresas do coméreio nas freas de
abrangéncias deste instrumento coletivo, independentemente de sexo, na hipotese de adoglo legal de filhos menores, uma garantia ao
emprego cquivalente a 120 (cento e vinte) dias a contar da data da comprovagio junto ao respective EMPREGADOR, mediante o
competente documento legal, estendendo-se a parantia aos pais de filhos excepcionais, PARAGRAFO 1° A empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogiio de crianga, serd concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto
no seu § 5° e de acordo com a seguinte gradaglio: a) No caso de adogio ou guarda judicial de criana até | (um) ano de idade, o periodo
de licenca serd de 120 (cento ¢ vinte) dias, b) No caso de adoglo ou guarda judicial de crianga a partir de | {um} ano até 4 (quatro) anos
de idade, o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias. ¢) No caso de adogio ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (guatro) anos até
8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca serd de 30 (trintz) dias PARAGRAFO 2° A licenga-maternidade s6 serd concedida mediante
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apresentagio do termo judicial de guarda 4 adotante ou guardii.- CLAUSULA 84° - DESCANSO E REFEICOES Serio mantidas pelos
EMPREGADORES, em seus estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, instalagdes apropriadas para o trabalhador fazer suas
refeigdes ¢ usufruir do descanso didrio regulamentar, sendo a dimensdo de tal Jocal proporcional ao niimero de empregados, a fim de
propiciar o real cumprimento do ora disposto. CLAUSULA 85° . DA DATA DO PAGAMENTO - Os empregadores deverfio pagar os
saldrios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao wabalho, ou se houver lei que modifique o prazo, no dltimo dia por ela fixado,
sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos) do saldrio mensal por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados, limitado ao
principal, conforme artigo 412 do Cadigo Civil. Parigrafo 1° - Se o pagamento do saldrio for feito em cheque, a empresa dard ao
trabalhador o tempo necessério para desconté-lo no mesmo dia, Pardgrafo 2° - O pagamento de saldric em sexta-feira e em véspera de
feriado deverd ser realizado em moeda corrente, ressalvada n hipbtese de depésito em conta bancaria, CLAUSULA 86° - DO
ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO DE NATAL - Os empregadores, mediante requerimento dos empregados, pagardo 50%
(cinquenta por cento) da Gratificagfo de Natal, juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a parlir de maio de cada ano.
PARAGRAFO UNICO - Sera devido multa didria de 1/30 {um trinta avos) do saldrio base mensal, em favor do empregado, quando o
pagamento da Gratificaglio Natalina nio for efetuado, desde que devidamente requerido, dentro do prazo previsto em lei, limitado ao
principal, conforme artigo 412 do Cédigo Civil, CLAUSULA 87° - AUXIiLIO DOENCA - As empresas complementarfio a partir do
16° (décimo sexto) dia ao 120° (centésimo vigésimo) dia do afastamento o saldrio-base dos empregados afastados em gozo de auxilio
doenga ou auxilio acidente de trabalho; PARAGRAFQ 1° - Os Empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigos prestados &
empresa, em periodo de caréncia para gozo de auxilio doenga junto ao INSS. terdo seu saldrio-contratado pago pela empresa ate o 60°
(sexagésimo) dia de afastamento, compensando-0 nos futuros salarios, ou verbas rescisorias. PARAGRAFO 2° - As empresas se
comprometem, em caso de atraso no pagamento pelo INSS, adiantarem mensalmente, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos valores
devidos pelo INSS, aos empregados que recebem auxilio ou acidente de trabalho, compensando-0 nos futuros saldrios, ou verbas
rescisorias. PARAGRAFO 3° - O pagamento previsto nesta Clausula deverd ser efetuado na mesma data em que forem efetuados os
pagamentos de saldrios dos demais empregados. CLAUSULA 88° - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATA ESPECIAIS -0
funcionamento do comércio da base territorial obedecerd s condigdes abaixo delineadas: PARAGRAFO 1° - as empresas poderfio
celebrar com o sindicato profissional, acordos para adequar a jornada de trabalho e acordos de eventos especiais, devendo para tanto
solicitar através do seu Sindicato representativo, uma reunidio com a entidade profissional no sentido de acordar tal celebragdo, com uma
antecedéncia de no minimo 08(oito) dias, para discutir as condigdes ¢ garantias dos trabalhadores. PARAGRAFO 2° - As reunides
internas, quando exigidas pelo empregador, deverdo ser realizadas no hordrio normal de trabalho, exceto para aqueles que exergam cargos
de chefia, supervisiio ou assemelhados, PARAGRAFO 3° - Quando realizados fora do hordrio normal, os cursos obrigatdrios teriio o seu
tempo remunerado come trabalhe extraordindrio. PARAGRAFO 4° - Em cumprimento a legislagiio vigente, o comércio ndo poderd abrir
suas portas nos dias dedicados a feriados nacionais, religiosos e municipais, exceto conforme acordo coletivo entre os sindicatos, laboral
e econdmicos. PARAGRAFO 5° — as empresas cujo funcionamento nos dias de domingo for obrigatério por Lei, concederdo a todos os
empregados o repouso semanal, em pelo menos 02(dois) domingos a0 més, sendo que para um domingo trabalhado, um domingo de
repouso. PARAGRAFO 6° — As empresas concederdo a titulo de AJUDA DE CUSTO, aos empregados que trabalharem nos domingos o
valor de R$ 30,00 (trinta Reais), o referido valor nio tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracdo salarial, para qualquer
efeito. CLAUSULA 89° - REVISTA INTIMA Fica proibida a REVISTA INTIMA para ambos os sexos, evitando-se, desse modo,
qualquer constrangimento aos obrejros. CLAUSULA 90° — DA VIGENCIA- A vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DO
TRABALHO terd inicio de 1° de julho de 2020, e término em 30 de Junho de 2021, O presidente da FECONESTE, passou a votagiio dos
demais itens constantes do edital de convocaglio. Autorizagiio & FECONESTE para atuar como representante da categoria dos
trabalhadores no coméreio nas dreas inorganizadas em sindicatos, nas negociagbes coletivas a ser mantidas com o patronato, podendo
para tanto alterar as condigdes e cliusulas aprovadas em assembleias em beneficio da categoria, inclusive, alteragfio da data-base. Em
deliberagao. Sem Manifestagdo. Em votaglo. Aprovado a UNANIMIDADE: 4) Celebrar convengdes coletivas de trabalho ou acordos
coletivos de trabalho, nos moldes do artigo 617 da CLT. Em deliberagio. Sem Manifestaghio. Em votagio. Aprovade a UNANIMIDADE:
5) Autorizar a solicitagio de mediaglio pela SERET-SRT-MTE ¢/ou da PRT/MPT. Em deliberagio. Sem Manifestagio. Em votacdo,
Aprovado a UNANIMIDADE; 6) Em havendo malogro das negociagdes coletivas, autorizar o ajuizamento de Dissidio Coletivo de
Trabalho; 7) Deliberar, analisar, discutir ¢ aprovar valor da taxa assistencial, condigdes de desconto, prazo de oposiglo, e destinaglo
especifica da aplicaglo dos recursos arrecadados; 8) Autorizar 4 FECONESTE ajuizar de acdes de cumprimento; 9) Deliberar, analisar,
discutir & aprovar valor da taxa confederativa, condigdes de desconto, prazo de validade e aplicagio dos recursos arrccadados, e divisdo
pelas entidades compenentes do sistema confederativo, data de desconte e recolhimento da contribuiglio confederativa, dos empregados
da drea inorganizada, que deverd ser processada até 31 de outubro de 2020, aplicando nos casos de inadimpléemento multa de 100% (cem
por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 20% (vinte por cento) par més subsequente de atraso ¢ juros de 1% (um por cento),
nos moldes estabelecidos no art. 600, da CLT; 10) deliberar, analisar, discutir e aprovar condigdes visando a celebragiio de acordos
coletivos de trabalho de compensag3o de jornada de trabalho, de alteragdes de condigdes de trabalbio e outras condigdes de interesse das
categorias profissionais (coméreio de bens e de servigos) nas freas inorganizadas em sindicato, 11) deliberar sobre valor da taxa
assistencial e/ou de expediente, condigdes de desconto, praze de oposigio e destinagio especifica da aplicaglo dos recursos arrecadados.
Em deliberagio. Sem Manifestagio. Em votagio. Aprovado a UNANIMIDADE. Assim nada mais havendo que merecesse regisiro,
determinou o presidente da assembleia que fosse lavrada a presente ata, o que foi procedido, sendo apds lida ¢ achada conforme, subscrita
por mim, Claudete Gomes da Silva, secretdria da assembleia geral ¢ pelo presidents Valmir Andrade da Silva e advogado da
FECONESTE,
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