ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE ITAJAI, REALIZADA E, NO DIA VINTE E SETE DE JUNHO DE DOIS
MIL E VINTE E DOIS , ABRANGENDO OS TRABALHADORES DAS CIDADES ITAJAI,
LUIS ALVES , ILHOTA , PENHA, BALNEARIO PICARRAS E NAVEGANTES PARA
APROVACAO DE PAUTAS DE REIVINDICAGCOES, COM VISTAS AS NEGOCIAGOES DE
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO, PARA O PERIODO DE 2022/2023:
Aos vinte e sete dias do més de junho de dois mil e vinte e dois , as dezenove horas, sito a Rua
Samuel Heusi n® 320, Centro, em Itajai-SC; realizou-se- se a assembleia geral extraordinaria, em
segunda convocagao conforme edital publicado no dia 14 (quatorze) de junho de dois mil e vinte e
dois (edi¢do online — www . nsctotal.com br/publicidadelegal no Jornal de Santa Catarina, pagina dois
e ampla divulgagéo junto a categoria. Coordenou os trabalhos o companheiro Marcelo Jorge dos
Santos Teixeira, presidente do Sindicato, que indicou o nome de Angela Barth para secreta, que foi
aprovado pelos presentes. Inicialmente foi feita a leitura da ORDEM DO DIA: 01) Convencéo
Coletiva de Trabalho: discussao e aprovagio das normas das Convengdes Coletivas de Trabalho a
serem firmadas cem as entidades sindicais patronais, para o periodo de 2022/2023,_02) Dissidio
Coletivo: no caso de insucesso nas negociacdes da Convencédo Coletiva de Trabalho, dar poderes
para a Diretoria requerer a instauracdo de Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho. Poderes
para realizar acordos, em juizo ou fora dele. 03) Contribuicdo Negocial: discussdo e deliberagao
sobre a contribuicdo negocial a ser paga ao Sindicato pelos membros da categoria profissional
representada. garantindo ao trabalhador ndo associado o direito de oposi¢do ao desconto da
contribuicdo, mediante manifestagdo individual na assembleia. Apos a leitura da ordem do dia
passou-se a discussao do 1.7 item. Feitas todas as consideragdes e discutidas todas as propostas
apresentadas, as sessdes da assembleia votaram pela aprovagdo da seguinte: PAUTA BASICA
DE REIVINDICACOES: Para negociacdo com o Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos de Itajai - A - MANUTENCAO, SEM MODIFICACAO, DAS SEGUINTES
CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023: (02%) ABRANGEICIA A
presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) Empregados no Comercio
Varejista de Produtos Farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Balneario Pigarras/SC,
llhota/SC, Itajai/SC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC e Penha/SC. (07%) EECHAMENTO DAS
COMISSOES Independente da data do fechamento das comissdes, as empresas deverao efetuar o
pagamento do valor respectivo no mesmo prazo legal dos salarios, ou seja, até o 5° dia Util do més
subsequente. (10%) AUTORIZACAO DE DESCONTOS SALARIAIS Serao validos para todos os
efeitos, além dos obrigatorios pbr lei, os descontos efetuados pela empresa nas verbas salariais dos
seus empregados, desde que por eles autorizado por escrito, nos termos do artigo 462 da CLT. § 1%
os descontos de que tratam o caput compreendem, além dos previstos no artigo 462 da CLT,
aqueles referentes ao plano de salde medico/hospitalar e ou odontologicos e seguros de vida em
grupo. § 2° os empregados poderao, a qualquer tempo, solicitar por escrito, a desisténcia dos
descontos acima citados e que tenha autorizado, devendo antes, contudo, saldar eventuais débitos
pendentes. (13*) AUXILIO FUNERAL O trabalhador comerciario de ambos os sexos, que a partir da
vigéncia desta convgncéo, falecer, os dependentes receberao de uma so vez na apresentagao do
atestado de 6bito, um piso salarial a titulo de auxilio funeral. § Unico: As empresas que mantiverem
seguro de vida individual ou em grupo, que contemple indenizagao por morte no valor equivalente ou
superior a um piso salarial, ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula. (15%) MOTIVO DA
RESCISAQO No caso de rescisdo por justa causa do contrato de trabalho de iniciativa do
empregador, este devera comunicar ao empregado, por escrito, o motive da dispensa. (16°) FERIAS
PROPORCIONAIS O empregado desligado da empresa, demitido sem justa causa ou que rescindir
espontaneamente o contrato de trabalho, tera direito a indenizagao de férias proporcionais a razao
de 1/12 avos da respectiva remuneragdo mensal, acrescida de 1/3 (um tergo), por més completo de
trabalho ou fragao igual ou superior a 15 dias. §Unico. O empregado demitido por justa causa, nao

fara jus ao pagamento proporcional das férias acrescida de um tergo. (179 ASSISTENCIA
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SINDICAL NAS RESCISOES Faculta-se & empresa optar pela homologagao das rescisdes de
contrato de trabalho perante o sindicato profissional, sendo que em caso de solicitagao de
homologagao pela empresa serd cobrado uma taxa de servigo em favor do sindicato assistente. § 1%
Caso a opgao de homologagao junto a entidade laboral seja solicitada pelo empregado, este devera,
obrigatoriamente, obter a anuéncia do empregador, sendo que o valor referente a taxa de servigo
serd cobrado nas seguintes condigdes: a) Assisténcia sera gratuita para o empregado filiado e
contribuinte do sindicato. b) Para o empregado nédo contribuinte, a assisténcia sera custeada pelo
empregado mediante taxa instituida pelo sindicato laboral. (20%) PRE-APOSENTADORIA Para os
empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, fica garantido o
emprego e o salario nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data que completar tempo de
contribuicdo para aposentadoria, proporcional ou integral, o que ocorrer primeiro. § 1°: Adquirindo o
empregado tempo de contribuigdo necessario para a referida aposentadoria, a garantia acima
automaticamente se extinguira, § 2° O empregado somente fard jus & garantia estabelecida no
caput desta clausula, se comprovar perante o empregador contagem de tempo de contribuicdo do
INSS que comprove sua condicao de pré-aposentadoria. § 3 E condigao também desta garantia de
emprego, que o empregado encaminhe & empresa no prazo de trinta dias, do seu recebimento o
documento comprobatério da contagem de tempo de servigo, expedido pelo 6rgac previdenciario
respectivo, a fim de que possa a empresa registrar no seu quadro de empregados estaveis a
mencionada garantia, (21%) CONFERENCIA DE CAIXA A conferéncia de valores em caixa sera
realizada na presenca do operador responsavel e do gerente ou seu substituto, dentro do turno de
trabalho. Se houver impedimento, por determinagdo superior, para o acompanhamento da
conferéncia, ficara o empregado isento da responsabilidade por eventuais erros existentes. (24°)
DESCANSO SEMANAL REMUNERADQO O repouso semanal remunerado, para todos os
empregados, independentemente de género, devera coincidir, pelc menos uma vez, no periodo de
03 (trés) semanas, com o domingo. Ou seja, a cada dois domingos trabalhados o terceiro sera
obrigatoriamente de folga. (25%) INTERVALO INTRAJORNADA O intervalo para almogo sera de no
minimo uma hora e, no maximo duas horas, conforme estabelece o artigo 71 da CLT. § Unico:
Havendo reconhecida necessidade, as empresas poderao celebrar acordo coletivo para elevar o
intervalo de que trata o artigo 71, para no maximo trés horas, com assisténcia dos Sindicatos
Patronal e Profissional (26%) ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE Serao abonadas as faltas do
empregado estudante nos horarios de exames regulares ou vestibulares coincidentes com os de
trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizados legalmente e
mediante comunicacdo prévi® ac empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacao oportuna. (299) INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS E vedado o inicio das
férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado. (317)
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTO DE TRABALHO Serao fornecidos,
gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por Lei ou pelos empregadores, 0s equipamentos
de protegao individual, bem como uniforme, calcados e instrumentos de trabalho. § Unico: Os
empregados serdo responsaveis por eventuais danos ocorridos fora do local de trabalho ou por
extravios dos unifognes, bem como dos equipamentos individuais de protegao ou dos instrumentos e
equipamentos para desempenho de suas fungdes, fornecidos pela empresa, devendo substitui-los
as suas expensas. (321°) ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS As empresas de grau de risco 1
e 2 poderdo, a partir deste instrumento, prorrogar de 135 (cento e trinta e cinco) para ate 270
(duzentos e setenta) dias, o prazo dos exames periodicos para efeito de dispensa dos exames
demissionais de seus empregados desligados. (367) DISPOSICOES GERAIS E por estarem justos e
convencionados, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de idéntico
teor, para os fins de direito e com aplicagao imediata. B — MANUTENCAO, COM MODIFICACAO,
DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022: (017)
VIGENCIA E DATA BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 1° de
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agosto. (03%) PISO SALARIAL Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2021, os seguintes
salarios normativos para a categoria: a) Na admissao - R$ 1.760,00 — (Um mil, setecentos e
sessenta Reais), apds 90 dias de trabalho na empresa: R$ 1.950,00 — (Um Mil, novecentos e
cinquenta Reais), § 1°/2/3/4/5: (EXCLUIR). (04%) DA NEGOCIACAQO SALARIAL Os integrantes da
categoria profissional dos comerciarios terdo seus salarios reajustados a partir de 01 de agosto de
2021, pela aplicacdo do indice de 100% do INPC sobre os saldrios do més de agosto de 2020,
sendo facultado 4s empresas compensarem as antecipagdes legais, concedidas entre 1° de agosto
de 2020 a 31 de julho de 2021, exceto os reajustes concedidos em fungao das disposigdes do inciso
XIl da Instrugdo Normativa n® 01 do T.S.T. § Unico: (EXCLUIR). (05%) PROPORCIONALIDADE Os
empregados admitidos entre 01 de agosto de 2021 a 31 de julho de 2022 receberdo o aumento
salarial de que trata a clausula "da Negociagao Salarial” de forma proporcional, a razao de 1/12 avos
por més trabalhado. (06%) CORRECAQ SALARIAL PROXIMA DATA-BASE A base de célculo da
correcao da proxima data-base (01/08/2023), sera o valor dos pisos fixados nesta CCT (clausula
"Piso Salarial’), letras "a" e ‘b" (08") GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA Para os
empregados quesreceberem somente sob comissao, desde que estas nao atinjam no més o valor de
01 (um) piso da categoria, terdo garantida a complementacdo de suas comissbes ate o valor
correspondente a 01 (um) salario normativo da categoria. § Unico: (EXCLUIR) (09%) QUEBRA DE
CAIXA Os empregados que exercem a fungdo de caixa e assemelhados, receberao mensalmente, a
titulo de quebra de caixa, o valor de 20% (vinte por cento) sobre o maior piso salarial estabelecido
nesta convencao, cujo adicional sera devido enguanto exercerem a mencionada fungdo. § 1% O
empregado se responsabilizara somente por eventuais faltas de valores no caixa. § 2° Caso o valor
da falta em caixa for superior ao valor da quebra de caixa, a empresa descontara somente o valor
limite da quebra de caixa, podendo o valor excedente ser descontado nos meses subsequentes,
nunca excedendo o valor da quebra de caixa (11%) CHEQUES DEVOLVIDOS Né&o havera desconto
na remuneragao do empregado da importancia correspondente a recebimentos de cheques sem
fundo ou de problemas no recebimento de outras formas quaisquer de pagamentos, quando na
fungao de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as normas regulamentares estabelecidas
previamente e por escrito. (122)CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS
DO COMISSIONISTA As comissdes que integram a média legal prevista para calculo de férias,
gratificacao natalina e verbas rescisorias, serdo previamente corrigidas monetariamente pelo INPC,
entre a data de seu pagamento e a data de pagamento objeto do calculo. § 1% O calculo das férias
sera feito pelo periodo aquisitivo. § 2° O calculo do 13° salario sera feito pelo ano calendario. (18%)
DISPENSA DO AVISO PRBVIO O aviso prévio podera ser pago na sua integralidade e é
imediatamente contado a partir da data de assinatura do empregado, os demais dias acrescentados
por forca da Lei n® 12.506/2011 serdo sempre indenizados. § 1% O trabalhador ndo precisara
cumprir um aviso prévio maior que 30 dias quando dispensado sem justa causa, independentemente
do tempo de registro em carteira. § 2° Fica dispensado do cumprimento do aviso previo integral
dado pelo empregador nos seguintes casos: |- De o empregado obter novo emprego antes do
respectivo termino, sendo-lhe devida em tal hipotese a remuneragaoc proporcional aos dias
efetivamente trabalhados. Il- A empregada gestante, no retorno de sua licenga maternidade, ficara
dispensada do cumprimento de aviso prévio, no caso de pedido de demiss&o. (19%) SERVIGOS DE
LIMPEZA E DESVIO DE FUNCAOQ Fica proibida a execucado de trabalho de faxina (destinada a
zeladora, servente ou assemelhado), por empregados nao contratados para esse fim, excetuando-se
0s pequenos servicos de limpeza nas suas proprias se¢oes de trabalho. § Unico: E proibido o desvio
de fungao dos empregados, inclusive para carga e descarga de caminhdes, (22°) TRABALHO EM
FERIADOS NAS EMPRESAS DE COM. VAREJ. DE PROD. FARMACEUTICOS As empresas do
comeércio varejista de produtos farmacéuticos poderdo convocar seus empregados para o trabalho
nos feriados, independentemente de acordo coletivo, desde que observadas as seguintes condigdes:
1 - As empresas devem conceder aos empregados gue trabalharem nessas condigdes, um dia de
folga remunerada até o 30° dia do més subsequente ao feriado laborado, bem como o fornecimento
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de lanche para cada empregado envolvido. 2 - Alem do repouso e do lanche, também sera pago 0
valor de R$ 90,00 (noventa reais) em dinheiro, que devera figurar em destaque na folha de
pagamento. 3 - O lanche a ser fornecido deve ser no minimo, um x-salada e um refrigerante/suco ou
equivalente para cada funcionario, que sera servido em local apropriado. 4 - O repouso de que frata
o caput desta clausula, ndo podera ser compensado nos termos da clausula "COMPENSAGAO DE
HORARIOS E BANCO DE HORAS" desta convengao coletiva. 5 - As empresas que trabalharem em
dia feriado somente por quatro horas, (meio expediente) pagarac 0s encargos financeiros previstos
nesta clausula a fragdo de 50%, como também concederao O descanso remunerado na mesma
proporcao de 4 horas. B — As empresas gque optarem por néo trabalhar nos feriados, nao estarao
sujeitas aos encargos acima, podendo, contudo, convocar para o trabalho o pessoal de manutengao,
vigilancia e limpeza, desde que nao envolva atendimento a clientes, os quais receberdo as horas
laboradas com o acréscimo de lei, ou compensadas na forma da clausula vigésima quarta desta
CCT. 7 - Os feriados que coincidirem com os domingos serfo considerados como tal, devendo as
empresas que laborarem cumprir todas as condigoes previstas no caput desta clausula e no
paragrafo primeire. (27%) DISPENSA DA MAE OU PAI COMERCIARIO Sera abonada a falta do
trabalhador no caso de acompanhamento em consulta meédica ou internagao hospitalar de
dependente de até 18 (dezoito) anos de idade ou incapaz, mediante comprovagao por declaragao
médica ou hospitalar. § Unico: (EXCLUIR) (287 REUNIOES DE TRABALHO / CURSOS |
DINAMICAS DE GRUPOS As reunides de trabalho, cursos e dinamicas de grupos, quando de
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante a jornada normal ou se fora dela,
mediante o pagamento do periodo de sua duragdo como horas extras. (30%) ASSENTOS NOS
LOCAIS DE TRABALHO As empresas manterao assentos para seus empregados em local em que
os mesmos possam ser utilizados por aqueles que tenham por atribuigdo atendimento ao publico,
em pé, nos termos da NR 17.3.5. § UNICO: As empresas fornecerdo a todos os empregados que
exerca a fungéo de caixa, cadeiras com encosto para o desenvolvimento de suas fungdes. (33%)
PREENCHIMENTO DAS GUIAS E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL Em
cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores no comércio, reunidos em assembleia geral
extraordinaria realizada no dia 27/06/2022, convocada por edital publicado na pagina 02 do Jornal
de Santa Catarina do dia 14/06/2022 (EDICAO ONLINE - www.nsctotal.com br/publicidadelegal, as
empresas descontardo de seus empregados abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho
2022/2023, a importancia equivalente a 3% da remuneragdo dos mMesmMOs NOS Meses de
novembro/2022 e julho/2023, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, recolhendo as respectivas
importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de ltajai,
em favor do mesmo, até o dia 10 do més subsequente ao desconto. § 1% O desconto da
contribuiao assistencial laboral se subordinara as condigoes estabelecidas nas disposi¢des do art.
611-B. inciso XXVI da CLT. (EXCLUIR) § 2° Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as
empresas enviarao ao Sindicato signatério, a relagao dos empregados contribuintes. § 3% O
desconto sera limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado a cada contribuicao. § 4%
O Sindicato dos Empregados no Comércio de Itajal se responsabiliza isoladamente pelos efeitos
desta clausula. (35°) PENALIDADES Ficam estabelecidas as seguintes penalidades: Pelo nao
cumprimento das clausulas, fica estabelecido as seguintes penalidades por infragao que revertera
em favor do Sindicato da categoria profissional: - Pelo ndo cumprimento das clausulas, fica
estabelecido as seguintes penalidades por infragéo que revertera em favor do Sindicato da categoria
profissional: Para empresas até 15 empregados- 03 pisos salarias, para empresas com 16 a 25
empregados- 04 pisos salariais, para empresas com mais de 25 empregados — 06 pisos salariais. §
Unico: Nas clausulas em que for possivel o Sindicato Profissional comunicara a empresa infratora,
por escrito, a existéncia da irregularidade, concedendo 30 (trinta) dias para a sua regularizagao. C-
CLAUSULAS EXCLUIDAS - (14%) COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO O empregador
fornecera a seu empregado 01 (uma) via de contrato de trabalho, /quando celebrado por escrito,
independente da anotagao da CTPS. (23%) COMPENSACAO DE HORARIOS E BANCO DE




HORAS As empresas poderao optar, sem qualquer acordo coletivo com o sindicato profissional, pela
compensagao das horas extras laboradas no més, por igual periodo de descanso até 120 (cento e
vinte dias) apos a prestagao da jornada extraordinaria, ficando, nesta hipétese, isenta do pagamento
das extras laboradas com seus acréscimos. § 1°. Em caso de nao concessao da folga no periodo
estabelecido no caput desta clausula, as mesmas deverao ser pagas com o devido acréscimo legal
no més subsequente ao término do periodo concessivo. § 2°: Podem as empresas também optar
pelo banco de horas, nos moldes do art. 6°, paragrafo 2° da Lei n® 9601/98, sendo que aquelas que
desejarem implanta-lo somente poderao fazé-lo através de acordo coletivo entre o Sindicato
Profissional e a empresa interessada, sendo esta assistida pelo Sindicato Patronal. D_=
CLAUSULAS NOVAS - AUMENTO REAL Sera aplicado a todos 0$ trabalhadores o Indice de 5%
(cinco por cento) de sumento real, depois de corrigidos 08 salarios. ADICIONAL NOTURNO 0
adicional noturno devera ser pago com © percentual de 30% (trinta por cento). REMUNERAQIU DA
HORA EXTRA_ A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de 100% (cem
por cento). LlCENQA-MATERNiDhDE A duragéo da licenca-maternidade prevista no inciso XVl
do caput do artige 7° da Constituicao Federal sera prorrogada por 60 (sessenta) dias, totalizando um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenca. QUINQUENIO A cada periodo de 05 (cinco) anos
de trabalho consecutivo na mesma empresa e com a mesma base territorial, ou que venha a
completar durante a vigéncia da presente convencao, tera empregado direito ao pagamento do
quinquénio, correspondente a 01 (um) piso salarial estabelecido na letra b da clausula * PISO
SALARIAL" desta convengao, exceto aos que ja receberam na vigéncia das convencgoes anteriores.
§ Unico: O pagamento do quinquénio devera ser realizado até 90 (noventa) dias apos a aquisigao do
direito. INTERVALO PARA LANCHES Sera concedido aos empregados um intervalo para lanches
de quinze (15) minutos, a cada periodo de trabalho com duragao continua superior a quatro (04)
horas e inferior a seis (086) horas, sendo que o referido intervalo nao sera computado na jornada de
trabalho. ATRASQO AO SERVICO Assegura-se repouso remunerado ao empregado que chegar
atrasado, quando permitido o seu INgresso pelo empregador, compensado o atraso no final da
jornada de trabalho ou da semana. (Precedente Normativo 92 do TST). FORNECIMENTO DE
AGUA POTAVEL Sera fornecida agua potavel e refrigerada, em condices higiénicas, por meio de
copos descartaveis ou _bebedouros, ficando proibido o uso de COpoOS coletivos. ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL) No caso de nao pagamento do salario até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencimento, 4 empresa pagara 2% (dois por cento) a titulo
de mora, diretamente ao empregado, sob o total da remuneracéo devida, sem prejuizo do que
dispbe a legislagac em vigore TRABALHO EM DIAS DE DOMINGOS EM FARMACIAS O trabalho
de empregados em farmacias nos dias de domingo sera mediante Um dia de folga remunerada ate o
10° dia do més subseguente ao dia laborado e o fornecimento de lanche para cada empregado
envolvido, também sera pago as horas laboradas mais o adicional de 100%. § 1% Os empregados
gue trabalharem nos dias estabelecidos nesta clausula, receberac no dia trabalhado o valor de R$
35,00 para alimentagao. § 3% O repouso gue trata o caput desta clausula, nac podera ser
compensada em banco de horas GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO TRANSFERIDO
Assegura-se ao mpregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego de
emprego por um 01) ano apos a data da transferéncia. (Precedente Normativo 77 do TST). FERIAS
E 13° SALARIO NA LICENGCA PREVIDENCIARIA A empresa indenizara as férias vencidas ou
proporcionais, bem como O 13° salario do empregado sob auxilio-doenca ou auxilio-acidente de
trabalho, decorridas até a data do inicio do beneficio preuidenciaric no periodo maximo de 06 (seis)
meses apo6s o inicio do referido beneficio, bem como do empregado que estiver aposentado por
invalidez que as requeira durante a vigéncia da presente convengao._PPP_-— PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO A empresa fara a entrega do PPP ao trabalhador, na
ocasiao da rescisao do contrato de trabalho. mediante recibo especifico. MORA SALARIAL As
empresas pagarao 1% (um por cento) ao dia sobre o salario vencido; gm caso de mora salarial, apos
o 5° (quinto) dia util do mes subsequente ao vencido. ANOTACAO DE COMISSOES Obrigagao de 4
)

I'H.r" 5




as empresas registrarem na CTPS do empregado efou no correspondente instrumento contratual, o
percentual ajustado para pagamento de comissdes e seu salario fixo, se houver, ESTABILIDADE
AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA Sera garantida estabilidade no emprego ao empregado
sob auxilio doenga, até 90 (noventa) dias apés alta médica previdenciaria. PRAZO PARA
HOMOLOGAR Pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo lega. No periodo de 10 (dez) dias
apds o pagamento das verbas rescisérias dentro do prazo legal para homologar. A proposta foi
aprovada por unanimidade pelos presentes. Também foram apresentados os itens dois — Dissidio
Coletivo e o ftem trés — Contribuicdo Negocial, do referido edital. Os itens apresentados também
foram aprovados por unanimidade. Tendo sido aprovados todos os itens previstos na ordem do dia,
o presidente deu por encerrados os trabalhos em cada sessao, agradecendo a presenga de todos e
infermando que seria redigida e colocada a disposigao dos interessados a presente ata, que vai
assinada pelos membrss;‘_.da mesa diretora, @ acompanhada da lista de presenga dos demais
participantes. Itajai-SC, 2 de junho de 2022 ( j/f(ffk-u{#ffff
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