ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ITINERANTE DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONSUTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS,
CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS, TECNICOS EM SAUDE BUCAL
E AUXILIARES EM SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E PRIVADA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDCLIN-ATSB, REALIZADA NOS DIAS
14/03, 15/03, 16/03 E 20/03/2023, PARA DELIBERAR ACERCA DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS 2023/2024 E DEMAIS PONTOS CONSTANTES

NO EDITAL DE CONVOCAGAO

As 20:00h do dia 14/03/2023, em 3* e (itima convocagdo, na subsede do
sindicato, localizada na Rua Tupinambas, n°® 156, no bairro _de Maria

Auxiliadora, na cidade de Petiolina, Estado de Pernambuco e na Ay, Afonsc

Magalh&es, n® 445, Auditorio do Hotel Império da Serra Nossa Senhora da
Penha, Serra Talhada/PE, conforme edital de convocagéo publicado no Jornal
Folha de Pernambuco, no caderno “Classificados” do dia 04 de margo de 2023,
foi aberta a presente assembleia pelo Presidente do sindicato que indicou para
secretariar “ad-hoc”, o Dr. Arthur Weinberg, realizando-se, em terceira
convocacao, Assembleia Geral Qrdinaria do SINDCLIN-ATSB, visando o que
consta do referido edital, que aqui se transcreve: "SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONSUTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS,

CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS, TECNICOS EM SAUDE BUCAL
E AUXILIARES EM SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E PRIVADA DO

ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDCLIN-ATSB ASSEMBLEIA GERAL

ORDINARIA EDITAL DE CONVOCACAD O Presidente do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONSULTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS,
CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS, TECNICOS EM SAUDE BUCAL
E AUXILIARES EM SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E PRIVADA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO — SINDCLIN-ATSB, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, CONVOCA o0s EMPREGADOS EM CONSULTORIOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS, CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS,
TECNICOS EM SAUDE BUGCAL E AUXILIARES EM SAUDE BUCAL, que
trabalham na rede privada do Estado de Pernambuco, para uma Assembieia
Geral Ordinaria, que sera realizada, nas seguintes datas e locais,
respectivamente: dia 14/03, as 19:00h, em 12 convocagao, com a presenga de
2/3 da categoria; as 19:30h em 22, com a presenga de 1/3 da categoria; e, em
nao alcangando o quérum, as 20:00h, em 32 e tltima convocagéo, com a
presenca dos presentes, na subsede localizada na Rua Tupinambas, n° 156,
Maria Auxiliadora, Petrolina/PE: e, na Av. Afonso Magalhdes, n°® 445, Auditério
do Hotel Império da Serra, Nossa Senhora da Penha, Serra Talhada/PE: dia
15/03, &s 19:00h, em 12 convocagéo, com a presenca de 2/3 da categoria; as
19:30h em 22, com a presenga de 1/3 da categoria; e, em ndo alcancando o
quérum, as 20:00h, em 32 e (ltima convocacgéo, com a presenga dos presentes,
na Praga Jodo Pessoa, n° 33, sala 206, Centro Garanhuns/PE; dia 16/03, as
19:00h, em 12 convocagdo, com a presenca de 2/3 da categoria; as 19:30h em
23, com a presenga de 1/3 da categoria; e, em nao alcangando o gudrum, as
20:00h, em 32 e Gltima convocagéo, com a presenca dos presentes, na subsede
localizada na Rua Laudeling Rocha, n°® 1035, Mauricio de Nassau, Caruaru/PE:
e, dia 20/03, as 19:00h, em 12 convocagao, com a presenga de 2/3 da
categoria; as 19:30h em 22, com a presenga de 1/3 da categoria; e, eminéo

alcangando o quorum, as 20:00h, em 32 e Gltima convocacdo, com a presenca
dos presentes, na sede do sindicato localizada na Rua do Progresso n° 36,
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Soledade, Recife/PE, conforme Estatute Social do Sindicato e legislagao
pertinente, com o fim de apreciar/deliberar, por aclamagéo, acerca da seguinte
ordem do dia: 1) Discutir e aprovar a Pauta de Reivindicagbes para a
elaboragdo da Convengéio Coletiva de Trabalho (2023/2024) para todo o
Estado de Pernambuco; 2) Conceder poderes & Diretoria para celebragfio de
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), Convengéo Coletiva de Trabatho (CCT),
Termos Aditivos e, se for necessario, instaurag@o de Dissidio Coletivo de
Trabalho (DCT) de qualquer natureza, juridico e econémico, durante o periodo
2023/2024, na hipétese da categoria deliberar pela deflagragao de greve geral
na base territorial em caso de malogro das negociagGes; 3) Fixacdo das Taxas
Negocial/Assistencial e Mensalidade Associativa, decorrentes de CCT, ACT e
ou DCT, e seus valores, assegurado o direito de Oposicio, que devera ser
manifestado perante o sindicato obreiro, na sede do sindicato, por escrito,
pessoalmente, de forma que permita a sua identificacdo pessoal e sua
manifestagdo inequivoca de vontade, sendo assegurado ao frabalhador o livre
exercicio de tal direito, sendo inadmissivel qualquer ato que implique em
coagado ou cerceamento de seu exercicio, dentro do prazo/forma deliberada. 4)
Discutir, deliberar e aprovar o estabelecimento de clausulas de vigéncia
diferenciada, a fim de restringir seus efeitos aos trabalhadores associados efou
contribuintes. 5) Deliberar sobre a decretagdo de carater permanente da
Assembleia efou da realizagdo de assembleias itinerantes nos locais de
trabalho, até a formalizag&o de Convengao Coletiva de Trabalho na SRT/PE ou
ate ser proferida acérdé@o por parte do TRT da 6° Regi&o, para realizaggo de
AGE em municipios da base territorial do sindicato, dispensando a conveocaciao
por edital, inclusive para fins de deliberagéo sobre greve no caso de impasse
nas negociagbes. O ndo comparecimento na referida assembleia implica na
aceitagdo tacita de todas as deliberacaes que forem aprovadas. Somente sera
admitida a participagdo dos integrantes da categoria devidamente identificados.
Recife/PE, 04 de margo de 2023. Luiz Gonzaga Marinho da Silva — Presidente
do SINDCLIN-ATSB.”. Abertos os trabalhos, nas cidades de Petrolina e Serra
Talhada, o Secretério “ad hoc” agradeceu aos presentes e falou da importancia
desta assembleia e enfatizou que este ato representa o inicio de uma jornada
de trabalhos que se inicia hoje e que sera concluida no dia 30/03/2023, quando
sera realizada AGO na cidade do Recife. Ato continuo, enfatizou a importancia
da participagdo da categaria nas deliberagbes acerca da propositura de pauta
de reivindicagGes e disse ser este o0 meio proprio para a categoria expressar
seus anseios quanto as negociacdes coletivas que tratam do reajuste salarial e
das condigdes de trabalho. Dando sequéncia aos trabalhos, foram iniciadas as
deliberagbes acerca do item “1) Discutir e aprovar a Pauta de Reivindicagéo
para a elaboragdo de Convengdo Coletiva de Trabalho (2023/2024) para
todo o Estado de Pernambuco®. O secretario “ad hoc” leu uma minuta de
pauta, elaborado pelos membros da diretoria executiva do sindicato, e
submeteu & apreciagao do plenario que, apos discussdes e esclarecimentos,
votou e aprovou a seguinte pauta de reivindicagbes: “PAUTA DE
REIVINDICACOES _—~  CCT__SINDCLIN 2023/2024. CLAUSULAS DE
REIVINDICAGCOES: CLAUSUL/-} PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL E
DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS, EXCETO, VALE ALIMENTAGAO,
AUXILIO CRECHE E PROGRAMA DE ] SAUDE; Reajuste salarial dos
trat;alhadoreq em CONSULTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS,
CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS, TECNICOS EM SAUDE BUCAL &
AUXILIARES EM SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E PRIVADA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, em 01 de abril de 2023 no percentual




(DEZ POR CENTO), incluidos no percentual supra a corregéo salarial, aumento
de produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for que tenha efeito de
reajustamento salarial, sobre os saldrios de 01 de Abril de 2022, CLAUSULA
SEGUNDA — REAJUSTE DQ VALE ALIMENTAGCAQ: Reajuste do vaior pago a
titulo de vale alimentagio para o valor de R$ 21,50 (VINTE E UM REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS), assegurado aos trabalhadores que j& percebem
valor superior ac piso, no importe de R$ 3,00 (TRES REAIS). Paragrafo
Primeiro: As empresas que possuem 30 (trinta) funcionarios ou mais deverao
reajustar o vale-alimentagéo em 10% (DEZ POR CENTO) que podera ser pago
em dinheiro ou através do fornecimento de ticket-refeicdo. Paragrafo Segundo;
As empresas que fornecem ambos os beneficios (vale alimentagdo e vale
refeic@o) deverdo observar as regras previstas na CLAUSULA SEXTA DA CCT
&, quanto ao vale alimentagao, devera ser reajustado em 10% (dez por cento).
CLAUSULA TERCEIRA - REGULAMENTAGCAQC DO ATENDENTE DE
MARCAGAO VIA WHATSAPP, WEB OU TELEFONE. CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE DO ADICIONAL DE HORAS — EXTRAS: Apds o cumprimento da
jornada nommal de trabalho, as horas extras, deverdo ser comprovadas por
meio de controle de ponto, independentemente do numero de funcionarios, as
quais serfio pagas com o adicional de 70% (setenta por cento) para as duas
primeiras horas extras, e de 100% (cem por cento) para as demais excedentes.
CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE DO PROGRAMA DE SAUDE (CLAUSULA
14A DA CCT): Reajustar os valores do programa de satide do sindicato, em R$
2,00 (dois reais). CLAUSULA SEXTA — CONVERSAO DO QUINQUENIO EM
BIENIO: Converter o adicional por tempo de servico (quinquénio) em biénio, ou
seja, o adicional devera ser pago a cada 02 (dois) anos de tempo de servigo, no
percentual de 2% (dois por cento) por cada pericdo. CLAUSULA SETIMA —
AUXILIO CRECHE: REAJUSTE DO AUXILIO CRECHE PARA O VALOR DE
R$ 100,00 (CEM REAIS) e extensivel as criangas com até 12 (doze) anos
incompletos, na forma do Art. 2° do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
CLAUSULA OITAVA — ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO: AUMENTAR
A ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO (CLAUSULA 21A) PARA 12
MESES E REVISAR A REDACAO DO PARAGRAFO UNICO PARA
SUBSTITUIR A FORMA DE COMPROVAR OS REQUISITOS PARA A
CONCESSAQ DE APOSENTADCRIA E DE COMUNICAR AO EMPREGADOR.
CLAUSULA NONA - COMISSAQ DE SUBSTITUIGAO TEMPORARIA- Em
caso de substituicdo temporaria o empregado substituto recebera a partir do
10° (décimo) dia e enquanto perdurar a situagdo, uma comissao de substituicéo
de valor igual & diferenga entre o seu salario e do substitufdo. CLAUSULA
DECIMA — ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA- Em caso de
concessao de auxflio-doenca ao empregado, a empresa se obriga a antecipar
S0% (cinguenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido
do 6rgdo previdenciario durante os primeiros 60 dias apds o afastamento e
desde que a solicitagéo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores
seréo compensados, a critério da empresa, apés o retorno do empregado ao
servico. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE NA LICENCA
MEDICA- Garantia de emprego e salario pelo periodo de 30 (trinta) dias a
contar da alta médica, ao empregado afastado por auxilio-doenga, desde que o
afastamento seja por prazo superior a 80 (noventa) dias. CLAUSULA DECIMA,
SEGUNDA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE

PAGAMENTO- As empresas deverdio descontar na folha de pagamento os /4

valores efetivamente gastos pelo empregado, relativos aos beneficio que
estes usufruam, decorrentes de convénio celebrado pelo Sindicato Pr@l



com estabelecimentos comerciais ou de prestagdo de servigos (farmacias,
livrarias, academias, dentre outros), mediante prévia e expressa autorizagdo do
empregado, EXCETUADAS as clausulas da convengéio coletiva que ja tenham
previsdo especifica de desconto. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAC DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR- A empregada que estiver, em decorréncia de
situac&o de violéncia doméstica e familiar: a) inclusa no cadastro de programas
assistenciais do governo federal, estadual ou municipal; b) que tenha noticiado
a autoridade policial mediante Boletim de Ocorréncia; e, c) que tenha ajuizado
agdo com vistas a obter medida protetiva; sera assegurado a manutengao do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na
forma de interrupgdo do contrato, por até 08 (seis) meses e estabilidade no
emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo
dos demais direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 29, incisos | e Il da Lej
11.340 de 07/08/2006. Paragrafo Unico: A funcionaria que se encontre sob
ameaga e/ou sob violéncia domeéstica deverd comunicar o empregador,
mediante a comprovagao de uma das hipéteses previstas no caput, no prazo de
até 15 (quinze) dias. Os efeitos da interrupg@o retroagirdo a data do
afastamento da empregada.CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE
VIDA E ACIDENTES PESSOAIS- Fica garantido a todos os empregados da
categoria um SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS para os casos
de Morte (natural ou acidentaria) ou invalidez por acidente. O custeio sera de
responsabilidade exclusiva do empregador e n3o integrara a remuneragio do
empregado para nenhum efeito legal, sendo o capital segurado de: Mone
(natural ou acidentaria)- R$ 15.000,00 - Assisténcia Funeral Individual- R$
3.000,00 - Cesta Natalina- R$ 1.000,00 - Rescisdo Contratual por Morte
Acidental (reembolso ao empregador)- R$ 3.750,00. Paragrafo Primeiro: As
empresas que aferecerem seguro de vida e de acidentes pessoais aos seus
empregados, em condigdes mais vantajosas, ficam desobrigados de cumprir ¢
beneficio acima estabelecido. Paragrafo Segundo: A Empresa Gestora indicada
pelo Sindicato Profissional disponibilizara um sistema online cUjo acesso sera
através do site http:/fwww.sindclin.com.br para que os empregacdores realizem a
incluséo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no SEGURQ
DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS, bem como, a exclusdo dos que
tiverem o seu contrato de trabalho reincidido. CLAUSULA DECIMA QUINTA —
MANUTENGAC DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES: A manutengdo das
demais cldusulas preexistentes na Convengéo Coletiva de Trabalho 2022/2023.
PARAGRAFQ UNICO: Os direitos e obrigagdes contidos na presente
Convencéo Coletiva de Trabalho seriio estendidos na integralidade aos
EMPREGADOS DA CATEGORIA ASSOCIADOS EM DIA E/QU AQS
CONTRIBUINTES COM C PAGAMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL prevista
na Clausula 523, AOS TRABALHADORES NAQ FILIADOS E QUE NAQ
CONTRIBUIRAM COM A TAXA NEGOCIAL prevista na Clausula 522, NAQ SE
APLICAM as seguintes clausulas: 152 — CRECHES; 51° — FERIADO DA
CATEGORIA; 212 ~ ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO; 118 —
ADICIONAL DE CAPACITACAO; e, 307 — LICENCA MEDICA DO
EMPREGADO. ITENS DE REVISAO: ITEM 1 — REVISADO DA CLAUSULA
TERCEIRA, PARAGRAFO SETIMO PARA AUTORIZAR QUE O©S
EXERCENTES DA FUNGAO DE ASB POSSAM ACUMULAR AS ATIVIDADES
DE RECEPCIONISTA, DESDE QUE SEJA PAGO O ACUMULO DE FUNCAO
DE 15% (QUINZE POR CENTO). Apés a leitura da pauta, a mes foi
submetida ao plenario que por aclamaggo, aprovou a pauta. Aprovada
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passou-se a discussao do item seguinte, qual seja: “2) Conceder poderes a
Diretoria para celebragio de Acordo Coletivo de Trabalho ({ACT),
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), Termos Aditivos e, se for
necessario, instauragido de Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT} de
qualquer natureza, juridico e econdémico, na hipdtese da categoria
deliberar pela deflagragido de greve geral na base territorial em caso de
malogro das negociagdes”. Apds discussbes, o item foi votado e aprovado,
restando autorizada a diretoria a celebrar ou ndo Convencgéo Coletiva, instaurar
Dissidio Coletivo e/ou apresentar contraproposta & eventual pauta a ser
apresentada pela representagdo econdmica. Com a palavra o Presidente do
sindicato, o mesmo destacou a importancia de aprovar-se a autorizagdo da
diretoria para negociar e celebrar a Convengio Coletiva de Trabalho, pois na
mesa de negociagdo ocorrerdo varias propostas e contrapropostas, sendo
indispensavel que a diretoria possua poderes para fransigir e alcangar o
resultado final da negociag&o que ¢ a celebragéo da CCT. Apds explicagtes e
debates, foi aprovada a outorga de poderes & diretoria para negociar
diretamente com o sindicato patronal e a celebrar a Convengéo Coletiva de
Trabalho, passou-se a discutir o terceiro item, qual seja: “3) Fixacio das Taxas
Negocial e Mensalidade Associativa, decorrentes de CCT, ACT e ou DCT, e
seus valores, assegurado o direito de oposigio, que devera ser
manifestado perante o sindicato obreiro, na sede efou nas sub-sedes do
sindicato, por escrito, pessoalmente, de forma que permita a sua
identificacdo pessoal e sua manifestagio inequivoca de vontade, sendo
assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal direito, sendo
inadmissivel qualquer ato que implique em coagio ou cerceamento de seu
exercicio, dentro do prazofforma deliberada”. Apés debates, o item foi
aprovado com o objetivo de custear os gastos oriundos das negociagdes
coletivas, sendo a referida taxa instituida no valor de R$ 14,00 (catorze reais)
mensais, sendo mantidas as demais regras constantes na CCT anterior. Em
continuidade, passou-se a deliberar sobre ¢ item 4 da ordem do dia: ‘4)
Discutir, deliberar e aprovar o estabelecimento de cliusulas de vigéncia
diferenciada, a fim de restringir seus efeitos aos trabalhadores associados
elou contribuintes”. Com a palavra o advogado do sindicato, © mesmo
destacou a importancia da concess@o de autorizagéo para o estabelecimento
de clausulas com vigéncia diferenciada, a fim de prestigiar os associados do
sindicato que contribuem para a manuten¢éio e fortalecimento do sindicato.
Apds debates, o plendrio votou e aprovou a instituicio da Comissdo de
Conciliagédo Prévia (CCP). Por fim, passou-se a deliberar sobre o item 5 da
ordem do dia: “5) Deliberar sobre a decreta¢iio de carater permanente da
Assembleia efou da realizagdo de assembleias itinerantes nos locais de
trabalho, até a formalizagio de Convenc¢io Coletiva de Trabalho na
SRTIPE ou até ser proferido Acérdao por parte do TRT da 6° Regiao, para
realizacdo de AGE em municipios da base territorial do Sindicato,
dispensando a convocagéo por edital, inclusive para fins de deliberagio
sobre greve no caso de impasse nas negociagdes”. Com a palavra o
advogado do sindicato, o mesmo informou ao plenario acerca da necessidade
da instalagdo da presente assembleia em carater permanente, a fim de
possibilitar, caso necessario, o retorno s discussées durante o andamento do
processo negocial. Feitas as explicagdes sobre o procedimento negocial ¢ dos
detalhes da lei de greve, o pienario votou e aprovou por unanimidade, a
decretagdo de carater permanente da Assembleia até a formalizaggo de
Convengéo Coletiva de Trabalho na SRTE/PE ou até ser proferido




parte do TRT da 6° Regido, para realizagido de AGE em municipios da base
territorial do Sindicato, dispensando a convocagéo por edital, inclusive para fins
de deliberag&o sobre greve no caso de impasse nas negociagtes”. Nada mais
havendo a tratar, todos os itens foram aprovados por unanimidade. Ato
continuo, fora concedida a palavra para alguns trabalhadores presentes que
sinteticamente reforgaram as palavras do Presidente e, ainda, trouxeram ao
conhecimento do plenério outros temas relacionados a problemas enfreniados
pela categoria sendo os mesmos debatidos e discutidos com o advogado do
sindicato presente. Por fim, o Presidente do sindicato declarou a suspensao da
assembleia até o dia 15/03/2023, momento em que sera reiniciada na cidade
Garanhuns/PE. As 20:00h do dia 1 5/03/2023, na Praga Jodo Pessoa, n°® 33
sala 206, Centro, Garanhuns/PE, em 3% convocagéo, foi reaberta a presente
assembleia pelo Presidente do sindicato, o Sr. Luiz Gonzaga Marinho da Silva
que indicou para secretariar a Secretaria Geral do sindicato, a Sra. Jussara
Farias, realizando-se, em terceira convocagdo a Assembleia Geral Ordinaria do
SINDCLIN-ATSB, visando o que consta do referido edital que foi lido nesta
ocasid@o. Com a palavra o Presidente falou da importancia da presenca dos
trabathadores para decidir acerca dos rumos das negociagdes salariais deste
ano, em especial, ante 2 aprovaglio da reforma trabalhista. Apos
esclarecimentos iniciais prestados pelo Presidente e pela Secretaria geral do
sindicato, foi lida a minuta proposta pela diretoria do sindicato e aprovada pela
categoria nas cidades de Petrolina/PE e Serra Talhada/PE: “PAUTA DE
REIVINDICACOES - CCT SINDCLIN _2023/2024. CLAUSULAS DE
REIVINDICAGOES: CLAUSULA PRIMEIRA ~ REAJUSTE SALARIAL E
DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS, EXCETO, VALE ALIMENTAGCAOD,
AUXILIO CRECHE E PROGRAMA DE SAUDE: Reajuste salarial dos
trabalhadores em CONSULTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS,
CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS, TECNICOS EM SAUDE BUCAL E
AUXILIARES EM SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E PRIVADA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, em 01 de abril de 2023 no percentual de 10%
(DEZ POR CENTO), incluidos no percentual supra a corregio salarial, aumento
de produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for que tenha efeito de
reajustamento salarial, sobre os saldrios de 01 de Abril de 2022. CLAUSULA
SEGUNDA — REAJUSTE DO VALE ALIMENTAGAQ: Reajuste do valor pago a
titulo de vale alimentag&o para o valor de R$ 21,50 (VINTE E UM REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS), assegurado aos trabalhadores que ja percebem
valor superior ac piso, no importe de R$ 3,00 (TRES REAIS). Paragrafo
Primeiro: As empresas que possuem 30 (trinta) funcionarios ou mais deverio
reajustar o vale-alimentagédo em 10% (DEZ POR CENTO) que podera ser pago
em dinheiro ou através do fornecimento de ticket-refeicdo. Paragrafo Segundo:
As empresas que fornecem ambos os beneficios (vale alimentagéo e vale
refeicéio) deverdo observar as regras previstas na CLAUSULA SEXTA DA CCT
e, quanto ao vale alimentagéo, devera ser reajustado em 10% (dez por cento).
CLAUSULA TERCEIRA - REGULAMENTAGCAO DO ATENDENTE DE
MARCACAO VIA WHATSAPP, WEB OU TELEFONE. CLAUSULA QUARTA —
REAJUSTE DO ADICIONAL DE HORAS — EXTRAS: Apds o cumprimento da
jornada normmal de trabalho, as horas extras, deverdo ser comprovadas por
meio de controle de ponto, independentemente do ntimero de funcionarios, as

primeiras horas extras, e de 100% (cem por cento) para as demais excedentgs.

quais serdo pagas com o adicional de 70% (setenta por cento) para as duas /4
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2,00 (dois reais). CLAUSULA SEXTA — CONVERSAO DO QUINQUENIO EM
BIENIO: Converter o adicional por tempo de servico (quinguénio) em biénio, ou
seja, o adicional devera ser pago a cada 02 (dois) anos de tempo de servigo, no
percentual de 2% (dois por cento) por cada perfodo. CLAUSULA SETIMA —
AUXILIO CRECHE: REAJUSTE DO AUXILIO CRECHE PARA O VALOR DE
R$ 100,00 (CEM REAIS) e extensivel as criangas com até 12 (doze) anos
incompletos, na forma do Art. 2° do Estatuto da Criangca e do Adolescente.
CLAUSULA OITAVA —~ ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO: AUMENTAR
A ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO (CLAUSULA 21A) PARA 12
MESES E REVISAR A REDACAO DO PARAGRAFO UNICO PARA
SUBSTITUIR A FORMA DE COMPROVAR 0S REQUISITOS PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIA E DE COMUNICAR AQ EMPREGADOR.
CLAUSULA NONA — COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA- Em
caso de substituigdo temporaria o empregado substituto recebera a partir do
10° (décimo) dia e enquanto perdurar a situagdo, uma comissdo de substituicdo
de valor igual a diferenga entre 0 seu salario e do substituido. CLAUSULA
DECIMA — ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENGA- Em caso de
concessao de auxilio-doenga ao empregado, a empresa se obriga a antecipar
50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido
do orgao previdenciario durante os primeiros 60 dias apos o afastamento e
desde que a solicitagdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores
serdo compensados, a critério da empresa, apés o retorno do empregado ao
servico. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE NA LICENCA
MEDICA- Garantia de emprego e saldrio pelo periodo de 30 (trinta) dias a
contar da alta médica, ac empregado afastado por auxilio-doenga, desde que o
afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO- As empresas deverio descontar na folha de pagamento os
valores efetivamente gastos pelo empregado, relativos aos beneficios que
estes usufruam, decorrentes de convénio celebrado pelo Sindicato Profissional
com estabelecimentos comerciais ou de prestagao de servigos (farmacias,
livrarias, academias, dentre outros), mediante prévia e expressa autorizagdo do
empregado, EXCETUADAS as clausulas da convencao colefiva que ja tenham
previsdo especifica de desconto. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —
ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAQ DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR- A empregada que estiver, em decorréncia de
situagéo de violéncia doméstica e familiar: a) inclusa no cadastro de programas
assistenciais do governo federal, estadual ou municipal; b) gque tenha noticiado
a autoridade policial mediante Boletim de Ocorréncia; e, ¢) que tenha ajuizado
acéo com vistas & obter medida protetiva; sera assegurade a manutengéo do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na
forma de interrupgaio do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no
emprego por 01 (um) ano, a ¢ontar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo
dos demais direitos consagrados no art. 9° paragrafo 2° incisos | e |] da Lej
11.340 de 07/08/2006. Paragrafo Unico: A funcionaria que se encentre sob
ameaca elou sob violéncia doméstica devera comunicar o empregador,
mediante a comprovagao de uma das hipoteses previstas no caput, no prazo de
até 15 (quinze) dias. Os efeitos da interrupgdo retroagirdo & data do
afastamento da empregada.CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURQ DE ;
VIDA E ACIDENTES PESSOQAIS- Fica garantido a todos os empregados d
categoria um SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS para og cagés
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respaonsabilidade exclusiva do empregador e ndo integrara a remuneragéo do
empregado para nenhum efeito legal, sendo o capital segurado de: Morte
(natural ou acidentaria)- R$ 15.000,00 - Assisténcia Funeral Individual- R$
3.000,00 - Cesta Natalina- R$ 1.000,00 - Rescisao Contratual por Morte
Acidental (reembolso ao empregador)- R$ 3.750,00. Paragrafo Primeiro: As
empresas que oferecerem seguro de vida e de acidentes pessoais aos seus
empregados, em condi¢gdes mais vantajosas, ficam desobrigados de cumprir o
beneficio acima estabelecido. Paragrafo Segundo: A Empresa Gestora indicada
pelo Sindicato Profissional disponibilizara um sistema online cujo acesso sera
atraves do site http://ww.sindclin.com.br para que os empregadores realizem a
inclusao de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no SEGURO
DE VIDA E DE ACIDENTES PESSQAIS, bem como, a exclusdo dos que
tiverem o seu contrato de trabalho reincidido. CLAUSULA DECIMA QUINTA —
MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES: A manutengio das
demais clausulas preexistentes na Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2023.
PARAGRAFO UNICO: Os direitos e obrigagdes contidos na presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho serdo estendidos na integralidade aos
EMPREGADOS DA CATEGORIA ASSOCIADOS EM DIA E/QU AOS
CONTRIBUINTES COM O PAGAMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL prevista
na Clausula 52°, AOS TRABALHADORES NAO FILIADOS E QUE NAO
CONTRIBUIRAM COM A TAXA NEGOCIAL prevista na Cldusula 528, NAO SE
APLICAM as seguintes clausulas: 152 — CRECHES; 512 — FERIADO DA
CATEGORIA; 212 - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTAQO; 118 -
ADICIONAL DE CAPACITACAQ; e, 300 - LICENGA MEDICA DO
EMPREGADO. ITENS DE REVISAQ: ITEM 1 — REVISAO DA CLAUSULA
TERCEIRA, PARAGRAFO SETIMO PARA AUTORIZAR QUE OS
EXERCENTES DA FUNGAO DE ASB POSSAM ACUMULAR AS ATIVIDADES
DE RECEPCIONISTA, DESDE QUE SEJA PAGO O ACUMULO DE FUNCAO
DE 15% (QUINZE POR CENTO).” Apds a leitura da pauta, a mesma foi
submetida ao plenario que por aclamagso, aprovou a pauta. Aprovada a pauta,
passou-se a discusséo do item seguinte, qual seja: “2) Conceder poderes 3
Diretoria para celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), Termos Aditivos e, se for
necessario, instauragio de Dissidio Coletivo de Trabalho {DCT) de
qualquer natureza, juridico e econdmico, na hipétese da categoria
deliberar pela deflagragio de greve geral na base territorial em caso de
malogro das negociagdes”. Apés discussdes, o item foi votado e aprovado,
restando autorizada a diretoria a celebrar ou nao Convengéo Coletiva, instaurar
Dissidio Coletivo e/ou apresentar contraproposta & eventual pauta a ser
apresentada pela representagéio econdémica. Com a palavra o Presidente do
sindicato, 0 mesmo destacou a importancia de aprovar-se a autorizagéo da
diretoria para negociar e celebrar a Convenggo Coletiva de Trabalho, paois na
mesa de negociacio ocorrerdo varias propostas e contrapropostas, sendo
indispensavel que a diretoria possua paderes para transigir e alcangar o
resultado final da negociagéo que é a celebragio da CCT. Apss explicagdes e
debates, foi aprovada a outorga de poderes a diretoria para negociar
diretamente com o sindicata patronal e a celebrar a Convengdo Coletiva de
Trabalho, passou-se a discutir o terceiro item, qual seja: “3) Fixagio das Taxas
Negocial e Mensalidade Associativa, decorrentes de CCT,ACTeouDCT, e
seus valores, assegurado o direito de oposigdo, que devera/ ser
manifestado perante o sindicato obreiro, na sede efou nas sub-sedés do
sindicato, por escrito, pessoalmente, de forma que per
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identificagéo pessoal e sua manifestagédo Inequivoca de vontade, sendo
assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal direito, sendo
inadmissivel qualquer ato que implique em coagio ou cerceamento de seu
exercicio, dentro do prazo/forma deliberada”. Apés debates, o item foi
aprovado com o objetivo de custear os gastos oriundos das negeciagdes
coletivas, sendo a referida taxa instituida no valor de R$ 14,00 (catorze reais)
mensais, sendo mantidas as demais regras constantes na CCT anterior. Em
continuidade, passou-se a deliberar sobre o item 4 da ordem do dia: ‘4)
Discutir, deliberar e aprovar o estabelecimento de clausulas de vigéncia
diferenciada, a fim de restringir seus efeitos aos trabalhadores associados
efou contribuintes”. Com o presidente do sindicato, 0 mesmo destacou a
importancia da concessdo de autorizagio para o estabelecimento de clausulas
com vigéncia diferenciada, a fim de prestigiar os associados do sindicato que
contribuem para a manutengao e fortalecimento do sindicato. Apés debates, o
plenario votou e aprovou a instituicio da Comissdo de Conciliagio Prévia
(CCP). Por fim, passou-se a deliberar sobre o item 5 da ordem do dia: "5}
Deliberar sobre a decretagéio de carater permanente da Assembleia elou
da realizagdo de assembleias itinerantes nos locais de trabalho, até a
formalizagdo de Convencgéo Coletiva de Trabalho na SRT/PE ou até ser
proferido Acordado por parte do TRT da 82 Regido, para realizagiio de AGE
em municipios da base territorial do Sindicato, dispensando a convocagdo
por edital, inclusive para fins de deliberagio sobre greve no caso de
impasse nas negociagdes”. Com o Presidente do sindicato, 0 mesmo
informou ao plendrio acerca da necessidade da instalaciio da presente
assembleia em carater permanente, a fim de possibilitar, caso necessario, o
retorno as discussdes durante o andamento do processo negocial. Feitas as
explicagdes sobre o procedimento negocial e dos detalhes da lei de greve, o
plenério votou e aprovou por unanimidade, a decretagéo de carater permanente
da Assembleia até a formalizagdo de Convencaéo Coletiva de Trabalho na
SRTE/PE ou até ser proferido Acérdao por parte do TRT da 6° Regigo, para
realizagdo de AGE em municipios da base territorial do Sindicato, dispensando
a convocagao por edital, inclusive para fins de deliberagéo sobre greve no caso
de impasse nas negociagdes”. Nada mais havendo a tratar, todos os itens
foram aprovados por unanimidade. Ato continuo, fora concedida a palavra para
alguns trabaihadores presentes que sinteticamente reforcaram as palavras do
Presidente e, ainda, trouxeram ao conhecimento do plenério outros temas
relacionados a problemas enfrentados pela categoria sendo os mesmos
debatidos e discutidos com o advogado do sindicato presente. Por fim, o
Presidente do sindicato declarou a suspensido da assembleia até o dia
16/03/2023, momento em que sera reiniciada na cidade de Caruaru/PE. As
20:00h do dia 16/03/2023, na subsede do sindicato, localizada na Rua
Laudelino Rocha, n® 1035, Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, conforme edital de
convocagao publicado, em 3* convocagéo, foi reaberta a presente assembleia
pela Secretaria Geral do sindicato, a Sra. Jussara Farias que indicou para
secretariar os trabalhos “ad hoc¢” a Sra. Paula Muniz, coordenadora de relagdes
sindicais, realizando-se, em terceira convocacgdo, Assembleia Geral Ordinaria
do SINDCLIN-ATSB, visando o que consta do referido edital que foi lido nesta
ocasido. Com a palavra a Presidente dos trabalhos, a mesmao destacou a
importancia da presenga dos trabalhadores para decidir acerca dos rumogs das
negociagdes salariais deste ano, em especial, ante a aprovacao dar
trabalhista. Apds esclarecimentos iniciais prestados pela Presiden
trabalhos e pela Secretaria “ad hoc” dos trabalhos, foi lida a min
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pela diretoria do sindicato e aprovada pela categoria nas cidades de Petrolina e
Garanhuns/PE: “PAUTA DE REIVINDICAGOES —~ CCT SINDCLIN 2023/2024.
CLAUSULAS DE REIVINDICAGOES: CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE
SALARIAL E DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS, EXCETO, VALE
ALIMENTACAO, AUXILIO CRECHE E PROGRAMA DE SAUDE: Reajuste
salarial dos trabalhadores em CONSULTORIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS, CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS, TECNICCS
EM SAUDE BUCAL E AUXILIARES EM SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E
PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCQ, em 01 de abril de 2023 no
percentual de 10% (DEZ POR CENTO), incluidos no percentual supra a
corregdo salarial, aumento de produtividade e qualquer verba, seja a que tituio
for que tenha efeito de reajustamento salarial, sobre os salérios de 01 de Abril
de 2022. CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE DO VALE ALIMENTACAO:
Reajuste do valor pago a titulo de vale alimentagio para o valor de R$ 21,50
(VINTE E UM REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), assegurado aos
trabalhadores que ja percebem valor superior a0 piso, no importe de R$ 3,00
(TRES REAIS). Paragrafo Primeiro: As empresas que possuem 30 (trinta)
funcionarios ou mais deverdo reajustar o vale-alimentagéo em 10% (DEZ POR
CENTO) que podera ser pago em dinheiro ou através do fornecimento de ticket-
refeicao. Paragrafo Segundo: As empresas que fornecem ambos os beneficios
(vale alimentagdo e vale refeicdo) deverdo observar as regras previstas na
CLAUSULA SEXTA DA CCT e, quanto ao vale alimentagéio, devera ser
regjustado em 10% (dez por cento). CLAUSULA TERCEIRA -
REGULAMENTACAO DO ATENDENTE DE MARCAGCAQO VIA WHATSAFPP,
WEB OU TELEFONE. CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE DO ADICIONAL DE
HORAS — EXTRAS: Apds o cumprimento da jornada normal de trabalho, as
horas extras, deverdo ser comprovadas por meio de controle de ponto,
independentemente do ndmero de funciondrios, as quais seréio pagas com o
adicional de 70% (setenta por cento) para as duas primeiras horas extras, e de
100% (cem por cento) para as demais excedentes. CLAUSULA QUINTA —
REAJUSTE DO PROGRAMA DE SAUDE (CLAUSULA 14A DA CCT):
Reajustar os valores do programa de salide do sindicato, em R$ 2,00 (dois
reais). CLAUSULA SEXTA — CONVERSAQ DO QUINQUENIO EM BIENIO:
Converter o adicional por tempo de servigo (gquinquénio) em biénio, ou seja, o
adicional devera ser pago a cada 02 (dois) anos de tempo de servigo, no
percentual de 2% (dois por cento) por cada periodo. CLAUSULA SETIMA —
AUXILIO CRECHE: REAJUSTE DO AUXILIO CRECHE PARA.O VALOR DE
R$ 100,00 (CEM REAIS) e extensivel as criangas com até 12 (doze) anos
incompletos, na forma do Art. 2° do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
CLAUSULA OITAVA — ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO: AUMENTAR
A ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO (CLAUSULA 21A) PARA 12
MESES E REVISAR A REDAGCAO DO PARAGRAFO UNICO PARA
SUBSTITUIR A FORMA DE COMPROVAR 0OS REQUISITOS PARA A
CONCESSAQ DE APOSENTADORIA E DE COMUNICAR AQ EMPREGADOR.
CLAUSULA NONA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA- Em
caso de substituigio temporaria 6 empregado substituto recebers a partir do
10° (décimo) dia e enquanto perdurar a situacao, uma comissdo de substituicao
de valor igual 4 diferenga entre o seu saldrio e do substituido. CLAUSULA
DECIMA — ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENGCA- Em caso de
concessao de auxilio-doenga ao empregado, a empresa se obriga a ant cipar
50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser pepéebido
do orgéo previdenciario durante os primeiros 60 dias apdés o af; ento e
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desde que a solicitagéo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores
serdo compensadaos, a critério da empresa, apds o retorno do empregado ao
servigo. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE NA LICENGCA
MEDICA- Garantia de emprego e salario pelo perfodo de 30 (trinta) dias a
contar da alta medica, ao empregado afastado por auxilio-doencga, desde que o
afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO- As empresas deverao descontar na folha de pagamento os
valores efetivamente gastos pelo empregado, relativos aos beneficios que
estes usufruam, decorrentes de convénio celebrado pelo Sindicato Profissional
com estabelecimentos comerciais ou de prestacio de servigos (farmacias,
livrarias, academias, dentre outros), mediante previa e expressa autorizagdo do
empregado, EXCETUADAS as clausulas da convengéo coletiva que ja tenham
previséo especifica de desconto. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR- A empregada que estiver, em decorréncia de
situacéo de violéncia doméstica e familiar: a) inclusa no cadastro de programas
assistenciais do governo federal, estadual ou municipal, b) que tenha noticiado
a autoridade policial mediante Boletim de QOcorréncia; e, ¢) que tenha ajuizado
ac&o com vistas a obter medida protetiva; sera assegurado a manutengéo do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na
forma de interrupgso do contrato, por ate 06 (seis) meses e estabilidade no
emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo
dos demais direitos consagrados no art. 8°, paragrafo 2° incisos | e Il da Lei
11,340 de 07/08/2006. Paragrafo Unico: A funcionaria que se encontre sob
ameaca e/ou sob violéncia domeéstica devera comunicar o empregador,
mediante a comprovag&o de uma das hipoteses previstas no caput, no prazo de
até 15 (quinze) dias. Os efeitos da interrupgéo retroagirdoc 3 data do
afastamento da empregada.CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE
VIDA E ACIDENTES PESSOQAIS- Fica garantido a todos os empregados da
categoria um SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS para os casos
de Morte (natura! ou acidentaria) ou invalidez por acidente. O custeio sera de
responsabilidade exclusiva do empregador e nio integrara a remuneragéo do
empregado para nenhum efeito legal, sendo o capital segurado de: Morte
(natural ou acidentaria)- R$ 15.000,00 - Assisténcia Funeral Individual- R$
3.000,00 - Cesta Natalina- R$ 1.000,00 - Rescisdo Contratual por Morte
Acidental (reembolso ao empregador)- R$ 3.750,00. Paragrafo Primeiro: As
empresas que oferecerem seguro de vida e de acidentes pessoais aos seus
empregados, em condigBes mais vantajosas, ficam desobrigados de cumprir o
beneficio acima estabelecido. Paragrafo Segundo: A Empresa Gestora indicada
pelo Sindicato Profissional disponibilizara um sistema online cujo acesso sera
atraves do site hitp://www.sindclin.com.br para que os empregadores realizem a
incluséo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no SEGURO
DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOQAIS, bem como, a exclusio dos que
tiverem o seu contrato de trabalho reincidido. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
MANUTENCAC DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES: A manutengdo das
demais clausulas preexistentes na Convengédo Coletiva de Trabalho 2022/2023.
PARAGRAFO UNICO: Os direitos e cbrigages contidos na presente
Convengéo Coletiva de Trabalho serdo estendidos na integralidade aos
EMPREGADOS DA CATEGORIA ASSOCIADOS EM DIA E/QU/ACS
CONTRIBUINTES COM O PAGAMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL prevista
na Clausula 522, AOS TRABALHADORES NAQO FILIADOS NAO
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CONTRIBUIRAM COM A TAXA NEGOCIAL prevista na Clausula 522, NAQ SE
APLICAM as seguintes clausulas: 15 — CRECHES; 512 — FERIADC DA
CATEGORIA; 21 — ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO; 117 -
ADICIONAL DE CAPACITACAQ: e, 30° - LICENGA MEDICA DO
EMPREGADO. ITENS DE REVISAQ: ITEM 1 - REVISAO DA CLAUSULA
TERCEIRA, PARAGRAFO SETIMO PARA AUTORIZAR QUE OS
EXERCENTES DA FUNGAO DE ASB POSSAM ACUMULAR AS ATIVIDADES
DE RECEPCIONISTA, DESDE QUE SEJA PAGO O ACUMULO DE FUNCAO
DE 15% (QUINZE POR CENTO). Apos a leitura da pauta, a mesma foi
submetida ao plenario que por aclamag&o, aprovou a pauta. Aprovada a pauta,
passou-se a discussfio do item seguinte, qual seja: “2) Conceder poderes a
Diretoria para celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
Convenciao Coletiva de Trabalho (CCT), Termos Aditivos e, se for
necessario, instauragiio de Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT)} de
qualquer natureza, juridico e econémico, na hipédtese da categoria
deliberar pela deflagragio de greve geral na base territorial em caso de
malogro das negociagdes”. Apds discusstes, o item foi votado e aprovado,
restando autorizada a diretoria a celebrar ou nio Convengédo Coletiva, instaurar
Dissidio Coletivo e/ou apresentar contraproposta & eventual pauta a ser
apresentada pela representagdo econdmica. Com a palavra a Presidente da
mesa e diretora do sindicato, a mesmo destacou a Importancia de aprovar-se a
autorizagdo da diretoria para negociar ¢ celebrar a Convengé@o Coletiva de
Trabalho, pois na mesa de negociagdo ocorrerdo varias propostas e
contrapropostas, sendo indispensavel que a diretoria possua poderes para
transigir e alcangar o resultado final da negociacéo que é a celebragdo da CCT.
Apés explicagdes e debates, foi aprovada a outorga de poderes & diretoria para
negociar diretamente com o sindicato patronal e a celebrar a Convencéo
Coletiva de Trabalho, passou-se a discutir o terceiro item, qual seja: “3)
Fixagdo das Taxas Negocial e Mensalidade Associativa, decorrentes de
CCT, ACT e ou DCT, e seus valores, assegurado o direito de oposigéo,
que devera ser manifestado perante o sindicato obreiro, na sede efou nas
sub-sedes do sindicato, por escrito, pessoalmente, de forma que permita
a sua identificagdo pessoal e sua manifestagdo inequivoca de vontade,
sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal direito, sendo
inadmissivel qualquer ato que implique em coagéo ou cerceamento de seu
exercicio, dentro do prazo/forma deliberada”. Apos debates, o item foi
aprovado com o objetivo de custear os gastos oriundos das negociaces
coletivas, sendo a referida taxa instituida no valor de R$ 14,00 (catorze reais)
mensais, sendo mantidas as demais regras constantes na CCT anterior. Em
continuidade, passou-se a deliberar sobre o item 4 da ordem do dia: “4)
Discutir, deliberar e aprovar o estabelocimento de clausulas de vigéncia
diferenciada, a fim de restringir seus efeitos aos trabalhadores associados
e/ou contribuintes”. Com a palavra a coordenadora de relagées sindicais, a
mesma destacou a importdncia da concessio de autorizagéio para o
estabelecimento de clausulas com vigéncia diferenciada, a fim de prestigiar os
associados do sindicato que contribuem para a manutencéo e fortalecimento do
sindicato. Apds debates, o plenaric votou e aprovou a instituicdo da Comissso
de Conciliagao Prévia (CCFP). Por fim, passou-se a deliberar sobre o item 5 da
ordem do dia: “5) Deliberar sobre a decretagdo de carater permanente da
Assembleia efou da realizagdo de assembleias itinerantes nos logais de
trabalho, até a formalizagdoc de Convengéo Coletiva de Trabdlho na
SRT/PE ou até ser proferido Acérdio por parte do TRT da 62 Regjao, para
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realizagdo de AGE em municipios da base territorial do Sindicato,
dispensando a convocagao por edital, inclusive para fins de deliberagao
sobre greve no caso de impasse nas negociagdes”. Com a secretaria dos
trabalhos "ad hoc”, a mesmo informou ao plenéario acerca da necessidade da
instalag@o da presente assembleia em carater permanente, a fim de possibilitar,
caso necessario, o retorno as discussées durante o andamento do processo
negocial. Feitas as explicagGes sobre o procedimento negocial e dos detalhes
da lei de greve, o plendrio votou e aprovou por unanimidade, a decretagéo de
carater permanente da Assembleia até a formalizagdo de Convengéio Coletiva
de Trabalho na SRTE/PE ou até ser proferido Acdrdédo por parte do TRT da 62
Regiao, para realizagéo de AGE em municipios da base territorial do Sindicato,
dispensando a convocagéo por edital, inclusive para fins de delibera¢do sobre
greve no caso de impasse nas negociagbes”. Nada mais havendo a ftratar,
todos os itens foram aprovados por unanimidade. Por fim, a Presidente da
mesa declarou a suspenséo da assembleia até o dia 20/03/2023, momento em
que sera reiniciada na cidade do Recife/PE. As 20:00h do dia 20/03/2023, na
Rua do Progresso n°® 436, Soledade, Recife/PE, em 38 convocagao, foi reaberta
a presente assembieia pelo Presidente do sindicato, o Sr. Luiz Gonzaga
Marinho da Silva que indicou para secretariar a Secretaria Geral do sindicato, a
Sra. Jussara Farias, realizando-se, em terceira convocagao a Assembleia Geral
Ordinaria do SINDCLIN-ATSB, visando o que consta do referido edital que foi
fido nesta ocasido. Com a palavra o Presidente falou da importancia da
presenca dos trabalhadores para decidir acerca dos rumos das negociagdes
salariais deste ano, em especial, ante a aprovagao da reforma trabalhista. Apos
esclarecimentos iniciais prestados pelo Presidente e pela Secretaria geral do
sindicato, foi lida a minuta proposta pela diretoria do sindicato e aprovada pela
categoria na cidade de Petrolina/PE: "PAUTA DE REIV]NDICACOES — CCT
SINDCLIN 2023/2024. CLAUSULAS DE REIVINDICAGOES: CLAUSULA
PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL E DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS,
EXCETO, VALE ALIMENTACAQ, AUXILIO CRECHE E PROGRAMA DE
SAUDE: Reajuste salarial dos trabalhadores em CONSULTORIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS, CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS, TECNICOS
EM SAUDE BUCAL E AUXILIARES EM SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E
PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, em 01 de abril de 2023 no
percentual de 10% (DEZ POR CENTO), incluidos no percentual supra a
corregdo salarial, aumento de produtividade e qualguer verba, seja a que ftitulo
for que tenha efeito de reajustamento salarial, sobre os salérios de 01 de Abril
de 2022. CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE DO VALE ALIMENTACAOQ:
Reajuste do valor pago a titulo de vale alimentagao para o valor de R$ 21,50
(VINTE E UM REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), assegurado aos
trabalhadores que j& percebem valor superior ao piso, no importe de R$ 3,00
(TRES REAIS). Paragrafo Primeiro: As empresas que possuem 30 {trinta)
funcionérios ou mais devero reajustar o vale-alimentagéo em 10% (DEZ POR
CENTO) que podera ser pago em dinheiro ou através do fornecimento de ticket-
refeiglo. Par4grafo Segundo: As empresas que fornecem ambos os beneficios
(vale alimentagéo e vale refeigéo) deverdo observar as regras previstas na
CLAUSULA SEXTA DA CCT e, quanto ao vale alimentagdo, devera ser
reajustado em 10% (dez por cento). CLAUSULA TERCEIRA —
REGULAMENTACAO DO ATENDENTE DE MARCAGCAQO VIA WHATSAPP,
WEB OU TELEFONE. CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE DO ADICIO AL DE
HORAS - EXTRAS: Apds o cumprimento da jornada normal de tra
horas exiras, deverio ser comprovadas por meio de control




independentemente do nimero de funcionarios, as quais serdio pagas com o
adicional de 70% (setenta por cento) para as duas primeiras horas extras, e de
100% (cem por cento) para as demais excedentes. CLAUSULA QUINTA -
REAJUSTE DO PROGRAMA DE SAUDE (CLAUSULA 14A DA CCT):
Reajustar os valores do programa de salide do sindicato, em R$ 2,00 (dois
reais). CLAUSULA SEXTA - CONVERSAQ DO QUINQUENIQ EM BIENIO:
Converter o adicional por tempo de servigo (guinquénio) em biénio, ou seja, o
adicional devera ser pago a cada 02 (dois) anos de tempo de servigo, no
percentual de 2% (dois por cento) por cada periodo. CLAUSULA SETIMA —
AUXILIO CRECHE: REAJUSTE DO AUXILIO CRECHE PARA O VALOR DE
R$ 100,00 (CEM REAIS) e extensivel as criangas com até 12 (doze) anos
incompletos, na forma do Art. 2° do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
CLAUSULA OITAVA — ESTABILIDADE DO F’RE—AF{OSENTADO: AUMENTAR
A ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO (CLAUSULA 21A) PARA 12
MESES E REVISAR A REDAGCAO DO PARAGRAFO UNICO PARA
SUBSTITUIR A FORMA DE COMPROVAR OS REQUISITOS PARA A
CONCESSAQ DE APOSENTADORIA E DE COMUNICAR AQ EMPREGADOR.
CLAUSULA NONA — COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA- Em
caso de substituigdo temporaria o empregado substituto recebera a partir do
10° (décimo) dia e enquanto perdurar a situagéo, uma comissdo de substituigéo
de valor igual & diferenga entre o seu salario e do substituido. CLAUSULA
DECIMA — ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA- Em caso de
concessdo de auxilio-doenga ao empregado, a empresa se obriga a antecipar
50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido
do érgéo previdenciario durante os primeiros 60 dias apds o afastamento e
desde que a solicitagio seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores
$erdao compensados, a critério da empresa, apés o retorno do empregado ao
servico. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NA LICENCA
MEDICA- Garantia de emprego e salario pelo periodo de 30 {trinta) dias a
contar da alta medica, ao empregado afastado por auxilio-deoenga, desde que o
afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA -~ AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO- As empresas deverfio descontar na folha de pagamento os
valores efetivamente gastos pelo empregado, relativos aos beneficios que
estes usufruam, decorrentes de convénio celebrado pelo Sindicato Profissional
com esiabelecimentos comerciais ou de prestacdo de servigos (farmacias,
livrarias, academias, dentre outros), mediante prévia e expressa autorizacdo do
empregado, EXCETUADAS as clausulas da convencgao coletiva que ja tenham
previsdo especifica de desconto. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR- A empregada que estiver, em decorréncia de
situa¢io de violéncia doméstica e familiar: a) inclusa no cadastro de programas
assistenciais do governo federal, estadual ou municipal; b) que tenha noticiado
a autoridade policial mediante Boletim de Ocorréncia; e, ¢) que tenha ajuizado
acdo com vistas a obter medida protetiva; sera assegurado & manutencgéo do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na
forma de interrupgéio do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no
emprego por 01 (um) ane, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo
dos demais direitos consagrados no art. 8%, paragrafo 2°, incisos [ e Il da Lej
11.340 de 07/08/2006. Paragrafo Unico: A funcionaria que se enconffe sob
ameaca e/ou sob violéncia doméstica devera comunicar o empyegador,
mediante a comprovagdo de uma das hipbteses previstas no caput, S0 prazo de
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ate 15 (quinze) dias. Os efeitos da interrupgéo retroagirdo a data do
afastamento da empregada. CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE
VIDA E ACIDENTES PESSOAIS- Fica garantido a todos os empregados da
categoria um SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESS0OAIS para os casos
de Morte (natural ou acidentaria) ou invalidez por acidente. O custeio sera de
responsabilidade exclusiva do empregador e n&o integrara a remuneracéo do
empregado para nenhum efeito legal, sendo o capital segurado de: Morte
{(natural ou acidentaria)- R$ 15.000,00 - Assisténcia Funeral individual- R$
3.000,00 - Cesta Natalina- R$ 1.000,00 - Rescisdo Contratual por Morte
Acidental (reembolso ao empregador)- R$ 3.750,00. Paragrafo Primeiro: As
empresas que oferecerem seguro de vida e de acidentes pessoais aos seus

DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOQAIS, bem como, a exclusao dos que
tiverem o seu contrato de trabalho reincidido, CLAUSULA DECIMA QUINTA —
MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES: A manutencao das
demais clausulas preexistentes na Convengéo Coletiva de Trabalho 2022/2023.
PARAGRAFO UNICO: Os diretos obrigagdes contidos na presente

na Clausula 522, AQS TRABALHADORES NAO FILIADOS E QUE NAO
CONTRIBUIRAM COM A TAXA NEGOCIAL prevista na Clausula 522, NAO SE
APLICAM as seguintes clausulas: 152 — CRECHES; 512 — FERIADO DA
CATEGORIA; 212 _— ESTABILIDADE DO PRE—APOSENTADO; 117 -
ADICIONAL DE CAPACITACAQ; e, 309 - LICENCA MEDICA DO
EMPREGADO, ITENS DE REVI:SAO: ITEM 1 — REVISAO DA CLAUSULA

DE RECEPCIONISTA, DESDE QUE SEJA PAGO O ACUMULO DE FUNCAO
DE 15% (QUINZE POR CENTO).” Apés a leitura da pauta, a mesma foi
submetida ao plenario que por aclamag&o, aprovou a pauta. Aprovada a pauta,
passou-se a discussdo do item seguinte, qual seja: “2) Conceder poderes a
Diretoria para celebracio de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
Convencio Coletiva de Trabalho (CCT), Termos Aditivos e, se for
necessario, instauragio de Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT) de
qualquer natureza, juridico e econdmico, na hipétese da categoria
deliberar pela deflagragio de greve geral na base territorial em caso de

diretamente com o sindicato patronal e a celebrar a Convencga etiva de
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Trabalho, passou-se a discutir o terceiro item, qual seja: “3) Fixagdo das Taxas
Negocial e Mensalidade Associativa, decorrentes de CCT,ACTeouDCT, e
seus valores, assegurado o direito de oposigdo, que devera ser
manifestado perante o sindicato obreiro, na sede efou nas sub-sedes do
sindicato, por escrito, pessoalmente, de forma que permita a sua
identificacdo pessoal e sua manifestacgio inequivoca de vontade, sendo
assegurado ao ftrabalhador o livre exercicio de tal direito, sendo
inadmissivel qualquer ato que implique em €0agao ou cerceamento de seu
exercicio, dentro do prazol/forma deliberada’. Ap6s debates, o item foi
aprovado com o objetivo de custear os gastos oriundos das negociagées
coletivas, sendo a referida taxa instituida no valor de R$ 14,00 (catorze reais)
mensais, sendo mantidas as demais regras constantes na CCT anterior. Em
continuidade, passou-se a deliberar sobre o item 4 da ordem do dia: “4)
Discutir, deliberar e aprovar o estabelecimento de clausulas de vigéncia
diferenciada, a fim de restringir seus efeitos aos trabalhadores associados
e/lou contribuintes”. Com o presidente do sindicato, o mesmo destacou a
importancia da concess3o de autorizagio para o estabelecimento de clausulas
com vigéncia diferenciada, a fim de prestigiar os associados do sindicato que
contribuem para a manutengéo e fortalecimento do sindicato. Apos debates, o
plenaric votou e aprovou a instituicdo da Comiss&o de Conciliaggo Prévia
(CCP). Por fim, passou-se a deliberar sobre o item 5 da ordem do dia: “5)
Deliberar sobre a decretagio de carater permanente da Assembleia efou
da realizacio de assembleias itinerantes nos locais de trabalho, até a
formalizagéo de Convencgiio Coletiva de Trabalho na SRT/PE ou até ser
proferido Acérdéo por parte do TRT da 62 Regido, para realizagdo de AGE
em municipios da base territorial do Sindicato, dispensando a convocagao
por edital, inclusive para fins de deliberagdo sobre greve no caso de
impasse nas negociagdes”. Com o Presidente do sindicato, o mesmo
infformou a0 plenarioc acerca da necessidade da instalagdo da presente
assembleia em carater permanente, a fim de possibilitar, caso necessario, o
retorno as discussfes durante o andamento do processo negocial. Feitas as
explicagdes sobre o procedimento negocial e dos detalhes da lei de greve, o
plenario votou e aprovou por unanimidade, a decretagédo de carater permanente
da Assembleia até a formalizacdo de Convengao Coletiva de Trabalho na
SRTE/PE ou até ser proferido Acordso por parte do TRT da 6° Regifo, para
realizagéo de AGE em municipios da base territorial do Sindicato, dispensando
a conveocacao por edital, inclusive para fins de deliberagao sobre greve no caso
de impasse nas negociagdes”. Nada mais havendo a tratar, todos os itens
foram aprovados por unanimidade. Ato continuo, fora concedida a palavra para
alguns trabalhadores presentes que sinteticamente reforcaram as palavras do
Presidente e, ainda, trouxeram ao conhecimento do plenario outros temas
relacionados a problemas enfrentados pela categoria sendo os mesmos
debatidos e discutidos com os representantes do sindicato presente. Por fim, o
Presidente do sindicato declarou a suspensao da assembleia até o dia
16/03/2023, momento em que sera reiniciada na cidade de Caruaru/PE. As
20:00h do dia 16/03/2023, na subsede do sindicato, localizada na Rua
Laudelino Rocha, n° 1035, Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, conforme edital de
convocagéao publicado, em 32 convocagdo, foi reaberta a presente assembleia
pela Secretaria Geral do sindicato, a Sra. Jussara Farias que indicou para
secretariar os trabalhos “ad hoc” a Sra. Paula Muniz, coordenadora de relagdes
sindicais, realizando-se, em terceira convocacgao, Assembleia Geral Ordin%ria

do SINDCLIN-ATSB, visando o que consta do referido edital que foi K ta
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ocasido. Com a palavra a Presidente dos trabalhos, a mesmo destacou a
importdncia da presenga dos trabalhadores para decidir acerca dos rumos das
negociagdes salariais deste ano, em especial, ante a aprovagdo da reforma
trabalhista. Apds esclarecimentos iniciais prestados pela Presidente dos
trabalhos e pela Secretaria “ad hoc” dos trabalhos, foi lida a minuta proposta
pela diretoria do sindicato e aprovada pela categoria nas cidades de Petrolina e
Garanhuns/PE: “PAUTA DE REIVINDICACOES — CCT SINDCLIN 2023/2024.
CLAUSULAS DE REIVINDICACOES: CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE
SALARIAL E DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS, EXCETO, VALE
ALIMENTACAO, AUXILIO CRECHE E PROGRAMA DE SAUE}E: Reajuste
salarial dos trabalhadores em CONSULTORIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS, CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS, TECNICOS
EM SAUDE BUCAL E AUXILIARES EM SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E
PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, em 01 de abril de 2023 no
percentual de 10% (DEZ POR CENTO), incluidos no percentual supra a
corre¢ao salarial, aumento de produtividade e qualquer verba, seja a que tftuio
for que tenha efeito de reajustamento salarial, sobre os salarios de 01 de Abril
de 2022. CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE DO VALE ALIMENTACAO:
Reajuste do valor pago 4 titulo de vale alimentago para o valor de R$ 21,50
(VINTE E UM REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), assegurado aos
trabalhadores que ja percebem valor superior ao piso, no importe de R$ 3,00
(TRES REAIS). Paragrafo Primeiro; As empresas que possuem 30 (trinta)
funcionarios ou mais deverso reajustar o vale-alimentaggo em 10% (DEZ POR
CENTO) que podera ser pago em dinheiro ou através do fornecimento de ticket-
refeigao. Paragrafo Segundo: As empresas que fornecem ambos os beneficios
(vale alimentaggo e vale refeicdo) deverdo observar as regras previstas na
CLAUSULA SEXTA DA CCT e, quanto ao vale alimentagdo, devera ser
reajustado em 10% (dez por cento). CLAUSULA TERCEIRA -
REGULAMENTACAO DO ATENDENTE DE MARCACAO viA WHATSAPP,
WEB OU TELEFONE. CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE DO ADICIONAL DE
HORAS — EXTRAS: Ap6s o cumprimento da jornada normal de trabalho, as
horas extras, deverdo ser comprovadas por meio de controle de ponto,
independentemente do nimero de funcionarios, as quais serdo pagas com o
adicional de 70% (setenta por cento) para as duas primeiras horas extras, e de
100% (cem por cento) para as demais excedentes, CLAUSULA QUINTA —
REAJUSTE DO PROGRAMA DE SAUDE (CLAUSULA 14A DA CCT):
Reajustar os valores do programa de sagde do sindicato, em R$ 2,00 (dois
reais). CLAUSULA SEXTA — CONVERSAO DO QUINQUENIO EM BIENIO:
Converter o adicional por tempo de servigo (quinquénio) em biénio, ou seja, o
adicional deverd ser pago a cada 02 (dois) anos de tempo de servico, no
percentual de 2% (dois por cento) por cada periodo. CLAUSULA SETIMA —
AUXILIO CRECHE: REAJUSTE DO AUXILIO CRECHE PARA O VALOR DE
R$ 100,00 (CEM REAIS) e extensivel as criangas com até 12 (doze) anos
incompletos, na forma do Art. 2° do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
CLAUSULA OQITAVA — ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO: AUMENTAR
A ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO (CLAUSULA 21A) PARA 12
MESES E REVISAR A REDAGAO DO PARAGRAFO UNICO PARA
SUBSTITUIR A FORMA DE COMPROVAR OS REQUISITOS PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIA E DE COMUNICAR AO EMPREGADOR.
CLAUSULA NONA — COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA- Em
caso de substituicio temporaria o empregado substituto recebera a_paktir do
10° (décimo) dia e enquanto perdurar a situagdo, uma comissado de subdg {80




de valor igual & diferenga entre o seu salario e do substituldo. CLAUSULA
DECIMA ~ ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENGCA- Em caso de
concessao de auxilio-doenga ao empregado, a empresa se obriga a antecipar
50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido
do orgdo previdenciario durante os primeiros 60 dias ap6s o afastamento e
desde que a solicitacéio seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores
serao compensados, a critério da empresa, apos o retorno do empregado ao
servico. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NA LICENCA
MEDICA- Garantia de emprego e salario pelo periodo de 30 (trinta) dias a
contar da alta médica, ac empregado afastado por auxilio-doenga, desde que o
afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA -~ AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTQ- As empresas deverdo descontar na folha de pagamento os
valores efetivamente gastos pelo empregado, relatives aocs beneficios que
estes usufruam, decorrentes de convénio celebrado pelo Sindicato Profissional
com estabelecimentos comerciais ou de prestacdo de servigos (farmacias,
livrarias, academias, dentre outros), mediante prévia e expressa autorizagio do
empregado, EXCETUADAS as clausulas da convencéo coletiva que ja tenham
previso especifica de desconto. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENGIA
DOMESTICA E FAMILIAR- A empregada que estiver, em decaorréncia de
situagéo de violéncia doméstica e familiar: a) inclusa no cadastro de programas
assistenciais do governo federal, estadual ou municipal; b) que tenha noticiado
a autoridade policial mediante Boletim de Ocorréncia; e, ¢) que tenha ajuizado
acdo com vistas a obter medida protetiva; serd assegurado a manutencio do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na
forma de interrupgdo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no
emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo
dos demais direitos consagrados no art. 8°, paragrafo 2°, incisos | e Il da Lei
11.340 de 07/08/2008. Paragrafo Unico: A funcionaria que se encontre sob
ameaga efou sob violéncia doméstica devera comunicar o empregador,
mediante a comprovagéo de uma das hipdteses previstas no caput, no prazo de
até 15 (quinze) dias. Os efeitos da interrupgdo retroagirdo a data do
afastamento da empregada.CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE
VIDA E ACIDENTES PESSOAIS- Fica garantido a todos os empregados da
categoria um SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS para os casos
de Morte (natural ou acidentéria) ou invalidez por acidente. O custeio sera de
responsabilidade exclusiva do empregador e nao integrara a remuneragéo do
empregado para nenhum efeito legal, sendo o capital segurado de: Morte
(natural ou acidentaria)- R$ 15.000,00 - Assisténcia Funeral Individual- R$
3.000,00 - Cesta Natalina- R$ 1.000,00 - Rescisao Contratual por Morte
Acidental (reembolso ao empregador)- R$ 3.750,00. Paragrafo Primeiro: As
empresas que oferecerem seguro de vida e de acidentes pessoais aos seus
empregados, em condicbes mais vantajosas, ficam desobrigados de cumprir o
beneficio acima estabelecido. Paragrafo Segundo: A Empresa Gestora indicada
pelo Sindicato Profissional disponibilizara um sistema online CUjO acesso sera
atraves do site http:/fwww.sindclin.com.br para que os empregadores realizem a
fncluséo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no SEGURO
DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS, bem como, a exclusiio dos que
tiverem o seu contrato de trabalho reincidido. CLAUSULA DECIMA QUINTA —
MANUTENCAQ DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES: A\manuteng&o das
demais clausulas preexistentes na Convengao Coletiva de alho 2022/2023.
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PARAGRAFO [INICO: Os direitos e obrigagbes contidos na presente
Convengéio Coletiva de Trabalho serdo estendidos na integralidade acs
EMPREGADOS DA CATEGORIA ASSOCIADOS EM DIA E/QU A0S
CONTRIBUINTES COM O PAGAMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL prevista
na Clausula 528, AOS TRABALHADORES NAO FILIADOS E QUE NAO
CONTRIBUIRAM COM A TAXA NEGOCIAL prevista na Clausula 5§22, NAO SE
APLICAM as seguintes clausulas: 15° — CRECHES; 512 — FERIADO DA
CATEGORIA; 21® — ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO; 112 -—
ADICIONAL DE CAPACITAGAO; e, 30° - LICENGA MEDICA DO
EMPREGADO. ITENS DE REVISAQ: ITEM 1 — REVISAO DA CLAUSULA
TERCEIRA, PARAGRAFO SETIMO PARA AUTORIZAR QUE 0Ss
EXERCENTES DA FUNCAO DE ASB POSSAM ACUMULAR AS ATIVIDADES
DE RECEPCIONISTA, DESDE QUE SEJA PAGO O ACUMULO DE FUNGCAO
DE 15% (QUINZE POR CENTO). Apés a leitura da pauta, a mesma foi
submetida ao plenario que por aclamacéo, aprovou a pauta. Aprovada a pauta,
passou-se a discussdo do item seguinte, qual seja: “2) Conceder poderes a
Diretoria para celebragio de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), Termos Aditivos e, se for
necessario, instauracdo de Dissidio Coletive de Trabalho (DCT) de
qualquer natureza, juridico e econdmico, na hipétese da categoria
deliberar pela deflagragao de greve geral na base territorial em caso de
malogro das negociagdes”. Apos discussotes, o item foi votado e aprovado,
restando autorizada a diretoria a celebrar ou nio Convengdo Coletiva, instaurar
Dissidio Coletivo e/ou apresentar contraproposta 4 eventual pauta a ser
apresentada pela representagdo econdmica. Com a palavra a Presidente da
mesa e diretora do sindicato, a mesmo destacou a importancia de aprovar-se a
autorizagéo da diretoria para negociar e celebrar a Convengado Coletiva de
Trabalho, pois na mesa de negociacéo ocorrerdo varias propostas e
contrapropostas, sendo indispensavel que a diretoria possua poderes para
transigir e alcangar o resultado final da negociacao que ¢ a celebragao da CCT.
Apbs explicagdes e debates, foi aprovada a outorga de poderes a diretoria para
negociar diretamente com o sindicato patronal e a celebrar a Convengao
Coletiva de Trabalho, passou-se a discutir o terceiro item, qual seja: “3)
Fixagdo das Taxas Negocial e Mensalidade Associativa, decorrentes de
CCT, ACT e ou DCT, e seus valores, assegurado o direito de oposigao,
que devera ser manifestado perante o sindicato obreiro, na sede efou nas
sub-sedes do sindicato, por escrito, pessoalmente, de forma que permita
a sua identificagdo pessoal e sua manifestagdo inequivoca de vontade,
sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal direito, sendo
inadmissivel qualquer ato que implique em coagio ou cerceamento de seu
exercicio, dentro do prazofforma deliberada”. Apos debates, o item foi
aprovado com o objetivo de custear os gastos oriundos das negociagoes
coletivas, sendo a referida taxa instituida no valor de R$ 14,00 (catorze reais)
mensais, sendo mantidas as demais regras constantes na CCT anterior. Em
continuidade, passou-se a deliberar sobre o item 4 da ordem do dia: 4}
Discutir, deliberar e aprovar o estabelecimento de clausulas de vigéncia
diferenciada, a fim de restringir seus efeitos aos trabalhadores associados
efou contribuintes”. Com a palavra a coordenadora de relagdes sindicais, a
mesma destacou a importancia da concessio de autorizagdo para o
estabelecimento de clausulas com vigéncia diferenciada, a fim d prestigiar os
assaciados do sindicato que contribuem para a manutengao e fortalecimento do
sindicatoc. Apds debates, o plenério votou e aprovou a institus i
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de Conciliagéo Prévia (CCP). Por fim, passou-se a deliberar sobre o item 5 da
ordem do dia: “5) Deliberar sobre a decretacdo de carater permanente da
Assembleia efou da realizagio de assembleias itinerantes nos locais de
trabalho, até a formalizagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho na
SRT/PE ou até ser proferido Acordio por parte do TRT da 62 Regido, para
realizagdo de AGE em municipios da base territorial do Sindicato,
dispensando a convocagio por edital, inclusive para fins de deliberagio
sobre greve no caso de impasse nas negociagdes”. Com a secretaria dos
trabalhos “ad hoc”, a mesmo informou ao plenario acerca da necessidade da
instalagéo da presente assembleia em carater permanente, a fim de possibilitar,
¢aso necessario, o retorno as discussdes durante o andamento do processo
negocial. Feitas as explicagtes sobre o procedimento negocial e dos detalhes
da lei de greve, o plenario votou e aprovou por unanimidade, a decretagdo de
carater permanente da Assembleia até a formalizagéo de Convengsio Coletiva
de Trabalho na SRTE/PE ou até ser proferido Acdrd&o por parte do TRT da &2
Regi&o, para realizacdo de AGE em municipios da base territorial do Sindicato,
dispensando a convocagdo por edital, inclusive para fins de deliberacdo sobre
greve no caso de impasse nas negociagbes”. Ato continuo, fora concedida a
palavra para alguns trabalhadores presentes que sinteticamente reforgaram as
palavras do Presidente e, ainda, trouxeram ao conhecimento do plenario outros
temas relacionados a problemas enfrentados pela categoria sendo os mesmos
debatidos e discutidos com os representantes do sindicato e do advogado
presente. Por fim, o Presidente do sindicato declarou o encerramento dos
trabalhos iniciais da presente AGO itinerante & a instalagéio da AGO em carater
permanente até o fim das negociagdes salariais. Encerradas as deliberagGes
ocorridas em todos as subsedes e na sede do sindicato, restou aprovada a
Pauta de reivindicagdes, bem como, deliberados e aprovados todos os demais
pontos constantes no edital de convocacado. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a assembleia e para constar lavrou-se a presente ata que vaj
assinada pelo Presidente e pelos advogados abaixo assinados. Recife/PE, 20
de margo de 2023,

LUIZ GONZAGA MARINHO DA ILVA
Presi_ ente do Sindicato

ARTHUR Efﬁ
Ad¥ogado do Sindicato — OAB/PE 28.714

PAULA MUNIZ MARINHO DE SENA
Secretaria “ad hoc”



