. ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA REALIZADA NOS DIAS
01,02,03,04, e 05 de DEZEMBRO DE 2023

Ao 1 dia do més de dezembro do ano dois mil e vinte trés, s 09h0O, {nove horas), em primeira convocag3o, foi iniciada 2
assembleia geral extraordingria do SINTRUV - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE UNIAO
DA VITORIA, conforme edital publicado na *JORNAL O IGUASSU", edicio 5014 do dia 21 de novembro de dois mil e vinte
irés, pdgina 6 , tendo por local a Rua Bardo do Ria Branco n® 803, - Balrrp S¥o Bernardo Unido da Vitdria, Parand, em
seguida, verificou o livio de presencas, constatando que o niimero de presentes era Insuficiente para prosseguir com os
trabalhos. Por esta razio, determinou que fosse lavrado o presente termo, convocando todos os presentes para
retornarem 01h00 (uma hora) apds, a fim de ser reslizada a assambleia, em segunda convocacdo, sendo lavrado asta
terme, assinado pelo Presidente Senher LOURENCO JOHANN e o Secretério Senhor TADEU MARCZAL. Unido da Vitdria, 01
de novernbro do ano dois mil e vinte trés. O Senhor Prasidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviério
de Unido da Vitdria - SINTRUV, com a participagio do Secretdrio, &s 10h00 hrs do dia primeiro de dezembro de dois mil e
vinte e trds, em segunda tonvecacio, no mesmo lacat acima Indicado, atendido o quorum estatutério, correspondente a
830 trabalhadores representados, dentre assoclados & n¥o assoclados, e conforme edital de convocagdo publicado no
joraat © 0 1GUASSU”, edielo S014 do dia 21/11/2023, pagina 6 . Com base no Estatuto Social, determinou a abertura dos
trabalhos da assemblels geral extraordingria dos associados e trabathadores n3o associades representados pelo Sindicato
profissional, em especial das empresas de transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento
para estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadual, internacional, de
transporte carges em geral, empresas de logistica, transporte de malotes & motoristas, ajudantes de motorista,
carregadores, movimentadores de mercadorias maotociclistas e operadcres de mdquinas em geral leves e pesadas e
operadores de empilhadeiras, condutores de veleulos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empragaticio nas
empresas dos setores de industrias em geral e da inddstris da construgdn pesada, cooperativas, comércio retalhista de
combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeicBes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias,
rastaurantes, hospitais, casas de saude, dlinicas e iaboratérios, comércio varejista e atacadista emn geral, congessiondrios ¢
distribuidores de velculos, de velculss pegas e acessérios para veiculos, empresas de servicos contdbeis de assessoramentd
pericias e pesquisas & coméreio varejista de tombustiveis minerais e dlconl, cooperativas em geral, sural, agropecudrio e
agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de passageiros em automdveis de aluguel {tixi),
entidades culturais e lazer, comunicagdo, estacionamentos e lava-car, locadoras de velculos e bens maoveis, asseio e
conservaglo, comércio, empresas proprietarias de servigo de auto SOCOro, Temocdo e resgate de veiculos e de
equipamentos de guinchos em geral, distribuicio e revenda de gds liguefeito de petrélen e GN - gds natural, publicidade,
radiedifusdo, televisio, empresas jornais e revistas, estabelecimentos de créditos, empresas concessionérias de rodovias,
distribuldoras de derivados de petréieo e lubrificacdo, engenharia e arquiteturs e demais setores econdmicos que tenham
registrados empregados motoristas, ajudantes de motorists, motaciclistas e operadores de maquinas em geral leves e
pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculas redovidrios categoria diferenciada, representados pel
entidade profissional do setor de transporte rodovidrio, segundo a base territoria) do sindicato profissional. Abertos os
trabalhos, foi lido o edital da convocagdo. Finalizads a leitura da edital, passou hicialmente o Senhor Presidents a
~esclarecer que apés a discussdo de cada item da ordem do dia, sers definida proposta contendo a deliberacio dos
presentes 2 fim de ser aprovada pela assembieia através do voto secreto tomo definido no edital de convocago, Assim
serdo coletados os votos até dia 05 de dezembro de dois mil e vinte trés, as 18h00min, para possibjfitar que todos
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rebathadores represantados, associedos au ndo, que tém horérios extremamente diversificados e muitos se ausentam da
cidade por algumas horas, ou mals de um dia, possam comparecer, conhacer a proposicho dafinida peloé.présentes aesta
assemblela, ou sefa, o rol de relvindicagdes, as cliusulas relativas a contribuipdes sindicals, poderes de negociag3o e
autorizacio para a instauragdo deo dissfdio, e manifestar a sua opinlSo através do voto em escrutinio secrato, & inlelar-se
3pos a discussiio da ordem do dla prosseguindo de farma continua até as 18h00min do dia 05 de dezembro do correnta
ano. { presidente estlareceu ainda, que 6 processo de coleta dos votos serd por meio de urnas itinerantes, em ntimero de
01 uma percorrendo o5 locals de trabatho, para facifitar ¢ acesso des trabalhadores onde quer que se encontrem, no
ambito da base territorial deste sindicato, em observincia a corientagdo do TST, Em segulda abriu 2 discussio da ordem do
dia que consiste no seguinte: 1R) Discussdo e deliberagSo do rol de reivindicag@es dos trabathadores reprasentados pela
entidade sindical independentemente da sua filiagio, para as negaciacdes coletivas para o anc de 2024, com todas as
categorias econdmicas, em especial das empresas de transporte de passagelros em geral, turismo, fretamento, inclusive
fretamento para estudantes, urbano, interdistrita, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadual, internacional,
de transporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes e motorlstas, ajudantes de motarista,
carregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas o operadores de méquinas em geral leves e pesadas e
operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas
empresas dos setores de inddstrias em geral e da indGstria da construgdo pesada, cooperativas, comércio retathista da
combustivels, estabaelecimentos escolares, empresas de refeigbes coletivas, hotéls, bares, pizzarias, churrascarias,
restaurantes, hospitais, casas de sadde, clinicas e laboratdrios, comércio varejista e atacadista em geral, concessiondrios e
distribuidores de vefculos, de velculos peeas e acessérios para veiculas, empresas de servicos contdbeis de assessoramento
pericias e pesquisas e coméreio varejista de combustiveis minerais e lcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e
agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de passageiros em automdvels de aluguel (téxij,
entidades culturais e lazer, comunicagdo, estaclonamentos @ lava-car, locadoras de veiculos e bens mdvels, asseio e
conservagdo, comércio, empresas proprietérias de servico de auto socorro, remecdo e resgate de velculos e de
equipamentos de guinchos em geral, distribuigdo e revenda de gds liquefeito de petréieo e GN - g4s natural, publicidade,
radiodifusdo, televisBo, empresas jornais e revistas, estabelecimentos de créditos, empresas concessiondrias de rodovias,
distribuidoras de derivados de petréleo e lubrificacio, engenharia e arquitetura @ demals setores econdmicos que tenham
registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas & operadores de maquinas em geral leves 2
pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodoviarics categoria diferenciada, representados pela
entidade profissional do setor de transporte rodovidrio, segunde 2 base tarritoriai do sindicato profissional; 29) Discussio,
deliberagdo e autorizacSo expressa da categoria de trabalhadores representados, associados ou n3o ao sindicato, para
descontos salariais a titulo de contribuicBes assistenciais, revers3o salarial efou negocial, de natureza financeiras
destinadas & entidade sindical, instituidos pela cidusula 83 do rol de reivindicacBes e nos termos do art. 545 da CLT; 32)
Discussdo, defiberagdo e autarizacio prévia e expressa da categoria de trabathadores rapresentados, fillados ou ndo ae
sindicato para a anusncia do desconto des trabalhadores, filiades cu ndo ao sindicate, da Contribuic3o Sindica! cuja
formalidade foi criads com o advento da lei 13467/2017 {art. 578 e 579 da CLT); 49) Discussdo, deliberagdo e autorizacio
para a5 entidades sindicais, sindicato e federaglio, para o racebimento das contribulcBes financeiras das emprasas para
Fundo, instituldo pels ¢lausula 84 do rof de reivindicaghes (FUNDO ASSIST ENCIAL, FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL
E/OU CONTRIBUICAC PERMANENTE), em favor dos servicos assistencials prestade pelas entidades sindicais aos
trabaihadores; 5¢) Discussio e Deliberacdio sobre a autoriza¢ic ao Sindicato Profissional ser estipulante da apdlice de

seguro de vida em grupo e que na sua gestlo, com base no principio constitucional da eficiéncia, na busca das melhores
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. ondiges, autorizando que eventuals valores excedentes, cobrado das emprasas, pederdo ser utilizados pelo sindicato
profissional a titulo de administracio, nos termos da Resoluglio do Conselho Nacional de Seguros Privados n.” 107/2004 e
Artigo 801, do Cédigo Civil de 2002; 69) Poderes para o Presidente, Secretério de Negoclaces Coletivas e Jurldico da
FETROPAR e para os membros da comiss3o de negociag¥o coletiva, para coordenar as negoclagBes coletivas das sindicatos
filtados, celebrar e assinar ConvengBes e Acordos Coletivos de Trabalho; 7¢) Deliberar sobre a autorizag3p de ajuizamento
de dissidios coletivos, caso frustrada efou resulte infrutffera a negociagda cofetiva, bem como, contratar advogadoes para
este fim; 82) Deliberar sobre a autorizaclo do sindicato em comunicar as empresas acerca das contribuiges previstas nos
itens 22, 3% ¢ 49 desta assembleia e definidos na redaclo da Let 13.467/2017, que ests em consandncia com as diretrizes
aprovadas na 24 jornada de Direito Materlal e Processual do Trabatho Promovida pela AsscciagBo Nacional dos
Magistrados da Justiga do Trabatho — ANAMATRA, ocorrida no dia 09 e 10 de outubro de 2017. No tocante 3 contribuicio
sindical a Comiss#o 3 aprovou o Enunclado 12; | - £ LICITA A AUTORIZACAD COLETIVA PREVIA E EXPRESSA PARA O
DESCONTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAL E ASSISTENCIAL, MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTO,
SE OBTIDA MEDIANTE CONVOCACAC DE TODA A CATEGORIA REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM,

INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAD £ SINDICALIZAGAO. it - A DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL SERA OBRIGATORIA
PARA TODA A CATEGORIA, NO CASO DAS CONVENGOES COLETIVAS, OU PARA TODOS 0S EMPREGADOS DAS EMPRESAS
SIGNATARIAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. 1ii - O PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR SOBRE O DESCONTO
DA CONTRIBUICAO SINDICAL E INCOMPATIVEL COM O CAPUT DG ART. 80 DA CONSTITUICAO FEDERAL E COM O ART. 10
DA CONVENCAQ 38 DA OIT, FOR VIOLAR OS PRINCIPIOS DA LIBERDADE E DA AUTONOMIA SINDICAL £ DA COIBICAD ADS

ATOS ANTISSINDICAIS, {disponivel no site: hitp://www.jornadanacional.com.br listagem-enunciagos-aprovados-

vis2.asp?ComissanSat=3}. 99) outras questBes de interesse da categoria profissional. No Primeiro item da Ordem do dia- A
mesa diretora colocou em debate a proposta no sentido de gue 0 Rol de ReivindicacBes salariais e de condicSes de
trabatho, seja bdsico para todos os setores econdmicos nas negociaches caletivas para o ano de 2024, sejs para negociacio
em bloco via conveng3o coletiva, ou mediante acordo coletivo diretamente com cada uma das empresas representadas
pelos Sindicatos Patronais, {associadas ou nde dos sindicatos respectivos), estabalecendo condices salariais e sociais nos
instrurmentos Normativos, nas datas-bases que forem fixadas em qualquer dos meses do periodo de janeiro a dezeribro de
2024, O presidente esclareceu » todos que também estdo incluldas no ro} de reivindicacles as cléusulas de natureza
sindical que sdo descontadas dos saldrios dos trabalhadores, assoclados e n¥o associados, bem como as contribuicBes
pagas pelas empresas, sem desconta salarial dos trabalhadores, e a contribuigo sindical, seja qual for o titulo, sobre as
quais também haverd debate e votacso especifica pelos participantes na assembleia, de acordo com as itens a seguir. No
Segundo item da Ordem de dia - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, REVERSAO SALARIAL E/QU CONTRIBUICAC NEGOCTIAL - O
presidente da entidade fez as explicacdes referentes 3s centribuiches de custeio do sistema sindica L inclusive das novas
exigéncias instituidas pela lei 1346772017, para que todos os trabalhadores associados e ndo associados autorizem
expressamante pela assembleia geral extraordingria como sugerido os descontos salariais a titulo de contribuicGes
assistenciais, reversao salarial e/ou nagocial, financelras 3 entidade sindical, ou seja, de acordo com a cliusula 83 (oitenta e
trés) do rol de reivindicagBes e nos termos do art. 545 da CLT; No Tercelro ltem da Ordem do dia - O presidente da

entidade também fez as explicacBes referentes 3 Contribuigdo Sindical, cujas novas formalidades foram criadas com 0

advento da lei 1346772017 {art. 578 e 579 da CLT). Apds a ampla discuss3o foi gprovado que todus 05 trabathadores

associados e nfo assoclados representados pela entidade sindical autorizam Pprévia e expressamente o desconto da

ContribuicEe Sindical, o qual sers ratificado cam a publicidade de edjtal especific, nos termos do art. 605 da CLT e que

servird para notificac3e dos empregadores quanto & compuisoriedade do desconto deste tributo; No Quarta ftem da
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.Ordem do dia -0 presidente da entidade fez as explicagbes referantes 4 autorizag3o para as entidades sindicais, sindicato &
federaclo, para o recebimento das contribuigSes financeiras das empresas para Fundo, instituide pels clausula 84 do rol de
reivindicagBes (FUNDO ASSISTENCIAL FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUIGAD PERMANENTE], em
favor dos servigos assistencisis e formativos prestado peiss entidades sindicais acs trahathadores. Apts 3 ampla discussio
fol aprovado pela assemblsia de trabalhadores a autorlzaciio para o recebimento das contribuigBes financelras das
empresas para Fundo, instituido pela cldusula 84 do rol de reivindicag8es {FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACACD
PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUIGAO PERMANENTE} em favor dos servigos assistenciais e formativos prestado pelas
entidades sindicais aos trabathadores, pois todos s8o beneficiados pelo trabalho sindical desenvolvide ano a ano pelo
sindicato e Federag3o profissional; Quinto item da Ordem do dia. Depois de amplamente debatida a proposta e dirimida
todas as duvidas, em votaglio fol aprovada a autorizagio para o Sindicato Profissional ser Estipulante da Apélice de Seguro
de Vida em Grupo, nos termos das cliusulas: Cldusula 66 {sessenta e seis), SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO
NA LE! N® 13103/2015, Cléusula 67 {sessenta e sete), SEGURQ DE VIDA DOS MOTOCICUISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS
PREVISTQ NA LEl 12.009/2009 & cldusula 68 {sessenta e oito), SEGURO DE VIDA PARA DS DEMAIS EMPREGADOS, do Rol de
ReivindicagBes e que na sua gestdo, com base no princlpio constitucional da eficiéncia, busque as melhores condigdes,
autorizando que eventusis sobras, possam ser utillzadas pela direteria do Sindicato Profissional, para custear as despesas
com administragio e manutenc3o do referido 5eguro, nos termos da Resolugdo do Consefho National de Seguros Privados
n.2 107/2004 e artigo 801, do Cddigo Civil, Sexto item da Ordem do dia — Apds a discussio e explicacBes, foram aprovados
poderes para o Presidente e Secretério de Negociag@es Coletivas da FederacEo, seja de forma direta ou indireta conforme
possibilita o termo de compromisso de unidade de a¢io conjunta firmado entre as entidades sindicais reprasentativas dos
trabalhadores em transportes rodovidrios do Estade do Parand, para encaminhar e assinar as pautas e convites de
reunites, realizar negociagGes, firmar Convengdaes e Acordos Coletivos de trabalho, No caso dos Acordos Coletivos que
sejam coordenados pela Fetropar e envolvam mais de um sindicato filiado, além do disposto anteriormente, ficou
autorizado o5 poderes para Fetropar realizar o ato de convocacSo de assembleias unificadas de aprovacio final, par edital
e/ou boletim dnico. $étimo item da Ordem do dia - Concluida 2 discussgo foi aprovada & propasta, que restando infrutifera
a negociagio, em caso de impasse, fica autorizado o ajuizamento de dissidios coletivos de trabalho, bem como contratar
advogados com essa finalidade. Oftavo item da Ordem do dia - Apés a ampla discussio foi aprovado pela assembleia de
trabathadores conceder poderes ao sindicato para que proceds a notificacdo das empresas acerca das contribuicBes
deliberadas nos itens 22, 3¢ & 42, bem como o item 32 com as peculiaridades formais e suplementares definidas. Nono item
da Ordem do dia - Outras Questdes de Interesse da Categaria Profissional - Como ngo foi apresentada nenhuma outra
questdo, foi entdo distribuido e afixado o rol de reivindicagbes com as propostas gerais que incorpora todos os itens da
ordem do dia, iniclandc-se o processo de coleta das assinaturas e dos votos pelo sistema de ascrutinio secreto, com o
Presidente esclarecendo novamente que seriam coletados as assinaturas e os votos da categorlz profissional até 3s 18h00
{dezoito) horas do dia 05 de dezembro de dois mil e vinte trés, para possibilitar que todes trabalhadores regresentados,
assaciados ou ndo associados, que t&m horérios extremamente diversificados possam participar da assembldia e decidir os
rumos da categorla. No encerramento da assembleis geraf extraordindria, quando foi procedida 3 contagem dos votos
verificou-se que compareceram e votaram 630 {seiscentos e trinta) trabalhadores representados palo SINTRUWY, dentre
soclos e ndo sécips. 615 {seiscentas e vinte] sufragaram a opgdo “A*- sim, 10 {dez) sufragaram a opgdio “B* - NSo ¢ 05
{cinco} votos em branco. Com esse resultado houve aprovagao das premissas negociais e do rol bisico de reivindicagBes
para as negociaclies de 2024, conforme a praposta apresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforme segue:
PREMISSAS NEGOCIAIS: No &mbitc das novas diretrizes fixadas pela lei 13467/2017, sobretudo no que diz respeito ao
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- tonteldo e efeitos da autonomia privada coletiva expresso no presente nstrumento colativo as partes signatdrias pactafam
que: A) O negdclo juridico firmado pelos entes convenentes, e representado pela presente negociaciio coletiva, subo rfima-
5@ e adere aos termos e condiclies estatutdrias das entidades sindicals signatérias; B) No caso de condenaglio Judicial, o
sindicato patronal é responsdvel exclusive por eventuals danos apurados am processo judiclal, eximindo o slm.iicato
profissional de quaisquer responsabilidades decorrentes dos atos, termos e condicSes fixadas nas cldusulas econdmicas e
soclais, obrigando-se desde & a reembolsar o sindicato profissional de eventuals prejufzos da condenagio judictsl, a
excecio das cliusulas contributivas destinadas a0 sindlcato profissional; C) O sindicato patronal reconhece o direito do
sindicato profissional de impor e fixar, arrecadar, bem como exigir o desconto dos empregados, a ser operacionalizado
pelas empresas das contribuigfies aprovadas em assemblela da categoria e Inseridas no presente instrumanto coletivo; D}
O ato juridice solenlzado na cidusula que fixa contribulgBes destinadas ao sindicato profissional e inseridas no instrumento
coletivo é reconhecido e a aprovade em assembleis da categoria patronal, inclusive com a participagfo dos ndio assoclados,
servinde © presente Instrumento coletive como notificagdio prévia s empresas representadas e beneficiérias deste
instrumento coletivo; E) Os empragadoes participantes da categoria profissional subordinam-se as contribuigdes deliberadas
em assemblela e fixadas no instrumento coletive, sendo responsabilidade do sindicato profissional a cotheita de
autorizacZo coletiva de desconto das empregados; F) O sindicato patronal reconhece a extensdo direito e deveres previstos
no presente instrumenton coletivo, Inclusive de que assemblels profissionai aprovou a pauta de reivindicagBas e autorizou o
sindicato firmar o presente instrumento colativo, mas que as sucessivas rodadas de negociagiio coletiva resultaram na
transacio dos direitos e obrigactes juridicas fixadss nos expressos limites do presente Instrumento coletivo; G) As
empresas, representadss pelo sindicato patronal tonvenente, estdo comunicadas e netificadas previamente da prévia e
expressa autorizagdo para o desconto salarial referente as contribuicBes fixadas no instrumento coletivo, sem que isso
reprasente ofensa ao direito de livee associacio profissional dos trabathadores com esse resultado houve aprevagse do rof
bdsico de reivindicagbes para as negociacées de 2024, conforme a proposta apresentada, por maloria absoluta dos
participantes, conforme sague: 1) Aproveu o rol basico e cada rol espacifico para cada setor econfmico: 01 - VIGENCIA: A
vigéneia do presente instrumento eoletive & de 24 {vinte quatrs) meses para as cldusulas soclais, e 17 {doze} meses para ag
econdmicas, contando-se da data-base de cads setor da categoria, respectivarnente: aj inddstrizs em geral, 01 de janeiro,
01 de margo, 03 de maio, 01 de Junko, 01 de setembro, 01 de outubro e 01 de novembro de 2024; b) empresas
prestadoras de servigos Contdbels, Assessoramentos, Pericias, informacges e Pesquisas etc.. 01 de junho 2024; c) comércio
atacadista e varejista em geral, 02 de janeirg, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, D1 de agosto e 01 de setembro de
2024; d) transporte de passageiros urbano, municipal @ metropolitang, Q1 de fevereiro, 01 de maio, 01 de funho, 01 de
iulho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2024; e) gstabelecimentos de ensing em geral, 01 de margo de 2024; f) Empresas
concessiondrias de rodovias, 01 de marco de 2024; B) comunicacBo, publicidade, radiodifusgo, televisdo, empresas
iornalisticas, 01 de outubro de 2024; b} empresas de refeicBes coletivas, 01 de Jjaneiro de 2024; i} comércio varefista de
combustiveis minersis e dlcool @ distribuldoras de combustivels € lubrificantes, 01 de maio de 2024; §) cornéreio retathista
da combustivais, 01 da malo de 2024; k) transporte de passageiros de turismo e fretamento, inelusive fratamento de
estudantes, 01 de maio de 2024; ) transporte de passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2024; m) hospitais, casas de
saude, clinicas e taboratérios, 01 de maia de 2024; n) setor do coméreio varejista em geral: de concessiondrios e
distribuidares de vefeulos, de velcutas P&¢As & acessbrios para velculos 01 de maio da 2024; o) entidades culiurais e lazer,
01 de novembro de 2024; p) fural, agropecudria e agroindustria, 01 de maio de 2024; g} transporte de passageiros
interestadual e Internacional, 01 de raig, 01 da junho & 01 de jultho de 2024; 1} transportes de cargas em geral, empresas
de logistica em transporte e malotes, 01 de maio e 01 de julho de 2024; s} cocperativas 01 de junho d 2024; t) emprasas
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. de transporte de passageiros em automdvels de aluguel {(tdxi), 01 de julho da 2024: u) assela & conservaglio e prestacdo de
servigos ¢ tercelrizagSo de mic de obra, 01 de margo @ 01 da agosto de 2024; v) Empresas proprietirias de equipamentos
de Guinchos em geral, 01 de maio de 2024; w) comércio, distribulglio & ravenda de gés liquefefio de petrifen e GN - gis
natural, 01 dz setemorg de 2024; x) haréis, bares e restaurantes, 01 de margo, 01 de malo, 01 de autubre e 01 de
dezembro de 2024; 02 - ABRANGENCIA; Abrange todas os empregados das empresas de transporte de passageiros em
geral, turismo, fretaments, indlusive fretamento pars estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitang,
intermunicipal, interestadual, internacienal, de wransporte cargas em geral, empresas de loglstica, transparte de malotes e
motaristas, ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadoriag motociclistas e operadares de
maquinas em geral levas e pesadas e operadores de empllbadairas, condutores de velculos radevidrios categoria
diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de inddstrlas em geral e da inddstila da construgio
pesada, cocperativas, comeéreio retalhista de combustiveis, estabelecimentos escalares, empresas da rafeiglies coletivas,
hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restauranites, hospitels, casas de salde, tlinicas e laboratéiios, coméreio varajista e
atacadista em geral, toncassiondrios e distribuidores de vefculos, de vaftulos pegas e acessdrioy para veltulos, empresas de
servigos contdbels de assessoraments pericias e pesquises 2 comérelo varefista de combustivels minarals e Hrool,
coaperativas em geral, rural, agropecudrio e agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de

passageiros em automdvels de aluguel {tdxi), entidades culturais o lazer, comunicacio, estacionamentos e lava-car,
focadoras de vefculos e bens méveis, asseio ¢ conservagia, coméreio, empresas proprietirias de servico de auto socorro,
remogsa @ resgate de velculos & de equipamentos de guinchos em geral, distribuigio e revenda de gds figuefeito de
petréles & GN - gés natural, publicidade, radiodifusio, televisio, empresas jornais e ravistas, estzbelecimentos de créditos,
empresas concessiondrias de rodovias, distribuldoras de derivados de patroleo e lubrificagio, engenharia e arquitetura @
demals setorgs econdmicos gue tenham registrades empregados motaristas, ajudantes de moterista, motociclistas e
oparadores de miguinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores du veigulos rodovidrios
categoria diferenciada, representados pela entidade profissional de setor de transporte rodovisiio, segundo 3 base
territerial do sindicato profissional. 03 - CORREGAD SALARIAL: A titulo de correcdo salarial, reivindica-se a todos os
empregades, 4 atualizag3o salarizl com aplicagSo de 100% {rem por cento) do NPC do IBGE do periodo de 12 {doze) meses
anterior a cada data-base, garantida a proporcionatidade do reajuste aes empregados admitides durante o ano de 2024,
PARAGRAFO UNICD - Por oeasiso dy data base, além do percentua! do zersmento da inflagdio, a empresa concedard abong
salarlal em uma fnics parcela ne valor de um salério minimo do empregado para suprr os prejuizos inflaciondrios
decorrentes do perfode anterior 3 data hase, 04 - AUMENTO SALARIAL £ PRODUTIVIDADE: Aumento salarfal real ou
pradutividade a todos os empregades de no minimo 4% {quatro por cento), calculados sobre og sBl4rios §3 reajustados na
forme da eléusuls 03. 05~ PISOS SALARIAIS: SETOR ECONGMICD DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantirtio aos
integrantes da categoria, a partir da dats-base os seguintas pisos salarials de ingresso: motorista de rodo trem, R34.250,00;
bitrem & semirrebaque R$4.060,00; motorists de carreta, bitruck e dnibus, R$3.608,00 motorists de caminhio truck,
R$3.525,00; motorista de micro-daibus RS3.175,00; moterists de caminkdo toco, vans para transportes de passsgeires,
demals veleulos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas (trator, guincho, p& carregadeira,
moto niveladors, empiihadeiras, etc. conforme Art, 144 do CTB) RS 2.825,00; motorista de veiculos com tapacidade de
carga até 1 tonelada, motocicllsts e ciclistas R$2.650,00; e ajudante da motorists RS2,300,00. SETOR ECONOMICO DAS
DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVESS £ LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo gos integrantes da categoria, 2 partir da
data-base ¢s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem o
semirrebaqua RS4.060,00; motorista de carreta, bhtruck e Onibus, R$3.688,00 motorists de caminhio truck, R$3.525,00;
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+ Totorista de micro-dnibus R$3.175,00; motarlsta de caminhBo toco, vans para transnortes de passagalios, demals vefculos
©om capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de miquinas (trator, guincho, pd carregadelra, moto
wiveladora, empliadeiras, atc. conforme Art. 144 do CTB) RS 2.625,00; motorista de velculos com capacidade de carga até
1 wonefada, motocklista e ciclistas R$2.650,00 e ajudlante de motorista RS2.300,00.  SETOR £CONOMICD DAS
CODPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantirso acs Integrantes da categoris, a partir do data-base o3 seguintes
pisos salarlais de Ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semiersboque RS4.060,00;
motarista de carreta, bl-trck ¢ dnibus, A$2.658,00 motorista de caminhde truck, R$3.525,00; motorista de micso-dnibus
R$3.175,00; motorista de caminhgo toco, vns para transportes de passageiros, demals veleulos com capacidade de cargas
de até 04 toneladas, operadores de mdguinas {trator, guincho, pa carregadalra, moto niveladors, empilhadetras, etc.
conforme Art 144 do CTB} RS 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motoelclista o
ciclistas R$2.650,00 e ajudante de motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-
REVENDEDOR RETALHISTA DE GLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas garantirSo 203 Intagrantes
da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salarfais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista
de bitrem e semirrebogue R$4.060,00; motorista de carrets, bl-truck @ dalbys, RS3.698,00 motorista de caminhilo {ruck,
R$3.525,00; motorista de micro-8nibus R$3.175,00; metorista de caminhdo toco, vans para transportas de passageiros,
demals veiculos com capaeidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator, gulncho, pé carregadeirz,
mote niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art, 144 do CTB} RS 2.825,00; motorists de velculos com capacidade de
carga até 1 tonelada, moteciclista e eiclistas R$2.65(,00 & ajudante de motarista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DOS
ESTABELECIVENTOS DE ENSING EM GERAL Ac empresas garantir§o acs intagrantes da categoria, a partir da data-basa os
seguintes pisos safariais de ingressa: motorista da Snibus, F%3.698,00 motorista de micra-dnibus, R$3,175,00: motorista de
vans e similares RS 2.825,00; agente de borde R$2.4763,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEIOUES
COLETIVAS: As emnpresas garantirio aos integrantes da categaris, 3 partir da data-base os segulntes pisos salariais de
Ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$4.060,00; motarists de carreta, bi-
truck e dnibus, RS3.698,00 motarista de caminhdo truek, R43.525,00; motorista de micra-gnibus R$3.175,00; motorista de
caminhdo toco, vans para transportes de passageiras, demais veloulns com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de méquinas {trator, guincho, ps carregadelra, mote niveladora, empilhadeiras, ete. conforme Art, 244 do CT B}
RS 2.825,00; motorista de veleulos com capacidade de carga até 1 wnelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00; e ajudanta
de motoristz RS 2,300,00. SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partlr da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de &nibus - R$4.060,00; motoristas de micro-Gnlbus,
vans e similargs - R$3.175,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As empresas parantirfo aos
integrantes da categeria, a partir da dats-base os seguintes pisos salarialc de ingrasso: motoristas de Onibus, RS4.060,00;
mensais; motaristas micro-Gnibus, Kombl, vans e Similares R$3.175,08; vendedores de passagens & manuseador &
guardador de malas RS 2.825,00; mensals, o equivalente a 50% {sessenta por cento), do piso do motorista; e aos
trabalhaderes administrativos, menutencio e tréfego para as sepuintes funges: Abastecedor R$2.350,00, mensais;
Analista de Pessoal R$6.720,00, mensals; Arracadador R$3.040,00, mensals; Arrecadador Lider R$3.930,00, mensais; Assist,
Depart. Pessoal R$4.760,00, mensals; Assistente Contabil R54.760,00, mensais; Assistente Juridico R$4,480,00; Aux,
Adm./Moto Boy RS3.840,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.006,00, mensais; Auxiliar de Borracheirs R$2.330,00,
mensais; Auxiliar de Mecnico R$2.330,00, mensais: Borracheiro 8$4.760,00, mensals; Controlader de Trifego R$4.570,00
mensals; Contador R$17,285,00, mensals; Enc. De Trifego R$6.883,00, mensais; Elatricista R$4.404,00, mensais; Enc,

Depto. Pessoal R314.403,00, mensals; Enc. Dapto. Flnanceiro R$10.400,00, mensals; Gerente Operacional R$13. 443,00
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Mensais; Gerente de Manutenclio R$14.403,00 mensals; Gerente Adminlstrativa R$ 13,605,00, mensais; Gerente
Financeiro R$10.560,00, mensals; Latosira R$4.082,00, mensals; Latoeiro Lider A$5.853,00, mensals; Lavadar de Veiculos
R$2.565,00, mensais; Lider de Limpeza R$2.810,00, mansals; Lubrificador R$3.364,00, mensais; Manobrista R$2.330,00,
mensais; Mecdnico de Motor R$7.200,00, mensals; MecAnico de Molas R53.840,00, mensais; Mecénico de Preumatica
R85.123,00, mensais; Mecanico | RSS5.124.00, mensals; Mecanico R$3.680,00, mensals; MecAnico Lider R$9.020,00,
mensais; Secretdria R$3.290,00, mensals; Servente de Limpeza R$2.006,00, mansals; Técnico em Informética RS$5.850,00,
mensais; Telefonista R$2.970,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$4.002,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUNICIPAL E METROPOLITANOS: As empresas garantirfio aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes plsos salariais de ingresso: motoristas de Onlbus, R54.060,00;
mensais; motoristas micro-Onibus, Kombi, vans e Similares R$3.175,00; cobradores/bilheteires, vendedores de passagens e
manuseador ¢ guardador de malas RS 2.825,00; mensais, o equivalente a 60% (sessenta por cento), do piso do motorista;
e aos trabathadores administratives, manutengdo e tréfego para as seguintes funcdes: Abastecedor R$2.330,00,
ensals; Analista de Pessoal R$6.720,00, mensais; Arrecadador R%3.040,00, mensais; Arrecadador Lider R$3.930,00,
mensais; Assist. Depart. Pessoal R$4.760,00, mensals; Assistente Contdbil R$4.760,00, mensais; Assistente Juridica
R$4.480,00; Aux. Adm./Mota Boy R$3.840,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.006,00, mensals: Auxiliar de Borracheiro
R$2.330,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$2.330,00, mensais; Borracheiro R$4.760,00, mensals; Controlador de Trifego
R$4.570,00, mensais; Contador R$17.285,00, mensais; Enc. De Tréfego R$6.882,00, mensals; Eletricista R$4.404,00,
mensais; Enc. Depto. Pessoal R$14.404,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro RS10.400,00, mensais; Gerente Operacional
R$13.445,00, mensais; Gerente de Manutengdo R$14.404,00, mensais; Gerente Administrativo R$13.605.00, mensais;
Gerente Fingnceiro R$10.560,00, mensais; Latoeiro R$4.083,00, mensais; Latoeiro Lider R$5.854,00, mensais; Lavador de
Veiculos R$2.565,00, mensais; Lider de Limpeza R$2.812,00, mensais; Lubrificador R$3.365,00, mensais; Manobrista
R$3.330,00, mensais; Mecanico de Motor R$7.200,00, mensais; Mecanico de Molas R$3.840,00, mensais; Macanico de
Pneumdtica R$5.125,00, mensais; Mecdnico | R$5.125,00, mensais; Mecanico R%3.580,00, mensais; Mecnico Lider
R$6.720,00, mensais; Secretdria R$3.280,00, mensais; Servente de Limpeza R$2.008,00, mensais; Técnico em Informatica
R55.850,00, mensais; Telefonista RS2.968,00, mensais; Técnice de Seg. Trabatho R$4.002,00, mensais. SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, 8 partir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motoristas de Gnibus, R$4.060,00; mensais;
motoristas micro-Gnibus, Kombi, vans ¢ Similares R$3.175,00; vendedoras de passagens e manuseador ¢ guardador de
malas R$ 2.825,00; mensais, o equivalente a2 60% [sassenta por cento), do piso do motorista; e aos trabalhadores
administrativos, manuteng3o e trifego pars as seguintes funcBes: Abastecedor R$2.330,00, mensais; Analista de Pessoal
R$6.720,00, mensais; Arrecadador R$3.040,00, mensais; Arrecadador Lider R$3,930,00, mensais: Assist. Bepart. Pessoal
R$4.760,00, mensais; Assistente Contabil R$4.760,00, mensais; Assistente Juridico R$4.480,00; Aux. Adm./Moto Boy
R$3.840,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.006,00, mensais; Auxiliar de Borracheirs R$2.330,00, mensais; Auxiliar de
Mecdnico 8%$2.330,00, mensais; Borracheiro R$4.760,00 mensais; Controlador de Trifege R$4.570,00, mensais; Contador
R$17.285,00, mensais; Enc. De Tréfegn R$6.883,00, mensais; Eletricista R$4.405,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal
R$14.405,00, mensais; Enc, Depto. Financeiro R$10.400,00, mensais; Gerente Operacional R$13.445,00, mensals; Gerente
de Manutenc8o RS$14.405,00 mensais; Garente Administrativo R$13.605,00, mensais; Gerente Financeiro R$10.565,00,
mensais; Latoeiro R$4.082,00, mensais; Latoeiro Lider R$5.854,00, mensais; Lavador de Velculos R$2.565,00, mensais;
Lider de Limpeza R$2.812,00, menséis; Lubrificador R$3.364,00, mensals; Manobrista R$ 2.025,00, mensais; Mecinico de
Motor RS 6.260,00, mensais; Mecinico de Molas R$3.340,00, mensais; Mecinico de Pneumdtica R55.124,00, mensais;
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* Mecnico | R$5.124,00, mensais; Mecénico R$3.680,00, mensals; Mecanico Lider R$6.720,00, mensais; Secretsria
R$3.290,00, mensals; Servente de Limpeza R$2.006,00, mensals; Técnlco em Informatica R$5.850,00, mensals; Telefonista
R$2.710,00, mensals; Técnico de Seg. Trabalho R$4.000,00, mensals. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA
SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUIDE £ SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empreses garantitdo aos
integrantes da categorla, a partir da data-base os seguintes pisos salarials de Ingresso: motorista de dnibus, R$4,060,00;
motorista de micro-8nibus R$3.260,00; motorista de ambuldncia e outros velculos, R$3.175,00; Condutor Socorrista
R$3.175,00; SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUDORES DE VEICULDS,
COMERCIO VAREIISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSGRIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VARENSTA DE COMBUSTIVEIS
MINERAIS E ALCOOL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base o3 seguintes plsos safariais
de ingresso: motarista de rodo tram, R$4,250,00; motorista e bitrem e semirrebogue R$4.060,00; motorista de carreta,
bi-truck e &nibus, R83.698,00; motorista de caminhio truck, R$3.525,00; motorista de micro-dnibus R$3,175,00; motorista
de caminho toco, vans para transpartes de passapeiros, demais valeulos com capacidade de carges de até 04 tonaladas,
operadores de méquinas {tratar, Buincho, pé carregadeira, moto niveladora, empifhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB)
RS 2.825,00; motorista de velculos tom capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista @ ciclistas R$2,650,00; e ajudante
de motorista RS2.300,00.  SETOR ECONOMICC DAS ENTIDADES CULTURALS E LAZER: As empresas garantirfio aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos safarfais de ingrasso: motorista condutores de Snibus,
R$3.698,00; motoristas condutores de micro-énibus R$3.175,00; motoristas de velculos leves e motociclistas e ciclistas

R$2.650,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO - INDUSTRIAL: As empresas garantirdo aos integrantas da categoria, a
partir da data-base os seguintes Pisos salariais de ingresso : motorista de rodo trem, R$3.865,00; motorista de bitrem e
semirrebogue RS$3.690,00; motorists de carreta, bi-truck e dnibus, R$3.370,00; motorista de caminhio truck, RS2.910,00;
motorista de micro-dnibus R$2.887,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos
com capacidade de cargas de até 04 toneladss, operadores de mdquinas {teator, guincho, pa carregadeira, moto
niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS2.570,00; motorista de veicuios com capacidade de carga atéd
1 tonelada, motociclista e clclistas R$2.410,00; e sjudante de motorista R$2.185,00, SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES
DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As empresas garantirdo 305 integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes nisos salariais de ingressc: motoristas de Onibus, R$4.060,00; mensais; motoristas micro-Gnibus,
Kombi, vans e Similares R$32.175,00: vendedores de passagens e manuseador e guardador de malas RS 2.825,00: mensais,
0 equivalente a 60% (sessenta por cento), do piso do motorista; ¢ aos trabalhadores administrativos, manutencdo e trafego
para as seguintes funges: Abastecedor  RS2,330,00, mensais; Analista de Pessoal RS6,721,00, mensais; Arrecadador
R$3.040,00, mensais; Arrecadador Lider R§3.030,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal RS4.760,00, Mensais; Assistente
Contabll R54.760,00, mensais; Assistente luridico R$4.480,00; Aux, Adm./Moto Boy R$3.840,00, mensals, Auxiliar Serv.
Gerais R$2.006,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$2.330,00, mensais; Auxiliar de Mecinico R$2.330,00, mensais;
Borracheiro R54.760,00, mensais; Controlador de Trafego R$4.570,00, mensais; Contador RE817.285,00, mensais; Enc. De
Trifego RS6.883,00, mensais; Eletricista R$4.405,00, mensais; Ene. Depto. Pessoal R$14.404,00, mensais: Enc. Bepto.
Financeiro R$10.400,00, mensals; Gerente Operacional R$13445,00, mensals; Gerente de Manutenglic R$14.404,00,
mensals; Gerente Administrativo R$13.605,00, mensais; Gerente Financeiro R$10.560,00, mensais; Latogiro R54.082,00,
mensais; Latoeiro Lider R$5.854,00, mensals; Lavador de Velculos R$2.565,00, mensais; Lider de timpeza R$2.812,00,
mensais; Lubrificador R$3.364,00, mensais; Manobrista R$2,330,00, mensals; Mecdnico de Motor R$7.200,00, mensais;
Mecdnico de Molas R$3.840,00, mensals; Mecanico de Pneumatica R$5.125,00, mensals; Mecanico | R$5.125,00, mensais;
Mecanico R53,680,00, mensals; Mecanico Lider R$7.870,00, mensais; Secretaria R$3.290,00, mensais; Servente de Limpeza
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R$2.006,00, mensals; Técnico em informatica RES5.850,00, mensais; Telefonista R$2.870,00, mensals; Técnico de Seg.
Trabalho R$4.000,00, mensals. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS CONTABES,
ASSESSORAMENTOS, PERKCIAS, INFORMAGQOES E PESQUISAS ETC: At ampresas garantir$o aos integrentes da categorla, a
partlr da data-base os seguintes pisos Salariais de Ingressa: motorlsta de rede trem, R$4.250,00; motarista de bitrem e
semirrebaque R$4.050,00; motorista de carreta, bi-truck e 8nibus, R$3.698,00; motorista de caminh¥o truck, R$3.525,00;
matoriste de miceo-dnibus R$3.175,00; motorista de caminkde taco, vans para transportes de passageiros, demais velculos
com capacidade de cargas de até 03 teneladas, vperadores da mdquinas {trator, guincho, pd tarregadelra, moto
nivetadora, empllhadeiras, etc. conforme Art, 144 do CTB) RS 2.825,00; motorista de vejculos com capacidade de carga até
1 tenefada, motoriclista ¢ cicfistas R$2.650,00; e sjudante de motorista R$2.300,00.  SEFOR ECONOMICD DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGLIEL (TAX): As emprasas garantirfio aos Integrantes da
categoria, a pariir da data-base o8 saguintes pisas safarlals de fngresso: motoristas conduteras de vefculos, R$2.825,00;
SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As
empresas gerantirdo aos integrantes da categoria, & partir da data-base as seguintes piscs salarials de ingresso: motorista
de motorista de rodo trem, R$4.250,00; motarists de hitrem e semirreboque R$4.060,00; motorists de carreta, bi-truck e
Gribus, R$3.698,00; motorista de caminho truck, R$3.525,00: moterists de micro-&nibus R$3,175,00; motosista de
vaminhio toco, vans para transportes de passagairos, demais vefculos com capacidade de cargas de atd 04 toneladas,
operadores de maquinas {tratar, guincho, pé carregadeira, moto niveladora, empithadelras, etc. canforme Art. 144 do CT8)
RS 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de cargs até 1 tonelada, mototichist a ciclistas R$2,650,00; e ajudanta
de motorista RS 2.300,00,  TRANSPORTES DE CARGAS FORESTAL: As erapresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes plsos salarisis da ingresso: Motorista de carrata/bitrem, RS$3.508,00; Matorists de trdck,
R$2.625,00; Motorista da toco, R$2.410,00; Operador maquinas especiais (CABECOTE, SKIDDER, HARVESTER) que operam
ra colheita, transporte e remocdc de madelra, R$4.300,00; Motorista de dnibus ¢ migro-Gnibus, RS3.970,00; Motorista da
vans e similaras, R$3,315,00. SETOR ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES £ RESTAURANTES: As empresas garantirfio aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salarizis de ingrasse: motorista de rode trem, RS4.380,00;
motarista de bitrem e semi rebo que RS4.050,00; marorista de carrata, bi-truck e onibus R$3.688,00: motorista de
caminhdn truck e micro-dnibus R$3,175,00: motorists de caminhio toco, vans para transportes de passageiros RS
2.825,00; motorists de veicutos com eapacidade de £arga até 1 tonelada, motocicista e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de
moterista R52.130,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VARENSTA EM GERAL: As empresas garantirio
aos integrantes da categoria, 2 partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motarista de rodo trem,
R$4.250,00; motorista de bitrem g semimeboque R34.080,00; motorista de carrets, bi-truck e onibus, R$3.608,00;
motorista de caminhde truck, R$3.525,00; metorista de micro-8nibus R$3.175,00; motorista de caminhdo toco, vans para
transportes de passageiros, derais veiculos com capacidade de cargas de até 04 tonaladas, operadores de mdguinas
{trator, guincho, pé carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, efe. conforme Art. 144 da CTB) RS 2.825,00; motorista
de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ticlistas R$2.650,00; & ajudante de motorists RS
2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS LOCADORAS DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS EM GERAL: As empresas garantiriio aos
inegrantes da categoria, 2 partir da data-base o5 seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, RS84.250,00;
iotorista de bitrem e semirreboque R$4.060,00: matorista de cameta, bi-truck e 8nibus, R$3.698,00; motorista de
caminhdo truck, R$3.530,00; motorizta de micro-8aibus R$3.175,00; Matoristas Ambulancia equipado ou ndo tom rodado
duplo no eixe trasairo A$3.150,00; motorists de caminhdo toto, vans para transportes de passageiros, demais veleulos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadares de méquinas {trator, guincho, pé carregadsira, moto niveladora,
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empilhadelras, atc. conforme Ast, 144 do CTB} B$3.030,00; motorista de velculos corm capacidade de carga até 1 tonelada,
motocicllsts e cichisas R$2.910,00; e ajudante da motorista R$2.185,00; “mecdnico, Iatoelro (funilelro), pintor e elstrlcista”
com experiénciz comprovada na CPTS, nestas fungles de no mimime 3 {trés} anos RS 2.275,1%;Para "Awmdliares de
mecénica, latosiro {funiteiro), pintor e eterricista R$2.255,00; Para "As Demals Funglies R$2.185,00; SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACEO E PRESTACAO DE SERVICOS E TERCEIRIZACAD DE MAD DE OBRA: As emprasas
garantirdo aos Integrantes da categorta, 2 partlr da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: maotorists de rodo
trem, R$4.250,00: motorista de bitrern e semirrshoque R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibys, R§3.698,00:
motorista de caminhio truck, R$3.525,00; motorlsta de micro-Sntbus RS3.175,00; motorista de caminh%s t0CD, vans para
transportes de passageiros, demals veleulos com capacidade de cargas de até 04 toreladas, operaderes de miguinas
{trator, guincho, ps carregadeira, moto niveladora, emplihadelras, ete. conforme Art. 144 do CTB} RS 2.825,00; motorisya
de veiculos corm capacigade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas AS$2.650,00; e aiudante da motorista R$
2.300,00.  SETOR ECONOMICD DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO SOCORRO, REMOCAO E RESGATE
DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As empresas garantirio avs Integrantes da categoria, & partir da data-
base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4,250,00; motorists de bitrern e semirrebogue
R$4.060,00; motorista de carrets, bi-truck e Snibus, R$3.698,00: motorista de caminhio truck, R83.525,00; motorista de
micro-8nibus R$3.175,00; motorista de caminkio toco, vans para transportes de passagefros, demais veiasios com
capacidade de cargas de até 02 toneladas, operadoras de méquinas {trator, guincho, p3 carregadeira, mote niveladora,
empilhadeiras, etc. conforma Art, 144 do CTB) RS 2.825,00; motorista de velcuios com capacidade de carga sté 1 tonglads,
motedelista e ciclistas R32.650,00; o Zjudante de motorista RS 2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
DISTRIBUICAD E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLED: As empresas garantit3o aos integrantes da sategoris, a
partir da data-base s sepuintes pisos salariais de ingresse: motorista de entrega automatica domiciifar e industrial
R$3.175.00; demais motoristas R$3.525,00; materista carreteiro saldrio fixo R53.695,00; motaristas carrateiros tarefeiros
(RMMG) R$4.235,00, SETOR ECONOMICO DAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEFTO DE PETROLEQ e GN-GAS NATURAL: As
empresas garantirdo 2os integrantes da categoria, a partir da date-base og seguintes pisos salarials de Ingrasso: motorista
de rodo trem, R$4.250,00; motorists de bitrem e semirreboque RS4.060,00; motoristas condutores de carreta, bi-truck,
ontbus e operadores de maguinas pesadas R$3.365,00; motoristas de Vizgem, Vendedor e Entregador Automdtica
domiciliar ¢ industria! condutores de caminhio truck e micro-Bnibus R$3.175,00; Motoristas Vendedor e Entrega
Automitica domiciliar e industrial condutares de caminhdo no toce, rmicroGnibus, vans para transportes de passageiros 8BS
2.825,00; Motoristas Vendedor & Entregs Automitica domiciliar e industriai Condutorss de Veiculps leves & com
capacidade de carga até 4 toneladas {MB. 608/708/908/F4000} & semelhantes R82.910,00; Motociclistas Vendedor e
Entrega Automdtica domiciliar Motocictetas e Vefculos Similares R$2.650,00 ; SETOR ECONOMICO DAS EMPR DE FREST DE
SERV A TERCEIROS, COLOC £ ADMINISTR DE MAC DE OBRA £ TRAR TEMPORARIO NO EST DE PARANA: As empresas
garantirio acs Integrantes da categoria, & partir da data-base os segulntes pisos salarisis de ingresso: motorista de rode
trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirrebogque R$4.060,00; motarista de carreta, bi-truck e onibus, R$3.698,00:
motorista de caminhén truck, R53.525,00; motorista de micro-Gnibus RS3.175,00; motorista de caminh3o toco, vans para
transportes de passageires, demals veltulos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de mdquinas
(trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do £T8) RS 2.825,00; motorista
de veiculos com capacidade de carge até 1 tonelada, matocichsta e clclistas R$2.650,00 e ajudante de motorista

R$2.300,00. SETOR ECONSMICO DAS FRANDUIAS BOS CORREIOS: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de caminhdo teco demais veiculos com capacidade
i It
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" de cargas de até 04 toneladas, conforme Art, 144 do CTB} R$2.050,00; motarista de velcules cor capacidade de cargs sté
1 tonetada, motaclelista e clelistss R$2.810,00; e ajudante de motorista R$2.185,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
DE COMUNICACRQ, PUBLICIDADE, RADIODIFUSRD, TELEVISAD, EMPRESAS JORNALISTICAS: As ermprasas garantirfio 20s
integrantes da categaria, 3 partir da data-base os seguintes pisos salarials de Ingrasso; matactsta de rodo trem, R54.250,00;
motorista de bitrem e semirreboque R$4.060,00; motorista de carreta, bltruck e Snibus, R$3.698,00; motorista de
caminhio truck, R$3.525,00; motoristz de micro-6nibus R$3.175,80; motorista de caminhdo taco, vans para transportes de
passageiros, demais veiculas com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator, guircho, p
rarregadeira, moto niveladara, empilhadeiras, ete. canfarme At 144 do CTB) RS 2.825,00; motorista de veleulos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motoeiclista e ciclistas R$2.650,00 & ajudante de motorista RS 2.300,00. SETOR
ECONOMICD DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa garantird aos integrantes da categoria, 3 partir

da data-base 05 seguintas pises salarlais de ingresso: moteristz de rado trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semi
. reboque, inclusive condutor Sacorrista R$4.050,00; matorista de carreta, bi-truck e operador de maguinas pesadas, &nibus
inclusive condutar Socorrista - R$3.658,00; motorista de caminhic truck, micro-dnibus  eonditer de empilhadeirs e
miquinas leves, inclusive condutor Secomists - R$3.175,00; condutor Socorrista dos demais vefculos carninhdo koco com
ou sem guinchos, vans para transportes de passzgelros @ outros veiculos, motorista de veiculos de médio porte, motoristas
de velcules de pequena porte ¢ rnotociclistas - RE3.175,08: 05.1 - ADICIONAL DE FUNCAQ: Em todes os sefores
econbmices mencionados acima o5 motorlstas operadores de guindastes, guindauto, plataforma, hombeador de concreto
e betoneira terfio adicional de 30% sobre o salirio normativa [piso salarial) acima estabelecido para a funclo. 08.2 ~
ADICIONAL DE MULTIFUNGIONALIDADE: Em todos o5 setores tcondmicos mencionados acima, ¢ empregado que
desenvolver outra fungio afém daguels especifica para 3 que fol contratado, fard jus a um adicional de 30% {trinta
porcenta). 06, PARTICIPACAD NOS LUCROS OUY RESULTADOS {PLR/PPR) - A participacie nos lucras ou resultados serd pags
aos trabalhadares de cada emprasa, no valor eorrespondente a soma de duas remuneragies mensais respectivas de cada
empregatle, que serd paga em duas parcelas de igual valor, com periodicidade semestral. Se houver empregados que ja
racsbem valor superior 3o reivindivado, estes terSio a sua condigdo mais favordvel preservada, sem nenhum decréscimo.
07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagariio até o dia 20 fvinte) de cada més, a Htulo de antecipagdo salarial,
valer ern dinheiro correspondente ao parcentual de 40% {quarenta por cante) do saléria do empregado do respectiva més,
0. ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO - Serd Instituido 2 todas 0§ smpregados o prémic de adicional por tempo de
servigo (anulnio) ro valor correspondenta a 2% {dois por cento) do saldrio nominal do empregado por ano trabalhado para
o mesmo empregador. 05, ESTABILIDADE - Fica garantida durante a vigéncia do Instrumente Nermativa, para todos os
empregados, 8 estabilidade no emprego, salvo nas dispensas por mothvos acondmicos, financeiros ou téenicos,
previamente demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de falta grave ou motiva de forga
malor, sob pena de reintegracio do empregado com todas as garantias e vantagens do periodo que serd considerado como
de efetiva prastagio de servico. $0., ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE -~ Fica assegurada a garantia de emprege
da empregada gestante, desde o infcia da gravidez até 180 {cento e citenta) dias apds o parto, ndo podendo ser concedido
nesse perieda aviso prévia ou férias, nos termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da Stmufa n? 244, do TST). 11, PAIS
AROTIVOS - A mde ou © Pai gue adotarem uma crianga até idade de 7 anas, terd os mesmos direitos de afastamento do
trabatho, previsto na legislagio aos Pais bioldgicos. 12. AUXILIO CRECHE & FILHO PCD - As empresas pagariio mensalmente
a suas empregadas que tenham filhos menores com iade de asé 05 {cinco) anos, auxilio creche correspondentes a 100%

{cem por cento] dos custos efetuados a este tituio, sendo este benefivic estendido aos homens vitvos ou que por decicio

judicial esteja com a guarda e responsabllidade dos seus filhos na referida Idade nos termos do gue pyeceitua g.Pracedente
12
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- Normative o8 022 do TST. PARAGRAFO UNICO: Audlio a3s ihos com defiléncia’ de qualquer natureza kiénticos e
raembolses e procedimentos previstos na cliusufa suxflilo creche/auxllio babd ésteii&ea_-_n_-ée aos empfegx&o_sfés], ou
respansivel legal que tenham *fithos(as) com deficldncia de qualguer naturasa que exlam culdados parmanentes”, sem
limite de idade, desda que tal condicio ssja comprovada por atestado furnecido pelo INSS ou Institulgio por ele
autorizada, oy, ainda, por médico pertencente » convénio mantido pelo sindicate; 13, GARANTIA DE EMPREGO PRE -
APOSENTADORIA: Sers concedids a establlidade no emprege de 48 (guarenta & oito} meses antecedentes a aposantadoris,
para os empregatos cujo tempo de servigo & perspectiva do direito previdencidrlo parmitir essa sltuaco, nos termos do
Precedente Normative n® 085 do 15T, 14, GARANTIA DE EMPREGO DIAGNGSTICO LER/DORT: Serd concedida
estabilidade no smprego an empregado com dlagndstico de doengs profissianal, ocupacionat au do trabatho (LER/DORT)
nos termos do que preceltua o Art. 21-A da Lej 8.213/91, regulamentado palo Decreto 6.042/2007 e na Somula 378 do TST.
Essa estabilidade perdurars par doze meses apés a alta médica que ateste a cessagdo da enfermidade. 15, GARANTIA DE
EMPREGO NO ALISTAMENTO MBLITAR: Serd assegurada a estabilidade proviséria ao empregade convocado para prestar
servigo militar, a partlr da efetiva convocaclo até 90 [noventa} dias apds 2 baxa conforme preteitua ¢ Precedente
Normative n® 080 do TST. 16, GARANTIA DE EMPREGQ POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADD: Serd corcedida a garantia
de estabilidade de 01 {um) ang, 20 empregado que for transferldo contado da data de sua transferéncla, na forma do Art,
469 da CLT, nos termos do Precedante Normativo ne 077 da TST. PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncla da Convencio
Caletiva de Trabatho, 20 empregado que for designado para exercer & fungto de outro, serd garantide saldrio iguat a0 do
empregado da funglio substituida, sem considerar vantagens pessoais, 17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As
empresas ficam obrigadas a anotar nz 185 2 funglie efetivamente exercida pelo empregado, observada a classificacio
brasifatra de ocupagio - CBO, conforme estabelace o Precedente Normativo n® 105 do 15T, 28 INDENIZACAG POR
RETENGAC DA CTPS: Serd devida ao empregada 3 indenizacso correspondente 2 01 {um} dia da saldrio, por dia de atraso,
pefa retenclio de sug Carteirg Profissional apds o praze de 48 {quarenta e olto) horas nos termos do que preceitua o
Precedente Normativo n® 098 do TST. 15, DUPLA FUNGAO: as empresas nde exigirdo do empregado motorists, o
cumprimento de tarefas diversas da funcdo para 2 qual foi contratado, sob pena de pagamento de adicional
torrespondente ao salério daguels funglio cumulada com seu salsrio respectivo. 19.1 VEDACAO DE COBRANGA
TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de gualquer formz, a cobranga ¢ transporte ds valores por motoristas & ajudantes
durante o transporte de entregas de mercadorias, 20, RECRUTAMENTS INTERNO: Na coorréneia de Vagas no sey quadro
de empregadas, as smpresas se comprometer a procader a recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamenta
805 seus erpregados cufa capatidade profissions! e demais requisitos do carge superem oy sa equiparem agueles com
patenclzl de recrutamento no ambiente externo 2 empresa. PARAGRAFD UNICO: As empresas afivarfo comunicadas em
5eus quadros de avises, infarmanda aos empregados sobre o recrutamento interno e esciarecendo quais s3o os requisitos
oS cargos com vaga &M aberte. 21 EMPREGADOS NOYOS: O empragado admitide para a fungdo de autrs dispensado,
terd direite 3 igual saldric as do empregads dispensado, ndo consideradas a5 vantagens pessoais, conforme julgado do
TRT-PR-DC-0015-2003.905.09, 22, TERCEIRIZACRO - Fica vadadz a contratagio de empresas interpostas pars prestar
servigos ne 3mbito de abrang8ncia deste instrumento Normativa, ressalvadas as hipdteses previstas nas lels n® 6.019/74 ¢
13.428/2017. Fica igualmente vedada a rontratacso pela modalidade intermitente oy horista para o wansporte escalar por
fretamento e urbanc de passageiros, PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de jA existir a tercelrizaco, 3 empresa contratante
responderd solidariamente pelos débites de natureza trabathista, fundo de Garantla e previdencidria, PARAGRAFO
SEGUNBO - As emprasas terceirizadss serSo obrigadas, pela emprasa terceirizante, a cumprir na integra o prasente
instrumento, seb pena de 2 empresa terceirizante responder pelos débites mencionados no parigrafo anterior. 23,
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ASSINATURA DE' DDCUMENTOS Em todo = quaiquar documentn {excato [vro de registm}; em qua B empresﬁﬂfi thier a
obrigagio de colocar assinsturs, » este serd entregue uma via ot fotocdpia do referido dotumento, sob pena de nulidade
quants 2o seu teor, devendo tanstar fleimente a data do procedimanto. 24, REMUNERAG‘O COM PAGAMENTO EM
CONTA SALARIO - Fica estipulado que o pagamenta de todos os valoras que compiem a remunersgio do ampregado, serd
obrigatoriamente creditado em conta-saléric sem qualquer custo bancdrle para » empregado. ARernativamente o
pagamento poderd ser com cheque, desde que seja dado 20 empregado o tempe necessdrio para dasconts-to no mesmo
dia. 5e ¢ pagamento for efetivado fora do hordrio bancério, deverd ser em espécie, confarme estabelece o Precadente
Normativo 0% 117 do TST.  25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO ~ £m todas as hipdteses, o pagamento de satdrio sers
sempre efetuado mediante racibo, fornecendo-se tdplfa ao empregade, com 3 identificacio da empresa, remunerac3o,
com a indicasBo de cada parceta, quantia liquida paga, diss trabslhads ou o total da produgSo, horas extras @ descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social & o depdsito do FGTS, nos termos do gue estabelece o Precadente Normativo
n® 052 do T8T. 26, UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Unlformes caigados e o materal ascessdrio ao trabatho,
exigidos pela empresa ou por lei, serfo gratuitamente fornecidos acs empregados, nos termos do que preceitus o
Precedente Normativo n@ 115 do TST, PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados serdo fornecidos os uniformas para o
teabalha constituido por: 3 {trds) calgas, 4 {quatro} camisas, 2 {dois) pares de sapatos e 1 {um} cinto, per ano, Fornecera
ainda, sem Onus para estes empregados, 2 (duas) jaguetas {blusa de frio} de dois em dois anos para uso exclusivo em
senvico; aos empregados das oficinas mecsnica, serdo fornecidos 2 {dois) macacBes ou simifar ¢ 2 [dols) pares de botinas
para execucio dos trabalhos, a cada 4 [quatro] meses, ou seja 3 {trés) vezes por ano contratual.  37. JORNADA DE
TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL — Fica estabelecido por melo deste instrumente coletivo de trabaiho que s
intervalos Intrajornada e Interjornada de que tratam os artigos 66, 67 & 71 da CET e seus Pardgrafos, bem como o3
previstns na lef 13103/2015, que regulamentou a profissio de motarista, serdo langadas na (ntegra dasta redagdo. Para dar
eficicia juridica as partes aderem integralmente ao que ficar pactuado na negeclacSe coletiva. PARAGRAFC PRIMEIRD - &
jornada de trabalho, o tempo de diregic e o tempo de espera serdio controlados de maneira fidedigna pelo empregadar,
que podera valer-se de anotagBo em didric de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 32 do art. 73
da Consclidag¥o das Leis do Trabalho - CLT ou por meios eletrdnices itdneos nos termos da PORTARIA 671 DE 08.11.2021
do MTE { instalados nos velculos, a critéric do empregador. PARAGRAFC SEGUNDO - A Jormada de trabafho dos
empregados do transporte cofetivo urbang, interdistrital & metropaiitans & de 6h (seis} horas didrias e de 36h {trinta e seis)
horas semanais, PARAGRAFO TERCEIRD - A jornada de trabathg dos empregados dos demals setores dos transportes de
passageiros & de 6h40min {seis horas e quarenta minutos} didrios e de A0k {guarenta) horas semanais. PARAGRAFD
QUARTO - Fica estabelecido que & escala de servigo, serd elaborada de modo a prapiciar gue os intervalos intrajornadas em
que ocatre a troca da tripulagio nos énlbus, serd fxada para colncidir gue tais intervalos ocorram sempre no periodo entre
11h30m e 14horas {periodo razodvel para almage/alimentagdo), Intervalos superiores ou ndo colncidentes com o periodo
de alimentagac deverdo ser considerados come jornade de trabatho efetivo, com o regular pagamento como se hardrio
trabalhado, Nos casos em que o tempo de intervalo intrajornada ndo seja suficiente para que o empregado aimoce em say
domicflio, aplica-se o dispde a cliusula 74 - Ticket/Vale Refeicio. PARAGRAFQ QUINTO - Caso algum motorists venha a ser
escalado para visgem noturna com duragio de mais de &h (sels) horas, a empresa se obrigs a escalar dois moloristas, gue
visjardo em regime de revezamento, obedecenda aos seguintes critérios: 3) o velculo deverd ser dotado de cama ou

poltrona reclindvel, para o descanso; b)_serd computado o perfode em que o motorlsta nie dirigir como tempa de servi

& dispogicao da empresa, pars os efaitos legals; £)_nos cases em gue ¢ empregador adotar revezamento d 7istas
trabalhando em dupls o mesms velculo, o tem ue excader a jornada narmai de trabatho e que o orista estiver
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alofa g cabine mlculo ggbs . PARAGRAPDSERTO Nas lln!mauiﬂ :empo de
vizgem (s} seja superior a ik lselsl heres, o trabalho dos operzdores do veleuio dever spr fracionado entre 2h30m {duss)

horas e {trinta} minutos e 4h iquatro} horas, pelo menos em 15min (guinze) minutos para descanso ou alimenteclo destes

empregadas. Estes periodos serfo computados como tempo de servio para todes o8 efettos legals {parsprafo 5° do art,

238 da CLT, por aplitaclia analdpica), PARSGRAFO SEAIMO - S35 considaradas wempo de aspera s horas que excederem 3

fornada normal de trabathoe do motorista de transporte de passageiros que ficar aguardando para incomoglio do velculo na

rodavidria, termingls e pontes de parads, garagem da empresa, fiscalizaclo ou barrelras fiscais. PARAGRASO OITAVD - As
haras relativas ao pariodo do tempo de espera ser3o indenizadas com base ng salério-hora normal acrescide de 30% {trinta

pOr cento). 28, JORNADA DE TRABALHO PARA OS THABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL A jornada de
trabaltio ¢ tempo de direcdo seré controfada de mansira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anotaglio em
diério de bordo, papeleta ou ficha da trabatho externg, nos tetmos do § 32 do ant. 74 da ConsoltdagSo das Leis do Trabalho
- CLT, ou de melos eletrsnicos iddneos nos termos da PORTARI 671 DE 08112021 do MTE Instalades nos veiculos, a
eritério do empregador, PARKGRAFO PRIMERD - Admite-se a prorrogagdo da jornada de trabalko por até 2h {duas) horas
extraordindrias. PARAGRARD SEGUNDO - Serd considerado como trabatho efetivo o tempe gue o motorista estiver &
disposicie do empregador, excluidos os intervales para refeigho, repouse, descanso, PARAGRAFO TERCEIRQ - Serd
assegurado ao motorista profissional intervalo minimo de 1h {umz) hora para refeigdo, além de intervalo de rapousa didrio
de 11h {onze) horas 3 cads 24h (vinte & quatro) horas e descanso semanal de 3sh (trinta & ¢inco) horas. PARAGRACD
QUARTO - As horas consideradas extraordinirias serfio remuneradas com adicional de 1008 {carm por cento) O trabalho
em domingos e feriados terd acréscimo de 200% {duzentcs por canto), PARAGRAFD QUINTG - A hora de trabalho noturna
aplica-se ¢ disposto Ao Art, 73 da CLT. PARAGRAFD SBEXTO - O excesso de horas de trabalho realizado em um dia poders ser
compensada, pels correspandente diminuiglia em outro dia, exclusivamente, sendo nula a cormpensagdo semanal efou
mensal, salvo acordo coletive de trabalha sjustsdo diretemente entre a emprasa e singlcate profissional. PARAGRAFO
SETIMO - S#o considerados tempe de espera as horas de trabalho do motorista de transporte sodovidrio de cargas que
ficar agusrdando para carga ou descarga do veicylo no embarcador ou destinatario au para fiscakizagio da mereadoris
transportadea em harrelras fiscals ou alfandegéries, nio sendo computadas como horas extraordindrias.  PARAGRAFO

CITAVO - As hotas relativas ae perfada do temno de espera serdo indenlzadas com base no salirio-hora normal acrescido

de 30% {trinta por cento). PARAGRAFD NONO - Nas viagens de longa distdncia, assim consideradas agueias em que o
matorista profissional permanece fora da brase da empress, matriz ou filiaf e de sua residéncia por mais de 24h {vinte e
quatro) horas, serdo observados: &) intervalo minimo de 30 {trinta) minuts para descanso a cada Sh {guatro) horas de
tempo inintérrapto de diregio, podende ser fracionados ¢ tempe de direcdo e o de intervalo de descanse, desde que nio
campletadas &s 4h [quatro) horas ininterruptas de direc3o; b} intervalo minimo de 1h (uma) hora para refeicdo, podendo
coincidir ou ndo com o intervale de descanse da latra {a): ¢ repousa didrla do motorista obrigatariamente com o vsiculo
estacionado, podendo ser feite em cabine leito do veiculo ou em zlojamento do empragadaor, do contratante do
transporte, do embarcador au do destinatdrio ou em hotel, ressalvada 3 hipdtese da direg3o em dupla de motoristas,
regime de revezamenta, ohedecendo aos critérios: O velculo devers ser dotado de cama ou peltrona raclinsvel, para o
destanso. Serd computado o perfodo em que o motorista ndo dirigir, como tempo de service 3 disposicdo da empress,
para 05 efeitos legais. Nos casos em que 0 empregador adotar revezamenta de motoristas trabathando em dupla no
mesmo velculd, o tempo que exceder 3 jornada normat de trabalho em que o motarista estiver em repouso no vaicule am
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movimento teTs uma adicional de 30% [trinta por cento} da hora narmal. € garantido 2o motarista que trabafhs em regime
de revezamento repouso disrio minimo de 8 (olto) horas consecutives fora do velculo am alojamendo extermo oli, se na
cabine lelto, com o velculo estaclonado. PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte rodoviddlo de cargas em longa disténcia,
asslrn consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora da base da emprasa, matriz ou fifial e de sua
residdncla por mais de 24 {vinte ¢ guatro} horas, serfio aplicadas regras corforme a especificidade da opera¢do de
transporte reafizada, em case de farga malor, devidamente comprovado, a duraclo da Jornada de trabalho do motorists
profissional paderd ser elevada palo tempe necessério para sair da sltuag3o extraordindsia e chagar a umn local seguro ou
a0 seu destine, 28, LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motoristas, cobraderes e/ou sjudante de motoristas fleam descbrigades
de qualquer servigo de limpeza em veiculos da empregadora. 30, PASSE LIVRE - Fica estipulado que com 2 apresentagio
de identidade funclonal {crachd), os empregados terfio passe Jvre nos dnibus das empreses operadoras do transporte
coletivo, sbrangidas pelo Instrumento Normative. 21, EMPREGADDS COMISSIONADOS - £ possivel 2 instituigdo da
modalidade de comisslonaments como parte da remungragdo do empregade, desde que ndo cologuem em risco & nio
viclem a seguranga do motorista, dos passageiros cu de tarcaires. PARAGRAFO PRIMEIRD - O pagamenta de comizssdes ndo
substitulrd em nerthuma hipstese o pagamento da sohrejornada executada pelo empregado, observando sempre pars o
célculo da jomada suplementar o divisor correspendente a jonada respectiva do empregado. PARAGRAFD SEGUNDG - As
hipdteses de comissionamento serio ajustadas, especificaments, ¢aso @ caso, mediante ACORDOD COLETIVO, a ser firmado
enlre a empresa ¢ o sindicato profissional.  32. COMISSOES SOBRE COBRANGA - Se ndo obrigads por contrato a efetuar
cobrangas, 30 empregado que for atribuido tal atividade receberd comissBes por esse serviga ern igual valor o que vigente
para os demais cobradores, conforme estabalece o Precedente Normativo ne 015 do TST. 33, ANOTACROD DE COMISSUES
NA CYPS - ) empragador & obrigado a anoter n2 CTPS o percentual das comissBes a que faz jus o empregado, conforme
preceitua o Precedente Normativo ne 005 do T5T.  34. DESCONTO NO SALARIC - Fica preibide o desconto no saldric do
empregado dos valores de cheques nie compensados ou sem fundos, salva se n3o cumprir a5 resolucfies da empress, de
conformidade com o Precedanta Mormative nt 014 do TST,  35. MULTAS DO PODER PUBUICO - Em nenhuma hipdtese
poderd a empresa descontar do salério do empragado, vator torrespondente a qualquer muita atribuida 3 empresa pelo
pader piblico. PARAGRARD PRIMEIRO - Qualquer desconto salarial referento s multas, quando otorrer, scaretard 3
empresz a devolugio em dobro. PARAGRAFD SEGUNDO - Caso a empresa considere responsabifidade do motorists a causa
da muits, a tobranga somente poderd ser efetuada mediante aglio judicial regressiva.' PARAGRAFD TERCEIRQ - Caso o
motorista concorde com o pagamento da malta, em jufzo ou fora dele, deverd contar com a presenca da entidade sindical
para t procedimentn, sob pena de nulidade em. relagdo 20 ato praticado. 36, DANOS EM VEICULOS £ ACESSORIOS - As
empresas ndo efetuardo descontos nos salérios dos empregades 3 titulo de reposicae de Pecas gastas ou quebradas, ou
outros ecessdrios, inclusive decorrentes de acidente de transite, nos termos do Precedante Kormative n® 118 do TST. 37,
HORAS EXTRAS - Considerands que 2 sobrejornada para motoristas sdo atentatdrias contra a seguranga deles, dos
passageiros e de terceiros, fica institufdo que as horas extraordinarias serfio remuneradas com adicional de 300% [cem por
centa} sobre o valor da hora normal de trabatho durante a semanz; £ com acréscimo de 200% {duzentos por cento)
quando realizadas em domingos e feriados sendo admitidas em cardter absolutamente excepcional 3 terceira o guarta
horas extras, nos termos do decidido na ADJ 5322 da £. STF. 38, ADICIONAL NOTURND - O trabalhe noturne, assim
considerade entre 25 22h (vinte & duas) horas e Sh {cince} horas da manh3 do dia seguinte, seré remunerado com
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor 02 hora rermal. Se a jornada iniclar no hordrip noturno e for concluida
mesma depois das OShOD, serd toda ela considerads como notuma e devido o adicional, 39, ADICIONAL bE
TRANSFERENCIA - Na hipotese de transferdncie enquadrivel no que estabelece o pardgrafo 32 do Art, 962 da CLY, ¢
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empregado terd direlto a0 adiciona) de 50% (chnquents por cento). 40, COMPLEMENTACAG DO AUXILIO DOENGA E
ACIDENTARIC - Aos empregados afsstades do servico por motivo de doanga ou acidenta de trabalho, 2 amprasa concederd
S0% [einquenta por cento) do valer da remuneragio como complementagdo de auxilio doenga ou acidentdrio engquanto
perdurar o sfastamento. PARAGRAFO ONICO - Estando o empregado em gozo de auxllio-doenga, as emprasas fornacerio
05 vales-transportes necesssrios & iocomegla do mesmo para a realizagio de consulias @ perizias madicas até o final do
tratamento. 41, GARANTIA DO REPOUSD REMUNERADO - Assegura-se o repouso remunerado 20 empregado gue chegar
atrasado, quando permitldo seu ingresso pelo empregador, nos tarmos do Precadente Normativo n@ 092 do TST, 42
TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de trabailio em dias de chuva, em que 0 empregads estiver em reas externas,
sem protecio, ser-lhe-8o fornecidos equipementos de protegio impermedvels, sem &nus para o trabalhador. 43, SISTEMA
DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNGCAD - As emypresas concessiondrias do transporte coletivo de passageiros
gite, mediante concessSo ou permissBn, exploram linhas urbanas, municipais @ metropolitanas ne 3mbita da representacio
de Sindicato Profissional, pader3o utillzar catracas efetrlinicas e bilhetagem automatica nos valculos de transporte colativo,
entretanto, serd obrigatdrio haver uma triputagiio minima de um motorista e um cobrador cu auxiliar de bordo em cada
veleulo, independentemente do horéris ou periode de trabathe. PARAGRAFO UNICO - Fica proibida stribuir a eobranca de
passagens, conferBncla de troco e acerto de caixa para o5 profissionais motoristas de Veiculos de Transportes Coletivas de
Passageiros, Condutores dos 8nibus em acimulo de fungde. 44. MULTA PELO ATRASC NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica
instituido que a multa seré de 10% (dez por cento) sobre o saido salarial, na hipdtese de atraso ne pagamenta de salsrio, 5
partir do primeliro até o vigésirne dia, @ da 5% {zinco por cento) por dia no perfodo subsequerte, de conformidade com o
Precedente Normativo n 072 do TST. 45, JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Profbe-se a prorrogacdo da jornada
de trabaiho do emprepado estudante, ressalvadas as hipdteses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, conforme estabelece o
Precedente Normativo n® 032 do TST.  46. LICENCA A ESTUDANTE - Concede-se Hicenga remineradz dias de prova ao
empregade estudante, desde que o empregador tenhs sido avisado cem 38h [trintz a seis) horas de antecedéncia e
medlante comprovagdc, nos termos do Precedente Normativo ng 070 do TST. 47, AUSENCIAS LEGAIS - Serio consideradas
ausénelas legais remuneradas, as seguintes situagdes & periodos: a) 05 {cinco} dias Gtels por motivo de casarnento; b) 05
icinco) dias dtels na caso de falecimento de conjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmJos o pessoas
dependentes, assim reconhecidas pelo N55 ou na Delegacta da Receita Fedesal; ¢} 05 (cinco) dias Gteis no caso de
necessidade de internamento hospitalar da cénjuge, companheirofa), astendentes, descendentes, irmios ou pessoas
dependentes {sogrofsogra/cunhado/cunhada), assien reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal: dj 05
{cInco} dias viteis para 0 empregado pai para o ato de registro e acompanhamento do fitho recém-nascidlc; €] assegura-se o
direito & ausBnciz remunerada de 1 {um) dis por semestre ac empregado, para levar ae médico fitho menor ou
dependente previdencidrio de até 14 {quatorze) ancs de idade, mediante comprovaglio no prazo de 48h (qi]arenta a oite}
horas, conforme estabelece ¢ Precedente Normativa ne 095 do T5T, 48, CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE
~ HORAS “IN ITINERE” - Computa-se na jornada faboral o tempo gasto no trajeto do trabalhador, em condug3e fernecida
pelo empregador, ou mesmo por transpore contratado especificamente parz essa finzlidzde, bem como guando
executado por vefeutos pertencentes 8 associaclo interna de empregados para o local de wabalho, e nio servide por
transporte reguler, e de retorno até o ponto habitusl, nos termos da Sumula n? 90 do TST. PARAGRAFD ONICO -
Considerande a complexidade e a dificuidade de IndividualizagBio do tempo gasto no percurse de casa para o trabalho e
vice-versa, tende am vista que alguns moram mais préximos e gutros mals distantes do Iocal de Inicio do trabstho
estipulam-se para todos 0s empregados que enseiarem essa candicdo, o compute minimg de 40 {quarenta) minutos de

Jornada in ftinere, considerando-se o tempo médio que € gasto para esse deslocamento. 49, INICIO DAS FERIAS - O inicio
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" das féelas, coletivas oy individuals, niio pederd eolacidir com menos de gue a antevéspara de sibado, domingo e Teriado ou
dia de compensaghio de repeuso semanal, 50. CANCELAMENTO OU AAMENTO DAS FARIAS - Comunlcando a0 empragado
@ perfodo de gozo de farias individuals ou coletivas, o empregator somente poders cancelar ou modificar ¢ tnicla previsto,
& ocorrer necessidade Imperiosa e, alnda assim, mediant= o regsarcimento ac empregade dos prajulzos financeiros por
estes comprovados, conforme preceitua o Precedente Normative ne 116 do T5T. 51, FERIAS PROPORCIONAS - O
empregaco com menos de 01 {um) anc de servico que resclndir sey contrato de trabalho, fard Jus a férlas proporcionals de
1/12 {uns doze avos) para cada mds ou fragde igual ou superior a 14 {quatarze} dias. PARAGRAFD PRIMEIRO - As férias
5250 pagas com acrdscimp de 1/3 {um terco), independentemente se forem gozadas ow Indenizadas, inclusive as
preporcionais. PARAGRAFO SEGURDO - O trabalhadar terd direito a adicional de #rias, no retorng 20 trabalho, no valor de
01 {um} saldrio. 52. AVISQ PREVID - Flca Instinsido que o aviso prévic serd acreseido 3 (teés) dias por ano de servito
prestado na mesma emprasa, até o maximo de 50 {sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 [novanta} dias, de acordo
com a3 diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE, PARAGRAFD PRIMEIRD - O beneflcio previsto pela lef 12506/11,
¢ de destinagFo exclusiva aos empregados, ndo podendo ser exigido pelo empregador em caso de pedide de dispensa pelo
empragado, PARAGRAFD SEGUNDO - fica institufdo o pagamento preporcional durante ¢ pericdo aquisitive do avise
prévio, assim considerade, 2 cada ¢ (quatro) meses trabalhados o empregade fard jus a 1 {um) dia de aviso prévio adicional
wtalizando trés dias a cads 12 {doze) meses trabalhatios, tendo como fimite total o disposto na lei 12506/2011. 53.
DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despadido fica dispensado do cumprimento do aviso prévia quando comprovar
a abtengio de novo emprego, sem prejulzo do previste ng Lei 12506/11. 54, COMUNICACKD DO MOTIVO DE PENALIDADE
- O empregado que for suspenso cu demitide per falta grave, deverd ser avisade por escrito, pela empresa, colocando seu
ciente na segunda via do avico, no quatl constardo 25 razBes determinantes de sua suspensio ou dispensa, sob pena de ndo
poder argui-la em Juiza, nos termos do Pracedente Normative n® 047 do 75T, 55. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISGES
CONTRATUAIS. A homologactio das rescisties dos contratos individuais de trabatho por assisténcia do sindicate profissional,
terdo efeito tio somente na quitaglis, nas hipsteses previstas nos §§ 12 e 29, do Art. 477 da CLT, exclusivaments quanto
aos valores discriminadaos no documento respectivo, ndo possuindo efeito kberatdric sobre as parcelas discriminadas, cujas
eventuais diferengas poderdc ser objeto de agdo judicial, sem qualquer restricEo inclusive as previstas no Art. 18, § 32, da
Lei 2.036/90. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTD. Guando se tratar da rescisdo de contrate de trabatha por motiva de
falecimanto do empregade, apresentar tertiddo de dependentes habilitados Persnte o INSS, conforme Decreto 85.845, de
26/03/1581, ou Alvard Judicial autorizando o pagemento. PARAGRATO SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO, O pagamento

deverd ser realizads no ato da homologacie, podendo ser em dinheiro, par PIX, depdsite bancario em conta bariesria da
empregado (mediante comprovacdo da tompensagdo do depdsito). PARAGRAFO TERCEIRC: PESSOA NAO ALFABETIZADA.
Quando se tratar de empregado ndo alfabetizado o valor & ser pago davers ser obrigatoriamente em dinheire, devendo se
fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAFQ QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. =) Nio sersio homalogadas rescistes em
desacordo com as disposicBes ora estabelecidas; b) Nie serdn aceitos paganmentos com cheques; ¢ Fagamento a menor de
18 anos, somente serd realizado com a assistancia dos pais ou responsaval legal; d) O Sindicato da Categoria Profissional
ndo & obrigado a farnecer declaragBes sos empregadores, consoants a disposigdo contida no art., 5%, 1, da Constituicfio da
Reptibiica, porém, fornecerd Terme de Comparecimento, exclusivamenta nos casos previstos na legislagBe, a partir da data
da assinatura da presente CCT, quando soficitado tal termo; ) Em caso de solicitaggo do Termo de Comparecimento,
devers o empregador comprovar que comunicou & data e o hordrio em que ¢ empregado desligado devers comparecer na
Sede do Sindicato Proflssional para reafizar a hornologacio, mediante carta de comunicaglo, aonde a assinatura do

empregado devera sobrepor 3 data da amissia do documento, foriecends uma via ao Sindicato Cbreiro; ) ¢
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fornecimento de terma de comparacimanto por parie da entidade sindical obreira n#6 prorrogard prazo de pagamento das
verbas rescisdrias, nem Hidird a aplicaglio dz multa prevista no ertige 477 da CLT, pols o5 empregadares podem consignar
D5 valores que entendem devidas, na forma do artigo 539 & seguintes do CPL. g) no ato do acerto rescistrio o Sindicato
Profissionat apars no Termo de HomelogagBo de Rescisio de Contrato de Trabatho a data e horério em que fol realizada 2
homologagZo. h) A homotogaglio da rescistio devard ser realizada nos praros previstos no art. 477 da CLT, § 69, letras *a" e
"b*. PARAGRAFO QUINTO ~ 0 fato de o empregador quitar os valores devidos das verbas restisdrias, mediante depésito
em conta bancdria do empragado, mesmo assim, nSo 0 exime de efetwar 3 competants rescisio contratual no praza
estatuldo no art. 477 da CLT, perante o sindicate profissional, sob pana de muita do artlge 477 pariprafos 82 da ClT e
acréscimo de multa difda de 10% Incidente sob o montante das verbas rescisériss. 56, CARTA DE RECOMENDACROD - As
empresas toncederSo carta de recomendacio acs empregados despadidos, quando solicitada. 57, ATESTADOS DE
AFASTAMENTO E SALARIOS - As empresas so obrigam a farnecer, ao ato da restis3o contratual, o Atestado de Afastamento
e Saldrlos — AAS. Aos empregados dernitidos, nos termos do que dispde o Precedente Normativo n? 008 do TST. 58,
LICENCA PARA FXAME PRE-NATAL - As ampresas liberarde do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, as empregadas
que tiverem de se submeter 2 exame pré-natal, desde que a necessidade do exame saja reconhecida por médico do INSS,
do Sindicato Profissianal, médice particular ou do servigo de corvenlos ou plana de satde, ficando 2 escolha a critério da
empregada. 59, GARANTIA DE SALARIC NO PERIODO DE AMAMENTAGRO - E garantido s mulheres, no parlede de
amarentagdo, o recebimento do salérlo, sem prestaglio de servigos, quando o empregador Ao curnprir as determinages
previstas nos §§ 12 e 2¢ do Art. 389 da CLT, nos termos do Precedente Normative ne 006 do T5T.  60. ELEIGEO DA CiPA -
Sempre que houver o processo de eleigdo dos integrantes ds CIPA, ¢ sindicato profissional serd comunicado com
antecedénria minima de 60 {sessenta) dias da referida eleizdo, sob pena de aulidade e convocagdo de novo progesso
efeiforal. 61, MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas a0 pagamente ou fornecimento aos
empregados. de medicamentos prescritos pelo médice responsével, nos casos de acidente de trabaiho ou doeengas
profissionals. 62, FUNDO DE COMPLEMENTAGAG PREVIDENCIARIO DE AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO - A
empreasa recolherd diretamente em conta bancéria da entidate sindical, todos os meses, 2 quanila de 5% (cinco por cento)
sohre o valor total da folba de pagamento dos empregados. £3s2 contribuigds destina-se 2 formagdo do fundo
complementar de auxllio-deenga e acidente de trabalhg, sendo que a regulamentacio do benefizio ficard a critério de
entidads sindical. 63. ATESTARD MEDICO E QDONTOLASGICO - 05 atestados madicos e odontoldgicos fornecidos pelos
médicos e dentistas da SUS & dos servigos médicos e odontelégices do sindicato profissional, bem como os convinios por
estes firmados com o5 médicos e dentistas, serio reconhecidos pefas empresss. PARAGRATD PRIMEIRO - No caso de
internacio de ¢Bnjuge, coincidente com 2 jornada de trabalho, ou de filhos quando houver impossivliidade do outro
coniuge ou companheirp {a} efetus-la, a auséneiz do (3) empregado (a), naguele dia, n§o serd considerada come falta,
sendo pago norralmente, sem repercussao no descanso semanal remunerado, férias e 137 saidric, desde qua 2presentada
a posterior comprovag3o. PARAGRAFD SEGUNDD - No caso de susdncia do empregado motivada pela necessidade de
obtencglo de documentos legais pessoais, mediante posterior camprovagiio, a falta ndo serd considerada para efeito de
descanso semanal remuneratp, férias e 13% satdrio. N¥o se aplicard aste item, quando o dacumento puder ser abtido em
dia nio util, 64, PLAND DE SAUDE £ ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se abrigam a custear um plano de satde,
assisténcia médica e odontofdgica gratuita para todos os seus empregeados, extensive! fambém ao cdnjuge e dependentes.
B4.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores obrigados a forngcer gratuitamente aos ernpregados as vacings
obrigatdrias por lzi e também as preventivas de gripe (HIN1) e COVID,



65, ASSISTENCIA MEDICA ADS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-s2 0 empregador @ transportar o
empregads, com urgdnela, para Jocal apropriado em caso de acldente, mal sibito ou, a empregada no parto, desda gue
ocorramn no hordrio de trabalho ou e consequéneia deste. Quando e viagem as despesas decorrentes deste tratamento
serdo custeadas pefo empregador, conforme estabelece o Precatienta Normative n® 113 do TST.  66. SEGURO DE VIDA
D05 MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N® 13103/2045 - Conforme estabelece o inciso ¥ Aline ¢ do Artige 2¢ da el
1310372015, assim, todos o5 motaristas profissionals terfo direite ao seguro de vida obrigatdric, custeadn pelo
empregador, sem guaisquer descomtes de seus saférios, destinade & cobertura dos riscos pessoais inarentas 35 suas
etividades profissionals, O mencionado seguro de vida davers corresponder, no minimo, o 10 {daz} vezes o pko salarial da
categoria prevista em Agordo ou em Convenglio Coletiva de Trabathe para caso de merte ou incapacitagdo definitiva por
causa natural ou 20 {vinte) vezes em caso de decorrdncias cidentais. PARAGRAFO PRIMEIRD - A ampresa que nEo cumprir
estas condicBes serd responsdvel pelo pagamanto da indenizacio ao empregado ou 3 guem de direito, no mesmo valor
correspondente aa da Lei, PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos colatives de trabalho firmades com as
entidades sindicais patronals e empresas, condigBes mais vantajosas aos empregados, 4s empresas manterfio as condigdes
mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas. PARSGRAFO TERCEIRD - As empresas que, na data-base de categoria, ndp
possusm seguro de vida em grupe, sob sua inteira responsabilidade e optarem peld seguro do sindicato profissional,
pagarfio mensaimente o valor equivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial, por empregado abrangido por este
instrumento narmativo, ao Sindicato Profissional, que se vbriga 3 manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representades, constantes da relaglio mansal tom nome completo, data de nascimento, ndmero de carteira de identidade,
data de expedigZa e CPF, junto & guia de recolhimento. PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante da
Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestio buseard as methores condigdes, sendo qua valores que sobrarem do
cobrado das empresas, ficardo ao Sindicato Profissional a titulo de administracio, o que foi aprovado eem assembleia geral
da categotia nos fermaes da Resoluclio do Consefho Naciona! de Seguros Frivados n. @ 107/2004 & Art. 801 do CC/02. 67,
SEGURC DE ViDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAL - O empregador fica obrigado a contratar Seguro de
vida APC {Acidentes Pessoals Coletivos), custeado pelo empregader, sem qualsquer destontos de seus saldrios, para todas
os seus funciondrios que exergam a fungdo de Matociclista, Motoboy, Moto frete, Moo entregador e Ciclistas
profissionais; Onde esté apdlice de seguro de vida individual, ou em grupo/caletivo, ndo poderd contemplar cobertura
inferior a 30 {trinta} vezes piso safarial da categorla ou do valor registrade no contrato de tra balho, prevatecendo aguele
que for maor, no caso de invalidez tempordria ou permanente, bem como para morte naturaf ou acidentsl. 68, SEGURC
DE ViDA PARA 05 DEMAIS EMPREGADOS - Conslderande que aos motoristas j& & garantide por Lei a cobertura por apsiice
de seguro de vida, para amparar 05 demais empregados, bem come, cobertura de seguro acs trabathadores que se
aposentarem por doents; seja ocupacional ou n3o, as empresas que, na data-base da categoria, ndo possuam seguro de
vids em grupo extensivel 3 ele, sob sua inteira responsabilidade, pagarfo mensafmente o valor equivalente a 4% {quatro
por cento) dos respectivos salarios, por empregado abrangido por este instrumento normalivo, &o Sinditate Profissional
que serd Estipulante e se obriga 2 manter apolice coletiva de segura, em favor de seus representados, constantes da

relagie mensal com nome completo, date de nascimento, nimero de cartelra de identidads, datz de expedicio e CPF,

junto 4 guia de recolhimanto.-PARAGRAFO PRIMEIRD. O seguro oferecerd a cobertura minima de RS 20.000,00 {vinte mil

reais) no caso de morte natural ou invalidez permanente originada em decorréncia de acidente oy doenca; cobertura

minima de RS 40.000,00 [quarenta mil reais) para morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFD SEGUNDO - A vigéncia

do seguro de vida serd contads a partlr de 60 [sessenta] dias apds a comunicagfio e recolhimento ao sindicato profissionsl,

ocorrendo o evento dentro do perfodo de caréncia de 60 {sessenta) dias ndo caberd gualquer responsabilidade 3o
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- sindicato profisstonal, PARAGRAFO TERCEIRD - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em
Grupo, na sua gest3o buscard as melhores condigles, sendo que valoras gue sobrarem da receita obtide das empresas,
ficard a0 Sindicato Profissional para custeio de suas despesas administrativas, conforma aprovado em assemblela geral da
categoria nos termos da Resplucio do Consstho Nacienal de Seguros Privados n. ? 107/2004 e Aft, 801 do CCA2.
PARAGRAFO QUARTD - A empresa que ndo cumprir estas candiges serd responsével pelo pagamento da indenizagdo a0
ampregado ou a quem de direlty, o mesmo valor carrespondente ao seguro mantide pelo' sindicato. PARAGRAFO QUINTO
- As empresas com slstema de seguro, por sua conts, mais vantajoso a0 empregado, manterdo as tondighes mais
benéfleas, ndo podendo reduzi-las, nos termos do Precedente Normativo n® 084 do TST. 62, AUXILIO FUNERAL - A
emgpresa arcars com os anus decorrantes do funeral de seus empregados, bem como de seus dependentes, até o limite do
valor correspendente 2 ¢inco veres o salérlo de empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com o Gnus
decorrante do trasikde da corpo de seu empregado, quando ocorrer o sew falecimento, prestando trabalho fora de seu
domicilic, providencisndo ¢ retorno & sua origem domiciliar, 70, ALIMENTAGAD, ESTADIA E BANHO - Acs empregados,
guando em viagem a servico da empresa, & assegurada a percepedo de alimentacdo, astadia & banho paga palas empresas,
independente de qualquer tipo de comprovacio, sem desnaturar 3 natureza indenizatdria mesmo que represente mais de
506 do piso bislco, ficanda garantide um valor minimo de: 1) Café da Manhg, R$20,00; 2) Almogo, R$45,00; 3) Jantar,
R$45,00; 4) Pernoite, R$146,00 e 5) Banho, R$20,00;. PARAGRAFD PRIMEIRC ~ As despesas previstas no caput desta
cldusula deverdo ser pagas, independentemente do hordrio de inicio e término da jornada, bem como do percurso
percorrido. PARAGRAFQ SEGUNDG - As emprasas fornecerdio 205 empregados InstalagBes adequadas para que fagam suas
refeiciies, no racinto da empresa, oy pelo mengs, forneceriic mesas, cadeiras, fogde e geladeira parz que os empregados
o5 utilizeny pars as refeickes; 71, CESTA BASICA - Serd fornecida cesta bisica mensat 2 todos os trabathadores,
independentemente da faixa salarial, no valor de 50% [tinquenta por cento} do saldrio-minimo regional.  72. KiT DE
ASSISTENCIASKIT DE ESTRADA - Sera fomecido a todos o8 motoristas e ajudantas, quando em visgem, os seguintes itens: a}
kit higiene {sabonete liquido, papef higiénico, crame dental, escova de dente, toalhas de rosto e banho, gilete, desodorante
e cseme de barbear); b} Kit primelto socorros {analgésica, band-aid, antidcido, antisséptica): ¢) dgua poltdvel, em garrafas,
equivalente a 2 Hros/dia conforme a recormendacdo OMS; d} EPis para transporte de produtes quimicos, nes termos das
MRs do MTE; &) guia redovidrio do and corrente,  78. LIVRO (FICHA} DE BORDO/LIVRO DE ANOTACAC DE MANUTENCED -
Serd obrigatdria a existéncia de fivro {ficha} de bordo didrioflivre de anotagdo de manutensdo didrio, em duas vias fuma
para 0 empregado & Uma para empresa) constande nacessariamente, manutenyles feltas, as recomendagBes efetuadas
pelo conduter e pelo mecinico responsdvel, sendo obrigatoris a identificagdo do responsdvel pela anotagdn, e assinatura
do empregado e do empregador ou preposto em todas as folhas e vias. 74, TICKET/VALE REFEICRO ~ As empresas ficam
obrigadas a conceder alimertagEo a todos os seus empregados, nos dias em gue houver expediente, no valor minimo de
R$53,00 (cinquents e trés reais), por dia, em forma de Ticket ou Vale Alimentacdo. 75, VALE TRANSPORTE - As empresas
forneceric integral e gratuitamenta o vale transporie 2 todos os empregados que utilizarem o sistema publico de
transporte coletive de passageiros, sem nada descontar a este titule. 76, ASSISTENCIA JURMDICA - As empresas custeario
assisténela juridica de livee gscolha dos empregados que forem indiclados em inquéritcs criminais ou responderem ago
penal por ato praticado no desempenho das fungies até o final do processo, conforme estabelece o Precedente Normative
n? 102 do TST. 77. EMPREGADQ SINDICALIZADD - A empresa descontard mensalente dos empregados associados 20
sindicato profissional, conforme & base territorial respectiva, 8 contribuicdo estabelecida pela Assemblela Geral, Apds ©
desconto, caberd a empresa repassar 20 sindicato profissional o vafor descontado, até o 5¢ (quinto} dia subsequente ao

més de referéncia, sob pena de pagamanto de multa equivatente a 50% {cinquenta por cente} do valor devidn, juntamente
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com a relagic nominal dos associados,  78. DESCONTO EM FOLHA - Para os efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida

Provisdria nd 130 de 17/09/2003 e o Decreto nt 4.840 de 17/09/03, a emprasa descontard da remuneragdo mensal 4o

empregado, quando expressamente por ele auterizada, parcelss relativas & financiamentos & pperagdes de arrendamento

mercantil concedidos por Instituigles financeiras e socledades de arrendamento marcantl) 3 empregados regides pefa
Consolidagio das leis do Trabatho, € SINDICATOS PROFISSIONAIS, bert como planos de assisténcla médica efon
odontalégica, convénio com farmdcie, Oticas, suparmercados @ congéneres, mensalidades de seguros de vida,
empréstimos pessoais feites perante os sindicatos profissionals convenentes, podends o empregade, 8 gualguer tempo,
desde que seus débitos estejam liquidados com @ sindicato, a partir de quando, ent#o,

nos termos da Somula n® 342 do TST. PARAGRAFO UNICO -~ O repasse das

revogar 2 autorizagio de desconto,

o desconto debard de ser procedido,
Importanias descontadas, devidas 2o sindicato profissional, serd efetuado até 0 54 dla atil apds o desconto, 79, RELACAD
NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar & entidade profissional copiz das gulas de descontos
devidos ao Sindicato, com as suas respectivas refagdes nominais dos empregados ¢ dos salérios, no prazo maxims de 20
{trinta) dias ap6s o descont, conforme 0 Precedente Normativa n? 041 do TST. 80, ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas
permitirdo lvre acesso de dirigentes sindicals, nos locais de rabalho, para manter contates com a categoria, fixar editais,
cartazes ¢ distribuigio de boleting informativas, de conformidade com o Precedente Normativo ne D92 do T5T. &l
QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisos do sindicato profissionat para
comuhicagBes de interesse da categoria, conforme estabelace o Precedents Normativo n® 104 do TST, 82. HBERAGAO DE
DIRIGENTE SINDICAL - As empresas que nio tenham diretor licenciado pela propsia entidade de classe profissional,
liberat3e da prestagdo de servigos por tempo integral, come se estivessem em plene exercicio de syas fungdes e sem
prejuizo da remuneragiio e vantagens, um diretor efetivo ou suplente. Além dos dirigentes sindicais totatrmente fiberadas
pela empresa e por ela remunerados, & empress concederd aos demais dirigentes sindicais, licenga remunerada de no
misimo 60 {sessenta) dias por ano, consecutives ou ndo, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional,
desde que convacados, mediante solicitagdo do sindicato, nos tefrmos do estabelece o Precedente Normativo n® OB3 13T,
PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casa de morte, aposentadoria, resclsao do contiato de trabathe, por acordo, pedido da
demissEa ou justa causa, sera facuitada 3 substituigio do dirigente sindical se houver, no Smbito da empresa, PARAGRAFD
SEGUNDO - Durante o perinde em que ¢ dirigenta sindical estiver & disposigBo do sindicato, a este caberd a designacip de

suas férias mediante a comunicagdo 3 empress para a concessdo do respective adiantamento de férizs & com a

observancia dos preceitos legals.

43, CLAUSULA DE COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAD NEGOCIAL - As partes canvenentes expressamente concordam que a
participagio do sindicato profissional no pracesso negotial gue culminou tom este instrumenta coletivo fol essencial (art,
82, VI, CF} e deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagdo coletiva frutifers, cujo

recophecimento € umn direito que visa a melhoria da condigBo soclat obreira {art, 79, XXV, CF),

lguslmente, tem presente as partes que a primagia do trabatho ¢ um escopo da ordem social {art. 193, CF} e que a

splidariedade é um ohjetivo fundamental da Repablica Federativa do BrasH e que astd implicita no TEMA 935 do STF,

Soma-s¢ a isso que & representagdo sindical & categorial £ niie meramente associativa (art. 89, Ilj, CF) pelo gue resta
concluida que o sindicato profissional teve participagdo obrigatéria na negoclagio caletiva e resguardou direitos ¢ alcangou
conquistas para toda a categoria ¢ ndo apenas para associados ou uma fracio dos empregados de sug representacio

sendo ausente a ultratividade & considerados direites indisponiveis apenas: saldrio minlmo nacional, 139 salarie, fértas com
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" tereo constituclonal, seguro desemprago, adiclonal noturno, horas extras com adicional de 50%, DSR, aviso prévio, ficenca
maternidade e licenga paternidade, além de seguro de vida gratuito aos motorista, pela que resta fixada a seguinte regra

tolativg:

i = Sendo inconsbituclonal a obrigatoriedade de trabalho sem remuneraclo e porgue fere o direifo & iguaidads,
estabelecem corn apolo na declsdo assemblear autorizadora da assinatura deste Instrumento coletive, uma COTA
SOLIDARIA DE PARTICIPAGAC NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profisstonal, tor viés de ressarcimento ¢

retribuigio pelo trabalho sindical frutifero na neguciachio;

Il= A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL & limitada a 1% {um por cento} mensal, caleulado sobre a valer do piso
$alaria) da respectiva funclio do empregado e que fol conguistado pela negociagiio coletiva, sendo que 0,85% (zero virgula
oftenta e cinco porcento] terd como beneficidrio o sindicato de base e 0,15% {zeto vivgula quinze porcento) terd come
beneficidria 2 FETROPAR que capitanescy a riegociacio e que se encarregars de emitir o boleto de cobranga de sua cota;

R~ A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACRO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas ndo se
corfunde com qualquar IMPOSTD SINDICAL e nem implica em assoclacdic & entidade, devendo ser descontada pelo
empregador e repassado até o diz 15 {quinze] do mesmo més para a entidade sindical profissional credora;

IV — Serd de responsabilidade das entidades sindieais profissionais emitir guias pele valor global da contribuigio, cabendo

&s empresas informar o mémero de empregados ebrangidos;

V — Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade das entidades cbreiras 2 eventual defesa desta cldusula em

aualguer esfera.

Vi ~ NEo obstante esteja presente nesta negociagip a teoria do conglobamento com atendimenmto de intergsses

econémices de todas as entidades convenentes, fica assegurade ¢ direito de cposiclo a0 desconto a ser manifestado

diretamente 2o sindicato laboral através de manifestagdo individua! manuscrita, que poders ser apresentada na forma do
decidide pelo TEMA 935 do S¥F, sendo que o exercicio do direito de oposig3o implicaré na perda dos direitos nac
fndispanifvels e conquistados por esta negociacio coletiva, Assitn, nos termos convencionais as empresas deverSo deixar de
conceder beneficles resultantes da lvie negociagdo no que exceders A garantia legal pré existente e que sia
absolutamente Indisponfveis, aos empregados ndo solidarios e que praticarem o direito de oposic3o, sob pena de restar
taracterizads & figura antijuridica da pratica antissindical. Na caso de serem mantidos os beneficios convencionais aos
opositores, o empregador assume obrigagio de pagar ¢ valor da COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAD NEGOCIAL com

Tectfsas proprics, juntamente com a guia da contribuicdo dos niio opasitores.

Vi - A presente ci$usula tem fundaments no incisa XXV do artigo 72 da Constituicda Federal, e nos temas da repercussic

geral 935 e 1046 do 57F.

84. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGAD PROFISSIONAL E/QU CONTRIBUICAD PERMANENTE - Considerando gue
as cldusulas econdmicas constantes Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho anterior a este Instrumento, forarm
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* mantidas e majoradas com os Indicas de resjustsmento salarial baseados na inflagio periddice de data base em favor de
todos o trabalhadores abrangidos, assoclados ou nSo dos sindicatos proflssionals, consubstanciande-se m condiglies
fais favordvels aos trabathadores, considerande o conjuntc das cliusulas em sua globalidade, que configuram uma
evolugdo perante a realidade do mundo do trabalho, lagittmando assim que durante & vigncia do presente instrumento
noeative, as empresas contribulrdo mensalments, com o equivalente 3% {trés por cento) da remuneracio de todos os
empregades, assoclades ou no assotiados ao aos sindicatos, tende-se em conta a base territorial do sindicato
Profissional. PARSGRAFQ PRIMEIRO ~A presente ¢liusula rasulta da vontade coletiva expressada nas assembleias gerais
das categorias proflssionais realizadas no més de novembro e dezembro de 2023, além de ser comunicada através de
edital & de boletim especifico a tedos as trabalhadores, PARAGRAFQ SEGUNDO — Os recursos serdo arrecadados mediante
cohranga hancéria e movimentados através da conts corrente especiflca e exclusive do sindicato Profissional, sendo 3
arrecadagdo e aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos & andlise e aprovaclio do Consefho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestag3o de Contas &2 entidade & com publicag3o obrigatdria do balango geral contdbil no
diério oficial do estado ou am jornal de cireulagio na base territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRD ~
Todos 0s recursos arvecadarios com base nesta cisuswla ser3o aplicados na formagdo profissional dos membros do
categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servicos assistemciais do sindicato Profissional, & na fisealizag3o,
impiementagio @ defesa dos direitos da categoria, ficando vedade o use deste recurso para pegamento de salérios e cutras
farmas de remuneragdo {diérias, jetons), para dirigentes sinthicais, PARAGRAFO QUARTO ~ Em observincia 20 artigo 82 dz
Constiteiclio Federal que garante iiberdade e autonomia sindical e & Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferdncis ou
intervengda das empresas serdo admitides nas deliberagBes e servigos das entidades sindicais profissionais, assiny como na
aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados dests cldusula. PARAGRAFD QUINTO -0 sindicato profissionat
encaminhard com 3 necessarla anteced@ncia a ficha de compensaqSo bancdria destinada as recolhimento referido na
cléusuia, cabendo as empresas procederem ac recolhimento e remeter 3 refagdio de empregados associados e ndo
associados que originou o valor recolbido, as recolhimentos serSo feitos até o dia 15 {guinze) posterior & data do
pagamento do saldrio mensal, com detalhamento do nome, fungic e salario base respectivo de cads empregado, sob pena
de multa de 10% {dez por cento}, sem prejulzo da stualizagio monetaria. 8S5. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE
TRANSITD - Serd determinada 2 responsabilidade objativa das ampresas na ocorréncia de acidente de trinsito, aplicando-
s& &5 mesmas as penalidades civis, penals e referentes av tadigo de trinsito, nos seguintes casgs: a) 0 ndo registro erﬁ
CTPS das motoristas e demais empregados tripulantes; b) por falta de manutenciio dos velcules e pegas, conforme
exigdncia dos manuais de fabricacio; ¢} por auséncia de livo de borde ou livre de anotagdo de solicitagSes de manutengic
feitas pelo condutor, sendo necessdria a assinatura do empregado e do responsavel da empresa em todas as vias; d}
exigéncia de excesso de jornada pelo empregador; &) exigéncla das empresas de cumprimento de herdrio pré-estabelecido
3o condutor, para entrega de carga; f) quando ndo forem concedidos os intervalos intrajornada {durante) e interjornada
apds 2 jornada normai de trabalho, PARAGRAFD PRIMEIRD - Nos casos previstos no caput desta clausula que lavarern 3
morte do empregado serd devida uma indenizacio, a titule de dano moral, por parte da empresa responsebitizada, no
vafor de 200 {duzentas) vezes a remuneragdo do empregado & mais uma indenizagio compensatéria pele periode minimo
em meses/anos desde o evento fatal até 2 data em que o trabalhader completaria 65 {sessents e cinco} anog, com
pagamente mensal idéntico ao saldrio do empregado e com a evolugdo salarial da categoria, PARAGRAFQ SEGUNDO - Nos
casos previstes no caput desta cldusula que lavarem 3 incapacidade total do empregado, serd devida uma indenlzaglio a
titvle de dano moral, por parte ¢z empresa responsabilizada eorrespandente, no minima, a 126 {cento & vinte vezes) a
remuneragiio do empregado, PARAGRAFO TERCEIRD - Nos casos previstos no caput deste clausula gque Jevarem 2
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* Incapacidade funclonal parcial do empregado, serd devida ums indenizagdc & titule de danc moral, por parte da emprasa
responsabilizada, correspondente, no minimo, a 60 {sessanta) vezes & remunerac¥o do empragade, 86, DESCONTOS
DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO - A empresa comunicard 2o seu ampregado, a
ocorcéncla de notificagfo de infraglio de tednsite, quando peloe mesme praticado no exercicio de tua atividade laboral,
apresentando-the a respectiva notificagdo e dele colhendo o clente, a fim da gue o mesmo possa solicitar documentos,

sempre por escrito e contrarrecibo, & interpor o recurso previste em lei, podendo @ empregadore subsidid-o a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Na acorréngia de notificagée de InfragBo de trinsito, praticada palo empregado no exarzicio de

suas fungBes, a empresa providenciars a apresentagio do condutor, que deverd firmar o formulério de identificacda e

fornecer o3 dados e dacumentos, na forma estabeledida na legislagio. PARAGRAFQ SEBUNDO - Fica autorizado o desconto

salarial dos valores decorrentes de mula de transito, em uma Unica vez ou parcelado, apés o decurso do prazo 2

interposi¢Eo de recurso administrativo peio empragado, e desde que esta circunstincla tenha sido prevista no contrato de

trabaiho conforme § 1% do Art. 462 da CiT. PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas ndo poderdo responsabilizar os

empregados motoristas, multe menas cobrar quaisquer multas aplicadas pelo poder publico em razdo do transporte cam

excesso de peso nos veiculos conduzidos. 87, MENORES APRENDIZES - As empresss encaminhardo 20 sindicato

profissional, a relaglio dos empregados menores, eaquadrados na lg! n2, 10,097 de 19/12/2000, bem coma o nome das

InstituicGes em que eles astlio se profissionzlizando. 88, PESSOAS COM DEFICIENCIA - As empresss com 50 (cinquenta) ou

mals empregados fornecerSo ap sindicato profissional, até o dia 30 {trinta} de derembro de cada ano, o tota! de

empregados e Quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados efou pessoas com deficigneia habilitados perante ¢

INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso de abartura de novas vagas destinadas a estes empregades, ou para substituigio

daqueles que j§ esteja trabathando, 2 empresa comunicars o fato ao sindicate profissional, esciarecendo em quat atividade

estard aberta a vaga ou serd substituide o empregado.  83. MANUTENGAD DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO

NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais cldusulas e condiges das Convenglies ou Acordos Coletivos de

Trabalho anteriores e nao expressamente suprimidas ou maodificadas pelo presente. ou seja, mais vantsiosa parz a
categoria, Integrando este instrumento normative., 50, ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores de veiculos
{motoristas, motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas} assegura-se a garantia da percepgdo de adicional de
penosidade correspondente 3, ho minimo 30% [trinta por cento} da remuneracSo mensal, 90.1 — ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - De acordo com a fei 12.957/2014, que incluiu o pardgrafo 42 no artigo 193 da CLT os empregados que
utilizam motocicleta no exercicio de suas atividades profissionais, independentemente do qUe Consta no registro da sua
funcdo, tem diraito a um adicional de 30% sobre o saldrio basico, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
au participacGes nos lucras da empresa. 90.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ~ Em easo de incidéncia de Adicional de
insailubridade, a base de apuracio serd o PISO SALARIAL do cbreiro, nos termes do Artiga 72 da CF inciso XXiN, 91,
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO — As empresas adotarfo o Programa de Prevencio de Riscos Amblentals {PPRA}
definido na Norma Regulamentadora n, § do MTE e ¢ Frograma de Controle Médico de Sande Ocupacional {PCMS0}
definido na Norma Regulamentadora n.7 do MTE. PARAGRAFO ONICO — As empresas farnecerdo, anuaiments, cdpia dos
referidos documentos (PPRA/PCMSO} a0 sindicate profissional no més em que antecede z dats-base. 92, TRABALHO
DECENTE -~ As entidades econdmicas convenentes envidar3o todos os seus esforges para que as empresas representadas
promovam o trzbatho decente; o desenvolvimento sustentavel, considerados os principios préprios das atividadas
econdmicas e profissionais e o crescimento econdmico e social; o respelto aos principios e direitos fundamentals, como a
kberdade sindical, a fivre negoclacdo coletiva e a n3o discriminagdo e igualdade no trabalho; praticas de protecdo sacial o
didlogo saclal; a capacitacdo profissional; & 4 ‘eguranga @ saide do trgbathador, 93 - NORMAS PREVISTAS NAS
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CONVENCDOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGURIAS PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convengdes
coletivas de trabalho celebradas pefa Entidade Patronal convenente e as Entidades Profissionais representantes das
raspactivas categoriss preponderantes serdo aplicadas 2 2sta convengdv, Na hipdtese da mesma matéria ser tratada nas
duas convencdes, prevalecars a clusuls que methor benaficlar o empregado, 3 exceclo das disposicdes de ordem
econdmica, rassalvadas quanto 20 bance de heras gue devers ser tratada diretamente com & entidade sindical profissional,
94, LOCACAC DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possultior de moto a qualguer titule (proprietdrio, locatdrio,
comodatirio, etc.} a ser utilizada a servigo da empregadora receberd a titulo de atuguel uma didria nde integrante da
remuneracdo para nenhum efeito, no valor de R$E0,50 (oiterta reais e cinquenta centavos), a ser paga atd o 50 dia (il do
més subseqilente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada entregz serd de no minimo RS8,75 [oito reais e setenta e
inco centavos) para entregas com até 03 km de distincia 20 ponte de destine, RS11,70 {onze reais e setenta centavos)
para entregas até 05 km de distdncia, RS 14,60 (quatorze rezis e sessenta centavos) para entregas até 8 km, ¢ para
entregas acima de OB km a negociagdo serd entre as partes, e deverd ser page até o 52 (quinto) diz Ot do més
subseqiente. 95, PREFERENCIA DE CUIRSOS NO INSTITUTO SAO CRISTOVAD ~ Considerando que para o exercicio da
atividade profissional de motorista alguns cursos 8o considerados obrigatdrios pela autoridade de transito, tais como
MOPP. TRANSPOSTE DE MOVIMENTACAG DE PRODUTOS PERIGOSOS, TRANSPORTE DE CARGA INBIVISIVEL, TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS DE COLETIVO, TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPGRTE DE EMERGENCIA, MOTG FRETE entre outros, as
empresss devem dar preferéncia para a realizagio de tals cursos Junte ao INSTITUTO SAO CRISTOVAD, entidade sem fins
lucratives e reconhecida de wtilidade de poblics, especiafizada no atendimente de condutores de vefeules.  96.
PENALIDADES - impGe-se multa, por cléusuiz descumprida por més em que ocorrer o descumprimanto, em favor do
empregade ¢ das entidades sindicals profissionais prejudicades, no valor equivalente a 50% [cinquenta por cento] do
salario base, canforme estabelace o Precedente Normativa n? 073 do TST. 97, BAFOMETHO - Nos casos am que 0
motorista for convidado a fazer teste de Bafémetro, a jornada ficz aberta desde a realizacio do taste. 98, DATAS PARA
REALIZAGAO DE EXAMES E CURSOS — As dates em gque o empregado for convocado para realizagBo de cursos, palestras e

similares, além de axames legais, deverSo ser considerados comp de jornada de trabalho.

Qs trabathas foram encerrados & 18h00 {dezoito #pras do dia 05 de dezembre de dois mil e vinte trés, 0 prasidente

determinando que fosse lavrada a presente ata gyé vﬂijsslnada par mim Sacretdrio, Tadeu Marezal

e pelo Senhor Presidente Lourenco fohann

Untdo da Vitdria, 05 de dezembra de dois i

Rua Bardo do rlo Branco, 803- Centro- Unidio da Vitdria/PR

Fone: (42) 3523-7454 Fmaif: siptruv@twintutbo com.br oy sintryi@yahoo.com.br

Base Territerial: Unido da vitdria (sede) , Bituruna, Cruz Machado, General Carnelts, Mallet, Paula Fraitas, Paula Frontin,
Porto Vitdria, Riv Azulf & S3o Mateus do Sul, ’
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