- ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADANOS DIAS
1 20,21,22,23,24,27,28,29€ 30.de NOVEMBRODE 2023 -~ = -

_ _'Aos wnte dlas do més de novembro do ano doas mzl e vunte trés' 3 s_oshoo (nove horas) em pnmeira convocagao, fo: S

_ iniciada & assembiela geral extraordmaria do. SINTRAR SINDICATO PROFISSINAL DOS TRABALHADORES EM
I'TRANSPORTES RODGVIAR%DS DE GUARAPUAVA conforme edttaf pubhcado no "CORREIO DE} POVO DO PARANA”"--_
e eda;ﬁo 4267 do d:a 16 de Novembro de dcns mrl e vmte trés, pagana (4A) tendo por iocal a Rua Professora Carllta :
"Guumaraes Pupo, n 60 Guarapuava} Parana, em seguuda, verufacou o livro de presem;as constatando que 0 numero B
'_de presentes era msuﬂc:ente para prosseguar com os trabalhos Por esta razao, determmou que fosse lavrado o:
presente termo, convocando todos os presentes para retornarem cnhoo {uma hora) apés a ﬁm de ser real:zada a

:assemblela, em segunda convocat;ao, sendo 1avrado este termo, assmado pelo Presndente Senhor Va!da-mar RIbEer ’

R ._do Nascmento e o Secretar:o Senhor Lecy Rodngues da Sihra, Guarapuava 20 de novembro do ano d0|s mil e v:nte '

- : imetropohtano, tntermunicmal mterestadual mtemac;onal

L tres 0 Senhor Presrdente do Smdlcato Profuss:onal dos Traba[hadores em Transportes Rodowanos de Guarapuava -

--SINTRAR, com a partlcipat;éo do Secretérlo és 10h00mm do dla 20 {vmte) de novembro de dms m:l e wnte trés em R

' segunda convocagﬁo, no mesmo 1ocai acnma mducado atendzdo o quorum estatutar:o correspondente a 82 (cntenta o

o e do:s) trabalhadores representados dentre assocuados e nao assocrados, e conforrne edltal de convocagao:_'-_ o

: :publrcado no jomal “CORRE!O DO POVD DO PARANA",. edn;ﬁo 4267 do dla 16/11/2023 pégma 45 Com base no_-

..:Estatuto Soc:ai determmou a abertura dos trabalhos da assemblera geral extraordinéna dos associados e '

trabaihadores néo assomados representados peio Sindlcato proﬁss:ona! ern especsal das empresas de transporte de _

_passage:ros em gera! turlsmo fretamento :ncluswe fretamento para estudantes urbano, mterdlstntal mumcapai '

_'e transporte cargas em gerai empresas de logistlca,'. - |

' _ transporte de maiotes e mator[stas, ajudantes de motorlsta carregadores, mowmentadores de mercadortas.'--'-.:_ .

o motomcllstas e operadores de méqumas em geral leves e pesadas @ operadores de emp:]hadeiras condutores de L

velcufos rodowérlcs categona dlﬁerenaada, com vmculo empregatic:o nas empresas dos setores de lndustnas em

geral e da mdustraa da constru«;ﬁo pesada cooperatwas, comerc:o retalhlsta de combustwem estabelecsmentos"' )

_ escolares empresas de refelgoes co!etlvas hoteas bares p1zzanas churrascaﬂas restaurantes, hOSpltaIS, casas’ de-- :

s saude clinlcas e laboraténos comér(:to varepsta e atacad:sta em geral concessronanos € dzstnbu:dores de veiculos, —

o 'de velcu[os pet;as e acessénos para vercu!os empresas de servu;os contébe|s de assessoramento periuas e pesquasas': o

‘e comért:io varepsta de combustwas mmerals e élcool cooperatwas em geral rurai agropewéno e agromdustﬂal =

"empresas prestadoras de servn;as, empresas de transporte de passage:ros em automove:s de aluguel (téxr},' e

_.enttdades culturals e lazer comumcat;ao, estacmnamentes e Iava-car Iocadoras de vefcufos e bens movess, asse; o e""-_ PR

: 'conservagao, comerc:o empresas pmpnetarras de serwgo de auto socorro remogao 'e resgate da __vercu!os e de"_"... i

equ:pamentos de gumchos em gera! dlStFlbUI§§0 e revenda de gas hquefelto de. petréieo e GN ; gas natura! A

publ:csdade, rad:odlfusﬁo, televaséo empresas 1orna|s e rewstas, estabe!ecnmentos de crédrtos, empresas' L -

e ..:'concessronénas de mdowas, d|stnbu:doras de derwados de petréleo e lubr:ﬁcagﬁo engenharta e arquutetura e -

demals setores economncos que tenham regtstrados empregados motonstas ajudan;es de motorlsta motocachstas e

operadores de. maqumas em geral feves g pesadas e operadores de emp!lhadewas condutores de velculos:-. o

o rodowénos categorra dlferenmada, representados pela entidade prof ss;onal do setor de transporte rodowéno,'_ o




segundo a base terntonaf do s:ndlcato prof ssaonal Abertos os trabalhos fm hdo 0 edstai de convocacéo_ Fmallzada o :
| a Ie:tura do edltal passou mIcaaimente 3 Senhor Prestdente 2 esclarecer que apos a dlscussﬁo de cada utern da
_ :ordem do dla, sera deﬁnrda proposta contendo a dellberai;ao dos presentes a f im- de ser aprovada pela assembiela :
- -.atraves clo voto secreto como def mdo no edltal de convoca;'a'o Asssm serao co!etados os votos até dta 30 de
L novembro de dOIS m:l e vmte trés és 18h00mm para posslbmtar que todos trabaihadores representados, assor:iados '
ou. nﬁo, que tem horarlos extremamente dwersn‘” cados ] multos se ausentam da mdade por aigurnas horas, ou mais
' -de urn dra, possam cornpa recer, conhecer a proposn;éo def' nuda petos presentes a esta assemblela ou SEJB, orol de |
_ | rervmdlcagoes as cléusuias relativas a ccntnbui(;oes smdlcaas poderes de negoc&acﬁo e autorrzagao para @
'. .mstaurat;é'o de drssndro, e man:festar a sua oplmao através do voto. em escrutmlo secreto a Inn:iar-se apés a
dlscusséo da ordem do d|a prossegumdo de forma contlnua ate as 18h00mm do dia 30 de novembro do corrente -
'ano 0 presadente esclareceu aanda que o processa de coteta dos votos seré por meio, de urnas 1tinerantes am
:numero de 04 (quatro), percorrendo 0s Iccars de traba!ho, para fa{:lhtal‘ o acesso dos trabalhadores nnde quer que

_' se encontrem no émblto da base terrltorla! deste s;ndlcato em abservénua -l orlentagﬁo dn TST Em segmda abrm a

o dlscussﬁo da ordem do d:a que con51ste no segumte. 19) Dlscussﬁo e del:bera;ao do rof de relvlndlcagoes dos

-=trabalhadores representados pela enttdade smdscai mdependentemente de sua i !lagﬁo, para as. negocuar;oes.
'co!etlvas para o ano de 2024 com todas as categorlas econbmucas em especral das empresas de transporte de
passageiros em geral tunsmo, fretamento mclusave fretamento para estudantes, urbano. mterdistrttai rnunlupal_ '
B metropo!rtano, mtermumctpa! mterestaduai mternacsona! de transporte cargas em geral empresas de Ecgfstica
: transporte de malotes e motorlstas, ajudantes de motonsta, carregadores, movumentadores de mercadonas
' motocrcirstas e operadores de méqumas em geral Ieves e pesadas e operadcres de empalhade;ras, condutores de'_- :_ :
- veiculos rodowanos categorta daferencsada com vmcuto empregatruo nas empresas dos setores de :ndustnas em .
. geral e da mdustrla da constru;ao pesada cooperatwas, _comermo retalhista de combustwe:s, estabe[ecrmentos _'
escotares, empresas de refeu;oes coietwas, hoters, bares, przzanas churrascanas, restaurantes hospstaus casas de -
: saude clmlcas e Iaboratorlos comerc:o vareysta e atacadista em geral cancessionaﬂos e dlstnbu:dores de ve:cuios _
' _' de velculos pet;as € acessénos para veiculos empresas de semgos contébeas de assessoramento pencms e pesqu:sas' -

. :e comérc:o varejusta de combustwels mmeraus e ékcool c00perat|vas em geral rural agropecuano € agromdustnal L

empresas prestadoras de serwgos, empresas de transporte de passagearos em automovels de atuguei (taxl},' ' _

' entldades culturaas e Iazer comumca;ﬁo estacnonamentos e Fava«:ar locadoras de ve:cuios e bens movels} asseio e

: conservagéo, comémo, empresas propnetanas de servaco de auto socorro remot;ﬁo e resgate de ve:cu[os € de

' equ:pamentos de gumchos ern geral dlstr:bulgao € revenda de gés Irquefe;to de petroleo e GN gas natural

.pubhcrdade, radiodlfusﬁu, telewsao empresas jornats e rewstas estabeiec:mentos de créd;tos empresas L

_concessmnar:as de rodowas dlstnbmdoras de derwados de petréleo e lubrlﬁcagao engenhana e arqwtetura e’

_ .dema|s setores economlcos que tenham regsstrados empregados rnotonstas ajudantes cle motonsta motocaclrstas e

e -operadores de maqumas em gera! leves e pesadas e operadores de empflhadelras, condutores de velculos

' 'rodowanos categorra diferenr:lada representados pela entidade prof ss:onal do setor de transporte rodowérao
: segundo a base temtor!al do smdicato prof ss:onal 2") Dlscussﬁo deliberat;ao e autoruzagao expressa da categorra

_de trabalhadores representados assoaados ou n§o ao smdlcato para descontos sa!arials a tltuio de contrabu:qﬁes- -




o assastenc;a:s, reversﬁo salanal e/ou negomal de natureza f nancelras destmadas a entrdade sundu:al mstltundos peia
ciausuia 83-do rol de rewmd:cagﬁes e nos tefmos do art 545 da. CLT 39) ancusséo, dehbera;ﬁo e autonzac%o prévia
@ expressa da categorta de trabalhadores representados, fi hados ou néo ao smdlcato para a anuénc:a do desconto |
| _-Jins trabalhadores ﬁhados ou nﬁo ao smd[cato, da Contnbl.ucao Slndtcal cu1a formalldade fo: crtada com o advento
.'-da lel 13467/2017 (art 5?8 e 579 da CLT], 4") Dlscussﬁo, dellberagao e autonzagéo para as entidades smdicals,_

' :.smdlcato e federat;ﬁo, para o receb:mento das contrlbuagaes fi nancelras das empresas para Fundo mstltuido pela
_ clausu!a 84 do rol de rewmdlcat;aes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMA(;KG PROFISSIONAL E/OU
'_-_CONTNBUICRO PERMANENTE}, em favor dos servn;os assastencnats prestado pe}as entldades smdicats aos.
. ""trabaihadores, 59) Dlscussao e Dehberat;ﬁo sobre a autorlzagao ao Smdrcato Prof:sslonai ser’ estlpulante da apéhce_
_-:_'de seguro de vzda em grupo € que na sua gestao, com base no pnnc:pio constrtucnona[ da eﬂaencaa na busca das
: melhores condigoes autonzando que eventuals valores excedentes, cobrado das empresas, poderao ser ut:hzados
peio smdicato proﬁssnonal a titu!o de admsmstrar;ao nos termos da Resoiur;ﬁo do Conselho Nacmnal de Seguros o
' 'Prwados n.” 107/2004 e Amgo 801, do- Cod:go Cw;i de 2002 69} Poderes para o Presuiente Secretano de |
| : Negocnac;oes Coletwas -} Jundico da. FETROPAR e para 08 membros da. comtssﬁo de negocaar;ao coletwa para-
| "coordenar as negocqagﬁes coletwas dos s:ndlcatos F llados celebrar ¢ assmar Convengoes e Acordos Coletavos de
' Trabalho, ny Dehberar sobre EY autorrzagé‘o de ajmzamento de- d:ssu:hos co!etwos, €aso frustrada e/ou resuite '
s mfrutffera a negomag‘a’o coietwa, bem como, contratar advogados para este ﬁm 89) Dehberar sohre a autonzaa;éo do: e

smdicato em comumcar as empresas acerca das contnbu:cﬁes prewstas nos ttens 29 39 e 49 desta assembieaa e

' _ def’ nrdos na redagao da Lel 13 467/2017 que estd em consonﬁnc:a com as daretnzes aprovadas na 2i Jornada de.

D:reuto Matenal e Processual do Trabalho Promowda peia Assouagéo Nacuonai dos Magistrados da Justtga do

- 'Traba!ho ANAMATRA ocomda no dla 09 e 10 de autubm de 2017 No tucante a contnbun;&o s:ndlcal a Comlssao 3

aprovou o Enunc:ado 12 4 - E LfCITA A AUTORIZA(,‘JEO COLETIVA PREVEA 13 EXPRESSA PARA O DESCONTO DAS _
_' "comamuacﬁss SINDICAL E ASSISTENCIA!., MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS Do ESTATUTO ss OBTIDA
| ':'MEDIANTE CGNVOCA(;AO DE- TODA A CATEGDRIA REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM,
= INDEPENDENTEMENI’E DE Assocm(;ﬁo E SINDICAUZA(;AO H-A DECiSﬁ.O DAASSEMBLE#A GERAL SERA OBRIGATORIA' .

o PARA TODA A CATEGORiA, NO CASO DAS . CONVENCGES couaTwAs ou. PARA TODOS os EMPREGADOS DAS
| MPRESAS SIGNATARIAS DO ACORDO COLETWO DE TRABALHO Hr-o PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR SOBRE' -
0 DESCONT O DA CONTRIBUICAO SINDICAL £ INCOMPATWEL COM 0 CAPUT DO ART 80 DA CONSTITUICAO FEDERAL E

: “COM o ART 10 DA CONVENCAO 98 DA OIT POR VIOLAR OS PRINC[PIOS DA UBERDADE E DA AUTONOMIA SINDICAL E

_ "DA COIBIC.EO AOS ATBS ANTISSINDICAIS {dlsponivet no snte http !/www ;ornadanaczonai com brfllstagem--

. enuncaados-aprovados-v;sz asp?ComlssaoSel 3) 98} outras questﬁes de- interesse da categoria profsssanal -No.. -

h anelro ltem da Ordem do d:a A mesa dlretora colocou em debate a proposta no sentido de que o Rol de
| B Remnd:cat;ées salarlais e de cond:;ées de trabalho Seja ba51co para todos os: setores econﬁmucos nas: negoaagﬁes_
. 'cnletwas para o ano de 2024 se;a para negocragéo em b[oco wa conveng&o coietiva ou mediante acordo coietivo
_ 'drretamente com cada uma. das empresas representadas pelos Sindlcatos Patronais (assocradas ou néo dos -
~ sindicatos respectavos) estabelecendo condn;oes salanats ) 5oc1als nos: instrumentos Normatwos ‘nas datas- bases '

que forem f xadas em qualquer dos meses do penodo de jBﬂEIrO a dezembro de 2024 0 pre.qdente esclareceu a




. todos que também estdo incluidas no. rol de rewmdlcat;iies as ciausuias de natureza smdlcal que 550 descontadas

- dos saldrios dos traba!hadores, associados e ndo assocrados bem como as contrzbuu;oes pagas pelas empresas, sem

_ descpnto saiarlal dos trabalhadores exs contnbuicﬁo smdlcal SEJa qua! for o titulo, sobre as quals também havera
"debate e vota;ﬁo especrfrca pelos pamcrpantes na assemble:a, de acordp com. o8 atens a seguur No Segundo Item da _
Ordem do dia - cormuaulcﬁo ASSISTENCIAL, REVERsAo SALARIAL a/ou corrmiamcﬁo NEGDC!AL o preszdente da '

- entldade fez as expilcac;ﬁes referentes as contnbwgﬁes de custeuo do sistema smdlcal mclusrve das riovas exlgéncuas

mstrturdas pe!a Ie: 13467/2017 para que todos 5 trabalhadores assoc:ados e nao assomados autonzem
expressamente pe[a assemhlela geral extraordména cnmo sugerido os descontos salarrais a: tituio de contriburgﬁes :
_ -assnstenc;ats, reversao salarlai e/ou negocral f nancerras .—a entrdade smdlcal ou seja, de acordo com a cldusula 83 .
: (ortenta e trés) do rol de rewmdlca;ﬁes € nos termos do art 545 da CLT No Terceiro ftem da Ordem do.dia - O |
ipresrdente da entidade também fez as explrca;oes referentes 3 Contnbuacao Sandn:ai cujas novas formahdades |
foram cnadas cum o advento da lei 13467/2017 (art 578 & 579 da CLT) Apés 8 ampla discussao foi aprovado que

todos os trabaihadores assomados e nﬁo assocaados representados pela entrdade smdrcai autonzam prewa e

"expressamente o desconto da Contrubuar;ao Sindical, o qual sera ratif cado com a publ:cndade da ed;tal especffi ico, -

"nos termos do art 605 da CLT e que servlré para- notn‘lcacﬁo dos. empregadores quanto a compulsorledade do
: _desconto deste trlbuto, No Quarto Itern da Ordem do dta 0 presrdente da entldade fez as exphcar;ﬁes referentes a
. autonza;ﬁc para as entidades smdicais, smd;cato e federagao, para 0 recebrmento das contrlbw;ﬁes F nanceiras das
. empresas para FundO, mstitufdo pela c!ausula 84 do rol de rewmdaca;ﬁes {FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE -
'FORMAcﬁ.O PROF?SS!ONAL EfQU. CONTREBUIQKO PERMANENIE), em favor dos servu;os ass:stencaazs € formatwos

. prestado pelas entrdades s:ndacms aos. trabalhadores Apés a ampia dlswssﬁo fcn aprovado peia assembleia de

_ 'trabalhadores a autonza(;ao para 0 recablmento das contrrbu::;ﬁes fi nancerras das empresas para Fundo, rnstatuido _
':' -peia ciéusula 84 do rol de relwndrcat;ﬁes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMA(;EO PROFiSSIONAL E!OU ’

CONTRIBUi(,‘.KO PERMANENTE) em favor dos serwgos assmtencrals e formatwos prestado pelas entrdades smdlcars e

-_aos traba!hadores, pons todos sap beneﬁaados pe!o trabatho ssnd:cal desenvolwdo ano a ano peio smdlcato e
o Federa;ao proF sslonal O.umtu rtem da Ordem do dla DEpOIS de amplamente debattda a proposta e dmmlda todas _ .'
o as duwdas, em votagao for aprovada a autorizagao para o Smdtcato Prof ssmnat ser Estlpulante da Apol:ce de Seguro
_. : de V“da em Grupo, nos termos das clausulas Ctausula 66 (sessenta e 5eus), SEGURG DE VIDA DDS MOTORISTAS
PREVISTO NA LEl N!? 13103/2015 Ciausula 67 (sessenta e sete) SEGIJRO DE VIDA DOS. MOTOCICUSTAS E CICUSTAS

E PROFISSIONAIS PREVISTO NA LE 12, 009/2&19 e c!ausula 68 (sessenta e OIto) SEGURO DE V!DA PARA GS DEMAIS_- o

EMPREGADOS do Rol de Rewmdtcac;ﬁes e que na sua gestﬁo com base no pnnciplp constltucmnat da eficiéncia,

: busque as melhores condu;oes autormando que eventuars sobras, possam ser utﬂrzadas pela dlretona do Sindicate -

Pm{" ssronal para custear as despesas com admrmstragao e manutem;ao do referrdo seguro, nos termos da
; 'Resoiugao do Conselho Nacmna! de Seguros Prwados ne 107/20{}4 e artigo 801 do Cédlgo Cnnl Sexto ftem da _
Ordem do dla - Apés a drscussao e exphcagﬁes, foram aprovados pnderes para o Presydente e Secretérm de .
- Negoclaqﬁes Coietwas da Federagao seja de forma dlreta ou mdlreta conforme poss:brlita o terma de compromisso.
de urudade de at;ﬁo conjunta flrmado entre as entrdades smdacass representatrvas dos trabathadores em transportes

E rodovranos do Estado do Parana para encammhar e assmar as pautas e conwtes de reumoes reallzar negoc:a;oes :




f‘rmar Convencﬁes e Acordos Colet:vos de trahalho No caso dos Acordos Coletwos que sejam coordenados pela

' Fetropar e envo!vam mals de um: smdtcato fil;ado, além do dlsposto antenormente, ﬁcou autorrzado os poderes para

_ Fetropar reahzar 0 ato de convoca;ﬁo de’ assemblenas umf cadas de aprovag:ao fi nal por edlta! e/ou bo!etlm umco
| . Séttmo |tem da Ordem do dia - Conclmda 3 dlscussao foi aprovada a proposta, que restando lnfruttfera a negocra;ao, _
-em caso de ampasse, F ca autorizado o ajulzamento de dissl'leS coletwos de trabalho, bem como. contratar

advogados com essa ﬂnahdade O:tavo |tem da Ordem do dla Apés a ampla dlscussao fo: aprovadn pela assemblela

- de trabalhadores conceder poderes ac smdlcato para que proceda & notaf"cagﬁo das- empresas acerca das
_ contnbun;ﬁes dehberadas nos |tens 29 3¢ e 49, bem como o |tem 3¢ com as pecuhandades formars e suplementares

| def‘mdas Nuno |tem da Ordem do dm Outras Questoes de Interesse da Categona Praﬁssmnal Como nao foi

: apresentada nenhuma outra questéo, foi entﬁo dlstrlbmdo e afi xado o rol de reivi nd:cagoes com as propostas gerais
| que mcorpora todos os 1tens da ordem do dza tmc:ando-se o processo de coleta das assmaturas e dos votos pelo
sastema de escrutfmo secreto com o Presndente esclarecendo novamente que senam coletados as assmaturas €05
votos da categor:a prof' ssmnal até és IShDO (dezo:to) haras do dia 30 de novembro de doas mni e vinte trés, para .

poss:bihtar que tudos trabaihadores representados, associados ou- nﬁo assocnados que tém horérlos extremamente
dwersmcados possam partlc:par da assembléua e dec:dsr -5 rumos da categor:a No encerramento da assemblela '
' 'gera! extraordména, quando fm procedlda a contagem dos votos venflcou se que compareceram e votaram 290' :
- '{duzentos ] noventa,, ) trabalhadores representados pelo SINTRAR dentre séclos e néo sdmos 286 (duzentos € ortenta '

- e seis) sufragaram aopcdo "A" - srm 04 (quatro} sufragaram a opc;’éo “B" Nﬁo (] 00 (zero} votos em branco Com esse .-

resu!tado houve aprovar;ﬁo das’ prermssas negocaars e do rol bas:co de rewmdica;oes para as negocmt;ﬁes de 2024,

conforme a proposta apresentada por matona absoluta dos part:cnpantes conforme segue PREMISSAS NEGOCIAIS o

No érnbltc das novas d:retnzes f‘ xadas peia lei 13467!2017 sobretudo no que diz respelto ao mnteudo e efeitos da
autonomna privada colet:va expresso no pfesente mstrumento coletwo as partes mgnatarias pactuam que A) (o}
_-negbcio jundico ﬁrmado peios entes convenentes e representado pela presente negomae;ao co!etlva subordina-se e .
'adere acs termos e condagoes estatuténas das entldades si ndlcals srgnatanas, B) No caso de condenagao judtua! o
. smd:cato patronal é responsévei excluswo por eventuass danos apurados em pracesso judlmal exlmmdo o 51nd1cato
'_.prof“ ssional de quaisquer responsab:hdades decorrentes dos atos,” termos e. condu;ées f‘ xadas nas ciéusulas
.econﬁmlcas ‘@ sociais, obnganda-se desde ja.a reembolsar 0. s:ndacato proflss:onal de eventuals preju:zos da
'_condena(;ao jud:cral a excegao das clausu[as contnbutwas destmadas a0 smdtcato proﬁssmnai C) 0 sindicato

) patronal reconhece o d:reito do smdicato profiss:ona[ de umpor e f ixar, arrecadar bem como exagar o desconto dos
_empregados @ ser operacnonahzado pelas empresas das contnbu:;ﬁes aprovadas em assemble:a da categona e.
msendas no presente mstrumento coletwo, D) O ato jundlco soiemzado na c!éusula que £ xa contnburgoes_'_
' destmadas ao smdlcato prof“ ss:ona! e Jnsendas no lnstrumento coletlvo é reconhecndo ¢a aprovado em assembleua
- da categona patrona% mcluswe corn a particcpagao dos néo assomados servmdo o presente :nstrumento coletjvo. '
'como notif cat;ao prev:a és empresas representadas e beneﬂcuénas deste mstrumento co!etlvo, E} Os empregados _
: partrc:pantes da categorta prof‘ ssaonal subordmarn-se as contnbuu;ﬁes deilheradas em assembiela e fi xadas no:
'mstrumento coletwo, sendo responsab:hdade do smdscato proT" ssmnal a co!helta de autonza(;ao cotetwa de

: desconto dos empregados, F) 0 s:ndrcato patronat reconhece a extenséc dleItO e deveres prev:stos no presente




mstrumento coietwo mciuswe de que assembiela proFssronal aprovou 3 pauta de rewunducagoes e autorizou o
smdlcato ﬁrmar o presente anstrumento coletwo mas que as sucesswas rodadas de negoc:ag;&o coletwa resultaram

na transax;ao dos dlrem::s e obrlga;oes Jurldn:as fi xadas nos expressos Ilmltes do presente mstrumento coletwo G} As
| empresas, representadas peio smdrcato patronal convenente estao comumcadas e not:fcadas prewamente da
prewa e expressa autor:za(;ao para o desconto salana! referente as contrtbun;ﬁes andas no mstrumento coletivo, -
sem que ISSO represente ofensa ao dlrem:\ de livre assomal;ao prof ssmna! dos trabalhadores com esse resultado
houve aprova;ao do rol basu:o de rewmdfca(;&es para as negocragoes de. 2024 conforme a pmposta apresentada,
- por maaona absoluta dos partmpantes conforme segue 1 Aprovou 0 rol bésnm e cada rai especiﬁco para t:ada setar
' econﬁmuco 01 VIGENCIA A wgencla do presente mstrumento co!etwo é de 24 (vmte quatro) meses para as
clausulas socrals, e 12 (doze) meses para as economicas contando-se da data base de cada setor da categorla,
respectlvamente a) mdustraas em gerai 01 de janelro, Ol de mar;o 01 de maro, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de
-outubro e 01 de novembro de’ 2024 b} empresas prestadoras de servlcos Contabe&s Assessoramentos, Pericias,

'Informagﬁes e Pesqu;sas etc 01 de jUF‘IhO 2024 c} comérc:o atacadlsta e vare;;sta em gerai 01 de Jane:ro, 01 de :
feverelro, 01 de malo, 01 de ;unho, 01 dé agosto e 01 de setembro de 2024 d) transporte de passagelros urbano,
-mumcapa! e metropoi:tano 01 de feverewo 0lde malo, 01 de junho 01 de Julho, 01 de. agosto e 01 de setembro de
2024 e) estabe!emmentos de ensmo em geral 0l de marco de 2024 f) Empresas concessnonértas de rodovras 01 de

Margo de 2024 B) comumca{;éo pubhczdade radmd:fusao, televusﬁo empresas jornailstlcas, 01 de outubro de 2024

" h) empresas de refen;oes co!etwas, 01 de janeiro-de 2024 i} comercm vareysta de combustf\rels mlnerals 2 alcool e

' dlstnbu:doras de combustwe;s e !ubnf cantes, 01 de maio de 2024; 1} comercno retalh|sta de combustive:s, 01 de
:mafo de 2024 k} transporte de passage1ros de tunsmo e fretamento mcluswe fretamento de estudantes, 01 de_
maio de 2024 ) transporte de passagearo lntermumcrpa! 01 de maao de 2024 m) hospitals casas de saude, chnacas'
‘e !aboraténos 01 de mato de 2024 n) setor do comerc;o varejlsta em geral de concess:oné rlos e distr:bu:dores de
_vefcu!os de veiculos pegas e acessértos para vefculos 01 de mato de 2024 o} ent[dades culturals e Iazer 01 de
novembro de 2024 p) rural agropecuarta e agro:ndustna 01 de malo de 2024 q) transporte de passagelros
_ mterestadual e mternacrona[ 01 de maro 01 de Junho e 01 de julha de 2024 r) transportes de cargas em geral,
: empresas de !oglstlca em transporte e ma!otes 01 de maio e 01 de julho de 2024 5) cuoperatlvas 01 de junho de
2024;t) empresas de transporte de passagelros em automoveas de aiuguei (téxl), 01 de ;ulho de 2024 u) asselo e
' conservat;ao e prestagao de semgos 8 tercemzagﬁo de mao de obra 01 de man;o e o1 de agoszc de. 2024 V) a
Empresas propnetanas de equrpamentos de. Gumchos em geral 01- de maio de 2024 w} comercao, d|str:buu;ao e
'revenda de gas hquefelto de petroleo e GN - gas natural, 01 de setembro de 2024 x) hoteus bares e restaurantes 0t
.de marr;o 01 de’ malo, 0t de outubro e 01 de dezembro de 2024 02 ABRANGENCIA Abrange todos 0s
empregados das empresas de transporte de passageiros em geral turismo, fretamento mcluswe fretamento para
estudantes, urbano, mterdlstntal munmlpal metropohtano mtermumcapal :nterestadual mternauona! de
' transpoﬁe cargas em gera[ empresas de Ioglstica, transporte de malotes e motonstas, a;udantes de motorlsta, _
carregadores, mowmentador‘es de mercadonas mctocncl:stas C operadores de maqmnas em gerai leves ® pesadas e
operadores de emp;ihadenras condutores de velculos rodowarlos categorla dtferenaada, com v{nculo empregat[mo

nas empresas dos setores de mdustrnas em geral eda mdustr:a da construgéo pesada, cooperatwas comércio




retalhista de combust:ve:s estabeleumentos escolares empresas de refen;ﬁes co[etwas hotéas bares pizzarias,
'churrascarias restaurantes hospitaes, casas de saude clinicas e laboratdnos, comérc:io varej:sta e atacadlsta em
. geral, concessmnénos e d;stnbuldores de ve:culos de vefculos pecas e acessdrios para velculos empresas de
: serwgos contébem de assessoramento peric:as e pesqu:sas e comerczo varejasta de combustwess mmerals e #fcool,
cooperatwas em. gerai rural, agropecuano e agromdustrlai empresas prestadoras de servn;os empresas de
transporte de passagearos em automoveis de aluguel {taxa) entldades culturais el Iazer “comunicagio,
estacronamentos e Fava-car tocadoras de ve:cuios e bens movels, asse:o e conservagéo, comeércio, ‘empresas
_ propnetarlas de servu;o de auto socorro, remo;ao e resgate de veicuios e de equapamentos de gumchos em geral,
dlstrlbuu;éo € revenda de gés hquefe:to de petréleo e GN - Bas naturai publlcuiade radqodcfusao, televisio,
empresas jornals e rewstas, estabe!ecamentos de credltos, ‘empresas concesswnanas de rodovtas, dlstrubmdoras de
derwados de petroieo e Iubnﬁca;ﬁo engenharla e arquatetura e demais setores econémucos que tenham reglstrados
empregados motonstas, a;udantes de motonsta mOtOC!ChStaS e operadores de méqumas em geral Ieves e pesadas e
operadores de- empﬂhadearas, condutores de ve:cuias rodovtérzos categona diferenr.nada representados pela
enttdade proflss:onal do setor de transporte rodowéno segundo a base temtonai do smdrcato prof ss:onal 03 -
CORRECAO SALARIAL: A tltulo de corregao salartal relvmdica-se a todos ] empregados a atual:zagao salarla! com
aphca:;ao de 100%. (cem por cento) do- INPC do IBGE do periodo de. 12 (doze} meses antenor a cada data-base
garantlda a proporciona!idade do reajuste 30s empregados admltldos durante 0 ano de 2024. PARAGRAFO UNICO— -
Por acas@o da data base alem do percentual do zeramento da inflacdo, a empresa concedera abono salarial em
uma Linica parceia no valor de um salérso minimo do empregado para supnr 08 pre;uizos mﬂaCtonarlos decorrentes
do penodo antenor 2 data base. 04 - AUMENTO SALAR:AL E PRODUTW![JADE Aumento salanal real- ou
produtnndade a todos 0§ empregados de no minimo 4% {quatro por cento}, calcu[ados sobre os salénos ia
reajustados na forma da’ clausuia 03. 05- PISOS SALARIAIS "SETOR ECONOMICG DAS. INDUST RIAS EM GERAL. As..
empresas garantarao aos mtegrantes da. categoria, a parttr da data-base 0s, segumtes p:sos saiarlals deé ingresso:
motorlsta de rodo trem R$4 25000 bltrem & semarreboque RS406000 motonsta de carreta, bi- truck e 6mbus
353 69800 motonsta de carnmhao truck RS3. 52500 motonsta de macro 6mbus R$3 1?500 motonsta de
cammhﬁo toco vans para transportes de passageiros,- demals veiculos com capacldade de cargas de até 04

: toneladas, Operadores de rnaqumas (trator, gumcho pa carregadeira, rnoto nlveladora, emp:lhadeiras, ste.
. ._ conforme Art. 144 do CT B) RS 2 825,00 motonsta de VEICLI|OS com’ capamdade de carga até 1 tonelada motocacilsta

e CIcIrstas R$2 GSGCO e a;udante de motortsta R$2 30000 SETOR ECDNOMICO DAS D!STRIBUIDORAS BE _
COMEIUST fVEiS E LUBRIFICANTES As empresas garantlrao aos. mtegrantes da categorra, a partir da data base 05 '
segulntes pISOS saianals de mgresso motonsta de rodo trem, R$4 25000 motonsta de batrem e semlrreboque
R34, 060 00; motofista de carreta, bi—truck e dnibus, RS3 698 ,00 motorlsta de cammhac truck R$3 525 00 motorista
de mlcro~6n|bus R$3 175,00; motorlsta de camlnhao toco vans para transportes de passagesros, demals veicu!os :
com capacldade de cargas de até 04 toneladas operadores de méqumas (trator, gumcho pa carregadeira, moto
mve!adora emplihadeiras etc conforme Art 144 do CT B) RS 2. 825 (.‘0 motorlsta de vesculos com: capamdade de -
carga ate 1 toneiada, motoacilsta e crchstas RSZ 650 00 e ajudante de motonsta R$2 300 00 SETOR ECONOMICO
DAS COOPERAHVAS EM GERAL. As cooperatwas garant:rao 208 integrantes da categona, a partir da data-base 0s




segumtes plsos salarnals de ingresso: motonsta de rodo trem, R$425000 motorlsta de bitrem ] semtrreboque
R$4 060 00‘ motorista de carreta, bl«truck e dnibus, R$3 698 00 motorista de-caminhdo truck, R$3.525 00 motorista
de mlcro-émbus R$3 17500 motorista de camlnhﬁo taco, vans. para transportes de. passagelros, demals vefculos
com capamdade de cargas de até 04 toneladas operadores de maguinas (trator gumcho pd carregaderra, moto
) mveladora, empllhadelras, etc. ccmforme Art. 144 do (T B) RS 2.825,00; motorista de velculos com capac1dade de
' .carga até 1 tonelada, motoacltsta e cuchstas R$2 650, 00 e ajudante de motorista RSZ 30{} 00 SET OR: ECONOMICO Do
" CDMERCIO TRANSPORTADOR—REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, (5LEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE As
empresas garantlrﬁo 205, mtegrantes da categorla @ pamr da data—base os segumtes piSOS salanats de ingresso:

: motonsta de rodo trem R%4. 250,00; riotorista de bltrem e semirreboque R$4 060,00; motonsta de carreta, bl-truck

- - &nibus, R$3 698 00 motonsta de cammhao truck R$3 525 00; motorlsta de mlcro-ombus RSS 175 00 rnotorlsta de

: camlnhﬁo toco, vans para transportes de passagelros, demals vetculos com capaudade de cargas de. até 04
tone!adas, operadores de maqu:nas (trator gumcho, pa carregadelra moto- mveladora, empilhade1ras, etc
COnforme Art, 144 do. CT B) RS 2.825, 00; motorista de veiculos com capaadade de carga ate 1 tonelada motocm!lsta
e cu:listas RSZ 65000 e ajudante de motorista RSZ 30000 SET OR ECONOMlCO DOS ESTABELEC%MENTOS DE ENSINO
EM GERAL: As empresas garantarﬁo a0s mtegrantes da categona a pamr da data base 05 segumtes plsos salarlais de
mgresso motorlsta de nibus, R$3 698,00 motonsta de micro-onlbus, R$3 175,00; motorista de vans e similares RS -
2.825, 00 agente de bordo R$2 4763 00 SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFE!CﬁES COLETIVAS As empresas

' garantiréo aos mtegrantes da categorla a partnr da data- base o segumtes plsos salarlais de lngresso motorista de.

- rodo trem R$4 250,00; motorista de butrem e semlrreboque R$4.060,00; motor:sta de carreta, bl-truck e Onibus,

RS3. 698,00 motonsta de cammhao truck, R$3.525, 00; motor[sta de micro- Gmbus R%3.175,00; motonsta de caminhdo

'toco, vans para transportes de passageiros, demals ve[culos com capacudade de cargas de até 04 toneladas,

_operadores de maqumas (trator gu:ncho, pa carregadeara, moto mveladora emp:lhadelras etc conforme Art. 144

do- CT B) RS 2.825, 00 motonsta de veu:ulos com capacsdade de carga até-1 tonelada motocmlnsta e ciclistas

RS2. 650 00; & ajudante de motorlsta R$ 2 30000 SE‘I’OR ECGNOMICD Do TUR!SMO As empresas garant:rﬁo a0s

.mtegrantes da categona a parttr da data base os segumtes plsos saianals de :ngresso motonstas de fnibus -

R$406000 motorlstas ‘de micro-dnibus, vans e szrmlares - R$3 175,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESFG DE

' _ FRETAMENTO As empresas garant:rﬁo aos lntegrantes da categorla a part:r da. data base os segumtes pisos salana:s |
de 1ngresso motonstas de C)mbus R$4 .060,00; mensats* -motoristas mlcro-ﬁmbus, Kombl. vans e Simliares
R$3 175 00 vendedores de passagens e manuseador e guardador de malas RS 2.825,00; mensaas, o equwalente a
60% (sessenta nor cento) do pnso do motonsta, € aos trabalhadores admimstratwos, manutenf;ﬁo e trafego para as
segumtes fungdes; Abastecedor R$2 330 00 mensais; Analista’ dé Pessoal RSG 72000 mensans " Arrecadador
RS3. 04000 mensais; Arrecadador Lider R53 93000 mensals Assast Depart Pessoal R$476000 mensals, Assistente

Contabil R$476000 mensals, Ass:stente Jur:drco 85448000 Aux. Adm./Moto Bov R$3 840,00 mensa:s, Auxli;ar

'_.Serv Gera:s Rszoosoo mensals Aux:har de Borrachewo R$2 33000 mensais Auxlhar de Mecémco R$2 330,

-mensals, Borrache:ro R$476000 mensaus Controlador de Trafego R$457000 mensans, Contador RSl? 28500 '

mensals, Enc De Tréfego RSE 83300 mensals  Eletricista R$440400 mensals Enc Depto. Pessoal R$14 403,00,

mensals; Enc Depto Fmance:ro R$1040000 -mensais; Gerente Operacqonal R$13 44300 mensans, _Gerente de




Manutengﬁo R514.403,00 mensais; Gerente Admlnlstratwo R$ 13, 605 00, mensals, Gerente Flnanceiro R$10 560,00,
mensars, Latoeiro R$408200 mensais; Latoeiro Lider RSS. 85300 ‘mensais; Lavador de. Velculos R$2.565,00,
mensass Lider de L:mpeza R$2 810,00, mensais; Lubnf cador R$3 364 00, mensais, Manobnsta R$2 330, 00, mensais;
Mecénico de Motor R$7 20000 mensals; Mecémco de Molas: R$384000 mensals, Mec&mco de Pneumatrca
RSS 123 00, mensals, Mecénlco ’ R$5 124,00, mensals, Mec&mco R$3 680,00, mensals Mecémco Lider 859 020,00,
mensais; Secretérla R$3 290,00, mensais; Servente cie Limpeza R52(}0600 mensals, Tecmco em Informéatica
..RSSBSOOO mensais; Telefomsta R$2 97000 mensals, Tecnuco de Seg Trabalho R$4 002,00, mensals -SETOR
ECONC)MICO DAS EMPRESAS DE TRANSPGRTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUNIClPAL E METROPOUTANOS As
_empresas garant:rao aos mtegrantes da categoraa 2 partir da data-base os seguintes pISOS salanais de ingresso:
motonstas de Gn;bus R$40w00 mensars motorlstas mlcro-onlbus Kombi, vans- e. Simltares R53.175,00;
cobradores/bzlhete;ros, vendedores de passagens e manuseador e guardador de maias RS 2 82500 mensals o]
equwaiente a 0% {sessenta por cento) do plso do motonsta e a0s trabalhadores adm:mstratlvos manutengdo e
trafego. para as segumtesfun;ées Abastecedor R$2 33000 ‘ensais; Analista de Pessoal R$6 72000 mensals;
Arrecadador R$304000 mensars Arrecadador Lider R53 93000 mensals, Assrst Depart. Pessoal 154.760,00

mensaas Ass:stente Conta’-bal R$4 ?GO Dﬂ mensais, Ass:stente Jurid[co R$4 48000 Aux Adm.f Moto Bov R%3. 84000
mensa:s, Auxai:ar Sew Gera:s R$2 006,00 mensals Aux:liar de Borrache:ro R$2 33000 mensals Auxiliar de
" Mecanico R$2 33000 mensaas Borrachelro RS54, 76000 mensats, Controlador de Trafego R$4 57000 mensals

Contador R$17 285,00, mensals Enc. De. Tréfego R$6 883 00 mensals Etetncasta RS4 404 00 mensa!s, Enc. Depto. |
_ Pessoal R$14404,00, mensais ‘Enc. Depto. Frnance:ro R51040000 mensais; . Gerente Operacronal R513.445,00,
mensals; Gerente de Manutengao R$1440400 mensais;. Gerente Admmlstratlvo RSl3 60500 mensals, Gerente
' _Fmanceiro RSzo 56000 mensais; Latoelro R$4.083,00, rnensals Latoearo leer R$5 85400 mensals, Lavador de
_ Velcutos RSZ 565 00 mensals Lider de Limpeza RS2 812 00, mensais; Lubnf cador RS3. 365 00, mensa:s, Manobrista
RS$3. 33000 mensa:s, Mecﬁntco de Motor R$7 20000 mensazs, Mecénrco de Moias RSB 840 00 mensals, Mecanico -
'de Pneumat:ca RS5. 12500 mensais, Mecamco t RSS 125 00 mensa:s, Mecantco R$3. 68000 mensals Mecanico
| Lider- R$6 720,00, mensais Secretérla R$3 290,00, mensa:s, Servente de L«mpeza R$2 006 00 mensais, Técnico em
lnformatlca R$5.85000 mensais, Teiefomsta RSZ 968(0 mensals Tecmco de Seg. Trabalho R$400200 ‘mensais.
SE!'OR ECONGMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGE!RDS iNTERMUNlCIPAL As empresas garantirdo
aos mtegrantes da categona 3 parttr da data-base 0s segumtes pISQS salarzals de mgresso motonstas de Gn:bus
R$4 060 L00; mensass motonstas mu:ro 6mbus, Kombi,. vans g Slmnlares RSB 1?500 vendedores de passagens e
_ manuseador e guardador de ma[as RS 2. 82500 mensa:s o equwalente a 60% {sessenta por cento) do piso do
.-'-motonsta € aos trabalhadores adrmmstratwas manutenc;ao e tréfego para as segumtes fungﬁes Abastecedor
R$2 330 00 mensa|s, Anahsta de Pessoal R$6.720, 00 mensals, Arrecadador R53 04000 mensais Arrecadador Lider
R$3 93000 mensaas Ass:st Depart Pessoat R$4 76000 mensa:s, Assw.tente Contabll RS4 76000 mensals
' Assistente Jurrdlco R$4 480 00; Aux. Adm /Moto Boy R$3 840 00, mensals Auxshar Serv Gerais RSZ 006 a0, mensals,
Aux;har de Borrache;ro RS2 33000 mensals, Auxillar de Mecénlco R$2 33{]00 mensals Borrachelro R$4.760,00
mensais; Controlador de Trafego R$4 570,00, mensaas Contador R$17.285, 00 mensals, Enc De Trafego R$ﬁ 883, 00
mensais; Eletnc:sta R$44050() mensals, Enc. Depto Pessoa! R$14 40500 mensals Enc Depto Financeiro




R$1040000 mensais Gerente Operacaonal R$13 445, 00 mensals Gerente de Manutengao R$14 405 00 mensais;
Gerente Admimstratlvo R513 605,00, mensars Gerente Ftnance:ro R$10. 56500 mensans, Latoeiro R54.082,00,
mensaas, Latoerro Lider R$5. 854 00, mensais; Lavador de Ve:culos RSZ 565,00, mensais; L:der de lepeza R$2.812,00,
mensals, Lubr:f‘ cador R$3 36400 mensals Manobnsta R$ 202500 mensa:s Mecamco de Motor RS 6.260,00,
mensa:s, Mecémco de Molas RSB 34000 mensais; Mecénlcu de Pneumatlca RSS. 12400 mensais; Mecanico |
RS5.124, 00 mensals Mecﬁmco R$3 680 00 mensals, Mecéntco Ltder RS6. 720,00, mensais; S ecretéraa RSE'. 290,00,
_mensals Servente de lepeza RS2. 006,00, mensais; Técnico em Informatica 'R$5.850,00, mensais; Telefonista
R$2. 71000 mensa:s, Técnico de Seg Trabaiho R$4. 000 00 mensais SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS
DA SAUDE HOSPITAIS CASAS DE SAUDE CLINICAS DE SAUDE E SERVI(;OS DO SAMU E SIMILARES As empresas
garantlrao aos mtegrantes da categoria a partir da data base os segu:ntes pisos. salar:a:s de 1ngresso motorista de
‘Bnibus, R$4 060 00; motonsta de micro-Onibus RSS 260 00; motonsta de ambul&ncra e outros velculos, R$3 175,00;
‘Condutor ‘Socorrista” R$3.175,00; SETOR ECONGMICO COMERCto SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS £
.DISTRIBUIDORES DE VEfCULOS COMﬁRCIO VAREHSTA DE VEfCULOS PECAS £ ACESSORIDS PARA VEfCULOS E
coménao VAREHSTA DE COMBUSﬂins MINERAIS E ALCOOL As empresas garantirdo aos mtegrantes da categoria,
a partlr da data base as segumtes pasos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4. 25000 motorista de
_'bltrem e semlrreboque R$4.060,00; motorista de carreta bl—truck e onsbus, R$3 698 00, motoﬂsta de cammh§0
truck R$3.525,00; motonsta de m:cro—émbus R$3.175,00; motonsta de cammhﬁo taco, vans para transportes de
passageiros demals ve:culos com capamdade de cargas. de até 04 toneiadas operadores de’ maqumas {trator,
gumcho, pa carregadetra, moto n:veladora, emp:lhadewas, etc conforme Art. 144 do CTB) RS 2 825,00 motorista de
velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motoc:chsta 2 cu:!;stas RSZ 650,00; ¢ ajudante de motorista
_ R$2 300, ' SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES. CULTURA%S E LAZER As empresas garantlrao aos integrantes da
catagona a partir da data~base s segulntes pisos salarlais de ingresso motor:sta condutores de orubus, R$3 658,00;
motonstas condutores de micro-Onibus. RS3. 17500 motorlstas de veiculos leves e motocucllstas e ciclistas
RSZ 650,00 SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO - INDUSTRiAL As empresas garantwao aos mtegrantes da categoria, .
'a parttr da data- base o0s seguintes p:sos salanals de mgresso motorista de rodo trem R$3.85500 motorista de

b:trem e sem!rreboque R$369000 motorista de carreta, bl-truck e dnibus, R$3 37000 motonsta de caminhdo
"truck R$2 510,00; motorlsta de- mlcro—ambus R$2 887,00; motorlsta de cammbao toco, vans para transportes de'
E passagerrns demals velculos com capaudade de cargas de até 04 toneladas operadores de méqumas (trator

"gumcho, pd carregadelra, moto nweladora, emptlhadelras, ate, conforme Art. 144 do €Tl B) R$2 570, 00 motorista de
' _ veiculos com capamdade de carga até 1 tonelada rnotomcl:sta e cuclistas RSZ 41000 ¥ ajudante de motonsta'
: R$2 185,00. SETOR ECONQMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL As empresas
garantlrﬁo aos mtegrantes da categona a part:r da data-base os segumtes pisos saiarlass de mgresso motonstas de
Onibus, RS406000 mensais; - motoristas mlcro “8nibus,” Komht vans e Slmilares RS3. 175,00; vendedores de
passagens e manuseador e guardador de malas RS 2. 825 00 mensa:s o equ:valente a 6{)% (sessenta por cento), do
' piso do motorlsta ‘e aos - ‘trabalhadores admmlstratwos manutengao e trafego para as segumtes fungﬁes
Abastecedor ‘RS2 33000 mensaas Anahsta de Pessoai RSB 721,00 mensais Arrecadadur R$304000 mensais;
_Arrecadador Lider R$3.930,00, mensais; Assmt Depart Pessoal R$4 760 00 mensals Assmtente Contéba! R$4.760,00,




mensais; Assrstente Juridico R$4 A80,00; Aux. Adm. }Moto Boy R$3.840,00, mensars, Auxiliar Serv. Gerais R5$2.006,00,

mensals, Auxahar de Borrachetro RS2 33000 -mensais; Aux{!iar de Mecémco R$2. 33000 mensals, Borracheiro
RS54 760 00, mensals, Controlador de Trafego /$4.570,00, mensaas, Contador R$17 285 00, mensals, Enc. De Trafego
R$6.883, 00, mensaas Eietrfc:sta RS54 405,00, mensais; Enc, Depto Pessoal R$14, 404,00, mensais; Enc. Depto.

Flnancelro R$10 400 00, mensais; Gerente Operacmnal R$13 445 00, mensais, Gerente de Manutengé‘o R514.404 00,

_mensa:s, Gerente Admnmstratwo R$13 605,00, mensaas, Gerente Fmancelro R$10 560,00, mensals, Latoeiro
R$4,082,00, mensa:s Latoeiro Lider R$5.854,00, mensals Lavador de Velcuios RSZ 5&5 DO mensais; leer de Limpeza
‘R$2.812,00, mensals, Lubrrf’ cador RS3. 364 00, mensais; Manobnsta R$2 330, 00 mensais; Mecémco de Motor
RS7. 200,00 mensals, Mecénlco de Molas R$384000 mensals, Mecémco de Pneumatica R$5. 12500 mensais;

Mecémco 1RSS5, 12500 mensais; Mecémco RS3. 68000 _MEensais; Mecamco leer RS? 870,00, mensals, Secretaria
R$3.290,00,° mensals, Servente de lepeza _RS_Z.OOB,OO,_. mensais; T_ecmcp: em -informa_tlca -R$5.8_50_,00, mensais;
félefqn'ista 352970,00, mensais; Técnico de Seg. _Trabalho'RS.tLOb0,00, m_ensai;'. S_'ET.OR ECONOM!CO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS ' DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMAGOES 3 PESQUISAS ETC: As
emp.t.resas garantirSQ aos in.tegrantes da'cétégoria a3 partir da dat:a' base os seguintes 'pisos Salariais de ingresso:

motonsta de rodo trem R$4 250,00; motonsta de bltrem e semlrreboque RS4 050 00; motorista- de carreta bi-truck
@ ﬂnibus R$3 698,00; motortsta de cammhéo truck R$3 525 00, motcrasta de mlcro émbus R$3 175 00; motorista de
cam:nhé‘o toco, vans para transportes de passage:ms, demals ve:culos com capaudade de cargas de -até 04
tonefadas, - oper‘adores de midquinas (trator, gumcho pa carregadesra moto’ niveladora, empllhadelras, etc.

conforme Art. 144 do CTB) RS 2. 825 ,00; motorista de vefcuios com capacrdade de carga até 1 tonetada, motoac!:sta
e c:cnstas RS2, 65000 e gjudante de motorista. R52.3(x1,00 SEI'OR ECONOM#CO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE PASSAGEIROS EM AUTGMOVEL DE' ALUGIJEL {1 AXI} As, empresas garantirfo aos mtegrantes da categona, 2 partlr
da data base 05 segumtes pisos salanars de mgresso motorlstas condutores de- vea'culos, R$2 82500' SETOR
ECONOMICO DE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOG[STICA £ TRANSPORTES £ MALOTES As
empresas garantlrﬁo aos mtegrantes da categona, a partir da data-base. os segumtes prsos satariais de ingresso:

motorlsta de motorasta de rodo trem, R$4. 25000 rnotorlsta de bitrem e sem:rreboque R$40mm motonsta de
carreta, bi-truck ‘e Gnibus, R$3.698,00; motorasta de cammhao truck R$3 525 00 motorista de micro-8nibus
R$3 175 00; motor:sta de cammhao toco, vans para transportes de passageiros, demals veiculos com capac;dade de
| cargas de até 04 toneladas, operadores de maqumas (trator gumcho, pd carregade:ra ‘moto niveladora,

emp:lhade:ras, etc conforme Art, 144 do CT8) RS 2.825, 00 motonsta de veiculos £om capamdade de carga até 1
tone[ada motoc;cilsta e cucllstas R$2 650 00; e ajudante de motor:sta RS 2 30000 TRANSPURTES DE CARGAS .
FOREST AL. As empresas garant;rao aos mtegrantes da categona a partir da data- base os segumtes piSOS salarials de |
_ mgresso Motonsta de carreta;‘bltrem RS3. 508,0(} Motor:sta de truck R$2 625, 00 Motonsta de toco R52.410,00;
Operador maqumas especuals {CABE(,‘OTE SI(iDDER HARVESTER) que opemm na coiheata transporte 3 remogﬁo de
_ madelra, RS4 300,00; Motortsta de on;bus e mlcro ombus R$3 970,00; Motorasta de vans.e sumliares, R$3 315,00. '
SETGH ECONOMICD DOS HDTE}S BARES E RESTAURANTES As empresas garanttrﬁo aos lntegrantes da categoria, a

partir da data- base 0s segumtes p:sos salanaus dei angressc motonsta de redo trem, RS4. 380, 00; motonsta de bitrem

@ semi rebo que a$4mooo motonsta de carreta, bi-truck e 6n=bus R$3 69800 motortsta de caminh3o truck e




micro-&nibus R$3._'1_75,00; rotorista de caminh3o toco, vans para transportes de pas_:sag'eiros_RS 2.825,00; motorista
de veiculos com Capacidade de carga até 1 tonelada motociclista e Cic!isfas RSZ.GSO 00;' e. ajudanté de motorista
R$2.130,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA EM GERAL: As empresas garantir3o aos
mtegrantes da categoria, a partir da data-base os segu:ntes pisos salartals de mgresso motonsta de rodo trem,
R$4. 25000 ‘motorista de bitrem e sem;rreboque R$4060 00; motonsta de carreta, bl»truck e énibus R$3.698,00;
motonsta de camtnhéo truck, R$3.525,00; motorista de micro-onlbus R$3 175, 00 motorista de cammhao toco, vans
para transportes de passageuros, demals velculos: com capaudade de cargas de até 04 toneladas, operadores de
maqumas (trator, gumcho pa carregade:ra moto- nweladora empilhadewas etc. confarme Art. 144 do CTB) RS
2.825,00; motorusta de veicuios com capacadade de carga até 1 toneiada, motoctcl;sta e c:chstas R$2.650,00; e
ajudante de motorista RS 2:300,00. SETOR ECONGM?C() DAS LOCADORAS DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS EM
_ GERAL. As empresas garanttrao ao0s mtegrantes da categona, a partir da data-base 0s segumtes p|sos salariais de
'mgresso motonsta de rodo trem, R$4 25000 motor;sta de bitrem e semirreboque 35406000 motorista de
carreta, bl-truck e bnibus, R$3 69800 “motorista de carmnhﬁo truck, R$3.530,00; motorista de mlcro-émbus
R$3.175, 00 Motonstas Ambulancia equipado ou néo com rodado duplo no eixo trase:ro R$3 150, 00; motorista de
cammhao toco vans para transportes de passagearos demans veiculos com tapamdade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maqumas (trator gumcho, pé carregade:ra, rnoto nweladora, empaihadeiras etc.
conforme Art. 144 do CT B) RS3. 050,00; motonsta de vesculos com capamdade de carga ate 1 tonelada, motociclista e
ciclistas R$2.910,00; e a_judante de mot_orista R$_2.185,00,_ _"m_ecamcp, latoeiro (fumlewo), ptnto_r e eletricista” com
experiériéié cbmprova'dé' na CPTS, nestas fungbes de nG rriihifno 3 {trés) anas RS 2‘275 11;Para "Auxiliares de
_mecamm,_latoesro {funileira), pintor e eletricista RSZ 255,00; Para "AS. Demass Funcoes R$2.185,00; SETOR
' ECONOMICD DAS EMPRESAS Do ASSEIO E CONSERVAczo E PnEsrA;&o DE sasnwcos E TERCE:RIZAcﬁo DE Mio DE
OBRA: As empresas garantirdo aos mtegrantes da categona a partir da data- base 0s segumtes p;sos salariais -de
: mgresso motorlsta de rodo trem, RS4. 25000 motonsta de bitrem e sem:rreboque RS4060('B ‘motorista de
carreta, bl—truck e cnabus R$3. 69800 motonsta de cammhao truck RS$3. 52500 motorista de micro-dnibus
R$3. 175 OD motonsta de caminhdo toco vans para transportes de passagelros, demals ve:culos com capacidade de
_ cargas de até 04 toneladas operadores de maqu:nas (trator gumcho pé carregadeira moto niveladora,
emplihade:ras, etc. conforme Art. 144 do CT B) RS 2 825 00, motor:sta de ve:culos com capacadade de carga até 1
tonelada motoclchsta e cu:lzstas R$2 65{}00 e ajudante de motorasta RS 2. 30000 . SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVI(;OS DE AUTO. SOCORRD REMOCRO E RESGATE DE VE(CULOS GU!NCHOS E
GUINDASTES EM GERAL As empresas garantiréo aos tntegrantes da categona, a partir da data-base 0s segumtes
plsos saiana:s de ingresso: motorista de rodo trem R$4.250,00; motnrista de bitrem e semlrreboque R$4.060,00;
motonsta de carreta, bi-truck e c’.mlbus R$3.698, 00 motonsta de cammhﬁo ‘truck, R$3 525 00; motor:sta de micro-
énabus R$3 17500 motonsta de caminhéo toco, vans para transportes de passageiros, _demats veiculos com
capacadade de cargas. de até 04 toneladas, operadores de méqumas (trator gumcho, pa carregadelra moto
mveladora, empulhadetras, etc. conforme Art. 144 do CT B} RS 2. 825 00 motonsta de velcu!os com: capaadade de

carga atél toneiada, motoucitsta e t:lciastas RSZ 650 00;ea judante de motor:sta RS & 300 00.




SETOR ECONOMICO. DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICKO E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO: As empresas
garantirﬁo a0s ihté'g'rantes da:categoria a partir da daté-’base 65 seguintes p.iso's' salariais de" ingresso: motorista de
entrega automatnca domiciliar e mdustna! R$3 175, 00 ‘demais motonstas RSB 525, 00; motorista carrete;ro salario
fixo R$3. 695,00, motonstas carreteiros tarefeiros (RMMG} R$4 235 00. SETOR ECONGMIC.O DAS REVENDAS DE GLP-
GAS LIQUEFEFTO DE PEI'ROLEO e GN-GAS NATURAL As. empresas garantlrﬁo aos mtegrantes da categoraa a partir da
data-base os segumtes pisos salariais de mgresso motorista de rodo trem RS425000 motorlsta de bitrem e
semtrreboque R$4.060,00; motoristas condutores de carreta bi-truck, dnibus e operadores de- maqumas pesadas
R$3.365,00; rnotonstas de Viagem Vendedor e Entregador Automatlca domiciliar e mdustnai condutores de
cammhﬁo truck e mlcrmontbus R$3 17500 Motorlstas Vendedor e Entrega Automatlca domiciliar e -industrial
_ condutores de cammhéo no toco, microﬁmbus vans para. transportes de passage:ros RS 282500 Motonstas
Vendedcr e Entrega Autométaca dOl’ﬂlC"laf e !ndustnal Condutores de Veiculos. Ieves e com capaudade de carga até
4 toneladas (MB. 608/708/908/?4000) e semeiha_nt_es R$_2.93_.0,00, .Mo_toucizs_tas Vendedor e Entrega Automdtica
domicliar Motocicletas e Veiculos Similares R$2.650,00 ; SETOR ECONOMICO DAS EMPR DE PREST DE SERV A
TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA £ TRAB TEMPORAR(O NO EST DE 'PARANA:- As empresas garantirio
aos mtegrantes da categona, 3 partir da data—base os segumtes pssos salariais de ingresso: motonsta de rodo trem,
R$4 250, 00 motonsta de bltrem e semirreboque R$4 06000 motonsta de carreta. bi»truck e 6mbus, R$3 698,00; |
-motorrsta de cammhéo tmck RS3, 525 00; motorista de m;cro»ﬁmhus R33. 175 00 motorista de cammhao toco, vans
‘para transportes de passage:ros, demais vemulos com capamdade de cargas de até 04 toneladas operadores de
maqumas (trator guincho, pé carregadetra moto niveladora, empilhadeiras; etc. conforme Art 144 do CTB) RS
2.825,00; motor[sta de velcuios com capaadade de carga: -até 1 tonelada, motocu:hsta e ciclistas RSZGSDOD e
ajudante de. motor:sta R$2 300 00 SEI“OR ECONOMICO DAS. FRANQUIAS DOs CORREIOS ‘A3 empresas parantirdo aos
mtegrantes da categona, a partlr da data base os segusntes piSOS salariais de angresso motor:sta de cammhao toco
demais veiculos com capaadade de cargas de até 04 tonetadas, conforme Art 144 do CT B} R$3.050 00; motorista de
veiculos com capacidade de carga’ até 1 to_nelada, motocachsta e cscltstas R$2.93_.0,{_J_0, e ajudante de motorista
R$2.185,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE ' COMUNICAGKO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAO, TELEVISAO,
EMPRE_SAS ']ORNALfSﬁQS:'As empresas garantirio aos integ_ra.n'te_s da cate_g"o_ria_, 'a'péﬁir_da 'data-'b'ase oﬁ'seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4. 250,00; 'motoristé dé bitre'm-.e séfﬁirreboque R$4.060,00;
motorista de carreta bi-truck e &n Ibus R$3.698,00; motorista de cammhao truck R$3 525 ,00; motorfsta de micro-
ombus R$3 175, 00 motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passagewos, demaas ve;cutos com
capac:dade de cargas de até 04 toneladas, operadores de méqumas (trator gumcho pé carregade:ra moto
niveladora, empalhadeiras, ote. conforme Art. 144 do CT B) RS 2. 825 ,00; motorista de veiculos com capacidade de
cargaatel tonetada, motomcitsta e ctchstas R$2. 650 00 e a;udante de motorista RS 2.300,00. - SETOR ECONOMICO
DAS EMFRESAS CONCESSIONAR!AS DE RODOVIAS A empresa garantira aos mtegrantes da categona 2 partir da data-
base os segumtes pISOS Sa|afla!S de ingresso: motorista de rodo trem R34, 25000 motonsta de bltrem e semi
reboque, mciuswe condutor. Socorrista R$4 060, 00 motorista de carreta bl»truck e nperador de maqumas pesadas,
ombus inclusive condutor Socorrista - R$3.698,00; motorista de cammhao truck macro-ombus condutor de

empllhadewa e maqumas leves, inclusive condutor Socorrlsta R$3 175,00, condutor Socornsta dos demals vefculos




camlnhao toco com ou sem gumchos vans para transportes de passagelros e butros velculos, motorlsta de veiculos
de médio porte, motor;stas de vewulos de .pegueng porte e motocmilstas - R$3. 17500 05.1 — ADICIONAL DE
FUNCAO Em todos 0s setores econom[cos mencnonados acima os motoristas operadores de gumdastes, guindauto,
plataforma, bombeador de concreto e hetonenra terdo adluonal de 30% sobre o satano normatwo (piso salarial)
acima estabelecido para a fungdo. 05 2~ ADICIONAL DE. MULT!FUNC!ONALIDADE Em todos o5 setores econémicos
.mem:mnados acima, o empregado que desenvolver outra fun:;ﬁo além daquela espeuf ica para a que foi contratado,
fara jus a um adicional de 30% (trinta porcento) 0e. PART!CIPA(;RO NOS LUCROS ou RESULTADOS (PLRIPPR) A
part:c:pagéo nos lucros ou resultados serd paga aos trabalhadores de cada empresa, no vaior cofrespondente a
~ soma de duas remunerat;oes mensais respectlvas de cada empregado, que serd paga em duas’ parceias de igual
valor, com penod:adade semestral. Se houver empregados que. Ja recebem vaior superior 30 re:vmdicado, estes
terdo a sua -condigdo mars favorével preservada sem nenhum decresamo 07 AD!ANTAMENTO SALARIAL - As
empresas pagarﬁo até o dla 20 (wnte} de cada més, a titulo de antecipagdo. salanal valor em dinheiro
correspondente ao percentuat de 40% {quarenta por cento) do salario do empregado do- respectwo més. 08,
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituido a todos-os empregados o prem:o de adicional por tempo de
servn;o (anuémo) no va[or correspondente a 2% ({dois por cento) do sa1ano nommai do empregado por ano
trabalhado para o mesmo empregador 09 ESTAB!UDADE Fica garanttda durante a wgéncra do Instrumento
Norrnatwo para todos os empregados, 2 establlldade no ‘emprego, salvo nas daspensas por. mot:vos econdmicos,
financeiros ou técnicos, prewamente demonstrados, e nas dlspensas mdwacluais fundamentadas em provas de falta
grave ou mativo de forr;a maior, sob pena de reintegracio do empregado com todas as garantias.e vantagens do
penodo que seré considerado coma de efetwa prestacdo de servigo. 10, EST, JlBILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE—
. Fica assegurada a garantla de emprego da empregada pestante, desde o mfc:o da grawdez até 180 (cento e oitenta)
dras apos.o parco ndo pcdendc ser concedido nesse periodo aviso prewo ou fenas, nos termos do julgado do TRY-
PR—DC-0015/03 eda SumuIa ne 244 do TST). 11 PAIS ADOﬂVOS A mae oy o Pal que adotarem uma crianga até
idade de 7 anos, teré os mesmos direitos de afastamento do trabaiho, prev;sto na Ieglslagéo aos Pais biotégicos. 12.
AUX[UO CRECHE & FILHO PCD As empresas pagaréo mensalmente asuas empregadas que tenham filhos menores
- COm idade de até 05 {cinco} anos, aux{ho creche correspondentes a 100% {cem por cento) dos custos efetuados a
este tituio, sendo este beneficio estendlda aos homens wuvos ou que por. dec:sao ;ud:c;al esteja com a guarda e
responsabdldade dos seus fithos na refenda idade nos termos do que prece|tua o] Precedente Normatwo n? 022 do
TST. PARAGRAFO UNlCO Auxilio aos filhos com def'czéne:ta de qualquer natureza Idénticos e reembolsos e
procedlmentos prewstos na clausula auxilio creche/auxii[o baba estendem -s€ aos empregados(as) ou responsavel
. legal que tenham "f Ihos(as) com defi cnéncaa de. qualquer natureza que exljam cmdados permanentes sem hmzte de
ldade desde que- tal condigdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou mstltulgé'o por ele autorizada,
oy, aanda, por médaco pertencente a. convemo mantldo peio smdu:ato, 13, GARANTIA DE EMPREGD PRE -
APOSENTADORIA Sera concedlda a estabmdade no emprego de 48 {quarenta e mto) mieses sntecedentes a
apcsentadona, para os empregadcs cujo tempo de semgo e perspectiva do dwe:to prewdenciér:o perm:t:r essa
situagdo, nos termos do Precedente Normativo n? 085 do TST. 14. GARANTIA DE EMPREG(J DIAGNGSTICO

LER/DORT: Seréd concedida a estabilidade no emprego a0 empregade com diagné_st:co -d_e_- doenca profissional,




ocupacmnal ou do trabalho (LER/DORT) nos termos do que prece:tua 0 Art. 21-A da Lei 8. 213/91 regulamentado
peio Decreto 6. 042{2007 e na SGmula 378 do TST. Essa establhdade perduraré por doze. meses apés a alta médica
que ateste a cessa(;éo da enferm|dade '15. GARANTIA DE EMPREGO NO AUSTAMENTO MILITAR Serd assegurada 3
estabzhdade pruwsérfa ao empregado convocado para prestar servsgo mihtar a partir da efetnva convocat;ﬁo até 90
{noventa) dias apos a baixa conforme preceitua o Precedente Normativo n€ 080 do TS‘I’ 16. GARANT%A DE EMPREGO
POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO: Sera conced:da a garantia tle estabilidade de 01 (um} ano, ao empregado'que
for transfende contado da data de sua transferéncsa na forma do Art. 469 da CLT, nos termos do Precedente
Normativo n9 a77 do TST. PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéneia da Convengﬁo Coletiva de Trabalho, a0
empregado que for demgnado para exercer a func;ﬁo de outro, seré garantido saiérlo igual ao do empregado da
funt;ao substitmda sem conmderar vantagens pessoais. 17 ANOT ACGES NA CARTE!RA PROFISSiONAL As empresas
ficam obrlgadas a anotar na CTPS a fungdo efetwamente exercida pelo empregado ohservada a dlassificagio
bras:lelra de ocupagdo - CBO conforme estabelece o Precedente Normative n2 105 do TST. '18. INDEN%ZACAO POR
RETEN(_:ZD DA CTPS: Serd dewda 20 empregado a mdemzagao correspondente 3 01 {um) dia de satario, por dia de
atraso pela reteng:ao de sua Carteira Profissionat apos o prazo de 48 {quarenta e OItO) horas nos termos do que
preceltua o Precedente Normativo ng 098 do T5T. 19 DUPLA FUNCI«O as empresas nao, exagirﬁo do empregado
motorista, © cumprlmento de tarefas diversas da fungdo para-a qual foi contratado sob pena de pagamento de
adlcmnal correspondente 20 sa[ar:o daquela fungdo cumulada com_seu salario respectwo i9.1 VEDA(;AD DE -
COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de qualquer forma, a cobrant;a e transporte de vzlores por
motonstas e ajudantes durante o transporte de entregas de mercadortas 20. RECRUTAMENTO INTERNO: Na
ocorrenr.la de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se comprometem a proceder a recrutamento
interno, dando preferénc;a de apfoveitamento 205 5eus empregados cu;a capacndade prof ssional e demais
requ:srtcs do cargo superem ou se equnparem aqueles com potencial de recrutamento no ambiente externo a
empresa. PARAGRAFO UNICO: As empresas afixardo comun:cados em seus quadros de avisos, informando 20s
empregados sobre ¢ recrutamento mtemo e esclarecendo quais 580 0s requrs;tos dos cargos com vaga em aberto.
21 EMPREGADOS NOVOs: 0 empregado admitido paraa fungao de outro dtspensado terd dlreato a igual saldrio ao
do - empregado dnspensado, ndc cuns;deradas as. vantagens pesscais, conforme Julgado do TRT-PR-DC-0015-
2003. 909 09 22 TERCEtRIZACAO F:ca vedada | contratagio de empresas mterpostas para prestar servigos no
ambito de abrangencsa deste Enstrumento Normatwo ressalvadas as htpoteses prewstas nas iels ne. 6019{?4 e
13. 429/2017 Fica |guaimente vedada a contratagao pela modalrdade mterrmtente ou hor:sta para o transporte
‘escolar por fretamento € urbano de passagelros PARAGRAFO PRIMEIRG Em caso de. ja existir a terceirizagdo, a

empresa contratante responderé sohdarramente petos clébitos de natureza trabalhista, fundo de Garantia e
' _prewdenc:éna PARAGRAFO SEGUNDO As empresas tercemzadas serdo. obngadas pela empresa tercemzante a
cumyprir na mtegra o presente :nstrumento, sob pena de a empresa terceunzante resmnder pelos débitos
mencronados no parégrafo anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS £m todo e qualquer documento {exceto
livro de reglstro} em que o empregado tlver a obngagao de colocar assmatura a. este serd entregue uma via ou
fotocdpia do referldo dotumento, sob pena de: nuhdade quanto ao seu teor devendo constar fielmente a data do

procedimentq 24. REMUNERAQ:AO COM_ PAGAMENTD EM CONTA SALAR!O._— Flca _e_stapulado que o pagamento de



todos os valores que comptem a remunerar;ao do empregado sera obrigatoriamente, credttado em conta-salario
sem qualquer custo bancério para o empregado, Alternatwamente o pagamento podera ser com cheque, desde que
seja dado ao empregado 0 1empo | necesséno ‘para desconta Io no mesmo dia. Se o pagamento for efetivado fora do
hordrio bancério, devera ser em espécie, conforme estabelece 0 Precedente Normatwo ne 117 do T5T. 25.
COMPROVANTE DE PAGAMENTO Em todas as hlpoteses, o pagamento de salério seré sempre efetuado mediante
rec;bo, fornecendo—se copia ao empregado com a |denttF icagdo da empresa, remuneragao com a indicagio de cada
_ parceia quantia Hquida paga, dias trabalhada ou o total da produgdo, horas extras e descontos efetuados, inclusive
para a Prewdénma Sociale 0 dep051to do FGTS, nos termos do gque estabelece ) Precedente Normatlvo n2 093 do
ST, 26. UNIFORME E MATER!AL PARA o TRABALHO Uniformes caigados €0 matenai riecessdrio ao trabalho,
exrgldos peta empresa ou por lei, serdo. gratultamente forneados ans: empregados, nos termos do que preceitua o
Precedente Normative n2 115 do TST. PARAGRAFO GNICO - A todos 0s empregados serao fornecidos os uniformes
para o trabatho constntu:do por: 3 (tres) calgas 4 {quatro) camisas, 2 {dols} pares. de sapatos e 1 {um) cinto, por ano.
Fornecera ainda, sem.6nus para estes empregados, 2 {duas) jaquetas (blusa de frio} de do!s em dois anos para uso
exclusivo em servico; aos empregados das oficinas mecanica, serfo fornecidos 2 (dors) macacoes ou s:mﬂar e 2 {dois)
pares de botlnas para execucdo dos trabalhos a cada 4 {quatro). meses, ou seja 3 {trés) vezes por ano contratual.
27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGOR}A PROF!SSIONAL Fica estahelec:do por meio deste instrumento coletivo
de traba!ho que os mtervalos intrajornada e mterjornada de que tratam os artigos 66, 67 & 71 da CLT e seus
Paragrafos, bem £Omo o5 previstos na lei 13103{2015 gue regulamentou a prof ssdo de motonsta, serdo langadas
na integra desta redagdo, Para dar eficicia juridica as partes aderem integralmente a0 que ficar pactuado na
negoc:agéo coletlva PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho, o tempo de dtreq;ao € 0 tempo de espera serao
_controlados de manelra fidedigna pelo empregador que podera vaier—se de anotagso em diario de bordo, papeleta
ou ficha de trabalho externo nos termos do § 32 do art. 74 da Consolidagdo das LEIS do Trabalho CLT ou por meios
eletronlcos idéneos nos termos da PORTARIA 671 DE 08, 11 2021 do MTE { mstaiados nos veIcutos a critério do
empregador PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos empregados do. transporte coletivo urbano,
mterdlstntal e metropo!ntano é de 6h (selsj horas d:énas e de 36h (trinta e seas) horas semanals PARAGRAFQ
TERCEIHO A ;ornada de trabatho dos empregados dos. demais setores dos transportes de passageiros é de 6h40min
(sels horas e quarenta mmutos) d;érsos e de 40h {quarenta) horas semanals PARAGRAFO QUARTO - Fica
estabelemdo que a escata de serwgo, sera elaborada de modo a propiciar que os' mtervalos mtrajornadas em que
peorre 3 troca da tripulagdo-nos Gnibus, sera fixada para comc:drr que tais mtervalos gcorram sempre no periodo
entre 11h30m e 14horas (periodo razodvel para a!mogo/allmentagao} interva}os super:ores ou-hdo coincidentes
com- o pertodo de alimentagdo. deverao ser conStderados como jornada de- trabatho efetwo, com o regular
pagamento COmo se horérso trabalhado Nos casos em que o tempo-de mtervalo intrajornada n3o seja suficiente
para que o empregado almoce em seu domicilio, apl:ca-se o dlspoe a clausula 74~ TlcketNaIe Refetgﬁo PARAGRAFO
QUINTO - Caso algum motonsta venha a ser escalado para viagem' noturna com duragﬁo de mais de 6h {seis} horas, a

empresa se obnga a escalar dols motonstas, que viajardo em regime de revezamento obedecendo aos seguintes

critérios: a) o veiculo devera ser dotado de cama ou poltrona _reclmével, para o descanso; b} seré computado o

; €} nos




¢as0s em.que o empregdor adotar revezamento de motonstas trabathando em dupla no_Mesmo velcuio. o tem mpo

que e_xgger a igrnada normat de trabalho am gue o motonsta estu_fgr em regouso no veiculo em mavimento terd uma
gdscngnal de 30% ]tnnta por_cento} da hora normal d} fica ntldo ao motor!sta que trahalha em _regime de

revezamento @gouso dléno mimmo de 8 {onto) horas consecutwas fora do ven:ulo em aloiamenm extemo Ou, 58 na
cabine leito, com © veiculo estacionado PARAGRAFO SEXTO Nas linhas cujo tempo de viagem {s) seja superior a 6h

{seis) horas, o trabalho dos operadorea do veiculo deveré ser fracionado entre 2h30m {duas) horas e (tnnta) minutos
e 4h {quatro) horas, pelo mengs em 15min {quinze} _mmutos para descanso ou alimentacdo destes empregados.
Estes periodos ser3o computados como tempo de servigo para | todos os efeitos 1egafs' (pa régrafo 5° do art. 238 da
CLT, por aphca;ao analogica). PARAGRAFO SETIMO 550 cons:deradas tempo de espera as horas: que excederem 3
jornada normal de trabalho da motonsta de transporte de passagewos que ficar aguardando para locomogdic do
veiculo na rodovidria, terminais e pontos de parada, garagem da empresa, f scalizaf;ao ou barreiras fiscais.
PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao perfodo do tempo de espera serdo mdemzadas com. base no saldrio-hora
normal acrescndo de 30% (trinta por cento). 28. JORNADA DE TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada de trabalho. e tempo de direcio sera ccmtro!ada de maneira
fidedigna pelo empregador, que poderd valer-se de anotag:ﬁo em dlano de bordo papeleta ou ficha de trabalho
externo nos termos do § 32 do art, 74 da Consolidagdo das L815 do Trabaiho CLT, ou de rheios eletrénicos adﬁneos
nos termos da PORTARIA 671 DE 08.13.2021 do MTE instalados nos velculos a critério do empregador PARAGRAFO
PRIMERO - Admite-se a prorrogagdo da jornada de trabatho por até 2h {duas) horas extraordindrias. PARAGRAFO
SEGUINDO - Serd co'nsidefado comeo trabalho efetivo o tempo qué o motorista estiver a disposit;ﬁo do empregador,
excluidos os intervalos para refeigdo, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCE%RO Sera assegurado ac motorista
profsssmnai intervalo minimo de 1h {uma) hora para refelgﬁo alem de lntervalo de repouso didrio. de 11h {onze)
horas a cada 24h (vmte e quatro) horas e descanso semanal de 35h {trinta e cmco) horas. PARAGRAFG QUARTO - As
horas consrderadas extraordmartas serdo remuneradas com adicional de 100% {cem por cento) O trabatho em
domingos e feriados terd acresc1mo de 200% (duzentos por cento). PARAGRAFO QUINTO - A hora de trabalho
noturno aplica-se o disposto no Art. 73 da CLT. PARAGRAFO SEXTQ- O excesso de horas de trabalho realizado em um
dia poderd - ser compensado, peta correspondente d!mnnu:gao em outro dia, exciuswamente sendo nula a
compensa;ﬁo semanal e/ou mensal salvo acordo coietwo de trabatho ajustado diretamente entre 3 empresa e
sindicato profi ssnona! PARAGRAFO SETIMO - Sdo consaderados tempo de espera as horas de trabalho do motorista
de transporte rodoviario de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do vemuio no embarcador ou
destinatdrio ou para fi scallzagao da mercadoria transportada em barrelras f|sr_a|s ou alfandegarsas, ndo sendo
computadas como horas extraordinarias. PARAGRAFO OITAVO As horas relatlvas ac ;griodo do tempo de espera
serdo mdemzadas com base no satdrio-hora norma! acrescudo de 30% (tnnta por cento) PARAGRAFD NONO - Nas

vlagens de longa dlstanc:a, assim con51deradas aguelas em que 0 motorusta prof’ ssional permanece fora da base da
empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h (vmte e quatro} horas, serao obsarvados a) mtervaio
minimeo de 30 {trinta) mmutos para descanso a cada 5h {quatro) horas de tempo :n:nterrupto de diregdo, podendo
ser fracionados o tempo de dire{;ao eo de mterva!o de descanso, desde que nao completadas as 4h (quatro) horas

mmterruptas de diregdo; b} intervalo minimo de 1h (uma} hora para refezt;ao, podendo comodar ou ndo com ©




intervalo de descanso da letra (a); ¢) repouso didrio db_ motorista obrigatoriamente com 0 #efcu_lo estacionado,
podendo ser feito em cabine leito do véicul_c_s ou em alojamento do empregador; do contratante do t'ransporte, do
embarcador ou do destinatério ou em hotel, ressalvada a hipétese. da dire{;éo em dupla de motoristas, regime de
reve.zame'nto, obedecendo aos critérios: O veiculo deverd ser dotado de cama 'ou poitrona reclindvel, para o
descanso, Serd computado o periodo em que o motorlsta nao dlng;r, como tempo de senn(;o a disposicdo da
empresa; para os efeitos iegats Nos casos em gue 0 empregador adotar revezamento de motorlstas trabathando em
dupla no mesmo veiculo, o tempao que exceder a jornada normal de trabathoem que o motonsta estiver em repouso
no veiculo em mowm_ento terd uma ad;cmnal de 30% {trinta por cento) da ‘hora normal. £ garantido ao motorista
que trabatha em regime' de revezamento repouso. didrio minimo de 8 {oito) horas cons.ecuti_vas fora do veicuio em
a!o;amento extemo -ou, se na cabine IEIEO com o veiculo estacionado.’ PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte
rodowano de cargas em longa dtstanma, assim conmderadas aque!as em gue 0 motorista proﬁssmnal permanece
fora da base da empresa, matriz ou filiat e de sua- resadenc:a por mais de 24 (vinte e quatro) horas, serdo aplicadas
regras conforme a especn‘" cidade da operacdo de transporte realizada, em caso de forga mator, devidamente
comprovado, a duragdio da jornada de trabatho do motorssta proﬂss:onai podera ser elevada peio temnpo necessario
para sair da 5:tuag50 extraordmana e chegar a um local SEgUro ou ao seu destmo 29. LIMPEZA DOS VEICULOS - Os
motoristas, cobradores e/ou ajudante de rnotonstas ficam desobngados de qua!quer servico de limpeza em veiculos
da empregadora 30. PASSE LIVRE - Flca estipulado que com a3 apresenta(;ao de identidade funcionai {craché) os
empregados terio passe livre nos 8nibus das empresas operadoras do transporte cotet:vo abrangldas pelo
Instrumento Normatwo 31 EMPREGADOS COMISSIONADOS - E possavel a instituigdo da modal:dade de
comissmnamento £omo parte da remunera:;ao do empregado desde que ndo coloquem em risco 2 ndo violem a
seguranca do motorista, dos passageiros ou de terceiros. PARAGRAFQ PR!MEIRO 0 pagamento de comissdes ndo
substituird em nenhuma hipdtese o pagamento da sobrejornada executada peio empregado observando sempre
para o célcuio da Jornada supiementar o dmsor correspondente a3 jornada respectiva do empregado. PARAGRAFO
SEGUNDO As hlpoteses de com:ssmnamento seréo a}ustadas especnf“ camente, €330 a caso, mediante ACORDO
COLET 1V0 a ser firmado entre a empresa €0 smdlcato profrssaonal 32. COMISSGES SOBRE COBRAN(;A Se ndo
obrigado por contrato a efetuar cobrant;as a0 empregado que for atnbmdo tat atividade receberé comissties por
esse sewu_;o em igual valor o gque vigente para os demais cobradores, confnrme estabelece 0 Precedente Normative
n? 015 do TST. 33. ANOTACEO DE COMISSOES NA CTPS - 0 em pregador é obr:gado a anotar na CTl PS 0 percentual
das comissbes a que faz jus o empregado, conforme precestua o Precedente Normatwo n® 005 do TST. 34.
DESCONTO NO SALARIO - Fica pro:bado o desconto no salario do empregado dos valores de- cheques ndo
compensados ou sem fundos saivo se ndo cumprir as resolugdes da empresa de conformadade com o Precedente
Normativo né 014 do TST. 35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em. nenhuma hlpotese podera a empresa descontar do
salario do empregado, valor correspondente a qualquar multa atnbwda 3 empresa pelo poder pubhco PARAGRAFO
PR!MEIRO Qualquer desconto salarial referente s multas quando ocorrer, acarretara d empresa ; a devolugio em
dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa conssdere rer.ponsabllsdade do motonsta a causa da multa, a

cobranga somente poderd ser efetuada medtante agao ;udtclai regresswa PARAGRAFO TERCEIRO Caso o matorista

concorde corm o pagamento da multa, em juizo ou fora dele, devera contar £om a presenga da entidade sindical para




tal procedlmento, sob pena de nulidade em relagdo ao ato praticado.  36. DANOS EM VEfCULOS E ACESSORIOS As
empresas ndo efetuariio descontos nos ‘saldrios dos empregados a titulo de reposu;ao de pecas gastas ou guebradas,

ou mtmsacessanos, inclusive decorrentes de acidente de trans:to, nos termps do Precedente Normativo ne 118 do
TST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando que a sobrejornada pare motoriStas.sﬁlo-_atentatérias contra a seguranga
deles, dos passageiros e de terceiros, fica instituido gue as horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional
de 100% (cem por cente} sobre o valor da hora riormal de_trabélho durante a semaha; £ com acréscimo de 200%
{duzentos por cento) quando realizadas em domingos e feriados sendo admitidas em carater absolutamente
excepcionall.a terceira e quarta horas extras, nos termos do decidido na ADI 5322 do E STF. 38. ADICIONAL
NOTURNO - O trabalho noturno, assim cOn'siderado entre as 22h {vinte e duas) horas e 5h {cinco} horés’da manhi do
dia segulnte, serd remunerado com acréscimo de 30% {trmta por centa) sobre o valor da hora normal. Se a jornada
iniciar no horéric’ notumo e for conclufda mesmo depois das 05h00, sera todz ela considerada como noturna e
devido o adu:u_:nal. ‘39, ADICIONAL DE TRANS_FERENCIA - Na hipotese. de tra_nsferenma enguadravel no que
estabelece o pardgrafo 3% do Art. 463 da CLT, o empregado ters direito ao adiéionél dé 50% (cinduenta por cento).
40. COMPLEMENTACAO Do-Auxfuo.noENQA E ACIDENTARI'O - Aos empregados afastados do servigo per motivo de
doenca ou acidente de trabalho, 2 empresa concederd 50% (cmquenta por cento) do valor da remuneragdo como
compiementagﬁo de auxilio doenga ou acidentaria enquanto perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando
0 empregado em gozo de auxfl:o-doen;a, as empres_as fornecerdo os vales-transportes ne_cessanos a locomogdo do
mesmo para a reai'izagﬁb-de consultas e pericias m_édicas _até o final do trat.a_rhent.o_.. 41 GARANTIADO REPQUSO
REMUNERADO - Asse'gura«se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar at_ra;f;a'do,_' ‘quando permitido seu
ingresso pelo empregador, nos termos do Precedente Normativo n? 092 do TST. 42. TRABALHO EM DiA DE CHUVA -
No caso de trabatho em dias de chuva, em que o empfegado estiver em dreas externas, -sér_r} proteééo, ser-the-do
fornecidos equipamentos de protegdo imlpermgéveis, sem dnus para o trabalhédcpr. 43 s_"iSI'EMA_DE CONTROLE DOS
PASSAGEIROS E A DUPLA FUNCAQ - As empresas contessionériés do transporte éoigtivo de passageiros gue,
medién'te' concessao ou permisséo eipioram linhas urbanas, municipais e mefroﬁol’itanas no -dmbito da
representa(;ao do Sindicato Profissional, poderdo utiiizar catracas eletronicas e bllhetagem automatlca nos veiculos
de transporte coletivo, entretanto, serd obrlgatorao haver umna trspulal;ao mimma de um motonsta e um cobrador ou
auxiliar de bordo em cada veiculo, independentemente do horano ou periodo de trabalho, PARAGRAFO_ UNICO - Fica
proibida.ati'ibl_._.lir_ a cobranga de passagens, conferéncia de troco e acerto de caixa para os prqﬁési:onais motoristas de
Veiculos de 'Trant:iport_es' Coletivos de Passageiros, Cohdufcrés dos Snibus em acumulo de fungdo. 44, MULTA PELO
ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituido que a multa sera de 10% {dez por cént_o) sobre 0 saldo salarial,
na hipétesé de étraso no paga‘fn‘ento de. sélério a partir do primeim até o vigésinio dia, e'dé 5% {cinco por cento)
por dla no periodo subsequente de conformldade com o Precedente Normatwo ne 072 do TST. 45. JORNADA DE
TRABALHO DQ ESTUDANTE - Proibe ~SE a prorrogagao da Jornada detrabalho do empregado estudante ressalvadas
as h:péteses pre_wstas nos artigos 59 e 61 da CLT, con_forme estabelece o ?rece_dente Normativo nE 032_do TST. 46,
UCEQCA A ESTUDAi\ITE - Concede-se Ii;eﬁgé remunerédé dias de prdva_ a0 eﬁtpreg_édo'-es’t_@dant.e, desde que o
empregador tenha sido avisado com 36h. {trinta e séis) .h.oras de antecedéncia e mgd_ia_nte com’pro#a(;ﬁo,. nos termos

do Precedente Normativo n€ 070 do TST. 47, AUSENCIAS LEGAIS - Serdo consideradas auséncias legais remuneradas,




as seguinfes situagBes e periodos: a) 05 {cinco) dias Gteis por motivo de casémento; b} 05 (ci'nco) .dias Uteis no caso
de.falecirnento de conjuge, _companh’eirofa), ascendentes, descendentes, irm#os ou .pessoas dependentes, assim
reconheci;:las p’elo.l.NSS'ou na Deiegaﬁié. da Receita Federal; c} 0S {cinco} dias _titeié 'no. caso de necessidade de
internamento hospita!af de cHnjuge, companheirala), asc:endentes descehdeﬁfes, irnﬁos ou pessoas dependentes
{sogro/sogra/cunhado/cunhada}, assim reconhemdas pelo INSS ou na Deiegac:a da Receita Federal; d) 05 {cinco) dias
{iteis para o empregado pai para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascado, e) assegura-se o
direito a auséncia remunerada de 1 {um) dia por semestre aQ empregado, para levar ao médico fitho menor ou
dependente preﬁidenciério de até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48h (quarenta
oito) horas, conforme estabelece o Precedente Normativo n2 0385 do TST 48, CONTAGEM DO TEMPO GASTO £EM
TRANSPORTE HORAS “IN ITINERE" Computa se na jornada laboral o tempo gasto no trajeto do trabalhador em
condugao-fornec:da pelo empregador,_ou mesmo por -tra_nqurte contratado especifi came_nte para essa finalidade,
bem como quando éxecutado por veiculos pertencentes a associagdo interna de-_emp'r_egédos' para o focal de
trabatho, e ndo sérvido pdr trahspofte‘ regular, e'de retorno até o ponto habitual, nos termcs da Somula n® 90 do
TST. PARAGRAFO UNECO Considerando a compiexidade e a difi culdade de mdw:dualizacﬁo do tempo gasto no
percurso de casa para o trabalho e vice-versa, tendo em wsta que aiguns moram mais pI'OXImOS e ouiros mais
'd:stantes do focal de inicio do traba!h__o estiputam-se para todos os empregados que ensejarem essa condicdo, o
computo minimo de 40 (qu_'arenta) mihutos de quada in itinere, considerando-se o tempo médio que é gasto para
esse deslocamento. 49, INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, n3o poderd coincidir com
menos do que 3 antevespera de sabado, domingo e feriado ou dia de compensat;ao de repouse semanal. 50.
CANCELAMENTO OU ADIAMENTQ DAS FERIAS - Comumcando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais
ou coletivas, o empregador somente pnderé cancetar ou mod_lfcar o_ inicio previsto, se ocorrer necessidade
imperiosa e, aind’a assirh mediante o ressarcimento ao emprégado dos prejuizos'ﬁnanceirbs' por eétes comprovados,
conforme preceitua o Precedente Normatwo n? 116 do TST. 51. FERIAS PROPORCIONAIS 0 empregado com menos
de 01 (um) ano de servn;o que rescindir seu contrato de trabalho fara jusa férias proporc:onals de 1/12 {uns doze
avos) para cads. més ou fracdo igual ou superior a 14 {quatorze) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias serdo pagas
com acréscimo de 1/3 {um tergo), mdependentemente s& forem gozadas ou. lndemzadas mcluswe as proporcionals.
PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador tera direito 3 adicional de férias, no retorno ao trabalho no vaior de 01 {um)
salario. 52.AVISO PREVIO cma instituido que o aviso prévio serd acresmdo 3 {tres) dias por ano de serv:go prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total: de ate a0 (noventa) duas de acordo
com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE, _PARAGRAFO PREMEtRO_— 0 beneficia prévisto pela lei
12506/11, é de des{_inaqéo exclusiva 30s erﬁpreg_ados, _néo p_odendo ser éxi'gfdo pé!o empregédor em caso de pedido
de dispensa pelo empregado. PARAGRAFQO SEGUNDO - Fica instituido o pagamentd proporcional durante o periodo
aqu:smvo do aviso prévio, assim considerade, a cada 4 {quatro} meses trabalhados o empregado fara jLIS al{um)dia
de aviso préwo ad:cnonaf totahzando trés dias a cada 12 (doze) .meses trabalhados, tendo como’ limite total o
dlspasto na Lei 12506}2011 83, DISPENSA DE AV!SO PREVIO O empregado desped:do fica d:spensado do
cumprimento do aviso prévio guando comprovar B obtens;é‘o de novo emprego, sem pre;u:zo do previsto na Lei
12506/11 54. COMUNICAGAO DO MOTIVO DE PENALIDADE 9] empregado que for suspenso ou demitido por falta




grave, devéré ser avisado por escrito, peta empresa, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constardo
as razdes determinantes de sua suspensdo ou dispensa, sob pena de ndo podé_r argui-ia em juizo, nos termos do
Precedente Normativo n® 047 do TST. 55. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RE_SCI_SO_ES CDNTRATUAIS. A homologagdo das
rescisBes dos contratos individuais de trabalho _p.dr assisténcia do sindi_catd profissional, terfio _efeito tio somente na
quitacdo, nas hipdteses previstas nos §§ 12 e 29, do Art. 477 da CLT, exclusivamente qdantb aos valores
discriminados no documento respectivo, ndo possuindo efeito liberatorio sobre as parce!as_disériminadas, cujas
eventuais diferengas péde_rao ser objeto de agdo judiciai, sem _quaiquer restrigdo inclUsivé.aS_previstas no Art. 18, §
39, da Lei 8.036/90. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. _Quahdo se tratar dé réscisS'o de cbntrato de trabalho por
motivo de falecimento .do_empregado, épresentar certidﬁo_ de dependentes habilitados perante o INSS, conforme
Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizando o pagarﬁento 'PARAGRA'FO SEGUNDO: FORMA DE
PAGAMENTO. O pagamento devera ser reallzado no ato da homo}oga;ao podendo ser em dmheiro, por PiX,
deposuto bancério em conta bancaria do empregado (medlante comprovacio da compensar;ao do depgsito}.
PARAGRAFO TERCE!RD: PESSOA NAQ ALFABETIZADA. Quando se tratar de empregado ndo aifabetizado o valor a ser
pago devers ser obngatonamente em dinheiro, devendo se fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO
- DISPOSI(;.OES GERAIS. a) Nao serdo homologadas rescnsﬁes ern desacordo com as dlsposu;oes ora estabelecidas; b}
N30 serdo aceltos pagamentos com cheques; ¢} Pagamento a menor de-1_8_ an_qs,' some_nte_seré realizado com a
aSsisténcia dos pais ou 'responsével' Iegal' d) O Sindicato da Ca'tegoria'Proﬁssional ndo é bbrigado a fornecer
declaracBes aos empregadores, consoante a disposicio contlda no art. 52, |, da Constttm(;ao da Repubhca porém,
fornecerd Termo de Compareclmento excluswamente nos casos prewstos na teg;sla:;ao a ‘partir da data da
assinatura da presente CCT, quando solicitado tal termo, e} Em caso de_so!mta(;ao do Termo de Comparecimento,
devera -o'empregador tompravar que corﬁun}cou 'a data e.o hordrioc em que o empregédo desligado deverd
camparecer na Sede do Sindicato Profissional para reahzar a homologagao mediante carta de com unu:agﬁo, aonde a
assinatura do empregado deverd sobrepor a data da emassao do documento fornecendo uma via ao Sindicato
Obrelro f} O fomec:mento de termo de comparec:mento por parte da entldade smdscal ‘ohreira nio prorrogara
prazo de pagamento das verbas resc;sonas nem |I1d|ra a apllcagao da muita prevista no artigo 477 da CLT, pois os
empregadores podem consagnar os valores que entendem dedeS, na forma do artrgo 539 e seguintes do CPC. gl no
ato do acerto rescisoric o Sindicato Profissional apord no Ter_mo de Homologacdo de: Rescrsﬁo_ de Contrato de
Trabalho a data e horériq em que foi realizada a homdqga‘g_’a‘oﬁh}_ A-'ho_mo_logagéq'da r'es_ciséo.deve_ré ser realizada
nos prazos previstos no art. 477 da CLT, § 6, letras “a” e “b". PARAGRAFO QUINTO - 0 fato d_e"o'_ empregador quitar
0s valores devidos das verbas rescisOrias, mediante depdsito em conta bancaria do empregado, mésnio assim, ndo o
exime de efetuar a competente rescisdo confratua[ no pr_azb estatuido no art. 477 da CLT, perante o sindicato
proﬁséional, sob pena de multa do artigo 477 paragrafos 82 da CLT & acréscimo de mU!té _diéfia' de 10% incidente sob
o montante das verbas rescisérias.  56. CARTA DEI" RECOMENDACAO' - As embresas cbncederé‘o carta de
recomendacdo aos empregados despedidos, quando solicitada. 57. ATESTADOS DE AFAST. AMENTO E SALARIOS As
empresas se obngam a farnecer, no ato da rescisio contratual o Atestado de Afastamento e Saldrios — AAS. Aos
empregados demitidos, nos termos do que dispbe o Precedente Normativo n9 0{}8 do TST. 58 LICENCA PARA

EXAME PRE-NATAL - As empresas liberardo do expediente, sem. prejuizo da remunerag’a'o, as empregadas gue
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tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do
INSS, do Sindicato Profi ssional, médice partlcuiar ou do servigo de convénios ou plano de saude, f cando 2 escolha a
critério da empregada. 59. GARANTIA DE SALARIC NO PERTODO DE AMAMENTACXO - £ garantido as mulheres, no
periodo de amamentagdo, o recebimento do salano,- sem prestagé_o de servigos, quando o empregador ndo cumprir
as determinagﬁes_ previstas nos §§ 12 e 22 do Art. 389 da CLT, nos termos do Precedente Normative n2 006 do TST.
60. ELEICAO DA ICI'PA Sempre que houver 0 prdcesso de eleicdo dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional
sera comumcado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da referida elelgao sob pena de nulidade e
convoca;éc de nOVD processo eleitoral. 61, MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obngam—se as empresas ao
pagamento ou fornecimento aos empregados, de medlcamentos prescrltos pelo ‘médico responsdvel, nos casos de
acidente de trabatho ou doengas profissionais.  62. FUNDO DE COMPLEMENTA&;AO PREVIDENC%ARIO DE AUXILIO-
DOEN(A E ACIDENTE DE TRABALHO A empresa recolherd diretamente em conta bancéria da entidade sindical,
todos os meses, 2 quantla de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da folha de- pagamento dos empregados Essa
contribuigio déstina-se a formagdo do fundo complementar de auxilio-doenga e acidente de trabalhe, sendo que &
regulamentagﬁo do beneﬁcm ficara a critério da entidade. sandlcal 63. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOG!CO Os
atestados médicos e odontologlcos fornecidos pelos medlcos e dentistas. do SUS e dos servicos. médicos e
odontolégrcos do sindicato profissional, bem como os convénios por estes firmados com os medl_c_o_s e dentistas,
serdo rec_onhec'idos pelas empresas. PARAGRAEO PRIMEIRO - No caso de interna'_t;léo de cOnjige, coincidente com a
jornada de trabatho, ou de filhos quando hauver impossibi.lida.de do outro conj uge' qu_.compa:hhe_irc.) {8} efetud-la, a
auséncia do (a} empregado (a}, naguele dia, n3o serd considerada como falta, séndo pagd normalmente, sem
repercussao no descanso semanal remunerado férias e 132 salario desde que apresentada a posterior
comprovagso. PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ausenma do empregado motavada pela necessidade de obtengdo
de documentos legais pessoais, medqante posterior comprovao;ao a falta ndo serd consaderada para efeito de
descanso semanal remunerado, férias e 139 saldrio. Nio se apitcara este item, -quando o documento puder ser
obtldo em dia nﬁo Gtil. 64 PLANO DE SAUDE E ASSIST ENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear um plano
de saude assmtencsa medn:a e adontologica gratulta para todos Os seus empregados, extensivel também ao conjuge
=3 dependentes 54 1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficarmn os empregadores obrtgados a fornecer gratuitamente aos
empregados as vacmas obrtgaténas por Iea e também as preventivas de gnpe (H1N1) e COVID 65. ASSISTENCIA
MEDICA AOS ACIDENTADOS DOENTES E PARTURIENTES - Obnga se 0 empregador a transportar o empregado, com
urgéncia, para local 3propnado em caso de acadente mal suhlto ou, & empregada no parto, desde que ocorram no
horério de trabaiho ou em conseguéncia deste, Quando em: wagem as despesas decorrentes deste tratamento serﬁo
custeadas pelo empregador, conforme estabelece o Precede_nte Normativo n® 113 do TST,  66. SEGURO DE VIDA
DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N2 13103/2015 : Conforme estabele.ce o Inciso ¥V Aline ¢ do Artigo 22 da lLei
13103/2015 assim, todos os motoristas prof“ ss;ena:s terdio dtreno ao Seguro de wda nbrlgatorm, custeado pelo
empregador, sem quaisquer descontos de seus saldrios, destmado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas
atividades perISSior'iaIS O mencionado seguro de wda dever# corresponder,’ no minimo, a 10 (dez} vezes o piso
satarial da categorta prevssto em Acordo ol em Convem;ao Coletlva de Traba!ho para caso de morte ou

incapacitagio deﬁnat:va por causa natural ou 20 {vinte} vezes em caso de decorrénc:as ac;dentals PARAGRAFQ




PRIMEIRO - A eémpresa gue n3o cumprir estas condicbes serd responsavel pelo pagamento da indenizago ao
empre'gado ou a' quem de direito, no mesmo valor 'correspon_&ente aa da Lei. PARAGRAFO S_EGUNDO - Caso haja nos
instrumentos coletivos de trabalho ﬁrmad_os com as enfcidéde_s sindicais patronais e empresa's,.condigﬁes mais
vantajosas aos empregados, 35 empresas manterdo as condicbes mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas.
I’_AﬁﬂGRA#O TERCE!RO - As empresas que, na data-bése da cat__egori'a, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua
inteira'_résponsabilidade e optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagarfo mensalmente o valor equivalente
a 4% (quatro por cento} do piso salarial, por émp_re'gadd abrangido por este instru_'mentd nbrrnativo,'ao Sindicato
Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de segurb, emn favor de seus rebresehtados, constantes da
relacdo meﬁsai com nome completo, data de nascimento, nﬁfnero de carteira de identidade, data de expedicio e
CPF, junto A guia de recolhimento. PARAGRAFO QUARTO - 0 Sindicato Proﬁssiona! Eétipulante da Apdlice de Seguro
de Vida em Grupo na sua gestdo buscard as me!hores condig:ues, sendo gue valores que sobrarem do cobrado das
empresas, ficardo a0 Sindicato Profissional a titulo de admmistragao o que foi aprovado em assembleia geral da
categoria nos termos da Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Prwados n. 2 107/2004 e Art. 801 do CC/02.
67. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICUSTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica obrigado a contratar
Seguro de vida APC (Acidentes Pessoais Coletivos)‘,. custeado pelo .empregado'r, sem quaisquer descontos de seus
saldrios, para todos os.seus funciondrios que exercam a fungdo de Motociclis_ta, MotoEoy, Moto_frete, Moto
entreg‘édor & Ciclistas profissionals; Onde estd apdlice de seguro de vida individual r.uj ém grupo/coletivo, ndo
poderd conternplar cobertura inferlor a 30 {trinta) vezes piso salariat da categorla ou do valor reglstrado no contrato
de trabatho, prevalecendo aquele que for ma:or no caso de invalidez temporana ou permanente, bem como para
morte natural ou ac_ldental. 68. SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos
motoristas e gar_ar_ltido por lei a cobertu ré por apdlice de seguro de vida, para amparar 0s demais. empregados,
bem como, cobertura de seguro a0s trabalhadores gue se aposentarem por doenga; seja ocupacional ou nio, as
empresas que, na data»base da categoria, ndo possuam seguro de wda em grupo extenswel a ele, sob sua inteira
responsablltdade pagarﬁo mensalmente o valor equivalente a 4% (quatro par cento} dcs respectwos saldrios, por
empregado abrangido por este instrumento normativo, ao Sindicato Profissional que serd Estipulante e se obriga a
manter apdlice éo!etiva de seguro, em favor de seus rep_r'esenta_dos, constantes da relagdo mensal com nome
completo, data de nascimento, m‘:merd de carteira de identidade, data'.d_e expedigiio e CPF, junto & guia de
recolhimento.-PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecerd a cobertura minima de‘RS 20;000,00 (ﬁinte mil reais) no
caso de:morte natural ou invalidez permanente origihada_ em decorréncia de acidente ou doenca; cobertura minima
de RS -40.600,00 {quarenta mil reais) pér_a morte em décorré_ncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDQ - A vigéncia do
seguro de vida serd contada a partir de 60 (sessenta) dias apds a comunicagio e -recoiﬁimehtd ac sindicato
profissional, ocorrendo -0 evento dentro do periodo de caréncta de 60 (sessenta) dias nd3o caberd qualguer
responsabifidade z0 sandfcato proﬁssronal PARAGRAFO TERCEIRO 0 Slndlcato Profissional, Estipulante da Apdlice
de Segurc de Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as fnethores condigbes, sendo que \.f_a!qres gue sobrarem da
receita obtida das empreéas, ficard ao Sindicato P_mfissioﬁai para cusf_ein de s}ias déspesas _administrativ‘as, conforme
aprovado ér_‘n assembleia geral da cétegoria nos termos da Resolucio do Consetho Nacional dé:_ Seguros Privados n. ¢

107/2004 e Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nio cumprir estas condigdes seré responsavel




pefo pagamento da indenizacBo ao empregado ou 2 querﬁ de direito, no mesmo valor correspondente ao seguro
mantido pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro, Ip'or_sua conta, .rhais vantajoso a0
erpregado, manterdo as condicBes mais benéficas, ndo padendo reduzi-las, nos termos do.Precedente Normativo
ne 084 do TST. 69, AUXILIO FUNERAL - A empresa arcaré com os dnus decorrentes do funeral de seus empregados,
bem comeo de seus dependentés, até o limite do valor correspondente a cinco vezes o saldrio de empregado.
PARAGRAFO UNICO A empresa arcard com o énus decorrente do traslado do corpo de seu empregado, quando
ocorrer. 0 seu falecimento, prestando trabalho fora de seu domlc:ho, prowdenc:ando O .retorno a sua origem
domiciliar.  70. ALIMENTACAQ, ESTADIA £ BANHG - Aos empregados, quando em viagem a servigo da empresa, é
assegurada a percepgdo -de alimentac3o, estadia e banho paga pelas empresas, independente de qualquer tipo de
comprova.;ﬁq, sem desnaturar a natureza indenizatoria mes}mb que represente mais de SD% do piso basico, ficando
garantido um valor minimo de: 1) Café da- Manh3, 'RSZO 00; 2) Aimégo R$45,00; 3} Jantar, 'R$45 00; 4) Pernoite,
R$146,00 e 5) Bariho, 8$20,00;. PARAGRAFO PRIMEIRO As despesas prewstas no caput desta cldusula deveriio ser
pagas, independentemente do hordrio de inicio e término da ;ornada bem como do percurso percorrido.
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo aos empregados mstaiat;oes adequadas para que facam suas
refeiglies, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerﬁo mesas, cadeiras, fogdo e gefadetra -para que os
empregados os utﬂlzem para as refeigBes;  71. CESTA BASICA Serd fornemda cesta hasica mensal a todos os
traba!hadores mdependentemente da faixa salarial, no valor de 50% (cmquenta por cento) do saldrio-minimo
regtonal. 72, KIT DE ASS_IST ENCIA/KIT DE ESTRADA - Sera fornecido a todos os motoristas e ajudantes, quando em
viagem, os seguintes itens: 3} kit higiene {sabonete liquido, papel higiénico, _créme dental, escova de dente, toalhas
de rosto e banho, gilete, desodorante é creme de barbear); b) kit primeiro socorros (analgésic_:o, be_ind-aid, antidcido,
antisséptico); ¢} dgua potivel, em garrafas, equivalente 2 2 litros/dia conforme a recomendagfio OMS; d) EP!s para
transporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; €} guia rodovigrio do arjb cu_rrént_e_.' 73. LIVRO
(FICHA)} DE BORDO}UVRO _DE ANOTACAO DE MANUTENGAQ - Serd obrigatéria a 'ex_isténcia de fivro (ficha} de bordo
digrioflivro de anotagio de manutencio dia’r_io; em duas vias {uma para o empregado e uma para empresa)
constandq hetessariamente, manutencies feitas, as recomendagbes efetuadas -pelo. condutor e be[o mecanico
responsdvel, sendo obrigatdria a Edentiﬁcagﬁo-do' responsével pela anotacdo, e assinatura do -empregado e do
empregador ou preposto-em todas as folhas e vias. . TICKET/VALE RE_FE_!CZO ~ As empresas ficam obrigadas a
conceder alimenta¢fo a todos os seus empregados, - nos dias em qué houver expediente,’_ no valor minimo de
R$53,00 (cinquenta_e trés reais), por dia, em forma de Ticket ou Vale A!imenta:;éo. 75. _VALE TRANSPORTE - As
empresas fornecerdo integral e gratuitame_ﬁte o vale transporte é todés 03 empregados Que_ utilizarem o sistema
publico de transporte coletivo de passageiros, sem nada descontar a ést_é tl'tu'fo._ : ?6. ASSISTENCIA JURIDICA - As
empresés' custeario assisténcia Juridica. de livre escolha dos empregados que forem indiciados em inquéritos
criminais ou responderem acdo penal por ato prat'ic'ado:nd desempenho das fungﬁes- até o final do processo,
conforme estabelece o Preéedente Normativo n2 102 do TST. 77. EMPREGADO SINDICALIZADO A empresa
descontara mensalmente dos empregados assocrados 3o sindicato profissmnai conforme a base territorial
respectiva, a contribui¢do estabeler:lda pela Assembleia Geral. Apés o desconto, caberd a e_mpresa repassar ao

sindicato profissional o valor descontado, até o 5¢ {quinto} dia subsequente ao més de referéncia, sob pena de
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pagamento de muita equivalente a 50% (cingquenta por cento) do valor de_vido, juntamente com a relagdo nominal
dos associados. 78, DESCONTO EM FOLHA - Para os efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida Pfoviséria n2 130 de
17/09/2003 e © Decreto ne 4.840 de 17/09/03, a empresa descontard da remuneragdo mensal do empregado,
quando expressamente por ele auto‘rizada, parcelas relativas a financiamentos e operagﬁeé de afrendamento
mercantil concedidos por instit'uigﬁes.financeiras e sociedades de arrendamento mercar_itii_ é' ernpregados regidos
pela Consolidagdo .das_ Leis do Trabalho, e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou
odontolégi;a, convénio com farmacia, oticas, supermercadbs e congénéeres, ménséiidades de seguros de vida,
embréstimos pessoais feitos perante os sindicatos '.proﬁssiqnais- convenentés, podendb--o empregado, a8 qualquer -
tempo, revogar a éutoriza_gﬁo de desconto, desde que seus débitas esteja'm quuidédos com o sindicato, a partir de
quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido, nos termos da Simula-n? 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O
repasse das importéncias descontadas, devidas ao sindicato profissional, sera efetuado até o 52 dia util apds o
desconto. 79. RELAC.EO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar a entidade profissional copia
das guias de de_scontos devidos 3o Sindicato, com as suas respectivas refagBes norﬁinais_dos empregados e dos
saldrios, no praze maximo de 30 {trinta) dias apds o desconto, conforme o P_rec_ed_ente Norrﬁativd ne 041 do TST.
80. ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirdo livre acesso de dirigentes sindicais, nos Io_cais de trabalho, para
manter contatos com a Eategoria, fixar editais, carfazgg e diﬁtribui;ﬁo de b_olétins info_rm.at.ivés, de conformidade
com ¢ Precedente Normativo n 091 do TST. 81. QUADRO D_E AVISO SINDICAL - As empresas ﬁ_cam obrigadas a
manter quadro de avisos do sindicate profissional - para corhunicar;ic‘ies. de interesse da categoria, conforme
estabelece o Precedente Normativo n2 104 do TST.  82. UBERAGAD DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas que ndo
tenham diretor licenciado pela prépria entidade de cl.asse pro'fiésionai liberardio da prestacdo de servigos por tempo
mtegrai como se estivessem em pleno exercicio de suas fungﬁes e semn prejuizo da remuneral;éo & vantagens, um
diretor efetwo ou suplente. Além dos d:ngentes sindicais totalmente liberados pela empresa e por ela remunerados,
@ empresa concederé a0s demais dirigentes sindicais, licenca _remunerada de no minimo 60 {sessenta) dias por ano,
consecutivos ou hﬁo’, a fim de tratarem de intere_ssé da entidade sindical prqﬁssional, desde que convocados,
mediante solicitagdo do sindicato, nos termos do estabelece o Precedente Normativo n2 083 TST. PARAGRAFOQ
PRIMEIRG - Em caso de morte, aposentadoria, rescisio do contrato de trabalh'o' por acordo, pedido de demissdo ou
justa causa, serd facultada a substituicdo do dsr:gente sindical se houver, no ambrto da empresa. PARAGRAFO
SEGUNDO Durante o periodo em que o dirigente smdicai estwer a disposicio do sindicato, a este caberd a
designagdo _de suas férias mediante a camumcagﬁo a empresa para a concessao do respectivo adiantamento de
férias e com a observincia dos preceitos legais. 83. CLAUSULA DE COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL - As
partes convenentes éxpressamente concordam gue :'a_p.artici_pagﬁ.o' do sindicato proﬁssionaf no processo negocial
que culminou cbrﬁ este instrumento coletive foi essencial {é&. 82, Vi, CF} e deu 'garéntia de eduitfbrio de forgas para
gue fosse alcancada a presente negocragao coletiva frutiféra, cu;o reconheczmento € um direito que visa a melhoria

da condigdo social obreira (art 79, X}y, CF}

jgualmente, tem presente as partes que 2 primazia do trabalh_o & um escopo da ordem social'{art. 193, CFje que a
solidsriedade éum objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil eque ésté irn'ph'cit'a no TEMA 935 do STF,

Soma-se a isso que a representagao sindical é categarial e nao meramente assoc:atwa (art. 8%, III CF} pe! fue resta




concluido que o sindicato profissional teve participagao obrigatéria na negociacio coletiva e resguardou direitos e
alcangou conquistas para toda a categoria e nio _apenas' para éss_ociados ou uma 'f_re.agé'o_ dos empregados de sua
representacdo, sendo ausente a ultratividade e considerados di're.itos indispon iveis apenas: saldrio minimo nacional,
132 saléric’_ﬁ, ferias com tergo constitucional, seguro desernprego, adicional noturno, horas extras com adicional de
50%, DSR, aviso prévio, licen¢a maternidade e licenga paternidéde além de seguro de vi'da gratuito aos motorista,

peio que resta fixada a seguinte regra coletiva: | — Sendo inconstitucionat a obngatorledade de trabalho sem
remuneragéo & porgue fere o direito 3 lgualdade estabefecem com apoao na deasao assemblear autorizadora da
assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAD NEGOC]AL a ser revertida em favor
da entidade prof ssmnal com viés de ressarc:mento e retribuicdo pelo trabalho smdlcal frutifero na negociagio; Il -
A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAOQ NEGOCIAL é ltmltada a 1% {um por cento)} mensal, calculado sobre o valor do
piso salarial da respectiva funcio do empregado e que foi conquistado pela neg_ociag?a'o coletiva, sendo que 0,85%
{zero virgula oitenta e cinco porcento) terd como beneficidrio o sindicato de base e _{},"15% {zero virgula quinze
porcento) terd bomo beheficiéria a FETROPAR que capitaneou a negociagdo e que se .e'ncarregara’ de emitir o boleto
de cobranga de sua cota; 1l ~ A COTA SOUDARIA DE PARTICIPACAC NEGOCIAL, Iasir_eada pelas regras constitucionais
acima delineadas ndc se confunde com qualguer IMPOSTO SIINDICAL € nem implica em assoéiagéo a entidade,
devendo ser descontada pelo empregador e repassado até o dia 15 {quinze) do mesmo més para a entidade sindical
profissional credora; IV — Seré de respo_nsabi_iidéde das entidadés siridicais profissionais emitir guias pelo valor global
da contribuicdo, cabendo s empresas informar o nimero de empregados abrangidoé; V ~ Fica estabelecido que &
de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventuat defesé des_ﬁta cléusula em qualquer ésfera. Vi~ Nio
obstante esteja presente nesta negociagio a teoria do conglobamento épm ateﬁdimento_ _de interesses econdmicos

de todas as entidades convenentes, fica assegur rado o direite de onosicﬁo ao desconto a ser manifestado

drretamente ao sindicato laboral através de mamfestagao md:wdual manuscrlta que podera ser apresentada na
forma do dECIdIdO pelo TEMA 935 do STF sendo que 0 exercicio do direito de oposr;ao mplzcaré na perds dos
dlre:tos ndo indisponiveis e conqu:stados por esta negocaat;ao coletiva. Assim, nos termos convencionais as
empresas deverﬁo de:xar de conceder beneficios resultantes da livre negociacdo no que excedem a garantia legal
pré existente e que s3o absolutamente indisponiveis, aos empregados néo solidérios e que praticarem o direito de
oposicdo, sob pena de restar caracterizada a figura antijuridica da prética antrssmd:r:ai No caso de serem mantidos
os beneficios convencionais aos opos:tores, 0 empregador assume obngagao de pagar o valor da COTA SOLIDARIA
DE PARTIC!PA(;AO NEGQCIAL com recursos proprios, Juntamente com 3 guia da contribuicdo dos n&do opositores. VI
- A presente cléusufa tem fundamento no inciso XXVi do arttgo 7¢ da Const:tuiqao Federa! e nos temas de
repercussao geral 935 e 1046 do STF 84. FUNDO ASSiSTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL E/OU
CONTRIBUICAO PERMANENTE Constderando gque as cldusulas econdmicas _constantes Convengﬁo ou Acordo
Coletivo de Trabalho anterior a este instrumento, foram mantidas e majoradas com os- indices de reajustamento
salarial baseados na inflagio periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangtdos -associados oy
ndo dos sindicatos profissionais, consubstanciando-se em cond:coes mais favoravem aos -trabathaderes,
considerande a conjunto das clausu!as em sua globaladade, que configuram uma evoiugéo perante 3 realidade do

mundo do trabalho, legitimando assim gue durante a wgencla do presente mstrumento normativo, as empresas



contribuirdo mensal:_nente, com o equivalente 3% {trés por cento) da remuneragdo de todos os empregados,
associados ou ndo associados ao aos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial do sindicato
Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRC —A presente cidusula resulta da vontade cqletiﬁa expressada nas assembleias
gerais das categorias profissionais realizadas no més de novembro & dezembro de 2023, além de ser comunicada
através de edital e de boletim especifico a todos os: trabalhadores. PARAGI?AFO SEGUNDO — Os recursos serdo
arrecadados mediante cobranga  bancdria 'e movimentados através da conta .corrente especifica e
exclusiva do sindicato Profissional, sendo @ arrecadacdo e aplicagio desses recursos devidamente contabilizados e
submetidos 3 andlise e aprovagiio do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e
com publicacdo obrigatéria do balango geral contdbil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulagio na base
territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRO ~ Todos 05 recursos arrecédados coi‘n ‘base nesta clausula
serdo aplicados na formagdo profissional dos membros da categoria, manutenclo da estrutura operacional, em
servigos assistenciais do sindicato Profissional, e na fiscalizago, implementagdo e defesa dos'direitos da categoria,
ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de saldrios e outras formas de remuneragﬁo {didrias, jetons),
para dlngentes sindicais. PARAGRAFO QUARTO —Em observanma an arttgo 82 da Constituu;ao Federal que garante
liberdade e autonomia sindical e 3 Convengéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengio das empresas serfio
admitidas nas deliberacBes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdio dos referidos
recursos financeiros originados deﬁta clausufa, PARAGRAFQ QUINTO ~ O sindicato -proﬂssional' encaminharad com a
necesséria antecedéncia a ficha de compensacio bar.icéria.déstinada ao recolhimento 'refe‘ridq na clusula, cabendo
as empresas procederem ao recolhimento ¢ remeter a relagio de empregados associados e ndo associados que
originou o valor recolhido, os recothimentos serfio feitos até o dia 15 {quinze) posterior é déta do pagamento do
salaric mensal, com detalhamento do nome, funcio e saldrio base respectivo de cada empregado sob pena de
multa de 10% {dez por cento), sem prejuizo da atualizacﬁo monetaria.” 85. RESPONSAB!UDADE NO ACIDENTE DE
TRANSITO - Serd determinada a responsabiiidade_objetiva das empresas na-qcorréhpia’ de acidente de trinsito,
aplicando-se 4s mesmas as penalidades civis, penais e referehfes ao codigo de transito, n_os se’gu.intes casos: a) o ndo
registro em CT PS dos motoristas e demais empregados trip_u!antes; b} por falta de-manutengdo dos veiculos e pagas,
conforme exigéncia dos manuais de fabricagdo; ¢} por ausénci.a de livro de bordo ou livro de anotagio de solicitacBes
de manutengﬁo feitas pelo condutor, sendo necessaria a assinatura do empregado e do responsével da empresa em
todas as vias; d} exigéncia de excesso de jornada pelo empregador &) exigéncia das empresas de cumprimento de
hordrio: pr&estabelemdo ao condutor, para entrega da cargs; f) quando nio- forem concedidos os intervalos
intrajornada (du_r_ante) e interjornada apds a Jor_nada '_r_lormai de trabalho. PARAGRAFQ _FRI_MEIRO - Nos casos
previstos na caput desta clausula que levarem a morte do éfﬁpregadq sera devida uma _'indeniiagﬁo, a titulo de dano
moral, por parte da empresa responsabilizada, no valor de 200 {duzentas) vezes a remunea.'_a't;ﬁo.do empregado e
mais uma indenizax;.ﬁo compensatéria pelo periodo minimo em meses/anos desde o evenfo fatal até a data em que
o trabalhador. completana 65 {sessenta e cmco} anos, com pagamento rnensai rdentnco 20.saldrio do empregado e
com a evo!ugao salarial da categoria. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos prewstos no. z:aput desta clausulz que
levarem 4 incapacidade total do empregado, serd de_wda uma mdemzagéo a titulo de dano moral,- por parte da

empresa responsabilizada correspondente, no minimo, a 120 (cento e vinte vezes) a remuneragdo do empregado.




PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos prévistos no caput desta cliusula que levarem a incapacidade funcional parcial do
empregado, serd devida uma indenizagdo 3 titulo de dano morai, por parte da empresa responsabilizada,
correspondente, ne minimo, a B0 (sessenta) vezes a remuneragéo do empregado 86 DESCONTOS DECORRENTES
DE MULTAS DE TRANS!T_ O INERENTES A PROFISSAD - A empresa comunicaré 3o s_eu e_mpregado, a ocorréncia de
notificagdo de infragdo de trinsito, quando pelo mesmio praticado no exercicio de sua atividade laboral,
apresentando-the a respectiva notificacio e dele colhendo o ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar
documentos, sempre por escrito e contrarrecibo, e intérpor © recurso previsto em lei, podendo a empregadora
subsidid-lo a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificaciio de infracdo de tréhsito,_p_raticada pelo
empregado no exercicio de suas fungBes, a empresa prdvfdenciaré a apreserita;&o do condutor, que devers firmar o
formulario de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na fornia estabelecida na Iegisla;-éo. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica.'autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de 'trénsitb, em uma dnica vez ou
parcelado, apds o decurso do prazo & interposi¢do de recurso administrativo pelo eh’n_preg.ado, e desde gue esta
circunstancia tenha sido prevista no contrato de traba!ho conforme §_1§ do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO
— As empresas nEb poderdo responsabilizar os empregados mdtoristas, muitc menos cobrar quaisquer multas
apficadas peio pﬁder plblico em razdo do transporte com excesso de peso nos veiculos conduzidos. 87, MENORES
APRENDIZES - As empresas encaminhario ao s.indi(':ato profissional, a relagdo dos empregados menores,
enquadrados na lei n2. 10.097 de 19/12/2000, bem como o nome das 'in;.tit.t.jigﬁes em que' eles estdo se
proﬁss_iorializando. 88. PESSDAS COM DEFIC!ENC!A - As empresas com 50 (cinqueﬁta) ou mais empregados
fornecerdio ao sindicato profissional, até o dia 30 {trinta) de dezembro de cada ano, o total de empreagados e quais as
vagas preenchidas por empregados reabihtados e/ou pessoas com def‘ ciéncia habilitados perante o. INSS.
PARAGRAFO UN!CO Em caso de abertura de novas vagas destmadas a estes empregados. ou para substituicio
daqueles que jé esteja trabathando, a empresa comunicard o fato ao sindicato profissional, esclarecendo em qual
atividade estard aberta a vaga ou ser3 sﬁbstitu_l‘do o empregado. 89. MANUTENGAOC DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
INSTRUMENTQ NORMATNO. .ANTEREOR - Ficam mantidas as demais clausulas e éondigﬁes das ConvengBes ou
Acordos Coletivos de Trabalho antenores € ndo expressamente suprimidas ou mod:ﬁcadas pelo presente, ou seja,
mais vantajosa para a categoria, integrando este mstrumento normativo. 90 AD!CIONAL DE PENOSIDADE - Aos
condutores de veiculos (motorlstas, motomchstas, ajudantes, cobradores e c:cl:stas] assegura-se a garantia da
percep;ﬁo de adicional de penosidade correspondente a, no minimo 30% {trinta por cento) da remuneragdo mensal,
0.1~ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — De acordo com a lef 12.997/2014, que.incluiu o pardgrafo 42 no artigo 193
da CLT os empregados que utilizam motocicleta no exercicib de suas atividades proﬁssionéié, End'ependentemente
do que consta no registro da sua fungio, tem dlrento 2 um adicional de 30% sobre 0 salano basico, sem os
acréscimos resuitantes de gratificagOes, prem:os ou parm:!pagﬁes nos lucros da empresa 90.2 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE —Em caso.de incidéncia de Adicronal de insaiubridade, a base de a_pur_agap sera o PlSO SALARIAL do
o_bre_iro,_ nos termos do Artigo 72 da .CF inciso XXH. 91..MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO ~ As empresas
adotardo o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais {PPRA} definido na Nér_mé Regulamentadora n. 9 do MTE e
o Programa de Controle Médico de Salde Ocupaﬁional {PCMSO) definido na Norma Regulamentadora n.7 do MTE.
PARAGRA?O UNICO ~ As empresas fornecerdo, anualmente, cépia dos referidos dotumé'ntqs {PPRA/PCMSO) 20




sindicato profissional no més em qﬁle antecede a data--ba_se.' 92. TRABALHO DECENTE - As entidades econdmicas
convenentes envidardo todos os seus esforgos para que as emﬁresas representadés promovam o trabalho decente;
) desenvoiwmento sustentavel, conssderados 0s principios proprios das atividades econbmicas e profass:onals €0
'negocca;ao coletiva e a ndo d:scnmm_agao e |guaidade no tra_balho, praticas de prote(;ﬁo _s._ouai, a _d:alogo social; a
capacitagdo prdﬁssional; e a seguranca e salde do_trabalhédor._ 93 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORI.#S PREPONDERANTES - As normas inseri.das nas convengdes coletivas de
trabatho celebradas pe!a Entldade Patronai convenente € as Entrdades Profissionais. representantes das respectivas
categonas preponderantes serdo apllcadas a esta convengéo Na hipétese da mesma matéria ser tratada nas duas
convences, prevalecerd a cldusula que melhor beneficiar o empregado, & excego das disposicbes de ordem
econdmica, ressalvadas quanto ao bancq de _horas que devers ser tratada diretamente com a entidade sindical
profissional. 94, LOG&(_;K_O DE MOTO £ TAXA DE ENTREGA - O empregado bo;sdidb_r de moto a qualquer titulo
{proprietario, locatario, comodatdrio, etc.) s ser utilizada a servigo da empregadora recebera a titulo de aluguel uma
didria ndo integrante da remunerac&o para nenhum efeito, no valor de RSSb,SO {oitenta reais e cinquenta centavos),
a ser paéa até o 52 dia til do més subseqiiente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago p.or cada entregd serd de no
minimo R$8,75 {oito reais e setenta e tinco cenfavos} para ehtregas com até 03 km de distdncia ao ponto de
destino, R$11,70 {onze reais e setent_a'_centayos) pafa -ent.regas até 0.5. km de distancia, RS 14.60 {quatorze reais e
sessenté ceniavqs) pars entregas até 8 km, e para entregas acima.de 08'_km_ é n_egocfagé‘o sera entre as partes, e
devers ser paga até o 59 (quinto) dia til do més subsegiiente, 95, PREFERENCIA DE CURSOS NO INSTITUTO SAO
CRISTOVAO — Considerando que para o exercicio da atwrdade proﬂss:onal de motonsta alguns cursos sdo
considerados obrigatorios pela autortdade de trans:to, tais ¢omo MOPP, TRANSPOST E DE MOVIMENTAC.AO BE
PRODUTOS PERIGOSOS, TRANSPORTE DE CARGA INDIV!SNEL TRANSPORTE DE PASSAGE!ROS DE COLETIVO,
TRANSPORTE 'ESCOLAR, TRANSPORTE DE EMERGENCIA MOTO FRETE entre outros as empresas devern dar
preferenc:a para a reahzagao de tais. cursos junto 80. INSTITUTO SEO CRISTOVAO entzdade sem f ns lucrativos e
reconhecida de utilidade de plblica, especializada no atendimento de condutores de vefcuios. 96, PENALIDADES -
impOe-se multa, por clausuls desﬁu mprida por més em que ocorrér <] descumprimento' em favor do empregado e
das entidades smdlcals profissionais prejudicados, no valor equwalente a 50% {cmquenta por cento) do salario base,
conforme estabelece 0 Precedente Normativo n2.073 do TST 97. BAFOMETRO Nos 3505 em que 0 motorista for
convidado a fazer teste de Bafdmetro, a jornada fica aberta desde a.reallzac;-éo do teste. 98. DATAS PARA
REALIZACAC DE EXAMES E CURSOS — As datas em que o empreg'ad.o-for ca'nvocado'”para realizacio de cursos,

palestras e Sim:lares além de exames legais, deverfo ser cons:aerados como de Jornada de trabalho Os trabalhos

gnte/ata que val assinada por mim Secre __li”h’iggn) alTe.

. Guarapuava, 30 de novernbrao de dois'mil e vinte trés.

determinando que fosse lavya

e pelo Senhor Presidente
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