ATA DA ASSEMBLEA GERAL EXTRACRDINARIA REALIZADA NOS DIAS
27,28 e 25 de NOVEMBRC DE 2023

405 27 dias do, més de soverntro do ano dots mil e vinte trés, g OShO0, inove horasl, em pnimeita canvocagdo, fol iniciada s
assemblela geral extraordingria do SlNCVI&.AP ~ SINDICATG DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS € ANEXOS DE
APLICARANS, conforme adits! puth:cado no "TRIBUNA DO NORTE”, edicio do diz 24 da novembro de dois mi e vinte 1rés,
pagina B3 — PUBLICIDADE LEGAL, tendg por local a Rus R Grande do Sul, n* 438, Apucarana, Parang, am seguida, verificou o
twro de presengas, constatando gue o numero de presentes era insuficiente pars prosseguir com os trabethos. Por esta razdo,
detersiinou que fasse lavradn o presente terma, convecandg todos o5 presontes para retorrarem 01000 (uma hora) 008, 3
fim de ser realizada o assembiela, em segunda coovocaglo, seodo lByradn este terme, assinade pelo Presidente Senhor
ROMALDO SANTARA DA SILVA & ¢ Zecretano Sentay ROBERTO JOSE DR FRRITAS. Apucarana, 27 de navembro dg ano dois mil &
yinte trés, O Senhor Presidente do Sindicato dos Condutares de Yeiculos Rocaviarios e Anexos de Apucarana - SINCVRAPP com
a participacdo do Secretdrig, as 10h00min do dia 27 {vinte e seta) de movembro de dois mil 2 vinte 183, em segunda
convoragEe, no mesmo lozat acima indicado, siendido o gudrem estasutdnio, dentre assdciados & ndo associados, e ronforme
sdital de tonvocacds publicado ao jormal "TRIBUNA DO NOXTEY edicio do dia 24 de novembro de 2023, pdgins B3 -
PUBLICIDADGE 1€Ga:. Com base ro £statute Socal, determingy a aoertura dos trabalhos da assembleis geral extraordindria
dos zusocizsas ¢ trabalhadores nlu associagos represensades pelo Sindicate profissionsl, em especial das empresss de
transporte de passageiras em geral, turismo, fretamento, inclusive fresamenta para estudantes, urbano, intergistrital,
muniipal, metrapolitano, interrmunidipal, interestadual, intersarional, de {ransporte targas em gers), empresas de fogfslica,
transparte ge maloles e motodstas, ajudantes de motoe:dsts, farregadores, mavimantadores de mercadorias mototiclistas &
operadores de magomas em pedsl teves @ pesadas ¢ operadores de e ilhadgiras, condutores de veicwlos rodovidrios
categoria diferenciada, com vinguly empregaticic nas empresas ¢os sstores de inddstnias em geral & da ingdustriz da
constracdo pesadz, cooperativas, comercio retalhista de combustiveis, estabelecimentos aescoleres, empresas de refeic8es
coletivas, hotdis, hares, pizzarias, churrascaerias, restaurantes, hospitais, toses de sadde, clinicas e laboraidrios, comerao
vargejista @ amacadista e geral, concessionarios e distribuidores de veitulos, de veiculos pecas 2 soessdriog para veicuios,
empresas de servigos canidbess de assessoramentn pericias # pesguisss 2 Comérrio varejista de combustivais minerais e
dfcool, cooperativas erm geral, rural, zgropecudrio o agroandusirg!, ropresas prestadoras de servicas, empresas de transporte
de passageiros em automdueis do slogue! {téx), entidades culturais e lerer, comuricasSa, estacionamentos & lava-car,
focadoras de veicules e bens mévels, asseio & conservagdo, COMErcio, ampresas praprietdrias de servico de auto socarro,
remocBo e resgate de veiculot e de equipamentos de guinchos em geral, distribuicia e revenda de gas liquefeita de petrdlea e
GH - gds natural, publicidarde, radiodifusdo, televisio, emprasas kunals e revistas, estabelecimentos de créditos, emprasas
concesstenarias fde rodovies. distribuideras de derivados de petridler & lubrificargo, engechuria & arguiteiurs @ demas setoras
econfimicas que tenham registrados empregados maotonstas, udantes de moetarista, motocicistas & operadnres de magquinas
em geral leves e pesadas & operadores de empiliadeirss, cosdutares de weiculos rodovidrios categoria diferanciada,
represestados palz gntidade profissional do setor de transporte rodovidnio, segundo a base territarial do sindiceto profissional.
Abertos os trabalhos, foi lido o edital de fonvocacia, Finailzaca = leltera do edital, passou iniclaimente ¢ Senhor Presidenie a
esclaracer que apds a discussdo de cada itermn da ordem da g, serd definidz gropusta conterkdo 7 deliberacds dos presentes a
firn de ser aprovaga pela assembleia através do vole setreld comp defindo no ediial cie cervocacdo. Assim serdo foletados os
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associados au ndo, gue tEm hargros extremaments diversificades ¢ myiins s2 ausantam da cdade por slgumas karas, oo Mmats
de um dia, possam comparecer, conhecer & proposicdo definide pelos presentes a esta assemblea, ou seja, o ref oz
reivipdicagdes, as clausuias relativas a m;‘ﬁtribuigﬁes sindiczis, pederes de negociacse e avtorzaceo para a instauragdo de
dissldic, & manifestar a sus opmilo abravés do vote em escrutinic secreta, a iniciar-se apos & discussio da ordern do dia
prasseguindn de farma continua até as 15h00min do diz 23 de aovembro do carrente ano. O presidents esclarecey ainda, gue
4 processa de ooleta dos votos sera oor meio de wnas tnerantes, em nomerd de 03 itrés], percorrendao os locas Ge trabatho,
para facildar o scesso dos trabsthadares onde guer que se encontrem, no ambits da base territorial deste sindicato, em
observinciz a orientagdo do TST, Em seguida sbriv & discussdo da arderm do dia gue consiste no seguinte! 19) Discussic &
defsberagdc do roi de revindicacBes dos trabsihadores representsdos peip entidade sindics| independentemente de sua
filiag30, para 55 regorisches caletvas para o zng de 2024, com todas as categonas econdmicas, em especial das empresas da
fransporte de passageiros em gerad, turdsma, fretarments, ivclosive fretaments para estudantes, urbang, interdisteist,
runicipal, metropalitang, intermunicipal, wferestadual, internacicnal, de rransporte cargas em gessl, emprasas de logistica,
transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carrsgadorss, movimentedores de mercadorias motociclistas &
operedores fe moguinas em geral leves B pasadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodoviinos
categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empreses dos selares de industrias em gerst & da industriz da
construgdo pesada, COOperativas, COMErzic retaihista de combustivais, sslabolecimentos escolares, ampresas de refeichas
coletivas, hotels, bares, pizzarias, churrascarias, restauranies, hospitais, cesas de sadde, climcas e laboratdrios, comiercis
warejisls e atacadists em gersl, congesswonarios = distribuidares de velnwins, de vaiculos peCas e aressonos para veicuins,
empresas de servgns conuibeis de assessoramente pericias e pesquisas ¢ comércio vargfista de combastivess mingrals e
alcool, cooperatives em geral, rural, sgropecudrls e agroingusirial, empresas prestadoras de servigos, mpresas de ransporie
de passageiros em auvtamoves de aluguel [14xl], sntidades ruiturais e lager, comunicagBo, estacionamentos g lave-car,
locaderas de veltulos & bens mdvels, 235000 ¢ conservagsa, COMErtit, emipradas peoprietdras de servico de gute sooonic,
remocdo & resgate de veitulos @ de equipamentos ¢e guinchins e geral. distribwicde e revends de gas liguefans de petrdien =
GN - gds natural, publicidade, radingifus3o, televisSo, emprasas Jarnais & ravistas, astabelenmentos de creditos, smpresas
concessionérias de rodovias, distribuidaras de derivados da petrsles & ibrificagio, engerharia e-arquitetura'e demais setores
erondmicos que tenham registrados empragados motorisias, ajudantes de motorista, motociclistas & operadores de maguinas
em geral leves e pesadas e operadores de empilradeirss, condutares de veiculos rodoviarios categoria diferenciada,
representados pele entidads profissional do setor de transporie rodowdris, segundo 3 hese territarial do sindizato
proftssional; 28) Discussdo, deiiberacde & autorizac3n expressa ca s3tegons de trabathadares representados, associados oy
néa a0 sindicato, pars descontns salarlais a titulo de contribuigBes assistenciais, roversds salarial o/ou nesocial, de naturaza
financeiras destinadas  enbdade sindical, instituidos pela ciéusufa 83 do rol de refvindicagdes e nos termos do art, 545 da CLT;
32) Riscussdo, defiberacdo & autorizacio prévia & expresss da Lategoria de wabsthadores representadaos, fliados ou ndo a0
sindicato pars 2 anuéncia do desconta dot trabafhadores, filades ou @0 ao sindizato, da Contribuicio Sindical Cusé
formalidade foi criada com u advento da e 134E7/2017 (art, 578 & 579 s CLT); 48) Discussdo, deliberacio e autorizacio para
as emtidades sindicass, sindicato & federagao, pars o recebimento das contribuicBes financeiras das ernpresas para Fundo,
Institeida pela clausulz 84 do rol de rebvindicagBes [FUNDD ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGAD PROFISSIONAL E/OU
CONTRIBUICAD PERMANENTE), #m favar dos serviggs assistenciais prestado pelas enfidaces sindicals aos trgbathadgres; 59)
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que na sua gestio, com base no principle constitucional da efiziéncia, na busca das melhores condigdes, eutorizande guz
eventuais valores excedentes, cobrado das empresas, poderfo ser wtilizados pele sindicato profissional a tiwlo de
administragio, nos termos 62 Resolugho do Conselho Nationa: g8 Saguros Prvadog n* 107/3004 ¢ Arngo 801, do Jodige Ll
de 2002; 6%) Poderes para o Prasidants, S‘Qecrmarzc de Nezorizcdes Dotetives v Juridico da FETROPAR 2 para o3 mambras da
comissdo de negociagio coletiva, para coordensr as negaciachey coletvas dos sindicetos filiados, celebrar e assinar
Convensdes & Aeardos Coletives de Trabalha: 78) Deiibe;ar sipre @ aulorizagdo de ajuizamentn de dissidios coletivos, tasc
frustracta ofou resuite infrutifers a negnciacaa roletive, bem omp, contratar advogados pars estz fim: 82) Celiberar sobre &
suttrizacdo do sindicato am comunicar as emanesas acerca das contribuiglies Drevistas nas itens 22, 3% e 42 desty assembleia e
definidos na redagdo da Lei 13.46%/2017, que este em consondno.g com as diretrizes aprovadas na 22 Inrnada de Direlto
Material & Processuzl do Trabaihie Promovida pels Assotacdo Naoanal dos Wagistrados da lustica do Trabalho — ANAMATRA,
ceofrida no dia 05 & 10 de outubro de 2017. No tocante & contribuisio sindicat 3 Comissao 3 aprovou o Enunclado 127 1- €
LICIFA A AUTDRIZACAC COLETIVA PREVIA E EXPRESSA PARA O DESCONTD DAS CONTRIBLHCOES SINDICAL E ASSISTENCIAL,
MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTQ, 3B QBTIDA MEDIANTE CONVOCACAD DE TODA A CATEGORIA
REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM, INDEPENDENTEMENTE DE ASSQUIACAQ E SINDICALIZAGAC. )i - A DECISAOC
DA ASSEMBLEIA GERAL SERA OBRIGATORIA PARA TODA A CATEGORIA, NO CASD DAS CONVENGCOES COLETIVAS, DU PARA
TOROS 05 EMPREGADDS DAS FMPRESAS SIGNATARIAS DO ACORDO COLETIVG DE TRABALHO. il - O PODER DE CONTROLE DO
EMPREGADCR SOBRE O DESCONTO DA CDNTR]BUEQ&O SINDICAL £ INCOMPATIVEL COM O CARUT DO ART. 8O DA
CONSTITUICAD FEDERAL E £OM O ART, 10 DA CONVENCAO 98 DA OIT, POR VIODLAR 08 PRINCIPIOS DA LIBERDADE E DA
AUTONCMIA SINDICAL E DA COIBIGAC AQS ATOS ANTISSINOICALS. »Gisponivel e site:

Ettg:/fwyns jornadanaconal. fom brlistagem-enunfiaioiaprevedes v 2 ainioomissache =3, 99)  outras  gquestdes  de

interesse da categeris profissional. No Primeirg item da Ordem do dia - & mesa diretora colocow em debate 3 propasta né
sentido de que ¢ Rol de Raivindicagdes salariaks e de condicBes de trabaino, seja basico para wdos 0s setores econdmicos nas
negociatdes coletivas para o ano de 2024, sejs para negociagdo em biacd via convencdo colative, ou metiante acordo colativa
diretamente com (ada uma das empresas representadas pelos Sindicaios Patronals, [sssociadas ou ndo dos sindicatos
respectivos), estabelecendo condiglies salariais e speizis noy Ingtrumenios Normativgs, nas datas-bases que forem fixadas em
quatquer das meses do periodo de ianeire 7 dezambro ge 2024, 1 presidents esclareceu 3 todos gue 1ambém estdo incluidas
na rol de reivindicagdes as déusulas de natureza sindicai que sdc descontadas dos saldrics dos 1rabathadores. gssociadus & nido
assaciados, bem como as contribuicdes pages pelas ampresas, sem desconte salarial dos trabalhaderes, e 3 contribuigdo
sindical, seja qual for © titule, sobre 25 quais também havera debate = votagde especifica pelos participantes na assembleia, de
atordo com ot itens a seguir. No Segundo ltem da Ordem do dia - COMNYRIBUICAC ASSISTENCIAL, REVERSEC SALARIAL EAOL
CONTRIBUICAO NEGOCIAL - O presidente da ertidade foz as expacagdes soferaates 35 contribuiches de cusizio do sistama
sindleal, inclusive das nowvas exiglngias nstituidas pela lei 1346772017, para que todos o3 trabalhadores associadas e nic
assoclados autorizem exprassamenie pela assembleia geral axtrasrdindra come sugerido o5 descontos szlariais a thule de
conribuigBes assistencials, reversdn salarial e/ou nagocial, financairas A entidade sindical, cu seja, de acordo com a clausuls 83
[oitenta e trés) do rot de rewindicacBes e nos termas do art. 545 da CLT: Mo Terceiro tem da Orderm do dia - O presidents da
enncade tambem fer as axplicaches referantes & Jontribiuicdn Sindical, cuas novas farmalidedes foram criadas com o advents
da lei 134672017 {art. 378 e 579 ¢a CLT). Apds a ampla discussio fai anrovado guessdos os trabathadores associados e nic
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sera ratticade com a publicaade de editat especi{wo, nos termos do art 503 da CLT e gue servirg pars notificagdo dos
empregadares quUantc & compulsorisdese do desconin deste wribut; No Quarte Kem da Ordem do dia - O presideniz da
entldade fa7 s arplicagdes referentes 4 autorizacio para as entidades sindicais, sindicato e federagdo, para o racebiments das
contribuictes financeiras das empresas pa?"a Fumda, instityido pela clausula 34 do 1ol de rewindicaedes (FUNDO ASSISTENCIAL,
FUNDO DE FORMACAD PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUILAO PERMAMNENTE]. em favor dos servigos assistenciais & formativos
prestade pefas entidades sindwais o8 rabelhagares. Ap‘és a amgpla discussBo o' aprovado peia assembleia de trabslhadores o
autcrizacio para o recebimento das comtriuinBes financawras deg empresss para Fundo, instituide pela clusula 84 darol de
reivindicecBes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDQ DE FORMACAO PROFISSIONAL E/QU CONTRIBUICAQ PERMANENTE} grm favor
dos servigos assistenciais e formativos prestadd pelas entidedes sindicals aos trabalhadores, pois tedos sdo beneficiador peto
trabalho sindical desenvowvide ano & ang palo sindicaty @ Federagdn profizsionsl; Quinte ltem da Crdem do dia, Depois de
amplarmente debatida a proposta ¢ dirmida todas as duvidas, em votagdo f2i aprovads 8 autonizagdo para o Mndwaty
Profissionat ser Estipulanle da Apdlice de Sepurd de Vida em Gruce, nos wermes das cHusulas: ClAusilz 66 {sessenta & sais),
SEGURO DE viDA DOS MOTUHISTAS PREVISTO WA LEY NP 1310372015, Clausula B7 {sessenta e sete), SEGURD BE VIDA DOS
MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS PREVISTO NA 1B 12.009/2008 ¢ cidusula 68 {sessenia e ¢itg), SEGURD DE VIDA
PARA OS DEMAIS EMPREGADOS, do 8al de Rewindicacdes @ que ha sua gestdo, com hase no principio constitucionst da
sficiéncia, busque as melhores condig@es, autorivando que eventuals sohras, pessam ser utifzadas pela diretoria 0o Sindscazo
Profissional, para custear as ¢espesas cam administragdo P rranuiencds do ~eferido seguro, nos termos da ReschicZa do
Caonselhe Macional de Segures Privades n® 1072004 e artige 801, do Cédign Civil Sexto itern da Ordem do dia ~ Apds a
distuss3c e explicaghes, foram aprovados paderas para o Prasidemse & Secretario de Megociagbes Coletivas da Federstio, seja
de forma direta cu indirets confarme possibilita o termo de compromisso de unidade de agSo conjunta firmado entre as
sntidades sindicais representativas das trabathadores em transpories rodowidrios do Estado do Parand, oara encaminhar e
assinar 3s pawtas g convites de reunides, realizar negociages, firmar Camencdes ¢ Acordes Coletivos de trabiathe. No case dos
grordos Coletivos que selam coardenados pela Fetropar 2 emvalvam mais de ume sindicgre fillade, além So disposte
anteriormente, ficou sutorzade os poderes para Fetropar realizar ¢ ato de convocacdo de gssembileias unificadas de
aprovacdo final, per edital ofou bolatim Urica, Sétimo temn da Ordem do dia - Concluida a discuszBe foi aprovada z propossa,
gue resando infrutifera & negociacio, em casc de impasse, fica auronzade ¢ Ajuizamento de dissidios coletivos ge trabatho,
berm como contratar advogados om essa finglidads. Dltave itern da Ordem do dia - Apoe a smpla discussio fol aprovado pe'a
zssembleia de irabalhadores conceder poderss 20 sindicato pars gque proceds @ notificacBo das empresss scerca das
contribuicGes deliberadas nos itens 2%, 3¢ = 42, bam corne o item 32 com as peculiaridadas formais e suplementares definidss.
Monp ftem da Ordem do dia - Outras Questdes. de Interesse da Categoriz Profissional - Coma ndo fol epresentads renhuma
putra guestdo, fol entdo distribuide e afisedo o rol da renvindicaces com as propostas gerais que Incorpora todas o5 ens da
ordem do dig, iniciando-se o processe ge coleti Sas assmatures @ 0os votes pele sstema de escritinip secratg, com o
Presidente esclarecande novamente que senam colerados as ssinalucds € 05 votos da categorie profissional ate 3as 18R00
{dezota) horas do dia 29 de novembro de dois il e vinte trds, pars possibilitee que toedos trabalkadores representacas,
associzdos ou ndo associzdos, que tém hordrios extremamenta diversificades possam participar do assembidia & decidir o5
rumos da categaria. No encerraments da assembléiz geral extraordintia, quando foi procedida & contagem dos woles
verficou-s& que comparaceram @ volaram 271 {duzentos e setenta & umn)] trabalhadores represantadaos pelo SINCVRSAPR,
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- N83o e 01 [hum) votos em branco. Com esse resultada houve apravsclo das premiszas negocisls & do rol basico de
reivindicaghes para 35 negouiagles de 2024, conforme 2 peoposta apressntada, por maiona absoluis daos parricipantes,
contorme segue: FREMISSAS NEGOCIAIS: No dmbita Zas nevas cretrives ficadas peia lol 134567/2017, sobretudo no que diz
respeito ao contelde & efeitos da Eii,.‘tam:l?ma pivade coletiva gxpress S0 ofesante instrumernto coletvd as partes signatasias
paciuam que: A} O negdcio jurilico tirmado pelos entes converantes, e represeniads peia presente negociacio coletiva,
tubording-<e & adere ans termes = condiches estaaut‘érias das entidades sindicais sgnatdrizs: B) Ma caso de condenagio
judicial, o sindicsto patronsl & responsavel exclusive por eventuais dangs apurados em processs judicial, eximindo o sindicatc
profissional de qusisquer responsabilidades decorrentss dos 2708 termes = condictes Faadas nas cldusulas econdmicas o
socials, obrigando-se desde j3 a reembolser o sindicate profissona’ de syvantuals prejuizos ¢a condenagdc judiclal, 2 sxcecda
dag cliusulas contributivas destiradas 3o sindicate profissional: C} Q sindicate patronal reconhece o direlte do sindiczto
profissional de impor @ fixar, arrecadar, bem como exigir o desconto dos empregados, a ser operacionalizado pelas empresas
das contribuicles aprovadas em assembleia da cateporia e inseridas ne presente instrumenito caletivo; D} O ato juridico
sofenizade na clfussa que fixa contribuicies destinadas ao sindicsts sredissional o inseridas no instruments colalive 2
reconhetide e a aprovado e sssembiea 43 categoria patrona., inciusive cum a participasdo dos ndo essonados, servindo o
presents instrumenta cotetive como notificacio pravia 3s empresss representadas e beneficidrias deste instrumenta coletive,
£} Os empregados participantes da categoria profissional suhordinam-se 3s contribucies deliberadas em assemblals e fixpdas
na instrumente coletivo, sendo responsabilidade do sindicato profissional 7 colheita de auiorizatdo coletiva de desconto dos
empregados; F) O sindicato patronal reconheds a extens3o direrto ¢ deveres previstos no presente nstruments calstivg,
inclusive de que assembiea profissional aprovsy & pauts de rewindicacdes e autorizou o singicato firmar o preseste
instruments colethe, Mas que as sicassivas rodadas de negeiacde roletiva resultararn na tansacdo dos dirgitos & obngagdes
juridicas fixadas nos expressos limimes dn presgnte instrumento coletwo; G} As emgresas, represencadas pelo sindicste
patronal convenente, estio comunizadas e notificadas previamens da prévia e expressa Autorzacdno para 0 desconto salacial
referente 35 conwtbuiges fixadas no instrumento coletivo, serm quUB ss0 represents ofensa an direito de hvre associacaa
profissiaral dos trabalhadares com esse recultado houws eprovagdo do roed basico de reivindicagbes pars as negovisghes de
2024, conforme & pruposta apresentads, 10T Maioris absaluza gos marticnantes, confarme segue: 1} Aprovag o rol basico e
cada rol especifico pare cadz setor econGmico: O - VIGENCIA: A VIgEncia 40 Presemie insfrumento coletive & de 24 fvinte
quatro] meses para as cldusuias sociais, & 12 {dgze) meses para as 2canfimicas, contando-se da data-base de cada setw og
categoria, respectivamenie: a) inddstrias ern geral, 01 de janaire, D1 de margo, 03 de maie, 01 de junho, D1 de setembro, 01
de outubrg e 01 dg novembra de 3024: b empresas prestadoras de sericos Contdbeis, Assessoramentgs, Perfeias,
infarmages e Pesquisas eic. 01 de nho 2024 £} COMEr atacanista & varkjista em geral, 01 de janeirg, (1 de feversirs, 01
de maig, 01 de junho, 0f de aposta e 01 de setermbro de 2024, d} wansporte de passagewos wroans, municipsl e
metropelitano, 01 de favereirg, 01 de maig, 01 de jurtho, 01 de ik, 01 de agosto e 01 de setembro de 2024 @)
estabalecimentos de ensing am gerai, 03 de margo de 3024, f} Empresas zoncessiondrias de rodovias, 01 de marge de 2024; E)
comunicacdo, prblicidade, radindifusia, tefevisio, empresas jomalisticas, 11 de cutubro de 2024, h) empresas de rafeigSes
coletivas, 81 de janeirg de 2024 §} comercio vargsia de combustivels renerais e lcoal e distribuidaras de cambustiveis e
lubrificantes, 01 de maio de 2024; |} comércio rezalhista de cambustiveis, 37 d= maio dz 2024; k) transporte de passageiros de
turismo e fretamento, inclusive fretamento de estudantes, 01 de maio da 2024; I} tramsparte de passageird intermunicipal, 51
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garai de concessiondnios @ distrihuidorss de vaiculns, de veicsios pegas e acessdrios para veiculos 01 de meid da 2074 o}
entidades culturais e lazer, U1 de noverbro de 2024; p) rural, agrepaciaris e sgrointlstria, 01 de maio de 2024: q) bransports
de passageiros interestadeal & intermacionas, 01 de maio, 01 de junho e 01 de jutha de 2074; 1} transportes de cargas em geral,
empresas de logfstica em transputie & rﬂa?otes,. D1 de maic e G1 de julro de 3024: s) cooperativas 01 de junhe de 2024; t)
ernpresas de wransporte de pessagesos em automovels de algguel {éxh, 01 de julho de 7024; u) asseio g conservagdo g
presiagdo de servigns a terceidizagdn de mio de otve, fil de margo e 01 de agostos de 2024; v} ompresas proprietanias de
equipamentos de Guinchas em geral, 01 de maio de 2024; w) comarin, distribuigdo e revenda de gés liguefeite de patrdlea 2
GM - g&s natural, 01 de setembro de 2024; x) hotdis, barss e restaurantes, 21 de margo, 01 de malo, 01 ge outubro e {1 de
dezembro de 2024; 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os empregadas das ampresas de transporte de passageires em geral,
turisma, fratamento, inciusive fretamento pera estudantes, wrbane, interdisteital, municips!, metrapolitans, intermunicipal,
interestaduas, internacional, de transporta éargaa e geral ermmpresas de loglstica, lransporte de mslotes e motoristas,
ajudantes de motersta, carrepadores, movimentadores de mercadonas motgcehsias g operadores de raagquinas am gersd
leves ¢ pesadas e operadores de empithadeiras, condutares de velculos rodovidrios categoria diferenciads, com vinouio
emgregaticio nas empresas dos setores de inddstrias am geral & a3 industriz da onstrugo pesada, cacparativas, ComBroo
retathista da combustivels, estabelacimentos eccolares, ermpresas de refeigBes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascariag,
restaurantes, hospitais, casas de sawde, chinkcaz 2 aboretdnos, comdrcio varejitla e atacadista em geral CONCESSIONANCS &
distribuidores de vaiculos, de weitul0s pocas @ FCessenos para vetulas, emorasas de servicos contdbels de assessoramenta
periclas e pesquisas & comercio varefista de combuystivels mineras e dicooi, cooperativas em gergl, rural, agropecudsio &
agroindustrial, empresas prastadoras de sarvigss, empresas de transporte de passageiros em automdveis de aluguel {t3xi),
entidades culturais 2 lazer, comunicagdo, estacignamentos e lava-car, locadoras de velcuios e bens mdvels, asseic e
conservagio, COMErco, empresas proprietaries de servics de autio sacorm, remogdo e fasgate de veiculos e de equipamentos
de guinchos em gersl, distribuicio & teventa de gas lguefeito de netrdfen & GN - B35 matural, pubilicidade, radiodifussa,
tefevisdo, empresas jornals e ravistas, esiabelacimentos de creditos, emgresas congessinminas de radovias, distribuidoras de
derivados e petrdlec e lubrificagino, engechariz e zrguitétura e demas setores 2condmicos gue tenham registrados
empregados motaristas, ajudantes de motorista, moteciclistas & operadores de maguinas em geral leves £ pesadas @
operadores de empilhadeiras, condutores de velcuios rodowidrine categoria diferenciada, representados pela entidade
profissional de setor de transporte rodeviaric, segundo 8 bass arriworial do sindicato profissional. 03 - CORRECAQ SALARIAL:
A titulo de correqBo satarial, reivindizz-se a todos of empregados. 2 stushzagdo sslarizl com aplicagdo de 100% {cem por
ceatof do INPC do iBGE do periode de 12 (deze) meses anterior  coda data-bise, garantida a prbporcmnaiidade do reajusts
805 empregados admitidos durante o ano de 2024, PARAGRAFO UNICO — Por ocasido da dats base, ském do percentual do
zeramenta da nflacdo, 3 empresa concederd abong salarizl em uma enica parcela no waiar ge um s3ldrio minimz da
empregado pare suprit os prejuizos oflaciondeios decorrentes §o periado anterior a data pase. 04 - AUMENTO SALARIAL, £
PRODUTIVIDADE: Aumento safarial real ou predutividade 3 todus o3 amgeegados de ng minimo 4% (Quatmo por cento),
cawulados sobre of salérics (3 reaiustados na forma da cldusula 020 45 - PISDS SALARIALS: SETOR ECONOMICO DAS
INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantir8o aos integrantes ga categoriz, a pastir da data-base 0¢ sepuintes pisos salariais
de ingresso: riotorista de rodo trem, R$4.250,00; bitrem e semirrenoque RS4.060,00; motorista de carreta, bi-truck & dnipus,
RS3.688,00; molovisla de carminh3o truck, A83.525,00; motorista de micre-Anibus RE3.175,00; motarista de carminhdo toco,

vans para transportes de pascageins, demais veiculos com capacidade de corgas de até 04 toneladas, operadores de




maquinas (trator, guineho, pa carregeeira, moto niveiadors, empithadeiras, sto vanforme Art. 144 da CTB] RS 2.825,00;
motoristz de veitulos com capacidade de cargs até 1 tonzlady, motacichsta ¢ cickistas R52.850,00; e ajudanie de motorista
R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVESS E LUBRIFICANTES: A5 emyxrasas garaniirdo 208
Insegranies ga categoria, 3 pariir da clazai-bas& 05 seguintes pisns salariais dengresso: motorista de rode tram, 8%84.250,00;
metorista de hivem e semirrebogus RS4.060.00; migtorista de carreta, Hi-rruck @ Onibus, RS3.698,00 matorista de caminhdo
rruck, B$3.525,00; motonista de micro-tnibus RS3.175,00; motarista de saminhdo toco, vans para transportes de passageiros,
dernais veirulos com capacidade de cargas de até D4 toneladas, operadures de mdguinas (trator, guinche, pd carregadeia,
mota aiveladora, emoihaderas, elc, conforme Art. 144 do CTE) RS 2.825,00; morarsta de veiculos com capacidade de rarga
até 1 tooelsda, motociclista e oxrlistas RS2.650,00 £ aqcante ds mokorista B$2.300.00.  SETOR ECONOMICO DAS
COQPERATIVAS EM GERAL: As cooperatives garantirBo ans imegrantes 42 <alegeris, a partic da data-base os seguintes pisas
salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem 8 semirreboque RS4.060,00; motorisia ge
carreta, Ditruck @ Anibus, R$3.698,00 moutorists de camnhdo truck, R$3.525,00; motorista de micro-Gnibus R$3.175,00;
motorista de caminhio t00D, vaNs para transporles dg passageToes, desiaiz veitulos com capacidade de cargas de ate (4
tonetadas, nperadoret de maguiras (trater, guincho, pa varregadeira, Mot nveladora, empithadeiras, eic, conforme Art. 144
ds CT8) RS 2.825,00: motorista de weiculos com tapacidade de cargs ete : tonelada, moteciclista e cichstas RS2.650.00 ¢
ajudamte de motorista R52.300,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDUR RETALHISTA DE OLEQ
DIESEL, OLED COMBUSTIVEL £ QUERDSENE: As emprosas parantrio acs integrastes Ga categoria, @ parlir da date-base as
seguintes misos salarials de ingresso: mmnristal de rode trem, R$4.250,00% motesista de bitrern 2 semirrebogue RS4.060,00;
muotarista de carrela, bi-ruck e dnibus, RSIBY8.00 motorisia de caminhia rruck, RS3.525,00; motorista ge micrs-Dnibus
RS3.175,00; motorisia de caminho oo, vans para rransportas de passageiras, demais veiculos com capecidate de cargas de
até D4 tonefadss, operadores de maquinas (tralor, guinchs, 08 cerregadeira, moto niveladors, emplihadeiras, stc. confarme
At 144 do CTR} RS 2.825,00; motorista de veiculcs com caparidade de carga até 1 onelada, motockelista e cizhisias
RS2.650,00 e zjudarte de meturista RS2.300,00. SETOR ECONOMICT D05 ESTABELECIMENTOS DE ENSING EM GERAL: 4s
empresas garantirdo ags integranies oa catagoris, a parlir 83 data-basa of saguintes pises salarisis de ingresse: motorsta de
Enibus, RS3.688.00 motorists de mizeo-fnibus, R$3.175,00; mudonsta de vans o similares RS 2.835,00; apemte ¢e borda
R$2.4763.00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: 82 amprasas garantirBo ags integrantes da
categosis, a partir da deta-base os seguintes pisos salarials de ingresso: matorista de rodo trem, R54.250,00; motorista de
bitrem e semirrebogque RE4.060,00; motorisia de carreta, hi-truck e Gribus, A$3.698,00 moiorisia de caminhio truek,
R$83.525,00; motorista de micro-Snibus RS3.175,00; motarists de carminhds toco, vans paro transpories de passageiros,
demais veiculos com capacidade de carges de até 04 tonelsdas, aperadores de maguinas (trator, guincho, pd carregadelira,
mate nwealadera, ampilhadeinas, eto, conforme Art, 144 do CTE) RS 2.825,00; moiarista de veigulos com capagidada de carga
até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de moterista RS 2.300,00. SETOR ECONOMICO DO TURISMO:
As emprasas garaniirac 305 integrantas ds categaria, a partir da dets-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motcristas
die &nibus - R34,060,00; motoristas de micre-dnibus, vans @ similares - R53.175,00; SETOR ECONGMICO DAS .EMPRESAS DE
FRETAMENTO: &s empresas gerantirdo aps nlegrantes ds catlegona, & partir ds data-base 08 seguintes pisos sakarials ds
ingresso; motoristas de Onibus, R3AG60,00; mensss, mownsias mizea-dnibus, Kombi, vens e Smilares R$3.175,00;
vendedores de passagens & manuseador 2 guasrdador de malas RS Z.825,00; meffsais, o squivalente a 60% {sessenta por

cemtol, do pise do motorista; e aos trabalhaderss administrativas, manutencdo 2 trafego pare as seguintes fungdes:

~d




Abastecedar R$2.330,00, menais Analists de Fessoal R36.720,00, maensais Arrecadador f53.040.00. mensais:
Arrecadador Lider R53.830,80, mensats; Asist, Depart, Pessoal R$4.760,00, mensais: Assistenta Contabil R54.760,00, mensam;
Assistente Juridice R$4.480,00; Aux, Adm¢Mota Boy RS3.840,00, mensais, Auxiliar Sary, Gerals B$2.006,00, mensais; Auxiliar
de Borracheiro R52.330,00, mensais; Auxilar de Mezinco RS2.230,00, mensas; Borracheirg R54,760,00, mensals; Conirolador
ag Trifepo RS4A.570,00, mansais; Contador R$17.285,00 - mansas; Eng, De Trafeze R36.883,00, mensais; Eietricista RS4.404.00,
menszis: Ene. Depto. Pesscal RS14.403,00, menszis; [ne Ceply. Firanczirg RS10.400,00, menszis; Gerente Operaciona
R$13.443,00, mensais; Gerente de Manutencic RS14.403,00 mensais; Gerante Admniztrative RS 13,605,00, mensais; Gerente
Financeiro RS10.560,00, mensals; atoero RS4.082,00, mensals; Latpeire ider R$5.853,00, mensais; tavador de Veituios
R$2.565,00, mensais; Licer de Hmgpeza RS2.810,00, mensais; Lubrificacdor RS3.364,00, mensals;, Manobrista RS2,330,00,
mensais: Mecanice de Motor R$7.200,00, wensals; Mecinico de Mowas R33.84000, mensais; Mecanico de Pneymatica
RS5, 173,00, menszis; Mecdnics 1 RS5.124,00, mensais: Macdnice K83.680,00. mensas: Meténico Lider RS9.020,00, mensals;
Secretdria R$3.290,00, mensais; Ssrvents de Lirmpeza B32.006,00. rmessas; Téonica em informdtica R35.850,00, mensais:
Telefonists R$2.970.00, mensais; Técnico de Seg. Trabatho R54.002,00. mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
TRANSFORTES DE PASSAGEIRDS URBAMOS MUNICIPAL £ METROPOLITANGS: As empresas garsntiric aos integrantes da
categoria, 2 partir da daia-base os seguintes pisos salariais de ingresse: imoioristas de Dnibes, RS4.080,00; mensals; motoristas
micro-Gnibus, Kombi, vans e Sirdares R$3.175,00; cobradoressbilhersvas, vendedores de passagers e matuseador e

M3 por centod, @o piso do mMoOTorista; & ass

guardador de maias RS 2.825,00; mensaws, o equivelente a A% (des
trabathadares administrativos, manutengdo @ tréfego pars as seguintes fungBes: Abastecedpr  B$2,330,00, mensgis,
Analista de Pessosl RS6.720,00, mensais; Avrecadador RS3.040,00, mensais: Arrecadador Lider R%3.930,00, mensals; Asssr
Capart, Pessoal RS4.760,00, mensais; Assistente Contabil RSATEOLD, =mensas; Assistente Juridico RS4.480,00, Aux.
Aden fhtoto oy RS3.840,00, mensais, auxiliar Serv. Geran RS2.006,00, mensaw; Auxiliar de Borracheiro R$2.330,00, mansais
Auxiliar de Mecinico RS2,330,00, menzais: Borracheirn RSA.TE0.00, mensas: Contratador de Trafego RB4.570,00, mensais;
Contador R$17.285,00, mensais; Fnc. e Tré(ego RS6.883,00, mensals, Elevricista R54.404,00, mensas; Enc. Depto, Pessoal
R514.404,00, mensais; Enc. Jepto. Financeira BS10.400,00, menzais; Gerente Oparacional R$13.445,00, mensais; Gerante de
Manutengdo 514,404,020, mensais; Gereste Administrative R$13.605,00, mensais; Gerente Finangceiro RS10.560,00, mansas;
Latoeiro R$4.083.00, mensais: Latoeire Lider BS5.854,00, mensais; Lavade: de Yeirules R$2.565,00. mensais; Lider de Limpezs
R$2.812,00, mansaic; tubsificador R$3.365,00, menzar: Manobista R53,330,00, mensas: Masdnico de dMotor RS7.200,00,
mensais; Mecinico de hiolas RS3.840,00 mernsais; Mardico de Preumatics R$S5,125,00, mensais: Maginica | R55.125,09,
mensais; Mecanico R$3.680,00, mensais; Mecdnico Lider RSS, 720,00, mensals: Secretaria RS53.250,00. mensais; Servente de
Lmpera RS2.006,00, mensais; Tarnico em Infarmatica RS5.850,00, rmansais: Telefonista R$2.968,00, mensas; Tacnico de Szg.
Trabalho RS4.002,00, mensais, SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUMICIPAL: As
Bmpresds garantirds 2o0s integranies da categona; 2 partir da dats-base oc teguinies pisas salariais de ingresso: matoristas de
Onibus, R34.0680,00; mensats: maionstas micra-onibivg, =oms, vans = Similares RS3.175,00; vendedores de pascagens o
manuseador & guardador de malas RS 2.825,00; mansais, o enuivaetenis a 90% [5essent'a.por cental, do piso do motorisia; e
aus trabalhadores administrativas, manuiengdc e trifego para as sepuintes fungdes: Abastecedor R%2.330.00,

mansais; Analista de Passoat R$6.720,00, mensais: Arrecadador RS3.040,80, mensals; Arracedadar Lider R$3.930,00, mensais;
Assist, Depart. Pessoal R34.760,00, mensais; Assistente Contdbii R34.762,00, mengais; Assistante Juridico RS4 480,007 A,
Adm /Moto Boy RE3.840,00, mansais, Augiiar Serv. Geran RS2.006,00, mersais: Auxilar de Barracheiro R$2.330,60, mensais;




Auriliar de Mecanico #92.330,00, mensais; Borracheire RS4.760,00 mensaiy; Controladar de Trifego R54.570,00, mensais;
Cantador R$17.285,00, mensais; Ene, De Tréfego RS6.883.00, mensals, Elerroista R34.405,00, mensals; Enr. Depto. Pessoal
R§14.405,00, menzais; Enc. Depte. Financeire R510.400,00, mensals: Gereriz Upearaciona R%13.445,00, rmensais; erents do
Manutenclio R514.405,00 meansais, -Gerant‘é Admirestratyo 8513,605,00, menssis; Gererte Finangeiro RSIO.565,00, mensais:
Latosira R54,082,00, mensais; Latoairo tider R$5.854,00, mensais; tavador de Yelcuios RS2.565,00, mensais; Lider de Limpeza
R%2.812.00, mensais; Lubrificados R$3,364,00, mensais; Manohrista RS 2.025,00, mansais; Mecinico de Motar RS 6.260,00,
mensals; Macinico de toles RS3.340,00, mensais: Macanico de Preumittics R$5.124,00, mensals; Mecanico | #$5.124,00,
mensals; Mecirico RS3.680,00Q, mensais; Meacanico Lider RS6. 720,00, mentas; Sgcretaria RS3.290,00, mersis; Sarvents dz
Limpeza R&GZ.008,00, rmensais, Teonice e informétice RS5.850,00, mansais, Telefonista §52.710,00, mensals; Técnica de Seg.
Trabatho R$2.000,00, mensais. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE,
CLINICAS DE SAUDE £ SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas gerantirdo 305 integrantes da categoria, a partr da data-
base os sepuintes pisos salariais de irgresso: moterists de Snibus, RS4.060,00; matorista de micro-Onthus RS3.260,04
motarista de ambutsnicia e outros veiculos, RS3.175,00; Condutor Sseorrizta R$3.175,00; SETOR ECONOMICTD COMERCID:
SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICLLOS. COMERCIO VARENSTA DE VEICULOS, PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VARENSTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS € ALCODL: As empresas garantirao sos
integrantes da categaria, & partir da data-base 0% seguintes pisos salariais de ingresso: motosista de rado tram, R54.250,00;
matorista de bitrem & semirrebogue RS4.060,00; motorista de carraTta, bi-truck e dnibus, RS3.688,60: motonists de caminh3o
truck, R53.525,00; motorisiz de micro-8nibug RéS.l?S,Gﬁ; motarizts de carninhde toco, vans park fransperies de passageiros.,
demais veiculos com capacidade de carpas de até 54 toneladas, ooeradores de mdguaings [retor, guincho. pd carregadeirs,
mota niveladors, empilhadeiras, e conforme Art 144 do CTE; RS 2;825,05; motorista de veituiss com capaadade de g
ate 1 ronelads, motociclista e ciglistas R32.B50,00; & ajudante de motorists RS52.300,00. SETOR ECONOMICO BAS
ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garantir3o aos integrantes da ameaoria, @ pariir da data-base os seguintes oiscs
saiariais de inpressor motorista rondurores de Gnibus. R$3.6S8.00; moloristas condutpres de mucro-Anibus R$3.175,00;
motosistas de vafculos teves & miotociclistas ¢ oichstas RS2,650,00. SETOR FCONGMICO RURAL E AGRO - INDUSTRIAL: As
empresas paraniirdn 205 integrani=s da calegoria, a partir da data-bate 3¢ seguintes pisos salarizs de ingresso : motorista de
rodo trem, RS3.BE5,00; motarista de hitrem g semurgbogue RS3,690,00; morarsta de carseia, bi-truck e &nibws, RS3.370,00;
motorista de caminhde truck, RS2.910,00; motorista de micro-Baibus R82.887,00; motorista de caminhdo toco, vans para
transportes de passageircs, demals velculos com capacidade o2 cargas de ate 04 ronaladas, operadores de maguinas (tratar,
guincho, pd carregadeira, mote niveladora, empilhadeirzs, ele. eonforme A1 144 do CT8) RS2.570,00; mdtorista de veicules
corm capacidade de carga aié @ ronelada, motoniclsta e :i:h‘staé RS2.410,00; ¢ zjudante de motorista R52.185,00. SETOR
ECONDMICO DE TRANSPOATES DE PASSAGEIRCS INTERESTADUAL £ INTERNACIONAL: As empresas garantda aos integraries
da categoria, .2 partir da data-base 05 seguinies pisos safaridis de Ingresso: matoristas de Onibus, R54.060,00: mensais;
miotaristas micro-Grabus, Kombe, vans @ Similares RS3,175,00; vendedores de passagens e manuseador e guergador de maias
RS 2.825,00; mens3is, 0 equivalente a 0% {sessanta por tentol, da gise 4o motorisia: 8 a0s trabalhadores administrativas,
manutengan e trafego para 3s seguirtes fungdes: Abaslecedor R%2.330,00. mansais; Analiste de Pessoal A%6.725,00,
mensais; Arrecadador R$3.040,00 mensais: Arvecadador Lider R$3.930.00 mersais: Assict, Depart, Pessoat RS4.780,08,
mensais; Assistente Conléhil R54,760,00, mensas; Aszistante luridice BSIA80,00; A, Adra,/Moto Boy R33.840,00, mensas,

Auxiliar Serv, Gerais R$2.006,0D, mengais; Auxtiar de Borracheire R$Z2.330,00, mensais; Auxiliar de Mecdnico R$2.330,48,




mensais: Borrachelrs RS4.760,00, morsd's Controledor ée Trafear RS4.570.00. menszs; Contador R%17.285 .00, mensais; Tno.
Ds Trafego RSE6.883,00. menais; Flatricists RS4.405,00, mansas; inc. Depta, Pesscal R314,404,00, mensals; Enc, Depto
Financeiro RS10.400,00, menzais; Gerente?peracional R&13.445,00, mensais Gerente de Manutengdo R514.404,00, mensals;
Gerarve Administrativo R$13.605.00, mehsaifa; Garente Financelrn R$10.560,00, mensais; Latoeiroe B$4.082,00, mensas
Latosirs Lider R$5.854,00, mensais: Lavador de Veicylos RS2.585,00, mansais Lider de Limpeza 85281200, mensais;
Lubrificador R83.364,00, mansan; Manobrata R$2,336,00. mensaiy; Mecirce de Maror RS7.200,00, mensais; Macinico de
aanlas R$3.24D,00, mensais; Mecdnice de Preumatica R$5.125,00, menials: Meranico | RS5.123,00, mensais; Mecdnico
RS3.680,00, mensais; Mecdnico Lider R$7.870,00, mensais; Secretdria RS2,290,00, mensals; Servepte de Limpeza RE2.006.00,
merisais: Tecrics 2 infarmdatica RSG.85G,00, mansais; Telefonista RS2.970,00. mensais; Técnico de Seg Trabalho R%4.000,20,
mensais. SETOR ECOMOMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS OF SERVILUS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERRCIAS,
INFORMACOER £ PESQUISAS ETC: As empresas garantriy 205 integrartes da Talegora, 8 nartir da data-base o8 sEgLNTRS PIsos
salasiais de ingresso moforisia de rodo tram, 854.250,00: moiarnsta (e barem 2 semirrebogue R54.060,80; motonsts de
carteta, bi-lruck & anibus, R$3.698,00; meiorista de caminhic ek, RS3EZ5,00: motorista de micre-anibus R$3.175.00;
rotorista de carminki3o tore, vans pars ransportes de passageiros, demmais veicuios com capacidade de cargas de ate 04
toneladas, operadarss da maguinas {trator, guinche, oa carregadeirs, mow niveladora, empithadeiras, et conforme Arg. 144
da CTB) RS 2.825,00: matorista de vaiculos com cepacidade de cargs ate | foneladz, motociclista e ciclistas RS2.650,00; &

ajudante de motorista R$2.300,00,  SETOR ECONGIRAICD DAS EMPAESAS DE TRANSPORTES DIE PASSAGEIRQS £M AUTOMOVEL

DE ALUGUEL {TAXI}: &5 empresas garantirad aos INTEErantss s catemoria, 4 partir ¢3 data-hase 0s seguintas Pisos satariais de

ingresso: matoristas condutares de veiculns, R%2.825,00; SETOR ECONOMICO DE TRANSFORTES DE CARGAS EM GERAL,
EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantirdo a0s Integrantes de categoris, & party da data-
hase 05 seguintes pisos salarizis de ingresser motorista de motorisia de rade trem, R$4.250,00; motorista de bitrem 2
sermirrebogue RSADE0,00; motarista de carretz, aeirock e dnibus, R%3.698,00; motarista de caminhdo truck, R53,625,00;
motarista de micro-Gnibus K33.175,00; motorista de carmishic 1000, vans para AN50071es de passagsos, demais vaicutos
com capacidade de chrpas de até (4 toneladas, operadores de miquinas (trator, geinche, pa carregadeira, meso reveladpra,
empilhadeiras, etc. conforme Art, 144 do ITB} R$ 2.825,00; motorista de veiculos com capacidate de cargs até 1 tonelads,
motocichista e ciclistas R%2.650,00; e ajudante de motarista RS 2,300,040, TRANSPORTES DE CARGAS FORESTAL: As
empresas garantitdo aps integrantes da categoria, & parer da data-base os seguintes pisos salariais de isgressa: Motoreta de
carretasbitrern, RS3.508,00; Mosorista de truck, R$2.625,00; Motorista &2 w0, R$2.410,00; Operador maguinas especials
{CARECOTE, SKIDDER, HARVESTER) que operam na colheita, transporte & remgcio de medeira, R54.300,00; Motorisia de
Snibus @ micro-onibus, R$3.570,00; Motorista de vans e simifares, RS3.315.00. SETOR ECONGMICD DOS HOTEIS, BARES €
RESTAURANTES: As empresas garantirio acs integramies da categoria, 3 parte da dats-base 08 seguintes pisos salarizia de
ingresso: matorista de rodo trem, R34,380,00; motorista de bitrarn & spm rebn que REE.080,00; motorista de carreta, ki-truck
e dntbus RS3.698,00; moorista de caminhdn truck = ericrneGnibos REI.176,00; matorista de cammhbds tace, vang para
transpocies de passageiros RS 2.825,80; motorista de veiculos com capatidede de taiga 3té 1 ronelada, motoriclista & ciclistas
R$2.650,00; @ ajudante da motorists R$2.130,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREHSTA EM GERAL:
A% empresas garantirdo aps integranies da categoria, & partr da data-hase os seguintes pisos salarials de ingresso: maolerisia
de rodo trem, B$4.250,00; motorista de birem e semirrebogue R$4.060,00; Tnotorista de carrata, mi-truck @ dnibus,
R$3.658,00; motorista de camshao truck, AS3.525,00; matosistz de micro-bnibus R$3.175.0: motorista de caminh&o toce,

e f% e



vaps para tramsportes de passageires, demals veitulos com capacidade de Cargas de até 04 tonslades, operadores de
méauinas {trater, gemcha. pé carragadeirs, Mato nwveladora, ampilhadeins, etc. confarme Art 144 de (TR RS 2.8235,00;
motorista de velculos com cepacidads fe cavga ate 1 tonelaga, motonchsza 2 cclistas f52.658,00; = ajudante de motorista RS
2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS LoRADORAS DE VEICULDS E EQUIPAMENTOS EM GERAL: As empresas garantivda aos
integrantes da categoria, 2 partir 03 data-base o3 segumtas pisos salariais de mgressc: motorists de rago trem, R54.250,08;
motorista de bitrem £ samirreboque R34.080,00; motosista de carreta, Bi-iruck e dnibos, R$3.698,00; matorista de caminhio
truck, R$3.530,0G; metorista de micro-Gribus R$3.175,00; Motoristas Ambuiincia aquipads ou rnio com rogado duple no |ixo
traseiro R$3.150,00; motortsla ge caminhiin tocs, vans para transpartes de passageiras, demais veltulos com capacidade de
cargas de até 04 toneladas, fperadores de maguinas {1raier, guincho, o2 carrzgagenra, moets nivelagara, empilhadeiras, 217,
comforme Art, 144 go U78) RS3.050,00; motorista de veiculos com capacidade de carga ate I tonglada, motocichsta e clistas
R5$2,910,00; e ajudante de motovista R52.185,00; "mecdnico. [stosiro funtieteo), pintor e eletrivista” com experigncia
comprovads na CPTS, nestas fungBes de no minimao 3 {trés) anos RS 2.275,11;Para "Aukiliares de mechnico, lateetre funileire),
pintor e eletricista R$2.255,00; Fara "As Demais Fungles R%7.185,00; SETOR FCONGMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIC E
CONSERVACAC £ PRESTACEO DE SERVICOS € TERCEIRIZACAC DE MAC DFf DBRAC 2§ empresas garantirde aos integrantss da
categotia, & partr da data-pass 05 seguntes pisos salariais de ingresse: motorsta de rodo trem, REA250,00; moterista de
bitrems & semirrabicque RS4DED,00; matorista de carreta, bi-rruck & Onibus, R$3.5098,00; motorista de caminhio truck,
R4352500: irotorista de micro-Gnibps RS3.A7500; mowrista de caminhin toco, vans pare transpoiiss de passzgeiros,
dermals veiculas com capacidade de cargas de 418 04 toneladas, aperadares de miquinas {trator, guincho, pd carregadeira,
oo nivaladora, emprnadeiras, s conforme Ari, 144 co CTB) RS 7.825,00; motorista de veiculos com cagacidade de cargs
416 1 tonelata, motocchsta & ciclistas RS2.650,00; ¢ ayudante de mptorsta RS 2.300,00.  SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO SOCORRE, REMOCAD E RESGATE DE VEICLILOS GUINCHOS E GUINDASTES £M GERAL:
As emnpresas gatantirdc 205 integrantes da catégoria, a partir da data-base os sepuintes oisos selarials de ngresso. motorisla
de rotdo trem. R$4.250.00; motorista de bitrern @ semirrebogue RS4.06000; motorista de carreta, bi-truck e dnibus,
R$3.698,00; motorista de caminhdo truck, R$3.525,00; motaristz de micra-8nibus R83.175,00; motoriste de taminhio toca,
wans para vansportes de passageiros, demais veitwlos com cepecidade de cargas de até {4 toneladas, operadores de
maquinas [tratos. guinche, pd carregadeira, meto niveladora, gmpilhadelras, st conforme Art. 144 do CTS8) RS 2.825,0%
motorista de veicules com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS2,650,00; e ajudante de motorista 85
2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLED: As
emprasas parartitde 305 integrantes da Csiegaria, a partr da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorisia de
entrega automdtica desniciliar e indusirial RE3.175,00; demass matorisias RS3.525,00: metarista carreteirg salério fixd
R53.695,00; mororistas carreteirns iarefeios (RMMG) A54.235,00. SETOR ECONOMICD DAS REVENDAS DF GLP-GAS
UL EFEITO DE PETROLED & GN-GAS NATURAL: As empresas garsntirdo acs integrantes da categoria, 8 partl da data-base ns
seguintes pisos salarlais de tnpressor motorista de rodo trem, R$4.260,00: mosarisia de bitrem e semirrebogue R$4.060,00;
motoristas condutoras de carrets, bi-truck, Bnihus e opersdores de maguinas pesadas RS3.365,00; motorisias de Yiagem,
Yendedor e Entregador Automiélice domicitiar e mgustrial conduteres de ceminhae truck B sucee-Onibus #%3,175,00;
Moptoristas Yendedar & Entrzgs Automidtica domicilier & imdustrial sonduiores de caminha no tuco, micro-Bribus, vans pars
transportes de passageircs RS 2.825,00; Motoristas Vendedor £ Entregs Autcmétics domicilizr 2 tindustrial Concutores da

veiculos jeves 2 com capacidate de carga 218 4 toneladas (MB. B08/708/508/F4000) & semeihantes R%2.910,00; Motociclistas



vendedor 2 Entregs Automatica domiciliar Morocicletas e Yeiculos Mimilares R32.650,00 ; SETOR ECONOMICO DAS EMPR DE
PRESY DE SERV 4 TERCEIRDS, COLOC £ ADMINISTR BE MAG DE OBRA E TRAB. TEMPORARIO NO £5T DE PARANA: As emipresas
garantivo aos integrantes da catagoria, apsrtir da data-base os seguinfes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem,
R84.250,00; motorista de bitrert e semirreboque BS4.080,00; motorista de carreta, bi-truck e dribug, RS3.698,00; motorisia
de caminhZa truck, R$3.325,00; motorista de micro-gnibus R33.175,00; matorista de caminfido oo, vans para transportss ge
passagaircs, demais veiculos com capacidade de <argas de até 04 ronelsdas, operadores de maquinas {trator, guincho, pé
carregadeira, maoto miveladora, empithageiras, e1o sonforme Art. 144 do £7B) RS 2.825,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 toreladz, motooichsta e ciclistas RS2.65C,00 e sjudante de motorista RS2.300.00,  SETOR
ECONGMICO DAS FRANQUIAS DOS CORREIQS: As emoresas garantir30 aos integranias da categoria, 8 partir da dats-base o5
seguintgs pisos saiariais de ingressor motarista de caminhdc toco demaiz velculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, conforme Art, 144 do CT8) RS3.050,00; motorists da veiculos com capacidade de carga atd 1 tonefada, mretociclsta
¢ ciglistas RS2.910,00; = sjudante de motorista RS2.185,00; 3ETOR ECONGMICO DAS EMPRESAS DE COMUNICACAS,
PUBLICIDADE, RADIODIFUSAQ, TELEVISAD, EMPRESAS JORNALISTICAS: &5 empresss garantirio acs integrantes da eategoria, a
partit da data-base 05 seguintes pisos salarisis de ingresso: motorists de rode trem, R$4.250,00; motorists de bitrem &
semirreboque BS$4.060,00; molorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$3.698,00; motorista de caminhao truck, R$3.525,00;
maoterista de micro-Gnibus RE3.175.00; matorista de caeninhiio tnon, vans pars transportes de passageiras, demais velulos
corn capacidzde de cargas de atd 04 toneladas, operaderes de maguinas (1razor, guinche, pa sarregadeira, mete niveladora,
empihadeiras, etc. confarme Art 144 do CYB) RS 2.825,00; motorista de veiculos cam capacidade de carga até 1 tonelada,
motociclista e cidistas R32.650,00 e 2judante de motorsta RS 2.300,00, SEYOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa garantird aos integrantes da cateporia, a partir de data-base os sezuintas pisos
safariais de ingressor moorisia de roda trem, REA.250.00 motorista de bitremn e semi rebogue, mclusive condutor Sacarrista
RS4.060,00; matorista de carreta, bi-iruck e operader de maguinas pesadas, Gnibus inclusive condutor Socorrista - R$3.698 00
matorista de caminhdo truck, micrc-dnibes  conduter de empilhedeira » mdsuinas leves; inclusive condutor Sooorests -
R$3.175,04; condutor Socorrista dos demais veltulos caminhdo toco com ou sem gumches, vans parz iransportes de
passsgelros e outros veicuios, motorsista de vairulns de médic porza, motoristas de weiculos de pequena porte @ mototiclistas
- R53.175,00; 05.1 — ADICIONAL DE FUNCAD: Ern todos os Setores econdinicos mencionados acima os moinristas operadores
de guindastes, guindaute, plataforma, bombeador de concreto ¢ beteneirs terio adicwnal de 3% sabre o saldtio normative
(pisa salarial] acima estzbelecide pars a fungBo. 05.2 - ADHUONAL DE MULTIFUNCIONALIDADE: Em todos o5 setores
rconbmicos mencionados acima, ¢ empregads gue desenvolver gulra funcBo sigm daguels especifice pars 3 que foi
contratade, fard jus 3 um adicional de 30% ltrinza porcento). 06, PARTICIPACAD NOS LUCROS Ok RESLILTADDS (PLR/PPR) - &
participagds nos lucrds ou resultados serd paga aos rabalhadores de cads empresz, no valor correspondente a somz de duas
remuneragdes menssis respectivas de cada empregado. que serd page e duas parcelss de igual valor, com pericdicidade
semastral. Se houver empregadoes que (3 recebern valar superior ao reivindicede, @stes terdo a sus Conchipdo mais favordve:
praservada, sem nenburn decréscina, 07, ADRANTAMENTO SALARIAL - A5 sTrpresas pugardo atd o dia 20 lvinte) de cade més,
a truto de antecipasio salarial, valor em dinheire correspondente 30 percentusi de 40% {quarenta por cente} de salério do
smpregade do respectivo més,  DB. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICD - Sera instituidp a todos a5 empregados o pémio de
adicional por tempoe de servico (anudnia) no valor correspandents 3 2% (dois por cen;ﬁ] do sakirle npminal do empregade por

ano tratothadn para o mesmo empragader. 09, ESTABILIDADE - Fica garzanda durante 3 viaéncia do Instrumanta Normativo,




para todos of empregadas, a estabiligade a0 empirego, salvg nas dispensas por motives econdmicos, financeiros ou técnices,
previamente demonstrades, £ nas dispensas individ uais fundarnentadas em provas de faka grave gu mastivo de forga malor,
sob pena de reintegracso do empregadcirarn tadas as garsntiac ¢ vaniagens 4o periceo nue serd considerado como de efstiva
prestagdc de servigo. 10, ESTARILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fioa assegurads a gerantiz de emprego da empregada
gestante, desde ¢ inicic da gravider aré 183 {cenro e witenta) dias epas © parto, nBa nodenda ser concedido nesse periono
aviso prévia ou férizs, nos termos do juigado do TRT-2R-DC-00I5/03 e da Sumulz n? 244, do TSTL 11, PAIS AROTIVOS - A mBe
ou & Pai que adolrem uma crianga ate idade de 7 angs, terd 0s mesmos direitos de afastaments do trabalhe, previsto na
leglslacae aos Pals biologicos. 12, AUXILIO CRECHE e FILHO PCD - As emipresas pagario mensalmente 3 suas emprogadas que
tenham fithos meroras cam idade de avé 08 {anee] @nos, auxiin creche conrespandentes a 100% fcem por cento} dos custos
efetuados 3 esie tiwlo, sendo este beneficic estendido acs homens vauvas ou gue por decisdo judicial este)s com a guarda &
responsabifidade dos seus fithas na réferids Wade nos termos do que preceitea o Precedente Normativo ng 023 do TST.
PARAGRAFO UNICO: Auxilio aas fithos com deficidncia de qualguer natureza 1dénticos & reembolsos @ procedimentos pravistos
na sldusula auxilio creche/suxdio babd estenderr-se aos empregades(asi, su respansdvat logal que tenham “fithoz{as) com
deficiéncia de qualquer naturesa quo exyam cedados permanentes”. sem limite de idade. desde que tal condicz seja
comprovada por atesiado farnecide pelo INSS ou Inatituigds por ele aulorizada, 2u, sinda. por madics periencente 3 Conveno
mantido palo sindicato; 13. GARANTIA DE EMPREGQ PRE - APOSENTADORIA: Seré concedida a estebilidade no emoreso de 48
{quarenta e oito] meses antecerentes 3 aposentadoriz, Dara 0s empregados cuic lempe de servigo & perspertiva do direito
previdencidrio permitir 2553 situacda, nos termes do Preredente Mormative n? 385 do TST.  14. GARANTIA DE EMPREGD
DIAGNGSTICO LER/DORT: Serd ranced:da 4 sstablfidade no emprego s emnregado com dizgndstico de doangs profissional,
acupacionat ou do trabalho (LER/DORT) nos termas do que preceituz ¢ Ar 21-Ada Let 8.215/91, regulamentado pelo Decreto
£042/2007 ¢ n3 3umula 378 do TST. B350 estabilidade perdurara por doze meses apns ¢ alta médics gue ateste & cessap o da
enfermidade. 15. GARANTIA DE EMPREGC NO ALISTAMENTD MILITAR: Ser: assegurada a estabilidade provisdria ao
emoregade convacado para prestar service militar, 3 partir da efetiva convacagio até 90 [noventa) dias apée a batka condorme
greceitua o Precedente Normativa n? 080 do T5T. 16, GARANTIA DE EMPREGD FOR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO: Sera
concedida @ garantia de estabilidade da D1 (um) ara, av ermprogedo que For ransforido contads da data de sua transferéncia,
na forrma do Art. 468 da CLT, ngs termos 00 Precedenie Normativg n® $F7 da TST. PARAGRAFC UNICO - Durante & vigéngia da
Convencso Coletiva de Trabaiho, a0 empregado que for designado para exercer a fungdo de outro, serd garantdo saldria gual
3¢ do empregado da fungdo substituida, sem considerar vamagens pessoais. 17, ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL -
As #mpresas ficam obrigadas a anctar na CTPS 2 fungiio efetivamente exercida pefo smpregade, observada a classificacdo
brasileira de ocupagdo - CBO, conforme estabelece ¢ Praceante Nermativo n¥ 105 do T5T. 18, INDENIZAGAD POR RETENCAD
DA CTPS: Serd devida ac empregado a indenizagdo carrespandente a 0t {u7r) dia O salérip, por dis de atraso, pala retens3o
de sua Carteira Profissional apds a prazo de 48 {guarenta e oite] horas nos termas do gue preceitus o Precedente Normativo
A% 098 do 75T, 15, DUPLA FUNGAO: a5 empresas nio exigir3o do empregacia msterists, o cumgprimento de tarefas diversas da
funcde para a qual foi contratado, sob pena de pagaments de adicional norrespondente ap saldrio daquela funcio cumuiads
com sew saldrio respactive. 1901 VEDACAQ DE COBRANGA £ TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedads, de gualguer forma, =
cobranga & wansporte de valores por motoristas e zjudenier duranis ¢ trensporte de entregss de mercedorias. 20,
RECRUTAMENTC INTERND: Ma ocorréneia de vagas no seq guadrs de emporegados, ;s eMPresEs 58 CoMmpromeiem 3 praceder

a recrutamente inerno, dando preferéncia de aproveitamanto aos seus ampragados cujs capacidade profissional e demals




FRQUISItDS 0 Cargn superem ou se eguiparar agueles com potencial de recrutamanio ne smbiente externc 3 empresa
PARAGRAFD UNICO: As empresas afixasde comunicades em seus guadres de avisos, informmando ags smpregados sobre ¢
recrutaments intarng & esclarecends quaiﬁ 530 0% requisitos dos cargas vom vaga ern aberts, 21, EMPREGADOS NOVOS:
empregade admitido para 2 fungio de outre dispensado, tera direito a gual saldeto ao do smpregado dispensado, ndc
canzideradas a8 vanizgens pesseais, conforme julgatdo da TRT-PR-DCD01LL 2003.909.08. 22 TERCEIRIPACRD - Fira vecads 2
Condratagac de empresas imlerpostas para DrEstal SEIVIGDS NC smMTiE0 de shrangfncia deste instrumenso Mormaive,
ressalvadas as hipdreses previstzs nes eis n2 6.018/74 & 13.429/3017. Fica iguaimente vedada a condratagdo pela modalidade
intermitente ou horista para © fransporte escelar por fretamento 2 wrbano de passageires. PARAGRAFQ PRIMEIRO - Em caso
de i3 axistlr & terceirizacio, & amprass contratanta responderd solidariamenie pelos dabitos de natureza trabalhists, fundo de
Garantia e previdenciaria. PARAGRAFOD SEGUNDQ - As empresas terceirizada: sero obrigadas, nela emoresa terceirizants, a
cumpris N3 integra o preseate instrurnento, sob pena de 3 empresa teroaizante responder peios débites mencionados no
paragrafo anterior, 23, ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e qualquer documento {exceto livro de registro) em que ¢
empregade biver @ obrigasdo de eniorar assinatura, 3 este serd antrggue umi via ou fotocdpia do referido dotumentw, sob
pena do nulidade guante an seu feor, devenda comstar fieimente & data do procedimento. 24, REMUNERACED COM
PAGABMENTO ER CONTA SALARIO - Fica estipulado que o pagamente de 1pdes 03 valores gue commpBern a ramunevacio do
empregsdo, serd obrigatoriamente crediteds em conta-salaric sem cualguer custo bancdric pare o empregado.
Alterpativaments o pagamento podera ser £0m shegue, desde que se@ ZJado ao empregedc o tempo necesssrio pard
descrnts-io no mesmo diz, Se o pagamento for efstivede fora do herdno bancdrs, deverd ser em espécie, conforme
gstabelece o Precedente Mormativa n® 117 do TST. 25, COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipfteses, o
pegamento de salario serd sempre efstuade mediante recibs, fornecenda-se copia ao empregado, com a identificacdo da
eMprasa, remunerasio, com 2 indicacdnp de ceda parceia, quantiz Houida pags, digs trabathada cu o wWeial da producie, horas
exlras e descontos eferuados, inciusive para a Prewdénca 3ocisi e o depdsno do FGTE, nos termos do que estabizlece ©
Precodenie Normative nf 093 da TSE 26, UNIFORME E MATERIAL PARS O TRABALHO - Uniformes calcados & o matenal
necessario ac trabalho, exigicdos pela empresa ou per i, seriio gratuitamente fornecidss ags cmpregades, nos termes do gue
preceitus o Precedante Mormative n? 135 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos 0s empregedos serdo fornacidas os uniformes
para o trabalhe consttuido por: 3 (trés] cafpas, 4 [guatro) camisas, 2 {dois) pares de sapatas € 1 {um) dnto, por ano. Fornecerd
ainda, sem fnus para estes empregados, 7 duas) jzquatas {bivsa 42 fric) de dols vm dols anos pare uso exclusko am senvigo;
aos empregados das oficinas mecdnice, serdc fornecidas 2 {dos) macacdes ou similar e 2 {dois) pares de botinas para
execucdo dos trabalhos, a cada < {guatrg) meses, ou seja 2 {trési veres por g0 contratual, 27, JORNADA DE TRABALHG DA
CATEGORHA PROFISSIONAL — Fica estabelecido por meic deste instrumento coietive de trabatho que os intervalgs intrajornads
e interjornada de que fratam s artigos 66, BT e 71 da CLT e seus Paragrafos, bem como os previstos na lef £3i03/2015, que
regulamentou a profissio de motarista, serde langadas na integrs desta reds¢lo. Para dar eficaris juridica as partes aderem
integralmente 20 gue ficar pactusda na nagociag3o coetiva. PARAGRAFD PRIMEIRD - & rnada de irabalho, o tempe de
dire;do € ¢ 'empo de espera seran cortrolados de maneirs fidedipna pele empregador, que poderd valer-se de anctagio em
dirie de borde. papeleta ou ficha de trabatho axterno, nos termes do § 39 do arn 74 da Consolidacde das Leis do Trabalho -
CLT ou por melos eletrénicos Wneos nos termos da PORTARIA 671 DE 08.11.2021 do MTE { instalados nos veitulos, a critério
dg empregador. PARAGRAFO SEGUNDC - A jornada de trabathp dos empregados 6o Tansporte coletive urbano, interdisirital e

metropclitanc ¢ de 6h [seis) horas didrizs e de 25k (irinte & seis) horas semanais, PARAGRAFD TERCEIRD - A jornads de
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trabalhe dos empregados dos demais setores dos Transportes de passagedros @ de Bhadmin {seis haras & quarenta mintos)
digrios e de 40h (guarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTD - Fits estatelacido que a escala de servigo, serd elaborads
de mods a propiciar que os intervales intrajornatias &m que QLorre & roca da rripulacic nos Onibus, serd fixada para coincidir
gue 135 imervalos ocofram sempre no periods enpe 11h30m e IAnoras {perindo razpdvel para afmogo/aimentagiol.
Intarvaios supariares uu N30 coingidentas com o perods de alimentagdo ceverdn sor consceratos como jornada de trabaiha
sfetive, com © ragular pagaments como se herdrio trabalhade. Nos casos em gue o tempn de intervalo intrajornada ndo so)a
suficiente para que o empregado almoce em seu demicilio, aplice-se o disple 3 cldusula 74 - Ticket/Vale Refeicio.
PARAGRAFD QUINTD - Caso algum motorista venha a ser essalada pasa visgam noturng som duragio de mais de b {seiz)

horas, a aimpress se coniga @ escalar dols motonstss, que vigjarso em1 regime 56 revezamente, asbederenda acs seguintas

crivérios: a) o weiclo devera ser dotade s= cama ou pokrona reclingvel, para o descansa: bl sers camputado o periodo erm

gu# ¢ motorista ngo ditigir como tempo de servigo & dispusicio ds empresa, para os efeitos logais; ¢} nos casosem gue ©

empregador adotar revezamenta de motoristas trabalhando em dupla no mesme vefcylo, o tempo gue exceder 8 jornads

normal de trabalhs em que o motorists estiver em repousa fo veicylo em movimento terd uma edicional de 30% {trinta por

centa) da nora normal; ¢} fice garantido ao motosista gue trabsiha em regime de revezamento repouso didrin minimg de 8

{olto) horas consecutivas fora do veiculo em glolamento externo ou, s na cabine feitp, com o velruto estasionado.

PARAGRAFD SEXTC - Mas Hinhas cujo tempo de viagem (5! sgj supenor 3 80 [seis] horas, o trabalho dos operadores do veiculo
deverd ser fraciorado entre Zh30m (duas) horas & jtrinta} minutos @ 4h (uatrol hores, peio menos em 18min [quinze)
minutas paca descanse os alimentacdo destes empregadas. Estes periodes serlin computados como tempo de s2rvico £arg
todos o3 efeitos legas [perdgrafo 5° da art. 238 de CLT. por aplicacdo analtgicar PARAGRAFD SETHAC - Siop consideradas
tampn de espera 83 horas gue excederem 3 jornads normat de trabalho do motorists de transporle de passageiros que ficar
aguardando pare locomogds Go vefcuo na rodoviaria, termings ¢ pontos de parada, garagem dy empresa, fiscalizacdc ocu
harreiras fiscals. PARAGRAFO OITAVO - As heras relativas 3o pericdo do tempo ge espers serdu indenizadas com base no
saldrip-hara normal acrescide de 30% (winta por canto). 28. JORNADA DE TRABALHO PARA OS5 TRABALHADDRES EM
TRANSPORTES OF CARGAS EM GERAL A jornada de trabaiho & tempo de direg3o serd controlada de maneira fidedigna pele
empregador, qus poders valer-se 0o anotaglo em didrio de horde, papeleta ou ficha de crabalho exerns, nog wrmes do § 38
do art. 74 da Consolidasdn das Leis do Trabalho - (T, ou de meias aleirdnizos wdiingos nas termos da PORTARIA 671 BE
08.31.2021 do MTE instatados nos velculds, 3 oriténio do empregador, PARAGRAFQ PRIMERO - Admite-se a prarrogacn da
jornada de trabalho por awé 2h [duas) hore: extraordingrias. PARAGRAFO SEGUNDO - Sard considerado como trabatho efetive
o tempo que © motorista estiver 2 disposicio do emgregador. excluides os ntervalos para refeicdn, repouse, gescanss.
PARAGRAFO TERCEIRD - Sera astepurads 80 matorista profissional intervalo minime de 3h {urna) hora para refeigBe, além de
intervaio de repouso didgric de 11h {onze) hores & cads 24h {winte & quatre! noras ¢ descansa semana! de 35k ftrinta & ncol
horas. PARAGRAFO QUARTO - Ac horas consigeradas extraordingrias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
centol. O trabalho am dominges & feriados ters acréscirme de 200% (duzentos por cento). PARAGRAFC QUINTO - A hora de
trabalho naturno agiica-se ¢ dispasto o Art 73 da CLT. PARAGRAFO SEXTU - O excesso de horas de trabatho realizada en um
dia poderd ser compensado, pele sorrespondente diminuicia om oulrd dis, exclusivamente. sendo nulz a compensacdn
semaral Bfou mensal, saha acordo coletive de trabathe awstadc diretameante enire 3 empresa ¢ sindicate prafissional.
PARAGRAFD SETIMD - S30 considerados temps &8 espera as horos de rabalhg do moteristz de ransporte rodovidng de

cargas que ficar aguardendo para carga ou descarga do veltula no emharcador ou destinatirio ou pare flscalizagdo da




mercadonia transpartada em barrepss isces ou adandegarias, ndo wende compuisdas como harss extracrdirdrias.

acreseido de 305 (trinta por cento). PARAGRAFD NOND - Nas wiagens de iongs distdncla, assirn consideradas aquetss em gua o

materlsta profissional permanace fora da base da empresa, matriz o filiat 2 d2 sua residéncia por mals de 24h {vinte & quatra)
haras, serdo observados: a) infervalo minime de 30 Itrinta} minuws para descanse & cada Sh {ouatro) hoeras de termnpu
ininterruste de direglio, podendo ser fraconedos o tempo de diregdo & o de miervalo de descanso, desde gue ndoe
complatadas 35 dh (quatrol heras iinterruptas de teregdor o) intervale minema de 1h [umal hora para refpicdo, podendo
coincidir oy nda com o intervalo Ge descanso <a jelra (3); o) repouso didtio do motorista Ghrigateriarents cont o veicuio
astacionado, podenda ser feite em cabine leito do veitulo ou em alojament o empregador, do contratante Go transporte, &o
embarcador au do destinatirio ou e hotel, ressalvads @ hipdtese da direcio em duple de motoristas, regime dg
revezamento, ohederenda ags critérios: O veltulo deverd ser dotsda de cama pu paltrena reciindvel, parg o descanso. Serad
computade o parioda em gue o molorsta ndo ingir, come tempo ¢ servigs & diEposicio da ampress, para os efeios legais.
NOS 2505 B Gue O eMpregacor agntar reveiementa de motaristas trebaance em dupls ne mesme veiculo, v t&Mpo guR
axceder a jornads normal de trabatho em que 6 motorista estiver em repousa ne veiculo em mavimento terd ursa adicional de
30% [trinta por cente) da hora normal. £ garantido ac motorista que trabalha em regime de reveraments sepoust Giario
minimg de § {eito) horas consacutivas fora ¢a veizulo em alojamento sxternd Ou, € 03 ‘c2hine lslfto, com o velculo
estaclonadn. PABAGRAFO DECHVO - Ao transporte rodovidrg de cargas efn ionga distdncia, assim consieradas aguelas em
que o motorista profissionad gpermanege fora da base da empresa, matz qu foal 2 de sug residénciz por mak de 24 {vinte e
quatro} horas, serd aplicadas regras confarme # especi cdade da aperacio de wransporie realizads, em c2s¢ da forga maior,
gevidarmnente comprovags, a duracdo da jornada de trabatho do motorists profissional podars ser elevada pelo temo
necessario para sakr da situagdo exfraordindria e chegas 3 um local segure ou &5 sou dasting. 29, LIMPEZA DQ3 VEICULOS - Os
matoristas, cobradares efsu aiudante de metorstas ficam desobrigados ne quslquer servico de fimpeza em veiculos da
empregadora. 30, PASSE LIVRE - Fics estipulada qus $2m & apresentagio de identidade funcianal (trachal, s empregados
terdu passe fivre nos 9aibus das empresas operadorss do transporiz coletvn. abrargidas pelo Imstrumentn Normative. 31
EMPREGADOS COMISSIONADOS - E possivel o instituizdo da modalidade de comissionamenio coma parte da remunaragac do
empregado, desde que nia cologuers em risco & ndo violem a segurangs do motorista, des passageiros ou de tercairos.
PARAGRAFD PRIMEIRG - O pagamento de comissdes nio substituird am renhuma hipdtese o pagamento da sobrejornads
executsda pelc empregado, chservands sempre pars o calcdle da wornads supiementar o dwvisor correspondente a jorneds
raspectiva do empregado, PARAGRAFO SEGUNDD - &5 hipgteses de conmssionaments serde ajustadas, especdicarnents, £asa 3
caso, mediante ACORDO COLETIVO, 2 ser firmado entre 2 empresa € o sindscato profissional, 32, COMISSOES SOBRE
COBRANCA - Se n3o cobrigade por contrato 3 efefuar cobrancas, 2o empregado que for atribuido tal atividade receberd
camissdes por esse servigo em igual valor 0 que vigenie para os demais cobradores, conforme estabelece o Precedente
Norrnative a2 015 do TST.  33. ANOTAGAO DE COMISSOES NA CTPS - [ emoregador é obrigado 2 anotar na (TP3 ¢ percentuzl
das comisedes 3 gue faz ius o emprogado, confarme precaitud o Frecedents Normative n? 005 de 757, 34, DESCONTO NO
SALARIC - Fica protbido o desconto no saldrio do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem fundos, sabvo
38 ndo cumprir 25 resolugfios da empresa, de conformidade com o Precedente Normativo n® 014 do TST. 35, MULTAS DO
PODER PUBLICO - Em nenhums hipgtese pederd a empresa descontar do samria-do grnpregado, valar corresponaente a

guaiguer mults atribuida & empress peto poder péblizo. PARAGRAFD PRIMEIRG - Qualguer desconto salariat referente as




multas, quando poorrer, acarretard 3 emprasa 3 devalugiio em dobra. PARAGRAFD SEGUNDOD - Caso 2 empressa considers
respuinsabitdada do motorista a cause dz multa, 8 cobranga somente peders ser efetuada mediante agao iudicis! regressiva.
PMARAGRAFD TERCEIRC - Casd o motorisia gom:c:rda com o pagamen:a dz 1aulta, em jufzo ou fara dele, deverd contar com a
prasenca da entidade sindival pare al procedimento, »ob pea de nuhdade em relacdo a0 a0 praticadgo. 30, DANGS EM
VEICULOS E ACESSORIDS - As empresa: nic efetuarde descontos nos saldnal dos empregados a titdle de repssicdo de pegas
gastas ou guebradas, Ou QUGS Fcessorics, irclusive decorrentes de acidente de irinsito, not ermas 4o Precedents
Normativo ng 118 do T5T. 37, HORAS EXTRAS - Considerande que a sobrelarnada para moigrisias S0 alentatoriss CoNLra 7
sepuranca deles, dos passageinos  de terceiras, fica instituido que as horas zxiraprdindrizs serdo remuneradas com adicionat
de 100% feam par cento) sabre o valor da hora normat de trabaiho duranis a semana; g-com acréscimo de 200% yeduzentes
sor cento) quando realizadas em domngos & ferfados senun admitidas em cargter absolutamente excepuiondl & 1arteirs &
quarta horas extras, nos termos do decidido na ADI 5322 do . §TF. 38. ADICIONAL NCOTURNO - O trabaiho ngturng, as€im
consideradso entre as 2241 [vinte e duas) horas e 5h {cinco} horas da manhi do dia seguinte, serd remunerada carm acréscimao
de 30% [trinta por canto) sobre o valor da hara normal. 3 3 jernada iniciar no hordric noturno e for concluide mesma depois
das D3hOD, serd toda elz consideradz come noturma e devido o adic.onal. 39. ADICIGNAL BE TRANSFERENCIA - Na hipotess de
transferéncia enguadrdvel R que stabelece o paragrats 3¥ po Art 469 da TiT, o empregada 1erd dirgito ao adicional de 304%
{cinguents por tente). 40, COMPLEMENTAGAC DO AUXILIC DOENGA E ACIDENTARIO - Aus empregados afastados da sarvigo
par metive de daenga ou acidente de teabslho, a smpresa concederd H0% (cinguenta por cento) do valor da remuncracio
como complementacie de suxilic doenps ou acidentdrio enguanto perdurar o afastamenta, PARAGRALD UNICO - Estando ¢
empregado em goza de awdliz-Goangs, as empresas fornecerdn os vales-trarspories neCessArias & [oeomogdn Go Mmesro pars
2 realizagdo de consulias £ pericias madicas 3t o final da ratamento. 4. GARANTIA DO REPQUSC REMUNERADD - Assegura-
se o rapousa remynerado 20 empregada gue chegar strasada, uanNdo pErMItoa sew INETesso peio empregador, nos Lenmos
do Precedents Narmative a2 092 oo TST. 42, TRAHALHG EM BIA DE CHUVA - Ni caso de trabatho em dias de chuva, em que o
empragado estiver em areas exiernas, sem protecas, ser-the-go fornecides equipamentos de protecdo impermeaveis, sem
énus para o trabalhador. 43, SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIRCS E A DUPLA FUNGAQ - s empresas concess:onarias
do transpoite colethvo de pessageiros gue, medlante roncessio ou Dermissio, exploram linhes orpanss, municipals ¢
metropolitanas na dmbito dix representacdo do Sindicata Profissional, poderfio ubilivar cavraras eletrdnicas e bilhetagem
aureratca nos veicules de transporte colebve, enreants, sers Ghrgatl:do naver ume fripulacdo minima de um matorists @
urn cobrador ou ausillzr de herdo em cada veiculo, independentements o horédrio ou periodo de trabalho. PARAGRAFC
ONICS - Fica proibidz atribuir a cobranga de passagens, conferéncie de troco & aceno de caixa para os profissionais motoristas
de Veiculos de Transportes Coletivos de Passageiros, Condusores dos Bribus em acomuic de fungic., 44, MULTA PELC
ATRASO NO PAGAMENTD DE SALARIC - Fica institwiths que & multa serd de 10% (dez por centoj sotwe ¢ saldo safarial, na
hipdtese de atrasd no pegamanio §o saldrip, & parlr 4o prmEire 218 ¢ vigésimo dia, e de 5% (dnco par cento) por diz no
perfodo subsequents, de conformidade com © Precedente Normative n? 072 do TST, 45, IORNADA DE TRABALHO DO
ESTUDANTE - Proibe-se a pﬁrmmga@éo ¢a jornada de trabatho do empregado estudante, ressaivadas as hipdteses previstas nos
artizos 69 e 61 da CLT, conforme estabeiece o Prececente Normative n® 032 do TST. 46, LICENGA A ESTUDANTE - Concede-se
licenca remunerada dias de provs ao empresads astudanste. desde que o empregador fenka sido avisado com 36h jtrinta e
seis) horas de antecedsngia = mediante comgrovagio, nos termes do Precedente NOrmative ¥ Q70 do T57. 47, AUSENCIAS

LEGAIS - Serdo consideratas auséncias legais remuneradas, as seguintes siuagdes & periodos: a) 05 {ginco) dias dteis por




motivo de casamento: by 05 (cinco! dias uteis no case de falecimenta de cénjuge, companheirotal, ascendentas,
descendentos, irmdos ou pessoas dependentas, assim raconbedidas vela WNS5 ou me Delegacia da Receits Federal; ¢} U5 (cincal
dias fiteis no c3so de nacessidade de nterrgmeanic hospitalar de cinjuge, companneira{a), ascendentes, descendentes, frmdis
ou pessoas dependentes {scpro/sograjcunhado/cunhadal, s retonhacidas pelo INAS ou nr Delegacia da Regeita Feders);
d} 05 [cinco) dias tejs para o empragadao Dai para o ato ge regisiro & ecompanhamento do filho recém-nascido; &) Assppura-se
o direita 5 suséncia remunerads de 1jum) diz por semestre ac empregade, para levar o médico filho menor ou dependente
previdencidrio de até 14 {quatorze) anos ge idada, mediznte compravacio no prazg de 4Bh fguarenta 2 oitn) horas, canforme
estabelece o Precedente Normatwo n® 085 do TST. 48, CONTAGEM DO YEMPD GASTO &M TRANSPOFRTE ~ HORAS “iN
ITSNERE” - Computa-se na hernada labaral o Tempa gasto no rajeto do trabathador, em conducan fornecida pelo empregader,
ou mesmo por tansporte contratado especificaments para esss fnalidade, bern como quanda executado por weitulos
partencentes a associagie interna de smpregadns para & focal de trabalhe, e nio servidg por transparte regular, g de retorno
até o ponte habitual, nes termos da Sumule n® 30 do 15T PARAGRAFD UINICO - Considesands & complexidade e 3 dificuldade
de individualizacio do tempe gastd D percurse de cass para o trabalho e cice-verss, wEndo em vists gue aiguns Mmoram mais
proximos e outros mais distantes do koecel de anitio do trabaing estipulam-te para wdos os empregados que ensEjarem wiss
condigdo, o computo minimo de 40 (guarenta) minutas de jernada in iinere, considerando-se o tempao madio que 8 gastn
para ssse deslocamento.  49. INICIQ DAS FERIAS - O inicio dag frias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir eom menos
do gue a antevéspera de sabads, domingo e fgriada ou dia ¢o compensacio de repousc semanal. 50, CANCELAMENTC DU
ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando a2 empregadn o pericdr de gera de Tdas indivituals cu coletivas, o empregador
somente poderd canceiar ou madificar O MnCio previsid. se srorrer necessidade imperosa e, amnda assim, mediante o
ressarcimento ao empregado dos prejuizes finanteiros por Bstes compravados, conforme preceliua o Precedente Normativo
% 116 do TST. 51, FERIAS PROPORCIQONAIS - O empregado com menos fe 01 (um} ano de servigo gue rescindir seu contrato
de trabaiko, fard jus g ferlas proporcionais de 1/12 (uns doze avos) para 2303 mds cu fracdo igual ou superior a 14 {quatornza)
dias. PARAGRAFD PRIMEIRD - As fénac serSo pagas com acréstima ge 1/3 [um ter;o), independentemente se forem govadas
oy indenizadas, inCusive as proporcianais, PARAGRAFQ SEGUNDD - O rabiaihador terg direito a adicionst de #érias, no retorno
a0 trabalho, no valor de 01 (um! saldrio. 52. AVISO PREVIO) - Fica instituide que o aviso prévic serd acrescido 3 {trds) dias por
ano de servico prestads na mesma espresa, até o rmasime de 60 {sessental dias, perfazende um total de até S0 {noventa)
dias, de acorde com as diretrizes na NORMA TECNICA np. 18412 do MTE PARAGRAFD PRIMEIRG - & heneficio previsto pela
lai 12506411, € de destinasia exclusiva acs emevegados, ndo podendo ser gxigido peto empragader em case de padido de
dispenss peio empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - Firs wstituide » pagarento proporoioral durante o periade aquisiive do
aviso prévio, assim cansiderado, 7 cada 4 (quatro) maeses fabainados o ernpregade fard jus a 1 {um} dip de svise prévio
adicional totalizando trés dias a cads 12 {doze) meses trapathardes, tendo como limite tatal e disposto na Lei 22506/2(111. 53.
DISPENSA [BF AVISO PREVIO - O empregado despedido fica dispensade de curmprimente do aviso prévie quando comprovar a
obtencio de novo emprego, sem prajuize do previsio ra Lei 12506/11. 54, COMUNICACAC DO MOTIVD DE PENALIDADE - O
empregadn que for suspenso au demitido por falta grave, devars ser avizady por escrit, pels empresa, colozandn s2u Gente
na segunds wia do aviso, no quat constardo as razdes determinanies de sua syspensdc ou dispensa, sob pena de ndo poder
argu-la ers Juizo, nos tarmos do Procedente Normativo ng 047 do Taf. 55, ASSISTENCIA SINDICAL NMAS RESCISOES
CONTRATUASS. A homoicgagia das resgisBes dos contrates individuais de trabalhc‘par assisténciz da sindicato profissional

erdo efelto 150 somente na guitacde, nas hipéleses previstas nos 5§ 1% e 29, do Art. 477 da CLT, exclusivamente quanta 503

g

T F




valores discriminados ne dpcumento respective, n3c possuinds efeito hberatdrio sobre as parcelas discrirmnadas, cujas
ayentuals diferencas poderio ser objeta de acdo Judicial, sem guaiquer resingde inciosive at previstas no Art 18, & 39, da el
8.036/90. PARAGRAFC PRIMEIRD: FALEQIMENTO. Quande se tratar de restisds de contrate de trebatho por motiva de
falecimeme do empragads, spresentar certddo de dependentes havilitados perante © NS5 conforme Qecreto 85845 d2
20/03/188E, nu Alvard Judic.st aulorizands ¢ pagamentio PARAGHAFC SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTC. O pagaments
devers ser roahizada no ato da hamplogacdo, podends ser em dinheiro, par P, depdsite bancano em centa bancania de
empregado [mediante comprovagdo da compensagio do depdsiiz). PARAGRAFO TERCEIRQ: PESSOA NAQ ALFABETIZADA.
Cuando se tratar de empregade n3o asfabetizado o valor 3 ser pago cevers ser obrigatoriamenta em dinheiro, devendo se
fares acompanhar de testermunha, PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. a) Nio serdo homolcgadas rescisGes em
desacerdn com as disposices ora estabelecidas; b} N30 serio acritos pagamentos com cheques; of Pagamento a menor de 18
angs, sorments serd realizasdo com a assisténciz dos pals ou responsdvel lagal; d} O Sindicato da Categeriz Profissional nfo €
obrigado & fornecer deciaractiess aos empregadores, consognte a disposicle contida no art. 52, I, da Constituigdo da Repatiice,
parém, fornacers Tarme de Comparecimants, sxclusivamente nos casos previstos ng legisiacdo, 3 partir da data de assinziuia
da prasente CCF, quando solicitads tal terme: ) £m caso ¢e solicitagdo do Termo de Compareciments, devera 9 empregador
comprovar que comunicau @ dala e o horaric em que o empregade desigads deverd comparecer na Sede de Sindcao
Profissionai para reatizar a homologacdo, madiante carta de comunicagfo, sande § assinaturs do empregado deverd sobrepur
2 data da emiss3o do documento, fornecendn uma via ac Sindicate Chreira; 5 © fornecimenta de termo de comparedimento
por parte da entidace sindica! abreirs Ao prorrogard prazo de pagamento das verbas rescisdrias, nem ilidird 3 aplicagio da
multa prevista no artigo £77 ds CLT, pois ns empregadores godem consignar os valores que entendem devidos, na forma do
artign 539 g seguintes do CPC, B} no ato co acerto rescstrio o Smokaro Profissional apgra po Termo de Momalogscda da
Rascisio de Contrate de Tranaing a dats @ hardrie em cup fat realizada o hamologacdo. b A homologacis da rescisio devers
ser reatizada nos [razos previstos no am. 477 da £iT, § 82, letras “a” & “&°. PARAGRAFD QUINTD — O fato de o empregador
guitar o8 vatores devidos das verbas rescisdnas, mediznte depdsito Bm conta bancaria do empregado, mesmg assan, 740 ¢
exime da gfetuar a compeients restisdo contratual no praze estateido ne 372, 477 da CLT, perante o sindicaic profissional, sab
pena de multa dg artigo 477 pardgratos 8¢ da CLT e acréscime de muits digng de 10% icidents sob o montante das verdas
rescisnrias. 56, CARTA DE RECOMENDACRQ - &5 ernoresas convederio rars de recomendagio aos empregados despedides,
gquande salicitsda. 57, ATESTADOS DE AFASTAMENTC E SALARIOS - A emprasas se odrigam a fornmecer, no 810 da rescisao
contratual, o Atestado de Afastarments e Saldrios = AAS, Ags empregados demitidos, nos sermos do que dispfe ¢ Precedents
Normativo n? 008 do TST. 58, LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As ermipresas liberario do expediente, sem peejuize da
rermuneracdo, as empregadas que tiverem de sg submater a erame pré-natal, desde gue a necessidede do exame szje
reconhecida por medice do INGS, do Sndicato Profissiona!, médice partict®ar ou do service de carwdnias ou planc de salde,
ficandn a escelna 3 critéria da empregada. 59, GARANTIA OF SALARIO NG PERIODO DE AMAMENTAGAQ - F gerantio s
mulhares, no pericda de amameniacde, o recebimenta do salirio, sem prastag8o de gervigos, gquando o empregador nSe
cumprir as determinagles previstas nos §§ 12 & 2¢ do A, 389 da CLT, nes termos do Pracedente Normative n2 005 do TST.
§0. ELEICAC DA CIPA - Sempre que houver o processo de eleigo das intagrantes da CIPA, o sindicate profissional serd
comunicado com antecedéncia minima da 50 {secsanta) dias da referida nleicdo, sob oena de nulrade e convoratdo de novo
proresso eleitoral. 61 MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Dorigar-=a as emp'resas a0 pagamantd au fornecimento aos

empregados, de megicamentos prescritos oek medics responsdvel, 0: Casos de atidentz de trabatho ou doengas




profissiinais, 62, FUNDQ DE COMPLEMENTACAD PREVIBENCIARIO DE AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO - &
empresa recathard diretomenta am 2onta hancana o2 entidagde sindical, todos ax meses, a quantia de 3% {tinco par cenia)
sobre o valar total da foihe de pagamenio 4os empragados, E55a contribuigdo desting-5e a formacgio do funds complemeantar
de auxtio-doenga & aciderte de trabalho, sando que 3 regulsmentacia do beneficio ficara a critério da entidede sindicad, B3
ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atastados midicos e odeptologizos fornercidas pelos mddicos & dentistas do SUS e
dos servicas médicos ¢ odontoidgicos do sindicate profssional, bem (omo os convinics por estes firmados curn o8 migdicos
dentistas, serda reconhecidos pelas empresas. PARAGRAFO PRIBEIRQ - Mo Lasa J2 internagdo de chnjuge, cointidente com 3
jormada de rabathe, ou de filnos quando houver impossibiidade do outr conjuge ou companheira (a) efetud-ls, & suséndia do
(a) empragadc {2}, naquele dia. ndo serd considersda coms Fatta, sendo pago normaiments, serm FRPEFCUSSAD nO URsLanso
samanat remunerade, férizs = 139 saldrio, desde gue apresentads 9 postarisr compravegdo. PARAGRAFQ SEGUNDD - No rasc
de auséncia do empropadc motivada pela necessidade de obtencdo de docurnentos legais pessoals, mediante postericr
comprovacho, a faita ndy serd considerads pars efeito de descensc semanal remunerada, fadas £ 129 salénio, Nde se aplicard
aste itern, quands o dotumentn puder ser patido #m dia g utl, 64 PLAND DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas
se ofigam 3 fustear um plano de saude, assisténcia medica e odontaldgica gratuite pare todos o5 seus gmpregadas,
extgnsivel também ao conjugs e dependentes. 64.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam o5 empregacores cbrigados a
fornacer gratiataments zos ernpragados 35 vacinas shrigazdrias por kel e tambam as praventivas de gripe {HiML) e SO0 85,
ASSISTENCIA MEDICA ADS ACTGENTADROS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o empregador 2 transportar 0 empregatic,
com wegénciz, para local aproprizds 2m caso de aridente, wal sabite ou. 3 empregads no parto, desde que coofram no
hordrio de uabaing ou em consegudnels deste. Cluando et viagem a5 despesas decorrentes deste tratamento serdo
custeadas pelo empregadar, conforme estabelece o Prgcedente Marmative n? 113 do 157 66, SEGURO Dt vibA DOS
MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N2 1310372015 - Conlorme estabslece o inciso v Aine ¢ do Artigo 29 da Lei 13103/2015, assim,
1ados os motaristas profissionais ter3o direito ao segurs de vids obirigatéinio, susteads pelo empregadar, sem Quaisquer
deseantos de seus satarios, destinade & cobertura GO riscas pessoais inerentes 35 suas atividades prodissionais. O mencionade
seguro de vida devera romesporder, no minimo, a 10 [dar) vezes 0 pisa salorial da categoria previste em Acordo Cu em
Corwengio Coletiva de Trabathn para caso de morte ou incapasitasde definitive par causa natural ou 20 {vinte} vozes em caso
de decarrdncizs zeidentals. PARAGRAED PRIMFEIRD - A empresa que nio rumprir esias condigles serd responsavsl pelo
pagamento da indenizaglo 30 ampregada vy a Quern de direifo. ro mesme valor carrespondente 3o da Lek PARAGRAFD
SEGUNDQ - Caso hzjs ros instrumentas codetivos de irabatho firmadss com a3 entidsdes sinditais patronais ¢ emprasas.
cangigiies mais vanlzj0eas a0s ampregados, 3 empresas manterdo as comdiphes mais bensficas, ndo podendo ser reduzidas.
PARAGRAFC TERCEIRD - As empresas que, na dala-base da caregoria. ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sue intelra
responsabilidade e optarem pelo segure do ﬁinditatc profissional, pagardc mensalments o valor equivalente 3 4% {quatre por
centc) do piso satarial, por empregado abrangide por este insiTuments normative, 32 Sindicato Profissionsl, que se obriga a
manter apdlice coletiva de segura, em favar de seus feprasentados. tonatanies da refagdo mensal com nome completa, data
de nascimento, namers de carteira de igentidade, dala ge expedicde € I8F, junto & gua de recolhimento, PARAGRAFD
QUARTC - O Sindicato Profissional, Estipulantz da Apdtice de Seguro de Vida em Grugo, na sea gestdo buscars as melhores
congdiches, sendo gque valdres gue sobrarem do cobrado das empress: ficarfo ac Sindicato Profissional & uic de
administracdo, o que foi aprovade em assembizia gers! da catggoria nos termos da Resoluglo do Conselhe Bacional do

Sppuros Privados n. @ 107/2004 & AT, 801 do CC/Q2, 67. SEGURQ DE VDA DOS MOTOCUICLISTAS £ CICLISTAS PROFISSIONAL -




9 empregedor fita abrigado a contratar Seguro de vida APC {Acidentes Passpals Coietivos), custeads peio empregador, sam
quaisquer descontos ge seus saldrios. para todos os sevs funciondrios aue exercam 8 funcio de Motoclclista, Motoboy, WMot
frate, Mota entregador € Ciclistas prc‘ﬁsiior!sssz Oinde estd andlics de weguro de vida indredual, eu em grepo/roletive, nde
paderd cont@mplar cobertura irferiar 2 3N frringal veres piso salarat oz catagons ou 4o valor regisirado no comrato de
trabalha, prevalesands aquele que for masar, no caso de invalidez tampararia oy permanente, bem come para morte natural
ou acidental, BR. SEGURO DE VDA PARA OS DEMAIS EMPREGADQS - Considerando gue aos motoristas [ garantido por Lei
5 coberturs por apdlice de segura de vida, para amparal 08 CeMaly FMprEgacas, bam como, cobertura de segura &0z
trabalhzdores GuE 5& BpDIENtare PO doEnga: 38j2 CLupaCionNd’ oy "D, 35 2MPresas qus, nd data-base da categoria, ndo
possuam segura e viga em gruno axtensival 2 ale, sob fus inlair responssbiktade. pagario mansalmente 0 valer equivalense
2 4% fquatro par centg) dos respectivos saldnos, por empregads glrasgide por este instrumento normative, 2o Sindicato
Profissional que serd Estipulante & se obriga » manter apslice coletwa de segure, om favar de seus representados, constantas
da retacdo mensal com nome campleto, data de nascimenio, numerc te carteira de identidade, data de expedicdo e CPF,
jumo a guea de racolhiment o -PARAGRARD PRUMIEIRD, O seguro aferecerd 3 cobirtura minima de RS 20.000.00 {vinte il reaist
no caso de morte natural oo invalidez permanente originada em decsrré:-@j.ﬁ. de acidente cu doenga; cobertura mirima de B3
ABLOCO0 {guarerta mil reais) parz morte e decorréncia de acidentie, PARAGRAFD SEGUNDD - A vigéncia do segura a& vida
serd contada £ partir de 60 {sessenta) dias apds 2 comunicacda e recofhimenta an singicaio profissional, peorrende o eventi
dentra do pericde de caréncia de 63 {(sessenta) dies ndo caberd gualpuer fesponsabilidade 2o sindicata profissional.
PARAGRAFD TERC'EIRD - Sindicato Prc}fissic}nlal, Estipulante da Andlice de Segura de Vida em Grupa, na sus gestdd buscars a5
melharas condighes, sendo que vaiores gue sobrarem €3 recefs ubia das empresas, fivard 2o Sindicsto Profissivnal para
custelo de suas despesas administrazvss, conforme aprovade ern assentivate yersl ds categoria nos termos da Resolugio do
Caonseiha Nacional de Segures Privados r, ¢ 107/2004 e Art. 801 do CL/02. PARAGRAFD QUARTO « A empress que a0 cumpns
2325 condigBes serd responzdvel pelo pagamento da indenizecdo ao erpregado ou a guem de direita, pg mmEsmo VAN
correspandente ag seguro mantido pelo sindicato. PARAGRAFD QUINTD - As ernpresas cam sistems de 3egro, por sua conts,
mals vantajose 3 empregado, manterdo as condighes maiz bandficar, rdo podendo reduzi-ies, nos termos oo Precedente
Mormative n® Q84 do T5T. 69, AUXMHIO FUNERAL - & ampresa arcard com Qs nus decorrertes de funers de seus
erapregadas, dem camoe de seus depsndentes, até o timite do valor correspondenie & cincg vezes o salirio de empragado.
PARAGRAFD UNICO - A empresa arcara com o fnus decorrente 8o trastado do corpe e sew empregado, quando Teormer ¢ sey
faleciments, prestando trabatho fora de ssu domiciiie, providenciando a retorno & sua arigem domiciiar, 70, ALIMENTACAQ,
ESTADIA E BANHO - Ans empregados, quando erm viagem a servifa da ampresa, € assegurada 3 percapgio de alimeniagio,
estadiz e banho pags pelas empresas, independonte de gualquer ngo de romprovacdo, sem desnaturar a naturesz
indenizatfria mesme que representts mas de 50% do piso bsics, ficando garantidn wm valor minimeo e 1} Café da Manhd,
£320,00: 2] almaga, RS45,00; 33 tantar, RSA5,50; 41 Permoite, RE146,00 2 5} Banhic, RS20,00;. PARAGRAFO PRIMEIRD — As
despesas previstss no caput desta clavsusa deverdo ser pagas, independemerments do horérie de inicio e términc da jornada,
bem como do percurso percarrido. PARAGRAFD SEGUNIDHO - As empresss fornecerdo aos ampregados instaagdes aoequadas
para que facam suas refeigfes, no revinte dz emnpress, ou pelo menas, fornecero mesas, cadeiras, fngdo e gelzdeira para que
o5 empregados 03 utiizem para as refgigles; 71. CESTA BASICA - Serd formecida cesia bisica mensal 3 todos os
tranalhzdgres, independentemente wa faixa salarial, no valor ve 50% {oinguents phr cento) do saldrm-minima regionsl. 72

KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Ser2 fornecido a todos o5 motoristas £ sjudantes, quando erm visgem, o5 seguUinias



Hens a) kit higiene (ssbonete Yiguido, papel igidnico, (reme dental, escove de dente, toalhas de rosto g banhe, gtlels,
desodorante e creme de barbearl; b} kit primeira socerros fanalgésco, band-aid, antidcida, antisséptical; ¢) dgua ootavel, em
garrafas, equivalente a 2 firros/dia mzafcrgne a recomendacio OMS; 4} Fois para fransporte de produtos quimicgs, nos termas
das NRs do MTE; £) guia radovisrio do arnd corrente, 73, LIVRO {FICHAY DE BORDO/LIWVRO DE ANOTACAQ DE MANUTESNCAC -
Serd obrigatdnia a existéncia de e (fichal de nords didringvro de anetagio de manutercic difina, e duas vias luma pard o
smpregade & uMa pars erMpresa) cONSIAnds Necessenamente, manuizagdss fertas, as recomendagles efstusdas pelo
candutar ¢ peo mecimico fesporddvel, sendo oorigatoria @ igentificasdo do responsdvel pels znotacdo, o assinatura do
ampregado ¢ do empregedor ou prepcsto em todas gs folhas e vias, 74, TICKET/VALE REFEICAD — As emprazas ficam
shrigadas a conceder alimentacdo & todos 08 seus empregados, nos digs &M que hauver gxpediente, ng valor mintme de
RE53.00 [rinfuerts g trés reaist. oor dia, em forma de Ticke! pu Vale Avmentacdo. 75 VALE TRANSPORTE - As empresss
forpererdi integral @ grateamants o vale transporte a tedos od ermpreganns qus utilizarem o sisizma pablics de transporte
coletivo de passagairos, sem rads descontar a este tulo. 76, ASSISTENCIA JURIDICA - As emprasas custeardo assisténua
mridica de livre escotha dos empregados que ferem indiciados arm inquéntos criminais ou responderem sgio penal por 316
praticado no desompenha das funzfes até a final do processo, conforme estabelece o Precedenie Normative n2 102 do TET.
77, EMPREGADO SINDICALIZADO - A smpresa destoniard mensaimente dos ampregados sssoriados ag sindicato prafissionat,
confarme z base territarial respectiva, a contripuicio estabelecioa pele Assembien Seral. Apis o descoslo, caberd 2 empres?
repassar ao sindicato profissional o valns descontads, até 2 99 lquinio gis subsequente an més de referdncia, soh pena de
pagamento de multa equivalente a 0% [ginquenta por cento) d valor devido, juntamente tom a refagdo nomina! dos
assorisdos. 78, DESCONTD EM FOLHA - Para os efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida Provisdria n? 130 de 17/09/:003 e 0
Cecreto nf 4.840 de 17/09/03, & empreds descontars da remungragic mensal do ernpregado, quando expressamente por ele
autorizada, parcelsc relativac 3 fmancamentos e operagBes de arrerdamenia mersantil concedidos por instituiches financairas
8 sociedades de arrendamento mercantl & smpregados Togides peis Counsohda¢du das teis do Trabslho, & SIMDICATOS
BROFISSIONAIS, Dem tomo plancs de assisténcis medica g/cu pdontoligica, convenio com farmacia, aticas, superrmercados &
congéneras, mensatidades de stguros de vida, empréstimos pesseals feitas peramie os sindicatos profissionais convenientes,
podends o empregado, 3 qualquer tempo, revogar a autonizagia oe desconte, desde gue seus débitos estejam figuidados com
o sindicato, a partir de guando, ent3c, 6 desconis deixara de ser procedids, nos termos da Sumula o 342 do TST. PARAGEAFC
UNICO - © repasse das importingias descontadas, devidss 20 sindeato profissional, sera afetuade ate o BV dia util apds o
dgesconta. 79, RELACAD NOMINAL DE EMPREGADQS - &s ernpresss devern encaminhar a entidacge profissional ¢opia d3s guias
de descontos devidos ap Sindicato, tom as suas respectivas relacdes nomingis dos empregados e dos salarios, no prazo
réxmo de 30 {trinta! dlas apos o desconto, conforme o Precedente Normativo n? 043 do ¥5T,  80. ATIVIDADES SINDICAIS -
A empresas permitir3o livre acesso du dirigentes singicais, nos orals de wrabalho, para manter conTaws com a categoria, fixar
aditais, cartazes e distribuiclo de boleting informativos, de conformidede nom o Precedente Mormatwa nf 051 do 757, Bl
CUJADRG DE AVISD SINDICAL - As ernpresss ticam obngadas 4 wanies quadre de avisas do sindicate profissionsl para
comunicacdes de Interesse da categoris, confarme estmbelece o Precedenta Normative nd 104 do 75T, 82, LBERAGAD Df
DIRIGENTE SINDICAL - As empresas gue nac tenhem diretor hicencade pefa propria entidade de classe profissional, liberarsa
da prestagio de servipos por tempo integral, comne se estivessern em pleno exercicio de suas fungdes e sem prejuizo da
rerpuneracio e vantagens, um diresor efetivo ou suplente. Alem.dos dingentes sindfoais tolaimame lierados pela emprass &

por els ramunarados, 8 SMpres CONCRCea 105 Gemas dirigenies sndics:s, wenya ramunerads de no mingne 50 [sessents;




diss por ang, consEcutivos ou ndo, 3 Fm de iratarem de mieresse de entidade sindical profissipnal, desde que convotados,
mediante solicitacis do sindicato, nos termos Jo estabeiece 0 Precegante Normatwy n¥ 383 157, PARAGRAFQ PRIMESRD - £rms
caso de marte, aposentadoria, rescisds 4o cﬁmtratu de trabaihe, oor 3enrdo, peddn de demissit oL usta causa, serd facultads
& substitulgdo do dirigente sindical se hapver, no armbito da empresa, PARAGRAFD SEGUNDO - Durante o periodo em qug o
dirigente sindical estiver a disposigho do sindicate, 8 ese caberd 3 designagdc ds suet férias mediante @ comuncacdo a

empiess pars 2 congessfo do respective adiantzrmenta de fédas g com a chservantia dos preceitas jegais.

23, CLAUSULA DE COTA SOLIDAREA DE PARTICIPACAD NEGOCTIAL - A5 partes Lonvenentes expressamente concardam que @
partitipacio do sindicats profissions! ng processy negocial que culmindu cor este instruments rotative foi essencial {art. 8%,
VI, CF) o deu gerantis de equilibrio de forges para que fosse alvancads o presente negociacio coletiva frutifera, cujo

recanhacimento & um direito gque visz a methoriz de condigdo social obreira {2rt. 7€, X2VI, CF

lgualmente tem presemie as Carles Que 3 primapa 4o rabamo g um £520p0 da ardem sovial {art, 193, CF) & gue &

solidariadade & um ofjetiva fundamantal da Repﬂb?’-ca Tedarativa do Brasil e que a5t implicita no TEMA 935 do §TF,

Sama-se a isso que a representacdo sindical ¢ categorial ¢ ndo meramente assotiaive fart. B2, Ifl, CF) pado que rasta conciuisu
que o sindicato profissional teve participagio obrigatdria na negoriagao taletiva e resguardou direites @ slcarngou COnGUisias
para toda a categoriz & ndo apenas para associgdos ou wma fragiie dos emuregados de sua representacis, sends ausanie &
ultratvidade e considerados diredns indisponneis apenas: salira minimo raconal, 132 saldrio, ferias com terge constitucional,
segure desemprego, adicional noturne, horas extras com adicional de 50%, SR, gvso prévie, licerca maternidade e htenca

paternidade, além de seguro de vida gratuito aos matarista, pels gue rasta fixada a seguinte regra culetiva:

| — Sendo ncanstitucionz| a obrigatoriedade de trabalho semn remuneragio e porgqus fare o direitn & iguaidade, estabeleram
com apoIe na decsdo assemblear aullrizagtna da assinzllre deste msTTUMERM CCletiva, uma COTA SOLIDARIA DT
PARTICIPACAD NEGQUIAL 3 ser ravertda em faver da antidade profucona, som vigs de ressarcimenta e rgtribuitds pelo

trabalha sindical frutifero ra negociagio

Il = A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAD NEGDCIAL # limitada 2 1% [um por cento] mensal, calculado sobre @ valor de piso
salarial da respectiva funcin do empregado e que dol conguistade pela negocisgo coletiva, sendo que 0,85% (zerg virguia
gitenta e cinco porcents) werd corma beneficiang o sindizie de Case # 0,15% (2810 yirguia guinze porcental (&rd ST

peneficiaria a FETROPAR qua capitarenu 3 Negoc.acio @ Que 52 ancarregdrs de emitir 2 boleto de cobrangs de sua cotg,

i — A COTA SCLIDARIA DE P.&RT!CIMCZO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima defineadas ndo se confunde

com quaiquer IVPOSTO SINDICAL @ nerm implica em sssodagdo & entidede, devendeo ser descontada pele empregador &

repaszado até o dia 15 {quinze] do mesmo més para a entidede singical prehasianal credara,

Iy ~ Serd de respansabilidade das entidades sindicals profissionziz emitir guias pelo valor giohsl da contribuicdo, cabenda i

empresas informar o ndmero da empregados abrangides:




¥ — Fica estabelecido que e ge excluswa responsabiliade das entidades obreiras 2 eventual defesa desta clausulz em quaiguer

asfera,

3
vi — N3o obstante esteja presente nesta negociagdo & tecria do congictamenie com atentdimento de interesses arandmicos

de todas as entidades convenanves, fica assesurado o diesity de soosicdy so desconto a ser manifestade diretamante an

sindicato laboral através de manifestacdo individual manuscrta, Que podery ser apresentada na formaz do decidido peio TEMA
935 de §TF, sendo que o exarcicia de direito d= oposicde implicara na perda dos diredos ndo indisponivels e conquistados por
esty regociacdo coletwa. Assimm, nos 1armds convengionsis as empresas deverdo dexar de conceder beneficios resullantes da
livre negociagic no que sxcedem a garantia legal pré-cxistants & gue 580 absolutaments indisnonivals, aos empregados nila
soliddrics e que praticarem ¢ direito ge oposigac, sob pene de nestar caracrerzads a figura antijuridica da pratica antissindical.
No gaso de serem mantidos o bereficios convencionals 1o opasitores, ¢ emprepadar 2:5ume obirigasio de pagar o valor da
COTA SOUDARIA DE PARTICIPACAD MEGCCIAL com recursos praprics, juntamente com a guia da contribuicdo dos nio
apasitores.

Wi — & presente clduswla tem fundaments no incisa XXV o artigo 79 da Constiuicdo Federal, & nos temas de reparoussdo
geral 935 2 1046 80 STF.

84, FUNDQ ASSISTENCIAL, FUNDD DE FORMACAG PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAD PERMANENTE - Considerande que as
clausulas ecandmicas constantes Convencdo ou Acorde Colativa de Trabatho anterior a este instrumentg, foram maniidas ¢
majoradas com os indices de resjustamento siaiarial bateados na inflacBo periodica ds data bese em fawvar de todas o3
trabathadores shrangidos, associades ou nde dos sindicstos profissionais, consubstanciandg-se em condicles mals favergveis
805 {rabathadoses, conmderando O conjunta 35 cluwsulas em sea globgiidade, gque configuram ums evalugdo peranie a
reatidade do rmundo do trassihe, legizimands assm que durante J vigdngia do presente instyumento Normative, 85 Bmpretas
contribuirio. mensaimente, com o equivalente 3% {trés por cenigl da remunsragko de todos o5 empregsdss, assaciados ou
nd3o associados 30 acs 5iNdicatos, tendo-se em camta 3 base tefritorial do sindicato Profissional, PARAGRAEQ PRIMEIRQ ~ A
prasente clausula resulia da vomtade coletma expressada nas azsemblelas perais das categorias profissiongis realizadas no més
de novernbro e dezembrg de 2023, alérm de sel comunizada atraves de edita’ ¢ de boletim especifico a todos os trabathadores.
PARAGRAFC SEGUNDO ~ Ot recursos serfo arrecadades medante cabranga bancdris e movimentades atrawés 43 conta
covrente especifica e exclusiva do sindicato Profissional, sendo # arrecadecis e spiicagio desses recursos devidamante
cantabiiizados & submetidos & andlise 2 aprovegdo do Censetho Fiscar 2 de Assermblsia Geral de PrestacSo de Contes
da entidade e com publicacdc obrigatdria do balanco zeral comab:d no didric oficist do estado ou em jornal de circiacio na
base territarial do sindicato Profissicnal. PARAGRAFO TERCEIRG - Todos 05 rerursos arrecadedos com base nesis cléusula
serdo apiicados na formaglo profissionad dos membros da cotegodis, manuiencdio 43 estruturs operscional. em servigos
assistencizls 4o sindicaio Profissianal, e ra fiscalizagdo, mplementacdo & defesa dos direitos da categoria, ficande vedadn 6
uso deste racurso pard papamento de saldrios € guiras farmas de-remuneraclo [Gidrias, jetons), para dirigertes sindicais,
PARAGRAFC QUARTD —Em observioca ao ariigo 82 da Consvitwigio Federal gue gerante liberdade e autonomia sindicai g &
Convencic 98 da CIT, nenhuma interferdncis ou intervenBo das empresas serBo admitidas nas deliberacfes & servicos das
entidades sindicais profissionsiz, assim como na aphcag®a dos referidos recursos financesrps originados desta clausuia.
PARAGRAFO QUINTO — O singicato profissional encarmnhara com & ~ecessdng sntecddncia a fitha de compansagas hancariz

destinads a0 recothimente referide na clausula, cabendo 3s empeesas pracederem a0 recothimento e reneter a relacio de




ermpregadts associadss € N30 As5cisdos gue arngmou o valr recoiuds, g3 recodnentas serfdo feitos aré o dis 15 (quinre)
posterior a data do pagemenio do salaro menzal fom detathamenzo do nome, funcdo e salario base respectivo de cads
empregado, sab pens de multa de 10% {der por centoh sem prajuizo da stualizagEy monetaria. 85, RESPONSABILIDADE RO
ACIDENTE DE TRANSITO - Sard determinaﬁa o respensabilidade objativa das empresas ns ocorréncia de acidente de trinsite,
aplicando-se as mesmas as penalidades civis, penais e rgferentes an cadigo de trdnsito, nog SSEUINTES CASOS: #) O NEC FREIStro
em CTPS dos motoristas e demais empregades tripulartes; b) pos falia de manutengio dos veitulos & pegas, conforms
edigénc:a dos manuss de fabrimacdn; o) por auséncis de lerp de kordo ou lers de enotaghe de salichacdes de manuiengio
feitas pelo condutor, sendc necessdra 3 assinatura do empregado = do responsivel da ampresa em 1odas as vias; d) sxgénoia
de excesso de jormzda pein empregador: 8} exigéncia das empresas de cumprimento de hordrio pof-estabelecide ap condutor,
para entrega da carga; fi quands nSe forem concedidos o3 intervalos intrajornada {durante] 8 interjornada spds a jornads
normal de trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRD - Mos easos previstns no caput desta cldusuls que lsvarem 3 morte do empregado
serd devida uma indenizacdo, a titulo de dano moeral, por parte da 2rrprecs respansabilizads, no vaior de 200 |durentas) verss
& remunerscdso do emaregatio e mals UMz indenzagds compensatons pele aprdoda minimo em raeses gaos destde © eventn
fatal ate 2 data em que o trabathador campietariz B5 {5es5@nta e CINCo) 305, COIM pagamento mensal idéntico ao saldrio do
empregado @ com a evolucaAn salaris! da cateporia. PARAGRAFGD SEGUNDO - Nos cases previstas no tapus desta cldusula qua
levaramn & incapacidade fotet do empregado, serd devids ema mdfenizacdo & titvia de dang meral, por parte da empress
responsabifizada cofrespondente, no minimg, a 120 {cento & vinte verss) & remunaracio de empregado. PARAGRAFO
TERCEIRD - Mos casos previstos po caput deat;a cldusula que levarem & incapacdade Tuncional pardial do empragads, serd
devida urra indenizacdo a titule de dang moral, oor parte da empresa responsasdilizada, correspondenta, no minlma, 4 60
(sessenta} vezes a remuneragic do empregscdo. 86, DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITG INERENTES A
PROFISSAD - 4 emprasa comunicard so seu ampregado, 3 ooorréncia de notificagio de infraco de wansits, guando palo
mesma praticade no sxercine de sua arividade labaral, apresenianda-lhe 3 respectiva notificacdo e dee cothanda o clente, 2
fim de que o mesme possa solicitar doCUMentos, seMpra §O7 8ilnio & contrarrecibo, & INterpor o rECUrSG Brevisto em 1gl,
podendo 3 empregadors subsidid-ln a tanto. PARAGRAFC PRIMEIRG - Na cooménciz de notificacdo de infragds de transit,
praticads peto empregado no axercicio de suas fungdes, a 2mpreta providendiard s apresentecio do condwior, gue devers
firmar o formuiario de identificacdo e fornecer o3 dados & documentss, na forma estabelecida na legislagio. PARAGRAFC
SEGUNDO - Fice autorizado o desconto sslarial dos valores decorrentes de multa de ringiio, em uma dnica vei ou pareeiado,
apos 6 decurso do prazo i interposiic de rocurso sdministrative galo empregade, 2 desde que esta crcunstincia tenha sida
prevista No contrato de trabalke conforme § 1% do Art. 452 da (7. PARAGRAFQ TERCEIRD - As ernpresas nao poderdo
responssbilizar os empregados Mmotorsias, muite mengs cobrar guaisquer multas aplicadas oelo poder pablico em raeSo do
transporie com excesso de peso nos velculos conduzides,  B7. MENORES APRENDIZES - As empresas encaminherde 2o
sindicato profissional, a relacZo dos empregados menores, enguadrados ng lei n®, 10.097 de 18/12/2000, berm como 6 nome
das institwigBes ent que eles esido se prafissionalizando. 88, PESSOAS COM DEFICIENCIA - As ernprasas com 50 {inguental ou
mais empregadas fornecerio ae sindicato prafissioral, 218 0 dia 30 [trinta) de dezembro de cada 4no, o tata! de empregados &
quais a3 vagas preenchidas por ampragados reabiltados efou pessoas com deficdngia habilitados perante o INSS. PARAGRATO
UNICO - Em caso de abertura de novas vagas dastinadas o estes eMpregacos, ou para substituicds daqueles que j3 esteja
trahathande, 2 empresa comunicara o feto a0 sindicato profissionsl. esclarecendo efh qual atividade estard aberta & vaga ou

serd substituide o empregado. 89, MANUTENCAQ DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTD NORMATIVG ANTERIOR -
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Ficarm mantidas as demais cldusulas e condicdes das Convenges ou Acordos Coletivos de Trabatho anderiores e nag
expressamente suprimidas ou modificsdas pelo presente, ou seja, =i vanTasa pata @ categoria, integrando aste
instrumento normative, 90, ADNCIONAL Déi PENOSIDADE - Ans ronduteres de veifulos {motoristas, matociclisias, ajudantes,
cobradaores ¢ ciclistas) assepura-ce o garantis da percepodo de adicsons: de penasicade correspondente a, no minimo 30%
itrinta por cento) da remuneragio reatzal, 30.1 - ADICIONAL DE PERICLHLOSIDADE — e acorde com a lei 12.987/2044, gus
neiuiv o pardgrafo 4% no artige 183 da CLT oz amgregados que uiilizam motocicleta no exercigio de suas atividades
profissipnai, mdependentemente do que consta no registro da sua funcdo, term diretio 2 um adicional de 30% sabre o saldrio
basico, sem o8 acrescimos resuitenies de gratifcagdes, prémios ou sartcinagfies nos lucros da ampresa. 90.2 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE — Em raso de incidéncia de Adiciorial de ingalubridade, 3 base de apuracdo sera ¢ FIED SALARIAL do obreirp,
nos termas do-Artigo 7¥ da CF incisp BX05 91, MEDICINA £ SEGURANCA NO TRABALMO — Az empresas adotards o Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais [PPRA} definide ng Morma Regulamentadora n 9 do MTE @ ¢ Pregrama de Controle
Medico de Sasde Qrupanional {PCMSO) definido na Norma Regulamentadora .7 do MTE. PARAGRAFD UNICO - As omprosas
forpecerdo, anuakments, copia dos refendes documentas [PRPRAPCMSOY ao sindicato profissional no més em que antecade 3
data-base. 92. TRABALHO DECENTE - As entidades erondmicas convenents: envigards todes os seus esforgos para que as
erpresss representades promovam ¢ trabelhe decente; o desenvolvimenlo sustentdvel, considerados os peincipios praprics
das atwidades econdmicss ¢ profisswonais & o cestiments edondimico g osocial; 0 respeito aos principios 2 direitos
fundamentais, como a liberdade sindical, a livre nagociagdeo coletiva e 3 ndo discriminaga & igualdade no trapalho; priticas de
protecdo social; o didlogo sooal; & capacitaciio ﬁrofissionai; € a seguranca £ seude do trabathador. 83 - NORMAS PREVISTAS
NAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convengBes
coletivas de trabalhe celebrsdas pels Entidasde Patromal eonvenents © as Entidades Prolssionars ragresentanies das
respectivas categorias preponderantss ser¥o aplicedas 3 esta convengia, I higdtese da mesma matéria sey tratada nas dues
tonvengdes, prevalgcerd & cliusuis que methor beneflicar o emprepadn, 4 excecdo oas disposictes de crdem econdmica,
ressalvadas quanto ao bance de horas gue deverd ser tratada dicetaments com a entidade sindicaf profissional. 94, LOCACAQ
OE MOTGO E TAXA DE ENTREGA - C ermpregado possuidor de mota s qualgusr titule {proprietdrio, |ocatério, comodating, etc)
a ser utilivada 3 servigo da empregadora rocaberd o tiule de 2lugusl oma ciania nln integrante da remonerscde parg renhum
afzito, no valor de RS80,50 (mitenta raais e Cinguenta centaves), 5 ser paga alé o 52 ¢ia Util do més subsepiente. TAXA DE
ENTREGA: O walor paga por ¢ada sntrega seri de no rirdmo 35,75 (0010 reais 2 setenta e ¢inco centavos) para eniregas com
até 03 km de disténcia ao ponto de dasting, B511,70 (onze reais ¢ selenta contavos) para entregas a18 05 ket de distancia, RS
14,60 (quatorze reais & sessenta centavos| pars entreges 3té 8 km,  para ertregas acima ge 08 km 3 negociac3s 5214 entre a5
partes, e deverd sef pags até o 59 {guirtn! dia Jtlf co mas subseglente. 95, PREFERENCIA DE CURSOS NO INSTITUTQ SAQ
CRISTOVAD — Considerandn que para O exergicio da stvidsde profissichal o2 mowrists #glins cursos s3o consigerados
obrigatorios pela autoridade de trdnsdo. Lais como MOPP. TRANSPOSTE DE MOWVIMENTADAD DE PRODUTOS PEHIGOSTS,
TRANSPORTE DE CARGA INDIVISIVEL, TRANSPORTE DE PASSAGEIRDS DF COLETIVD, TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE DE
EMERGENCIA, MOTO FRETE entre sutros, as empresas devern dar preferéncia para 3 realizagdo de tais cursos junte ac
INSTITUTS SAC CRISTOVAD, entidade sem fins lucrativos e reconhecida de utiidade de pablics, especializada no stendimenta
de cundutores de vaiculos. 98, PENALIDADES - impde-se mulia, por ciausela destumpnda par mag em que ocosrer o0
descumprimenta, em favor do emprerado e das entidades sindicas prodissienais pfejudicados, ro veigr eguivalente a S0%

{cinguents por centa) do saldric base, conforme astshelece o Procedente Mormativeo n® 073 do TST. 97, BAFOMETRD — Nas



casas em gue g motorists fer convidado @ farer ioste de Rardmeto, a orade fica aperta desde 3 reglizacio do teste. 98

DATAS PARA REALIZACAQ DE FXAMES E CURSOS — As datas em que 9 emp-egado for convorada pars realt 78080 42 Cursgs,

palestras & simzares, al?tmit, EXAMEs if:g J‘s deverdo sar consderatas coma de jornsda de trabalhe.
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