ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,28, 28 E 30 DE NOVEMBRO DE 2023
Aos 16 (dezesseis) dias do més de novembro do ano 2023 (dois mil e vinte e trés), as 08h00,
(oito) horas, em primeira convocagso, foi iniciada a assembleia geral extraordinaria do
SINTROPAB - SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PATO BRANCO, conforme edital publicado no jornal “Jornal de Beltrao”,
edicdo, 7.8286, do dia 08 (oito) de novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), pagina (1A) Capa
do Caderno de Publicagées Legais), tendo por local a Rua Parana, n® 502, Centro, Pato
Branco, Parana, aberto os trabalhos, foi lido o edital de convocagao, em seguida, verificou 0
livro de presencas, constatando que o nimero de presentes era insuficiente para prosseguir
com os trabalhos. Por esta razéo, determinou , e solicitou a mim Gervasio Antonio Frritzen -
Secretario de Finangas, que assumisse a secretaria Assembleia e confeccdo da ata, e que
fosse lavrado o presente termo, convocando todos os presentes para retornarem 01h00 (uma)
hora apdés as 09h00 (nove) horas, a fim de ser realizada a assembleia, em segunda

convocacao, sendo lavrado estelterm inado pelo Presidente Senhor EPITACIO
ANTONIO DOS SANTOS: &, e o0 Secretario Finangas Senhor
GERVASIO ANTONIO FRITZEN : 1, . Pato Branco, 16 {dezesseis) dias

do més de novembro do anoc 2023 (dois mil e vinte & trés). O Senhor Presidente do
SINTROPAB - Sindicato dos Motoristas, Condutores de Veiculos Rodoviarios, Urbanos e em
Geral, Trabaihadores em Transportes Rodoviarios de Pato Branco, com a participacéc do
Secretario de Finangas, as 09h00 (nove) horas do dia 16 (dezesseis) de novembro de 2023
(dois mil e vinte trés), em segunda convocagao, no Mesmo local acima indicado, atendido o
quérum estatutario, correspondente a 277 (duzentos e setenta e sete) trabalhadores
representados, dentre associados e ndo associados, que participaram a assembleia até o dia
30 (trinta) de novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), e conforme edital publicado no jornal
“Jornal de Beltrao”, edicao, 7.826, do dia 08 (oito) de novembro de 2023 (dois mil e vinte e
trés), pagina (1A) Capa do Caderno de Publicagdes Legais). Com base no Estatuto Social,
determinou a abertura dos trabalhos da assembleia geral extraordinaria dos associados e
trabalhadores nao associados representados pelo Sindicato profissional, descritos no 1°) ltem
da ordem do dia. Assim serdo coletados os votos até dia 30 (trinta) de novembro de 2023 (dois
mil & vinte e trés), as 18h00 (dezoito) horas, para possibilitar que todos trabalhadores
representados, associados ou ndo, que tém horarios extremamente diversificados e muitos se
ausentam da cidade por algumas horas, ou mais de um dia, possam comparecer, conhecer a
proposicao definida pelos presentes a esta assembleia, ou sejfa, o rol de reivindicagdes, as
clausulas relativas a contribuicdes sindicais, poderes de negociacao e autorizagao para a
instauracéo de dissidio, e manifestar a sua opiniéo através do voto em escrutinio secreto, a
iniciar-se apés a discussao da ordem do dia prosseguindo de forma continua ate as 18h00min
do dia 30 {trinta) de novembro do corrente ano. O presidente esclareceu ainda, que 0 processo
de coleta dos votos sers feito por unas fixas na Sede do SINTROPAB na Rua Parana, 502,
Centro em Paifo Branco, e nas suas Sub-Sedes: Rua Bardo do Cerro Azul, 210, Centro,
Coronel Vivida, Rua Padre Anchieta, 4374, Bairro Sdo Miguel, Chopinzinho e Avenida
Coronel José Osdrio, 646, Centro, Palmas e por meio de urna itinerante, em nimero de 01
(uma), percorrendo os locais de trabalho, para facilitar 0 acesso dos trabalhadores onde quer
que se encontrem, no Ambito da base territorial deste sindicato. Em seguida abriu a discusséo
da ordem do dia que consiste no seguinte: 1°) Discusséo e deliberagéo do rol de reivindicagtes
dos trabalhadores representados pela entidade sindical independentemente de sua filiacao ou
n&o, para as negociagdes coletivas para o ano de 2024, com todas as categorias econdémicas,
em especial das empresas de transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento,
inclusive fretamento de estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano,
intermunicipal, interestadual, internacional; de transporte cargas em geral, empresas de
logistica, transporte de malotes e motoristas, ajudantes de moftorista, carregadores,
motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e pesadas e operadores de
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maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras; condutores de veiculos
rodoviarios categoria diferenciada inclusive aqueles que forem prestadores de servicos na
forma terceirizada efou quarterizada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de
indistrias em geral e da industria da construgdo civil e da construgdo civil pesada,
cooperativas, comércio  transportador  revendedor-retathista  de - combustiveis,
estabelecimentos escolares, empresas de refeigfes coletivas, hotéis, bares, pizzarias,
churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de salide, clinicas e laboratorios, comércio
varejista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de velculos, de veiculos
pecas e acessOrios para veiculos, empresas de- servicos contabeis de assessoramento
pericias e pesquisas e comércio varejista de combustiveis minerais e alcool, cooperativas em
geral, rural, agropecuério, agroindustrial, salde e transpories, empresas prestadoras de
servicos, empresas de transporte de passageiros em automoéveis de aluguel (taxi}, entidades
culturais e lazer, comunicacéo, estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens
méveis, asseio e conservagao, empresas proprietarias de servigo de auto socorro, remogao e
resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral, empresas de concessionarias
de rodovias, distribuicso e revenda de gas liquefeito de petrdleo e GN - gas natural,
publicidade, radiodifuséo, televisio, empresas jornais e revistas, estabelecimento bancérios e
de créditos, distribuidoras de derivados de petroleo e lubrificagdo, engenharia e arquitetura e
Acordos Coletivos de Trabalho com as empresas a seguir: data base em margo de 2024
SAMU - Consorcio intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana, data base
em abril de 2024, A2Z Gerenciamento ¢ Servicos Litda., A2Z Transportes e LocacGes Lida;
data base em maio de 2024, Viacao Pato Branco S$/A, Branbus Fretamento e Transporte Ltda.,
Calypte Transportes Lida., Autobran Comercio Transporte e Servigos Ltda, Luiz Chicouski dos
Santos, Vanzo Materiais de Construcdo Eireli, Avicola Pato Branco [Ltda., Transangelo
Transportes Coletivos Ltda., Cattani S/A Transportes e Turismo, VMT Construtora e
Terraplenagem Ltda., VMT Obras de Infraestrutura Ltda., Transplast Transportes Ltda., Granja
Real Ltda., Clamm Tur Transporte de Passageiros Ltda., data base em junho de 2024, Coamo
Agroindustrial Cooperativa, Coasul Cooperativa Agroindustrial, Transcoasul Transportes Ltda.
e Coasul Transportadora Revendedora Retalhista de Combustiveis Ltda, Cooperativa
Agroindustrial Novicarnes, Coopave! Cooperativa Agroindustrial, Reunidas S/A Transportes
Coletivos, Reunidas Transportes S/A., Unesul de Transportes Ltda, F Zancanaro
Terraplenagem Ltda., Ezcava Terraplenagem Ltda., Zancaro e Zancanaro Ltda., Sudopav
Construtora Eireli., Babinski Terraplenagem Lida., data base julho de 2024, Rodo Gold
Transportes Ltda., SPAL — Industria Brasileira de Bebidas S/A. data base em agosto de 2024,
Plataforma Transportes e Armazenagens S/A, A. A. Rofta & Cia Ltda., MKC Exportagao e
Logistica - Eireli., Platano Comercio de Frutas Eireli., Rodo Coronel Transportes Ltda., Cantd
Qeste Importacdo e Exportagéo Ltda., Baru Transportes e Opefagbes Logisticas Lida., data
base em setembro de 2024, Sudoeste Comércio e Transporte de Gas Ltda., Rodrigo B.
Demezuk Transportes de Cargas, Bagatini Distribuidora de Gas e Agua Lida., Itacir Alberton
& Cia Lida., Diovani Alberton Servicos de Transporte Lida., Dalponte & Marin Comércio e
Transportes de Gas Ltda., Dal Ponte Transportes Ltda., Anderson Toresan e Maduam
Transportes Rodoviarios Ltda. data base outubro de 2024, H.E. Industiia e Comércio de
Laticinios Ltda., data base dezembro de 2024, Rebio Usina de Compostagem Lida., Comiss&o
de Conciliagdo Prévia firmada entre o SINTROPAB, SINDICOMERGIO, RODOSUL e
SETCSUPAR e demais setores econdmicos que tenham registrados empregados motoristas,
ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maquinas automotores destinados a
puxar ou a arrastar maquinaria de qualquer natureza ou a executar trabalhos de construcao
ou pavimentagdo e aos operadores de tratores, colheitadeiras, autopropelidos e demais
aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria agricola ou a executar
trabalhos agricolas e em geral leves ¢ pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores
de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, no 4mbito da base territorial deste sindicato
profissional; 2°) Discusséo, deliberacao e autorizagdo expressa da categoria de trabalhadores
representados, associados ou néo ao sindicato, para descontos salariais a titulo de cota
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solidaria de participagdo negocial e contribuigdo assistencial de natureza financeiras
destinadas a entidade sindical, instituidos pelas clausulas 83 e 83.1 do rol de reivindicacdes,
nos termos do art. 513, alinea “e” da CLT e inciso XXVI do artigo 7° da Constituicéo
Federal, conforme decisao do Supremo Tribunal Federal, no ACORDAC do Embargo de
Declaragdo no Recurso Extraordindrio com Agravo 1.018.459, Relator Ministro Gilmar
Mendes; 3°) Discuss3o, deliberagado e autorizagdo para a entidade sindical, sindicato e
federagdo, para o recebimento das contribuigdes financeiras das empresas para Fundo,
instituido pela clausula 84 do rol de reivindicagbes (fundo assistencial, fundo de formagao
profissional efou contribuicdo permanente), em favor dos servigos assistenciais prestado pelas
entidades sindicais aos trabalhadores; 4°) Discuss&o e Deliberagao sobre a autorizagéo ao
Sindicato Profissional ser estipulante da apdlice de seguro de vida em grupo e que na sua
gestéio, com base no principio constifucional da eficiéncia, na busca das methores condicbes,
autorizando que eventuais valores excedentes, cobrado das empresas, podergo ser utilizados
pelo sindicato profissional a titulo de administragao, nos termos da Resolugéo do Conselho
Naciona! de Seguros Privados n.° 434/2021 e Artigo 801, do Cadigo Civil de 2002; 5°) Poderes
para o Presidente do SINTROPAB, para negociar, celebrar e assinar Convengdes e Acordos
Coletivos de Trabalho e, ao Presidente e Secretario de Negociagdes Coletivas e Juridico da
FETROPAR, os mesmos poderes, nas hegociagdes coletivas coordenadas pela FETROPAR;
6% Deliberar sobre a autorizagéo de ajuizamento de dissidios coletivas, caso frustrada e/ou
resulte infrutifera a negociacao coletiva, bem como, contratar advogados para este fim; 7°)
Deliberar sobre a autorizacdo do sindicato em comunicar as empresas acerca das
contribuicdes previstas nos itens 2° e 3° desta assembleia e definidos na CLT; 8°) Outras
questdes de interesse da categoria profissional. No Primeiro item da Ordem do dia - A mesa
diretora colocou em debate a proposta no sentido de que o Rol de Reivindicagbes salariais e
de condicdes de trabalho, seja basico para todos os setores econdmicos nas negociagdes
coletivas para o ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), seja para negociagéo em bloco via
convengéo coletiva, ou mediante acordo coletivo diretamente com cada uma das empresas
representadas pelos Sindicates Patronais, (associadas ou ndo dos sindicatos respectivos),
estabelecendo condigtes salariais e sociais nos Instrumentos Normativos, nas datas-bases
que forem fixadas em qualquer dos meses do periodo de janeiro a dezembro de 2024 (dois
mil e vinte e quatro). O presidente esclareceu a todos que tamhém estao incluidas no rof de
reivindicages as clausuias de natureza sindical que sd@o descontadas dos salarios dos
trabalhadores, associados e ndo associados, bem como as contribuicGes pagas pelas
empresas, sem desconto salarial dos trabalhadores, que seja qual for o titulo, sobre as quais
também havera debate e votacao especifica pelos participanies na assembleia, de acordo
com os itens a seguir. No Segundo Iltem da Ordem do dia - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL E CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - O presidente da entidade fez as
explicacbes referentes as contribuicBes de custeio do sistema sindical, para que todos os
trabathadores associados e ndo associados autorizem expressamente pela assembleia geral
exfracrdinaria como sugerido os descontos salariais a titulo cota solidaria de participagéo
negocial e contribuicio assistencial de natureza financeiras destinadas a entidade sindical,
instituidos pelas clausulas 83 e 83.1 do rol de reivindicagées, nos termos do art. 513, alinea
“e” da CLT e inciso XXVl do artigo 7° da Constituicdo Federal; No Terceiro ltem da
Ordem do dia - O presidente da entidade fez as explicagbes referentes a autorizagdo para as
entidades sindicais, sindicato e federacéo, para o recebimento das contribuicdes financeiras
das empresas para Fundo, instituido pela clausula 84 do rol de reivindica¢des e com respaldo
no TAC N°205/2016, firmado 30 de margo de 2016, com a Procuradoria Regional do Trabalho
da 9% Regiado Também pela orientagdo CONALIS n. 08, Aprovada na XXXI Reuni&o Nacional
da Conalis em 18 de novembro de 2020. (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE), em favor dos servicos
assistenciais e formativos prestado pelas entidades sindicais aos trabathadores. Apés a
ampla discussdo foi aprovado pela assembleia de trabalhadores a autorizagao para o
recebimento das contribuicdes financeiras das empresas para Fundo, instituido pela clausula
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84 do rol de reivindicagdes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE) em favor dos servigos assistenciais
e formativos prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadores, pois todos sé&o
beneficiados pelo trabalho sindical desenvolvido ano a ano pelo sindicato e Federacao
profissional, e pelo TAC N°205/2016, firmado 30 de margo de 2016, com a Procuradoria
Regional do Trabatho da 9% Regido Também respaldado na orientacao CONALIS n. 08,
Aprovada na XXXI Reuniac Nacional da Conalis em 18 de novembro de2020; Quarto item da
Ordem do dia. Depois de amplamente debatida a proposta e dirimida todas as duvidas, em
votagao foi aprovada a autorizagéo para o Sindicato-Profissional ser Estipulante da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, nos termos das clausulas: Cléusula 66 (sessenta e seis), SEGURO
DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13.103/2015, Clausula 67 (sessenta e
sete), SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS
PREVISTO NA LEI 12.009/2009 e clausula 68 (sessenta e oito), SEGURO DE VIDA PARA
OS DEMAIS EMPREGADOS, do Rol de Reivindicagdes e que na sua gestdo, com base no
principio constitucional da eficiéncia, busque as meihores condigGes, autorizando que
eventuais sobras, possam ser utilizadas pela diretoria do Sindicato Profissional, para custear
as despesas com administragao e manutengao do referido seguro, nos termos da Resolugdo
do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 434/2021 e artigo 801, do Codigo Civil. Quinto
item da Ordem do dia — Apés a discussdo e explicagbes, foram aprovados poderes para o
Presidente do SINTROPAB, para negociar, celebrar e assinar Convengdes e Acordos
Coletivos de Trabatho e, ao Presidente e Secretario de Negociagdes Coletivas da Federagao,
seja de forma direta ou indireta, para encaminhar e assinar as pautas, minutas e convites de
reunides, realizar negociacoes, firmar Convenges e Acordos Coletivos de trabalho. No caso
dos Acordos Coletivos que sejam coordenados pela Fetropar e envolvam mais de um sindicato
filiado, além do disposto anteriormente, ficou autorizado os poderes para Fetropar realizar o
ato de convocagado de assembleias unificadas de aprovagao final, por edital e/ou boletim tnico.
Sexto item da Ordem do dia - Concluida a discussao foi aprovada a proposta, que restando
infrutifera a negociacdo, em caso de impasse, fica autorizado o ajuizamento de dissidios
coletivos de trabalho, bem como contratar advogados com essa finalidade. Sétimo item da
Ordem do dia - Ap6s a ampla discussio foi aprovado pela assembleia de trabalhadores
conceder poderes ao sindicato para que proceda a notificagdo das empresas acerca das
contribuicdes deliberadas nos itens 2° e 3°, bem como o item 3° com as peculiaridades formais
e suplementares definidas, quando estas negociagdes coletivas forem coordenadas pela
FETROPAR, ressalvado o Clausula especifica de Coniribuicdo Assistencial, que serdo
inseridas nas Convencées e Acordos Coletivos firmados pelo SINTROPAB, Oitave item da
Ordem do dia - Outras Questbes de Interesse da Categoria Profissional - Como néo foi
apresentada nenhuma outra questao, foi entdo distribuido e afixado o ro! de reivindicagGes
com as propostas gerais que incorpora todos os itens da ordem do dia, iniciando-se ¢ processo
de coleta das assinaturas e dos votos pelo sistema de escrutinio secreto, com o Presidente
esclarecendo novamente que seriam coletados as assinaturas e os votos da categoria
profissional até as 18h00 (dezoite) horas do dia 30 de novembro de 2023 (dois mil e vinte e
trés), para possibilitar que todos trabalhadores representados, associados ou n&o associados,
que tém horarios extremamente diversificados possam participar da assembleia e decidir os
rumos da categoria. No encerramento da assembleia geral extraordinaria, quando foi
procedida a contagem dos votos verificou-se que compareceram e votaram 60 (sessenta)
trabalhadores associados, de um fotal de 123 (cento e vinte e trés) associados com direito a
voto, atingido o quorum mais de 1/3 (um tergo) previsto no Estatuto Social do SINTROPAB,
Nas urnas fixas nas Sub-Sedes foi coletado votos conforme segue: na Sub-Sede de
Chopinzinho 22 (vinte e dos) frabalhadores nao associados, na Sub-Sede de Coronel Vivida
28 (vinte e oito) trabathadores néoc associados € na Sub-Sede de Palmas 44 (quarenta e
quatro) trabalhadores nado associados, perfazendo um total 94 (noventa e quatro) de
votantes ndoc associados nas Sub-Sedes. Votaram na Sede do SINTROPAB ¢ na Urna
itinerante 113 (cento e treze) trabalhadores ndo associados. Total geral de votantes: 123

4

!

P2

3

¥

g



{cento e vinte e trés) trabalhadores representados pelo SINTROPAB, dentre sécios e
nio sécios. Dos qual 271 (duzentos e setenta e um) sufragaram a opgao “A”- sim, 06
{seis) sufragaram a opgdo “B” — Néo, votos em branco 0 (zero) e votos nulos 0 (zero).
Com esse resultado houve aprovagdo das premissas negociais e do rol basico de
reivindicacdes para as negociagdes ano de 2024 (dois mil e vinte quatro}, conforme a
proposta apresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforme segue: PREMISSAS
NEGOCIAIS: No ambito das novas diretrizes fixadas pela lei 13467/2017, sobretudo no que
diz respeito ao contetdo e efeitos da autonomia privada coletiva expresso no presente
nstrumento coletiva as partes signatarias pactuam que: A) O negdcio juridico firmado pelos
entes convenentes, € representado pela presente negociagao coletiva, subordina-se e adere
aos termos e condigbes estatutarias das entidades sindicais signatarias; B) No caso de
condenacdo judicial, o sindicato patronal & responsavel exclusivo por eventuais danos
apurados em processo judicial, eximindo o sindicato profissional de quaisquer
responsabilidades decorrentes dos atos, termos e condigdes fixadas nas clausulas
econdmicas e sociais, obrigando-se desde j& a reembolsar o sindicato profissional de
eventuais prejuizos da condenacéo judicial, a excegéo das clausulas confributivas destinadas
ao sindicato profissional; C) O sindicato patronal reconhece o direito do sindicato profissional
de impor e fixar, arrecadar, bem como exigir o desconto dos empregados, a sef
operacionalizado pelas empresas das contribuicbes aprovadas em assembleia da categoria e
inseridas no presente instrumento coletivo; D) O ato juridico solenizado na clausula que fixa
contribuicbes destinadas ao sindicato profissional e inseridas no instrumento coletivo &
reconhecido e a aprovado em assembleia da categoria patronal, inclusive com a participagéo
dos nao associados, servindo o presente instrumento coletivo como netificagado prévia as
empresas representadas e beneficiarias deste instrumento coletivo; E) Os empregados
participantes da categoria profissional subordinam-se as contribuigoes deliberadas em
assembleia e fixadas no instrumento coletivo, sendo responsabilidade do sindicato profissional
a colheita de autorizagéo coletiva de desconto dos empregados; F) O sindicato patronal
reconhece a extensao direito e deveres previstos no presente instrumento coletivo, inclusive
de que assembleia profissional aprovou a pauta de reivindicagbes e autorizou 0 sindicato
firmar o presente instrumento coletivo, mas que as sucessivas rodadas de negociagao coletiva
resultaram na transagéo dos direitos e obrigagdes juridicas fixadas nos expressos limites do
presente instrumento coletivo; G} As empresas, representadas pelo sindicato patronal
convenente, estdo comunicadas e notificadas previamente da prévia e expressa autorizagao
para o desconto salarial referente as contribuigdes fixadas no instrumento coletivo, sem que
isso represente ofensa ao direito de livre associagao profissional dos trabalhadores com esse
resultado houve aprovacao do rol basico de reivindicagdes para as negociagbes de 2024 (dois
mil e vinte e quatro), conforme a proposta apresentada,’ por maioria absoluta dos
participantes, conforme segue: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento coletivo é
de 24 (vinte quatro) meses para as clausulas sociais, e 12 (doze) meses para as econémicas,
contando-se da data-base de cada setor da categoria, respectivamente: 1) Aprovou o rol
basico e cada rol especifico para cada setor econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do
presente instrumento coletivo & de 24 (vinte quatro) meses para as clausulas sociais, & 12
(doze) meses para as econdmicas, contando-se da data-base de cada setor da categoria,
respectivamente: a) industrias em geral, 01 de janeiro, 01 de margo, 01 de maio, 01 de junho,
01 de setembro, 01 de outubro e 01 de novembro de 2024, b) empresas prestadoras de
servicos Contabeis, Assessoramentos, Pericias, Informagdes e Pesquisas ete.. 01 de junho
2024: ¢) comércio atacadista e varejista em geral, 01 de janeiro, 01 de fevereiro, 01 de maio,
01 de junho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2024; d) transporte de passageiros urbano,
municipal e metropolitano, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julho, 01 de agosto
e 01 de setembro de 2024 e) estabelecimentos de ensine em geral, 01 de margo de 2024; f)
Empresas concessionarias de rodovias, 01 de margo de 2024, g} comunicacao, publicidade,
radiodifusdo, televisao, empresas jornalisticas, 01 de outubro de 2024; h) empresas de
refeicdes coletivas, 01 de janeiro de 2024: i) comércio varejista de combustiveis minerais e
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alcool e distribuidoras de combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de 2024; j) comércio
retalhista de combustiveis, 01 de maio de 2024; k) transporte de passageiros de turismo e
fretamento, inclusive fretamento de estudantes, 01 de maio de 2024; 1) transporte de
passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2024, m)} hospitais, casas de salde, clinicas e
laboratérios, 01 de maio de 2024; n) setor do comércio varejista em geral: de concessionarios
e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acessérios para veiculos 01 de maio de 2024;
o) entidades culturais e lazer, 01 de novembro de 2024; p) rural, agropecudria e agroindustria,
01 de maio de 2024; q) transporte de passageiros interestadual e internacional, 01 de maio,
01 de junho e 01 de julho de 2024, r} transportes de cargas em geral, empresas de logistica
em transporte e malotes, 01 de maio e 01 de julho de 2024; s} cooperativas 01 de junho de
2024; t) empresas de transporte de passageiros em automodveis de aluguel (taxi), 01 de julho
de 2024; u) asseio e conservacdo e prestacio de servigos e terceirizagdo de mao de obra, 01
de margo e 01 de agosto de 2024; v) Empresas proprietarias de equipamentos de Guinchos
em geral, 01 de maio de 2024; w) comércio, distribuicdo e revenda de gas liquefeito de
petrélec e GN - gas natural, 01 de setembro de 2024; x) hoteis, bares e restaurantes, 01 de
margo, 01 de maio, 01 de outubro e 01 de dezembro de 2024; Acaordos Coletivos de Trabalho
com as empresas a seguir: data base em marco de 2024 SAMU - Consorcio intermunicipal da
Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana, data base em abril de 2024, A2Z Gerenciamento
e Servicos Ltda., A2Z Transportes e Locagdes Ltda; data base em maio de 2024, Viagéo Pato
Branco S/A, Branbus Fretamento e Transporte Lida., Calypte Transportes Lida., Autobran
Comercio Transporte e Servicos Ltda, Luiz Chicouski dos Santos, Vanzo Materiais de
Construgéo Eireli, Avicola Pato Branco Ltda., Transangelo Transportes Coletivos Ltda,,
Cattani S/A Transportes e Turismo, VMT Construtora e Terraplenagem Ltda., VMT Obras de
Infraestrutura Ltda., Transplast Transportes Ltda., Granja Real Ltda., Clamm Tur Transporte
de Passageiros Ltda., data base em junho de 2024, Coamo Agroindustrial Cooperativa, Coasul
Cooperativa Agroindustrial, Transcoasul Transportes Ltda. e Coasul Transportadera
Revendedera Retathista de Combustiveis Lida, Cooperativa Agroindustrial Novicarnes,
Coopavel Cooperativa Agroindustrial, Reunidas S/A Transportes Coletivos, Reunidas
Transportes S/A., Unesul de Transportes Lida., F Zancanaro Terraplenagem Ltda., Ezcava
Terraplenagem Ltda., Zancaro ¢ Zancanaro Lida., Sudopav Construtora Eireli., Babinski
Terraplenagem Ltda., data base julho de 2024, Rodo Gold Transportes Ltda., SPAL - IndUstria
Bragileira de Bebidas S/A. data base em agosto de 2024, Plataforma Transportes e
Armazenagens S/A, A. A. Rotta & Cia Ltda., MKC Exportagéo e Logistica - Eirefi., Platano
Comercio de Frutas Eireli.,, Rodo Coronel Transportes Lida., Cantd Oeste Importacao e
Exportacao Lida., Baru Transportes e OperagGes Logisticas Ltda., data base em setembro de
2024, Sudoeste Comércio e Transporte de Gas Lida., Rodrigo B. Demezuk Transportes de
Cargas, Bagatini Distribuidora de Gas e Agua Lida., Iltacir Alberton & Cia Ltda., Diovani
Alberton Servigos de Transporte Lida., Dalponte & Marin Comércio e Transportes de Gas
Lida., Dal Ponte Transportes Lida., Anderson Toresan e Maduam Transportes Rodoviarios
Lida. data base outubro de 2024, H.E. Indistria e Comércic de Laticinios Ltda., data base
dezembro de 2024, Rebio Usina de Compostagem Ltda., Comissio de Conciliagado Prévia
firmada entre o SINTROPAB, SINDICOMERC!O, RODOSUL e SETCSUPAR. 02 -
ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das empresas de fransporte de passageiros
em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano, interdistrital,
municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadual, internacional; de transporte cargas em
geral, empresas de logistica, transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorisia,
carregadores, motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e pesadas e
operadores de empithadeiras; condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada
inclusive aqueles que forem prestadores de servigos na forma terceirizada e/ou quarterizada,
com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de indUstrias em geral e da industria da
construgéo civil e da construgdo civil pesada, cooperativas, comeércio fransportador
revendedor-retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeicGes
coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de saude,
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clinicas e laboratorios, comércio varejista e atacadista em geral, concessionarios e
distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acessorios para veiculos, empresas de
servicos contabeis de assessoramento pericias e pesquisas € comércio vargjista de
combustiveis minerais e alcoo!, cooperativas em geral, rural, agropecuério, agroindustrial,
saude e transportes, empresas prestadoras de servicos, empresas de transporte de
passageiros em automéveis de aluguel (taxi), entidades culturais e lazer, comunicagao,
estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos € bens moveis, asseio e conservagao,
empresas proprietarias de servico de auto socofro, remogao € resgate de veiculos ¢ de
equipamentos de guinchos em geral, empresas de concessionarias de rodovias, distribuicao
e revenda de gas liquefeito de petréleo e GN - gas natural, publicidade, radiodifus&o, televisao,
empresas jornais e revistas, estabelecimento hancarios e de créditos, distribuidoras de
derivados de petréleo e lubrificagdo, engenharia e arquitetura e Acordos Coletivos de Trabaiho
com as empresas a seguir: data base em margo de 2024 SAMU - Consorcio intermunicipal da
Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana, data base em abril de 2024, A2Z Gerenciamento
e Servicos Ltda., A2Z Transportes e Locagbes Lida; data base em maio de 2024, Viagao Pato
Branco S/A, Branbus Fretamento e Transporte Ltda., Calypte Transportes Ltda., Autobran
Comercio Transporte e Servigos Ltda, Luiz Chicouski dos Santos, Vanzo Materiais de
Construcio Eireli, Avicola Pato Branco Lida., Transangelo Transportes Coletivos Ltda.,
Cattani S/A Transportes e Turismo, VMT Construtora e Terraplenagem Ltda., VMT Obras de
Infraestrutura Lida., Transplast Transportes Ltda., Granja Real Ltda,, Clamm Tur Transporte
de Passageiros Ltda., data base em junho de 2024, Coamo Agroindustrial Cooperativa, Coasul
Cooperativa Agroindustrial, Transcoasul Transportes Ltda. e Coasul Transportadora
Revendedora Retaihista de Combustiveis Ltda, Cooperativa Agroindustrial Novicarnes,
Coopavel Cooperativa Agroindustrial, Reunidas S/A Transportes Coletives, Reunidas
Transportes S/A., Unesul de Transportes Lida., F Zancanaro Terraplenagem Ltda., Ezcava
Terraplenagem Lida., Zancaro e Zancanaro Ltda., Sudopav Construtora Eireli.,, Babinski
Terraplenagem Ltda., data base julho de 2024, Rodo Gold Transportes Ltda., SPAL — Industria
Brasileira de Bebidas S/A. data base em agosto de 2024, Plataforma Transportes e
Armazenagens S/A, A. A. Rotta & Cia Ltda., MKC Exportagao e Logistica - Eireli., Platano
Comercio de Frutas Eireli., Rodo Coronel Transportes Lida., Cantd Oeste Importagao €
Exportagéo Ltda., Baru Transportes e Operagoes Logisticas Ltda., data base em setembro de
2024, Sudoeste Comércio e Transporte de Gas Ltda., Rodrigo B. Demezuk Transportes de
Cargas, Bagatini Distribuidora de Gas e Agua Ltda., ltacir Alberton & Cia Lida., Diovant
Alberton Servigos de Transporte Lida., Dalponte & Marin Comércio e Transpories de Gas
Ltda., Dal Ponte Transportes Ltda., Anderson Toresan e Maduam Transportes Rodoviarios
Ltda. data base outubro de 2024, H.E. Industria e Comércio de Laticinios Ltda., data base
dezembro de 2024, Rebio Usina de Compostagem Lida., Comisséo de Conciliagéo Prévia
firmada entre o SINTROPAB, SINDICOMERCIO, RODOSUL e SETCSUPAR e demais
setores econdmicos que tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista,
motociclistas e operadores de méaquinas automotores destinados a puxar ou a arrastar
magquinaria de qualquer natureza ou a executar trabalhos de construgdo ou pavimentagdo e
aos operadores de tratores, colheitadeiras, autopropelidos e demais aparelhos automotores
destinados a puxar ou a arrastar maquinaria agricola ou a executar trabalhos agricolas ¢ em
geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodoviarios
categoria diferenciada, no ambito da base territorial deste sindicato profissionalde transporte
de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento para estudantes, urbano,
interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadual, internacional, de
transporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes e motaristas,
ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e
operadores de maqguinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras,
condutares de veiculos rodaviarios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas
empresas dos setores de industrias em geral e da indistria da construcdo pesada,
cooperativas, comércio retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de
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refeigbes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de
salide, clinicas e laboratorios, comércio varejista e atacadista em geral, concessionarios e
distribuidores de veiculos, de veiculos pe¢as e acessorios para veiculos, empresas de
servicos contabeis de assessoramento pericias e pesquisas e comercio varejista de
combustiveis minerais e alcool, cooperativas em geral, rural, agropecuério e agroindustrial,
empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de passageiros em automoéveis
de aluguel (taxi), entidades culturais e lazer, comunicagéo, estacionamentos e lava-car,
locadoras de veiculos e bens méveis, asseio & conservagéo, comercio, empresas proprietarias
de servigo de auto socorro, remocéo e resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos
em geral, distribuicao e revenda de gas liquefeito de petréleo e GN - gas natural, publicidade,
radiodifusdo, televisdo, empresas jornais e revistas, estabelecimentos de créditos, empresas
concessionarias de rodovias, distribuidoras de derivados de petroleo e lubrificagdo,
engenharia e arquitetura. E Acordos Coletivos de Trabalho com as empresas a seguir: SAMU
- Consorcio intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana, A2Z Gerenciamento
e Servicos Ltda., A2Z Transpories e Locagdes Lida; Viagdo Pato Branco Ltda., Branbus
Fretamento e Transporte Ltda., Calypte Transportes Lida., Autobran Comercio Transporte e
Servigos Ltda, Bonassi e Tasca Transportes Ltda., Luiz Chicouski dos Santos, Vanzo Materiais
de Construgao Eireli, Avicola Pato Branco Ltda., Transangelo Transportes Coletivos Ltda.,
Cattani S/A Transportes e Turismo, Cattani Sul Transportes e Turismo Ltda., VMT Construtora
e Terraplenagem Ltda., VMT Obras de Infraestrutura Ltda., Battistuz Transportes Lida., Marcio
Everson de Marco02479647943, Restaurante & Transporte Escolar Mato Branco Ltda., e S M
A Transportes Eireli, Transplast Transportes Ltda., Granja Real Lida., Coamo Agroindustrial
Cooperativa, Coasul Cooperativa Agroindustrial, Cooperativa Agroindustrial Novicarnes,
Coopavel Cooperativa Agroindustrial, Reunidas S/A Transportes Coletivos, Reunidas
Transportes S/A., Unesul de Transportes Ltda., F Zancanaro Terraplenagem Ltda., Ezcava
Terraplenagem Ltda., Zancaro e Zancanaro Lida., Babinski Terraplenagen Ltda., Rodo Gold
Transportes Ltda., SPAL - Ind(stria Brasileira de Bebidas S/A. Plataforma Transportes e
Armazenagens S/A, A. A. Rotta & Cia Ltda.,, MKC Exportacéo e Logistica - Eireli. Platano
Comercio de Frutas Eireli., J A Maraschim & Cia Ltda., Rodo Coronel Transportes Ltda., Cant(
Oeste Importacdo e Exportacdo Ltda., Baru Transportes e Operagdes Logisticas Lida.,
Sudoeste Comércio e Transporte de Gas Litda., Rodrigo B. Demezuk Transpories de Cargas,
Bagatini Distribuidora de Gas e Agua Ltda., itacir Alberton & Cia Ltda., Diovani Alberton
Servicos de Transporte Lida., Dalponte & Marin Comércio e Transportes de Gas Ltda., Dal
Ponte Transportes Ltda., Anderson Toresan e Maduam Transportes Rodoviarios Lida., H.E.
Industria e Comercio de Laticinios Ltda., e COPEL- Companhia Paranaense de Energia
Elétrica, Rebio Usina de Compostagem Ltda., Comissdo de Conciliagao Prévia firmada entre
o SINTROPAB, SINDICOMERCIO, SINDIMETAL DO SUDOESTE, RODOSUL e
SETCSUPAR. E demais setores econdmicos que tenham registrados empregados motoristas,
ajudantes de motorista, motociclisias e operadores de maguinas em geral leves e pesadas e
operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada,
representados pela entidade profissional do setor de transporie rodoviario, segundo a base
territorial do sindicato profissional. 03 - CORREGAOQ SALARIAL: A titulo de correcéo salarial,
reivindica-se a todos os empregados, a atualizagao salarial com aplicagdo de 100% (cem por
cento) do INPC do IBGE do periodo de 12 (doze) meses anterior a cada data-base, garantida
a proporcicnalidade do reajuste aos empregados admitidos durante o ano de 2024,
PARAGRAFO UNICO — Por ocasido da data base, além do percentual do zeramento da
inflagdo, a empresa concedera abono salarial em uma tnica parcela no valor de um salario
minimo do empregado para suprir os prejuizos inflacionarios decorrentes do periodo anterior
a data base. 04 - AUMENTO SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: Aumento salarial reai ou
produtividade a todos os empregados de no minimo 4% (quatro por cento), calculados sobre
os salarios ja reajustados na forma da clausula 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR
ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a pariir da data-base os seguintes pisos saiariais de ingresso: motorista de rodo



trem, R$4.250,00; bitrem e semirrebogue R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus,
R$3.698,00; motorista de caminhao truck, R$3.525,00; motorista de micro-6nibus R$3.175,00;
motorista de caminhdo toco, vans para transpories de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 04 ioneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa
carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.825,00;
matorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas
R$2.650,00; e ajudante de motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS
DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.060,00;
motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$3.698,00 motorista de caminhéo truck, R$3.525,00;
motorista de micro-6nibus R$3.175,00; motorista de caminhao toco, vans para transportes de
passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de
maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art.
144 do CTB) R$ 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada,
motociclista e ciclistas R$2.650,00 e ajudante de motorista R$2.300,00. SETOR
ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.060,00;
motorista de carreta, bi-truck e onibus, R$3.698,00 motorista de caminhao truck, R$3.525,00;
motorista de micro-6nibus R$3.175,00; motorista de caminh&o toco, vans para transportes de
passageiros, demais veliculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, aperadores de
maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art.
144 do CTB) R$ 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada,
motociclista e ciclistas R$2.650,00 e ajudante de motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO
DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL,
OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas garantirio aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo
trem, R$4.250,00: motorista de bitrem e semirreboque R$4.060,00; motorista de carreta, bi-
truck e onibus, R$3.698,00 motorista de caminhéo truck, R$3.5258,00; motorista de micro-
dnibus R$3.175,00; motorista de caminhao toco, vans para transportes de passageiros,
demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas
(trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB) R$ 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista
e ciclistas R$2.650,00 e ajudante de motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de irigresso: motorista de énibus,
R$3.698,00 motorista de micro-6nibus, R$3.175,00; motorista de vans e similares R$
2.825,00; agente de bordo R$2.4763,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00;
motorista de bitrem e semirreboque R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck & dnibus,
R$3.698,00 motorista de caminhao truck, R$3.525,00; motorista de micro-Onibus R$3.175,00;
motorista de caminhao toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa
carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.825,00;
motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas
R$2.650,00; e ajudante de motorista R$ 2.300,00. SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motoristas de dnibus - R$4.060,00; motoristas de micro-6nibus, vans e
simifares - R$3.175,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso. moforistas de Onibus, R$4.060,00; mensais; motoristas micro-onibus,
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Kombi, vans e Similares R$3.175,00; vendedores de passagens e manuseador e guardador
de malas R$ 2.825,00: mensais, 0 equivalente a 60% (sessenta por cento), do piso do
motorista: @ aos trabalhadores administrativos, manutencdo e trafego para as seguintes
fungdes: Abastecedor R$2.330,00, mensais; Analista de Pessoal R$6.720,08, mensais;
Arrecadador R$3.040,00, mensais; Arrecadador Lider R$3.930,00, mensais; Assist. Depart.
Pessoal R$4.760,00, mensais; Assistente Contabil R$4.760,00, mensais; Assistente Juridico
R$4.480,00; Aux. Adm./Moto Boy R$3.840,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.006,00,
mensais: Auxiliar de Borracheiro R$2.330,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$2.330,00,
mensais; Borracheiro R$4.760,00, mensais; Controlador de Trafego R$4.570,00, mensais;
Contador R$17.285,00, mensais; Enc. De Trafego R$6.883,00, mensais; Eletricista
R$4.404,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$14.403,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro
R$10.400,00, mensais; Gerente Operacional R$13.443,00, mensais; Gerente de Manutencéo
R$14.403,00 mensais; Gerente Administrativo R$ 13.605,00, mensais; Gerente Financeiro
R$10.560,00, mensais; Latoeiro R$4.082,00, mensais; Latoeiro Lider R$5.853,00, mensais;
Lavador de Veiculos R$2.565,00, mensais; Lider de Limpeza R$2.810,00, mensais;
Lubrificador R$3.364,00, mensais; Manobrista R$2.330,00, mensais; Mecénico de Motor
R$7.200,00, mensais; Mecanico de Molas R$3.840,00, mensais; Mecanico de Pneumatica
R$5.123,00, mensais; Mecanico | R$5.124,00, mensais; Mecanico R$3.680,00, mensais;
Mecanico Lider R$9.020,00, mensais; Secretaria R$3.290,00, mensais; Servente de Limpeza
R$2.006,00, mensais; Técnico em Informatica R$5.850,00, mensais; Telefonista R$2.970,00,
mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$4.002,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUNICIPAL E
METROPOLITANOS: As empresas garantirao aos integrantes da categoria, a partir da data-
base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus, R$4.060,00; mensais;
motoristas micro-6nibus, Kombi, vans e Similares: R$3.175,00; cobradores/bitheteiros,
vendedores de passagens e manuseador ¢ guardador de malas R$ 2.825,00; mensais, 0
equivalente a 60% (sessenta por cento), do piso do motorista; e acs trabalhadores
administrativos, manutencéo e trafego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$2.330,00,

ensais; Analista de Pessoal R$6.720,00, mensais; Arrecadador R$3.040,00, mensais;
Arrecadador Lider R$3.930,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$4.760,00, mensais;
Assistente Contébil R$4.760,00, mensais; Assistente Juridico R$4.480,00; Aux. Adm./Moto
Boy R$3.840,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.006,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro
R$2.330,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$2.330,00, mensais;, Borracheiro R$4.760,00,
mensais; Controlador de Trafego R$4.5670,00, mensais; Contador R$17.285,00, mensais; Enc.
De Trafego R$6.883,00, mensais; Eletricista R$4.404,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal
R$14.404,00, mensais; Enc. Depto. Financeirc R$10.400,00, mensais; Gerente Operacional
R$13.445,00, mensais; Gerente de Manutencdo R$14.404,00, mensais; Gerente
Administrativo R$13.605,00, mensais; Gerente Financeiro R$10.560,00, mensais; Latoeiro
R$4.083,00, mensais: Latoeiro Lider R$5.854,00, mensais; Lavador de Veiculos R$2.565,00,
mensais; Lider de Limpeza R$2.812,00, mensais; Lubrificador R$3.365,00, mensais;
Manobrista R$3.330,00, mensais; Mecédnico de Motor R$7.200,00, mensais; Mecanico de
Molas R$3.840,00, mensais; Mecanico de Pneumatica R$5.125,00, mensais, Mecanico |
R$5.125,00, mensais; Mecanico R$3.680,00, mensais; Mecanico Lider R$6.720,00, mensais;
Secretaria R$3.290,00, mensais; Servente de Limpeza R$2.006,00, mensais; Técnico em
Informatica R$5.850,00, mensais; Telefonista R$2.968,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho
R$4.002,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus,
R$4.060,00; mensais; motoristas micro-dnibus, Kombi, vans e Similares R$3.175,00;
vendedores de passagens e manuseador e guardador de malas R$ 2.825,00; mensais, o
gquivalente a 60% (sessenta por cento), do piso do moforista; e aos trabalhadores
administrativos, manutengao e trafego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$2.330,00,

mensais; Analista de Pessoal R$6.720,00, mensais, Arrecadador R$3.040,00, mensais,
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Arrecadador Lider R$3.930,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$4.760,00. mensais;
Assistente Contabil R$4.760,00, mensais; Assistente Juridico R$4.480,00; Aux. Adm./Moto
Boy R$3.840,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.006,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro
R$2.330,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$2.330,00, mensais; Borracheiro R$4.760,00
mensais: Controlador de Trafego R$4.570,00, mensais; Contador R$17.285,00, mensais; Enc.
De Trafego R$6.883,00, mensais; Eletricista R$4.405,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal
R$14.405,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$10.400,00, mensais; Gerente Operacional
R$13.445,00, mensais; Gerente de Manutengdo R$14.405,00 mensais; Gerente
Administrativo R$13.605,00, mensais; Gerente Financeiro R$10.565,00, mensais; Latoeiro
R$4.082,00, mensais; Latoeiro Lider R$5.854,00, mensais; Lavador de Veiculos R$2.565,00,
mensais; Lider de Limpeza R$2.812,00, mensais; Lubrificador R$3.364,00, mensais,
Manobrista R$ 2.025,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 6.260,00, mensais; Mecénico de
Molas R$3.340,00, mensais; Mecanico de Pneumatica R$5.124,00, mensais; Mecénico |
R$5.124,00, mensais; Mecanico R$3.680,00, mensais; Mecénico Lider R$6.720,00, mensais;
Secretaria R$3.290,00, mensais; Servente de Limpeza R$2,006,00, mensais; Técnico em
Informatica R$5.850,00, mensais; Telefonista R$2.710,00, mensais; Técnico de Seg. Trabaiho
R$4.000,00, mensais. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE,
HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVIGOS DO SAMU E
SIMILARES: As empresas garantirao aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de énibus, R$4.060,00; motorista de micro-
énibus R$3.260,00; motorista de ambulancia e outros veiculos, R$3.175,00; Condutor
Socorrista R$3,175,00; SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE
VEICULOS, PEGCAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE
COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo
trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.060,00; motorista de carreta, bi-
truck e énibus, R$3.698,00; motorista de caminhao truck, R$3.525,00; motorista de micro-
dnibus R$3.175,00: motorista de caminho toco, vans para transportes de passageiros,
demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas
(trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, efc. conforme Art. 144 do
CTB) R$ 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista
e ciclistas R$2.650,00; ¢ ajudante de motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS
ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista condutores de énibus,
R$3.698,00; motoristas condutores de micro-6nibus R$3.175,00; motoristas de veiculos leves
e motociclistas e ciclistas R$2.650,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO -
INDUSTRIAL: As empresas garantirao aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso : motorista de rodo trem, R$3.865,00; motorista de bitrem
e semirrebogque R$3.690,00; motorista de carreta, bi-truck e nibus, R$3.370,00; motorista de
caminhdo truck, R$2.910,00; motorista de micro-dnibus R$2.887,00; motorista de caminhéo
toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de
até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$2.570,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.410,00; e ajudante de
motorista R$2.185,00. SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus,
R$4.060,00; mensais; motoristas micro-8nibus, Kombi, vans e Similares R$3.175,00;
vendedores de passagens e manuseador e guardador de malas R$ 2.825,00; mensais, o
equivalente a 60% (sessenta por cento), do piso do motorista; e aos trabalhadores
administrativos, manutencao e trafego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$2.330,00,

mensais; Analista de Pessoal R$6.721,00, mensais; Arrecadador R$3.040,00, mensais;
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Arrecadador Lider R$3.930,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$4.760,00, mensais;
Assistente Contabil R$4.760,00, mensais; Assistente Juridico R$4.480,00; Aux. Adm./Moto
Boy R$3.840,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.008,00, mensais, Auxiliar de Borracheiro
R$2.330,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$2.330,00, mensais; Borracheiro R$4.760,00,
mensais; Controlador de Trafego R$4.570,00, mensais; Contador R$17.285,00, mensais; Enc.
De Trafego R$6.883,00, mensais; Elefricista R$4.405,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal
R$14.404,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$10.400,00, mensais; Gerente Operacional
R$13.445,00, mensais; Gerente de Manutencio R$14.404,00, mensais; Gerente
Administrativo R$13.605,00, mensais; Gerente Financeiro R$10.560,00, mensais; Latoeiro
R$4.082,00, mensais; Latoeiro Lider R$5.854,00, mensais; Lavador de Veiculos R$2.565,00,
mensais; Lider de Limpeza R$2.812,00, mensais; Lubrificador R$3.364,00, mensais;
Manobrista R$2.330,00, mensais: Mecanico de Motor R$7.200,00, mensais; Mecénico de
Molas R$3.840,00, mensais; Mecanico de Pneumatica R$5.125,00, mensais; Mecanico |
R$5.125,00, mensais; Mecanico R$3.680,00, mensais; Mecénico Lider R$7.870,00, mensais;
Secretaria R$3.290,00, mensais; Servente de Limpeza R$2.006,00, mensais;, Técnico em
Informatica R$5.850,00, mensais; Telefonista R$2.970,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho
R$4.000,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVIGOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS ETC: As empresas garantirao aos integrantes da categoria, a partir da data-base
os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de
bitrem e semitreboque R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e 6nibus, R$3.698,00;
motorista de caminhao truck, R$3.525,00; motorista de micro-dnibus R$3.175,00; motorista
de caminhao toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade
de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas (trator, guincho, pa carregadeira,
moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.825,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00; e
ajudante de motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS 'EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI!): As empresas
garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motoristas condutores de veiculos, R$2.825,00; SETOR ECONC}MICO DE
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E
TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantirao aos integrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de motorista de rodo trem,
R$4.250,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e
dnibus, R$3.698,00: motorista de caminhdo truck, R$3.525,00; motorista de micro-6nibus
R$3.175,00; motorista de caminh&o toco, vans para transportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator,
guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$
2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista R$ 2.300,00. TRANSPORTES DE CARGAS
FORESTAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
sequintes pisos salariais de ingresso: Motorista de carreta/bitrem, R$3.508,00; Motorista de
truck, R$2.625,00; Motorista de toco, R$2.410,00; Operador maquinas especiais
(CABECOTE, SKIDDER, HARVESTER) que operam na colheita, transporte e remogéo de
madeira, R$4.300,00; Motorista de dnibus e micro-énibus, R$3.970,00; Motorista de vans e
similares, R$3.315,00. SETOR ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E RESTAURANTES:
As empresas garantirao aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.380,00; motorista de bitrem e semi rebo
que R$4.060,08; motorista de carreta, bi-truck e dnibus R$3.698,00; motorista de caminhéo
truck e micro-dnibus R$3.175,00: motorista de caminhdo toco, vans para transportes de
passageiros R$ 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada,
motociclista e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista R$2.130,00. SETOR
ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA EM GERAL: As empresas
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garantirao aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirreboque
R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e 4nibus, R$3.698,00; motorista de caminh&o truck,
R$3.525,00; motorista de micro-dnibus R$3.175,00; motorista de caminhao toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras,
ete. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga
até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista R$ 2.300,00.
SETOR ECONOMICQO DAS LOCADORAS DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS EM GERAL:
As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirrebogue
R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$3.698,00; motorista de caminhéo truck,
R$3.530,00; motorista de micro-onibus R$3.175,00; Motoristas Ambulancia equipado ou nao
com rodado duplo no eixo traseiro R$3.150,00; motorista de caminhdo toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, moto nivetadora, empilhadeiras,
ete. conforme Art. 144 do CTB) R$3.050,00; motorista de veiculos com capacidade de carga
até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.910,00; e ajudante de matorista R$2.185,00;
“mecanico, latoeiro (funileiro), pintor e eletricista” com experiéncia comprovada na CPTS,
nestas fungoes de no minimo 3 (trés) anos R$ 2.275,11 -Para “Auxiliares de mecanico, latoeiro
(funileiro}, pintor e eletricista R$2.255,00; Para "As Demais Fungbes R$2.185,00; SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVACAO E PRESTACAO DE
SERVIGOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA: As empresas garantira0 aos
integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.060,00;
motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$3.698,00; motorista de caminhéo truck, R$3.525,00;
motorista de micro-énibus R$3.175,00; motorista de caminhéao toco, vans para transportes de
passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de
maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art.
144 do CTB) R$ 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada,
motociclista e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista R$ 2.300,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS EROPR}ETARIAS DE SERVICOS DE AUTO SOCORRO,
REMOCAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As
empresas garantirao aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirrebogue
R$4.050,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus, R$3.698,00; motorista de caminhao truck,
R$3.525,00; motorista de micro-6nibus R$3.175,00; motorista de caminh&o toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maquinas (frator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras,
etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2,825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga
até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista R$ 2.300,00.
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO E COMERCIO DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEQ: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de entrega automatica
domiciliar e industrial R$3.175,00; demais motoristas R$3.525,00; motorista carreteiro salario
fixo R$3.695,00; motoristas carreteiros  tarefeiros (RMMG) R$4.235,00. SETOR
ECONOMICO DAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO e GN-GAS
NATURAL: As empresas garantirao aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; matorista de bitrem
e semirreboque R$4.060,00; motoristas condutores de carreta, bi-truck, 6nibus e operadores
de maquinas pesadas R$3.365,00; motoristas de Viagem, Vendedor e Eniregador Automatica
domiciliar e industrial condutores de caminhdo truck e micro-6nibus R$3,175,00; Motoristas
Vendedor e Entrega Automéatica domiciliar e industrial condutores de caminhao no foco,
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microdnibus, vans para transportes de passageiros R$ 2.825,00; Motoristas Vendedor e
Entrega Automatica domiciliar e industrial Condutores de Veiculos leves e com capacidade de
carga até 4 toneladas (MB. 608/708/308/F4000) e semelhantes R$2.910,00; Motociclistas
Vendedor e Entrega Automatica domiciliar Motocicletas e Veicuios Similares R$2.650,00 ;
SETOR ECONOMICO DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E
ADMINISTR DE MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$ 4.250,00; motorista de bitrerm e semirreboque
R$ 4.060,00; motorista de carretfa, bi-truck e 6nibus, R$ 3.698,00; motorista de caminhdo
truck, R$ 3.525,00; motorista de micro-6nibus R$ 3.175,00; motorista de caminhdo toco, vans
para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de ate 04
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora,
empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.825,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 2.650,00 e ajudante de
motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS FRANQUIAS DOS CORREIOS: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de caminhao toco demais veiculos com capacidade de cargas
de até 04 toneladas, conforme Art. 144 do CTB) R$3.050,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.910,00; e ajudante de
motorista R$2.185,00: SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE COMUNICACAO,
PUBLICIDADE, RADIODIFUSAQ, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirrebogue
R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$3.698,00; motorista de caminhéo truck,
R$3.525,00; motorista de micro-6nibus R$3.175,00; motorista de caminhao toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de méaquinas (trator, guincho, p& carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras,
etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga
até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00 e ajudante de motorista R$ 2.300,00.
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa
garantira aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semi rebogue, inclusive
condutor Socorrista R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e operador de maguinas
pesadas, 6nibus inclusive condutor Socorrista - R$3.698,00; motorista de caminhao truck,
micro-dnibus condutor de empithadeira e maquinas leves, inclusive condutor Socorrista -
R$3.175,00; condutor Socorrista dos demais veiculos caminhéo toco com ou sem guinchos,
vans para transportes de passageiros e outros veiculos, motorista de veiculos de médio porte,
motoristas de veiculos de pequeno porte e motociclistas - R$3.175,00; 05.1 — ADICIONAL
DE FUNCAO: Em todos os setores econdmicos mencionados acima os motoristas operadores
de guindastes, guindauto, plataforma, bombeador de concreto e betoneira terdo adicional de
30% sobre o salario normativo (piso salarial) acima estabelecido para a fungao. 05.2 -
ADICIONAL DE MULTIFUNCIONALIDADE: Em todos os setores econdémicos mencionados
acima, o empregado que desenvolver outra funggo além daquela especifica para a que foi
contratado, fard jus a um adicional de 30% (trinta porcento). 06. PARTICIPAGAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) - A participacao nos lucros ou resultados sera paga
aos trabalhadores de cada empresa, no valor correspondente a soma de duas remuneragdes
mensais respectivas de cada empregado, que sera paga em duas parcelas de igual valor, com
periodicidade semestral. Se houver empregados que ja recebem valor superior ao
reivindicado, estes ferdo a sua condicdo mais favoravel preservada, sem nenhum decréscimo.
07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagardo até o dia 20 (vinte) de cada més, a
titulo de antecipagio salarial, valor em dinheiro cormrespondente ao percentual de 40%
{quarenta por cento) do salario do empregado do respectivo més.  08. ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVIGO - Sera instituido a todos os empregados o prémio de adicional por
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tempo de servigo (anuénio) no valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario nominal
do empregado por ano trabalhado para o mesmo empregador.  09. ESTABILIDADE - Fica
garantida durante a vigéncia do Instrumento Normativo, para fodos os empregados, a
estabilidade no emprego, salvo nas dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou
técnicos, previamente demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas
de falta grave ou motivo de forga maior, sob pena de reintegracéo do empregado com todas
as garantias e vantagens do periodo que sera considerade como de efetiva prestacéo de
servico. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurada a garantia
de emprego da empregada gestante, desde ¢ inicio-da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias
apds o parto, ndo podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férias, nos termos do
julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da Sumula n® 244, do TST). 11. PAIS ADOTIVOS - Amée
ou o Pai que adotarem uma crianga até idade de 7 anos, terd os mesmos direitos de
afastamento do trabalho, previsto na legislagédo aos Pais biolégicos. 12. AUXILIC CRECHE
e FILHO PCD - As empresas pagardo mensalmente & suas empregadas que tenham filhos
menores com idade de até 05 {cinco) anos, auxilio creche correspondentes a 100% (cem por
cento) dos custos efetuados a este titulo, sendo este beneficio estendido acs homens viuvos
ou que por decisdo judicial esteja com a guarda e responsabilidade dos seus filhos na referida
idade nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n° 022 do TST. PARAGRAFO
UNICO: Auxilio aos filhos com deficiéncia de qualquer natureza idénticos e reembolsos e
procedimentos previstos na clausula auxilio creche/auxilio baba estendem-se aos
empregados(as), ou responsavel legal que tenham "“filhos(as) com deficiéncia de qualquer
natureza que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condig@o seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituigio por ele autorizada, ou, ainda, por
médico pertencente a convénio mantido pelo sindicato; 13. GARANTIA DE EMPREGO PRE
- APOSENTADORIA: Sera concedida a estabilidade no emprego de 48 (quarenta e oito)
meses antecedentes a aposentadoria, para os empregados cujo tempo de servigo e -
perspectiva do direito previdenciario permitir essa situagdo, nos termos do Precedente
Normativo n° 085 do TST. 14. GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT: Sera
concedida a estabilidade no emprego ac empregado com diagnéstico de doenga profissional,
ocupacional ou do trabalho (LER/DORT) nos termos do que preceitua o Art. 21-A da Lei
8.213/91, regulamentado pelo Decreto 6.042/2007 e na Simula 378 do TST. Essa estabilidade
perdurara por doze meses apos a alta médica que ateste a cessagao da enfermidade. 18.
GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR: Sera assegurada a estabilidade
provistria ac empregado convocado para prestar servigo militar, a partir da efetiva convocacao
até 90 (noventa) dias ap6s a baixa conforme preceitua o Precedente Normativo n® 080 do
TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO: Sera
concedida a garantia de estabilidade de 01 (um) ano, ao empregado que for transferido
contado da data de sua transfer@ncia, na forma do Art. 469 da CLT, nos termos do Precedente
Normativo n® 077 do TST. PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia da Convengéic Coletiva
de Trabalho, ao empregado que for designado para exercer a funcao de outro, sera garantido
salario igual ao do empregado da fungéo substituida, sem considerar vantagens pessoais.
17. ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas a anotar
na CTPS afuncéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a classificagao brasileira
de ocupagdo - CBO, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 105 do TST. 18.
INDENIZACAO POR RETENGAO DA CTPS: Sera devida ao empregado a indenizacéo
correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengéo de sua Carleira
Profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas nos termos do que preceitua o
Precedente Normativo n° 098 do TST. 19. DUPLA FUNGAOQ: as empresas ndo exigirdo do
empregado motorista, o cumprimento de tarefas diversas da fungéo para a qual foi contratado,
sob pena de pagamento de adicional correspondente ao saldrio daqueta fungao cumulada
com seu saldrio respectivo. 19.1 VEDACAO DE COBRANCA E TRANSPORTE DE
VALORES: Fica vedada, de qualquer forma, a cobranga e transporte de valores por motoristas
e ajudantes durante o transporte de entregas de mercadorias. 20. RECRUTAMENTO
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INTERNO: Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se
comprometem a proceder a recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamento aos
seus empregados cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo superem ou se
equiparem agueles com potencial de recrutamento no ambiente externo a empresa.
PARAGRAFO UNICO: As empresas afixardo comunicados em seus quadros de avisos,
informando aos empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais sao 0s
requisitos dos cargos com vaga em aberto.  21. EMPREGADOS NOVOS: O empregado
admitido para a fungao de outro dispensado, tera direito a igual salario ac do empregado
dispensado, ndo consideradas as vantagens pessoais, conforme julgado do TRT-PR-DC-
0015-2003.909.00. 22. TERCEIRIZACAO - Fica vedada a contratagio de empresas
interpostas para prestar servigos no &mbito de abrangéncia deste Instrumento Normativo,
ressalvadas as hipoteses previstas nas leis n° 6.019/74 e 13.429/2017. Fica igualmente
vedada a contratagéo pela modalidade intermitente ou horista para o transporte escolar por
fretamento e urbano de passageiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de ja existir a
terceirizacdo, a empresa contratante respondera solidariamente pelos débitos de natureza
trabalhista, fundo de Garantia e previdenciaria. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas
terceirizadas serdo obrigadas, pela empresa terceirizante, a cumprir na integra o presente
instrumento, sob pena de a empresa terceirizante responder pelos débitos mencionados no
paragrafo anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e qualquer documento
(exceto livro de registro) em que o empregado tiver a obrigagao de colocar assinatura, a este
ser4 entregue uma via ou fotocépia do referido documento, sob pena de nulidade guanto ao
seu teor, devendo constar fielmente a data do procedimento. 24. REMUNERACAO COM
PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica estipulado que o pagamento de todos os valores
que compdem a remuneracdo do empregado, sera obrigatoriamente creditado em conta-
salario sem qualgquer custo bancario para o empregado. Alternativamente o pagamento podera
ser com cheque, desde que seja dado ao empregado o tempo necessario para desconta-lo no
mesmo dia. Se o pagamento for efetivado fora do horario bancario, devera ser em espécie,
conforme estabelece o Precedente Normativa n® 117 do TST. 25. COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - Em todas as hipoteses, o pagamento de salario serd sempre efetuado
mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa,
remuneragdo, com a indicacdo de cada parcela, quantia liquida paga, dias trabalhada ou o
total da produgéo, horas extras e descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e
o deposito do FGTS, nos termos do que estabelece o Precedente Normativo n° (93 do TST.
26. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABAILHO - Uniformes calcados e o material
necessario ac trabalho, exigidos pela empresa ou por lei, serdo gratuitamente fornecidos aos
empregados, nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n® 115 do TST.
PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados serdo fornecidos'os uniformes para o trabaiho
constituido por: 3 (trés) calgas, 4 (quatro) camisas, 2 (dois) pares de sapatos e 1 (um) cinto,
por ano. Fornecera ainda, sem 6nus para estes empregados, 2 (duas) jaquetas (blusa de frio)
de dois em dois anos para uso exclusivo em servigo; aos empregados das oficinas mecdénica,
serao fornecidos 2 (dois) macacdes ou similar e 2 (dois) pares de botinas para execugéo dos
trabathos, a cada 4 (quatro) meses, ou seja 3 (trés) vezes por ano contratual. 27. JORNADA
DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL — Fica estabelecido por meio deste
instrumento coletivo de trabailho que os intervaios intrajornada e interjornada de que tratam os
artigos 66, 67 ¢ 71 da CLT e seus Paragrafos, hem como os previstos na lei 13103/2015, que
regulamentou a profissdo de motorista, serio lancadas na integra desta redagéo. Para dar
eficacia juridica as partes aderem integralmente ao que ficar pactuado na negociagac coletiva.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho sera controlada nos termos da alinea “b” do
inciso V do Art. 2° da Lei 13.103/2015, a seguir transcrita “ter jornada de trabatho controlada
e registrada de maneira fidedigna mediante anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha
de trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos, a critério do
empregador’”. PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos empregados do
transporte coletivo urbano, interdistrital e metropolitano € de 6h (seis) horas diarias e de 36h
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(trinta e seis) horas semanais. PARAGRAFO TERCEIRQO - A jornada de trabalho dos
empregados dos demais setores dos transportes de passageiros € de 6h40min (seis horas e
quarenta minutos) diarios e de 40h (quarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fica
estabelecido que a escala de servigo, sera elaborada de modo a propiciar que 08 intervalos
intrajornadas em que ocorre a froca da tripulagéo nos Onibus, sera fixada para coincidir que
tais intervalos ocorram sempre no periodo entre 11h30m e 14horas (periodo razoavel para
almogo/alimentacéo). Intervalos superiores ou néo coincidentes com o periodo de alimentagéo
deverdo ser considerados como jornada de trabalho efetivo, com o regular pagamento como
se horario trabathado. Nos casos em que o tempo de intervalo intrajornada nao seja suficiente
para que o empregado almoce em seu domicilio, aplica-se o dispbe a cldusula 74 - Ticket/Vale
Refeicao. PARAGRAFO QUINTO - Caso algum motorista venha a ser escalado para viagem
noturna com duragdo de mais de Bh (seis) horas, a empresa se obriga a escalar dois
motoristas, que viajardo em regime de revezamento, obedecendo aos seguintes critérios: a) o
veiculo devera ser dotado de cama para o descanso; b) serd computado o periodo em que o
motorista ndo dirigir com o veiculo em movimento como jornada de trabalho para 0s efeitos
legais. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem (s) seja superior a 6h (seis)
horas, o trabalho dos operadores do veiculo deveréa ser fracionado entre 2h30m (duas) horas
e (trinta) minutos e 4h (quatro) horas, pelo menos em 15min {(quinze) minutos para descanso
ou alimentacao destes empregados, Estes periodos serdo computados como tempo de
servico para todos os efeitos legais (paragrafo 5° do art. 238 da CLT, por aplicagao analogica).
28. JORNADA DE TRABALHO PARA 0S TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE
CARGAS EM GERAL. - A jornada de trabalho sera controlada nos termos da alinea “b” do
inciso V do Art. 2° da Lei 13.103/2015, a seguir transcrita “ter jornada de trabalho controlada
e registrada de maneira fidedigna mediante anotagdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha
de trabalho externo, ou sistema e meios eletrdnicos instalados nos veiculos, a critério do
empregador.” PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a prorrogagéo da jornada de trabalho por
até 2h (duas) horas extraordinarias. PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerado como
trabaltho efetivo o tempo que ¢ motorista estiver a disposigdo do empregador, excluidos 0s
intervalos para refei¢do, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - Sera assegurado ac
motorista profissional intervalo minimo de 1h (uma) hora para refei¢ao, além de intervalo de
repouso diario de 11h (onze) horas a cada 24h (vinte e quatro) horas e descanso semanal de
35h (trinta e cinco) horas. PARAGRAFO QUARTO - As horas consideradas extracrdinarias
serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). O trabalho em domingos e
feriados tera acréscimo de 200% (duzentos por cento). PARAGRAFO QUINTO - A hora de
trabalho noturno aplica-se o disposto no Art. 73 da CLT. PARAGRAFO SEXTO - O excesso
de horas de trabalho realizado em um dia podera ser compensado, pela correspondente
diminuicdo em outro dia, exclusivamente, sendo nula a compensacao semanal e/ou mensal,
salvo acordo coletivo de trabalho ajustado diretamente entre a empresa e sindicato
profissional. PARAGRAFO SETIMO - Nas viagens de longa distancia, assim consideradas
aquelas em que o motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou filial
e de sua residéncia por mais de 24h (vinte e quatro) horas, seréo observados: a) intervaio
minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 5h (quatro) horas de tempo ininterrupto
de direcdo, podendo ser fracionados o tempo de direcao e o de intervalo de descanso, desde
que nao completadas as 4h (quatro) horas ininterruptas de diregéo; b) intervalo minimo de 1h
(uma) hora para refeigéo, podendo coincidir ou hdo com o intervalo de descanso da letra (a);
c) repouso diario do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito
em cabine leito do veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do
embarcador ou do destinatario ou em hotel. PARAGRAFO OITAVO - Ao transporte rodoviano
de cargas em longa distdncia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte
e quatro) horas, serdo aplicadas regras conforme a especificidade da operagéo de transporte
realizada e em caso de forca maior, devidamente comprovado, a duragédo da jornada de
trabalho do motorista profissional podera ser elevada pelo tempo necessario para sair da
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situacao extraordinaria e chegar a um local seguro ou ao seu destino. 29. LIMPEZA DOS
VEICULOS - Os motoristas, cobradores efou ajudante de motoristas ficam desobrigados de
qualquer servico de limpeza em veiculos da empregadora. 30. PASSE LIVRE - Fica estipulado
que com a apresentagao de identidade funcional (cracha), os empregados terao passe livre
nos dnibus das empresas operadoras do transporte coletivo, abrangidas pelo Instrumento
Normativo. 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS - E possivel a instituicio da modalidade
de comissionamento como parte da remuneragdo do empregado, desde que nao coloquem
em risco e ndo violem a seguranga do moflorista, dos passageiros ou de terceiros.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de comissdes néo substituird em nenhuma hipdtese
o pagamento da sobrejornada executada pelo empregado, observando sempre para o calculo
da jornada suplementar o divisor correspondente a jornada respectiva do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de comissionamento serdo ajustadas,
especificamente, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado entre a empresa
e o sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se nao obrigado por
contrato a efetuar cobrangas, ao empregado que for atribuido tal atividade recebera comisstes
por esse servigo em igual valor o que vigente para os demais cobradores, conforme estabelece
o Precedente Normativo n® 015 do TST. 33. ANOTAGAO DE COMISSOES NA CTPS - O
empregador & obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus o
empregado, conforme preceitua o Precedente Normativo n°® 005 do TST. 34. DESCONTO
NO SALARIO - Fica proibido o desconto no salario do empregado dos valores de cheques
ndo compensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprir as resolugbes da empresa, de
conformidade com o Precedente Normativo n°® 014 do TST. 35. MULTAS DO PODER
PUBLICO - Em nenhuma hipttese podera a empresa descontar do saldrio do empregado,
valor correspondente a qualquer multa atribuida 4 empresa pelo poder publico. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Qualquer desconto salarial referente as multas, quando ocorrer, acarretara a
empresa a devolugdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa considere
responsabilidade do motorista a causa da multa, a cobranga somente podera ser efetuada
mediante acao judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorista concorde
com o pagamento da muita, em juizo ou fora dele, devera contar com a presenga da entidade
sindical para tal procedimento, sob pena de nulidade em relagdo ao ato praticado.  36.
DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas nao efetuardo descontos nos
salarios dos empregados a titulo de reposicao de pegas gastas ou guebradas, ou outros
acessorios, inclusive decorrentes de acidente de transito, nos fermos do Precedente
Normativo n® 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando que a sobrejornada para
motoristas sao atentatorias contra a segurancga deles, dos passageiros e de terceiros, fica
instituido que as horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho durante a semand; e com acréscimo de 200%
(duzentos por cento) quando realizadas em domingos e feriados sendo admitidas em carater
absolutamente excepcional a terceira e quarta horas extras, nos termos do decidido na ADI
5322 do E. STF. 38. ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno, assim considerado entre
as 22h (vinte e duas) horas e 5h (cinco) horas da manhé do dia seguinte, sera remunerado
com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal. Se a jornada iniciar no
horario noturno e for conciuida mesmo depois das 05h00, sera toda ela considerada como
noturna e devido o adicional. 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipétese de
transferéncia enquadrével no que estabelece o paragrafo 3° do Art. 469 da CLT, o empregado
tera direito ao adicional de 50% (cinquenta por cento). 40. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO
DOENGA E ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servigo por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, a empresa concedera 50% {cinquenta por cento) do valor da
remuneragdo como complemgnt’agéo de auxilio doenca ou acidentario enquanio perdurar ©
afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o empregado em gozo de auxilio-doenga, as
empresas fornecerdc os vales-transportes necessarios a locomogde do mesmo para a
realizagdo de consultas e pericias médicas até o final do tratamento. 41. GARANTIA DO
REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar
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atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, nos termos do Precedente
Normativo n® 092 do TST. 42. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de trabaiho em dias
de chuva, em que o empregado estiver em areas externas, sem protegao, ser-lhe-ado
fornecidos equipamentos de protegdo impermedveis, sem Onus para 0 trabalhador. 43.
SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNGAO - As empresas
concessionarias do transporte coletivo de passageiros que, mediante concessdo ou
permisséo, exploram linhas urbanas, municipais e metropolitanas no ambito da representacao
do Sindicato Profissional, poderéo utilizar catracas eletrénicas e bithetagem automatica nos
veiculos de transporte coletivo, entretanto, sera obrigatorio haver uma tripulagdo minima de
um motorista e um cobrador ou auxiliar de bordo em cada veiculo, independentemente do
horario ou periodo de trabalho. PARAGRAFO UNICO - Fica proibida atribuir a cobranga de
passagens, conferéncia de troco e acerto de caixa para 0§ profissionais motoristas de Veiculos
de Transportes Coletivos de Passageiros, Condutores dos 6nibus em acumulo de fungdo. 44.
MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituido que a multa sera
de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso no pagamento de salario,
a partir do primeiro até o vigésime dia, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo
subsequente, de conformidade com o Precedente Normativo n° 072 do TST. 45. JORNADA
DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Proibe-se a prorrogagéo da jornada de trabatho do
empregado estudante, ressalvadas as hipoteses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 032 do TST. 46. LICENCA A ESTUDANTE
- Concede-se licenga remunerada dias de prova ao empregado estudante, desde que o
empregador tenha sido avisado com 36h (trinta e seis) horas de antecedéncia e mediante
comprovagéo, nos termos do Precedente Normativo n° 070 do TST. 47. AUSENCIAS LEGAIS

- AUSENCIAS LEGAIS - Artigo 473 da CLT - O empregado poderé deixar de comparecer ac
servico sem prejuizo do salario: | - até 2 (dois) dias consecutivos, em ¢aso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa qgue, declarada em sua carteira de
trabatho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica; il - até 3 (irés) dias
consecutivos, em virtude de casamento: Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de
nascimento de filho, de adogdo ou de guarda compartihada; IV - por um dia, em cada 12
(doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada; V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos
térmos da lei respectiva. V1 - no perfodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
Servico Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375. de 17 de agosto de 1964 {Lei
do Servico Militar). VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. Vill - pelo tempo que
se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. IX - pelo tempo que se fizer
necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando
de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro. X - pelo tempo
necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas médicas,
ou em exames complementares, durante ¢ periodo de gravidez; XI - por 1 (um) dia por ano
para acompanhar fitho de até 8 (seis) anos em consulta médica. XlI - até 3 (irés) dias, em cada
12 (doze) meses de trabalhio, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada. Paragrafo Unico. O prazo a gue se refere o inciso Hll do caput deste artigo
sera contado a partir da data de nascimento do fitho. 48. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM
TRANSPORTE — HORAS “IN ITINERE” - Computa-se na jomnada laboral o tempo gasto no
trajeto do trabalhador, em condugéo fornecida pelo empregador, ou mesmo por transporte
contratado especificamente para essa finalidade, bem como quando executado por veiculos
pertencentes a associagdo interna de empregados para o local de trabalho, e ndo servido por
transporte regular, e de retorno até o ponto habitual, nos termos da Sumula n® 90 do TST.
PARAGRAFO UNICO - Considerando a complexidade e a dificuldade de individuaiizag&o do
tempo gasto no percurso de casa para o trabalho e vice-versa, tendo em vista que alguns
moram mais proximos e outros mais distantes do local de inicio do trabaiho estipulam-se para
todos os empregados que ensejarem essa condi¢do, 0 computo minimo de 40 (quarenta)
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minutos de jornada in itinere, considerando-se o tempo médio que & gasto para esse
deslocamento. 49. INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, néo
podera coincidir com menos do que a antevéspera de sabado, domingo e feriado ou dia de
compensacio de repouso semanal. 50. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS -
Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ac empregado dos prejuizos financeiros
por estes comprovados, conforme preceitua o Precedente Normative n® 116 do TST. &1.
FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com -menos de 01 (um) ano de servico que
rescindir seu contrato de trabaiho, far4 jus a férias proporcionais de 1/12 (uns doze avos) para
cada més ou fragcdo igual ou superior a 14 (quatorze) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As
férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo), independentemente se forem gozadas
ou indenizadas, inclusive as proporcionais. PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador tera
direito a adicional de férias, no retorno ao trabalho, no valor de 01 (um) salario. 52. AVISO
PREVIO - Fica instituido que o aviso prévio sera acrescido 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei 12506/11, & de destinagao exclusiva
aos empregados, nao podendo ser exigido pelo empregador em caso de pedido de dispensa
pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituido o pagamento proporcional
durante o periodo aquisitivo do aviso prévio, assim considerado, a cada 4 (qualro) meses
trabalhados o empregado fara jus a 1 (um) dia de aviso prévio adicional totalizando trés dias
a cada 12 (doze) meses trabalhados, tendo como limite total o disposto na Lei 12506/2011.
53. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengéo de novo emprego, sem prejuizo
do previsto na Lei 12506/11. 54, COMUNICAGCAO DO MOTIVO DE PENALIDADE - 0
empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, pela
empresa, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razoes
determinantes de sua suspens#o ou dispensa, sob pena de ndo poder argui-la em juizo, nos
termos do Precedente Normativo n® 047 do TST. 55. ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES CONTRATUAIS. A homologagao das rescisdes dos contratos individuais de
trabalho por assisténcia do sindicato profissional, terdo efeito tdo somente na quitacao, nas
hipéteses previstas nos §§ 1° e 2°, do Art. 477 da CLT, exclusivamente quanto aos valores
discriminados no documento respectivo, ndo possuindo efeito liberatorio sobre as parcelas
discriminadas, cujas eventuais diferengas poderdo ser objeto de agéo judicial, sem qualquer
restricao inclusive as previstas no Art. 18, § 3°, da Lei 8.036/30. PARAGRAFO PRIMEIRO:
FALECIMENTO. Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho por motivo de
falecimento do empregado, apresentar certiddo de dependentes habilitados perante o INSS,
conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvara Judicial autorizando o pagamento.
PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento devera ser realizado
no ato da homologacao, podendo ser em dinheiro, por PIX, depésito bancario em conta
bancaria do empregado (mediante comprovagao da compensagdo do depésito).
PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA NAQ ALFABETIZADA. Quando se tratar de
empregado nao alfabetizado o valor a ser pago devera ser obrigatoriamente em dinheiro,
devendo se fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSIGOES
GERAIS. a) Nao serao homologadas rescisdes em desacordo com as disposi¢bes ora
estabelecidas; b) Nao seréo aceitos pagamentos com cheques; ¢} Pagamento a menor de 18
anos, somente sera realizado com a assisténcia dos pais ou responsével legal; d) O Sindicato
da Categoria Profissional ndo & obrigado a fornecer declaracées aos empregadores,
consoante a disposicdo contida no art. 5°, |1, da Constituicao da Repdblica, porém, fornecera
Termo de Comparecimento, exciusivamente nos casos previstos na legislagéo, a partir da data
da assinatura da presente CCT, quando solicitado tal termo; e) Em caso de solicitacéo do
Termo de Comparecimento, devera o empregador comprovar que comunicou a data e o
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horario em que o empregado desligado devera comparecer na Sede do Sindicato Profissional
para realizar a homologagéo, mediante carta de comunicagédo, aonde a assinatura do
empregado devera sobrepor a data da emissio do documento, fornecendo uma via ao
Sindicato Obreiro; f) O fonecimento de termo de comparecimento por parte da entidade
sindical obreira nio prorrogara prazo de pagamento das verbas rescisérias, nem ilidira a
aplicacio da multa prevista no artigo 477 da CLT, pois 0s empregadores podem consignar 0s
valores que entendem devidos, na forma do artigo 539 e seguintes do CPC. g} no ato do acerto
rescisério o Sindicato Profissional apora no Termo de Homologagéo de Rescis&o de Contrato
de Trabalho a data e horario em que foi realizada a homologag@o. h) A homologagao da
rescisao devera ser realizada nos prazos previstos no art. 477 da CLT, § 69, lefras "a" e b
PARAGRAFO QUINTO - O fato de o empregador quitar os valores devidos das verbas
rescisorias, mediante depésito em conta bancéaria do empregado, mesmo assim, nao o exime
de efetuar a competente rescisao contratual no prazo estatuido no art. 477 da CLT, perante o
sindicato profissional, sob pena de multa do artigo 477 parégrafos 8° da CLT e acréscimo de
multa diaria de 10% incidente sob o montante das verbas rescisérias. 56, CARTA DE
RECOMENDAGAO - As empresas concederdo carta de recomendagéo aos empregados
despedidos, quando solicitada. 57. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS - As
empresas se obrigam a fornecer, no ato da rescisao contratual, o Atestado de Afastamento e
Salarios — AAS. Aos empregados demitidos, nos termos do que dispde o Precedente
Normativo n® 008 do TST. 58. LICENGCA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas liberarao
do expediente, sem prejuizo da remuneragao, as empregadas que tiverem de se submeter a
exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS,
do Sindicato Profissional, médico particular ou do servigo de convénios ou plano de saude,
ficando a escolha a critério da empregada. 59. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTAGAO - E garantido as mulheres, no periodo de amamentagéo, o recebimento do
salario, sem prestacdo de servigos, quando o empregador nao cumprir as determinagbes
previstas nos §§ 1° e 2° do Art. 389 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n® 006 do
TST. 60. ELEICAO DA CIPA - Sempre gue houver o processo de eleicéo dos integrantes da
CIPA, o sindicato profissional sera comunicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da referida eleicdo, sob pena de nulidade e convocagao de novo processo eleitoral. 61.
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas ao pagamento ou
fornecimento aos empregados, de medicamentos prescritos pelo médico responsavel, nos
casos de acidente de frabalho ou doengas profissionais. 62. FUNDO DE
COMPLEMENTAGCAO PREVIDENCIARIO DE AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE
TRABALHO - A empresa recolhera diretamente em conta bancéria da entidade sindical, todos
os meses, a quantia de 5% (cinco por cenio) sobre o valor total da folha de pagamento dos
empregados. Essa contribuicdo destina-se a formacdo do fundo complementar de auxilio-
doenca e acidente de trabalho, sendo que a regulamentacao do beneficio ficara a critério da
entidade sindical. 63, ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos servicos médicos e
odontolégicos do sindicato profissional, bem como os convénios por estes firmados com os
meédicos e dentistas, serao reconhecidos pelas empresas. PARAGRAFO PRIMEIRO - No
caso de internacdo de cénjuge, coincidente com a jornada de trabalho, ou de fithos quando
houver impossibilidade do outro cénjuge ou companheiro (a) efetud-la, a auséncia do (a)
empregado (a), naquele dia, ndo sera considerada como falta, sendo pago normalmente, sem
repercussac no descanso semanal remunerado, férias e 13° salario, desde que apresentada
a posterior comprovagdo. PARAGRAFQ SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado
motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais pessoais, mediante posterior
comprovagao, a falta ndo sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado,
férias e 13° salario. Nao se aplicaré este item, quando o documento puder ser obtido em dia
ndo Gtil. 64. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a
custear um plano de satde, assisténcia médica e odontoldgica gratuita para todos os seus
empregados, extensivel também ao conjuge e dependentes. 64,1 FORNECIMENTO DE
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VACINAS: Ficam os empregadores obrigados a fornecer gratuitamente aos empregados as
vacinas obrigatorias por lei e também as preventivas de gripe (HIN1) e COVID. 85.
ASSISTENC!IA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se 0
empregador a transportar 0 empregado, com urgéncia, para local apropriado em caso de
acidente, mal subito ou, 4 empregada no parto, desde gue ocorram no horario de trabaiho ou
em consequéncia deste. Quando em viagem as despesas decorrentes deste tratamento serao
custeadas pelo empregador, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 113 do TST.
§6. SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015 - Conforme
estabelece o inciso V Alinea ¢ do Artigo 2° da Lei 13103/2015, os motoristas profissionais
terao direito ao seguro na forma a seguir transcrita “ter beneficio de seguro de contratagéo
obrigatéria assegurado e custeado pelo empregador, destinado a cobertura de morte natural,
morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para
funeral referentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso
salarial de sua categoria ou valor superior fixado em convengac ou acordo coletivo de
trabatho”. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que nio cumprir estas condicdes sera
responsavel pelo pagamento da indenizagdo ac empregado ou & quem de direito, no mesmo
valor correspondente ao da Lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos
coletivos de trabalho firmados com as entidades sindicais patronais e empresas, condicées
mais vantajosas aos empregados, as empresas manterdo as condigdes mais benéficas, ndo
podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que, na data-base da
categoria, nao possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade e optarem
pelo seguro do sindicato profissional, pagarac mensalmente o valor equivalente a 4% (quatro
por cento) do piso salarial, por empregado abrangido por este instrumento normativo, ao
Sindicato Profissional, que se obriga a manter apoélice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relagdo mensal com nome completo, data de nascimento,
nimero de carteira de identidade, data de expedicdo e CPF, junto & guia de recclhimento.
PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida
em Grupo, na sua gestao buscara as melhores condigdes, sendo que valores que sobrarem
do cobrado das empresas, ficarao ao Sindicato Profissional a titulo de administragéo, o que
foi aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da Resolugdo do Consetho
Nacional de Seguros Privados n. © 107/2004 e Art. 801 do CC/02. 67. SEGURO DE VIDA
DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica obrigado a
contratar Seguro de vida APC (Acidentes Pessoais Coletivos), custeado pelo empregador,
sem quaisquer descontos de seus salarios, para todos os seus funcionarios que exergam a
fungao de Motociclista, Motoboy, Moto frete, Moto entregador e Ciclistas profissionais; Onde
esta apolice de seguro de vida individual, ou em grupo/coletivo, ndo podera contemplar
cobertura inferior a 30 (irinta) vezes piso salarial da categoria ou do valor registrado no
contrato de trabalho, prevalecendo aquele que for maior, no caso de invalidez temporaria ou
permanente, bem como para morte natural ou acidental. 68. SEGURO DE VIDA PARA OS
DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas ja € garantido por Lei a cobertura
por apodlice de seguro de vida, para amparar os demais empregados, bem como, cobertura de
seguro aos trabalhadores que se aposentarem por doenga; seja ocupacional ou nao, as
empresas que, na data-base da categoria, nao possuam seguro de vida em grupo extensivel
a ele, sob sua inteira responsabilidade, pagarao mensalmente o valor equivalente a 4%
(quatro por cento) dos respectivos salarios, por empregado abrangido por este instrumento
normativo, ao Sindicato Profissional que sera Estipulante e se obriga a manter apdlice coletiva
de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagao mensal com nome
completo, data de nascimento, numero de carteira de identidade, data de expedicdo € CPF,
junto a guia de recolhimento -PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecerd a cobertura
minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) no caso de morte natural ou invalidez permanente
originada em decorréncia de acidente ou doenga; cobertura minima de R$ 40.000,00
{quarenta mil reais) para morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A
vigéncia do seguro de vida sera contada a partir de 60 (sessenta) dias apds a comunicacgéo e
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recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de caréncia de
60 (sessenta) dias ndo cabera qualquer responsabilidade ao sindicato profissional.
PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de
Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as melhores condigbes, sendo que valares que
sobrarem da receita obtida das empresas, ficard ao Sindicato Profissional para custeio de
suas despesas administrativas, conforme aprovado em assembleia geral da categoria nos
termos da Resolucéo do Conselho Nacional de Seguros Privados n. ° 107/2004 e Art. 801 do
CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A empresa que n&o cumprir estas condigbes sera
responsave! pelo pagamento da indenizagao ao empregado ou a quem de direito, no mesmo
valor correspondente ao seguro mantido pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As
empresas com sistema de seguro, por sua conta, mais vantajoso ac empregado, manterao as
condicdes mais benéficas, ndo podendo reduzi-las, nos termos do Precedente Normativo n°
084 do TST. 69. AUXILIO FUNERAL - A empresa arcara com os dnus decorrentes do funeral
de seus empregados, bem como de seus dependentes, ate o fimite do valor correspondente
a cinco vezes o salario de empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcara com o onus
decorrente do traslado do corpo de seu empregado, quando ocorrer o seu falecimento,
prestando trabalho fora de seu domicilio, providenciando o retorno a sua origem domiciliar.
70. ALIMENTACAO, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, quando em viagem a servico
da empresa, é assegurada a percepcdo de alimentagdo, estadia e banho paga pelas
empresas, independente de qualquer tipo de comprovagdo, sem desnaturar a natureza
indenizatoria mesmo que represente mais de 50% do piso basico, ficando garantido um valor
minimo de: 1) Café da Manha, R$20,00; 2) Almogo, R$45,00; 3) Jantar, R$45,00: 4) Pernoite,
R$146,00 e 5) Banho, R$20,00;. PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas previstas no caput
desta clausula deverdo ser pagas, independentemente do horério de inicio e término da
jornada, bem como do percurso percorrido. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas
fornecerdo aos empregados instalagdes adequadas para que fagam suas refeigdes, no recinto
da empresa, ou pelo menos, fornecerao mesas, cadeiras, fogao e geladeira para que os
empregados os utilizem para as refeigées; 71. CESTA BASICA - Sera fornecida cesta basica
mensal a todos os trabalhadores, independentemente da faixa salarial, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do salario-minimo regional. 72. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE
ESTRADA - Sera fornecido a todos os motoristas e ajudantes, quando em viagem, os
seguintes itens: a) kit higiene (sabonete liquido, papel higiénico, creme dental, escova de
dente, toalhas de rosto e banho, gilete, desodorante e creme de barbear); b} kit primeiro
socorros {(analgésico, band-aid, antidcido, antisséptico);, ¢} agua potavel, em garrafas,
equivalente a 2 litros/dia conforme a recomendagao OMS; d) EPIs para transporte de produtos
quimicos, nos termos das NRs do MTE; e) guia rodoviario do ano corrente. 73. LIVRO (FICHA)
DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGCAO DE MANUTENGCAO - Seré obrigatéria a existéncia de
livro (ficha) de bordo diario/livro de anotacao de manutengéo didrio, em duas vias (uma para
0 empregado e uma para empresa) constando necessariamente, manutengdes feitas, as
recomendacbes efetuadas pelo condutor e pelo mecanico responsave!, sendo obrigatéria a
identificag@o do responséavel pela anotagéo, e assinatura do empregado e do empregador ou
preposto em todas as folhas e vias. 74. TICKET/VALE REFEIGAO — As empresas ficam
obrigadas a conceder alimentagdo a todos os seus empregados, nos dias em que houver
axpediente, no valor minimo de R$53,00 (cinquenta e trés reais), por dia, em forma de Ticket
ou Vale Alimentacéo. 75. VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo integral e
gratuitamente o vale transporte a todos os empregados que utilizarem o sistema pablico de
transporte coletivo de passageiros, sem nada descontar a este titulo. 76. ASSISTENCIA
. JURIDICA - As empresas custearéo assisténcia juridica de livre escolha dos empregados que
forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem acédo penal por ato praticado no
desempenho das fungdes até o final do processo, conforme estabelece o Precedente
Normativo n® 102 do TST. 77. EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontara
mensalmente dos empregados associados ao sindicato profissional, conforme a base
territorial respectiva, a contribuicao estabelecida pela Assembleia Geral. Apés o desconto,
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caberd a empresa repassar ao sindicato profissional o valor descontado, até o 5° (quinto) dia
subsequente ao més de referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor devido, juntamente com a relagao norminal dos associados. 78.
DESCONTO EM FOLHA - Para os efeitos do Artigo 462 da CLT e o Decreto n° 4.840 de
17/09/03, a empresa descontara da remuneragdo mensal do empregado, guando
expressamente por ele autorizada, parcelas relativas a financiamentos e operagbes de
arrendamento  mercantil  concedidos por instituigées financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil & empregados regidos pela Consolidagao das t eis do Trabatho, e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica efou odontolégica,
convénio com farmacia, 6ticas, supermercados e congéneres, empréstimos pessoais feitos
perante os sindicatos profissionais convenentes, padendo o empregado, a qualquer tempo,
revogar a autorizagdo de desconto, desde que seus débitos estejam liquidados com ©
sindicato, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido, nos termos da
Sumula n° 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias desconfadas,
devidas ao sindicato profissional, sera efetuado até o 5° dia dtil ap6s o desconto. 79.
RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devemn encaminhar a entidade
profissional copia das guias de descontos devidos ao Sindicato, com as suas respectivas
relacSes nominais dos empregados e dos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés
o desconto, conforme o Precedente Normativo n® 041 do TST. 80. ATIVIDADES SINDICAIS
- As empresas permitirao livre acesso de dirigentes sindicais, nos locais de trabalho, para
manter contatos com a categoria, fixar editais, cartazes e distribuicao de boletins informativos,
de conformidade com o Precedente Normativo n® 091 do TST. 81. QUADRO DE AVISO
SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisos do sindicato profissional
para comunicagbes de interesse da categoria, conforme estabelece o Precedente Normativo
n° 104 do TST. 82. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas que néo tenham
diretor licenciado pela prépria entidade de classe profissional, liberarao da prestagao de
servigos por tempo integral, como se estivessem em pleno exercicio de suas fungbes € sem
prejuizo da remuneragao e vantagens, um diretor efetivo ou suplente. Além dos dirigentes
sindicais totalmente liberados pela empresa e por ela remunerados, a empresa concedera aos
demais dirigentes sindicais, licenga remunerada de no minimo 60 (sessenta) dias por ano,
consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde
que convocados, mediante solicitagao do sindicato, nos termoes do estabelece o Precedente
Normativo n® 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de morte, aposentadoria,
rescisdo do contrato de trabalho, por acordo, pedido de demissdo ou justa causa, sera
facultada a substituigdo do dirigente sindical se houver, no &mbito da empresa. PARAGRAFO
SEGUNDO - Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver a disposigéo do sindicato,
a este cabera a designacdo de suas férias mediante a comunicagéo a empresa para a
concessao do respectivo adiantamento de ferias e com a observancia dos preceitos legais.
83. CLAUSULA DE COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL - As partes
convenentes expressamente concordam que a participagdo do sindicato profissional no
processo negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, Vi, CF) e
deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse alcancada a presente negociagio coletiva
frutifera, cujo reconhecimento é um direito que visa-a melhoria da condigéo social obreira (art.
7°, XXVI, CF). lgualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da
ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade é um objetive fundamental da Reptblica
Federativa do Brasil e que esta implicita no TEMA 935 do STF. Soma-se a isso que a
representacao sindical & categorial @ nao meramente associativa (art. 8°% lil, CF) pelo que
resta concluido que o sindicato profissional teve participacdo obrigatéria na negociacao
coletiva e resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria € nao apenas para
associados ou uma fracdo dos empregados de sua representacdo, sendo ausente a
ultratividade e considerados direitos indisponiveis apenas: salario minimo nacional, 13°
saldrio, férias com terco constitucional, seguro desemprego, adicional noturno, horas extras
com adicional de 50%, DSR, aviso prévio, licenca matemidade e licenca paternidade, além de
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seguro de vida gratuito aos motorista, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva: | —
Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragao e porque fere o direito
a igualdade, estabelecern com apoio na deciséo assemblear autorizadora da assinatura deste
instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida
em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuigao pelo trabalho
sindical frutifero na negociacéo; [l - A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL ¢
imitada a 1% (um por cento) mensal, calculado sobre o valor do piso salarial da respectiva
fungdo do empregado e que foi conquistado pela negocia¢ao coletiva, sendo que 0,85% (zero
virgula oitenta e cinco porcento) tera como peneficiaric o sindicato de base e 0,156% (zero
virgula quinze porcento) teré como beneficiaria a FETROPAR que capitaneou a negociagéo e
gue se encarregara de emitir o boleto de cobranga de sua cota; il - A COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas néo se
confunde com quaigquer IMPOSTO SINDICAL e nem implica em associagdo a entidade,
devendo ser descontada pelo empregador e repassado até o dia 15 (quinze) do mesmo més
para a entidade sindical profissional credora; 1V - Sera de responsabilidade das entidades
sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuicdo, cabendo as empresas
informar o namero de empregados abrangidos; V — Fica estabelecido que ¢ de exclusiva
responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta clausula em qualquer esfera.
| — Nao obstante esteja presente nesia negociagdo a teoria do conglobamento com
atendimento de interesses econdmicos de todas as entidades convenentes, fica assegurado
o direito de oposicio ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato laboral através
de manifestagéo individual manuscrita, que podera ser apresentada na forma do decidido pelo
TEMA 935 do STF, sendo que o exercicio do direito de oposicao implicara na perda dos
direitos nao indisponiveis e conquistados por esta negociagéo coletiva. Assim, nos termos
convencionais as empresas deverdo deixar de conceder beneficios resultantes da livre
negociacdo no que excedem a garantia legal pre existente e que s&o absolutamente
indisponiveis, aos empregados ndo solidarios e que praticarem o direito de oposi¢éo, sob pena
de restar caracterizada a figura antijuridica da pratica antissindical. No caso de serem
mantidos os beneficics convencionais aos opositores, 0 empregador assume obrigagao de
pagar o valor da COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAQO NEGOCIAL com recursos proprios,
juntamente com a guia da contribuicdo dos n&o opositores. VIl — A presente clausula tem
fundamente no inciso XXV! do artigo 7° da Constituicao Federal, e nos temas de repercussao
geral 935 e 1046 do STF. 834 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORESA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL Todos os trabalhadores
beneficiados por este instrumento normativo, aprovade mediante autorizagao da assembieia
geral extraordinaria da entidade profissional realizada nos dias 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24 25 26, 27, 28, 29 e 30 de novembro de 2023, conforme convocagao do Presidente do
SINTROPAB através de edital publicado no “Jornal de Beltréo, edigao, 7.826, pagina, 1A do
dia 08 de novembro de 2023, contribuirdo com valor a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos
termos do artigo 8, Il, da Constituicao Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a
todos aqueles que participam das categorias”, (Tema 935 da Repercusséo Geral no STF,
decidido no ARE 1.018.459). PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontarao 1 (um)
dia de salario normativo de cada trabalhador, no més da data base da categoria
profissional de xxxx de 2024, conforme aprovado em assembleia geral da categoria
profissional, do salario normativo de cada trabathador, recolhendo o total descontado em conta
bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida. PARAGRAFO
SEGUNDO - Aos admitidos apds a data base da categoria, cabera as empresas procederem
desconto referido no Paragrafo Primeiro no primeiro més de vigéncia do contrato de trabalho,
no valor correspondente a 01 (um) dia de salario béasico, remetendo ao Sindicato Profissional,
até (cinco) dias apos a data do primeiro pagamento salarial. PARAGRAFO TERCEIRO - F ica
estabelecido o direito de oposicao por parte dos empregados integrantes da categoria
profissional beneficiados por este instrumento coletive ndo filiados ao SINTROPAB, de acordo
com a deciséo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “E constitucional a instituigéo,
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por acordo ou convengéo coletivos, de contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos
os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito
de oposicao’. PARAGRAFO QUARTO- O exercicio do direito de oposicao devera dar-se no
prazo de 10 dias, apds o respectivo registro no Sistema Mediador do TEM e validagao do
instrumento coletivo. 1 - O direite de oposigdo ao desconto deve ser manifestado diretamente
ao sindicato laboral através de manifestacdo individual manuscrita de proprio punho, gue
devera ser apresentada pelo préprio trabalhador na Sede ou Sub sedes do SINTROPAB. Il -
O SINTROPAB possui sede efou sub sede: Pato Branco, Rua Parana, 502, Centro, Horario
de atendimento de segunda a sexta feira das 8h00min as 12h00min e das 13h30min
3518h00min: Palmas, Av. Coronel José Osodrio, 646, Centro, Horario de atendimento de
segunda a sexta feira das 8h00min as 1 1h45min e das 13h30min as 17h45min; Chopinzinho,
a Rua Padre Anchieta, 4374 sala 2 — Bairro Sao Miguel, Chopinzinho, Horario de atendimento
de segunda a sexta feira das 8h00min as12h00min e das 13h30min as 17h30min, Coronel
Vivida, Rua Barao do Cerro Azul, 210, Centro, Horario de atendimento de segunda a sexta
faira das 8h0Omin as 12h00min e das 13h30min as 17h00min. HI - Fica vedado aos
empregadores € seus prepostos, assim considerados os departamentos de recursos
humanos, gerentes e chefias, adotar guaisquer procedimentos visando a indugao dos
empregados a oposicéo, sob pena de caracterizacdo ato antissindical passivel das medidas
cabiveis, conforme Orientacdo n° 13 da CONALIS, aprovada na XXXii Reuniao Nacional da
CONALIS em 27 de abril de 2021, na qual dispde que: “O ato ou fato de o empregador ou de
terceiro de coagir, estimular, auxiliar efou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao
desconto de contribuicdes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra
espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuagéio do
Ministério Publico do Trabalho.” PARAGRAFO QUINTOQ: Os trabalhadores representados
pelo sindicato profissional, que nao fizerem oposigdo e contribuam com pagamento da
Contribuicdo Assistencial, poderdo usufruir dos convénios com descontos mantidos pelos
Sindicatos Profissionais, tais como, consultas Médicas de varias especialidades, Clinicas
Odontolégicas, Laboratérios de vérias especialidades, Autoescola, Farméacias vale gas e
diversas empresas do Comércio em Geral, para usufruir desses beneficios, dever&o
comparecer na Sede ou Sub Sedes do SINTROPAB munidos do holerite de pagamento que
comprove o desconto da Contribuigao Assistencial, para se cadastrar com o nome completo
e nimere de CPF para ter direito aos convénios. 84. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE
FORMACAQ PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUIGAQ PERMANENTE - Considerando que
as clausulas econdmicas constantes Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho anterior a
este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial
baseados na inflagdo periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos,
associados ou ndo dos sindicatos profissionais, consubstanciando-se em condigbes mais
favoraveis aos trabalhadores, considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que
configuram uma evolugéo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que
durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo
mensalmente, com © eguivalente 3% (trés por cento) da remuneragdo de todos 0s
empregados, associados ou ndo associados ao aos sindicatos, tendo-se em conta a base
territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da
vontade coletiva expressada nas assembleias gerais das categorias profissionais realizadas
no més de novembro e dezembro de 2023, além de ser comunicada através de edital € de
boletim especifico a todos os trabalhadores. PARAGRAFQ SEGUNDO - Os recursos serao
arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados atravésda conta corrente
especifica e exclusiva do sindicato Profissional, sendo a arrecadagao e aplicagdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a anélise e aprovacéo do Conselho Fiscal
e dd Assembleia Geral de Prestagao de Contas da entidade e com publicagio obrigatéria do
batango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial
do sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRO ~ Todos 0s recursos arrecadados com
base nesta clausula serdo aplicados na formagéo profissional dos membros da categoria,
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manutengdo da estrutura operacional, em servicos assistenciais do sindicato Profissional, e
na fiscalizacao, implementagao e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste
recurso para pagamenio de salarios e outras formas de remuneragao {(diarias, jetons), para
dirigentes sindicais. PARAGRAFO QUARTO — Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo
Federal que garante liberdade e autonomia sindical e & Convencao 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervengao das empresas seréio admitidas nas deliberactes e servigos das
entidades sindicais profissionais, assim como na aplicacéo dos referidos recursos financeiros
originados desta clausula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara
com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagao bancéria destinada ao recolhimento
referido na clausula, cabendo as empresas procederem ao recolhimento e remeter a relagéo
de empregados associados e nfo associados que originou o valor recolhido, os recolhimentos
serao feitos até o dia 15 (quinze) posterior 4 data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, funcdo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria. 85.
RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Sera determinada a
responsabilidade objetiva das empresas na ocorréncia de acidente de transito, aplicando-se
as mesmas as penalidades civis, penais e referentes ao codigo de transito, nos seguintes
casos: a) 0 ndo registro em CTPS dos motoristas e demais empregados tripulantes; b} por
falta de manutencao dos veiculos e pecas, conforme exigéncia dos manuais de fabricacao; C)
por auséncia de livro de bordo ou livro de anotacao de solicitagdes de manutencao feitas pelo
condutor, sendo necessaria a assinatura do empregado e do responsavel da empresa em
todas as vias; d) exigéncia de excesso de jornada pelo empregador; e) exigéncia das
empresas de cumprimento de horario pré-estabelecido ao condutor, para entrega da carga; f)
quando ndo forem concedidos os intervalos intrajornada (durante) e interjornada apods a
jornada normal de trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta
clausula que levarem a morte do empregadoc serd devida uma indenizagao, a titulo de dano
moral, por parte da empresa responsabilizada, no valor de 200 (duzentas) vezes a
remuneragdo do empregado e mais uma indenizagdo compensatoria pelo periodo minimo em
meses/anos desde o evento fatal até a data em que ¢ trabalhador completaria 65 (sessenta e
cinco) anos, com pagamento mensal idéntico ao salario do empregado e com a evolugdo
salarial da categoria. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos previstos no caput desta clausula
que levarem & incapacidade total do empregado, serd devida uma indenizagao a titulo de dano
moral, por parte da empresa responsabilizada correspondente, no minimo, a 120 (cenio e
vinte vezes) a remuneracao do empregado. PARAGRAFO TERCEIROQ - Nos casos previstos
no caput desta clausula que levarem 3 incapacidade funcional parcial do empregado, sera
devida uma indenizacéo a titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada,
correspondente, no minimo, a 60 (sessenta) vezes a remuneragdo do empregado. 86.
DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO -
A empresa comunicaréa ao seu empregado, a ocorréncia de notificacéo de infragéo de trénsito,
guando pelo mesmo praticado no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-the a
respectiva notificagido e dele colhendo o ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar
documentos, sempre por escrito & contrarrecibo, e interpor o recurso previsto em lei, podendo
a empregadora subsidia-lo a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacéo
de infracéo de transito, praticada pelo empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa
providenciara a apresentacao do condutor, que devera firmar o formulério de identificagéo e
fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagdo. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito,
em uma unica vez ou parcelado, apoés o decurso do prazo & interposigac de recurso
administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato
de trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO ~ As empresas néao
poderdo responsabilizar os empregados motoristas, muito menos cobrar quaisquer multas
aplicadas pelo poder publico em razdo do transporte com excesso de peso nos veicuios
conduzidos. 87. MENORES APRENDIZES - As empresas encaminharao ao sindicato
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profissional, a relagio dos empregados menores, enquadrados na lei n°. 10.097 de
19/12/2000, bem como o nome das instituicdes em que eles estao se profissionalizando. 88.
PESSOAS COM DEFICIENCIA - As empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados
fornecerdo ao sindicato profissional, até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano, o total de
empregados e quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados efou pessoas com
deficiéncia habilitados peranie o INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso de abertura de novas
vagas destinadas a estes empregados, ou para substituigao daqueles que ja esteja
trabalhando, a empresa comunicara o fato ao sindicato profissional, esclarecendo em qual
atividade estara aberta a vaga ou sera substituido o empregado. 89. MANUTENGAQ DAS
DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as
demais clausulas e condicoes das Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho anteriores
e nao expressamente suprimidas cu modificadas pelo presente, ou seja, mais vantajosa para
a categoria, integrando este instrumento normativo. 90. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Acs
condutores de veiculos (motoristas, motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-
se a garantia da percepgéo de adicional de penosidade correspondente a, no minimo 30%
(trinta por cento) da remuneracio mensal. 80.1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ~ De
acordo com a lei 12.997/2014, que incluiu o paragrafo 4° no artigo 193 da CL.T os empregados
que utilizam motocicleta no exercicio de suas atividades profissionais, independentermnente do
que consta no registro da sua fungéo, tem direito a um adicional de 30% sobre o salario basico,
sem o0s acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa. 90.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Em caso de incidéncia de Adicional de
Insalubridade, a base de apuracdo sera o PISO SALARIAL do cbreiro, nos termos do Artigo
7° da CF inciso XXIlI. 91. MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas
adotardio o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA} definido na Norma
Regulamentadora n. 9 do MTE e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) definido na Norma Regulamentadora n.7 do MTE. PARAGRAFO UNICO - As
empresas fornecerdo, anualmente, cépia dos referidos documentos (PPRA/PCMSO) ao
sindicato profissional no més em que antecede a data-base. 92. TRABALHO DECENTE - As
entidades econdmicas convenentes envidarao todos os seus esfor¢os para que as empresas
representadas promovam o trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel, considerados
os principios proprios das atividades econdmicas e profissionais e o crescimento econdmico
e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a livre
negociacdo coletiva e a néo discriminagao e igualdade no trabalho; praticas de protecao
social; o didlogo social; a capacitagdo profissional; e a seguran¢a e sadde do trabalhador. 93
- NORMAS PREVISTAS NAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS
CATEGORIAS PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convengbes coletivas de
trabalho celebradas pela Entidade Patronal convenente e as Entidades Profissionais
representantes das respectivas categorias preponderantes serao aplicadas a esta convengao.
Na hipétese da mesma matéria ser tratada nas duas convengfes, prevalecera a clausula que
melhor beneficiar o empregado, & excecao das disposigdes de ordem econdémica, ressalvadas
quanto ao banco de horas que deverd ser tratada diretamente com a entidade sindical
profissional. 94. LOCACAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de
moto a qualquer titulo (proprietario, locatario, comodatario, etc.) a ser utilizada a servigo da
empregadora recebera a titulo de aluguel uma diéria ndo integrante da remuneragao para
nenhum efeito, no valor de R$80,50 (oitenta reais e cinquenta centavos), a ser paga até o 5°
dia util do més subseqtiente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada entrega sera de no
minimo R$ 8,75 (oito reais e setenta e cinco centavos) para entregas com até 03 km de
distancia ao ponto de destino, R$11,70 (onze reais e setenta centavos) para entregas até 05
km de distancia, R$ 14,60 (quatorze reais e sessenta centavos) para entregas até 8 km, e
pard entregas acima de 08 km a negociacdo sera entre as partes, e devera ser paga até o0 5°
(quinto) dia Gtil do més subsequente. 95, PENALIDADES - Impde-se multa, por clausula
descumprida por més em que ocorrer o descumprimento, em favor do empregado e das
entidades sindicais profissionais prejudicados, no valor equivalente a 50% (cinquenta por
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cento) do salario base, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 073 do TST. 96.
DATAS PARA REALIZAGAO DE EXAMES E CURSOS ~ As datas em que 0 empregado for
convocado para realizagao de cursos, palestras e similares, além de exames legais, deverao
ser considerados como de jornada de trabalho.

Os trabalhos foram encerrados as 18h00 (dezoito horas do dia 30 (trinta) de novembro de
2023 {dois mil e vinte e trés), e o presidente determinando gque fosse Iavrad? a presente ata
que vai assinada por mim Gervasio Antonio Frirzen Scretario Geral: .5{

e pelo Senhor Fernando Lunardi Presidente: /W.Al [._d->  PatoBranco, 30 (trinta)

de novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés).
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