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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS
20, 21,22,23 e 24 de NOVEMBRO DE 2023

Aos vinte dias do més de novembro do ano dois mil e vinte trés, as 09h00, {nove horas), em primeira
convocagdo, foi iniciada a assembleia geral extraordindria do SINDICAP - Sindicate dos Condutores de

Veiculos Rodovidrios e Anexos de Paranagua -conforme-edital. pubhcado no “JB LITORAL”, edicdo 797, do

dia 20 de Novembro de dous mil’e vmtet 8s, pag‘ tendo por Ioca[ a Rua Manoel Correa, n®

2412, - Palmital - Paranagué Parana"'m eguida, verificou oive de prese ¢as, constatando que 0 nimero

de presentes era” msuﬁmente P ra prossegu:r com-os-trabalhos. Por esta raza determmou que fosse

T,

favrado o presente termo, convocando todos 0s presentes para retornarem 01

1ma-hora) apos a fim

de ser realuzada a'assemblela, em segunda convocagdo, sendo lavrado este termo assi d" pelo Presndente

SenhorJOSlEL VEIGA eo Secretano SenhorJORGE LUIZ MIRANDA. Paranagué 20 de novert "o"do ano dois

], concess:onarlos e d|stnbU|dores de veiculos, de

e

veiculos pegas e acessérios para ve:cu!os empresas “de se serwgos contdbels de assessoramento perfcias e

pesquisas e comércio varejista de combustiveis minerais e dlcool, cooperativas em geral, rural,
agropecudrio e agroindustrial, empresas prestadoras de servicos, empresas de transporte de passageiros
em automoveis de aluguel (taxi), entidades culturais e lazer, comunicag8o, estacionamentos e lava-car,
locadoras de veiculos e bens mdveis, asseio e conservagio, comércio, empresas proprietarias de servigo

de auto socorro, remogdo e resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral, distribuicdo e



SINDICAP - Sindicato dos Condutores de Veiculos

Rodoviarios e Anexos de Paranagud

E-mail: presidente-josiel@hotmail.com
Fone: (41) 3422-8526/3423-3803

revenda de gds liquefeito de petréleo e GN - gas natural, publicidade, radiodifusdo, televisdo, empresas
jornais e revistas, estabelecimentos de créditos, empresas concessionarias de rodovias, distribuidoras de
derivados de petrdleo e lubrificacio, engenharia e arguitetura e demais setores econdmicos que tenham
registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maquinas em
geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodoviarios categoria
diferenciada, representados pela entidade profissiona! do setor de transporte rodovidrio, segundo a base

territorial do sindicato proﬂssmnal Abertosos trabalhos foi lidod ‘edital de convocagao Finalizada a leitura

empregaticio nas empresas dos setores de mdustnas em geral =1 da :ndustna da construgio pesada,

cooperativas, comércio retathista de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeicBes
coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de salde, clinicas e
laboratérios, comércio varejista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de vefculos, de
veiculos pecas e acessorios para veiculos, empresas de servigos contabeis de assessoramento pericias e

pesquisas e comércio varejista de combustiveis minerais e alcool, cooperativas em geral, rural,
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agropecuario e agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de passageiros
em automdveis de aluguel (téxi), entidades cuiturais e lazer, comunicacgo, estacionamentos e tava-car,
locadoras de vefculos e bens moveis, asseio e conservagiio, coméreio, empresas proprietarias de servico
de auto socorro, remogio e resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral, distribuicdo e
revenda de gs liquefeito de petrdleo e GN - gés natural, publicidade, radiodifusdo, televisdo, empresas

jornais e revistas, estabelecimentos de créditos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de

derivados de petroleo e |ubr1ﬂcag:ao engenhana e arqurcetura ‘& demajs setores econdmicos que tenham

registrados empregados motonstas a udante "motoc:chstas 8 operadores de maquinas em

geral leves e pesadas e operadores de'empllhadewas, condutores 'd "ve:culos redowarlos categoria

iérid,"segundo a hase

.

diferenciada, representados pela entrdade proﬁss:onal dosEtor-de transporte rod )
territorial do smdu:ato proﬁssuonal 29) Discussdo, deliberacdo e autonzagao expressa“da categorla de

is a tltulo de

trabalhadores representados associados ou ndo ao sindicato, para descontos sala

contnbuigoes assnstenc:aus, reversao saianaf e/ou negocial, de natureza f|nance1ras destrnadas a en’udade

sindical, mstltufdos pela cfausula 83 do rol de relvindicagBes'e nos termos -do art. 545 da CLT 39) D|scussao,

dehberagao e autonzagao préwa e expressa da categona de trabalhadores representados Fhados ou nao

; brcs da COI’T!]SSBO de negociagdo

Secretario de Negocuac;oes Coletwas & Jur:d:co da FETROPAR e para 05
coletiva, para coordenar as negocnago s coletlvas.__ 7 ) os' ce|ebrar e assinar Convengdes e
Acordos Coletivos de Trabalho; 7°} Deliberar. sobre a autonzagae d& 2 szamento de dissidios coletivos,
caso frustrada e/ou resulte infrutifera a negociagio coletiva, bern como, contratar advogados para este
fim; 82) Deliberar sobre a autorizagio do sindicato em comunicar as empresas acerca das contribuicbes
previstas nos itens 2¢, 3¢ e 42 desta assembleia e definidos na redagdo da Lei 13.467/2017, que estd em
consonéncia com as diretrizes aprovadas na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho

Promovida pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, ocorrida no dia
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09 e 10 de outubro de 2017. No tocante a contribuigdo sindical a Comiss&o 3 aprovou o Enunciado 12: 1 -
£ LICITA A AUTORIZACAQ COLETIVA PREVIA E EXPRESSA PARA O DESCONTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAL
E ASSISTENCIAL, MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTO, SE OBTIDA MEDIANTE
CONVOCAGAO DE TODA A CATEGORIA REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM,
INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAO E SINDICALIZACAQ. 1l - A DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL SERA
OBRIGATORIA PARA TODA A CATEGORIA, NO CASO DAS CONVENGOES COLETIVAS, OU PARA TODOS OS
EMPREGADCS DAS EMPRESAS SIGNATAR!AS DO' AE(SRDO COLETIVO_ DE TRABALHO. {li - O PODER DE
CONTROLE DO EMPREGADOR SOBRE O DESCONT . DA CONTR]BUI(;AO S!NDICAL E INCOMPATIVEL COM O
CAPUT DO ART. 80 DA CONSTITUICKO FEBERAL E COM 0 ART 16 DA CONVENCAO g8 DA OIT, POR VIOLAR

0s PRINC[PIOS DA LIBERDADE E DA AUTONOM!A SINDICAL E-DA COIBICAO AOS ATOS 'ANTISSINDICAIS.

{dlsponlvel __rwo"""': Csiter o http ://www .jornadanacional.com. br/hstagem-en _:CladDS aprovados—

vis2. asp?Com[ssaoSel—3) 99} outras questBes de interesse da categoria proﬁssuonal No Prlmewo |tem da

Ordem do dia A mesa dlretora coIocou em debate a proposta no sentldo de que 0. Rol de ,de:cagoes

salariais e de condlgoes de trabalho, seja basico para todos os setores economlcos nas: negoc;agoes

coletlvas para 0 ano de 2024, seJa para negoaagao em bloco v:a convengao coletwa ou' medlante acordo

tadas elOS-SindlcatOS Patrena:s, (assocnadas

coletwo daretamente com cada uma das empresas repre
ou nao dos smd:catos respectwos) estabelecendo'
Normatwos, nas datas- bases que forem flxadas em qu

de 2024 0 presxdente escIareceu a tod"'s;q ue ta

de natureza smdlcal que sdo descontadas dos salanos d abalh
como as contnbuugoes pagas pe[as empresas sem desconto salarlaf dos traba!hadores ea cantrtbmgao

s:ndu:al seja qual for 0 tltulo sobre as guais-tambem havera .d votagao especnfrca pelos

exigéncias msﬂtmdas peia |El 13467/2017 para que todos 05 tra’balhadores assocnados e ‘hio associados

autorizem expressamente pela assemblem geral extraordindria como. s gendo os descontos safariais a

titulo de contribuigbes a55|stencuals reversao salarlai e/ou négocaal ‘fmancewas a ent:dade sindical, ou seja,
de acordo com a cldusula 83 (mtenta e'trés).do rol de retvmdlcagoes @ nos termos do art. 545 da CLT; No
Terceirc item da Ordem do dia - O presidente da entidade também fez as explicagBes referentes a
Contribuicdo Sindical, cujas novas formalidades foram criadas com o advento da tei 13467/2017 (art. 578
e 579 da CLT). Apds a ampta discussdo foi aprovado que todos os trabalhadores associados e ndo associados
representados pela entidade sindical autorizam prévia e expressamente ¢ desconto da Contribuicgo

Sindlcal, o qual ser ratificado com a publicidade de edital especffico, nos termos do art. 605 da CLT e que
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servirad para notificagio dos empregadores guanto & compulsoriedade do desconto deste tributo; No
Quarto ltem da Ordem do dia - O presidente da entidade fez as explicagOes referentes & autorizagdo para
as entidades sindicais, sindicato e federag3o, para o recebimento das contribuicbes financeiras das
empresas para Fundo, instituido pela clausulz 84 do rol de reivindicagbes (FUNDQ ASSISTENCIAL, FUNDO
DE FORMACAD PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE), em favor dos servicos assistenciais e
formativos prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadores. Apés a ampla discuss3o foi aprovado pela
assembleia de trabathadores a autonzagao para o receblmento dascontnbun;oes financeiras das empresas
“rel ndlicacbes (FUNDO -ASSISTENCIAL, FUNDO DE

para Fundo, instituido peia clausula 84 da fol de”
FORMACAQ PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE)

formativos prestado pelas entidades smd:cans 50s trabalhadores; pous todos sao beneﬁuados pelo trabalho

' vor dos serwr;os assistenciais e

sindical desenvolwdo ano a ano- pelo sindicato e Federagdo proﬂssnonal Qumt ‘ em da Ordem do dia.

Depois de amplamente debatida a proposta e dirimida todas as duvidas, em votaga f i aprovada a

autorlzagao para o Smd:cato Proflss1onal ser Estipulante da Apélice de Seguro de Vlda _Grupo nos

termos das clausuias Clausula 66 {sessenta e seis}, SEGURQ DE VIDA DES MOTORISTAS PREVISTO NA LEI
N° 13103/2015 C!ausuia 67 (sessenta e sete) SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS e CICLISTAS

PROFISSIONAIS PREVISTO NA LEi 12. 009/2009 e ctausul“"asi(sessenta e 0|to) “SEGURO DE VIDA PARA os

DEMAIS EMPREGADOS do Rol de Rewlndlcagoes e que na sua gesta ‘com. bas‘ ' no'pnncf ) o cons‘mtucsonaf

Codlgo Civil. Sexto Item da Ordem do dla Apos a dlscussao e expllcagoes foram aprovados poderes para
o Presidente e Secretarlo de Negoc:agoes Co[etlvas da. Federagao, seja.de forma’ dlreta ou mdnreta
conforme poss:blhta o termo. de compromlsso de umdad Ide,at;a conjunta:'flrmado entre ‘:entndades

sindicais representatwas dos trabalhadores em transportes rodowarlos do Estado do Parana, para

encaminhar e assmar as pautas =3 conwtes de reun;oes Te; llzar negoc:agmes firmar: Convengoes e Acordos
Coletivos de trabalho No caso dos Acordos Coletwos que sejam coordenados pe[a Fetropar e envolvam

mais de um smdlcato fmado, alem do dlsposto anterlormente fa ='autor1zado os poderes para Fetropar

realizar o ato de convocagdo de assemble.'las un:ﬁ ;de aprovagao mai por ed1ta| e/fou boletim dnico.

negociagdo, em caso de impasse, fica autorizado o aJUIzamento de dissidios coletivas de trabalho, bem
como contratar advogados com essa finalidade. Oitavo item da Ordem do dia - Apds a ampla discuss@o foi
aprovado pela assembleia de trabalhadores conceder poderes ao sindicato para que proceda a notificacdo
das empresas acerca das contribuicBes deliberadas nos itens 22, 32 e 42, bem como o item 3¢ com as

peculiaridades formais e suplementares definidas. Nono item da Ordem do dia - Outras Questdes de
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Interesse da Categoria Profissional - Como ndo foi apresentada nenhuma outra gquestdo, foi entdo
distribuido e afixado o rol de reivindicacBes com as propostas gerais que incorpora todos os itens da ordem
do dia, iniciando-se o processo de coleta das assinaturas e dos votos pelo sistema de escrutinio secreto,
com o Prasidente esclarecendo novamente que seriam coletados as assinaturas e os votos da categoria
profissional até &s 18h00 {dezoito) horas do dia 24 de novembro de dois mil e vinte trés, para possibilitar
que todos trabalhadores representados, associados ou ndo associados, que t&ém hordrios extremamente

diversificados possam partiapar da assemblena e ‘decidir os Fumos. da categorla No encerramento da

assembleia geral extraordlnana quando'fm procedida™ contagem “dos. _votos verificou-se que

compareceram e votaram 55 (cmquenta e cmco) trabalhadores representados pelo SINDICAP dentre

s6cios e ndo séclos 47 (quarenta e sete) sufragaram a opgao “A” - 5|m, 7 (sete) su'_ _agaram a opgio “B” -

Nioe 01 (por extenso) votos em branco. Com esse resultado houve aprova(;ao das’ premnssas negocuans e

do rol bés:co de- rewmdlcagoes para as negociagbes de 2024, conforme a proposta apresentada por

maioria absquta dos . particupantes, conforme segue: PREMISSAS NEGOCIAIS: No amb:to das novas
diretrizes fi xadas pela lei 13467/2017 sobretudo no que diz respeuto a0 conteudo e efeltos da autonomla

pnvada coletwa EXPresse no presente mstrumento coletwo as partes sngna‘canas pactuam que: A) O negoczo

fi xadas nas ciausuias econom:cas e socna:s obngando se'desde Jé - eembo!sar o smdlcato proﬁssnonai de

eventua is pFEJUIZOS da condenagao Judlual a excegdo das clausu[as contributivas destmadas ao smdlcato

profnssuonai 104 6] smdlcato patronal reconhece 0. dlrelto do smdlcato ﬂssuonal de nmpor e ﬁxar

arrecadar, bem como exigir o desconto dos'empregados_ _a _ser ‘_peracwnahzado pelas empresas das

contribuigdes aprovadas em assemble:a da categor e mserldas no presente rnstrumento ccletwo DyO

ato jurfdico solenlzado na clausula que fixa. contnbuugoes destmadas ao. smdlcato profiss:onal e inseridas

no instrumento colet:vo é reconhemdo ed aprovado em assemblela da categorla patronai mcluswe coma

participacdo dos ndo assouados, servmdo o presente lnstrument ‘ ivo® como -notlflcagao prévia as

empresas representadas e beneﬁr:iarlas deste lnst _'mento coletivo; E)'Os empregados participantes da
categoria profissional subordlnam Sé3s contnbuu;oes deliperadasem assembleta e fixadas no instrumento
coletivo, sendo responsabilidade do sindicato profissional a colheita de autorizagéo coletiva de desconto
dos empregados; F) O sindicato patronal reconhece a extensdo direito e deveres previstos no presente
instrumento coletivo, inclusive de gue assembleia profissional aprovou a pauta de reivindicagbes e

autorizou o sindicate firmar o presente instrumento coletivo, mas que as sucessivas rodadas de negoclagao

coletiva resultaram na transacio dos direitos e obrigacBes juridicas fixadas nos expressos limites do
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presente instrumento coletivo; G) As empresas, representadas peto sindicato patronal convenente, estdo
comunicadas e notificadas previamente da prévia e expressa autorizagio para o desconto salarial referente
as contribuicBes fixadas no instrumento coletivo, sem que isso represente ofensa ao direito de livre
associacdo profissional dos trabalhadores com esse resultado houve aprovagéio do rol bdsico de
reivindicacdes para as negociacdes de 2024, conforme a proposta apresentada, por maioria absoluta dos
participantes, conforme segue: 1) Aprovou o rol bésico e cada rol especifico para cada setor econdmico:
01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente mstrumento coletwo & de2s (vmte quatro) meses para as clausulas

sociais, & 12 {dcze) meses. para as economlcas contand da data base de, cada setor da categoria,

respectwamente a) mdustnas em gerai 01 de Janearo 01 de'margo 01 de malo 01 de junho, 01 de

Assessoramentos, Perluas Enformagoes e Pesquisas etc.. 01 de Junho 2024 c) ;'.'omércro atacadista e
varejista em gerai, 01de _[aneiro 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de agosta & 01 de setembro
de 2024; d) transporte de passagelros urbang, municipal e metropot:tano Oide feverewo, 01 de malo 01
de junho, 01 de julho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2924 e) estabelecamentos de' ensmo em gera1 01

de. margo de 2024; f) Empresas concessuonarlas de rodovras 01 de marc;o de 2024 g) comumcagao,

pubhcndade radsodn‘usao, televisdo, empresas jornallstlc_ -0 de-outubro de 2024 h) empresas de

refexgoes coletivas, 01 de Janenro de 2024 E) comerc'

hospitais, casas de satde, clmrcas e laboratorlos 01 de maio de 2024 n} setor do comermo varejlsta em

geral de concessionarios e dlstnbmdores de velculos de. velculos pet;as e, acessérlos para velculos 01 de

agromdus’crla 01 de maio de 2024 q) transporte de assagelros mterestadua! e |nternac10nal 01 de maio,

01 de junhoe 01 de Julho de 2024; r) transportes de.-cargas em gera[ empresas de loglstuca em transporte

e malotes, 01 de maio e 01 de Julho de 2924 s) cooperatlvas 01 de junho de 2024 t) empresas de

transporte de passageiros em automévels de aluguel (taxr}, 01 de jU[hOm e 2024 u) asseio e conservacgio e
prestacio de servigos e terce:r!zagao de mao de obra, 01 de margo E 01 de agosto de 2024; v) Empresas
proprietérias de equipamentos de Gumchos, __ejm_ﬂg_a[a!, 01 de maio” de 2024, w} comércio, distribuicdo e
revenda de gas liquefeito de petréleo e GN - gas natural, 01 de setembro de 2024; x) hotéis, bares e
restaurantes, 01 de margo, 01 de maio, 01 de outubro e 01 de dezembro de 2024, 02 - ABRANGENCIA:
Abrange todos gs empregados das empresas de transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento,
inclusive fretamento para estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal,

interestadual, internacional, de transporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes
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e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e
operadores de maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos
rodoviarios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de indUstrias em
geral e da indGstria da construgdo pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustiveis,
estabelecimentos escolares, empresas de refeigBes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias,
restaurantes, hospitais, casas de satide, clinicas e laboratérios, comércio varejista e atacadista em geral,
concessionarios e dlstrlbu:dores de veiculos, de velculos pegas ] acessérlos para veiculos, empresas de
servigos contabeis de assessoramento penmas e pe““unsas e mercm varejnsta de combustiveis minerais
e alcool, cooperativas em geral rural agropecuano e agromdustna] empresas prestadoras de servigos,

empresas de transporte de passagelros em automdvels de aiuguel (taxn), entrdades cu[turats e lazer,

comunicacao, estacronamentos e !ava-car, focadoras de veiculos e bens movess: sselo e conservagao

’ o
comermo, empresas propnetarlas de servico de auto socorro, remogao e resgate de velcuios e de
equnpamentos de guinchos em geral d:stnbmgao e revenda de gés hqueferto de petroleo e GN gas natural
pub|ICIdadE radtodlfusao, telewsao empresas jornais e rev1stas estabelecumentos de- creditos empresas
concessiondrias de rodowas dastnbu;doras de derlvados de petro!eo e iubrlflca(;ao engenhar:a e

arqu;tetura e demais setores econdmicos, que tenham g_ ados. em regados motorustas a Judantes de

prof|55|ona| do setor de transporte rodowano, segundo a"ba‘sé terntonal do smdlcato proflssu:\nal 03 -

CORRECAO SALARIAL: A titulo dé” corregao satanal TEIVE

a-se- a-‘tedos os empregados a atuallzagao

salarial com aplicagdo de 100% {cem por cento) do INPC do IBGE do perlodo de 12 (doze) meses anterlor a

cada data-base, garantrda a proporcronahdade do reajuste aos. empregados admitldos durante o ano de

2024, PARAGRAFO UNICO - Por ocas:ao da data base, i Iem do percentu I'"“'do zerarnento da mﬂagao a
empresa conceders.abono salanai em uma un|ca parcela no va!or de um salarlo m|mmo do empregado
para suprir os prejunzos mﬁacnonarlos decorrentes do penodo anterlor a data base 04 AUMENTO

SALARIAL. E PRODUT]VIDADE Aumento salarnaf real ou produtw:dade atodos o$ empregados de no minimo

4% (guatro por cento), calculados sobre 08 salarlos 1a rea Justados fn ""orma da clausula 03. 05 - PISOS

SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERA As empresas garantlrao aos integrantes da

categoria, a partir da data—base 0§ segumfc_eg,ﬁ‘_pgqs_ _salariais-de” ingresso: motorista de rodo trem,
R$4.250,00; bitrem e semirreboque R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e 6nibus, R$3.698,00;
motorista de caminh&o truck, R$3.525,00; motorista de micro-8nibus R$3.175,00; motorista de caminhdo
toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maguinas (trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme

Art. 144 do CTB) RS 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista
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e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas garantiro aos integrantes da categoria, a partir da data-
base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e
semirreboque R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e 8nibus, R$3.698,00 motorista de caminhgo
truck, R$3.525,00; motorista de micro-Gnibus R$3.175,00; motorista de caminhdo toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de
CTB) RS 2.825,00; motonsta de vencu[os com capacudade dei carga até 1 tonelada motociclista e ciclistas
R$2.650,00 e ajudante de motorlsta R$2 300, 00 SETOR ECON()MICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As
cooperativas garantlrao aos mtegrantes da categoria, a partir de- data base 0s segumtes plsos salariais de
ingresso: motorista de rodo trem R$4 250,00; motorista de bitrem & sem:rreboque R$4 060 00 motor:sta
de carreta, bn-truck e dnibus, R$3 698,00 motorista de caminhdo truck, R$3 525,00; motonsta de micro-
dnibus RSB 175,00; motorista de caminh3o toco, vans para transportes de passageiros demals ve|culos
com ca pacudade de cargas de até 04 toneladas operadores- de maqumas {trator, gumcho D carregadewa
maoto niveladora, empilhadeiras; etc, conforme Art. 144 do CT B) RS 2 825 00 motorusta de verculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motocrchsta e cnchstas RSZ 650 00ea Judante de motorista RSZ 300 00
SETOR ECONOMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR REVENDEDOR : E'II"ALH!STA;‘DE éLEo DIESEL, GLEO
COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As- empresas garant:rao aos ntegrantes dé 'categoria a pa‘rt:r da data base

ém R$4.. 250 00; motonsta de: b:trern e

0s seguinites pisos salarials’ de mgresso motorlsta

semirreboque R$4 060,00; motonsta de carreta, bl—truck e é’mlbus R$3 69800 motorlsta de cammhao
truck, R$3.525,00; motorista de micro-6nibus R$3. 17500 motonsta de carnmhao toco vans para

transportes de passageiros, demais V61CU|OS com capaudade de cargas de ate 04 toneladas operadores de

maguinas {trator, gumcho pa carregadelra mo’co nlveladora empllhadeiras etc, conforme “Art. 144 do
CTB} RS 2.825, 00 motorista. de vemulos com capac1dade de carga até 1 tonelada motocrchsta e Ciclistas
RS$2.650,00 ¢ ajudante de motorista RSZ 300 GO SETOR ; { ONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
EM GERAL: As empresas garanttrao aos |ntegrantes da categorla 2 partlr da data base 0§ segumtes piscs
salariais de ingresso: motorista de ombus, R$3.698,00 motorista d -mlcro~on|bus, R$3 175,00; motorista
de vans e simitares RS 2.825,00; agente de bord.oh $2 4763 00 SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
REFEICBES COLETIVAS: As empresas ‘garantirdo aos mtegrantes -da’ categorla 2 partir da data-base os

seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e
semirrebogue R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e 8nibus, R$3.698,00 motorista de caminh@o
truck, R$3.525,00; motorista de micro-6nibus R$3.175,00; motorista de caminhdo toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de

mdaquinas (trator, guincho, pé carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do
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CTB} R$ 2.825,00; motorista de vefculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas
R$2.650,00; e ajudante de motorista RS 2.300,00. SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As empresas
garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingressc:
motoristas de &nibus - R$4.060,00; motoristas de micro-dnibus, vans e similares - R$3.175,00; SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus, R$4.060,00; mensais;
motoristas micro-0nibus, Komb[, vans-e’ Slmllares R—Sm.’:ni:IS 00; vendedores de passagens & manuseador €
guardador de malas R$ 2, 825, OO mensa|s ¢} equwalente a 60% (sessenta por cento) do piso do motorista;

e aos trabalhadores admumstratwos manutengao e trafego para as segumtes fungoes Abastecedor

R$2.330,00, mensais; Anai:sta de Pessoal RS$6.720,00; mensa|s Arrecadador R$3 .040,00, mensais;

Arrecadador Lider R$3.930,00, mensals Assist. Depart. Pesscal R$4 760 0o, mensals, isnstente Contabil

R$4.760,00, mensais; Assistente juridico R$4.480,00; Aux. Adm./Moto Boy RSB 840, 00 mensa:s Auxiliar

Serv. Gerais R$2.006, 00 mensais;. Auxiliar de Borracheiro R$2 330 00, mensals Auxr!iar‘ de Mecantco
R$2.330,00, mensais; Borracheiro R$4 760,00, mensalis;- Controlador de. Tréfego R$4 570 00 mensais
Contador R$17 285,00, mensais; Enc De Trafego RS$6.883, 00 mensals Eletrimsta R$4 404 00 mensa|s

Enc. Depto. Pessoal R$14403 00, mensals, Enc. De‘ Fmancenro R$1040000 mensa:s Gerente

Operauonal R$13 443,00, mensais; Gerente de Manutent;ao R$14 403 00 mensals Gerente Admlmstratlvo
RS 13.605,00, mensais; Gerente Fmancelro R$10 560 00 mensals Latoelro R$4 082 00"” mensals Latoewo

i_uder R$5.853,00, mensais; Lavador de’ Ve[culos RSZ 565 00 mensaas 'L| er de Lumpeza R$2 810 0o,

mensais; Lubrificador R$3. 364 00 mensals, Manobnsta 330 00 mensa:s Mecanlco de Motor
R$7.200,00, mensais; Mecanico de Molas R$3.840,00, mensals, Mecanlco de Pneumétzca R$5 123, 00
mensais; Mecanico | R$5.124,00, mensais, Mecanlco R$3 68000 mensais; Mecamco L:der R$9 020 00,
mensais; Secretaria R$3. 29000 mensals Servente de Lsmpez ':‘;._RSZ 006‘00 fensais;: Tecmco em
Informé4tica R$5.850,00, mensais; Telefomsta R$2 970 00 mensals, Tecmco de Seg Trabalho R$4 002 00,

mensais. SETOR ECONOM!CO DAS EMPRESAS DE TRANS .ORTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUN!CIPAL E

METROPOLITANGS: As empresas garantlrao -a0s. :ntegra ntes. da categorla a parttr da data base 0s seguintes
pisos salariais de | lngresso motonstas de Onlbus, R%$4.060, 00 mensars motorlstas micro-6nibus, Kombi,
vans e Similares R$3.175, 00 cobradores/bllhetenros vendedores de passagens & manuseador e guardador
de malas RS 2.825,00; mensais, o equwa!ente a 60% {sessenta-por cento) do piso do motorista; e aos
trabalhadores administrativas, manutencio e trifego para as seguintes fungBes: Abastecedor

R$2.330,00, ensais; Analista de Pessoal R$6.720,00, mensais; Arrecadador R$3.040,QO, mensais;
Arrecadador Lider R$3.930,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$4.760,00, mensais; Assistente Contabil
R$4.760,00, mensais; Assistente Jurfdico R$4.480,00; Aux. Adm./Moto Boy R$3.840,00, mensais, Auxiliar

Serv. Gerais R$2.006,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$2.330,00, mensais; Auxiliar de Mecénico

10



SINDICAP - Sindicato dos Condutores de Veiculos

Rodovidrios e Anexos de Paranagud

E-mail: presidente-josiel@hotmail.com
Fone: (41) 3422-8526/3423-3803

R$2.330,00, mensais; Borracheiro R$4.760,00, mensais; Controlador de Tréfego R$4.570,00, mensais;
Contador R$17.285,00, mensais; Enc. De Trafego R$6.883,00, mensais; Eletricista R$4.404,00, mensais;
Enc. Depto. Pessoal R$14.404,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$10.400,00, mensais; Gerente
Operacional R$13.445,00, mensais; Gerente de Manutengdo R$14.404,00, mensais; Gerente
Administrativo R$13.605,00, mensais; Gerente Financeiro R$10.560,00, mensais; Latoeiro R$4.083,00,
mensais; Latoeiro Lider R$5.854,00, mensais; Lavador de Veiculos R$2.565,00, mensais; Lider de Limpeza
R$2.812,00, mensais; Lubrificador R$3: 365,00, H’tléﬁs‘;‘i‘s;:“l‘\ﬂuéﬁéﬁrista RSS 330,00, mensais; Mecénico de
Motor R$7.200,00, mensais; Mecanlco de Molas R$3 84000 mensals Mecanlco de Pneumética
R$6.720,00, mensais; Secretaria R$3 290,00; mensais; Servente de lepeza R$2 006 00 mensais; Técnico
em Informatica R$5. 850,00, mensais; Telefonista R$2.968,00, mensaus, Tecnlco de Seg Trabalho
R$4.002,00, mensais, SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGE!ROS
INTERMUNICIPAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categorla a partir da data base os segumtes
pisos salariais de ingresso: motorlstas de Gnibus, R$4.060, 00 mensals -maotoristas mmro—ombus, Komhl
vans e Similares R$3.175,00; vendedores de passagens e manuseador e guardador de malas R$ 2 825 00
mensais, o equivalente a 60% (sessenta -por cento), do piso dorwr-n—otonsta e aos traba!hadores
administrativos, manutengao e trafego para as segumtes fungoes Abastecedor Rsz 330 00 mensals

Analista de Pessoal R$6.720,00, mensais; Arrecadador RSS 040 00 mensals Arrecadador Lider RS$3. 930,00,

mensais; Assist. Depart. Pessoal R$4 76000 mensals Assmten 5Contabll RS4 760 00 mensals, A551stente
juridico R$4 480,00; Aux. Adm./Moto Boy R$3 840 00 ._mei' ai:
Auxiliar de Borracheiro R$2.330,00, mensais; Auxiliar de Meﬁamco R$2.330,00, mensaas Borrachelro
R$4.760,00 mensais; Controlador de Tréfego R$4 570 00 mensais; Contador R$17 285 00, mensals, Enc.
'Enc Depto Pessoal R$14 405 00,

':'Auxlhar Serv Gerals RSZ 006,00, mensals

De Trafego RSG 283,00, mensals Eletncssta RS4 40500 mensa"
mensais; Enc. Depto Flnance:ro R$1040000 mensais; Gerente Operac;onal R$13 445 00 mensals
Gerente de Manutengao R$14.405, 00 mensais; Gerente Admlmstratwo R$13 605, 00 mensais; Gerente
Financeiro R$10.565,00, mensais; Latodiro R$4 08200 mensais; Latoelro leer RSS 854 00, mensais;
Lavador de Velculos R$2 565,00, mensa;s leer de lepeza R$2 812 00 mensass Lubrlﬁcador R$3.364,00,
mensais; Manobrista R$ 2.025,00, mensais; Mecamco de Motor RS 6.260, 00, mensais; Mecénico de Molas
R$3.340,00, mensais; Mecanico de Pheumatica .'E§$§_I.'12i,pg,,mensals, Mecanrco | R$5.124,00, mensais;
Mecanice R$3.680,00, mensais; Mecanico Lider R$6.720,00, mensais; Secretaria R$3.290,00, mensais;
Servente de Limpeza R$2.006,00, mensais; Técnico em Informatica R$5.850,00, mensais; Telefonista
R$2.710,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$4.000,00, mensais. SETOR ECONOMICO DOS
ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE £ SERVICOS DO SAMU

E SIMILARES: As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos
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salariais de ingresso: motorista de 6nibus, R$4,060,00; motorista de micro-dnibus R$3.260,00; matorista
de ambuldncia e outros veiculos, R$3.175,00; Condutor Socorrista R$3.175,00; SETOR ECONOMICO
COMERCIO: SETOR DQ COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO
VAREJISTA DE VE{CULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VARESISTA DE COMBUSTIVEIS
MINERAIS E ALCOOL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e
semirrebogue R$4.060,00; motorlsta de’ carreta birtruck e “bnibus; R$3 698 00; motorists de caminhio
truck, R$3.525,00; motorista de m»cro-onlbus R$3 17500 motorlsta de cammhao toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capaudade de cargas de ate 04 toneladas operadores de
maguinas (trator, guincho, p& carregaderra thoto niveladora; empﬂhaderras, etc conforme Art. 144 do
CTB} R$ 2.825,00; motorista de velculos com capacidade de carga ate 1 tonelada, motocacllsta e ciclistas
R$2.650,00; e ajudante de motorista R$2.300,00.  SETOR ECONOMICO DAS ,_ENTiDADEfS_CULTURAIS E
LAZER: As empresas garantirao aos integrantes da categoria, a partir da data-l;ase c;"s‘";eg"dinteé' pisos
salariais de ingresso: motorista condutores de énibus, R$3: 698 00 motonstas condutores de- mlcro onlbus
R$3.175,00; motoristas de veiculos: Ieves & motoucllstas e crchstas R$2 650,00. SETOR ECONOMICO RURAL
E AGRC - INDUSTRIAL: As empresas garant:rao aos mtegra_ntes déwgéiévgbr|a a parttr da data base os
seguin.tes pisos salariais de mgresso 3 motonsta de rodo _trem RSB 86500 motor:sta de bttrem e

semirrebogue R$3.690,00; fotorista de carreta, bl—tru::k & ﬁnlbus R$3 3700

",‘,,,_otorlsta de camlnhao

truck, RSZ 910,00; motorista’ de - m:cro-onrbus RSZ ,_87'00' motonsta de cammha toco vans para

transportes de passage:ros, demats ve:cuios com capaudade de ca rgas de até: 04 toneladas operad ores de
mdquinas (trator, gumcho pa carregadewa moto mveladora, empt!hadewas, etc, conforme Art 144 do
CTB) R$2.570,00; motorista de vesculos com capamdade de carga até.1 tonelada motoc:clssta e uchstas
R$2.410,00;ea Judante de motorista RSZ 185 00 SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL As empresas garantlrao aos mtegrantes da categorla a partlr da data-
base os segumtes p:sos salariais de :ngresso motorlstas de Ombus RS4 060, 00 mensals motorlstas micro-

nibus, Komb; vanse Simtlares R$3 175, 00 vendedores de passagens e manuseador e guardador de malas
administrativos, manutengo e trafego para as segumtes fungoes Abasteceder R$2 330,00, mensais;
Analisia de Pessoal R$6.721,00, mensals Arrecadador R$3 040,00, mensats Arrecadador Lider R$3.930,00,
mensais; Assist. Depart. Pessoal R$4.760,00, mensais; Assistente Contébil R$4.760,00, mensais; Assistente
Juridico R$4.480,00; Aux. Adm./Moto Boy R$3.840,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.006,00, mensals;
Auxiliar de Borracheiro R$2.330,00, mensais; Auxiliar de Mecénico R$2.330,00, mensais; Borracheiro
R$4.760,00, mensais; Controlador de Trafego R$4.570,00, mensais; Contador R$17.285,00, mensais; Enc.
De Trafego R$6.883,00, mensais; Eletricista R$4.405,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$14.404,00,
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mensais; Enc. Depto. Financeiro R$10.400,00, mensais; Gerente Operacional R$13.445,00, mensais;
Gerente de Manutencio R$14.404,00, mensais; Gerente Administrativo R$13.605,00, mensais; Gerente
Financeiro R$10.560,00, mensais; Latoeiro R$4.082,00, mensais; Latoeiro Lider R$5.854,00, mensais;
Lavador de Veiculos R$2.565,00, mensais; Lider de Limpeza R$2.812,00, mensais; Lubrificador R$3.364,00,
mensais; Manobrista R$2.330,00, mensais; Mecanico de Motor R$7.200,00, mensais; Mecanico de Molas
R$3.840,00, mensais; Mecanico de Pneumatica R$5.125,00, mensais; Mecanico | R$5.125,00, mensais;
Mecénico R$3.680,00, mensais; Mecénico '['i;dél"".RS‘A‘;Eﬁ’bﬁ"fne'nsais; Secretéria R$3.290,00, mensais;
Servente de limpeza R$2. 00600 mensals, TeCmco em informatlca RSS 850, 00 mensals; Telefonista
R$2.970,00, mensais; Técnico-de Seg Trabaiho R$4 000 00 mensais.. SEI' OR ECONOM]CO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS ASSESSORAMENTOS, PER[C!AS INFORMACOES E PESQUISAS ETC:
As empresas garantirio aos mtegrantes da categoria, a partir da data- base os segumtes pISOS salanaus de
ingresso: motorista da rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4 060 00 motor:sta
de carrets, bi-truck e ombus R$3.698,00; motarista de cammhao truck R$3.525, 00 motorlsta de mlcro-
&nibus R$3. 175 00; motorista de cammhao toco, vans para transportes de passagelros dema:s velculos
com capacidade de cargas de até 04 toneladas operadores de maqumas (trator gumcho pa carregadelra

moto niveladora, emp:ihadelras etc conforme Art, 144 do CTB} RS 2. 825 00 motor!sta de vemu!os com

capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e t:ichstas RSZ 550 00" 'ajudante de motorlsta

R$2 300,00. SETOR ECONGMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS"EM AUTOMOVEL

DE ALUGUEL (TAX): Asem presas garantlrao aos mtegrant s da categona, a pa rtir da dat .base 05 segumtes
pisas salariais de ingresso: motonstas condutores de vefcul ;:-‘=R$2 825 00 SETOR ECONOMICO DE
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EM PRESAS DE LOG fSTICA ETRANSPORTES E MALOTES As em presas

garantirdo aos integrantes da categona, a partlr da data base 05 segumtes pnsos salanals de mgresso
motorista de motorista de rodo trem RS4 25000 motorlsta de bltrem 8 sem:rreboque R$4 06000
motorista de carreta, bi-truck e ombus R$3 698 00 motonsta de cam:nhao truck RS3. 525 00; motorista
de micro-&nibus R$3.175,00; motorlsta de cammhao toco vans para transportes de passagelros demais
veiculos com capacidade de cargas de até- 04 toneladas, operadores de maqumas (trator guincho, pé
carregadeira, moto mveiadora empllhadenras etc. conforme Art 144 do CT B) RS 2. 825 00; motorista de
veiculos com capacadade de carga até 1 toneiada motocnchsta e c:cllstas RSz 650,00; e ajudante de
maotorista RS 2.300,00. TRANSPORTES DECARGASFORESTAL As empresas garantirdo aos integrantes
da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: Motorista de carreta/bitrem,
R$3.508,00; Motorista de truck, R$2.625,00; Motorista de toco, R$2.410,00; Operador maquinas especiais
(CABEGCTE, SKIDDER, HARVESTER) que operam na colheita, transporte e remogéo de madeira, R5$4.300,00;
Motorista de &nibus e micro-6nibus, R$3.970,00; Motorista de vans e similares, R$3.315,00. SETOR
ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E RESTAURANTES: As emprasas garantirfio aos integrantes da categoria,
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a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.380,00;
motorista de bitrem e semi rebo que R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus R$3.698,00;
motorista de caminhio truck e micro-dnibus R$3.175,00; motorista de caminhdo toco, vans para
transportes de passageiros R$ 2.825,00; motorista de velculos com ca pacidade de carga até 1 tonelada,
motociclista e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista R$2.130,00. SETOR ECONOMICO DO
COMERCIC ATACADISTA E VAREJISTA EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes plsos salariais de mgresso - motdrista de rodo trem, R$4.250,00; matorista
de bitrem e semirrebogue R$4. 060, 00; motonsta de’ carreta bl—truck e onlbus R$3 698,00; motorista de
caminhdo truck, R$3.525,00; motorlsta de mlcro-onibus R$3 175 00;. motorlsta de cammhao taco, vans
para transportes de passagelros demals véfculos com ‘capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maquinas (trator, gumcho pa carregadeira, moto niveladora, empﬂhadeuas etc conforme
Art. 144 do CTB) RS 2.825,00; motorista de vefculos com capacidade de carga atél tonelada motocnchsta
e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista RS 2.300,00. SETOR ECONGMICO DAS LOCADORAS DE
VEICULOS B EQUIPAMENTOS.EM GERAL As empresas garantlréb.éos integrantes da categorra a partlr da
data-base os seguintes pisos salanars de :ngresso motonsta de rodo trem RS4 250,00; motonsta de batrem

e sem:rreboque R$4.060,00; motorista de carreta, b:—truck e ombus, RSB 698 00 motonsta de cammhao

passageiros, demais veiculos com capamdade de cargas de ate 04 toneladas operadores de méqumas
{trator, guincho, pé carregadeira, moto nlveladora empnlhadelras etc conforme Art 144 do CTB)
R$3.050,00; motorista de vefculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motocscllsta e “ciclistas
R$2.910,00; e ajudante de motorista RS2. 185, 00 ”mecamco Iatoe:ro (fumlewo) pmtor e eletn(:lsta com

experiéncia comprovada na CPTS nestas fungoes de no mrmmo 3 i,_'es) anos RS 2.275,1%; Para "Auxnhares

de mecanico, latoeiro (fumlelro), pintor e eletncrsta R$2 255, 00 Para "As Demals Fun(;oes
R$2.185,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVA(;KO £ PRESTACAO DE SERVICOS
E TERCEIR!ZACAO DE MAO DE OBRA: As empresas garantlrao a0s mtegrantes da categorla, a partlr da data-
base 03 seguintes pisos salariais de ;ngresso motorista de rodo trem R$4 250 00 motorlsta de bitrem e
semirreboque R$4.060,00; motorlsta “de carreta b1—truck e ombus R$3 698 00 motorisia de caminhao
truck, R$3.525,00; motorista de micro- ombus R$3 175 0o; motonsta de caminhdo toco, vans para
transportes de passageiros, demais vefculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de
maquinas (trator, guincho, pé carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB) RS 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas
R$2.650,00; e ajudante de motorista RS 2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS
DE SERVICOS DE AUTO SOCORRO, REMOGAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM
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GERAL: As empresas garantirfio aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitreme semirrebogue R$4.060,00;
motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$3.698,00; motorista de caminh3o truck, R$3.525,00; motorista
de micro-anibus R$3.175,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais
velculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa
carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CT B) RS 2.825,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 fb‘néi‘gdé-Wﬁ:n.cj{aac&ii%fa*--e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de
moterista RS 2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICKO £ COMERCIO DE GAS
seguintes pisos salarials de i mgresso motorlsta de entrega dutomatica domlcmar e mdustnal R$3.175,00;
demais motoristas R$3.525,00; motonsta carreteiro saldrio fixo R$3 695 00 motonstas carretewos
tarefeiros (RMMG) R$4.235,00. SETOR ECONOMICO DAS REVENDAS DE- GLP-GAS LIQUEFEJTO DE
PETROLEO e GN-GAS NATURAL: As empresas garantirdo aos mtegrantes da categorla a partir da data base
os seguintes pisos salariais de mgresso motorista de rodo trem 'R$4.250,00; motor:sta de bntrem e
semirreboque R$4.060,00; matoristas condutores de carreta bl-truck onlbus e operadores de maqumas
pesadas R$3.365,00; motonstas de Vlagem Vendedor e Entfegador Automatma domluhar e mdustrial

condutores de caminhdo truck e mlcro-ombus R$3. 175 OO Motonstas Vendedor_e Entrega Automattca

domiciiiar e industrial condutores de cammhao ne toco mlcroombus vans para ‘tra nsportes de passagelros
RS 2.825,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automatl a dom:crhar e mdustnal Condutores de Veicuios

jeves e com capacidade de carga até a toneladas (MB __608]708/908/F4000) & semeihan’ces RSZ; 910 00;

Motaciclistas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar Motoc1cletas e Veiculos S|milares R$2 650 00 ;
SETOR ECONOMICO DAS EMPR DE. PREST DE SERV ATERCEIROS COLOC E. ADMINIST R DE MAO DE OBRA E
TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA As empresas garant:rao aos 'Vntegrantes da categorla, a partar da

data-base os segumtes pisos sa|ar|a|s dei lngresso motonsta de rodo trem RS4 250 0c; motorlsta de bitrem
e semirrebogue R$4. 060 Q0; motorista de carreta bj—truck e ombus, R$3 698 00; motorlsta de caminhao
truck, R$3.525,00; motorlsta de micro- ombus R$3 175 00 motor:sta de camlnhao toco vans para
transportes de passageiros, dema:s veiculos com capacndade de cargas de até 04 tonetadas operadores de
magquinas (trator, guincho, pa carregade:ra moto nlveladora, empllhade:ras ‘etc. conforme Art. 144 do
CTB) RS 2.825,00; motorista de vefculos-com ,capgcrld_adﬁ_!ie‘ carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas
R$2.650,00 e ajudante de motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS FRANCUIAS DOS CORREIDS: As
empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salarizis de
ingresso: motorista de caminhdo toco demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
conforme Art. 144 do CTB) R$3.050,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada,
motociclista e ciclistas R$2.910,00; e ajudante de motorista R$2.185,00; SETOR ECONOMICO DAS
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EMPRESAS DE COMUNICACAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAQ, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.060,00; motorista
de carreta, bi-truck e &nibus, R$3.698,00; motorista de caminhdo truck, R$3.525,00; motorista de micro-
dnibus R$3.175,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos
com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho, pa carregadeira,
moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Arth 144 do CT BY'RS 2, 825 00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada motoac[[sta e c:chstas R$2 650 00 X aludante de motorista R$
2.300,00.  SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONAR[AS DE RODOVIAS A empresa garantira
aos integrantes da categorla a par’ur da data- base os seguiiites. pssos salarnals de mgresso motorista de
rodo trem, R$4.250,00; motorlsta de bitrem e semi reboque, mc!uswe condutor Socornsta ‘R$4.060,00;
motorista de carreta, bl-truck e operador de maquinas pesadas, dnibus lncluswe condutor Socorrlsta -
R$3.698,00; motorista de. caminh3o truck, micro-Gnibus condutor de empllhade:ra e maqulnas leves,
inclusive condutor Socorrista - R$3.175,00; condutor Socorrrsta dos demals veu:ulos cammhao- toco com
ou sem guinchos, vans para transportes de passage:ros e outros velculos motorlsta de velculos de médio
porte, motoristas de veiculos de pequeno porte e motoc;cllstas ——R$3 _1;5 00 05 1= AD!CIONAL DE
FUNCAQ: Em todos os setores economlcos mencuonados acnma os motorlstas operadores de gumdastes
guindauto, plataforma, bombeador de concreto e be’cone:ra terao achmonal de 30% sobre 0 salarlo
-—‘ADICIONAL DE MULTIFUNCIONALIDADE

normativo {piso salarial) acima estabelecndo para -a fungao 05

Em todos 0s setores economlcos menc:onados aama o empregado que desenvolver Outra funcio além
daquela especifica para a que foi contratado fard jus a um adm:onal de 30% (trmta porcento) 06.
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) -A partlcupagao nos lucros ou resultados serd paga
aos trabalhadores de cada empresa no- valor correspondente a soma de duas remuneragoes mensals
respectivas de cada empregado, que serd paga em, duas parce[as de |gual valor com perlodludade
sernesiral. Se houver empregades que jé recebem valor supenor ao- rewmducado estes terfio a sua
condicdo mais favoravel preservada semn- nenhum decrescrmo 07 ADIANTAMENTO SALARIAL - As
empresas pagardo até o dia 20 (vinte)-de cada mes a tltulo de antecnpagac salarnal valor em dinheiro
correspondente ao percentual de 40% (qu;;a_rent‘;x_-por_E _c__entq}‘__do,salarlo dog,mpregado do respectivo més.
08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVI(;O-—-Seréw_ipg‘c__itq_f:dqg todos ose’hqﬁégados o prémio de adicional par
tempo de servico (anuénio) no valor correspondente a 2% (dois por cento} do saldrio nominal do
empregado por ano trabalhado para o mesmo empregador.  09. ESTABILIDADE - Fica garantida durante a
vigéncia do Instrumento Normativo, para todos os empregados, a estabilidade no emprego, salvo nas
dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou técnicos, previamente demonstrados, & nas dispensas

individuais fundamentadas em provas de falta grave ou motivo de for¢a maior, sob pena de reintegrac&o
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do empregado com todas as garantias e vantagens do periodo que serd considerado como de efetiva
prestacio de servigo. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE — Fica assegurada a garantia de
emprego da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 {cento e oitenta) dias apds o parto,
nio podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férias, nos termos do julgado do TRT-PR-DC-
0015/03 e da Stmula ne 244, do TST). 11. PAIS ADOTIVOS - A m3e ou o Pai que adotarem uma crianca até
idade de 7 anos, terd os mesmos direitos de afastamento do trabalho, previsto na legislagdo aos Pais
biolégicos. 12. AUX{LIO CRECHE e FILHO PCD - As empresas pagario- mensalmente A suas empregadas que
tenham filhos menores com |dade de ate 05 (cmco} anos auxﬂio creche correspondentes a 100% (cem por
cento) dos custos efetuados a aste tltU|O sendo este benefacno estendido ao0s homens v1uvos ou que por
decis3o judicial esteja com a guarda e responsablhdade dos seus ﬂlhos na refenda :dade nos termos do gue
preceitua o Precedente Normativo ne 022 do TST. PARAGRAFO UN!CO Aux;ilo aos- fllhos com defu:tencra
de qualguer natureza idénticos e reembolsos e procedimerrtos previstos na clausula auxmo creche/auxnho
bahd estendem-se aos empregados(as) ou responsavel legal que tenham “falhos(as) com def:c;encna de
qualguer natureza gque exijam cuidados permanentes"”, sem’ I|m|te de idade, desde que tal condu;ao seja
comprovada por atestado fornecido pelo ‘INSS ou mstrtuu;ao por ele autorizada, ou, ainda, por medlcc
pertencente a convénio mantido pelo sindicato; 13. GARANTIA DE Eﬂﬂvﬁﬁgéb PRE - APOSENTADORIA: Sers
concedida a estabilidade no emprego de 48 (quarenta e oxto) meses antecedentes a aposentadorla para
os empregados cujo tempo de servigo e perspectlva do dlrelto prewdenuarlo permltsr essa sﬁ;uagao nos
termos do Precedente Normativo n° 085 do’ TST 14, GARANTEA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT
Serd concedida a estabihdade no emprego ao empregado com diagnostlco de’ doenga profnssnonai
ocupacional ou do trabalho {LER/DORT) nos termos do que preceltua o Art. 21-A da Let 8. 213/91
regulamentado pelo Decreto 6. 042/2007 e na Sumula 378 do. TST Essa estabnlldade perdurara por doze
meses apos a alta médica que ateste a cessagao da enfermidade 15 GARANTIA DE EMPREGO NC
ALISTAMENTO MILITAR: Sera assegurada a establlldade prowsorla ao empregado convocado para prestar
servico militar, a partir da efetiva convocagao até 90 (noventa) dlas apos a baixa’ conforme preceitua o
Precedente Normativo n2 080 do TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO:
Serd concedida a garantia de establlldade de 01 (um) ano, ao empregado que for transfemdo contado da
data de sua transferéncia, na fcrma do Art 469 da CLT nos termos do Precedente Normativo n¢ 077 do
TST. PARAGRAFO UNICO - Durante a wgencna .da__g_onvegggg.COIetwa de Trabalho, ao empregado que for
designado para exercer a fungdio de outro, sera garantido saldrio igual ac do empregado da funcdo
substituida, sem considerar vantagens pessoals. 17. ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As
empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
classificacdo brasileira de ocupacdio - CBO, conforme estabelece o Precedente Normativo n@ 105 do TST.

18. INDENIZACAO POR RETENGAO DA CTPS: Seré devida ao empregado a indenizag8o correspondente a 01
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{um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48
(quarenta e oito) horas nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n2 098 do TST. 19. DUPLA
FUNCAQ: as empresas ndo exigirdo do empregado motorista, 0 cumprimento de tarefas diversas da fungdo
nara a gual foi contratado, sob pena de pagamento de adicional correspondente ac salério daquela fungdo
cumulada com seu saldrio respectivo. 19.1 VEDAGAO DE COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica
vedada, de gualquer forma, a cobranga e transporte de valores por motoristas e ajudantes durante o
transporte de entregas de mercadorias ~20. RECRUTAMENTOINTERNO Na ocorréncia de vagas no seu
preferéncia de aproveitamento aos seuis empregados CUja capacndade proﬁssmnai 8 demals requisitos do
cargo superem ou se equiparem aqueles com potencial dé recrutamento no ambaente externo a empresa,

PARAGRAFO UNICO: As empresas afuxarao comunicados em seus quadros de awsos :nformando a0s
empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais 530 05 reqmsrcos dos cargos com vaga em
aberto. 21. EMPREGADOS NOVOS: O empregade admitido para a func;ao de outro dlspensado, tera dlreuto
a igual salério ao do empregado dispensado nao cons:deradas as vantagens pessoaas conforme julgado do
TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. - 22, TERCEIR!ZACAO Fica vedada a contratagao de. empresas ;nterpostas
para prestar servicos no dmbito de abrangencna deste lnstrumento Normatwo ressalvadas as h:péteses
previstas nas leis n? 6.019/74 e 13. 429/2017 Fica 1gualmente vedada a contratagao pela modahdade
intermitente ou horista para o transporte escolar por- fretamento e urbano de passagenros PARAGRAFO

PRIMEIRQ - Em caso de ja existir a tercemzac;ao a empresa ontratante respondera sohdarlamente peios

débitos de natureza trabalhtsta fundo de Garantla e prewdendarla F‘ARAGRAFO SEGUNDO As empresas
terceirizadas serio obrigadas, pela empresa terceirizante, a cumpnr na Integra o presente rnstrumento
sob pena de a empresa terceirizante responder pelos débltos menmonados no paragrafo antenor 23,
ASSINATURA DE DOCUMENTOS Em’ todo e qualquer documento (exceto [Nro de regnstro) em que o
empregado tiver a obrigac3o de colocar assmatura 2 este sera entregue uma via ou fotocop|a do referido
documento, sob pena de nulidade quante ao seu teor, devendo constar ﬁelmente a data do procedlmento
24, REMUNERAGAD COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO Flca estupuiado que ) pagamento de todos
os valores que compdem a remuneragao do empregado sera obr:gator:amente credltado em conta-saldrio
sem gualquer custo bancario para 0 empregado Alternatlvamente 0 pagamento poderd ser com cheque,
desde que seja dadc ac empregado o'tempo necessario para deseonta- lo no mesmo dia. Se 0 pagamento
for efetivada fora do hordrio bancério, deverd ser em espécie, conforme estabelece o Precedente
Normativo n® 117 do 75T.  25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipdteses, o pagamento de
saldrio sera sempre efetuado mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a identificaciio da
empress, remuneracio, com a indicagdo de cada parcela, quantia liguida paga, dias trabzlhada ou o total

da produc3o, horas extras e descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o depdsito do FGTS,
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nos termos do que estabelece o Precedente Normativo n2 093 do T5T.  26. UNIFORME E MATERIAL PARA
O TRABALHO - Uniformes calcados e o material necessario ao trabalho, exigidos pela empresa ou por lei,
serfo gratuitamente fornecidos aos empregados, nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n®
115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados serdo fornecidos os uniformes para ¢ trabalho
constituido por: 3 (trés) calcas, 4 (quatro) camisas, 2 {dois} pares de sapatos e 1 {um) cinto, por ano.
Fornecers ainda, sem 6nus para estes empregados, 2 {duas) jaquetas (blusa de fric) de dois em dois anos
para uso exciusivo em servigo; aos empre’ga&o;d‘éllsmc:)-flim(-:li”r{;sh metinica, seréo fornecidos 2 {dois) macacdes
ou similar e 2 (dois) pares de botlnas para execugao dos trabalhos, a cada 4 (quatro) meses, ou seja 3 (trés)
vezes por ano contratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGOR[A PROFISSIONAL Fica estabelecido
por meio deste instrumento coletwo de trabalho que 08 mtervalos mtrajornada e mterjornada de que
tratam os artigos 66, 67 e 71 da CLT e seus Paragrafos, bem como os prewstos na Ie: 13103/2015 que
regulamentou a profissio de motorista, serdo langadas na integra desta redagao Para dar eﬁcacna juridica
as partes aderem integralmente ao que ficar pactuado na negomagao coletiva. PARAGRAFO PRIME%RO A
jornada de trabalho, 0 tempo de diregao e otempode espera serdo controlados de maneira fldedlgna pelo
empregador que poderd valer-se de anotacio em didrio de bordo papeleta ou ﬂcha de traba!ho externo
nos termos do § 32 do art. 74 da Consolldagao das Leis do Trabalho Clr_rTrou por me|os eletromcos idéneos
nos termos da PORTARIA 671 DE 08. 11 2021 do MTE ( mstalados nos VEICU|OS a crlténo do empregador
PARAGRAFC SEGUNDO - A Jornada de trabalho dos empregados do transporte coietwo urbano
interdistrital & metropolitano e de 6h (sets) horas drar;as e de 36h (trlnta e sens) horas semanals
PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos empregados dos demals setores dos transportes de
passageiros € de 6h40min (SEIS horas e quarenta minutos) dlanos e de 40h (quarenta) horas serfianais.
PARAGRAFO QUARTD - Fica estabelecido que a escala de serwgo seré. e!aborada de modo a prOptCIEI‘ que
os intervalos intrajornadas em que ocorre a troca da trupuiar;ao nos ombus ‘serd flxada para ‘coincidir que
tais intervalos ocorram sempre no perlodo entre 11h30m e 14horas (perlodo razoavel para
almogo/ai;mentagao) Intervalos superlores ou nao comadentes com o- penodo de ahmentas;ao deverdo
ser considerados como jornada de trabalho efetwo, com.o regular pagamento como se horano trabalhado.
seu domicilio, aplica-se o dlspoe a clausuia 74 - Tlcket/Vaie Refeu;ao PARAGRAFO QUINTO - Caso algum
motorista venha a ser escalado para wagem no_tu[ng ‘con[p_;;iura;ao dé mais de 6h (seis) horas, a empresa
se obriga a escalar dois motoristas, que viajardo em regime de revezamento, obedecendo aos seguintes
critérios: a) o veiculo deverd ser dotado de cama ou poltrona reclindvel, para o descanso; b) _serd

computado o perfodc em gue o motorista ndo dirigir como tempo de servigo 3 disposicSo da empresa,

para os efeitos legais: ¢)_nos casos em gue o empregador adotar revezamento de motoristas trabathando

am dupla no mesmo velculo, o tempo que exceder a jornada normal de trabaltho em gue o motorista estiver
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em repouso ho velculo em movimento terd uma adicional de 30% {trinta por cento} da hora normal; d) fica

garantido ao motorista que trabalha em regime de revezamento repouso didrio minimo de 8 {oito) horas

consecutivas fora do vefculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o vefculo estacionado.
PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem (s) seja superior a 6h (seis) horas, o trabalho dos

operadores do veiculo devera ser fracionado entre 2h30m (duas) horas e {trinta) minutos e 4h (quatro}
haras, peio menos em 15min {quinze) minutos para descanso ou alimentacdo destes empregados. Estes
periodos serdo computades como tempo de éé;‘\:ig:g ggré"taabé'os-efeitos legais {paragrafo 5° do art. 238
da CLT, por apiicagdo analogaca) PARAGRAFO SETiMO Sao conssderadas tempo de espera as horas que
excederem a jornada normal de trabalho do motor:sta de transporte de passagelros que ficar aguardando
para locomacdo do veiculo na rodovidria, terrinais e pontos de: parada garagem da empresa fiscalizagdo
ou barreiras fiscais. PARAGRAFQ OITAVO As horas relativas ao penodo do tempo de espera serdo
mdemzadas com- base no saldrio-hora normal acrescido de 30% {trinta por cento) 28 JORNADA DE
TRABALHO PARA OS TRABALHADORES £EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A Jornada de trabalho e
tempo de direg3o serd controlada de- maneira fidedigna pelo empregador -gque poderé valer se de anotagdo
em didric de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consohdagao
das Leis do Trabalho - CLT, ou de metos eletrénlcos ldoneos nes termos da PORTARIA 671 DE 08 11 2021
do MTE instalados nos veiculos, a critério do empregador PARAGRAFO PREMERO Admlte-se a prorrogac;ao
da jornada de trabalho por até 2h (duas) horas extraordmérlas PARAGRAFO SEGUNDO Sera con51derado
como trabalho efetivo o tempo que o motonsta estwer é dtsposu;ao do empregador exclurdos 0s 1ntervaios
para refeicdio, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO Sera assegurado a0 motorrsta profissional
intervalo minimo de 1h {uma) hora para refeicdo, além de mtervalo de repouso diario de 11h (onze) horas
a cada 24h (vinte e quatro) horas. e descanso semanal de. 35h (trmta e cmco} horas. PARAGRAFO QUARTO
- As horas consideradas extraordmanas serao remuneradas com aducnona! de 100% (cem por: cento} O
trabalho em dommgos e ferlados teré acresumo de 200% (duzentos por cento) PARAGRAFO QUINTO - A
hara de trabalho noturno aplica-se o d:sposto no Art 73 da CLT PARAGRAFO SEXTO O excesso de horas
de trabalho realizado em um dia podera ser compensado pela correspondente dlmmmgao em outro dia,

exclusivamente, sendo nula a. compensagao semanal e/ou mensal salvo acordo co[etwo de trabalho
ajustado diretamente entre a. empresa e smdtcato proﬂssnonal PARAGRAFO SETIMO S30 considerados
tempo de espera as horas de trabalho do. maotorista de transporte rodovidrio de cargas gue ficar
aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatdrio ou para fiscalizacdo da
mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computadas como horas
extraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao perfode do tempo de espera serfo indenizadas
com base no salério-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento). PARAGRAFO NONO - Nas viagens de

longa distancia, assim consideradas aguelas em que o motorista profissional permanece fora da bhase da
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empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h (vinte e quatro) horas, serdo observados: a)
intervalo minimo de 30 {trinta} minutos para descanso a cada Sh {quatro) horas de tempo ininterrupto de
direc3o, podendo ser fracionados o tempo de dire¢do e o de intervalo de descanso, desde que ndo
completadas as 4h {quatro) horas ininterruptas de dire¢do; b) intervalo minimo de 1h (uma) hora para
refeicio, podendo coincidir ou ndo com o intervalo de descanso da letra {a}; c) repouso didrio do motorista
cbrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito em cabine leito do veiculo ou em
alojamento do empragador, do contratant‘e do transpo&edo "'e"'mbarcador ou do destinatario ou em hotel,
ressalvada a hipdtese da diregdo em dupla de motoristas, reglme de revezamento obedecendo aos
critérios: O veiculo devera ser dotado de ¢ama ou poltrona rechnave[ para o descanso Sera computade o

periodo em gue o motorista ndo dnriglr como tempo de’ Servico-a d1sposngao da empresa para 0s efeitos
legais. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motonstas trabalhando em dupla no
mesmo veiculg, o tempo que exceder a jornada normal de trabalho em que o motorlsta estwer em repouso
no veiculo em movimento teré uma adicional de 30% (trinta por cento) da hora normal E garantldo 20
motorista que trabalha em regime de revezamento repouso dlérlo mrmmo de 8 (0|t0) horas consecutwas
fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine Ie1to, com o) venculo estacaonado PARAGRAFO
DECIMO - Ao transporte rodoviério de cargas em fonga dlstanaa assnm consnderadas aque]as em que 0
motorista profissional permanece fora da base da empresa matrlz ou fihal e de sua resadenc:a por mals de
24 {vinte e quatro} horas, serdo aphcadas regras conforme a especrﬁmdade da operagao de transporte
realizada, em caso de forga maior, dewdamente comprovado, a duragao da Jornada de trabalho do
motorista prof;sswnal poderé ser elevada pelo tempo necesséno para. salr da sntuagao extraordmana ‘8
chegar a um local seguro ou ao seu destine.  29. LIMPEZA DOS VEfCULOS Os maotoristas, cobradores efou
ajudante de motoristas ficam desobrlgados de qua!quer serwgo de hmpeza em veiculos da empregadora
30. PASSE LIVRE - Fica estlpulado que; corn a apresentagao de :dentldade funcnonal (cracha), 05 empregados
terdo passe livre nos dnibus das empresas operadoras clo transporte co!etlvo abrangldas pelo Instrumento
Normativo. 31, EMPREGADQS COMISSIONADOS - E posswel 8- :nstntuugao cia modalldade de
comissionamento como parte da remuneragao do empregado desde que ndo: coloquem em risco & ndo
violem a seguranca do motorrsta ‘dos passageiros ou de tercelros PARAGRAFO PR!ME!RO O pagamento
de comissies ndo substituira em nenhuma hlpotese 0 pagamento da sobrejornada executada pelo
empregado, observando sempre para o célculp qa_g,].oma_gg§yplementar o divisor correspondente a jornada
respectiva do empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de comissionamento serdio ajustadas,
especificamente, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado entre a empresa e o sindicato
proflssional.  32. COMISSOES SOBRE COBRANGA - Se ndo obrigado por contrato a efetuar cobrangas, ao
empregado que for atribuido tal atividade receberé comissdes por esse servigo em igual valor o que vigente

para os demais cobradores, conforme estabelece o Precedente Normativo n2 015 do TST. 33. ANOTACAO
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DE COMISSBES NA CTPS - O empregador é obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a gue
faz jus o empregado, conforme preceitua o Precedente Normativo n2 005 do TST. 34 DESCONTO NO
SALARIO - Fica proibido o desconto no salério do empregado dos valores de cheques néo compensados ou
sem fundos, salvo se ndo cumprir as resolugbes da empresa, de conformidade com o Precedente
Normativo ne 014 do TST.  35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma hipStese poderd a empresa
descontar do salario do empregado, valor correspondente a qualquer multa atribufda a empresa pelo
poder plblicc. PARAGRAFO PRIMEIRO ‘Quéi'quéf desconto salérial referente as multas, quando ocorrer,
acarretard & empresa a devolugao em- dobro.. PARAGRAFO SEGUNDO Caso a empresa considere
responsabilidade do motorista a causa da multa a cobranga somente podera ser efetuada mediante agdo
judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorista” concorde com o pagamento da multa, em
juizo cu fora dele, deverd coniar com a presenca da entidade sindical para. tal procedlmento sob pena de
nulidade em relagio ao ato praticado, 36. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo
efetuario descontos nos saldrios dos empregados a titulo de reposwao de pecas gastas ou quebradas ou
cutros acessérios, inclusive decorrentes de acidente de tran5|to, nos termos do Precedente Normatlvo ne
118 do TST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando que a sobre Jornada para motonstas sao atentatorras contra
a seguranga deles, dos passageiros e de tercen'os flca mstltuwlo que.as horas extraordmanas serso
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o’ valor da hara normal de trabalho durante a
semana; e com acreéscimo de 200% (duzentos por cento) quando reahzadas em dom:ngos e fersados sendo
admitidas em carater absoiutamente excepcronal a tercelra e quarta horas extras nos tefmos do demdldo
na ADI 5322 do E. STF. 38, ADICIONAL NOTURNO O trabaiho noturno, assm con5|derado entre as 22h
{vinte & duas) heras e 5h (cinco) horas da manh3 do dia segumte, serd remunerado com acrescnmo de 30%
{trinta por cento) sobre o valor da hora normal Se 8 Jornada |n|c1ar no horano noturno e for conclu1da

mesmao depois das 05h00, sera toda. ela cons:derada como noturna e dewdo 0 adlcmnat 39 ADICIONAL

DO AUXFLIO DOEN(;A E ACIDENTARIO Aos: empregados afastados do servngo por mot:vo de doenga ou
acidente de trabalho, a empresa concedera 50% (cmquenta por cento) do valor da-remuneracio como
complementacdo de auxilio doenga ou ac1dentarlo enquanto perdurar o afastamento PARAGRAFO UNICO
- Estando o empregado em gozo de aumho-_tjpg_p'g_i a5 empresas fornecerao os vales-transportes
necessarios & locomogdo do mesmo para a realizagdo de consultas e pericias médicas até o final do
tratamento. 41. GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se o repouso remunerado ao
empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, nos termos do
Precedente Normativo ne 092 do TST. 42. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de trabalho em dias de

chuva, em que 0 empregado estiver em dreas externas, sem protegdo, ser-lhe-go fornecidos equipamentos
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de protecdo impermeaveis, sem &nus para o trabalhador. 43, SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS
E A DUPLA FUNGAO - As empresas concessiondrias do transporte coletivo de passageiros que, mediante
concessio ou permissdo, exploram linhas urbanas, municipais e metropolitanas no ambito da
representacao do Sindicato Profissional, poderdo utilizar catracas eletrdnicas e bilhetagem automatica nos
velculos de transporte coletivo, entretanto, serd obrigatdrio haver uma tripulagdo minima de um motorista
& um cobrador ou auxiliar de bordo em cada vefculo independentemente do horério ou periodo de
trabalho. PARAGRAFO UNICO - Fica proibida atrlbuir a cobranga de. passagens conferéncia de troco e
acerto de caixa para os profissionais motoristas de Vefculos de Transportes Coletlvos de Passageiros,
Condutores dos Snibus em acumu[o de fungao 44 MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO -
Fica instifuido que a multa sera de 10% (dez"por cento) sobire o. saldo salar:ai na, h|pétese de atraso no
pagamento de salario, a partir do prlmelro até o vigésimo dia, e de 5% (cunco por cento) por dia no periodo
subsequente, de conformidade com o Precedente Normativo n2 072 do TST. 45 JORNADA DE TRABALHO
DO ESTUDANTE - Proibe-se a prorrogagao da jornada de trabaiho do empregado estudante, ressalvadas as
hipGtases previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, conforme estabelece sk Precedente Normatwo ne 032 do
TST. 46. LICENCA A ESTUDANTE - Concede se licenca remunerada dlas de prova ao empregado estudante
desde que o empregador tenha sido a\r:sado com 36h. (trlnta e sets) horas de antecedenma e mediante
comprovacio, nos termos do Precedente Normatlvo n" 070 do TST 47 AUSENC!AS LEGAIS Serdo
consideradas auséncias legais remuneradas, as segumtes sntuagoes e per:odos a) 05 (c:nco) dias utem por
motive de casamento; b} 05 (cmco} dlas utels no caso de falecnmento de conjuge companhesro(a)
ascendentes, descendentes, irm3os ou pessoas dependentes, aSStm reconhecudas peto INSS ou na
Delegacia da Receita Federal; ¢} 05 (cinco) dias Uteis no caso de nece551dade de mternamento hosp|talar
de ¢bnjuge, companhewo(a) ascendentes descendentes irmdos . -ou pessoas dependentes
(sogro/sogra/cunhade/cunhadal, assim reconhecrdas pelo INSS ou. na Deiegaaa da Recenta Federal d) 05
(cinco) dias Uteis para o0 empregado pai para o ato de reglstro e acompanhamento do f|]ho recém- nascado
e) assegura-se o direito 2 auséncia remunerada de 1 (um) dla por semestre a0 empregado para levar ao
médico filho menor ou dependente prewdenc:éno de até 13 (quatorze) anos de ldade medianie
comprovagio no prazo de 48h (quarenta_ e oito} horas, confprme. es,tabelece 0 Prgcedente Normativo n2
095 do TST. 48. CONTAGEM DO TEMPO GASTO,EM TRANSPORTE — HORAS “IN ITINERE” - Computa-se na
jornada laborat ¢ tempo gasto no trajeto dO._I.raba‘lrhgraltljgp_hgm.conduééo fornecida pelo empregador, ou
mesmo por transporte contratado especificamente para essa finalidade, bem como guando executado por
veiculos pertencentes a associagio interna de empregados para o local de trabalho, e n3o servido por
transporte regular, e de reterno até o ponto habitual, nos termos da Sdmuta n2 50 do TST. PARAGRAFO
UNICO - Consideranda a complexidade e a dificuldade de individualizagdo do tempo gasto no percurso de

casa para o trabalho e vice-versa, tendo em vista que alguns moram mais proximos e outros mais distantes
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do local de inicio do trabalho estipulam-se para todos os empregados gue ensejarem essa condigdo, o
computo minimo de 40 (quarenta} minutos de jornada in itinere, considerando-se o tempo médio que é
gasto para esse deslocamento. 49, INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo
podera coincidir com menos do que a antevéspera de sdbado, domingo e feriado ou dia de compensagéo
de repouso semanal. 50. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando ao empregado o
periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente poderd cancelar ou modificar o
inicic previsto, se ocorrer necessidade ':mpéﬁbéé' Vé:é"i'r-i»d;ééé‘i'r'ﬁ;'m‘edia_r}fcfa o ressarcimento ao empregado
dos prejuizos financeiros por estes compro.va.dos‘,'_&o:'ﬁi‘piﬁmg, preceitua g___F;rreE:'edente Normativo ne 116 do
TST. 51. FERIAS PROPORCIONAIS - O empragado com menos de 01 {um) o de servico que rescindir seu
contrato de trabaiho, fard jus a fenas proporcwnals de 1/12 uns doze avos) para: cada més ou fragdo igual
ou superior a 14 (quatorze) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias serso Ppagas com acrésc:mo de 1/3 {um
terco), independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporc10na1s PARAGRAFO
SEGUNDO - O trabalhador ter4 direito a adicional de fénas, no retorno ao trabalho no valor de 01 {um)
salario. 52. AVISO PREVIO - Fica mstatuldo gue o aviso prévio sers acresmdo 3 (trés) dlas por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) d:as perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias, de acordo com as daretrlzes na NORMA TECNICA no: 184/12 do MTE PARAGRAFO PRIMEIRO O
beneficio previsto pela lei 12506/11 é de destmagao excluswa aos empregados ndo podendo ser ex;gldo

pelo empregador em caso de pedido de dispensa pelo empregado PARAGRAFO SEGUNDO Fica :ns'mtundo
o pagamento proporcional durante o perlodo aqwsntwo do awso prevao assum conmderado a ‘cada 4
{quatro) meses trabalhados o empregado fara jUS at (um) d:a de awso préwo ad1c1onal totahzando trés
dias a cada 12 (doze) meses trabalhados, tendo como hmlte total o disposto na Lei 12506/2011 53.
DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedldo ﬁca d|spensado do cumpnmento do aviso' prewo
guando comprovar a obtengdo de novo emprego sem pre;uuzo do prewsto ha Lei 12506/11 54,
COMUNICACAD DO MOTIVO DE PENALIDADE 0 empregado que for SUSpenso ou demttldo por falta grave,
deverd ser avisado por escrito, pela empresa colocando seu cuente na segunda wa do awso, no gual
constardo as razes determinantes de sua suspensdo ou dlspensa, sob pena de nao poder argw la em juizo,
nos termoas do Precedente Normat[vo ne 047 do TST. 55 ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS. A hemologacio das resc:soes dos contratos mdlwduals de. trabalho por assisténcia do
sindicato profissional, terfio efeito tio somente na quitagdo, nas hlpoteses previstas nos §§ 12 e 29, do Art.
477 da CLT, exclusivamente quanto aos valores discriminados no documento respectivo, ndo possuindo
efeito fiberatério sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais diferengas poderéo ser objeto de agdo
judicial, sem qualquer restrigdo inclusive as previstas no Art. 18, § 39, da Lei 8.036/90. PARAGRAFO
PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho por motivo de falecimento

do empregado, apresentar certiddo de dependentes habilitados perante o INSS, conforme Decreto 85.845,
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de 726/03/1981, ou Alvard lJudicial autorizando © pagamento. PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE
PAGAMENTO. C pagamento devera ser realizado no ato da homologagdo, podendo ser em dinheiro, por
PIX, depdsito bancério em conta bancaria do empregado {mediante comprovagio da compensagdo do
depésito). PARAGRAFO TERCEIRQ: PESSOA NAO ALFABETIZADA. Quando se tratar de empregado néo
alfabetizado o valor a ser pago deverd ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se fazer acompanhar de
testemunha. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. a) N3o serdo homologadas rescisbes em
desacorde com as disposigées ora. estabél'écidés,: b)Néo Sé'r'é"O"-aceitos pagamentos com chegues; ¢)
Pagamento a menor de 18 anos, somente sera reailzado corm. a assisténcia dos pars ou responsavel legal;
d) O Sindicato da Categoria Proflssmna! nio é obrlgado a fornecer declaragoes 20s empregadores,
consoante a disposigdo contida no art, 59 i) 3 Constituicio da ‘Bepubllca, p:o_rém{ fornecera Termo de
Comparecimento, exclusivamente 'hos £asos previstos na iegislagﬁo,"é'=pa__rtir dé-?dét_é.uda éés_inatura da
presente CCT, quando soficitado tal termo; e) Em caso de solicitagdo do Termo de Comﬁ'ar_étjmen.tb, deverd
o empregador comprovar que comunicou a data e o hordrio em que o emprégado.déslig'ado deverd
comparecer na Sede do Smdlcato Proﬂssmnal para reahzar as homologac;ao medlante carta. de
comunicacdo, aonde a assinatura do empregado devera sobrepor a data da emiss3o do documento
fornecendo uma via ao Sindicato Obrewo fio fornecnmento de terme de compareumento por parte da
entidade sindical cbreira nfo prorrogard prazo de pagamento das Verbas resc1sor1as, nem ilidira a apllcagao
da multe prevista no artigo 477 da CLT, pois 0% empregadores podem consagnar o5 valores que entendem
devidos, na forma do artigo 539 segumtes do CPC g) no ato do acerto resc1sorro 0 Slndlcato Proﬂss:onal
apora no Termo de Homologagdo de Rescnsao de Contrato de Trabalho a data 2 hora ric em que fai realizada
a homologacdo. h) A homo[ogagao da rescisdo deverd ser realrzada Nnos prazos previstos no art. 477 ‘da CLT,
§ 59, letras “a” e “b”. PARAGRAFOQ QUINTO O fato deo empregador quitar os valores devndos das verbas
rescisérias, mediante depdsito em conta’ bancar:a do empregado mesmo assim, ndo o ex|me de efetuar a
competente rescisao contratual no prazo estatu:do no art. 477 da CLT, perante o} sunducato profrssmnal sob
pena de multa do artige 477 paragrafos 8° da CLT e acrescumo de multa dlarla de 10% |nc1dente sab o
montante das verbas rescisérias. 56, CARTA DE RECOMENDACRO As empresas concederao carta de
recomendacio aos empregados despedldos quando sohcntada 57 ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIOS - As empresas se obrlgam a fornecer no ato da resc15ao contratuai -0 Atestado de Afastamento
e Saldrios — AAS. Aos empregados demlttdos nos termos do que dispbe o Precedente Normativo ne 008 do
TST. 58. LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da
remuneracio, as empregadas que tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do
exame seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do servigo de
convénios ou plano de satide, ficando a escolha a critério da empregada. 59. GARANTIA DE SALARIO NO
PERIODO DE AMAMENTAGAO - £ garantido &s mulheres, no perioda de amamentagdo, o recebimento do
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’

saldrio, sem prestacdo de servicos, quande o empregador ndo cumprir as determinacBes previstas nos §§
12 @ 29 do Art. 389 da CLT, nos termos do Precedente Normativo ne 006 do TST. 60. ELEICAO DA CIPA -
Sempre que houver o processo de eleigdo dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional serd comunicado
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da referida eleigio, sob pena de nulidade e convocacdo de
novo processo eleitoral.  61. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Gbrigam-se as empresas ao
pagamento ou fornecimento aos empregados, de medicamentos prescritos pelo médico responsavel, nos
casos de acidente de trabalho ou- doengas proﬁssmna:s T B2. FUNDO DE COMPLEMENTAGAO
PREVIDENCIARIO DE AUXILIO-DOENGA E AC!DENTE DE TRABALHO A empresa recolherd diretamente em
conta bancaria da entidade smdicaI todos 0s meses a quant;a de 5% {cmco por, cento) sobre o valor total
da folha de pagamento dos empregados Essa'contribuicio destina- -sea formagao do fundo complementar
de auxilio-doenga e acidente de trabalho, sendo que a regulamentagao do beneflclo_f:;aré a critério da
entidade sindical. 63. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestad‘ds ,médicbg e odontolégicos
fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos servigos médicos e odohtolégiéos db sindicato
profissional, bem como os convénios por estes firmados com os medncos e dentistas, serdo reconhec:dos
pefas empresas. PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de mtemas;ao de conjuge comc1dente com 3 Jornada de
trabalho, ou de filhos quando houver lmpOSSIblhdade do outro con'_ uge ou companhelro {a) efetua fa, a
auséncia do {a) empregado (a), naquele dla ndo sera cons:derada cdmo falta, sendo pago normaimente
sem repercussao no descanso semanal remunerado fer:as e 13° alano desde que apresentada a posteraor
comprovagac. PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ausenc:a do empregado motwada pela necessndade de
obtengdo de documentos legais pessoals, medlante posterlor comprovagao a falta ndo sera consnderada
para efeito de descanso semanal remunerado, férias e 13¢ sa!érlo N&o se aplicard este |tem quando 0
documento puder ser obtido em dia n&o 0til. 64 PLANO. DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas
se cbrigam a custear um plano de saude, asswtencra medlca e odontologma gratunta para- todos 08 seus
empregados, extensivel também ao conijuge e dependentes 64 1 FORNECIMENTO DE VACINAS Ficam os
empregadores obrigados a fornecer gratwtamente aos empregados as vacmas obngatoruas por lgi e

também as preventivas de gripe (HlNl) e COVID. .

65. ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS DOENTES E PARTURIENTES Obrrga -se ¢ empregador a
transportar o empregado, com urgencna para facal’ apropnado em caso de audente mal stibito ou, a
empregada no parto, desde que ocorram ng horario-de-trabalkio ou em consequéncia deste. Quando em
viagem as despesas decorrentes deste tratamento serdo custeadas pelo empregador, conforme estabelece
o Precedente Normativo n? 113 do TST.  66. SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LE{ N2
13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V Aline ¢ do Artigo 22 da Lei 13103/2015, assim, todos os
motoristas profissionais terdio direito ao seguro de vida obrigatério, custeado pelo empregador, sem

guaisquer descontos de seus salarios, destinade & cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas
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atividades profissionais. O mencionado seguro de vida devera corresponder, no minimo, a 10 (dez) vezes
o piso salarial da categoria previsto em Acordo ou em Convengdo Coletiva de Trabalho para caso de morte
ou incapacitagdo definitiva por causa natural ou 20 {vinte) vezes em caso de decorréncias acidentais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que ndo cumprir estas condigdes sera responsével pelo pagamento da
indenizacdo ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor correspondente ao da Lei. PARAGRAFO
SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletivos de trabalho firmados com as entidades sindicais patronais
e empresas, condigdes mais vantajosas aos empregados, as empresas manterdo as condicBes mais
benéficas, ndo podendo ser reduzidas. 'P.ARAG_RAFO_ TERCEIRO - As __,ler‘.*.ribresa_g que, na data-base da
categoria, N30 POSSUBIT: Seguro de' vida e.m grupo sob sda in"t'é:ira"res':pbhsabilidade;"e"optarem pelo seguro
do sindicato profissional, pagardo mensalmente o valor equivalente a4% (quatro por cento) do piso salarial,
por empregado abrangido por este instrumento normativo, ao Slndlcato Proﬂss:onal que se obriga a
manter apélice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constante; da rela(;ao mensal com
nome completo, data de nascimento, nimero de carteira de identidade, data de éXpedigﬁ‘o‘_é"‘CPF, junto 2
guia de recolhimento, PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato P'Fofi's;swi.o.;laﬁi' Estipulante da Apélicé dé Segufo de
Vida em Grupo, na sua gest3o buscara as melhores condlgoes sendo que valores que sobrarem do cobrado
das empresas, ficardo ao Sindicato Proﬂss;onal a titulo de adm:mstragao 0 que fcn aprovado em assembleia
geral da categoria nos termos da Resolugao do Conselho Nac:onal de Seguros Prwados n ] 107/2004 e Art.
801 do'CC/02. 67. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS O empregador fica
cbrigado a contratar Seguro de vuda APC (Acxdentes Pessoais Co[etlvos}, custeado pelo empregador sem
guaisquer ‘descontos de seus salérlos para todos 0§ seus funcnonérlos que exergam a fungdo de
Motociclista, Motoboy, Moto frete, Moto entregador e CIC|IStaS proﬁssmnals, Onde estad apohce de 3eguro
de vida individual, ou em grupo/coletivo, ndo podera contemplar cobertura mfenor 2 30 (tr:nta) vezes _piso
salarial da categoria ou do vaior regrstrado no contrato de trabalho, preva[ecenclo aque!e que for maior,
no caso de invalidez temporaria ou permanente bem como para morte natural ou acrdental ' 68.SEGURO
DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS Conmderando que aos motorlstas ja. é garant:do per Lei a
cobertura por apdlice de seguro de wda ‘para.amparar os demais empregados, bem corno, cobertura de
seguro aos trabalhadores que se aposentarem por doenga; SEJa ocupac:lonal ou nao, as empresas que, na
data-base da categoria, ndo possuam seguro de \nda em grupo extenswel a ele, sob sua inteira
responsabilidade, pagardo mensalmente .ok_v_a_!p_l_’__ equivalente a-4% (quatro por cento) dos respectivos
salarios, por empregado abrangido por este instrumento normativo, ac Sindicato Profissional que sera
Estipulante e se obriga a manter apélice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes
da relagdc mensal com nome completo, data de nascimento, numero de carteira de identidade, data de
expedicdo e CPF, iunto a guia de recothimento.-PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecera a cobertura

minima de RS 20.000,00 {vinte mil reais) no caso de morte natural ou invalidez permanente originada em
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decorréncia de acidente ou doenca; cobertura minima de RS 40.000,00 (quarenta mil reais} para morte em
decorréncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida sera contada a partir de 60
(sessenta) dias apds a comunicagdo e recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro
do perfodo de caréncia de 60 (sessenta) dias ndo caberd qualquer responsabilidade ao sindicato
profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em
Grupo, na sua gestdo buscard as melhores condig8es, sendo que valores que sobrarem da receita obtida
das empresas, ficard ao Sindicato Profissidnai"bué“fé“gt;srttéib" dé 'suas. despesas administrativas, conforme
aprovado em assembleia geral da categona nos termos da Resolugao do Conselho Nacional de Seguros
Privados n. ¢ 107/2004 e Art. 801 do CC/OZ PARAGRAFO O.UARTO A empresa que nao cumprir estas
condicBes serd responsavel pelo pagamento da |ndemzagao ao empregado ou a quem de direito, no
mesmo valor correspondente ao seguro mantido pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTO As empresas com
sistema de seguro, por sua conta, mais vantajoso ao empregado, manterao as c_ondlc;oes mais beneﬁcas,
n3o podendo reduzi-las, nos termos do Precedente Normativo n2 084 do TST.  63. AUXfLiG .E'L.JNERAL -A
empresa arcara com os énus decorrentes do funeral de seus"'e'rﬁlprééé‘dos bem como de seus dependentes
até o limite do valor correspondente a cinco vezes o salario de empregado PARAGRAFO UNICO A
empresa arcaréd com o &nus decorrente do traslado do. corpo de seu empregado quando ocorrer 0 seu
falecimento, prestando trabalho fora de seu domncuho, prov:dencxando o retorno é sua orlgem domluhar
70. ALUMENTACRO, ESTADIA E BANHO - Aos’ empregados, quando ém v:agem 3 serw(;o da empresa é
assegurada a percepgdo de ailmentagao estadla e banha paga pelas empresas mdependente de qualquer
tipo de comprevagdo, sem desnaturar a natureza mdemzatdrla mesmo que represente mais dé& 50% do
piso basico, ficando garantido um valor minimo de: 1) Café da Manha R$20,00; 2) Almogo, RS45 00; '3)
lantar, R$45,00; 4) Pernoite, R$146 00 e 5) Banho R$20 00;. PARAGRAFO PRIMEIRO — As despesas
previstas no caput desta clausula deverao ser pagas mdependentemente do horaruo de lmao e termmo da
jorrada, bem como do percurso percorndo PARAGRAFO SEGUNDO As empresas fornecerao acs
empregados instalagbes adeguadas para que far_:am suas refelgoes no recmto da empresa ou pelo menos,
fornecerdo mesas, cadeiras, fogdo e gelade[ra para que os empregados 0s utlllzem para as refe[goes 71.
CESTA BASICA - Sera fornecida cesta bas;ca mensal a todos 0s trabalhadores, rndependentemente da faixa

safarial, no valor de 50% (cmquenta por- cento) do salérlo mimmo reglonal 72 KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE
ESTRADA - Sera fornecido a todos os ‘motoristas e a Judantes guando’ em viagem, 0s seguintes itens: a) kit
higiene (sabonete liquido, papel higiénice, creme dental, escova de dente, toalhas de rosto e banho, gilete,
desodorante e creme de barbear); b) kit primeiro socorros (analgésico, band-aid, antiacido, antissépticol;
¢) dgua potédvel, em garrafas, equivalente a 2 litros/dia conforme a recomendagéic OMS; d) EPIs para
transporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; e} guia rodovidrio do ano corrente.  73.

LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGAO DE MANUTENGAO - Serd obrigatéria a existéncia de livro
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(ficha) de bordo dirio/livre de anotagdio de manutengdo didrio, em duas vias (uma para ¢ empregado e
uma para empresa) constando necessariamente, manutenges feitas, as recomendacBes efetuadas pelo
condutor e pelo mecanico responsével, sendo obrigatdria a identificagdo do responsével pela anotacdo, e
assinatura do empregado e do empregador ou preposto em todas as folhas e vias. 74. TICKET/VALE
REFEICAO — As empresas ficam obrigadas a conceder alimentagdo a todos os seus empregados, nos dias
em que houver expedients, no valor minimo de R$53,00 (cinquenta e trés reais), por dia, em forma de
Ticket ou Vale Alimentac8o. 75, VALE TRANS'POR'EE : Aétléfﬁﬁ'féSas forneceréo Integral e gratuitamente o
vale transporte a todos ©s$ empregados que: utlltzarem 0] snstema publlco de transporte coletivo de
passageiros, sem nada descontar é ‘este titulo. 76 ASSISTENCIA JUR[DICA As empresas custeardo
assisténeia juridica de livre escolha dos empregados que forem. mdncnados em mqueﬂtos criminais ou
responderem agic penal por ato praticado no desempenho das fungoes até o final. do processo conforme
estabelece o Precedente Normativo n? 102 do T5T.  77. EMPREGADO SINQ!CALIZADQ - A 'empresa
descontara mensalmente dos empregados associadas a0 sindicato profissional coﬁ'forme"é-bése territorial
respectiva, a contribui¢do estabelecida pela Assembleia Geral Apos o desconto, cabera a empresa repassar
ao sindicato profissional o valor descontado, até o 5¢ (qu:nto) dla subsequente ao més de referéncia, sob
pena de pagamento de multa equivatente a 50% (cmquenta por cento) do valor dewdo juntamente com a
relagio nominal dos associados. 78, DESCONTO EM FOLHA Para 0s efeutos do Artigo 462 da CLT da
Medida Proviséria n? 130 de 17/09/2003 e 6 Decreto n° 4,840, de 17/{)9/03 a empresa -descontara da
remuneragdo mensal do empregado quando expressamente por ele autorlzada, parce|as reiatwas )
financiamentos e operacBes de arrendamento mercantn[ concedtdos por :nstitun;oes finahceiras
sociedades de arrendamento mercantil 8 empregados regldos pela Consolidagdo das Leis do Trabaiho e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como pianos de assnstencna médica e/ou odonto!égma convemo com
farmacia, 6ticas, supermercados congeneres, mensalldades de seguros de wda emprestlmos pESSO&lS
feitos perante os sindicatos profissionais convenentes podendo o empregado a qualquer tempo revogar
a autorizacdo de desconto desde que seus debltos este;am liqmdados com o smdlcato, a pamr de quando,
ent3o, o desconto deixara de ser procedldo nos termos da. Sumuia ne 342 do TST PARAGRAFO UNICO -0
repasse das importancias descontadas, devudas ao smdncato proﬂss:onai seré efetuado até o 52 dia atil
apds o desconto. 79, RELAGAO NOMENAL DE EMPREGADOS . As empresas devem encaminhar a entidade
profissional cépia das guias de descontos devidos go__s_tr)_g;qa;o,. com s suas respectivas relagBes nominais
dos empregados e dos salérios, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds o desconto, conforme o
Precedente Normativo ne 041 do TST.  80. ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirdo livre acesso
de dirigentes sindicais, nos locais de trabatho, para manter contatos com a categoria, fixar editais, cartazes
e distribuicdo de boletins informativos, de conformidade com o Precedente Normativo ne 091 do TST. 81.

QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisos do sindicato
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profissional para comunicagBes de interesse da categoria, conforme estabelece o Precedente Normativo
ne 104 do TST.  82. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas gue nédo tenham diretor licenciado
pela propria entidade de classe profissional, liberardo da prestacdo de servigos por tempo integral, como
se estivessem em pleno exercicio de suas fungBes e sem prejuizo da remuneragdo e vantagens, um diretor
efetivo ou suplente. Além dos dirigentes sindicais totalmente liberados pela empresa e por ela
remunerados, a empresa concedera aos demais dirigentes sindicais, ficenca remunerada de no minimo 60
profissional, desde que convocados medlante sohcrcagao do s:ndlcato 1os. termos do estabelece o
Precedente Normativo ne 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO Exi caso de morte, aposentadona rescisdo do

contrato de trabalho, por acordo, pedldo de demissdo ou justa causa, serd facultada a substitun;ao do
dirigente sindical se houver, no ambito da empresa. PARAGRAFO SEGUNDO Durante o} perlodo emgue o
dirigente sindical estiver 2 disposigo do sindicato, a este caberd a desngnagao de suas fénas medlante a
comunicacio & empresa para a concesséo do respectivo ad:antamento de férias e com a observanma dos

preceitos legais.

83, CLAUSULA DE COTA SOLIDARIA DE PART!CIPACKO NEGOCIAL - As partes. convenentes expressamente
concordam que a participagdo do sundlcato proﬁssnonal no processo negoc:al que culmmou com este
instrumento coletivo foi essencial {art. 8° Vi, CF) e deu. garantra de eqwlubrlo de forgas para que fosse
alcangada a presente negociagdo co!etwa frutlfera, cu jO reconhemmento e um dII’EltO que wsa a melhorla

da condic8o social obreira {art. 72, XXV, CF)

lgualmente, tern presente as partes que a primazia do trabalho é um 'eécdpo'da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil e que estd ifplicita no

TEMA 935 do STF.

Soma-se a isso que a representagdo sindical é céteébriélné: n'é‘:o meramente. associativa (..art::89 Hi‘ CF) peio
que resta concluido que o sindicato profnssuonal teve partlcapa(;ao obrtgaténa na negocnagao coletiva e
resguardou direitos e alcangou COﬂQUlStBS para toda a categor:a e ndo apenas para assocuados ou uma
fracio dos empregados de sua representagao, sendo ausente a ultratmdade & considerados direitos
indisponiveis apenas: saldrio minimo_ nacuonal 13¢° salarlo fenas com ter;o constitucional, seguro
desemprego, adicional noturno, horas extras com adicional de 50%, DSR, aviso prévio, licenga maternidade
e licenga paternidade, além de seguro de vida gratuito aos motorista, pelo que resta fixada a seguinte

regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional 2 obrigatoriedade de trabalho sem remuneracdo e porque fere o direito a

igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento

30



SINDICAP - Sindicato dos Condutores de Veiculos

Rodovidrios e Anexos de Paranagua

E-mail: presidente-josiel@hotmail.com
Fone: (41) 3422-8526/3423-3803

coletivo, uma CCTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade

profissional, com viés de ressarcimento e retribuigdo pelo trabatho sindical frutifero na negociagdo;

il — A COTA SCLIDARIA DE PARTICIPAGAC NEGOCIAL & limitada a 1% {um por cento) mensal, calculado sobre
o valor do piso salarial da respectiva fungdo do empregado e que foi conguistado pela negociagdo coletiva,
sendo que 0,85% (zero virgula oitenta e cinco porcento) terd como beneficidrio o sindicato de base e 0,15%
(zero virgula quinze porcento) terd como beneficidria ;‘F’I;Z'Iﬂ‘R'OP'AR-'que’g:‘apitaneou a negaciagdo e que se

encarregaré de emitir o boleto de cobranca de'sua cota;: ...

Hi — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAQ NEGOCIAL, Iastreada pelas regras constltucaonals acima
delineadas ndo se confunde com qualquer IMPOSTO SINDICAL e nem implica em: assoc&agao 4 entidade,
devendo ser descontada pelo empregador e repassado até o dia 15 {quinze} do mesmo m.e_s paraa e_ntldade

sindical profissional credora;.

IV — Serd de responsabilidade -das entldades sindicais proﬂssmnals emmr gwas pe!o vaior global da

contribuigio, cabendo as empresas [nformar o ndmero, de. empregados abrangndos

\/ — Fica estabelecido que € de exclusiva respdnsabilidédé das entidades 'obre'irés'é' e\jenjt'q_ai defeSa_desté

clausula em gualquer esfera,

Vi — N3g obstante esteja presente nesta negociagdo a teofia-dla. conglobamento com atendi}nénto de
interesses econdmicos de todas as Entldades convenentes fica assegurado ] drrelto de ogosugao ao
desconte a ser manifestado dlretamente ao smdlcato [aboral através de mamfestac;ao mdwsdual
manuscrita, que poderd ser apresentada na forma do dec1d|do pelo TEMA 935 do: STF ‘sendo que o
exercicio do direito de oposngao implicara na perda dos dlreltos nao lndlsponwels e conqmstados por esta
negociacdo coletiva. Assim, nos termos convencionajs as. empresas deverao delxar de conceder beneficios
resultantes da livre negociagdio no que. excedem a garantla Iega[ pre emstente € que sdo absolutamente
indisponiveis, aos empregados ndo sohdér[os e que prat|carem o dlrEItO de opos1gao sob pena de restar
caracterizada a figura antijuridica da prética antissindical. No. caso de serem mantidos os beneficios
convencionais aos opositores, o0 empregador assume obrigagdo de pagar o valor da COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAD NEGOCIAL com recursos proprios, juntamente com 2 guia da contribuicdo dos rdo

opositores.
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VIl — A presente cidusula tem fundamento no inciso XXVl do artigo 72 da Constituigdo Federal, e nos temas
de repercussic geral 935 e 1046 do STF.

84, FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE -
Considerando que as cidusulas econdmicas constantes Convenggo ou Acordo Coletivo de Trabatho anterior
a este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na
inflacio periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo dos
sindicatos profissionais, consubstanmando—se em condlgoes mais favoraveis aos trabathadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua gtobahdade que conﬂguram uma evolugico perante a
realidade do mundo do traba1ho Iegutlmando assim que durante a wgencua do presente instrumento
normative, as empresas contribuirdo mensalmente,  com -e. equwalente 3% (tres por cento) da
remuneracio de todos os empregados, associados ou néo associados a0 aes;mdmatos,_fcg_ndo-se em conta
a base territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO — A presenéé cldusula r_‘e.sulta davontade
coletiva expressada nas assembleias gerais das categorias profissionais realizadas no mé's"de::nover'h_bro e
dezembro de 2023, além de ser comunicada através de :'iavdhit“é.l‘ é"de boletim especifiéo a todos 0s
trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos serao arrecadados medlante cobranca bancana e
movimentados através da conta corrente - espec:flca e excluswa do smd:cato Proﬂss1onai sendo a
arrecadagio e aplicagdo desses recursos devidamente contabﬂaados e submetldos 3 analise e aprovagao
do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagao de Contas da ent1dade e com pubhcagao obrigatéria
do balanco geral contébil no didrio oficial do estado ou: em Jornal de urculal;ao na’ base territorial do
sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRO —Todos o8 recursos arrecadados com base nesta clausuIa
serdo aplicados na formagdo proﬂssmnal dos membros da categorla, manutengao da estrutura operacuona}
em servigos assistenciais do smdlcato Profi ssuonal € na fiscallzagao, lmplementagao e defesa das dwentos
da categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de
remuneracio (didrias, jetons), para dirigentes SII"IdICElIS PARAGRAFO QUARTO Em observam:la ao artigo
82 da Constituicdo Federal que garante i:berdade e autonomla s:ndncat ea Convengao 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervencio das empresas serdo admrtidas nas dehbera;oes e serwgos das entidades
sindicais profissionais, assim como- na aphcagao dos referldos recursos fmancerros originados desta
cldusula. PARAGRAFQ QUINTO —~ O smdlcato proﬂssuonal encammhara com a'necessaria antecedéncia a
ficha de compensacdo bancaria destinada a0 vrﬂe\_g_oIrhl‘mgnt_o,,,.r.eferldo na clausula, cabendo as empresas
procederem ao recothimento e remeter a relagéo de empregados associados e ndo associados que originou
o valor recofhido, os recolhimentos ser3o feitos até o dia 15 (quinze) posterior & data do pagamento do
salério mensal, com detathamento do nome, fungdo e saldrio base respectivo de cada empregado, sob
pena de multa de 10% {dez por cento), sem prejuizo da atualizacdio monetéaria. 85, RESPONSABILIDADE
NO ACIDENTE DE TRANSITO - Sera determinada a responsabilidade objetiva das empresas na ocorréncia
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de acidente de transito, aplicando-se 4s mesmas as penalidades civis, penais e referentes a0 codigo de
trinsito, Nos seguintes casos: a) o ndo registro em CTPS dos motoristas e demais empregados tripulantes;
b) por falta de manutencio dos vefculos e pegas, conforme exigéncia dos manuais de fabricaggo; ¢) por
auséncia de fivro de bordo ou livro de anotago de solicitagdes de manutengdo feitas pelo condutor, sendo
necessaria a assinatura do empregado e do responsdvel da empresa em todas as vias; d) exigéncia de
excesso de jornada pelo empregador; e) exigéncia das empresas de cumprimento de horéric pré-
estabelecido ao condutor, para entrega da cargaf}quando nao forem concedidos os intervalos
intrajornada (durante) e interjornada apés a Jornada normai de traba]ho PARAGRAFO PRIMEIRC - Nos
cas0s previstos no caput desta clausula que Ievarem a morte do- empregado sera de\nda uma indenizagdo,
a titule de dano moral, por parte da empresa “responsabilizada, no valor de 200 (duzentas) vezes a
remuneracdo do empregado e mais uma indenizacio compensatdria pelo peraodo mmimo em meses/anos
desde o evento fatal até a data em que o trabalhador completaria 65 (sessenta e canco) anos, com
pagamento mensal idéntico ao saldrio do empregado e com a evolugao salarial da categoria PARAGRAFO
SEGUNDO - Nos casos previstos na caput desta clausula que’ Ievarem a 1ncapacudade total do’ empregado
serd devida uma indenizagdo a titulo' de dano moral por parte da empresa responsabmzada
correspondente, no minimo, a 120 {cento e vinte vezes) F] remuneragao do empregado PARAGRAFO
TERCEIRO - Nos casos previstos no.caput desta clausuia que Ievarem a mcapacsdade funcnonal parmai do
empregado, serd devida uma indenizac3o a tltuio de dano moral por parte da empresa responsabihzada
correspondente, no minimo, a €0 (sessenta) vezes a remuneragao do- empregado 86 DESCONTOS
DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES___A,P_ROF_!SSAO 1--_A‘empresa cofﬁunicafa’{'i ac seu
empregado, a ocorréncia de notificagio de infragdo de trénsitb;'q'ﬁélndd pelo mesmo pratiéado no exercicio
de sua atividade laberal, apresentando lhe a respect:va notificacdo e dele colhendo 0. c1ente a fim de que
o mesmo possa solicitar documentos sempre por escnto e contrarrec1bo, einterpor o recurso previsto em
lei, podendo a empregadora sub5|d|a loa tanto PARAGRAFO PRIMEIRO Na ocorrenma de notlﬂcagao de
infragdc de trénsito, praticada pelo empregado no exercmcmo de suas fungoes a empresa prowdenmaré a
apresentacio do condutor, que devers’ flrmar 0 formulano de |dentlf1ca(;ao e fornecer os dados e
documentos, na forma estabelemda na Iegls[agao PARAGRAFO SEGUNDO Flca autonzado o desconto
salarial dos valores decorrentes de multa de transato em uma Gnica vez ou parcelado apds o decurso do
prazo a interposigdo de recurso admmlstratrvq_gejg emp{r_ega_do, e desde que esta circunstancia tenha sido
prevista no contrato de trabalho conforme § 1¢ do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas

n3o poderdo responsabilizar os empregados motoristas, muito menos cobrar quaisquer multas aplicadas

pelo poder publico em razdo do transporte com excesso de peso nos veiculos conduzidos.  87. MENORES
APRENDIZES - As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, a relagdo dos empregados menores,

enquadrados na lei ne. 10.097 de 19/12/2000, bem como o nome das instituicGes em que eles estdo se
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enquadrados na lei n?. 10.097 de 19/12/2000, bem como o nome das instituicBes em que eles estfo se
profissionalizando. 88. PESSOAS COM DEFICIENCIA - As empresas com 50 (cinquenta} ou mais empregados
fornecerso ao sindicato profissional, até o dia 30 {trinta} de dezembro de cada ano, 0 total de empregados
e quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados e/ou pessoas com deficiéncia habilitados
perante o INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes empregados,
ou para substituicio dagueles que ja esteja trabalhando a empresa comunicard o fato ao sindicato
profissional, esclarecendo em qual atw1dade estara aberta a vaga ou'serd substltwdo o empregado. 89
MANUTENGAQ DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERlOR Ficam mantidas as
demais cidusulas e condn;oes das Conven(;oes ou. Acordos Colettvos de Trabalho anter:ores g nac
expressamente suprimidas ou modn‘lcadas pe}o presente, ou ‘seja, mais vantajosa para a categoria,
integrando este instrumento normativo. 90, ADICIONAL DE PENOS]DADE--.— ‘Aos condutores ‘de veiculos
{motoristas, motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se a"g'aranti-é'd’é- percépgéo de
adicional de penosidade correspondente a, no minimo 30% (trmta por cento) da remuneragao mensa! 90.1
— ADICIONAL DE PERICULOSIDADE —De acordo com a lei 12, 997/2014 que incluiu o paragrafo 4° no artigo

193 da CLT os empregados que utilizam motocnc[eta exerc1c10 de suas at:wdades proﬂssaonals

independentemente do que consta no reglstro da sua Fungao tem dtrento aum. adicmnal de 30°o sobre 0
salario basu:o sem os acresmmos resultantes de gratlflcagoes prémros ou partacrpagoes nos !ucros da

empresa. 90.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Em caso de mmdenma de Adlcronal de Insalubrrdade a

base de apurac3o serd o PISO SALARIAL do obrelro, nos"termos do Artlgo 7° da CF muso XXHI 9:[..
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO As empresas adotarao & Programa de Prevenc;ao de Riscos
Ambientais (PPRA) definido na Norma Regulamentadora n. @ do MTE e o Programa de Controle Med:co de
Salde Ceupacional (PCMSO) deﬂmdo na Norma Regulamentadora n. 7 do MTE. PARAGRAFO UNICO As
empresas fornecerdo, anualmente copsa dos referldos documentos (PPRA/PCMSO} ao smdmato
profissional no més em que antecede a data- base-" 92 ‘TR-ABALHO DECENTE - As entidades econdmicas

convenentes envidar3o todos os seus esforgos para queas empresas representadas promovam o trabalho

decente; o desenvolvimento sustentave! consuderados os pnncuplos proprlos das atw1dades econdmicas e

profissionais e o crescimento econdmico e soc;al © respe:to aos: pnncr _os'e dIrEItOS fundamentais, como
a liberdade sindical, a livre negouagao co1et|va ga naa discrammagao e lgualdade no trabalho; praticas de
protecio social; o didloge social; a ca pacutagao profissional;-ed seguranga e salde do trabalhador. 93 -
NORMAS PREVISTAS NAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES -
As normas inseridas nas convencdes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade Patronal convenente
e as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a
esta convencdo. Na hipétese da mesma matéria ser tratada nas duas convengdes, prevalecera a cldusula

que melhor beneficiar 0 empregado, a excegdo das disposicdes de ordem econdmica, ressalvadas quanto
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ac benco de horas que deverd ser trotada diretamente com a entidade sindical orofissional. 94, LOCAGAO
DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O emipregade passuidor de.moto a gualquer titulo (proprietario, locatério,
comodatario, etc.} a ser utilizada a servico ca empregadera receberd a titule de aluguel uma didria ndo
integrante da remuneracio para nenhum efeito, no valor de R$80,5C (vitenta reais e cinguenta centavos),
a ser page até o 52 dia Util do més subseqgiente. TAXA DE ENTREGA: O valor page por cada entrega serd de
no minimo RS8,75 {cito reals e setenta e cinco cenlavos) para entregas com até 03 km de disténcia ac
ponte de destino, R$11,70 {onze reais e setenta centavos} para cntregas até 05 km de distancia, RS 14,60
{guatorze reals e sessenta centavos) para entregas aLé 8 krn & para entregas acima de 08 km regociagdo
sera entre as partes, e deverd ser paga até o 52 {quinto) dia dtil do més subseque_nte. '95. PREFERENCIA
DE CURSOS NO INSTITUTO SAO CRISTOVAQ — Considerand_d qué pera o exercicio da-atividade profissional
de motorista alguns cursos sdo considerades obrigatorios pela autorida'd'e' de tréhé.it@j, fais como MOPP.
TRANSPOSTE DE MOVIMENTACAO DE PRODUTOS PERIGOSCS, TRANSPORTE DE CARGA INDIVISIVEL,
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE CCLETIVO, TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE DE EMERGENCIA,
MOTO FRETE entre oJtros, as Em"gresas devem dar preferéncia parz a realizagdo de tais cursos jurio ao
INSTITUTO SAC CR*STéVf\O ' entida.d.é. sem fins lucratives e reconbecida de utilidade de piblica,

especializads no elencdimenta de condutores de veiculos, 96 PENALIDADES impoe se multa por ¢lausula

descumprida por més em gue ocorrero descu'npnmento ern ""vord mpregado e das entldades smd:caus

profissionais pre;udtcados nc va{or equwalente a 50% (cmquenta par cento) do salano base, conforme

estabelece o Precedente Norrnatwo n° 073 do TST 97 BAFGME‘I’RO Nos casas em que a motorista for
convidado a fazer teste de Bafometro a 1ornada fica aberta desde ch reahzacao do teste 98. DATAS PARA
REALIZAGAO DE EXAMES E CURSOS — As datas em que o empregade for convocado para real_lzagao de
cursos, palestras e similaras, além de exames lega;s, deverdc ser-considerados como c:jé jornada de

trabalho.

cam ¢ presidente det mma}jo que fosse iavrada a presente ata que vai asssnuda por
rn

M& pelo Senhor Presidente Jasiel Veiga

Paransgué, 24 de ngv mbro del{jms mil e vinte trés.
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lorge Luiz MrandeZ
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