ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS
04, 05, 06 e 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Aos quatro dias do més de dezembro do anc dois mil e vinte trés, &5 09hQ0, {nove horas), em primeira
convocacso, foi iniciada a assembleia geral extraordinaria do SITROPONTA — SINDICATO DOS MCTORISTAS,
CONDUTORES DE VEICULDS RODOVIARIOS EM GERAL E TRABALHADORES ERM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PONTA GROSSA, conforme adital publicado no “Jornal da Manh3”, edicdo do dia 30 de novembro de dois
mil e vinte trés, pagina (quatorze}, tendo por iocal a Ruz Baiduino Taques, n°® 480, Ponta Grossa, Parana, em
seguida, verificou o livro de presengas, constatando que o numero de presentes era insuficiente para
prosseguir com os trabalhos. Por esta razdo, determinou que fosse lavrado o presente termo, convacando
todos 0s presentes para retornarem Q1h00 (uma hora) apés, a fim de ser realizada a assembleia, em segunda
convocacdo, sendo lavrado este termo, assinado pelo Presidente Senhor JORGE LUIZ CHILA e a Secretiria
Senhora Maria Aparecida Novaes. Ponta Grossa, 04 de dezembro do ano dois mil e vinte trés. O Senhor
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Ponta Grossa — SITROPONTA, com
a participagdo da Secretdria, s 10h00min do dia 04 (quatro) de dezembro de dois mil e vinte e trés, em
segunda convocagdo, ne mesmo local acima inditado, atendido o qudrum estatutdrio, correspondente a 136
{cento e trinta e sais) trabalhadores representados, dentre associados e ndo associados, e conforme edital de
convocagdo publicado no jornal “lornal da Manhg”, ediglo n? 21.436, do dia 30/11/2023, pagina 14. Con:
base no Estatuto Social, determinou a abertura dos. trabalhoes da assembleia geral extraordinaria dos
associados e trabalhadores ndo associados representados pelo Sindicato profissional, em especial das
empresas de transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento para
estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadua!, internacional,
de transparte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes e motoristas, ajudantas de
motarista, carregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e operadores de maguinas em
geral leves e pesadas € operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categora
diferenciada, com vinculo empregaticic nas empresas dos setores de inddstrias em geral e da industria da
construcdo pesada, cooperativas, comeércio retalhisia de combustiveis, estabelecimentos escolares,
empresas de refeiches coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitals, casas de
salide, clinicas e laboratdrios, comércio varejista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de
veiculos, de veiculos pegas e acessorios para veiculos, empresas de servigos contdbeis de assessoramento
pericias e pesguisas e comercio varejista de combustivels minerais e dlcaol, cooperativas em geral, rural,
agropecudrio e agroindustrial, empresas prestadoras de servicos, empresas de transporte de passageiros
em automdveis de zslugue! (téxi), entidades culturais e lazer, comunicagdo, estacionamentos e lava-car.
Jocadoras de veicuios e bens mdveis, asseio e conservagio, comércio, empresas proprietarias de servigo de
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revenda de gas liquefeito de petrdlec e GN - gés natural, publicidade, radiodifusio, televisdo, empresas
jornais e revistas, estabelecimentos de créditos, empresas concessionarias de rodovias, distribuidoras de
derivados de petrélec e lubrificag8o, engenharia e arquitetura e demais setores econdmicos que tenham
registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maguinas em
geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria
diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de transporte rodovidrio, segundc a base
territorial do sindicato profissional. Abertos os trabalhos, foi lido o editat de convocagao. Finalizada a
leitura do edital, passou inicialmente o Senhor Presidente a esclarecer que apds a discussdo de cada item
da ordem do dia, sera definida proposta contendo a deliberagdo dos presentes a fim de ser aprovada pe'a
assembleia através do vota secreto como definido no edital de convocagdo. Assim serdo coletados os votos
até dia 07 de dezembro de dois mil e vinte trés, as 18h00min, para possibilitar que todos trabalhadores
representados, associados ou ndo, que tém horarios extremamente diversificados e muitas se ausentam
da cidade por algumas horas, ou mais de um dia, possam comparecer, conhecer a proposicdo definida
pelos presentes a esta assembleia, cu seja, o rol de relvindicacBes, as clausulas refativas & contribuicdes
sindicais, poderes de negociacdo e autorizagioc para a instauracdo de dissidio, e manifestar a sua opinido
através do voto em escrutinio secreto, a iniciar-se apos a discussdo da ordem do dia prosseguindo de
forma continua até as 18h00min do dia 07 de dezembro do corrente ano. O presidente esclareceu ainda,
que o processo de coleta dos votos serd por meic de urnas itinerantes, em ndamero de 02 {duas),
percorrendc os locais de trabalho, para facilitar o acesso dos trabalhadores onde guer que se encontrem,
no dmbito da base territorial deste sindicato, em observinciz a orientacdo do TST. Em seguida abrin a
discussio da ordem do dia que consiste no seguinte: 12) Discussdo e deliberagdo do rol de reivindicagles
dos trabathadores representados pela entidade sindical independentemente de sua filiagdo, para as
negociagbes coletivas para o anc de 2024, com todas as categorias econdmicas, em especial das
empresas de transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento para
estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadual,
internacional, de transporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes e
motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e
cperadores de maguinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de
veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de
indlstrias em geral e da industria da construglo pesada, cooperativas, comeércio retalhista de
combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias,
churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de salde, clinicas e laboratdrios, comércio varejista e
atacadista em geral, concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos pegas e acessorios para
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de caombustiveis minerais e alcool, cooperativas em geral, rural, agropecudric e agroindustrial,
empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de passageiros em automdveis de aluguel
{taxi), entidades cufturais e lazer, comunicac8o, estacionamentos € lava-car, locadoras de veiculos e
bens maéveis, asseic e conservagdo, comércio, empresas proprietasias de servigo de auto socorro,
remocdc e resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral, distribuigdo € revenda de gas
liquefeito de petrdlec e GN - gas natural, publicidade, radiodifusdo, televisdo, empresas jornais e
revistas, estabelecimentos de créditos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de
derivados de petrdleo e lubrificac3o, engenharia e arguitetura e demais setores econdmicos que
tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de
maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veicuios redoviarios
categoria diferanciada, representados pela entidade profissional do setor de transporte rodoviario,
segundo a base territorizl do sindicato profissional; 22) Discussdo, deliberac3o e autorizacdo expressa
da categoria de trabalhadores representados, assoclados ou ndo ao sindicato, para descontos salariais
a titulo de contribuigdes assistenciais, reversio salarial e/ou negocial, de natureza financeiras
destinadas a entidade sindical, instituidos pela cldusula 83 do rol de reivindicacBes e nos termos do
art. 545 da CLT; 39} Discussdo, deliberagdo e autorizacdo prévia e expressa da categoria de
trabalhadores representados, filiados ou n3o ao sindicato para a anuéncia do desconto dos
trabalhadores, filiados ou n3o ao sindicato, da Contribuigdo Sindical cuja formalidade foi criada com o
advento da lei 13467/2017 (art. 578 e 579 da CLT); 42) Discussdo, Idefiberagéo & autorizacdo para as
entidades sindicais, sindicato e federacio, para o recebimento das contribui¢Bes financeiras das
empresas para Fundo, instituido pela clausula 84 do rol de reivindicagdes (FUNDO ASSISTENCIAL,
FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE), em favor dos Servicos
assistenciais prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadores; 52) Discussdo e Deliberagdo sobre a
autorizacdo ao Sindicato Profissional ser estipulante da apdlice de seguro de vida em Erupo e que fia
sua gestdo, com base no principio constitucional da eficiéncia, na busca das melhores condi¢Bes,
autorizando que eventuais valores excedentes, cobrado das empresas, poderdo ser utilizados pelu
sindicato profissional a titulo de administracio, nos termos da Resolugdo do Consetho Nacional de
Seguros Privados n.2 107/2004 e Artigo 801, do Codigo Civil de 2002; 62) Poderes para o Presidente,
Secretario de Negociaghes Coletivas e Juridico da FETROPAR e para os membros da comissdo de
negocia¢do coletiva, para coordenar as negociacdes coletivas dos sindicatos filiados, celebrar e assinar
ConvengBes e Acordos Coletivos de Trabatho; 72) Deliberar sobre a autorizagdo de ajuizamento de
dissidios coletivos, caso frustrada e/ou resuite infrutifera a negociacdo coletiva, bem como, contratar
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acerca das contribuicdes previstas nos itens 22, 32 e 42 desta assembleia e definidos na radagdo da e
13.467/2017, que esta em consondncia com as diretrizes aprovadas na 22 Jornada de Direto Material
e Processual do Trabatho Promovida pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
— ANAMATRA, ocorrida no dia 09 e 10 de outubro de 2017. No tocante & contribuigdo sindical a
Commisséc 3 aprovou o Enunciado 12: | - E LICITA A AUTCRIZAGAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA PARA O
DESCONTO DAS CONTRIBUICGES SINDICAL E ASSISTENCIAL, MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS
TERMOS DO ESTATUTO, SE OBTIDA MEDIANTE CONVOCAGAO DE TODA A CATEGORIA REPRESENTADA
ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM, INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAO E SINDICALIZAGAC. Il - A
DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL SERA OBRIGATORIA PARA TODA A CATEGORIA, NO CASO DAS
CONVENGOES COLETIVAS, OU PARA TODOS OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS SIGNATARIAS DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. 1l - O PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR SOBRE O DESCONTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL £ INCOMPATIVEL COM O CAPUT DO ART. 80 DA CONSTITUICAQ FEDERAL £
COM O ART. 10 DA CONVENGAC 98 DA OIT, POR VIOLAR OS PRINCIPIOS DA LIBERDADE E DA
AUTONOMIA SINDICAL E DA COIBICAO ADS ATOS ANTISSINDICALS, (Disponivel no site:
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outras questdes de interesse da categoria profissional. No Primeiro item da Ordem do dia - A mesa
diretora colocou em debate a propesta no sentide de que o Rol de Reivindica¢Bes salarizis e de
condigBes de trabalho, seja bésico para todos os setores econdmicos nas negociacdes coletivas para o
ano de 2024, seja para negociagdo em bloco via convengio coletiva, ou mediante acordo coletivo
diretamente com cada uma das empresas representadas pelos Sindicatos Patronais, {associadas ou
ndo dos sindicatos respectivos), estabetecendo condicBes salariais e sociais nos Instrumentos
Normativos, nas datas-bases que forem fixadas em qualquer dos meses do periodo de janeiro a
dezembre de 2024. O presidente esclarecey a todos que também estdo incluidas no rol de
reivindicacBes as clausulas de natureza sindical que sdo descontadas dos saldrios dos trabalhadores,
associados e ndo associados, bem como as contribuigBes pagas pelas empresas, sem desconto salarial
dos trabathadores, ¢ a contribuicdo sindical, seja qual for o titulo, sobre as quais também havera
debate e votagdo especifica pelos participantes na assembieia, de acorde com os itens a seguir. No
Segundo Iltem da Ordem do dia - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, REVERSAO SALARIAL E/OU
CONTRIBUICAO NEGOCIAL - O presidente da entidade fez as explicagles referentes as contribuigdes de
custeio do sistema sindical, inclusive das novas exigéncias instituidas peia lei 13467/2017, para que
todos os trabalhadores associados e ndo associados autorizem expressamente pefa assembieia geral
extraordindria como sugerido os descontos salariais a titulo de contribuicBes assistenciais, reversio
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trés} do rol de reivindicacdes e nos termos do art. 545 da CLT; No Terceiro ltem da Ordem do dia - O
presidente da entidade também fez as explicagdes referentes & Contribuicdo Sindical, cujas novas
formalidades foram criadas com o advento da lei 13467/2017 {art. 578 e 579 da CLT). Apds a ampia
discussdo foi aprovado que todos os trabalhadores associados e ndo associados representados pela
entidade sindical autorizam prévia e expressamente o desconto da Contribuicio Sindical, o qual serd
ratificado com a publicidade de edital especifico. nos termos do art. 605 da CLT e que servira para
notificacdc dos empregadores quanto @ compulsoriedade do desconte deste tributo; No Quarto item
da Ordem do dia - O presidente da entidade fez as explicagBes referentes § autorizagio para as
entidades sindicais, sindicato e federagdo, para o recebimento das contribuicBes financeiras das
empresas para Fundo, instituido pela clausula 84 do rol de reivindicacBes (FUNDO ASSISTENCIAL,
FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAQ PERMANENTE), em favor dos servicos
assistenciais e formativos prestado pelas entidades sindicais acs trabalhadores. Apés a ampla discussdo
foi aprovado pela assembleia de trabalhadores a autorizagdo para ¢ recebimento das contribuicdes
financeiras das empresas para Fundo, instituido pela cldusulza 84 do rof de reivindicages [FUNDQ
ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAOD PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE) em favor dos
servigos assistenciais e formativos prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadores, pois todos sdo
beneficiados pelo trabalho sindical desenvolvido ano a ano pelo sindicato e Federacdo profissional;
Quinto item da Ordem do dia. Depois de amplamente debatida a proposta e dirimida todas as duvidas,
em votagdo foi aprovada a autorizagBo para o Sindicato Profissional ser Estipulante da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, nos termos das clausulas: Cliusula 66 (sessenta e seis), SEGURO DE viDA
DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LE Ne 13103/2015, Cldusula 67 (sessenta e sete), SEGURO DE VIDA
DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS PREVISTO NA LE] 12.009/2000 e clusuia 68 {sessenta
e 0ito), SEGURO DE VIDA PARA Q5 DEMAIS EMPREGADOS, do Rol de Reivindicacdes e que na sua
gestdo, com base no principio constitucional da eficiéncia, busque as melhores condigBes, autorizando
gue eventuais sobras, possam ser utilizadas pela diretoria do Sindicato Profissional, para custear as
despasas com administragdo e manutengdo do referido seguro, nos termos da Resolucic do Conselho
Nacional de Seguros Privados n.2 107/2004 e artigo 801, do Cédigo Civil. Sexto Item da Ordem do dia —
Apbs a discussdo e explicagdes, foram aprovados poderes para o Presidente e Secretario de
Negociacdes Coletivas da Federag3o, seja de forma direta ou indireta conforme possibitita o termo de
compromisso de unidade de ag8o conjunta firmado enire as entidades sindicais representativas dos
trabalhadores em transportes rodovidrios do Estado do Parana, para encaminhar e assinar as pautas e
convites de reunibes, realizar negociacdes, firmar ConvencBes e Acordos Coletivos de trabalho. No
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filiado, além do disposto anteriormente, ficou autorizado os poderes para Fetropar realizar ¢ ato de
convocac3o de assembleias unificadas de aprovagéo final, por edital e/ou boletim Unico. Sétimo item
da Ordem do dia - Concluida a discussdo foi aprovada a proposta, que restando infrutifera a
negocia¢do, em ¢aso de impasse, fica autorizado o ajuizamento de dissidios coletivos de trabalho, bem
como contratar advogados com essa finalidade. Oitavo item da Ordem do dia - Apés a ampla discussdo
foi aprovadn pela assembieia de trahalhadores ronceder poderes an sindicatn para que praceda a
notificacdo das empresas acerca das contribuigdes deliberadas nos itens 29, 32 e 42, hem como o item
32 com as peculiaridades formais e suplementares definidas. Nono item da Ordem do dia - Outras
Questbes de Interesse da Categoria Profissional - Como ndo foi apresentada nenhuma outra guestio,
foi entdo distribuido e afixado o rol de reivindicacbes com as propostas gerais que incorpora todos os
itens da ordem do dia, iniciando-se o processo de coleta das assinaturas e dos votos pelo sistema de
escrutinio secreto, com ¢ Presidente esclarecendo novamente que seriam coletados as assinaturas ¢
os votos da categoria profissional até as 18h00 (dezoito) horas do dia 07 de dezembro de dois mit e
vinte trés, para possibilitar que todos trabalhadores representados, associados ou ndo associados, cue
tém horarios extremamente diversificados possam participar da assembieia e decidir os rumos da
categoria. No encerramento da assembleia geral extraordinéria, guando foi procedida 2 contagem dos
votos verificou-se que compareceram e votaram 136 (cento e trinta e seis) trabathadores
representados pelo SITROPONTA, dentre sécios e ndo sécios, 128 (cento e vinte e oito} sufragaram a opgdo
“A” - sim, 05 (cinco) sufragaram a opgdo “B” - Nio e 03 (tr8s) votos em branco. Com ssse -ovultado hoove
aprovagio das premissas negocials @ do rof basico de reivindicacfes para as negociaghes de 2024, conforme a proposta
spresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforme segue: PREMISSAS NEGOCIAIS: No ambito das novas
diretrizes fixadas pela lei 13467/2017. sobretudo no que diz respeito ao conteddo e efeitos da sutenomia privada coletiva
expresso no presente instrumento coletivo as partes signatérias pacluam gue: A} O negotio Jutidice Hrmado peios entas
convenentes, e representade pela presente negociagio coletiva, subordina-se e adere aos termos condighes eslatutdins
das entidades sindicais signatdrias; B) No caso de condenag3o judicial, o sindicatp patronal é responsdve! exclusivo por
eventuais danos apurados em processa judicial, eximinde o sindicato profissional de quaisquer responsabilidades
decorrentes dos ates, termos e condigBes fixadas nas cldusulas econdmicas e sodiais, obrigando-se desde [a a reembolsar o
sindicato profissional de eventuais prejuizas da condenacio judicial, 3 exceg3o das cliusulas contributivas destinadas ao
sindicato profissional; €) O sindicato patronal reconhece o direito do sindicaio profissional de impor e fixar, arrecadar, bem
come exigir o desconto dos empregados, a ser operacionalizado pelas empresas das contribuigBes aprovadas e
assembleia da categoria e inseridas no prasente instrumento coletiva: D} O ato juridico solenizado na clausula que fixa
contribuicBes destinadas ao sindicato profissional e inseridas no instrumento coletive & reconhecido € a aprovado em
assembleia da categoria patronal, inclusive com a participagdo dos ndo asspciados, servindo o presents instrimertn
coletivo como notificagdo prévia &s empresas representadas e beneficidrias deste instrumento caletivo; E} Cs ermnprezados
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F) O sindicato patronai reconhece a extensdo direito e deveras previstos no presente instrumento coletivo, inclusive de que
assembleia profissional aprovou a pauta de reivindicagdes # autorizou o sindicato firmar o presente instrumente coletivo,
mas que as sucessivas rodadas de negociagdo coletiva resultaram na transacdo dos direitos e obrigagdes jurichcas fixadas
nos expressos limites do presente instrumenio coletive; G) As eémpresas, representadas pelo sindicato patronal
convenentte, estdo comunicadas e notificadas previamente da préviz e expressa autorizagdo para 0 desconto salarial
referente as contribuicdes fixadas no instrumento coletivo, sem gue isso represente ofensa 3o direito de lvre assocagdo
prefissional dos trabaihadores com esse resultado howve aprovagio do rol bésico de reivindicagles para as negociaghes de
2024, conforme a proposta apresentada, por maioria absoluta dos participantes, confarme segue: 1) Aprovou o ral basico e
cada rol especffico para cada setor econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigBncia do presente instrumento celetivo é de 24 {vinte
quatro} meses para as clausulas sociais, & 12 {doze) meses para as econdmicas, contando-se da data-base de cada setor da
categeria, respectivamente: 3) inddstrias em geral, 01 de janeiro, D1 de margo, 1 de maio, 01 de junho, 01 de setembro,
01 de outubro e 01 de novembro de 2024; b) empresas prestadoras de servigos Contdbeis, Assessoramentos, Pericias,
Informacdes e Pesquisas etc.. 01 de junho 2024; ¢) comércio atacadista e varejista em geral, 01 de janeirp, 01 de fevereirc,
01 de maio, 01 de junho, 01 de agosto e 01 de selembro de 2024; d) ransporte de passageires orhand, Mg
metropolitanc, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de iunho, 01 de julho, 01 de agosto e 01 de sétembro de 2024; e}
estabelecimentcs de ensino em geral, 01 de margo de 2024; f} Empresas concessionarids de rodovias, Ji do mdigo ve
2024; g} comunicacdo, publicidade, radiodifusdo, televislo, empresas jornalisticas, 01 de outubro de 2024; h) empresas de
refeicBes coletivas, 01 de janeiro de 2024; i) comércio varejista de combustivers minerais ¢ alcool e distribuidoras de
combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de 2024; j) comércio retzfhista de combustivais, 01 de maio de 2024; k} transporte
de passageiros de twismo e fretamento, inclusive fretamento de estudantes, 01 de maio de 2024; |} transporte de
passageliro intermunicipal, 01 de maio de 2024; m} hospitais, casas de satde, tlinicss e 1aboratorios, 01 de maio de 2024; n}
setor do comércio varefista em geral: de concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acesserios para
veiculos 01 de maio de 3024; o} entidades culturais e lazer, 01 de novembro de 2024; p) rural, agropecudria e
agroindustria, 01 de maio de 2024; q) transporte de passageiros interestadual e internacional, 01 de maio, 01 de junhp
01 de jutho de 2024; r) transportes de cargas em geral, empresas de logistica em transporte e malotes, 01 de maio e 01 de
julho de 2024; s} cooperativas 01 de junho de 2024; 1) empresas de transparte de passageiros em automoveis de alugus
{téxi}, 01 de julho de 2024; u} asseic e conservagio e prestacdo de servigos e terceirizagdo de mao de obra, 01 de margo e
01 de agosto de 2024; v} Empresas proprietdriss de equipamentos de Guinchos em geral, 01 de. maio de 2024; w}
comércio, distribuicio e revenda de gés liquefeito de petrdleo e GN - gds natural, 01 de seternbro de 2024; x) hotéis, bares
e restaurantas, 07 de marga, 01 de maio, 01 de outubro e 01 de dezembro de 2024; 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos 03
empregados das empresas de transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento para
estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitanc, Intérmunicipal, interestadual, intarnacional, de transporie
cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes e motoristas, sjudantes de motorista, carregadores,
movimentadores de mercadorias motociclistas e operadores de méquinas em geral leves e pesadas e operadores de
empilhadeiras, condutores de veiculos radoviarios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos
setores de inddstrias em geral e da industria da construcfio pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustivels,
estabelecimentos escolares, empresas de refeiges coletivas, hotéis, bares, pizzarias. churrascarias, restaurantes, hospitais,
casas de saude, ciinicas e laboratdrios, comércio varejista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de
veiculos, de veiculos pecas e acessorios para veicufos, empresas de servigos contabeis de assessoramento pericas o

pesquisas e coméreio vargjista de combustiveis minerais e 3lcool, cooperativas em geral, rural, agropecudnio e
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agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de passageiros em automaveis de aluguel (taxi),
entidades culturais 2 lazer, comunicacio, estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens mdveis, asseio e
conservagdo, cOMArcio, empresas proprietdrias de servigd de auto 50corro, remocin e resgate de veiculos e de
eguipamentos de guinchos em geral, distribuigdo e revenda de gas liquefeito de petrdleo e GN - gas natural, pubhicidace,
radiodifusdo, televisde, empresas jornais e revistas, eslabelecimentos de tréditos, empresas Concessiondrias de 1odovias,
distribuidoras de derivados de petrdleo e lubrificacdo, engenharia e arquitelura e demais SeLores eConomicus que enram
registrados empregados moteristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores ¢de maquinas em geral leves ©
pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, representados pela
entidade profissional do setor de transporte rodovidrio, segundo a base territorial do sindicato profissional. 03 -
CORRECAD SALARIAL: A titulo de correglio salarial, reivindica-se s todas os empregados, a atuzlizacdo salarial com aplicacio
de 100% {cem por cento) do INPC do IBGE do periodo de 12 {doze} meses anterior a cada data-base, garantida a
proporcionalidade do resjuste aos empregados admitidos durante 0 ano de 2024, PARAGRAFO UNICO - Por ocasio da
dats base, além do percentual do zeramento da inflag3o, a empresa conceders abono salarial em uma Unica parcela no
valor de um saldrio minimo do empregado para suprir 03 prejuizas inflaciondrios decorrentes do periodo anterior a dala
base. 04 - AUMENTO SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: Aumento salarfal real ou produtividade a todos os empregados de ne
minimo 4% [quatro por cento), calculados sobre os saldrios jd reajustados na forma da cldusyla 03, 05 - PISOS SALARIAIS:
SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantiro aos integrantes da categoria, a partir da data-base
0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; bitrem e semirreboque R54.060,00; motorsta
de carreta,: bi-truck e dnibus, R$3.698,00; motorista de caminh3o truck, R$3.525,00; motorista de micro-Gnibus R$3.175,00;
motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de mdquinas {trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art.
144 do CTB) RS 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas
R$2.550,00; e ajudante de motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES: As ernpresas garantirio aos integrantes ga categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semnirreboque R$4.060,00; motorista de carreta, bi'-
truck e &nibus, R$3.698,00 motorista de caminhio truck, R$3.525,00; motorista de micro-dnibus R$3.175,00; motorista de
caminhdo toco, vans para transportes de passageires, demais veiculas com capacidade de cargas de alé 59 tonelida
operagores de maquinas {trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc conforme Art 144 do CTR)
R$ 2.825,60; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00 e ajudante
de motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantirio aos integrantes
da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista
de bitrem e semirrebogue R%$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R33.698,00 motorista de caminhio truck,
R$3.525,00; motorista de micro-onibus 333.175,00: motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros,
demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (tralor, guincha, pa carrepadeirs,
moto niveladara, empilhadeiras, etc. canforme Art. 144 do CTB) RS 2.825,00; motorisla de veiculos com capacidade de
carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00 e ajudante de motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DO
COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE GLEO DIESEL, OLEQ COMBUSTIVEL £ QUERCSENE: As empresas
Earantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo
trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e seminebogue R$4.060,00; motansta de carreta, bi-truck e énibus, R$3.698,00

maoterista de caminho truck, R$3.525,00: motorista de rcro-Gnibus 853.175,00; motorista de carmnhdo oo, vans pr g
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transportes de passageiros, demais veiculos com capacdade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maqunas
(trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 2.825,00; motorists
de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00 e ajudante de motorista
R$2.300,00. SETCR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As amprasas garantirio aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguinies pisos salarizis de ingresso: motorista de énibus, R$3.698,00 metorsta de
micro-dnibus, R$3.175,00; motorista de vans ¢ similares RS 2.825,00; agente de borde R$2.4763,00. SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, 8 partir da data base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirrebogue 8%4.060,00;
motorista de carreta, bi-truck e Hnibus, R$3.698,00 motorista de caminhdo truck, R$3.525,00; motorista de micro-Gnibus
R$3.175,00; motorista de caminho toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas
de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, otc.
confarme Art. 144 do CTB) R$ 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motocighsta e
ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista RS 2.300,00. SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As empresas garantirdo acs
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motaristas de @nibus - R$4,060,00;
motoristas de micro-Gnibus, vans e similares - R$3.175,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, @ partir da data-base os seguintes pisos salariais de ngresse: molonisias
de Onibus, R$4.060,00; mensals; motoristas micro-Gnibus, Kombi, vans e Similares R$3.175,00; vendedores de PASLARENS ¢
manuseador e guardador de malas RS 2.825,00; mensais, 0 equivalente a 60% (sessenla por Lento}, du pso o uiut i, v
aos trabathadores administratives, manuten¢3o e trafego para as seguintes funcdes: Abastecedor R$2.330,00,

mensals; Analista de Pessoal R$6.720,00, mensais; Arrecadador R$3.040,00, mensais; Arrecadador Lider R$3.930,00,
mensais; Assist. Depart. Pesscal R$4.760,00, mensais; Assistente Contdbil RS$4.760,00, mensais; Assistente Juridico
R54.480,00; Aux. Adm./Moto Boy R$3.840,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.006,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro
R$2.330,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$2,330,00, mensais; Borracheiro R$4.760,00, mensais; Controlader de Trafopo
R$4.570,00, mensais; Contador R$17.285,00, mensais; Enc. De Tralego R$6.883,00, mensais; Eletnicsts R$4.404,00,
mensais; £nc, Depto. Pessoal R$14.403,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$10.400,00, mansais: Gerente Operacional
R$13.443,00, mensais; Gerente de Manutencio R$14.403,00 mensais; Gerente Administrativo R$ 13.605,00, mensais:
Gerente Financeiro R$10.560,00, mensais; Latoeiro R$4.682,00, mensals; Latoeiro Lider R$5.853,00, mensais; Lavador de
Veiculos R$2.565,00, mensais; Lider de Limpeza R$2.810,00, mensais; Lubrilicador R$3.364,00, mensais: Msnobrista
R$2.330,00, mensais; Mecénico de Motar R$7.200,00, mensais; Mecdnico de Molas R$3.840,00, mensais; Mecanico de
Pneumdtica R$5.123,00, mensais; Mecénico | R$5.124,00, mensais; Mecanico R$3.680,00, mensals; Mecanico Loer
R$9.020,00, mensais; Secretdria R$3.290,00, mensais; Servente de Limpeza R$2.006,00, mensais; Técnico emn Informatica
RS$5.850,00, mensais; Telefanista R$2,970,00, mensals; Técnico de Seg. Trzbaiho R$4,002,00, mensais. SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUNICIPAL E METROPOLITANOS: As empresas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-hase os seguintes pisos salariais de ingresso: motaristas de Onibus, R$4.060,00:
mensais; motoristas micro-Gnibus, Kombi, vans e Similares R$3.175,00; cobradores/bilheteiros, vendedores de passagens &
manuseader e guardador de malas RS 2.825,00; mensats, o equivalente a BU% {sessenta por cento), 4o piso do motorsta;
e aos trabalhadores administrativos, manutencio e trafego para as sepuinies funcBes: Abastecedor R$2.330,0C,

ensals; Anzalista de Pessoat R$6.720,00, mensais; Arrecadador R$3,040,00, mensais; Arrecadador Lider R$3.930,00, mersais;
Assist. Depart, Pessoa! R54.760,00, mensais; Assistente Conthil R$4.760,00, mensais; Assistente Juridico RS4.480,00; Aux.
Adm./Moto Boy RS$3.840,00, mansais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.006,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$2.330,00.
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mensais; Auxiliar de Mecinico R$2.330,00, mensais; Borracheiro R$4.760,00, mensais; Controlador de Trifego R$4.570,00,
mensais; Contador R$17.285,00, mensais; Enc. De Trifego R36.883,00. mensais; Fletricista RSA.404.00 mnncin: 1

Depto. Pessoal R514.404,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$10.400,00, mensais; Gerente Cperacionat R513.445,00,
mensais; Gerente de Manutengdo R$14.404,00, mensais; Gerente Administrativo R$13.605,00, mensais; Gerente
Financeiro R$10.560,00, mensais; Latoeiro R54.083,00. mensais: | atoeiro Lider R$5.854,00. mensais: Lavadar de Vricules
R$2.565,00, mensais; Lider de Limpeza R$2.812,00, mensais; Lubrificador R93.365,00, mensais; Manohrista R$3.330,00,
mensais; Mecanico de Motor R$7.200,00, mensais; Mecdnico de Molas R$3.840,00, mensals; Mecanico de Phneumdtivg
R$5.125,00, mensais; Meacdnico | R$5.125,00, mensais; Mecanico R$3.680,00, mensas; Mecanico Lider R$6.720,00,
mensais; Secretdria R$3.290,00, mensais; Servente de Limpeza R$2.006,00, mensals; Técnico em Informatica R$5.850,00,
mensais; Telefonista R$2.968,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$4.002,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIRQS INTERMUNICIPAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motoristas de Onibus, R$4.060,00; mensais; motoristas micro-
dnibus, Kombi, vans e Similares R$3.175,00; vendedores de passagens e manuseador € guardador de malas RS 2.825,00;
mensais, o equivalente a 60% {sessefta por cento), do piso do motorisls; e aos trabalhadores adiminisligtives, NidNule you
e trafego para 3s seguintes funcBes: Abastecedor  R$2.330,00, mensais: Analista de Pessoal RSB.720,00, mensale;
Arrecadador R$3.040,00, mensais; Arrecadador Lider R$3.930,00, mensais; Assist. Dapart. Pessoal R54.760,00, mensais;
Assistente Contabit R$4.760,00, mensais; Assistente Juridico R$4.480,00; Aux. Adm./Moro Boy R53.840,00, mensan, Auxihiar
Serv. Gerais R$2.006,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$2.330,00, mensais; Auxiliar de Metanico R32,330,00, mensais;
Borracheiro R$4.760,00 menseis; Controlador de Trafego R$4.570,00, mensais; Contador R$17.285,00, mensais; Enc. De
Trafego R$6.883,00, mensais; Eletricista R$4.405,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$14.405,08, mensais; Enc. Depto.
Financeiro R$10.400,00, mensais; Gerente Operacional R$13.445,00, mensais; Gerente de Manutengdo R514.405,00
mensais; Gerente Administrativo R$13.605,00, mensais; Gerente Financeiro R$10.565,30, mensais; Latoeiro RS4.082,00,
mensais; Latoeiro Lider R$5.854,00, mensals; Lavador de Veiculos R$2.565,00, mensais; Lider de Limpoeza R$2.812.,00,
mensais; Lubrificador R$3.364,00, mensais; Manobrista RS 2.025,00, mensais; Mecanico de Motor RS 5.260,00, mensais:
Meclnico de Molas RS3.340,00, mensais; Mecanico de Pnaumatica R$5.124,00, mansais; Mecanico | R55,124,00, mensais;
Mecaniéa R$3.680,00, mensais; Mecanico Lider R$6,720,00, mensais; Secietana R$3.290,00, Mensas, Setvele de il
R$2.006,00, mensais; Técnico em Informatica R$5.850,00, mensais: Telefonista R$2.710,00, mensais; Técnico de Seg.
Trabalho R34.000,00, mensais. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE,
CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas BHANLHI0 A05 INTeEraales da 1alepong, # fitht e
data-base 0s seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de Bnibus, R$4.060,00; motorista de micro-6nibus R$2.260,00;
motorista de ambulincia e outros veiculos, R$3.175,00; Condutor Socarrista R$3.175,00; SETOR ECONOMICO COMERCIO:
SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERGCIO VAREJNSTA DE VEICULOS, PECAS £
ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL: As empresas garantirfo aos
integrantes da categoria, a partir ¢a data-base os seguintes pisos satariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00;
motoristz de bitrem e semirreboque R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, R$3.698,00; motoris’a de
caminh3s truck, R$3.525,00: motorista de m_icro~6nibus R$3.175,00; motorista de caminhio toco, vans para transportes de
passageiras, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas (trator, guincho, p
carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art, 144 do C£1B) BS 2.825,00; motorista de vercutos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista R$2.300,00, SETCGR
ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garantirdo acs integrantes da categoria, a gartir da dara-
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base os seguintes pisos salariais de ingresso; motorista condutores de dnibus, R$3.698,00: motoristas candutores de micro-
Gnibus R$3.175,00; motoristas de veiculos leves e motociclistas e ciclistas R$2.650,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRG -
INDUSTRIAL: As empresas garamtirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
fngresso ; motorista de rodo trem, R$3.865,00; motarista de bitrem e semirrebogue R$3.690,00: matarista da carrers b
truck e dnibus, R$3.370,00; motorista de caminhdo truck, R$2.910,00; molorisla de mici o-8nivus R$2.887,00; muivinly uu
caminhdo 10co, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maquinas {trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, emnithadeiras. ote. canforms Art 144 A £To)
R$2.570,00; motorista de vefculos com capacidade de carga até 1 toneltada, motacichsta e ciclistas R$2.410,00; e ajudante
de motorista R$2.185,00. SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As
empresas garantirso aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: mntoristas
de Qnibus, R$4.060,00; mensais; motoristas micro-Gnibus, Kombl, vans e Similares R$3.175,00; vendedores de passagens o
manuseador e guardador de malas RS 2.825,00; mensais, o equivalente a 60% {sessenta por cento), do piso do motorista: e
aos trabalhadores administrativos, manutencgio e trafego para as seguintes funcdes: Abastecedor R%2.330,00,

mensais; Analista de Pessoal R$6.721,00, ;mensais; Arrecadador R$3.040,00, mensais; Arrecadader Lider R$3.930,00,
mensais; Assist. Depart. Pessoal RSQ?GO,:OO, mensais; Assistente Contabil R$4.760,00, mensais; Assistents Jjuridico
R$4.480,00; Aux. Adm./Moto Boy R$3.840,00, mensais, Auxifiar Serv. Gerais R$2.006,00, mensais; Auxitiar de Borracheiro
R$2.330,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$2.330,00, mensais; Barracheira RS4.760,00, mensais; Conlisleda de Fafieg:
RS4.570,00, mensais; Contador R$17.285,00, mensais; Enc. De Trafego R$6.883,00, mensais; Eletricista RS4.405,00,
mensais; Enc. Depto. Pessoal R$14.404,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$10.400,00, mensais; Gerente Gperacional
R$13.445,00, mensais; Gerente de Manutencdo R514.404,00, mensais; Gerente Administrativo R513.605,00, mensars;
Gerente Financeiro R$10.560,00, mensais; Latoeiro RS4.082,00, mensais; Latoeiro Lider R$5.854,00, mensais: Lavador de
Veiculos R$2.565,00, mensais; Lider de Limpeza R$2.812,00, mensais: Lubrificador R$3.364,00, mensais: Manohrists
R$2.330,00, mensais; Mecanico de Motar RS?.ZUO,GO, mensais; Mecdnico de Molas R$3.840,00, mensals; Mecanicn de
Preumdtica RS5.125,00, mensais; Mecanico 1 R%5,125,00, mensais; Meclnico R$3.680,00, mensais; Mecdnico Lider
R57.870,00, mensais; Secretaria R53.290,00, mensais; Servente de Limpeza R52.006,00, mensais; Técnlco em Informatica
R55.850,00, mensais; Telefonista RSZ.B?0,00{ mensais; Técnica de Seg. Trabalho R54,000,00, mensais. SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS ETC: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 05 Seguintes pisos salariais de ingresso: motorisia
de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$4.060,00; motorista de carreta, bi truck e anibus,
R$3.698,00; motorista de caminhio truck, R$3.525,00: motorista de micro-8nibus RS$3.175,00; motorista de carminlido WL,
vans pars transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 loneladas, vperadores de
maquinas {trator, guincho, p4 carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 2.825,00;
rmotorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00; e sjudante de motorista
R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL {TAXI):
As empresas garantitdo aos integrantes da categoria, 3 partir da data-base 0S sepuintes pisos salariais de inpresso:
maotoristas condutores de veiculos, R$2.825,00; SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS
DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da dats-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem ¢
semirrebogue R%$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, R$3.698,00; motorista de caminhdp truck, R$3.525,00;

motarista de micro-Gnibus R$3.275,00; motarista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos
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com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho, pd carregadeira, moto
niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga ate
1 teneiada, motociclists e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista RS 2.300,00. TRANSPORTES DE CARGAS
FORESTAL: As empresas garantirdo aos Infegrantes da categoria, a pariir da data-base o5 seguintes pisos salariais de
ingresso: Motorista de carreta/bitrem, R$3.508,00; Motorista de truck, R$2.625,00; Motorista de toco, RS2.410,00;
Operador maquinas especiais (CABEGOTE, SKIDDER, HARVESTER) que operam na colheita, transporte e remogic do
madeira, R$4.300,00; Motorista de Gnibus e micro-onibus, R$3.970,00: Motorista de vans € similares. 833.315.00. SFTIOR
ECONOMICC DOS HOTEIS, BARES E RESTAUI%ANTES: As empresas garantirdo aos integrantas da categoria, a partir da data
base os seguintes pisos salariais de ingreasb: motarista de rodo trem, R$4.380,00; motorista de bitrem e semi rebo que
R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck @ dnibus R$3.698,00; motorista de caminhio truck @ micro-anibus R$3.175,00;
motorista de caminhio toco, vans para transportes de passageiros RS 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de
carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista R$2.130,00. SETOR ECONOMICO DO
COMERCIO ATACADISTA E VARE/STA EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a parlir da cala-base
05 seguintas pisos salariais de ingresso: motorists de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirreboque
R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$3.698,00; motarista de caminhdo truck, R$3.525,00; motorista de
micro-dnibus R$3.175,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demas veiculos com
capacidade de cargas de até Q4 toneladas, operadares de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 woneiada,
motocichista ¢ ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista RS 2.300,00.  SETOR ECONOMICO DAS LOCADORAS DE
VEICULOS £ EQUHPAMENTOS EM GERAL: As empresas garantir3o acs integranies da categoria, a partir da data-base 0s
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, 8$4.250,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$4.060,00;
motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$3.698,00; motorista de caminhdo truck, R$3.530,00; motorista de micro-dnibus
R$3.175,00; Motoristas Ambuléncia equipado ou ndc com rodado duple no eixo traseiro R$3.150,00; motorista de
caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladss,
operaderes de maquinas (trator, guincho, pé’l carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTE)
R$3.050,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motaciclista e ciclistas R$2.910,00: e ajudante
de motorista R$2.185,00; “mecanico, latoeiro {funileiro), pintor e eletricista” com experiéncia comprovada na CPTS, nestas
fungies de no minimo 3 {trés) anos RS 2.275,11;Para “Auxiliares de metcanico, iatoeiro {funileiro), pintor e elelricista
R$2.255,00; Para "As Demais Funcbes R$2.185,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIQ E CONSERVACAO E
PRESTACAQ DE SERVICOS E TERCEIRIZACAD DE MAO DE GBRA: As ampresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais5de ingressp: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de hitrem o
semirreboque R34.060,00; motorista de carreta, bi-truck e Gnibus, R$3.698,00; motorista de caminhdo truck, R$3.525.00:
motorista de micro-Bnibus R$3.175,00; motorista de caminhio toco, vans para transportes de passageiros, demars veiculos
com capacidade de cargas de até 04 taneladas, operadores de maguinas [trator, guincho, pa carregadeira, moto
niveladara, empilhadeiras, etc. conforme Ari. 144 do CTB} RS 2.825,00; motorista de velculos com capacidade de carga até
1 tonelada, motocictista e ciclistas RSE.GSO,QO; e zjudante de motorista RS 2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO SDCGRRO, REMOCAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS £ GUINDASTES EM GERAL:
As empresas garantirdo aos integrantes dé categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisns salariais de ingracuiy:
motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrers e semirrebogue R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e
dnibus, R$3.698,00; motorists de caminh:‘ifo truck, R$3.525,00; motorista de micro-dnibus R$3.175,00; motorista de

I‘!



caminhdo toco, vans para transportes de ipassageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maquinas {trator, guincho, plé carregadeira, moto niveiadora, empilhadeiras, etc, conforme Art. 144 do CIB}
R% 2.825,00; motorista de veiculos com capéacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00; 2 ajudante
de motorista RS 2.300,00. SETOR ECONbMiCD DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAD E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEQ: As empresas garantiric aos integrantes da categeria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de entrega automatica domicitiar e industrial R$3.175,00; demass motoristas R$3.525,00; motorista
carreteiro satdrio fixo R$3.695,00; motcristas carreteiros tarefeiros {(RMMG} R$4.235,00., SETOR ECONOMICC DAS
REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEQ e GN-GAS NATURAL: As ampresas garantirio aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salarisis de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de
bitrem e semirrebogue R54.060,00; motoristas condutores de carreta, bi-truck, dnibus e operadores de maquinas pesadas
R$3.365,00; motoristas de Viagem, Vendeéor e Entregador Automdtica domiciliar e industrial condutores de caminhdo
fruck e micro-Hnibus R$3.175,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar e industrial condutores de
caminhdo no toco, microdnibus, vans para transportes de passageiros RS 2.825,00; Motoristas Vendedor e Entrega
Automatica domiciliar e industrial Condutores de Velculos leves & com capacidade de carga até 4 toneladas {MB.
G08/708/908/F4000) e semelhantes R$2.910,00; Motociclistas Vendedor e Entrega Automatica demiciliar Mototicletas e
Veiculos Similares R$2.650,00 ; SETOR ECO'_NOMICO DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIRQS, CCLOC E ADMINISTR DE
MAD DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salarizis de ingresso: motorista de rodo trem, R54.250,00; motorista de bitrem e
semirreboque RS4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e &nibus, R$3.698,00: molorista de caminhdo truck, R$3.525,00;
motorista de micro-dnibus R$3.175,00; motbrista de caminh8d toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos
com capacidade de cargas de até 04 tgneladas, operadores de méguinas (trator, guinche, pa carregadeira, moto
niveladora, empilhadeiras, atc. conforme Aﬁt. 144 do CTB) RS 2.825,00; motorista de veitulos com capacidade de carga até
1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00 e ajudante de metorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS FRANQUIAS
DOS CORREIQS: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, & partir da data-base o5 sepuintes pisns <alariaic dn
ingresso; motorista de caminhdo toco deméis veicutos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, conforme Art. 144
do CTB) R$3.050,00; motorista de veiculos :corn capacidade de carga até 1 tonelada, motecictista e ciclistas R$2.910,00; e
ajudante de motorista R$2.185,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE COMUNICAGAQ, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAD,
TELEVISAQ, EMPRESAS JORNALISTICAS: As iempresas garantirag aos integrantes da categoria, a partir da data-hase o0s
seguintes pisos salariais de ingresse: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem o semirreboque R$4.060,00;
motorista de carreta, bi-truck & dnibus, R83.698,00; mntarista do caminh3o truck, RE3.525,00: mote ola oo hei e Sl
R$3.175,00; motorista de caminhio toco, véns para transportes de passageiros. demais veiculos com capacidade de cargas
de até 04 toneladas, operadores de maguinas {trator, guincho, pd carregadeirs, moto niveladora, empilbadeiras, ett.
conforme Art. 144 do CTB} RS 2.825,00: motorista de veicules com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista &
ciclistas R$2.650,00 ¢ ajudante de motorista RS 2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE
RODOVIAS - A emprasa garantira aos integréntes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodo trem, R$4.250,00; mot;orista de bitrem e semi rebogue, inclusive condutor Socornsta R$4,060,00;
motarista de carreta, bi-truck e operadcf de maquinas pesadas, Snibus inclusive condutor Socorrista - R$3.698,00;
moterista de carminh&o truck, micro-énibu{s condutor de empithadeira 8 magquinas leves, inclusive condutor Socarrista -
R$3.175,00; condutor Socorrista dos dem.:;is veiculos caminh3c toco com ou sem guinchos, vans para transportes de
passageiros € outros veiculos, motorista?de veiculos de médio porte, motoristas de veicuios de penueno porte e
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motaciclistas - 853.175,00; 05.1 - ADiCIQNAL DE FUNCAQ: Em todos 05 setores econdmicos mencionados acima os
motoristas operadores de guindastes, guindauto, plataforma, bombeador de concreto e betoreira terdo adicional de 30%
sobre o salaric normativo {piso salfarial) aciﬁ’ta estabelecido para a fungdo. 05.2 — ADICIONAL DE MULTIFUNCIONALIDADE:
£m todos 05 setores econdmicos mencionados acima, o empregado que desenvolver outra funglo além daquela especifica
para a que foi contratado, fard jus a um adicional de 30% (trinta porcentg). 06. PARTICIPAGAD NOS LUCROS OU
RESULTADUS {PLR{PPR) - A participagdo nos lucros ou resultados serd paga aos trabathadores te cada empresa, no valor
correspondente @ soma de duas remunera¢Bes mensais respectivas de cada empregado, que serd paga em duas parcelas
de igual valor, com periodicidade semestral. Se houver empregados que ja recebem valor supenor ao revindicado, estes
tardo a sua condigdo mais favordvel presefvada. sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As ampresas
pagario até o dia 20 (vinte) de cada més, # titulo de antecipa¢do salarial, valor em dinheira correspondente ao percentual
de 40% {quarenta por cento) do saldrio do empregado do respectivo més, 0B, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd
institulde a todos os empregados o prém@ de adicional por tempo de servigo {anuénio) ne valor correspondente a 2%
{dois por cento) do salérioc nominal do emﬁ}regado por ano trabalhado para o mesmo empregador. (9. ESTABILIDADE -
Fica garantida durante a vigéncia do Instrumento Normativo, para todos os empregades, a estabilidade no emprego, salvo
nas dispensas par rmotivos econdmicos, firianceiros ou tRCnicos, previamente demaonstrados, e nas dispensas indivithuain
fundamentadas em provas de falta grave ou;s motivo de forca maior, sob pena de reintegracio do empregado cam todas as
garantias e vantagens do pericdo que ser?a’: considerado como de efetiva prestagdo de servigo.  10. ESTABILIDADE DA
EMPREGADA GESTANTE — Fica asseglirada a gerantia de emprego de empregada gestanta, desde o initio da gravidez até
180 {cento & citenta) dias apds o parto, nz'sio podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou fériss, nas termos do
julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da SOmuiia ne 244, do 75T}, 11, PAIS ADOTIVOS - A m3e ou o Pai que adolarem umna
crianca até idada de 7 anos, terd os mesmois direitos de afastamento do trabatho, previsto na legislacdc aos Pais bioligicos
12. AUXILIO CRECHE e FILMO PCD - As empresas pagarao mensalmente 2 suas empregadas que tenham filhos menores com
idade de até 05 {cinca} anos, auxilio creché correspondentes a 100% {cem por cento) dos custos efetuados a este titulo.
sendo este beneficio estendido aos homensi villvos ou que por decisde judicial esteja com a guarda e responsabilidade dos
seus filhos na referida idade nos termos déo que preceitua o Precedente Normativo n? 022 do TST. PARAGRAFRG UNICO:
Auxilio aos filhos com deficigncia de qualfquer natureza idénticos e reembolsos e procedimentos previslos na cldusuta
auxilio creche/auxitio baba estendem-se aois empregados(as), ou responsavel legat que tenham “fithos{as) com deficidncia
de qualquer natureza que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tat condigdo seja comprovada
por atestado fornecido pelo INSS ou instituig‘éo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a convéinio mantido
pelo sindicato;  13. GARANTIA DE EMPREGO PRE - APOSENTADORIA: Serd concedida a estabilidade no emprego de 42
{quarenta e oito} meses antecedentes g apti‘;sentadoria_. para os empregedos cujc tempo de servico e perspectiva do direito
previdencidrio permitir a¢sa situacio, nos léermos do Precedente Nermative n® 085 do TST, 14, GARANTIA DE EMPREGO
DIAGNOSTICO LER/DORT: Serd concedidaﬁ a estabilidade no emprege av empregado com disgnostico de duenga
prefissional, ccupacional ou do traba[hoi {LER/DCRT) nos termos do que preceitua o Art, 21-A da Ler 8213/91,
regulamentadd pelo Decreto 6.042/2007 e?na Sumula 378 do TST. E£ssa estabilidade perdurarg por doze meses apos a aila
médica que ateste a cessacdo da enfermidéde. 15. GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENT) MILITAR: Sera assegurada a
estabilidade provisdria ao empregado corf'nvor:ado para prestar servigo militar, a partir da efetiva convocagso até 90
(noventa} dias apés a baixa conforme precéitua o Precedente Normative n? 080 do TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR
TRANSFERENCIA DO EMPREGADO: Sera cqncedida a garantia de estabilidade de 01 {um} ano, ao empregado que for

transferide contado da data de sua transferéncia, na forma do Art, 469 da CLT, nas termgs do Precedente Normativo n
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077 do T5T. PARAGRAFO {INICO - Durante a vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho, ac empregada que for designado
para exercer a funcdo de outro, sera garantido salério igual ao do empregado da funcdo substituida, sem considerar
vantagens pessoais. 17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fun¢ac
efetivamente exercida pele empregado, observada a classificacdo brasileira de ocupagio - CBO, conforme estabelece o
Precedente Normativo n® 105 do TST.  18. INDENIZACAO POR RETENGAC DA CTPS: Serd devida so empregado a
indenizagdo correspondente a G1 (um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela retencdo de sua Carterra Profissional 8pos ©
prazo de 48 (querenta e oite) hores nes termos do que preceitua o Frecedente Narmativo n® 098 do T5T. 19, DUPLA
FUNGEAD: as empresas ndo exigiro do empregade motorista, o cumprimento de tarefas diversas da fungdo para a qual foi
contratado, sob penz de pagamento de adicional correspondente ao saldrio daquela funcdo cumulada rom s salirin
respective. 19.1 VEDACAC DE COBRANGA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de qualquer forma, a cobrargs e
transporte de valores por motoristas e ajudantes durante o transporte de entregas de rmercadorias.  20. RECRUTAMENTC
INTERNO: Na ocorréncia de vagas no seu gquadre de empregados, as empresas se comprometem 2 proceder a
recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade profissional e demais
requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles com potencial de recrutamento no ambiente externo a empresa.
PARAGRAFQ UNICO: As empresas afixarde comunicados em seus quadros de avisos, informando aos empregados sabic o
recrutamento interno e esclarecendo quais s8o os requisitos dos cargos ¢ormn vaga em aberto.  21. EMPREGADOS NOVOS:
O empregado admitide para a fungdo de outro dispensado, terd direito a igual saldric ao do empregado dispensado, ndo
consideradas as vantagens pessoais, conforme julgado do TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22, TERCEIRIZAGAQ - Fica vedada
a contratagdo de empresas interpostas para prestar servigos no 3mbito de ahrangéncia deste instrumento Normativo,
ressalvadas as hipdteses previstas nas leis n? 6.019/74 & 13,429/2017. Fica igualmente vedada a contratacio pela
modalidade intermitente ou horista para o transporie escolar por fretamento e urbano de passagerros, PARAGRAFO
PRIMEIRO - Em caso de jé existir a terceirizagdo, a empresa contratante respondera solidariamente pelos debitos du
natureza trabalhistz, fundo de Garantia e previdencidria, PARAGRAFQ SEGUNDD - As empresas terceirizadas sorfn
obrigadas, pela empresa terceirizante, a cumprir n2 integra o presente instrumento, sob pena de a empresa terceirizante
responder pelos débitos mencicnados no pardgrafo anterior. 23, ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e gualquer
documento {exceto livro de registro) em que o empregade tiver a obrigagio de colocar assinatura, a este serad entregue
uma via ou fotocdpia do referido documents, sob pena de nulidade quanto ao seu teor, devendo constar fielmente a data
do procedimento. 24, REMUNERACAO COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica estipulado que o psgamento de todos
os valores que compdem a remuneragdo do empregado, serd obrigstoriamente creditado em conta-saldrio sem qualguer
custo bancdrio para o empregada. Alternativamente o pagamenta poderd ser com chagque, desde quo sejo dade ao
empregado o tempo necessario para descontd-lo no mesmo dia. 5e o pagamento for efetivado fora do horario bancario,
deverd ser em espécie, conforme astabelece ¢ Precedente Mormativo n? 117 do TST.  25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
- Em todas as hipdteses, o pagamento de salario serda sempre efatuado mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao
empregado, com a identificaciio da empress, remunerag3o, com a indicagdo de cada parcela, quantia liquida paga, dias
trabalhada ou o total da produgdo, horas extras e descontos efetuades, inclusive para a Previdéncia Social e ¢ deposito do
FGTS, nos termos do que estabelece o Precedente Normativo n® 093 do TST. 26, UNIFORME E MATERIAL PARA O
TRABALHO - Uniformes calgados e o material necessdrio 2o trabalho, exigidos pela empresa ou por lei, serfio gratuitamente
farnecidos acs empregados, nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n? 115 do TST. PARAGRAFD UNICO - A
{odos os empregados serdo fornecidos os uniformes para o trabalho constituido por: 3 (trés) calgas, 4 {guatro) camisas, ?

{dois) pares de sapatos e 1 {um} cinto, por ano. Fornecera-ainda, sem Gnus para estes empregados, 2 (duas} jaquetas (blusa
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de frio} de dois em dois angs para usg exclusivo em servico; aos empregados das oficinas mecdnica, serdo fornetadas 2
{dois} macacdes ou sirnilar @ 2 {dois) pares da botinas para execucio dos trabathos, a cada 4 {qualio] meses, Ou sy 3
{trés) vezes por ano contratual. 27, JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL — Fica estabelecido por meio
deste instrumento coletive de trabalho que os intervalos intrajornada e interjornada de que tratam os arugos 66, 67 ¢ 71
da CLT e seus Paragrafos, bem como os previstos na lei 13103/2015, gue regulamentou a profiss8o de motorista, serdo
fangadas na integra desta redagio. Para dar eficécia juridica as partes sderem integralmente 2o que ficar pactuado ne
negociagio coletiva. PARAGRAFQ PRIMEIRQ - A jornada de trabsliho, o tempo de direqdio ¢ 9 tempo de espera serfio
controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anotagdo em didric de bordo, papeleta ou
ficha de trabalho externo, nos termos do § 32 do art. 74 da ConsolidagBo das Leis do Trabatho - CLT ou por meios
eletrdnicos idoneos nos termos da PORTARIA 671 DE 08.11.2021 do MTE { instalados nes veicuins, a critério do
ampregador. PARAGRAFO SEGUNDQC - A jornada de trabalho dos empregados de transporte coletivo urbane, interdistrizal ¢
metropoiitano ¢ de 6h {seis} horas didrias & de 36h [trinta e seis) horas semanais. PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de
trabalho dos empregados dos demais setores dos transportes de passageiros € de 6ha0min (seis horas e quarenta minutos)
digrios e de 4Ch (gquarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fica sstabelecido que 3 escala de servico, serd
elaborada de modo a propiciar que os intervalos intrajornadas em que ocorre a troca da tripulagdo nos dnibus, sera fixada
para coincidir que tais intervalos ocorram sempre no periodo entre 11h30m e ldhoras (periodo razodvel para
almoco/falimentacado}, Intervalos superiores ou ndo coincidentes com o pericdo de alimentagdo deverdo ser considerados
como jornada de trabalho efetivo, com o reguler pagamento como se hordrio trabathado. Nos casos em que o tempo de
intervalo intrajornada nio seja suficiente para que o empregado almoce em seu domicilio, aplica-se o dispde a cliusuly 74

Ticket/Vale Refeicic. PARAGRAFD QUINTO - Caso algum matorista venha a ser sscalado para viagem noturna com duragio
de mais de &h {seis) horas, a empresa se obriga g escalar dois motoristas, que vizjario em regime de revezamento,
obedecendo aos seguintes critdrios: a} o veiculo deverd ser dotado de cama ou poltrona rechinavel, para o descanso; b)

sgra computade o periodo em que o motorista ndg dirigir como tempoe de servico a disposicio da empresa, para s efeitos

iegais; ¢} nos casos em gue o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando emn dupla no mesmo velculg, ©

adicional de 30% {trinta por cento) da hora norma; d fica garantide ao motorista que trabalha em regime ge revezamento

repouso didrio minimo de 8 (oito] horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o

velculo estacionado, PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem {s) seja suparior a 6h {seis) horas, 0 trabalho dos
operadores do velculo devera ser fracionado entre 2h30m {duas) horas e {trinta} minutos & 4h {quatro) horas, pelo menas
em 15min (quinze) minutos para descanso ou alimentacio destes empregados. Estes periodos ser3o computados como
tempoe de servigo para todos os efeitos legais (pardgrafo 5° do art, 238 da CLT, por aplicagdo analdgica). PARAGRASQ
SETIMO - S3o consideradas tempo de espera s horas que excederem jornada normal de trabalho do rnotorista de
transporte de passageiros que ficar aguardando para locomogdio do veicule na rodovigria, terminais € pontos de patada,
garagem da empresa, fiscalizag3io ou barreiras fiscais: PARAGRAFD OITAVO - As horas relativas ac periodo do temoa de
espera serdc indenizadas com base no saldrio-hora mormal acrescido de 30% {trinta por cento). 28. JORNADA DE
TRABALHO PARA OS5 TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada de trabalho e tempo de diregio
serd controlada de maneira fidedigna pelo empregador, qua poderd valer-se de anotagdo em diano de borde, papeleta ou
ficha de trabalho externo, nos termos do § 3¢ do art. 74 da Censolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. ou de meios
eletrénicos iddneos nos termos da PORTAR)A 67, DE 08.11.2021 do MTE instalados nos veiculos, a critério do empregador.

PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a prorrogagde da jornada de trabalho por até 2h (duas) horas extraordindeias,
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PARAGRAFO SEGUNDQ - Serd considerado como trabalho efetivo o tempo gue o motarista astiver 3 disposicdo do
empregador, excluidos o3 intervalos para refeicdo, repouso, descanso, PARAGRAFO TERCEIRQ - Serd assegurado o
motorista profissional intervalo minimo de 1h {uma) hora para refeico, além de intervalo de repouso didrie de 11h {onze)
horas a cada 24h (vinte e quatro) horas ¢ descanso semanal de 35h {trinta e cinco} horas. PARAGRAFO QUARTO - As horas
consideradas extraordindrizs serio remuneradas com adicional de 100% {cem por cento). O rabaltho em dormingos ¢
feriados terd acréscimo de 200% {duzentos por cento}. PARAGRAFO QUINTO - A hora de trabalho noturno aplica-se o
dispesto no Art, 73 da CLT. PARAGRAFD SEXTO - O excesso de horas de trabalho realizado em um dia podera ser
compensado, pela correspondente diminuigio em outro dia, exclusivamente, sendo. nula 2 comgpensagdo semanal efou
mensal, salvo acordo toletivo de trabalho ajustado diretamente entre a empresa e sindicato profissional. PARAGRAFQ
SETIMO - Sdo considerados tempo de espera as horas de trabatho do motorista deé transporte 1odovidrio de cages gue TS T
aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatario ou para fiscalizacdo da mercacona
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndg sendo computadas como horas, extragrdinarizs, PARAGRAFO

OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdio indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido de

30% (trinta por centg). PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa distincia, assim consideradas aguelas em que 0 motorista
orofissional permanece fora da base da empresa, matriz ou fiia! & de sua residéncia por mais de 24h {vinte e quatro] horas,
serio observados: a) intervalo minimo de 30 {trinta) minutos para descanso a cada Sh (quatre) horas do tempe
ininterrupto de diregdo, podendo ser fracionados o tempo de direclio e o de intervalo de descanso, desde que ndo
completadas as 4h {guatro) horas ininterruptas de diregdo; b) intervalo minime de 1h {uma) hora para refeicdo, podendo
coincidir ou ndo com o intervalo de descanso da letra (a); ¢} repouso didrio do motorista obrigatoriamente com o veiculo
estacionado, podendo ser feito em cabine leito do veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do
transporte, do embarcador ou do destinatdric ou em hotel, ressalvada & hipdtese da direc3o em dupla de motariclas
regime de revezamento, obederendo aos critérios: O veiculo devers ser dotado de cama ou poltrona roctindve!, para o
descanso. Serd computado o perioda em que o motorista ndo dirigir, como tempa de servico a disposicio da empresa,
para os efeitos legais. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhande em dupla no
mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada normal de trabalho em que o motorista estiver em repouso no veiculo em
movimente terd uma adicional de 30% [trints por cente) da hora normal. E garantido ao motorista gue trabatha em regime
de revezamento repousa didrio minimo de 8 (oito} horas consecutivas fora do velculo em alojamento externc ou, se na
cablne leito, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao Lransporte rodoviario de cargas em longa disiancia,
assim consideradas aquelas em que o motorista profissional permanace fora da base da empresa, matriz ou filial & de sua
residéncia por mais de 24 {vinte e quatro) horas, serfo aplicadas regras conforme a espacificidade da operacio de
transporte realizada, em caso de forga maior, devidamente comprovado, a duracio da jornada de trabalhe do motorista
profissional podera ser elevada pelo tempo necessério para sair da situaco extraordinaria e chegar a umn local seguro ou
ao seu destino. 29, LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores e/ou ajudante de motonistas fizam desebr gados
de qualquer servico de limpeza em veiculos da empregadora.  30. PASSE LIVRE - Fica eslipulado que corn a apresentaqan
de identidade funcional {cracha), os empregados terdo passe livre ngs Onibus das empresas operadoras do transporie
coletivo, abrangidas pelo Instrumento Normative. 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS - £ possivel a instituigdc do
modalidade de comissionamento como parte da remuneracdo do empregado, desde que ndo cologquem em risco e ndo
viclern a seguranca do motorista, dos passageiros ou de terceiros, PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de cornissdes nau
substituird em nenhumsa hipdtese o pagamento da sobrejornada executada pelo empregado, observanda sempre para o

célculo da jornada suplementar o divisor correspondente a jornada respectiva do empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As
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hipdteses de comissionamento serdio ajustadas, especificamente, caso a taso, mediante ACORDO COLFTIVO. a ser firmado
entre a empresa € o sindicato profissional.  32. COMISSOES SOBRE COBRANGA - Se ndo obrigado por contrato a efetuar
cobrancas, 30 empregado fue for atribuido tal atividade receberd comissdes por esse servigo em iguai valor o gue vigente
para os demais cobradores, conforme estabelece o Precedente Normativo n? 015 de 75T, 33 ANOTAGRO DE COMISSBES
NA CTPS - O empregador & obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus o empregade, conforme
preceitua o Precedente Normativo n® 005 do TST. 34, DESCONTO NO SALARIOQ - Fica proibido @ desconto no salaro do
empregado dos valores de chegues ndo compensados ou sem fundos, saivo se nag cumprir as resolucdes da eripresa, de
conformidade com o Precedente Normativo ne 014 do TST.  35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma hipatese
podera a empresa descontar do saldric do empregado, vator correspondente a qualquer multa atribuida & empresa nelo
poder piblico. PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualquer desconto salarial referente as multas, quando ccorrer, acarretara a
empresa a devolugic em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa considere responsabitidade do motonsta a causa
da multa, a cobranca somente poderd ser efetuada mediante agdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRQ - Casc o
motarista concerge com o pagamento da multa, em juizo ou fora dele, devera contar com a presenga da enudade sindical
para tal procedimento, sob pena de nulidade em relagdo ao ato praticatdo. 36, DANGS £EM VEICULOS E ACESSORIOS - As
emprasas nio efetuario descontos nos salérios dos empregados a titulo de reposicde de pegas gastas ou guebradas, ou
outras acessorios, inclusive decorrentes de acidente de transito, nos termos do Precedente Normativo n® 118 do TST. 37.
HORAS EXTRAS - Considerando que a sobrejornada para motoristas sdo atentatdrias contra a seguranga deles, dos
passageiros e de terceiros, fica instituido que as horas extraordindsias serfo remuneradas com adicional de 100% {cem po
cento) sobre ¢ valor da hora normat de trabalho durante a semana; e com acréscims de 200% {duzentes por cento)
quando realizadas em domingos ¢ feriados sentic admitidas em carater absolutamente excepcional a terceira & guarta
horas extras, nos termos do decidide na AD! 5322 do E. STF. 38, ADICIONAL NOTURNQO - O trabatho noturno, assim
considerado entre as 22h {vinte e duas} horas e 5h {cinco) horas da manh3 do dia seguinte, serd remuncrado com
acreéscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal. Se a jornada iniciar no horano noturno ¢ for corciuiaa
mesmo depois das 05h00, serd toda ela considerada como noturna e devido o adicional. 3%, ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA - Na hipdtese de transferdncia enquadrével no que estabelece o parsgrafo 32 do Art, 469 da CLT, o
empregado terd direito ao adicional de 50% {cinquenta por cento). 40. COMPLEMENTACAG DO AUXILIC DOENCA E
ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servico por motivo de doenga au acidente de trabalho, & ernpresa toncedera
50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragdo coma complementagio de auxilio doenca ou acidentario enquanto
perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o empregado em goze de auxilio-doencs, as omprosas farrersis
0% vales-transportes necessarios & locomogio do mesmo parz a realizagiio de consultas e pericias médicas até o final do
tratamenta, 41, GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se 0 repouso remunerado ao emgregado que chegar
atrasadoe, quando permitido seu ingresso pelo empregador, nos termos do Precedents Normativo ng 092 do TST. 42,
TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de trabalho em dias da chuva, em que o empregado estiver em drzas externas, serm
protec3o, ser-ihe-do fornecidos equipamentos de protegdc impermedveis, sem dnus para o trabalhador. 43, SISTEMA DE
CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNGAD - As empresas concessinndras do transporle Caielive Ge pdssdge: o i,
mediante concessdo ou permiss3o, exploram linhas urbanas, municipais & metropalitanas no dmbito da representacin do
Sindicato Profissional, poderSo utilizar catracas eletrdnicas e bilhetagem automatica nos veiculos de transporte coletivo,
entretanto, serd obrigatdrio haver uma tripulagdo minima de urn motorista e um cobrador ou auxiliar de bordo em cada
veiculo, independentemente do horario ou periodo de trabalho. PARAGRAFO UNICO - Fica proibida atribuir a cobranga de

passagens, conferéncia de troco e acerto de caixa para os profissionais motoristas de Veiculos de Transportes Coletivos de
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Passageiros, Condutores dos dnibus em acimulo de funcdo. 44, MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Tiea
instituido que a multa serd de 10% (dez por cento) sobre o saldo saiarial, na hipdtese de atraso no pagamento de salario, a
partir do primeiro até o vigésimo dia, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente, de conformidade com o
Pracedente Normativo n2 072 do TST. 45. FORNADA DE TRABALHC DO ESTUDANTE - Proibe-se 2 prorrogagdo da jornada de
trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipdteses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT. confoime eslapelece o
Precedente Normativo ne 032 do TST. 46, LICENGA A ESTUDANTE - Concede-se licenga remunerada dias de prova ao
gmpregade estudante, desde gue 0 empregador tenha sido avisado com 36h (trinta e seis) horas do antecedirca «
mediante comprovacio, nos termes do Precedente Normativo ne 070 do TST. 47, AUSENCIAS LEGAIS - Serio consideradas
auséncias legais remuneradas, as seguintes situagBes e periodos: a) 05 (cinco) dias uteis por motivo de casaments; b} 05
{cinco) dias Gteis no case de falecimenta de conjuge, companheira{a), ascendentes, descendentas, irmios ou pessnas
dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; ¢} 05 {cinco) dias Uteis no aso de
necessidade de internamento hospitalar de conjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes, irm3os ou pessoas
dependentes {sogro/sograjcunbado/cunhada), assim 1econbiecidas pelo HS5 uu ne Delegata da Rewaita tedeta), &) uo
(cinco) dias Oteis para o empregado pai para o ato de registro e acompanhamento do fitho recém-nascido; e} assegura-se o
direitc 3 auséncia remunerada de 1 {um) dia por semestre ao empregado, para fgvar ao médico filho menor ou
dependente previdencidrio de até 14 [quatorze] anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48h {quargnta @ ono)
horas, conforme estabelece o Precedente Normative ne 095 do T5T. 48. CONTAGEM DO TEMPD GASTO EM TRANSPORTE —
HORAS "IN ITINERE” - Computa-se na jornada laboral o tempo gasto no trajeto dao trabalhador, em condugdo farnecida pelo
ampregador, cu mesmo por transporie contratado aspecificarmente para essa finalidade, bemn como quando executada por
veiculos pertencentes a associacdo interna de empregados para o local de trabathg, € ndo servido por Lransporte 1egu.at, ©
de retorno até o ponto habitual, nos termos da Simulz n? 90 do TST. PARAGRAFO UNICO - Considerando a complexidade e
a dificuldade de individualizacdo do tempo gasto no percurso de casa para o trabalho e vice versa, fendo am vista fue
alguns moram rmais proximos e ocutros mais distantes do local de inicio do trabatho estipulam-se para todos os empregados
que ensejarem essa tondigdo, o computo minimo de 40 (quarenta) minutos de jornada in itinere, considerando-se o tempo
médio que é gasto para esse deslocamento. 49. INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, 3o poderd
coincidir com menos do que a antevéspera de sdbado, domingo e feriado au dia de cormpensacdn de repouso semana! 50
CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou
coletivas, 0 empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocerrer necessidade imperiosa ¢, anda
assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por estes comprovados, conforme preceitua o
Precedente Normativo n? 116 de TST. 51, FERIAS PROPORCIONAIS - O empregade com menos de 01 {um) ane de servico
que rescindir seu contrato de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 {uns doze avos) para cada més ot fracho
igual ou superior a 14 {quatorze) diss. PARAGRAFQ PRIMEIRG - As férias ser3o pagas com acréscimo de 1/3 [um tergo).
indapendentemente se forem gozadas ou indenizadas. inclusive a5 proporcionais. PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador
tera direite a adicional de férias, no retorno ao trabalho, no valor de 01 {um) saldrio. 52, AVISD PREVIC - Fia inslituido gue
0 aviso prévio serd acrescido 3 {trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 {sesserta)
dias, perfazendo um total de até 90 {noventa) dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184712 do MTE.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei 12506/11, & de destinacdo exclusiva a0s empregados, nio podendo
ser exigido pela empregador em gso ge pedido de dispensa pelo empregado. PARAGRAFC SEGUNDQO - Tiva nstituicu ©
pagamento proporcional durante o periodo aquisitive do aviso prévio, assim considerado, a cada 4 {quatro} meses

trabalhados o empregado fard jus a 1 {(um} dia de avisg prévio adicional totalizanto trés dias @ cada 12 {guse) rmeses
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trabalhados, tendo como limite total o disposto na Lei 12506/2011. 53. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregads
despedido fica dispensado do cumprimanto do aviso prévio quande comprovar a obtencdo de novo emprego. sem pre:uizs
do previsto na Lat 12506711, 54. COMUNICACAQ DO MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for suspenso ou demitide
por falta grave, deverd ser avisado por escrite, pela empresa, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no quat
constar¥o as razbes determinantes de sua suspensioc ou dispensa, sob peng de ndo poder argui-1a em juizo, nos termes do
Precedente Normativa ne 047 do TST.  55. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUA!S. A homologacdo das
rescisGes dos contratos individuais de trabalho por assisténcia do sindicate. profissional, terdo efeite tao somente ma
quitacdo, nas hipdteses previstas nos §§ 12 e 29, do Art. 477 da CLT, exclusivamente quante aos valores discriminados no
documento respectivo, n3o possuindo efeito liberatério sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais diferengas
poderio ser objeto de agdo judicial, sem gqualquer restricio inclusive as previstas no Art. 18, § 32, da Lei 8.036/90.
PARAGRAFO PRIMESRO: FALECIMENTO. Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho por motivo de falecimento do
empregado, apresentar certid3o de dependentes habilitades perante o INSS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou
Alvard ludivial autorizande o pagamento. PARAGRAFO SEGUMODO: FORMA DE PAGAMENTC. O pagamente deverd ser
realizado no ato da hamologagdo, podendo ser em dinheiro, por PIX, depdsito bancaric em conta bancdria do empregado
{mediante comprovagie da compensagio do depdsito). PARAGRAFO TERCEIRQ: PESSOA NAD ALFABETIZADA. Quando se
tratar de empregade ndo alfabetizado o valor a ser pago devera ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se fazer
acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. a} N¥0 serdio homologadas rescisBes em
desacordo com as disposigBes ora estabelecidas; b) N30 serdo aceitos pagamentos com cheques; ¢ Pagamento a menar Ge
18 anos, somente sera realizado com a assisténcia dos pais ou responsdve! tegal: d) O Sindicato da Categoria Profissional
ndo é obrigado a fornecar declaragBes aos empregadores, consoante a disposigdo contida no art, 50, 11, da Constitiigio da
Republica, porém, fornecerd Termo de Comparecimento, exclusivamente nos casos previstos na legislac3o, a partir da data
da assinatura da presente CCT, quando solicitado tal termo; &) Em caso de solicitacdo do Termo de Comparecimento,
deverad o empregador comprovar que comunicou a data € o hordrio em que o empregado desligado devera comparecer na
Sede do Sindicato Profissional para realizar o homologag3o, medianta carta de cemunicagio, sonde a assinatura do
empregado deverd sobrepor a data da emissdo do documento, fornecendo uma via a0 Sidicato Obrerro; fl ©
fornecimento de termo de comparecimento por parte da entidade sindical obreirs ol PIOTORa A Ptasa de pagarenta
verbas rescisdrias, nem ilidira a aplicagdo da muita prevista no artigo 477 da CLT, pois 05 empregadores podem consignar
os valores que entendem devidos, na forma do artigo 539 e seguintes do CPC. g) no ato do acerto rescisério o Sindicato
Profissional apord no Termo de Homologac3o de Rescisdo de Contrato de Trabatho a data e hordrio em que foi realizads a
homologagso. h) A homologagio da rescis3o deverd ser realizada nos prazos previstos ng art. 477 da CiT, § 6°, lotras “2" ¢
“b". PARAGRAFO QUINTO — G fato de 0 empregador quitar os valores devidos das verbas rescisérias, mediante depdsito em
conta bancéria do empregado, mesmo assim, nfio o exime de efetuar a competente rescisdo contratual no praza esldtundn
no art. 477 da CLT, perante o sindicato profissional, sob pena de multa do artigo 477 paragrafos 82 da CLT e acréscimo de
multa didria de 10% incidente sob 0 montante das verbas rescisérias.  56. CARTA DE RECOMENDACAQ - As empresas
concederdo carta de recomendag3o aos ermnpregados despedidos, quando solicitada.  57. ATESTADOS DE AFASTAMENTC E
SA_!.ARIOS - As empresas se obrigam a fornecer, no ato da rescisdo contratual, o Atestado de Alastariento o Saldrios  AAS,
Aos empregados demitidos, nos termos do que dispbe o Precedante Normativo. ng 008 do T5T. S8. LICENCA FARA EXAME
PRE-NATAL - As empresas liberardo do expediante, sem prejuizo da remuneragio, as empregadas gue bivorem do se
submeter 3 exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato

Profissicnal, médico particular ou do servico de convénios ou piang de sadde, ficando a escolha 3 critério da empregada
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59. GARANTIA DE SALARIO NO PERfODO DE AMAMENTAGAO - ¢ garantido s mulheres, no periodo de smamentacio, o
recebimento do saldrio, sem prestacdo de servigos, quando o empregador n3o cumprir as doterminagdos provistas i 5%
12 e 22 do Art. 383 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n¥ 006 do TST. 60, ELEICAO DA CIPA - Sempre gque houver
o processo de eleicdo dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional serd comunicado com antecedéncia rmirima de bl

{sessenta) dias da referida eleiglio, sob pena de nulidade e convecagdo de novo processo eleitoral.  61. MEDICAMENTOS
PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas a0 pagamento ou fornecimento ags empregados, de medicamentns
prescritos pelo médico responsavel, nos ¢asos de acidente de trabatho ou doencas profissionais.  62. FUNDG DF
COMPLEMENTAGAC PREVIDENCIARIO DE AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO - A empresa recolbierd guelanienie
em conta bancaria da entidade sindical, todos 0s meses, a quantia de 5% [cinco por cento} sobre o valor total da folha de
pagamento dos empregados. Essa contribuiclo destina-se a formagdo do fundo complementar de auxilio-doenca e
acidente de trabatho, sendo que a regulamentagio do beneficio ficara a critério da entidade sindical. 63. ATESTADO
MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestados médicas e edontoldgicos fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos
servicos médicos e odontoldgicos do sindicato profissional, bem como os convénios por estes firmados com os médicos e
dentistas, ser3o reconhecidos pelas empresas. PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de internacio de CONJuEE, Comaidunl Lo
a jornada de trabalho, ou de fithos quando houver impossibilidade do outre ténjuge ou companheiro (a} efetud-fa, a
auséneia do {a} empregado (a), naguele dia, ndo sera considerada como falta, sendo pago normaimente, sem repercussio
no descanso semanal remunerado, férias e 132 saldrio, desde que apresentada a posterior comprovagico. PARAGRARD
SEGUNDO - No caso de aus8ncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo de dorumentos legais poosnis
mediante posterior comprovac3o, a faita ndo sera considerada para efeito de descanso semana! remunerado, férias e 132
salaric. Ndo se aplicard este item, quando o documento puder ser obtido em diz ndo dtil. 64, PLAND DE SAUDE E
ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear um plano de satde, assisténcia médica e odentoldgica gratuits
para todos 05 seus empregadas, extensivel também ao cOnjuge e dependentes. 64.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: +icam
05 empregadores obrigados a fornecer gratuitamente aos empregados as vacinas obrigatdrias por lei e também as
preventivas de gripe (HIN1} e COVID. 65. ASSISTENCIA MEDICA AQS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Qi igd s
empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado em taso de acidente, mal subite ou, &
empregada no parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em cansequéncia deste. Quando em viagem as
despesas decorrentes deste tratamento serio custeadas pela empregador, conforme estabelece a Precedente Normativo
n2 113 do IST.  66. SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N9 13103/2015% - Conforme estabielece o incise v
Aline ¢ do Artigo 22 da Lei 13103/2015, assim, todos os motoristas profissionais terae direito ao seguro de vida obrigatdrio,
custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de seuws salarios, destingdo a cobertura dos riscos pessoals iInerenies
as suas atividades profissionais, O mencionado seguro de vida deverd corresponder, no minimo, 3 10 {dez) vezes 0 piso
salarial da categoria previsto em Acordo ou em Convencdo Coletiva de Trabalhe para caso de morte ou incapacitagio
definitiva por causa natural ou 20 {vinte) vezes em caso de decorréncias acidentais. PARAGRAFO PRIMERC - A emaresa que
ndoc cumprir estas condigiies serd responsdvel pelo pagamento da indenizaco ao empregadoe ou a quem de direito, no
mesmo valor correspendente ao da Lei, PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletivos de trabalho firmados
corm as entidades sindicals patronais e empresas, condices mais vantajosas a0s empregados, a5 emMpresas martordo as
condigdes mais benéficas, nio podendo ser reduzidas. PARAGRAFG TERCEIRD - As empresas que, na data-base da
categoria, ndo possuzm seguro de vida em grupo, sob sua intgira responsabilidade e optarem pelo seguro do sindicato
profissional, pagardo mensalmente o valor equivalente a 4% {quatro por centa) do piso salarial, por empregado abrangido

por este instrurnerito normativo, ao Sindicato Prolissional, que se obriga 4 manier apohce coleliva de SBpLIY, e lavy Jde

L
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seus representados, constantes da relacdo mensal com nome completo, data de nascimento, numerg de carteira de
identidade, data de expedigio e CPF, junto & guia de reccthimento. PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional,
Estipulante da Apdtice de Segurp de Vida em Grupo, na sua gestiio buscard as melhores condigdas, serdo qua valnres, o
sobrarem do cobrado das empresas, ficario ac Sindicato Profissional 2 titulo de administragdo, o que foi aprovade em

assembleia geral da categoria nos termos da ResolugBo do Conselho Nacional de Seguros Privados n. © 107/2004 e Art. 801

do CC/02. 67. SEGURC DE VIDA DOS MOTQCICLISTAS £ CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica obrigado a contratar
Seguro de vida APC (Acidentes Pessoais Coletivos), custeado pelo empregador, sem quaisquer gescontos de seus salanos,
para todos ot seus funciongrios que exer¢am a fun¢iio de Motogiclista, Motoboy, Mato frete. Moto entregador & Ciclistas
proﬁss‘lohais; Onde estd apdlice de seguro de vida individual, ou em grupojcoletivo, ndo pederd Lomrtemplar Loue turg
inferior a 30 {trinta) vezes piso salarial da categoriz ou do valor registrade no contrato de trabalho, prevalecendo aquele
que for maior, no caso de invalidez temporaria ou permanente, bem como para morte natural ou acidental. 8. SEGURQ
DE VIDA PARA 05 DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas & ¢ garantido por Lei a cobertura por apdlice
de seguro de vida, para amparar os demais empregados, bem como, cobertura de seguro aos trabalhadores gue se
aposentarem por doenge; seja ocupacional ou ndo, as empresas que, na data-base da categoria, N30 possuam sep.ero de
vida em grupo extensivel a ele, sob sua inteira responsabilidade, papardoe mensaimente o valor equivalente a 4% [quatro
por cento} dos respectivos saldrios, por empregado abrangido por este instrumento normative, ao Sindicato Profissianal
que serd Estipulante e se obriga a manter apdlice coletiva de segurg, em favor de seus representados, conslantss aa
relagdo mensal com nome completo, data de nasciments, numero dé carteira de identidade, data de expedigio e CPF,
junto & guia de recothimanto.-PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecerd s cobertura minima de RS 20.000,00 {vinle mil
reais} no caso de morte natural ou invalider permanente originada em decorréncia de acidente ou doenga, cobertuid
minicma de RS 40.00C,00 {quaraenta mil reais) para morte em decorrdncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNEQ - A vigéncia
do segurc de vida seré contada a partir de 60 {sessenta) dias apds a comunicacdo e recolhimento ao sindicato profissiona’,
ocorrende o evente dentro do periodo de carédncia de 60 (sessenta) dias ndo caberd qualquer responsabilidade ao
sindicato profissional, PARAGRAFO TERCEIRQ - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdice de Seguro de Vida em Grupa,
na sua gestdo buscard as melhores condigies, sende gue valores que sobrarem da receitz obtida das empresas, ficard ao
Sindicato Profissional para custeio de suas despesas administrativas, conforme aprovado em assernbleia geral da categoria
nos termos da Resoluclio do Conselho Nacional de Segures Privados n, @ 107/2004 e Ari. 801 <o CC/02. PARAGRAFQ
QUARTO - A ernpresa que ndo cumprir estas condigdes sera responsavel pelo pagamento da indenizacdo ag empregada ou
a quem de direito, no mesmo valor correspondente ao segure mantidg pelo sindicato. PARAGRAFQ QUINTO - As emprasas
com sistemna de seguUro, POr sua conta, mais vantajoso an empregadeo, manterio as condigles mais banéficas, nio podendo
reduzi-las, nos termos do Precedente Normativa ne 084 do T5T.  69. AUXILIO FUNERAL - A empresa arcara com os onus
decorrentes do funerat de seus empregados, bem como de seus dependentes, até o limite do valor correspondente a ringo
vezes o saldrio de empregado. PARAGRAFO UNICO - A empress arcard cam o 8nus decorrente da traslado do corpo de seu
empregado, quando ocorrer o seu falecimento, prestando trabalho fora de seu domicilio, providenciando o retarno a sua
origem domicifiar. 70, ALIMENTAGAQ, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, quanda em viagem a servico da empresa, &
assegurada 2 percepgdc de alimentagio, estadia e hanho paga pelas empresas, independente de qualquer tipo do
comprovacdo, sem desnaturar a natureza indenizatéria mesmo que represente mais de S0% do piso basico, ficando
garantide um valor minimo de: 1) Café da Manhd, R$20.00; 2] Almogo, RS45,0C; 3) Jantar, RS45,00; 4} Perncite, R$146,00 &
5} Banho, R$20,00;. PARAGRAFO PRIMEIRC — As despesas previstas no caput desta clausula deverdo ser pagas,
independentemente do horario de inicio e término da jornada, bem como do pereurso percarrido. PARAGRAFC SEGUNDO -
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As empresas fornecerdo acs empregados instalaches adequadas para que fagam suas refeicBes, no recinto da empresa, ou
pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogdo e geladeira para que os empregados os utilizem para ss refeices;  71.
CESTA BASICA - Sera fornecida cesta basica mensal a todos os trabathadores, independentemente da faixa salarial, no valor
de 50% (cinguenta por cento) do salario-minimo regional. 72. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Sera fornecido a todos
os motaristas e ajudantes, quando em viagem, os seguintes itens: a} kit higiene [sabonete liquido, pane! higidnico. creme
dental, escova ¢e dente, toethas de roste e banho, gilete, desodorante e creme de barbear); bl kb primeto sovores
{onalgesico, band-aid, antiacido, antisseptico); <} dgue potavel, em garrafas, equivalente @ 2 litros/dia conforme @
recomendagdo OMS; d) EPls para transporte de produtos quimicos, hos termos das NRs do MTE; e) guia rodoviario do ano
corrente.  73. LIWRO (FICHA} DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGCAO DE MANUTENGAO - Sers obrigatdna a existéncia de livro
{ficha) de bordo didrio/livro de anotagio de manuten¢So didrio, em duas vias fuma para-o empregado e uma para
empresaj constando necessariamente, manutencies feitas, as recomendacdes efetuadas pelo condutor e pela mecanico
responsavel, sendo obrigatdria a identificagio do responsévet pela anotaglo, e assinatura do empregado e do empregador
ou preposto em todas as folhas e vias. 74, TICKET/VALE REFEICAQ — As empresas ficam obrigadas a tonceder alimentacio
a todos 0s seus empregadas, nos dias em gue houver expediente, no valor minimo de R$53,00 (cinquenta e trés reais), por
dia, em forma de Ticket ou Vale Alimentagdo. 75. VALE TRANSPORTE - As empresas fornecero integral e gratuitamente o
vale transporte a todos os empregados que utilizarem o sistema puoblico de transporte coletive de passageires, sem nada
descontar a este titulo.  76. ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeardo assisténcia juridica de livre esculhs dus
empregados que forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem dgdo penal por 810 pralicado no desempenho
das fungBes até o final do processo, conforme estabelece o Precedente Normativo n? 102 do 15T, 77. EMPREGABO
SINDICALIZADGC - A empresa descontard mensaimente dos empregados associados ao sindicato profissional, conforme a
base territorial respactiva, a contribuic3o astabelecida pela Assembleis Geral. Apbds o desconto, caberd a empresa repassar
3¢ sindicato profissional o valor descontado, até o 59 {quinto} dia subsequente ao més de referéncia, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vaior devido, juntamente com a retagdo nomingl des
associados,  78. DESCONTO EM FOLHA - Para 0s efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida Provisoria n? 130 de 17/09/2003
e ¢ Decreto n? 4.840 de 17/09/03, a empresa descontara da remuneracio mensal do empregade, quando expressamente
por ele autorizada, parcelss relativas 3 financiamentos e operagbes de arrendamento mercantil concedidos por instituicSes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil 3 empregados regidos pela Censolidagdo das Leis do Trabalho, e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assistBncia médica e/ou odontoidgica, convénio com farmacia, oticas.
supermercados e congneres, menssiidades de seguros de vida, empréstimos passaars feitos perante os sinaicatos
profissionais convenentas, podendo o empregado, a qualquer tempo, revogar a autorizacdo de desconto, desde QUE SELS
débitos estejam tiquidados com o sindicato, 5 partir de quando, entdo, o desconto deixars de ser procedida, nos Lermos da
Sumulta n® 342 do TST. PARAGRAFD UNICO - O repasse das importancias descontadas. devidas ao sindicato profissiona!

serd efetuado até o 52 diz (il apds o desconto. 79, RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem
encaminhar a entidade profissional cdpia das guias de descontos devidos ac Sindicato, com as suas respectivas relacdes
nominais dos empregados e dos saldrios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias 2pas ¢ desconto, conforme o Precedente
Normativo n2 041 do TST.  8C, ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirdo hivre acesso de dirigentes sindicais, nos
locais de trabatho, para manter contates corn a categoria, fixar editais, cartazes e distribuicdo de holeting informativas da
conformidade com © Precedente Normativo n® 091 do TST.  81. QUADRO DE AVIS0 SINDICAL - As enipresas ficany
obrigadas a manter quadro de avisos do sindicato profissional para comunicagles de interesse da categoria, conforme

estabelece o Precedente Normativo ne 104 do TST. 82, LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas que n3o tenhar

23



diretor Hicenciado pela prépria entidage de classe profissional, liberardo da prestagdo de servigos por tempo integral, como
se estivessem em pleno exercicio de suas fungBes & sem prejuizo da remuneragdo & vantagens, um diretor efetivo ou
suplente. Além dos dirigentes sindicais totalmente liberados pela empresa e por efa remunerados, 2 empresa concederd
aos demais dirigentes sindicais, licenca remunerada de no minima 60 {sessenta) dias por ano, consecutivos ou ndg, a bim
de tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde que convocados, mediante solicitagdo do sindicato, nos
termos do estabelece ¢ Precedente Normativo n¢ 083 TST. PARAGRAFQ PRIMEIRD - Em case de morte, aposentadoris,
rescisio do contrato de trabalho, por acorde, pedido de demissdo ou justa causa, sera facuitada a substituigde do dirigente
sindical se houver, no dmbito da empresa. PARAGRAFD SEGUNDO - Durante o periodo em que o dirigenta sindical estiver a
disposicdo do sindicato, a este cabera a designacdo de suas férias mediante a comunicagdo 2 empresa para a concessic do

respectivo adiantamento de férias e com a observancia dos preceitos legais.

83. CLAUSULA DE COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL - As partes convenentes expressamente concordam que &
participagic do sindicato profissional no processo negocia! que culminou com este instrumento coletivo fol essencial (art.
82, Vi, CF) e deu garantia de equilibric de forgas para que fosse alcangada a presente negociagdo coletiva frutifera, cujo

reconhecimento é um direito que visa a melhoria da condigdo social obreira {art. 72, XXV, CF).

lgualmente, tem presente as partes gue a primazia do trabalho @ um escops da ordem social {art. 193, CF) e que a

solidariedade € um objetive fundamental da Reptiblica Federativa do Brasil & que estd implicita no TEMA 935 do STF.

Soma-se a isso que a representacio sindical € categorial @ no meramente associativa {art. 89, [il, CF) pelo gue resta
concluido gue ¢ sindicato profissionzl teve participacio obrigatdria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcancou
conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragdc dos empregados de sua representagdc,
sendo ausente a ultratividade e considerados direitos indisponiveis apenas: saldrio minimo nacional. 13¢ salarin. férias com
terco constitucional, seguro desemprego, adicional noturno, horas extras com adicional de 50%, D3R, avise prévio, licenga

maternidade e licenga paternidade, além de seguro de vida gratuito aocs motorista, pelo que rests fixada a seguinte regra

coletiva:

| - Sendo Inconstitucional a obrigatoriedade de trabatho sem remuneracio e porque fere o direito 3 iguaidade,
estabelecem com apoio na decisdp assemblesr autorizadora da assinatura deste instrumente cofetivo, uma (OTA

SOLIDARIA DE PARTICIPACAD NEGQCIAL a ser revertida em favor da entidads profssional, com vigs de ressarcemenitn o

retribuigia pelo trabatho sindica! frutifero na negociagdo;

It = A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL é limitada a 1% (um por cento) mensal, calculade sobre o valor do piso
salarial da respectiva funclio do empregado e que foi conquistade pels negociagdo coletiva, sendo que 0,85% (zero virgula
oitenta e cinco porcento) terd como beneficidric o sindicato de base e 0,15% {zero virgula quinze porcanto} terd como

beneficiaria a FETROPAR que capitaneou a negociaciio e que se encarregara de emitir o boleto de cobra nga de sua cota;

it ~ A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas nie se
confunde com qualquer IMPOSTO SINDICAL & nem implica em associacdo & entidade, devendo ser descontada pelo

empregador e repassado até o dia 15 {quinze) do masmo més para a entidade sindical profissional credora;



IV - Serd de responsabitidade das entidades sindicais profissionais emitis guias pelo valor giobai da contribuicdo, cabends

as empresas informar o nimero de empregados abrangidos;

V - Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta clausula emn

quzlguer esfera,

VI - N3jo obstante esteja presente nesta negociagdo o tcona do conglobamento com atendimento de .aterosses

econdmicos de todas as entidades convenentes, fica assegurado o direito de pposiclo ap desconto a ser manifestado

diretarnente ao sindicato laboral através de manifeﬁtagao individual manuscrita, que poderd ser apresentada na forma do
decidido pelo TEMA 935 do STF, sendo que o exercicio do direito de sposicio implicard na pecda d4ee dirsiene a%e
indisporivels e conquistados por esta negeciagdo coletiva. Assim, nos termos convencionais as empresas dever3o deixar de
conceder beneficios resultantes da livre negociacdo ne que excedem & parantia legal pré ewstente e que sdo
absolutamente indisponlvels, acs empregados ndo solidérios e que praticarem o direita de oposicio, sob pena de restar
caracterizada a figura antijuridica da pratica antissindical. No caso de serem mantidos os beneficios convencionais aos
opositores, o empregador assume obrigaciio de pager o valor de COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAD NEGOCIAL com
Fecursos proprics, juntamante com a guia da contribuicio dos ndo opositores.

VIl - A presente ¢ldusula tem fundamento no inciso XXV! do artige 72 da Constituigio Federal, e nos temas de repercussio
geral 935 e 1046 do STF.

84. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDC DE FORMAGCAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAC PERMANENTE - Considerando que as
clausulas econdmicas constantes Convenglio ou Aczordo Coletiva de Trabalho anterior a este instrumento, foram mantidas
e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagBo periddica da data base em favor de todos os
trabathadores abrangidos, associados ou n3o dos sindicatos arofissionass, consubitanciends se o cond RTINS
favordveis aos trabalhadores, considerando o conjunto das cldusulas em sua globalidade, que configuram uma evolucdo
perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normative,
as empresas contribuirde mensalmente, com o eguivatente 3% (trés por cento) da remuneragdo de todos 05 empregacos,
associados ou ndo associados ao acs sindicatos, tendo-se em conta a base territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO
PRIMEIRG — A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada nas assembleias gerais das categorias profissionais
realizadas no més de novembro e dezembro de 2023, slém de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a
todos os trabalhadores. PARAGRAFQ SEGUNDO - Os recursos serfiio arrecadados mediante cobranca bancaria e
movimentados através da conta corrents aspecifica e exclusiva do sindicato Profissional, sende a arrecadacdo ¢ aplicagao
desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e gprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral
de Prestagiic de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do batango gera!l contabil no diano oficial do estado ou
em jornal de circulago na biase territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRO — Todos 65 recursos arrecadadns
com base nesta cldusula serdo aplicados na formac3o profissional dos membros da CELPRONA, manutengds Ay nre e
operacional, em servigos assistenciais do sindicato Profissional, e na fiscalizagdo, implementagio e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salirios e outras formas de remuneragso (diarias,
jetons), para dirigentes sindicais. PARAGRAFO QUARTC — Em observincia ao artigo 8¢ da Constituicdo Federal que garante
ltberdade e autonomia sindical e & Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengio das empresas serdo
admitidas nas deliberacBes e servigos das entidades sindicais profissionals, assim como na aplicac3o dos referidos 12coisus

financeiros originados desta cliusula. PARAGRAFC QUINTO —O sindicato profissicnal encaminhara com a necessaria
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antecedéncia a ficha de compensagdo bancdria destinada ao recolhimenta referido na cidusula, cabendo as empresas
procederem ao recofhimento e remeter a relagdio de empregedos associados e n3o associados gue originou o valor
recolhida, 0s recothimentos serdo feitos até o dia 15 {quinze) posterior & data do pagamento do saldno mensal, con
detalhamento do nome, fungdo e salério base respective de cada empregado, sob pena de mufta de 10% (dez por cento),
sem prejuizo da atualizagdo monetaria.  85. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Sera determinada a.
responsabilidade objetiva das empresas na ocorréncia de acidente de transito, aplicando-se a5 mesmas as penatidades
civis, penals e referentes ao cadigo de trdnsito, nos seguintes casos: @) ¢ nde registrv em CTPS 405 MOLOHIStas € demals
empregados tripulantes; bj por falta de manutengdo dos veiculos e pecas, conforme axigéncia dos manuais de fabricacie,
c} por auséncia de livro de bordo ou livro de anotagdo de solicitagBes de manutencdo feitas pelo condutor, sendo
necessaria a assinatura do empregado e do responsavel da empresa em todas as vias; d) exigéntia de excesso de jornada
pelo empregador; e) exigéncia das empresas de cumprimente de horério pré-estabelecide ao condutor, para entrega da
carge; f) quando nio forem concedidos os Intervalos intrajornada (durante} e interjornada apds a jornada normat de
trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem & morte do empregado serd
devida uma indenizagio, & titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no valor de 200 (duzentas) vezes 4
remuneracio do empregado e mais uma indenizagio compensatdria pelo periodo minimo em meses/anos desde @ evento
fatal até a data em que o trabalhador completaria 65 {sessenta e cinco} anos, com pagamento mensal idéntico ao saldrio
do empregado e com a evolugdo salarial da categoria. PARAGRAFQ SEGUNDO - Nos casos previstos no caput desta clausula
que levarem 3 incapacidade total do empregado, sera devida uma indemizacdo a titulo de dano moral, por parte da
empresa responsabilizadz correspondente, no minimo, a 120 (cento e vinte vezes) a3 remuneracdc do empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos previstes no caput desta clausula que levarem 3 incapacidade funcianal parcinl dn
empregade, serd devida uma indenizagso a titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada. corresaondente,
no minimo, a 60 {sessenta) vezes a remuneragio do empregado. 86. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTES A PROFISSAQ - A empresa comunicard ao seu empregado, a ocorréncia de notificagio de infracio de trinsito,
guando pelo masmo praticado no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-the a respectiva notificardo e dele
colhendo o ciente, a fim de gue o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito @ contrarrecibo, g interpor o
recurso previsto em lei, podendo 2 empregadora subsidia-lo a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacio
de infracdo de transito, praticada pelo empregado no exercicio de suas funcbes, a empresa providenciard a apresentacio
do condutor, que devara firmar o formuldrio de identificacic e lornecer os dados & documenlos, na forma eslabeiecida na |
legislacdo. PARAGRAFQ SEGUNDG - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decarrentes de multa de transito, em
uma dnica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicio de recurse adrministrativo pelo empragado, e desde
que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 12 do Art. 462 da CL1. PARAGRAFQ
TERCEIRO — As empresas n3o poderdo responsabilizar os empregados maotoristas. muito manas rabrar quaisguee e g
aplicadas pelo poder pablico em razdo do transporte com excesso de peso ngs veiculos conduzidos. 87, MENORES
APRENDIZES - As empresas encaminhariio ao sindicato profissional, a relagdo dos empregados menores, enquadrados na fei
n2. 10.097 de 15/12/2000, bem como o nome das instituicSes em que eles estds se profissionalizandc. 88, PESSOAS COM
DEFICIENCIA - As empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados forneces3s ac sindicato profissional, até o dia 30
{trinta} de dezembro de cada ano, o totat de empregados e quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados e/ou
pessoas com deficiéncia habilitados perante o INSS. PARAGRAFQ ONICO - Em caso de abertura de novas vagas desiinadas a
estes empregadoes, ou para substituicio daqueles gue 18 estéja trabalhando, a empresa comunicard a fato ao sindicato

profissional, esclarecendo em qual atividade estard aberta g vaga ou serd substituido o emprepade. 88, MANUTENGAD
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DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais clausulas e rondicAes dac
Convenghes ou Acordos Coletivos de Trabalho anteriores e ndo expressamente suprimidas ou modificadas pelo presente,
ou seja, mals vantajosa para a categoria, integrando este instrumento normativa.  90. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos
candutores de veiculos {motoristas, motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assepura-se a garantia da percepcdo
de adicional de penosidade correspondente a, sc midnimo 30% {trinta por cento) da rémunera;ﬁo mensal. 90,1 —
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ~ De acordo com & lei 12,957/2014, gue incluiv ¢ paragrafo 49 no artigo 193 da CL1 os
empregados que utiizam motocicleta no exercicio de suas atividades profissionais, independentemente do Gue (onstd ny
registro da sua fungdo, tem direito a um adicional de 30% sobre o saldrio basico, sem 0s acréscimos resultantes de
gratificacbes, prémios ou participactes nos lucros da empresa, 90.2 ~ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Fm caso de
incidéncia de Adicional de Insalubridade, 2 base de apuracio serd o PISO SALARIAL da obreiro, nos termos do Artigo 79 da
CF inciso Xxitl, 91, MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHC — As empresas adotardo o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais [PPRA} definido na Norma Regulamentadora n. 9 do MTE ¢ o Program'a de Controle Medico de Saude
Ocupaciona! (PCMSO} definido na Narma Regulsmentadora n,7 do MTE, PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo,
anualmente, copia dos referidos docurmentos {PPRA/PCMSO) a0 sindicato profissional no més em que antecede a data-
base. 92. TRABALHO DECENTE - As entidades econdmicas convenentes envidarfio todas os seus esforgos para que s
empresas representadas promovam o trabalbo decente; o desenvolvimento sustentdvel, considerados os principios
proprios das atividades econdmicas e profissionais e 6 cresciments econdmico e social; o respeito aos nrincipios e direitos
fundamentais, como z liberdade sindical, a livre negociagio coletiva 2 2 ndo discriminagio e igualdade no trabalho; préticas
de protegdo social; o didlogo social; @ capacitagdo profissicnal; @ a seguranca e sadde do irabalhador. 93 - NORMAS
PREVISTAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES - As normas inseridas nas
convengBes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade Patronsl convenenle e 38 Entigades Proiissionais
representantes das respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a esta convencdo. Na hipdtese da mesma
matéria ser tratada nas duas convengdes, prevalecerd a clausuls que melhor beneficiar o empregado, 8 excegdu das
disposicies de ordern econdirica, ressalvadas quanto ao banco de horas que devord ser tratada dirctaeats (e
entidade sindical profissional, 94. LOCAGAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O ampregade possuidor de molo a gualgue:
titulo {proprietario, locatario, comedatarie, etc.) a ser utitizada a servigo da empregadora receberd a titulo de alugusl uma
didria nfo integrante da remuneragdo para nenhum efeito, no valor de R$80,50 {oitenta reais e cinquenta centavos), a ser
paga até o 52 dia util do més subseqiiente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada entrega serd de no minima R$8,75
{oito reais e setenta e cinco centavos) para entregas com até 03 km de disténcia ao ponto de desting, RS11,70 {onze rears e
setenta centavos) para entregas até 05 km de distancia, RS 14,60 {guatorze reais e sessents centavos) pdra entregss ate B
km, e para entregas acima de 08 km a negociagdo serd entre as partes, e deverd ser paga até 0 52 {quinto} dia Ot do més
subsegilente.  95. PREFERENCIA DE CURSOS NO INSTITUTO SAQ CRISTOVAQ — Considerando que para o exercicin da
atividade profissional de motorista alguns cursos sio considerados obrigatérios pela autoridade de trinsito, tais come
MOPP. TRANSPOSTE DE MOVIMENTACAO DE PRODUTOS PERIGOSOS, TRANSPORTE DE CARGA INDIVISIVEL, TRANSPORTE
BE PASSAGEIRCS DE COLETIVO, TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE DE EMERGENCIA, MOTO FRETE entre ouirgs, as
empresas devern dar preferéncta para a realizac3o de tais cursos junto ac INSTITUTO SAC CRISTOVAG, entidade sem fins
lucrativos e reconhecids de utilidade de pdblica, espetializada no atendimento de condutores de veicuios. 94,
PENAUDADES - ImpGe-se muita, por clausula descumprida por més em que ocorrer o descumprimentg, em favor do
empregado 2 das entidades sindicais profissionais prejudicados, no valor equivalente a 50% {cingquenta por centa) do

saldrio base, conforme estabelece o Precedente Normative n? 073 do TST.  97. BAFOMETRO — Nos casos am Qua o
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motorista for convidado a Tazer teste de safometro, # jurnada fica aberta desde a realizagdo do weste. S&. DATAS PARA

REALIZAGAQ DE EXAMES E CURSOS — As datas em que 0 empregado for convacado para realizagdo de cursos, palestras 2
similares, além de exames legais, deveréo ser considerados como de jornada de trzbalho.

Os trabaihos foram encerrados as 18h(0 (dezoito horas do dia 07 de dezembro de dois mil e vinte trés, com
o presidente determinando que fos rada a presente ata que vai assinada por mim Secretaria, Maria

Aparecida MNovaes, _ . e pelo Senhor Presidente lorge iuiz

Chila—%hw \_, 07 de dezembro de dois mit e vinte trés,




