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Aos dezesseis dias:do més de junho de dois mil e vinte, reuniram-se, os trabalhadores pertencentes
a categoria profissional com vinculo empregaticio nas industrias calgadistas, do vestudrio e
.malharias de Teutdnia, Pogo das Antas, Westfalia ¢ Paverama de conformidade com o EDITAL
DE CONVOCAGAOQ, publicado no jornal Folha Popular, edigdo de 06 de junho de 2020, que aqui
se transcreve: EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS CALCADISTAS DE TEUTONIA
- EDITAL DE CONVOCACA_O_ - O Presidente do SINDICATQ DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS CALCADISTAS DE TEUTONIA, no . uso. de’ suas atr1bu1goes legais ¢
estatutdrias, CONVOCA aos associados e todos os trabalhadores, associados ounfo, com vinculo
empregaticio nas inddstrias calcadistas, do vestuario e Malharias de Teut6nia, Pogo das Antas,
Westfilia e Paverama, base de representacio da entidade sindical, para a AS SEMBLEJA GERAL
EXTRAORDINARIA que seré realizada no dia 16:de junho de 2020, tendo por local o auditério
da entjdade, sito a Rua-Carlos Arnt, n° 618, Bairro Canabatto, na cidade de Teuténia/R$S, 4s 17:30h
em primeira convocagdo, e, nfo sendo obtido o quérum, as 18:00h em {iltima convocagfo, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Discussdo e deliberagio, aprovando ou nfo, sobre
a conveniéncia de se formalizar convengio ou acordo coletivo de trabalho abrangendo a categoria
profissional representada e as' categorias -econdmiicas respectivas. I - No caso de aprovagio,
discussio e estabelecimento, mediante cldusulas, das condigdes econdmicas e sociais que
comporio o pedido; II - No-caso de nio aprovagio, discussiio e estabelecimento de formas legais
e politicas a serem adotadas; 2) Discussdo e deliberagdo, aprovando ou néo, sobre a concessio de
poderes ao .pres;dente do sindicato profissional para negociar e firmar acordo, com qualquer das
entidades patronais, podendo inclusive delegar poderes; 3) Frustrada a negociagio coletiva referida
nos itens anteriores, discussdo ¢ deliberag3o, aprovando ou nfio, sobre a alternativa constitucional
de eleger medlador(es) bem como aceitar ou rejeitar as 1ndlcagoes de mediadores pelos sindicatos
econdmicos; 4) Frustrada a negociagio com vista a convencfio coletiva de trabalho, discussio €
deliberagdio, aprovando ou nfio, sobre a alternativa constitucional de ajuizamento de agfio de
dissidio coletivo; 5) Discussio e deliberagéio, aprovando ou ndo, sobre a alternativa de as cléusulas
econdmicas € sociais da proposta para convengéo ou acordo coletivo de trabalho, no caso de este
nfo vir a ser formalizada, constituirem a base para a proposta de Aciio de Dissidio Coletivo, tanto
para Julgamento quanto. para acordo. 6) Autoriza¢o para o sindicato, ajuizar agdes coletivas e
individuais na condlg:ao de substituto processual conforme dispesitivo legal; 7) Autorizagio para
o sindicato negociar com a categoria econdmica, ou ainda por empresa PLR (Participaco nos
Lucros e Resultados) de acordo comi o que determina'a Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000;
8) Discussdio e deliberagdo, aprovando ou nfo, _Sobre previsdo de . desconto da contribuigfo
assistencial e ou confederativa dos empregados em. favor do sindicato.. a) Aprovado o item 8,
discussio e deliberagdo, -aprovando ou nfio, - autorizagio coletiva prévia e expressa,
independentemente de  associago e ou sindicaliza¢o, para descontos -de contribui¢es
assistenciais e ou cornfederativa dos empregados.em favor do siidicato referente ao periodo de
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vigéncia da nmorma COIetiva b) Discussdo 'e deliberacfio sob a ﬁXagﬁo de valor, sistema de
arrecadagfio e partilha da referida contribuigéo confederativa entre Sindicato, Federagdo e
Confederac;ao ¢) Discussdo e fixagdo quanto 4 época e o recollumento do desconto das referidas
contribuigdes assistenciais e ou confederativa, assim como a fixac#o das penahdades para 0s casos
de recolhimento em atraso. OBS:' A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA acontecera
mantendo-se © dlstanmamento minimo "exigido e estrita obediéncia as regras de seguran¢a
recomendadas pelas autoridades sanitdrias. Teutdnia, 06 de junho de 2020. Instalados os trabalhos
da assembleia geral extraordindria as dezessete horas e trinta minutos, foi averiguada a inexisténcia
de quorum a instala¢fo da assembleia, raziio pela qual os trabalhos foram suspensos até as dezoito
horas, quando em segunda convocagio, com a presenca de trinta e um integrantes da categoria,
foram instalados os trabalhos, sendo confirmado na presenga dos mesmos o presidente da entidade
Sr. Roberto. Muller, que convidou a mim Lisiane Oestraich da Sllva, secretdria da entidade, para
secretariar a sesséio de assembleia. Agradeceu o Sr. Presidente a presenga de todos e, antes de
iniciar as discussdes agradeceu a todos por terem: comparemdo de mascaras, bem como reiterou
que o-aléool gel utilizado quando assinaram a lista de presengas continuara-a disposigfio durante
toda a assembleia, bem como solicitou que seja respeitada a distdncia de duas cadeiras vazias para
cada cadeira ocupada, garantindo-se assim uma distancia segura entre todos 08 presentes. Também
demonstrou que todas as janelas estdio abertas para garantir um bom fluxo de ar. Feitas estas
conmderagoes deu inicio as discussdes e explicou quanto a necesmdade da presente assembleia,
uma vez que se aproxuna a data base da categoria, que serd em primeiro de agosto, € necessario
se faz que se iniciem as negociagdes com vista a recomposigfo salarial dos trabalhadores. Em ato
continuo deu inicio as discussdes-e. deliberacGes, sendo que todds as deliberagdes serdio tomadas
por voto secreto, indicando para efetuar os trabalhos de coleta de votos ¢ escrutinio o Sr. Eurico
Déhr, tesoureiro do sindicato, que- esclareceu aos presentes que todos receberam pequenas cédulas
de papel: em: branco, onde deveriam votar sim ou ndo para a proposta apresentada, para apés
deposit-la na urna que circulard nas méos do escrutinador, que estara utilizando luvas, mascara e
face shield, devendo o voto ser depositado.na urna sem toca-la. Assim, deu-se inicio a deliberagdo
acerca” da ordem do dia, sendo apreciado o item um, que aqui se transcreve: Discussfio ¢
deliberagio, aprovando ou nio; sobre a conveniéncia de se formalizar convengfio ou acordo
coletivo de trabalho abrangendo a categoria profissional representada e as categorias econdmicas
 respectivas. O Sr. presidente esclareceu aos presentes ‘acerca da necessidade de revisio das
clausulas normativas vigentes; hoje aquelas. decorrentes da negocla(;ao coletiva do ano de 2019, 0
que podera dar=se através de convengdio coletiva de’ trabalho, ou acordos coletivos de trabalho,
bem como a forma de’ fazé-lo, sendo que aqueles que achassem conveniente a revisio citada
deverfio votar simi e aqueles que acharem conveniente a néio revisio deverdio votar nio, esclarecidas
todas as dividas suscitadas ¢ ninguém mais querendo fazer uso da palavra procedeu-se na coleta
de votos. Terminada a coleta de votos o escrutinador j& nominado contou.os votos na presenca de
todos,- declarando que dos trinta € um presentes votaram trinta € um’ trabalhadores, ¢ o resultado
foi: trinta € um votos sim € nenhum voto ndo, sendo portanto aprovado pela assemble1a o item um,
ou seja, foi Julgado conveniente. o sindicato iniciar negociagBes coletivas com as categorias
econdmicas, a fim de- formalizar Acordo ou Convengfio Coletiva de Trabalho -abrangendo a
categoria proﬁssmnal € econdmica respectlvas. Imed:latamente haja vista a aprovagio do item um,
foi deliberado acerca - do subitem um que aqui se transcreve No caso de aprovagfo, discussdo e
estabelemmento mediante cl4usulas, das condigSes econdmicas e sociais que comporfio o pedido.
O St premdente apresentou a assembleia sugestio das clausulas a serem propostas, clausulas estas
correspondentes a pauta unificada do c¢ongresso sindical sul brasileiro, bem OO Tequereu aos
presentes que novas propostas fossem apresentadas acaso julgadas convenientes, sendo .que
nenhuma nova proposta foi apresentada, assim sendo aqueles que achassem ct ;Wemente a adog:ao
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da proposta feita pela mesa ser adotada como cldusulas a serem propostas deverdio votar sim &
aqueles -que acharem conveniente a elaboragio de uma proposta diferentc - deverdo votar néo,
esclarecidas todas as dtvidas suscitadas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, procedeu-
se na coleta de votos. Terminada a coleta de votos 0 escrutinador j4 nominado contou os votos na
presenca de todos, declarando que dos trinta e um presentes, votaram trinta ¢ um, e o resultado foi:
trinta e um votos sim e nenhum voto nfo, sendo portanto aprovado pela assembleia o rol de
clausulas - ‘a serem propostas, quais - sejam: CLAUSULA =~ PRIMEIRA: REAJUSTE
SALARIAL .Ser4 garantido aos integrantes da.categoria profissional, em 1° de agosto de 2020,
um reajuste salarial equivalente a variagdo acumulada de 100% (cem por cento) do INPC-IBGE,
do periodo de 1° de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020, a incidir sobre os. saldrios pagos ou
devidos em julho de2020. CLAUSULA SEGUNDA: AUMENTO SALARIAL .Sobre os salarios
reajustados, na forma da clausula 1* anterior, sera aplicado, de forma cumulativa, o acréscimo de
5% a titulo de aumento real. CLAUSULA TERCEIRA: PISO SALARIAL .Nenhuma empresa
abrangida por esta convengdo praticard piso salarial inferior a1 00% do maior Piso estadual
praticado nos estados de RS, SC, PR e MS. Paragrafo tinico — 0 comprovante de pagamento serd
em papel com impressdo permanente (que nfo apaga) e data do pagamento, ‘mesmo quando esse
comprovanite for emitido diretamente pelo barco a0 qual a empresa tenha convénio para a
efetivagio do pagamento de saldrios. CLAUSULA . QUARTA: CONTRATO DE
EXPERIENCIA .Contrato de experiéncia com prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sendo vedada
a prorrogagfo. Ultrapassado este prazo, sem: que o.empregado. tenha sido demitido, o contrato
vigorari por prazo. indeterminado. Cépias dos mesmos deverdio.ser enviadas para a entidade
profissional. Pardgrafo tnico: Aos trabalhadores que comprovarem servigos na mesma fungo em
outras empresas do ramo de atividade econdmica, fica vedado o conirato de experiéncia.
CLAUSULA QUINTA: PARTICIPACAO NOS LUCROS . As empresas concederfio participagfo
nos lucros aos seus empregados, semestralmente, a partir da vigéncia desta Convengfo, em acordos
efetuados com a entidade sindical profissional € a comissio de trabalhadores, em valores ou
percentuais que serdio estabelecidos em cada  instrumento. Paragrafo primeiro:- As- entidades
profissionais realizarfio as assembleias de trabalhadores de cada empresa para a indicagdo da
comissio’ de negociagho. e a estipulagdo da proposta a set encaminhada 4 empresa. Paragrafo
segundo: As empresas que néo. implantarem o programa de ‘participagfio nos resultados aos seus
empregados, pagarfio valor equivalente a 50% do salario do trabalhador no curso de cada ano.
CLAUSULA SEXTA: REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUCAO DE
SALARIO .A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional serd de 40 horas
semanais, com o tespectivo fim do trabalho aos sdbados e sem redugo de salarios, ressalvadas as
situacdes miais favoréveis. Pardgrafo Ginico: A produgfio e/ou ritmo. de trabalho deverd ser
condizente com as 40 horas trabalhadas, com vistas & prevengdo de acidentes ¢ doengas
profissionais decorrentes  da pressdo .no trabalho. CLAUSULA SETIMA: JORNADA
EXTRAORDINARIA DE TRABALHO. As horas extraordindrias prestadas em dias normais, até
02 (duas) horas por dia, terfio um acréscimo de 100% (cem por cento)¢ as demais em 150% (cem
¢ cinquenta por cento). Paragrafo Unico — CHAMADAS ESPECIATS: - Nos casos de convocagdo
exiraordindria ou de emergéncia, para prestagdo de servigo fora de seu expediente normal, ainda
que durante folga, repouso-ou feriado, serd concedido um adicional de remuneragdo de 120%
(cento e vinte por cento) da hora normal e serd garantida a remuneragio de no minimo 2 (duas)hora
quando o trabalho realizado for inferior a este perfodo. CLAUSULA OITAVA: JORNADA
NOTURNA. As horas ttabalhadas no periodo noturno serdio remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento), em relagio ao salario normal. CLAUSULA NONA: ANOTACOES NA
CARTEIRA PROFISSIONAL. As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de.trabalho a
funcdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
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(CBO). CLAUSULA DEZ: RETENCAO DA CTPS - INDENIZAGAO. Serd devida ao
empregado a indenizago correspondente a 01 (um) dia de salério, por dia de atraso, pela retengfo
de sua Carteira Profissional apbs o vencimento do prazo de 48 (quarenta e oito) horas previsto em
lei. CLAUSULA ONZE: DUPLA FUNCAO .As -empresas nfo - exigirdo. do empregado o
cumprimento de tarefas diversas da fungfo para a qual foi contratado. Havendo necessidade em
carater eventual do exercicio de dupla fungfo, ser4 garantido ao empregado o pagamento de
gratificagfio correspondente a- 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo mensal. CLAUSULA
DOZE: RECRUTAMENTO INTERNO .Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados,
as empresas se comprometem a proceder go: recrutamento interno, dando preferéncia de
aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo
superem ou se equiparem aqueles recrutados externamente. Pardgrafo tinico: As empresas afixarfo
comunicados efn seus quadros de avisos, informando os empregados sobre o recrutamento interno

e esclarecendo. quais sd0 0s requisitos dos cargos com vaga em -abefto.'_CLAUSULA'TR_EZE:.
EMPREGADO SUBSTITUICAQ. As substituigbes por perfodo igual ou superior a 05 (cinco)

dias, implicarfio no -pagamento de saldrio igual ao do: substituido, em favor do substituto.
CLAUSULA QUATORZE: FUNCOES VAGAS. Ao empregado admitido ou promovido para a
fungfio de outro empregado dispensado, serd assegurado o0 mesmo saldrio do empregado demitido,
excluidas as vantagens de¢ cardter pessoal. CLAUSULA QUINZE: MAO-DE-OBRA DE
TERCEIROS . :As empresas que lerceirizarem seus servigos serfio. obrigadas exigirem das
empresas terceirizadas o cumprimento na integra das cldusulas aqui convencionadas, inclusive,

exigirem a comprovacio de pagamento dos pisos -salariais aqui esculpidos, bem como, da

comprovagao do recothimento de todas contribui¢des sociais relativos aos empregados, inclusive
dos recothimentos dos depésitos fundidrios, sob pena de responderem pelos débitos que forem

verificados em: relagdo a inobservincia da presente clausula. CLAUSULA. DEZESSEIS:
GARANTIA GERAL DE EMPREGO. Serdo garantidos o emprego €0 salario dos trabalhadores

abrangidos pelo presente instrumento -normativo, durante a sua vigéncia. CLAUSULA

DEZESSETE: GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO. Ser4 garantido 0 emprego ¢ o salario,
nas seguintes condigdes e hipdteses: a) Ao empregado acidentado até 24 (vinte e quatro) meses
apds o retorno ao trabalho; b) Ao empregado em auxilio-doenga previdencidrio, a partir da data do
retorno -4 atividade, por um periodo igual ao afastamento; .c) A empregada gestante, desde a
concepeiio até 180 (cento e oitenta) dias -apds o retormno do beneficio; d} A-todos os empregados,
nos tltimos 03 (cinco) anos que antecederem a aquisi¢fio do direite & aposentadoria. ¢) Aos

empregados iritegrantes da CIPA, efetivos e suplentes, desde o registro da candidatura, até 2 (dois)

anos ap6s o término do mandato; f) Ao empregado.em idade de prestagio do servigo militar

obrigatério, desde a data do alistamento até 120 (cento e vinte) dias apés o desligamento da
unidade militar em que serviu, ou da disperisa de engajamento, desde que tenha se apresentado na
empresa até 90 (novenita) dias ap6s o desligamento ou dispensa. g) Ao empregado que retornar ao
trabatho apés o gozo de férias, por um periodo de 90 (noventa) dias. h) Ao empregado transferido,
por um.ano apds a data da transferéncia. 1) E garantida a estabilidade de emprego, desde o registro
da candidatura até o um ano ap6s o final do.mandato, de acordo com o artigo 543 da Consolidagio
das T eis do Trabalho e artigo 8°, VIII da Constituigfo Federal, a todos os integrantes do Sindicato
(Diretoria Efetiva e seus Suplentes, Conselho Fiscal e seus Suplentes, Delegados Representantes
do Sindicato junto a Federagdo e seus - Suplentes), até o limite de 24 (vinte e quatro pessoas).
CLAUSULA DEZOITO: AUSENCIAS JUSTIFICADAS .Serd considerada falta justificada ao
servico, sem prejuizo remuneratério, excluidos os domingos, feriados e sabados ndo trabalhados,
as auséneias do empregado nas seguintes condigdes. a) Por casamento: 05 dias quteis; .b) Por
falecimento: do conjuge, filhos, pai, mée: 05 dias; .c) Por falecimento do sogro(a), genro, nora,
neto(a), tio(a), avé(6): 03 dias; .d) Internamento hospitalar das pessoas mye cionadas na alinea "b",
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1o periodo do referido internamento, bem como. por ocasidio de acompanhamento de tratamento
em casa, desde que solicitado pelo médico por escrito; .€) acompanhamento de filho(a) até a idade
de 16 (dezesseis) anos ou invélidos de qualquer idade, nas consultas ‘médicas e internagdes
hospitalares, pelo pai, mée¢ ou responsavel legal.: (ECA — Lei - n°. 8.069/90); .1) As empresas se
obrigam a néio-descontar o repouso semanal e feriado da semana respectiva, nos casos de auséncia
do empregado que trabalha no turno normal, para obtencdo dos seguintes documentos pessoais:
Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitagiio, CTPS e
Passaporte: O empregado dispord de no maximo 02(dois) dias navigéncia da presente Convengéio
para a realizagfio do acima previsto. Pardgrafo primeiro: No.caso de acompanhamento, previsto na
alinea “¢”, acima, serd desnecessaria a apresentagdo do atestado de acompanhamento ao setor
médico  da empresa, bastando a entrega no setor de recursos -humanos para a justificativa de
auséncia.Pardgrafo segundo: O empregado(a) poderd solicitar adiantamento no gozo de férias,
proporcionalmente aos dias a que tem dircito quando do seu casamento OU no caso: de falecimento
referido nas letras “b” e “c” desta clausula. CLAUSULA DEZENOVE: ABONO DE FALTAS

AO EMPREGADO.ESTUDANTE Serfio abonadas as faltas ao trabalho do estudante, desde que
om estabelecimento de ensino oficial ou recorthecido, para prestagio de exames, provas ¢ outras
atividades- do- curriculo 'estudanti'l, inclusive vestibulares. CLAUSULA VINTE_:-INfCIO DAS
FERIAS -O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera: coincidir com sextas-feiras,
sabados, domingos, Vésperas_de_feriados, feriados, dias ja compensados e nos dias 24 ¢ 25 e 31 de

dezembro- ¢ devera ser notificada por escrito a0 empregado, com antecedéncia minima de 90
(noventa). dias .Paragrafo tnico: No retorno das férias, o empregado(a) receberd abono de um
salrio basico. CLAUSULA VINTE E UM: FERIAS PROPORCIONATIS. Havendo rescisao de
conirato de. trabalho antes de completar. um (01) ano de- servigo, serfio. devidas as férias
proporcionais, com - adicional ‘de 1/3. CLAUSULA VINTE E DOIS: PREMIO- DE
PERMANENCIA NO SERVICO. A titulo de prémio de permanéncia no emprego, seré concedido
a0 trabathador; acada cinco anos, em suas férias, o seguinte beneficio: .05 anos - 15 dias. 10 anos
— 30 dias. 15 anos = 45 dias. 20 anos — 60 dias. 25 anos — 75 anos. 30 anos — 90 dias. 35 anos —
105 dias. Parigrafo tnico: o beneficio aqui descrito, podera caso negociado entre patriio ¢
empregado, ser revertido em pecinia. CLAUSULA VINTE E TRES: FERIAS - DIAS NAO

COMPUTADOS .Quando as férias, individuais ou coletivas, abrangerem os dias 24, 25, 31 de

dezembro ¢ 1° de janeiro, estes dias néo serdio computados como férias e, portanto, serdo excluidos
da contagem dos dias regulamentares. Paragrafo Primeiro: Fica estipulado que as empresas que

ngo concederem férias individuais ot coletivas, no més de dezembro de 2012, concederdio licenga

a seus empregados, sem prejuizo fomuneratorio, nos dias 24 e 31 de dezembro. ParAgrafo Segundo:

O Trabalhador abrangido por este instrumento coletivo que tiver filhos menores estudando, terd
preferéncia- na definigdo. com.-o empregador do periodo do gozo de férias, sendo assegurado o

direito d¢ peder conciliar com o periodo de- férias: escolares dos fithos menores. CLAUSULA
VINTE E QUATRO: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. A presente cldusula aqui se

estabelece como “clausula compromissoria”, devendo ser repetida na CCT posteriores a esta CCT,

por estabelecer a obrigago futura que abaixo se descreve: .As empresas deverfio implantar,
automaticamente, no més de agosto do ano de 2020, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(ATS), conforme se estipula abaixo: .- 1% (um por cento) sobre o salario nominal do empregado

que tenba mais de 2 (dois) anos na empresa; .- 2% (dois por cento) sobre o saldrio nominal do.

empregado-que tenha 'mais de 5 (cinco) anos na_empresa; .- 3% (trés por cento) sobre o salédrio
nominal do empregado que tentha mais de 10 (dez) anos na empresa; .- 4% (quatro por cento) sobre
o salério nominal do empregado-que tenha mais de 15 (quinze) anos na empresa; .= 5% {cinco por

cento) sobre o saldrio nominal do empregado que tenha mais de 2_0' (vinte) anos na

empresa; .Pardgrafo primeiro - Considera-se para a contagem dos prazo
_ 60 ,
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01 de agosto de 2011, .como sendo a data de infcio -p_ara todos os empregado(a)s, salvo aquelas
empresas que ja iniciaram a contagem por acordos coletivos especificos ou liberalidade propria.
Paragrafo segundo - Por tratar-se de “cliusula. compromissoria”, visto sua incidéncia sO ter

vigéncia a partir de 01.08.2017, ndo podera ser excluida das CCTs ou sofrer alteragGes para

diminui¢do do aqui.avengado. CLAUSULA VINTE E CINCO: AVISO PREVIO PARA
EMPREGADOS COM MAIS DE 05 ANOS NA EMPRESA. O empregado dispensado sem justa
causa e por iniciativa do empregador teré direito a indenizagfo especial em valor correspondente
a 30.(trinta) dias de seu salério nominal mensal, vigente & época do desligamento, devido por cada
intervalo de 01(um) ano de trabalho completado na empresa; além do aviso prévio legal de 30

(trinta) dias. Preservado o aviso prévio legal previsto na Lei 12.506/2011. CLAUSULA VINTE E
SEIS: AVISO PREVIO — DISPENSA :Nos casos de rescisdo do contrato de trabalbo sem justa

causa e por iniciativa da empresa, o aviso prévio sera sempre indenizado ao trabalhador, que ficara
dispensado de trabalhar no-periodo do més de aviso prévio. O pagamento das verbas rescisorias,
nestes casos; ocorrera até o décimo dia contado a partir da comunicagéio pelo empregador da
demissio. Pardgrafo {inico: Na hipétese de pedido de demisséo, fica o empregado dispensado da
prestagiio do servigo ¢ respectiva indenizagdo. CLAUSULA VINTE E SETE: TRANSPORTE. O
transporte dos empregados para os locais de trabalho e seu retorno, sers responsabilidade das
empresas, $ém dnus para os empregados. CLAUSULA VINTE E-OITO: FORNECIMENTO DE

REFEICOES. As empresas fornecerfio, gratuitamente, refeigdes a todos os seus empregados, em

padrio alimentar compativel, durante a jornada. CLAUSULA VINTE E NOVE: CESTA
BASICA. Seré fornecida cesta basica mensal a todos os trabathadores, independentemente da faixa
salarial, no valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo. CLAUSULA TRINTA:
PAGAMENTO DOS DIAS DE GREVE .Nos casos de deflagragiio de greve, pela categoria
profissional, face a0 ndo atendimento das reivindicacdes ou parte delas deverdo as empresas
satisfazer o pagamento -dos dias ‘de paralisagdio, inclusive repousos semanais remunerados.
CLAUSULA TRINTA E UM: MORA SALARIAL .As empresas pagardo os saldrios dos seus
empregados até o altimo. dia til de cada més. O ndo pagamento dos salarios no prazo ora
estabelecido acarretard em multa de 5% (cinco por cento) ao dia, até o efetivo cumprimento da
obrigacio, além dos encargos previstos no art. 39, da Lei n°. 8.177/91. Tgual penalidade sera
aplicada na hipotese de atraso no pagamento das férias. CLAUSULA TRINTA E DOIS:

ASSISTENCIA - SINDICAL NAS RESCISOES .As' rescisdes de conirato de trabalho de

empregados. com qualguer tempo de servigo, mesmo quando nfo apresentar saldo a pagar, serdo
feitas perante a entidade sindical e obedecerdo as seguintes condicdes € prazos: .a) Pagamento das
verbas rescisorias, no primeiro: dia util apos a notificagdo da rescisdo contratual; .b) No ato da
rescisdo de contrato sera obrigatdriaa apresentagfio da Carteira de Trabalho, do extrato atualizado
do FGTS, do aviso prévio, a ficha de registro do empregado, dos comprovantes de descontos
efetuados, exceto.os de lei ou previamente autorizados, o formuilério para solicitagdo de seguro-
desemprego quando o empregado fizer jus, o contrato de experiéncia, se.for.o caso ¢ o PPP; .c)o
niio pagamento das verbas tescisorias nos prazos ora fixados, implicard no pagamento de multa de
02 dias de salério, a cada dia de atraso, até o efetivo cumprimento:da obrigagio,. sem a perda da
corregio monetdria prevista om Lei. CLAUSULA TRINTA E TRES: FILHOS DEFICIENTES
OU EXCEPCIONAIS - AJUDA DE CUSTO .Durante a vigéncia do presente instrumento
coletivo, as  empresas pagarfio aos empregados(as) que “tiverem  filhos(as) deficientes ou

excepeionais, desde que' sob sua dependéncia econdmica, o valor equivalente & 50% (cinquenta
por cento) do Piso Salarial da categoria, 4 titulo de ajuda de custos: Pardgrafo Unico: As empresas.

observardio o cumprimento da Lei n. 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto n. 3.298
de - 20/12/1999, ’ad'mitindo pessoas portadoras de. deficiéncias. CLAUSULA TRINTA .E
QUATRO: PERIODO DE AMAMENTACAO. Para ‘amamentar o proprio filho, at€¢ que este
' ' 61 K
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complete 01 (um) ano de idade, a muiher terd direito, durante a jornada de trabatho, a dois
intervalos especiais, de 1 (uma) hora cada um. CLAUSULA TRINTA E CINCO: AUXILIO
CRECHE .Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, as empresas reembolsarfio. as suas
empregadas,. bem. como a seus emipregados, inclusive vilvos, separados judicialmente ou
divorciados, que tenham a guarda dos filhos, inclusive adotivos, para cada filho, as:despesas
integrais realizadas com internamento, até completada a idade de 7 (sete) anos, em creches ou
instituicdes andlogas, de sua-livre escolha. Parigrafo tnico: O cumprimento das condigdes
estabelecidas nesta -clausula podera, a critério do empregado, ser satisfeito. através de
estabelecimentos que mantenham convénio com a empresa, desde que proximos da residéncia do
beneficiario. CLAUSULA TRINTA E SEIS: IGUALDADE Implementar a aplicagfio -dos
preceitos do artigo 7°, incisos XXX; XXXI & XXXII, da Constituigdo Federal de 1988, que proibe
a diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de admissiio por motivo de sexo, idade,
cor, estado civil ou trabalhador(a) portador(a) de deficiéncia, assim como proibir a distingfio entre
traballio manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos. CLAUSULA TRINTA

~ -

E SETE: QUALIFICACAO PROFISSIONAL. As empresas se comprometem a incentivar a

qualificagfio profissional, inclu

cursos profissionalizantes, buscando parcerias.com SENAL, SENAC, SESI, Universidades g outras
institui¢des publicas ¢ pr_ivad'as.'.CLAUSULA TRINTA E OITO; AUXILIO ESCOLAR .Para os
e’mpregados que estejam efetivamente exercendo as. suas atividades na empresa e bem como
matriculados em .cursos de ensino fundamental, ~médio, - superior ¢ técnico regular em
estabelecimentos de ensino oficiais reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC ,
¢ que em 1° fevereire de 2020 ja& estiverem efetivados (90 dias), a empresa concedera um auxilio,
no valor de R$ 250,00 (duzentos € cinquenta reais). Paragrafo Primeiro - No caso de o empregado
pdo utilizar-se deste beneficio, poderd ser concedido um auxilio escolar no valor de R$ 130,00

(cento e trinta reais) a um d_epe'r_ldente'(ﬁlho) que possua idade inferiora 15 (quinze) anos na data

do pagamento, observados os critérios previstos na integra desta cliusula. Paragrafo Segundo -

Este valor seréa pago no dia 05 de margo de 2017, ndio se integrando ao saldrio ¢ mediante
apresentacdio de comprovante de matricula deste ano, de frequéncia.c de aprovagdo relativo ac ano
letivo anterior a0 que se fefere o auxilio. No caso de desisténcia ou reprovagio no ano letivoa que

se refere o auxilio, o beneficiario perdera o direito ao recebimento do auxilio do ano seguinte.

Paragrafo Tercéiro - Na hipotese de a empresa conceder ensino regular gratuito, através de sistcma

proprio ou: conveniado, - 0s empregados beneficiados por este programa ndio” farfo jus ao

recebimento deste auxilio. Pardgrafo Quarto - Da mesma forma, 0s empregados que frequentam.

cursos profissionalizantes regulares, custeados pela empresa, ou recebam saldrio educagio nao
terfio. direito a- este auxilio. CLAUSULA TRINTA E NOVE: INSTRUMENTO DE
TRABALHO .Os instrumentos de trabalho, o uniforme ¢ 0s equipamentos de seguranca, serdo
fornecidos, gratuitamente, na medida em que se fizerem necessdrios ao desenvolvimento- do
trabalho: Os danos em méquinas, equipamentos ou ferramentas, ocorridos acidentalmente, em
consequéncia de desgaste pelo uso prolongado ou em decorréncia de ato culposo do empregado

mesmo com previsdo: contratual em contrério, nio  poderdio ser cobrados dos. empregados.

CLAUSULA QUARENTA: COMISSAO PERMANENTE SOBRE SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO .As partes signatarias: desse instrumento. coletivo. resolvem instituir comissdo

permanente de negociagfo coletiva que serd responsavel em buscar solugdes para reduzir a

incidéncia de-iacidehtes_ no it_r_abal_ho, lesdo por esforgo repetitivo e doengas 'psicos_sociais’, cuja
composicio serd de forma paritaria de representantes indicados pela Federagdo ou Sindicatos

profissionais e pelos sindicatos patronais ou das empresas. A comissio podera ser composta, ainda,’

por representantes do MTE e da FUNDACENTRO. CLAUSULA QUARENTA E UM:
ATENDIMENTO MEDICO — PLANO DE SAUDE - CUSTEIO D

sive promovendo desde alfabetizagfio até a conclusio de 2° grau-e

)ESPESAS COM
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MEDICAMENTOS, ~EXAMES [E  CONSULTAS  MEDICAS. - As  empresas
ingressaratn\conveniaram a plano de satide privado afim de conceder por meio deste, assisténcia
médica, hospitalar, laboratorial e odontoldgica aos seus trabalhadores, a partir-do primeiro dia de
trabalho, extensive ao conjuge ou dependentes até dezoito anos. Pardgrafo primeiro: A empresa
que nio mantiver Plano de Saude fica obrigada a pagar ao empregado e seus dependentes até 18
anos, o valor da consulta médica, tratamento. odontolégico, exames laboratoriais e internamento
hospitalar. .a) A empresa arcard com as despesas de medicamentos, exames e consultas médicas
ao trabalhador que necessitar, inclusive, pelos exames admissionais e demissionais;  .b) No prazo
de 24 (vinte e quatro) horas da apresentago-da receita médica a empresa fornecerd o medicamento
ao trabalhador ou liberard os recursos para que ‘0 mesmo efetue a compra pessoalmente; .c) O
pagamento das despesas ocorrerd mesmo que o trabalhador ndo esteja afastado-do trabalho; d) Néo
havera restituigo. dos valores por parte do trabalhador. ¢) Serd mantido o plano de sande ao
trabalhador durante. o perfodo em que éstiver recebendo o seguro desemprego. CLAUSULA
QUARENTA E DOIS: SEGURO DE VIDA E ACIDENTE PESSOAIS .As empresas faréo as
suas proprias expensas, seguro.de vida em favor do dependente indicado “pelo.-empregado,
garantindo indenizagio minima de 100 (cem) vezes o sal4rio nominal do empregado, para o caso
de morte natural ¢ invalidez permanente e 200 (duzentas) vezes 1o caso de morte por acidente.
CLAUSULA QUARENTA E TRES: AUXILIO-DOENCA: AFASTAMENTO COM SALARIO
EM CASO DE DIVERGENCIA ENTRE A PER{CIA MEDICA DA EMPRESA E DO INSS. A
empresa manterd o pagamento do salario do trabalhador no periodo -de afastamento do trabalho
por motivo de satide quando a pericia médica do INSS indeferir ou cessar o beneficio por atestar
que ele estd apto e o médico da empresa atestar que ele estd inapto. Pardgrafo primeiro: No prazo
de 72 (setenta ¢ duas) horas apds tomar ciéncia do indeferimento ou-cancelamento do beneficio
pelo INSS o trabalhador se apresentard ao’ setor médico da empresa para-avaliagao; .Paragrafo
segundo: Apés a.ciéncia do atestado do médico da empresa o trabathador devera providenciar o
ajuizamento da respectiva agfo judicial no praze de 45 (quarenita ¢ cinco) dias; Paragrafo terceiro:
Caso a-agio citada seja procedente e havendo pagamento pelo. INSS de -valores referentes ao
perfodo dos salarios pagos pela empresa, o trabalhador fara a devolugio das quantias recebidas da
empresa na proporgo de 70% (setenta por cento); .Pardgrafo quarto: Se no curso da agdo judicial
houver o restabelecimento do beneficio, tanto por antecipagfo de tutela, por medida liminar ou por
novo  requerimento administrativo, o trabalhador- deverd informar a empresa para que esta
suspenda o pagamento do salario. Paragrafo quinto: Nfo ¢ motivo para caracterizar falta
injustificada ou abandono de emprego caso o trabalhador opte.por mover a agfio previdencidria
mesmo sem o parecer do médico da empresa ou com parecer convergente com o da pericia do
INSS. CLAUSULA QUARENTA E QUATRO: PREMIO APOSENTADORIA .0 empregado
que se aposentar e solicitar demissdo da empresa em até 30 (trinta) dias da data da concesséo do
beneficio, fard jus, a uma indenizagio especial, paga de uma Gnica vez, bem como 40% (quarenta
por cento) dosdep(_’)siios_ atualizados de FGTS, de toda a contratualidade, na hipdtese de rescisdo
contratual, por iniciativa do émpregador, desde que preenchidas as seguintes condigBes: .- 1 (um)
salério nominal mensal, quando contar de-5 (cinco) a 10 (dez) .anos ‘de servigo na mesma
empresa; .~ 1,5 (um virgula cinco) salario nominal mensal, quando contar 10 (déz) a 15 (quinze)
anos de servigo-continuos na mesma; .- 2 (dois) salarios riominal mensal, quando contar com mais
de 15 (quinze) anos na mesma empresa. CLAUSULA QUARENTA E CINCO: ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serfo aceitos
pela meésma para todos os. efeitos legais. Pardgrafo tinico: a empresa que possui médico proprio
para avaliaghio de auséncia no trabalho, s6 podera fazer arecusa de atestado concedido por outro
médico, por escrito; no verso do atestado recusado citado 0 motivo da discérdia, ou em outro papel,
desde que cite 0 nome do médico de quem discordou e a data em que -referido atestado foi
_ 63 . _
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concedido. CLAUSULA QUARENTA E SEIS - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA
DESPEDIDA. No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por escrito o motivo
da rescisdio, sob pena de nio poder alegar a faita em juizo. CLAUSULA QUARENTA E SETE:
SAUDE E-SEGURANCA DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES. a} Tratamento
Psicolégico, Médico ¢ Assisténcia Social. As empresas deverdo: garantir ‘assisténcia médica,

psicolégica e social aos trabathadores(as) -¢ seus dependentes, devendo

0s convénios ser

coordenados de :forrna'bipartite. com o sindicato profissional. Podera ser promovido tratamento
psicoldgico em grupos e individual aos trabalhadores(as), sendo:que os terapeutas indicados ¢ a

avaliagéio geral dos trabalhos efetuados deverdio ser acompanhados pelo Sindi

Terapia Ocupacional. O Sindicato Profissional e as empresas -poderdo estabelecer convénios,

cato ¢ empresa. b}

tri_par_titesf com. Universidades, Prefeituras € outras instituicBes publicas e privadas para a
contratagio de estagiarios e profissionais na érea de fisioterapia, massoterapia, acupuntura,
cromoterapia, - relaxamento, alongamento e/ou  educagio fisica para aplicagdo junto. as

trabalhadoras e trabalhadores nos seus locais de trabalho. ¢) Dependéncia Quimica. O Sindicato.

Profissional e as empresas poderdio promover iniciativas visando auxiliar ay trabalhadoras e
trabalbadores na prevencéo- e/ou cura de dependéncia quimica. d) Doencas ‘gcupacionais
LER/DORT.d.1) - As empresas estabelecerdo convénios com médicos e clinicas especializadas

fisioterapia corretiva € acupuntura, visando promover orientagdo no local de trab
e sanar situagdes que ocasionam doencas ocupacionais relativas ao trabalh
relacionadas com a LER/DORT. d.2) As empresas acatardo atestados e lauds
médicos, apresentados pelos trabalhadores (as) justificando sua auséncia do loc

;- ém especial as
s fornecidos por
de trabalho. d.3)

As despesas com tratamento: clinico ¢ psicoldgico, bem como os medicamentas necessarios aos

acidentados e portadores de doengas profissionais (LER/DORT), serfio de inteira responsabilidade.
das empresas, até que estejam totalmente curados e aptos para voltar ao trabalho [d.4) As empresas
se obrigam a promover a reducdo da jornada de trabatho .em 02 (duas) horas '

digrias dos seus

empregados que retornarem do beneficio por auxilio doenga ou por acidente detrabalho, quando

tiveram origem na ocorréncia da moléstia LER/DORT, -por um periodo de 0

cessagfio do respectivo beneficio. d.5) As empresas permitirio que oS fr _
de doengas ocupacionais} sejam assistidos

trabalhadoras, quando afastados (as) para tratamento

1| (um) ‘ano apds a
balhadores ¢ as

(as) pelo Sindicato Profissional nas consultas com o médico da empresa, possibifitando a garantia
de que tenham a doenga reconhecida com o nexo causal do trabalho. e) Condi¢Bps de trabatho .As

empresas se copprometem a adotar meios e medidas preventivas que visem a

elhoria dos locais

de trabalho quanto a higiene, ruido, iluminagdo, ventilagfo, ergonomia, intervplos intrajornadas

para exercicios fisicos. Serfio. contratados profissionais técnicos ‘em Salde

Trabalho para efetuar o estudo dos locais, condiges e ambientes de trabalko

Sindicato Profissional, para apresentagio de laudo, visando a adequago

e Seguranga do
| acompanhado do
dlos ‘instrumentos;

condigbes e ambientes de trabatho. Paragrafo Unico: Havendo descumprimento|das normas legais

de satde & seguranga do trabalthador, além do pagamento dos adicionais prev

istos na legislacfo

trabalhista, a empresa arcard com. multa de50% do piso. -s_ala:i_al por trabathador e por més de
reincidéncia. CLAUSULA QUARENTA E OITO: COMPLEMENTACAO TOE SALARIO BE

BENEFICIO - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA Em caso

da concessdo do

auxilio doenga pela Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado suplementagdo salarial em

valor equivalente a diferenca e a importancia recebida do INSS ¢ a somatoria d

s verbas fixas por

ele percebidas mensalmente, atualizadas. Pardgrafo primeiro - A conc_::ess'éo do [beneficio prevista

nesta cléusula, serd devida pelo pericdo maximo de 12 (doze) meses, para cada
E facultado 4 empresa, submeter & junta médica apos o periodo de 6 (seis)

Paragrafo segundo - Quando o empregado. néo fizer jus & concessio do auxilio ¢
wifhcho acima referida,

o tempo de caréneia exigida pela Previdéncia Social, recebera a suple

icenga concedida.
escs de licenca.
oenga, por néo ter

./""’ﬁ

ho para prevenir
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desde que constatada a doenga por médico-indicado pela empresa suplementacgfio prevista nesta
clausula sera devida também quanto ao 13° (décimo terceiro) salario. Paragrafo terceiro - O
pagamenito- previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com os demais. empregados. Pardgrafo
quarto - As empresas que ja concedem o beneficio supra ficam desobrigadas de sua concessio
respeitando-se os eritérios mais vantajosos. CLAUSULA E QUARENTA ENOVE: ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. O adicional de Insalubridade devido ao Empregado seré calcutado sobre
o salitic base do empregado. CLAUSULA . CINQUENTA: CAMERAS  DE
VIGILANCIA/FILMAGEM. Fica vetada a Instalacfio de cimeras de vigilancia e ou filmagens nos
locais de trabalho, somente podendo ser instaladas em portarias e areas externas da empresa.
CLAUSULA CINQUENTA E UM: ASSEDIO SEXUAL E MORAL NO TRABALHO .Caberd 2
empresa, com prévio assentimento das entidades sindicais profissionais custear e implementar
programa de prevengdo, protegio, informacéo, formag#io e seguranga contra as priticas de assédio
moral, .constituindo equipe multidisciplinar com o. objetivo de identificar e determinar os
problemas, avaliar os fatores psicossociais, definir a violéncia moral,. informar e sensibilizar o
conjunto dos funcionarios acerca dos danos:e agravos & saude, elaborar politica de relagdes
humanizadas ¢ éticas' e difundir os resultados das praticas preventivas para o. conjunto dos
trabalhadores(as). Os Sindicatos convenentés instituirio comissdo paritéria com o objetivo de
discutir e negociar questdes relacionadas ao assédio moral no trabatho, no periodo de 60 dias ap0s
a assinatura do presente instrumento normative. CLAUSULA CINQUENTA E DOIS: ACESSO
DO DIRIGENTE SINDICAL. Todo dirigente sindical terd livre acesso nas dependéncias da
empresa quando da realizacfo de suas fungdes junto 4 categoria, mediante comunicagfo verbal 3
diregiio da empresa. CLAUSULA CINQUENTA E TR{S: LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICATS: Para participar dé encontros, congressos, seminarios, e outras atividades de interesse
da categoria, os dirigentes sindicais, ndo licenciados, serfio liberados, cada um, 30 (trinta) dias por
ano, sem prejuizo da remunéragdo ¢ beneficios. Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes
sindicais para participarem de assembleias ‘e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas, sem 6nus para o empregado. CLAUSULA CINQUENTA. E QUATRO: QUADRO
DE AVISOS .A empresa colocara a disposi¢do das Entidades Sindicais Profissionais quadro de
avisos para afixagdo- de comunicados de interesse: da categoria profissional. Paragrafo tmico -
Havendo afixagfio de comunicados pelo Sindicato e posterior remog#o’ pela empresa antes de
expiragfio de prazo, no caso de assembleias e outras convocagdes, havera penalidade no valor de
50%do piso.de efetivagio da categoria profissional, revertido a entidade sindical. CLAUSULA
CINQUENTA E CINCO: SINDICALIZACAO. A empresa se compromete a colaborar com as
Entidades Sindicais Profissionais, na sindicalizago de seus empregados, pelos meios a0 seu
alcance, . especialmente na admissdo, apresentando-o as respectivas fichas de. associagdo.
CLAUSULA CINQUENTA E SEIS: INFORMAGAO SOBRE O NUMERO DE EMPREGADOS
ADMITIDOS E DEMITIDOS. Mensalmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas
deverdio fornecer ao Sindicato Laboral, o namero de empregados admitidos e demitidos, no més
imediatamente anterior, CLAUSULA CINQUENTA E SETE: RELACAO DE EMPREGADOS.
A empresa fornecerd, as Entidades Sindicais Profissionais, relagéio mensal ‘dos' empregados
associados 4s mesmas, constando o valor das mensalidades. As empresas ficam. obrigadas a
descontar da remuneragdo dos empregados, que autorizarem em nome préprio ou por intermédio
de Assembleia geral da.categoria yalOreS referentes a mensalidade sindical, relativas A assisténcia
médica e odontolégica, seguro de vida em grupo, seguro satde, previdéncia privada, contribuigdes.
em favor das agremiagdes recreativas e culturais, auxilio .educacional, compras e cotas de
cooperativas e similares, bem como outras verbas devidas s entidades sindicais profissionais,
cujos valores serfio informados as empresas com antecedéncia pelos entes sindicais. Pardgrafo

inico: O encaminhamento dos valores ‘descontados dos trabalhadores ‘go-organismo_sindical
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proﬁssmnal sera de responsabﬂldade da empresa € devera ocorrer no prazo de 02 (d01s) dias
subsequentes ao desconto ocorrido dos trabalhadores, sob pena de acarretar 4 empresa a incidéncia
de multa de 2% (dois por cento) sobre o. valor devido por dia de atraso. CLAUSULA
CINQUENTA E OITO: PIS — GESTAO PARA PAGAMENTO A empresa se compromete a
.gestlona;r junto aos Bancos respectivos, para que o pagamento. do PIS seja efetuado em suas
proprias. dependéncias -ou disponibilizar tempo ¢ meios para efetivagiio do saque. CLAUSULA
CINQUENTA ENOVE: ABONO SALARITAL .Para recuperagiio das perdas salariais verificadas
més a més, pelo nfo: reajustamento imediate dos salarios frente aos indices inflaciondrios dos
tiltimos 12 (doze) meses, as empresas efetuarfio. o pagamento-a cada empregado. de um abono
salarial no valor de R$: 1.000,00 (um mil reais), juntamente com a folha de pagamento relativa ao
primeiro més de v1gen01a do presente mstrumento coletivo. CLAUSULA CINQUENTA E
SESSENTA: AUXILIO FUNERAL. A empresa, €m caso de acidente de trabalho, com morte,
pagara 4 familia do empregado, em trinta dias, de uma s6 vez, uma indenizagdo equivalente a 2
(duas) vezes o saldrio- nominal mensal do mesmo, CLAUSULA SESSENTA E UM:

PLEBISCITO .A empresa podera estabelecer, mediante a adesdo da-maioria simples dos mesmos,

em determinados setores-ou em toda a fabrica, programas de compensa(;ao de dias, intercalados
com feriados, fins de semana, carnaval e festas de final de ano, que recaiam 1o inicio ou fim de
semana, de tal sorte que. os empregados tenham um descanso prolongado. Paragrafo primeiro:

Compensag¢des Excepcionais da Jornada de Trabalho em feriados ponte, desde que aprovado por
2/3 (dois tergosy dos seus empregados(as), poderd a empresa liberar o trabalho em dia Gtil intercalo
com feriado e fim de semana, através da correspondente compensagfo anterior ou posterior
daquele respectivo dia. Paragrafo segundo As compensagdes de jornada de trabalhio, s6 serfio
validas com a intervengfo, anuéncia € homologago do Sindicato Profissional, observado as
condigOes previstas na presente clausula, Paragrafo terceiro: A presente clausula nfo se estende ao
trabalhador que:labore em: ambiente insalubre. CLAUSULA SESSENTA E DOIS: AUXILIO
EDUCACAO No- caso do empregade estar- devidamente matriculado em instituigio pnvada de
ensino, cursando o segundo gran ou a graduacio, A empresa restituird a0 mesmo mensalmente a
metade. do custo das mensalidades, mediante a apresentagio do comprovante de frequéncia e do
boleto bancario quitado. CLAUSULA SESSENTA E TRES: REPRESENANTE DOS
TRABALHADORES. Nas empresas com mais de 200 empregados & assegurada a eleigio direta
de um. representante com as garantias previstas no artigo 543 e seus pardgrafos da CLT.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO INGRESSQO-COM ATRASO. Assegura—se O TEPOUSO
remuncrado ao empregado que chegar atrasado, quando permmdo seu mgresso pelo empregador,

compensado 0 atraso no final da jornada de trabalho ou da semana. 'CLAUSULA SESSENTA E
CINCO - DA MANUTENCAO DAS CLAUSULAS NAO ALTERADAS PELA PRESENTE
PAUTA. Flcam mantidas em vigor as clausulas constantes do instrumento.coletive com vigéneia
até 31.07.2020 até ulterior formalizag#o de Convengdio Coletiva de Trabalho ¢/ou Acordo Coletivo
de Trabalho a. viger a partir de 01.08.2020. CLAUSULA SESSENTA E SEIS - SABADOS E
FERIADOS Nas. empresas. sob o regime de trabalho: de 05 dias: por- semana por forca de
prorrogagéo para compensagao do sabado, quando o sdbado coincidir com fenado as horas de
compensagio naquela semana serdo alternativamente: ‘a) reduzidas na jornada didria de trabalho

b) pagas como horas extraordlnanas reduzidas na jornada de sexta-feira: Paragrafo Tinico: As
empresas comunicarfio aos empregados com 15 dias de antecedéncia do feriado a alternativa que
sera adotada. CLAUSULA SESSENTAE SETE - PROJECAO DO REAJU STE .Os empregados
demitidos:por ‘qualquer motivo, cujos efeitos da rescisdo contratual se projetarem para julho-de
2020, fazem jus ao reajuste salarial e demais vantagens de carater pecumarlo, devendo as empresas
providenciar o pagamento mediante depésito bancério ouem espeme mediante recibo, bem como
comparecer.ao Sindicato Laboral para a homologagao da rescisfio. complementar no prazo de 60
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dlas CLAUSULA SESSENTA E OITO - BANCO DE HORAS. A empresa que desejar instituir
o chamado “banco de horas devera fazé-lo através de Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sirdicato Profissional. CLAUSULA SESSENTA E NOVE - COMPENSACAO INTRA
JORNADA. A empresa que désejar reduzir o intervalo intrajornads (art. 71 da CLT) de uma hora
para trinta minutos podera discuti-lo, desde que obedecidos os preceitos contidos no referido artigo
e através de acordo coletivo de trabalho firmado com o Sindicato Laboral, CLAUSULA
SETENTA - TRABALHO INTERMITENTE. Fica terminantemente proibido no ambito da
empresa a contratagfio de méfo de obra pelo denommado trabalho intermitente. CLAUSULA
SETENTA E UM - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, E defeso a rescisfio contratual
por acordo. CLAUSULA SETENTA E DOIS - QUITACAO ANUAL. Nio serdo aceitos, para
qualquer efeito, a quitagio anual de direitos (art. 507, “b” da CLT. CLAUSULA SETENTA E
TRES — CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL .Conforme deliberagdo e autorizaggio
prev1a e expressa. adotada nas Assemblc1as Gerals, para as quals foram convocados todos os
CRFB/88 combinado com: o art 513 “g” da CLT, ﬁcam as ernpresas abrangldas pela conveng:ﬁo
coletiva de trabalbo, obngadas a descontar de todos os:seus empregados, sindicalizados ou nfo,

desde que oficializado por carta do Sindicato Laboral, as. importancias estabelecidas. a titulo de
Contribuiciio Negocial/Assistencial Profissional. -CLAUSULA. SETENTA E QUATRO:

PENALIDADES .Pela violaglo do presente. mstrumento normative, A empresa pagard multa
-equlvalente a 30% (trinta por cento) do Piso Salarial da categoria, por infragfio e por empregado
prejudicado, em favor deste. Na hipotese de infragéo de cl&usula que favoreca o 6rgio profissional,

a multa reverterd em favor deste, no mesmo valor, por infracfio ¢ por empregado. CLAUSULA
SETENTA E CINCO: ABRANGENCIA .O . presente instrumento coletivo terd.a seguinte
abrangéncia: Teutdnia, Paverama, Westfalia ¢ Pogo das Antas, todos no RS. CLAUSULA
SETENTA E SEIS: VIGENCIA .O referido instrumento coletivo terd vigéncia de. um (01} ano,

com inicio.em 01 de agosto de 2020 e término em 31 de julho de 2020. Tende em vista a aprovag#o
do subitem um, o ‘Sr. Presidente esclareceu que o sub1tem dois restou prejudicado, haja vista, que
somente seria necessaria a sua deliberacdio em caso de nio aprovagfo do item um, contudo o
mesmo requereu constasse o seu contetido na presente ata, sendo entfo transcrlto No caso de néo
aprovagio, disclissdo e estabelecimento de formas legais e poht_lcas a serem adotadas. Em ato
continuo - foi deliberado- acerca do item dois do edital, que aqui se transcreve: Discussio e
dehberagao aprovando ou no, sobre a concessdo de poderes a0 presidente do sindicato
inclusive delegar poderes O Sr. presidente. colocou aos: presentes acerca da necesmdade de ficar a
diretoria do sindicato, na pessoa do mesmo, autorizado, inclusive a outorgar poderes para quem
este julgar oporttmo para negociar e firmar acordo com as entidades patronais, eis que necessario
sefaza poss1b1hdade do sindicato, na mesa de negociacgdes, ter a aglhdade no poder de decisfo, 0
que nfo seria possivel sem a autorizagio ora dehberada, isso porque, sem .a autorizagio agora
discutida, seria necessario chamar nova assembleia para deliberar acerca -de eventual proposta
patronal; . dirimidas as dividas e ninguém mais querendo fazer uso ‘da palavra foi tomada a
deliberagfo da assembleia, sendo aqueles gue achassem conveniente - aprovar. a. concessdo de
poderes ao Sindicato, ou a quem este delegar poderes de decisdo, para negociar ¢ firmar acordo
com a entldade patronal deverdo votar sim e aqueles que preferlrem ndo aprovar a auforizago
deverfio votar nfo, esclarecidas todas as dividas suscitadas ¢ ninguém mais querendo fazer uso da
palavra procedeu—se na coleta'de votos. Terminada a coleta de votos. o escrutinador ja nominado
contou os votos na presenga de- todos declarando que dos trinta ¢ um presentes votaram trinta e
um, e o resultado foi: trinta e um votos sim e nenhum nio, sendo, portanto, aprovado pela
assembleia o item dois, ou seja, ficam .concedidos os poderes n%s a0 premdente do

D



SITICALTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS CALCADISTAS DE
TEUTONIA

Rua Carlos Arnt , 618 Bairro Canabarro, Teuténia, RS
CNPJ 893569350001-19 - Fone/Fax Oxx31 3762-7020 - siticalte@siticalte.org.br - www._siticalte.org. br
R una’add em 16/1/1 976 - Investindo na qualiﬁcag&’o proﬁssiona_l, na valorizagiio ao associado

smdlcato para negoc1ar e ﬁrmar acordo com as categorlas econdmicas, podendo mcluswe,
delegar poderes Em ato continuo foi deliberado acerca do item trés, que aqui se transcreve:

Frustrada a negociagfo coletiva referida nos itens anteriores, discussdo- ¢ deliberagdo, aprovando
ou nfo, sobre a alternativa constitucional de eleger medlador(es) bem como aceitar ou rejeitar as
indicagdes de mediadores pelos sindicatos econémicos. O Sr. presidente colocou aos presentes a
necessidade de, acaso julgado necessario, eleger mediadores a fim de mediar as negociagdes entre
as categonas o que poderia trazer uma solucfio de forma mais répida, ditimidas as dividas e
ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foitomada a deliberacio da assembleia, sendo que
aqueles que achassem conveniente autorizar o Smdlcato a eleger mediadores deverdo votar sim e
aqueles que prefenrem nfio autorizar o sindicato deverfio votar ndo, esclarecidas todas as davidas
suscitadas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, procedeu-se na coleta de votos.
Terminada a coleta-de votos o escrutinador j4 nominado contou os votos na presenga de todos,

declarando que dos trinta € um presentes, votaram irinta € ume o resultado foi: trinta ¢ um votos
sim e nenhum: voto nio, sendo portanto aprovado pela assembleia o item trés, ou seja, fica o
sindicato autorlzado a eleger mediadores ou rejeitar as indicacBes patronais para o fim de medlar_
as negociagdes. Em ato continuo foi deliberado acerca do item quatro, que aqui se ‘transcreve:

Frustrada a negociagfio com vista a convenggo. coletiva de trabalho, discussio e deliberagéio,

aprovando ou nfio, sobre a alternativa constltucmnal de ajuizamento de agdo de dissidio coletivo.
O Sr. presidente colocou aos presentes acerca da necessidade do sindicato ficar autorizado a ajuizar
agao de dissidio coletivo:no caso de malogro das negociagdes, dirimidas: as. dividas ¢ ninguém
mais querendo fazer uso da palavra, foi tomada a deliberagdo da assembleia, sendo aqueles que
achassem conveniente autorizar o Sindicato a mgressar com agdo de revisdo-de d1531d10 coletivo,
acaso frustradas as negociagdes deverfio votar sim e aqueles que prefenrem nAo autorizar o
sindicato-deverfio votar ndo, esclarecidas todas as dividas suscitadas e ninguém mais querendo
fazer uso da palavra, procedeu—se na coleta de votos. Terminada a coleta de votos o escrutinador
ja nominado contou os votos na presenga de todos, declarando: que dos trinta e um presentes,

votaram {rinta e um e .0 resultado foi: trinta € um votos. sim € mnenhum n#o, sendo, portanto,

aprovado pela assembleia o item quatro; ou seja, fica o sindicato. autorizado pela assembleia a
ingressar com agfio revisional de’ dissidio coletivo no caso de'malogro das negociagBes. Em ato
continuo foi deliberado acerca do item cinco, que aqui se transcreve: Discussdo ¢ deliberagdo,

aprovando ou. nfo, sobre.a alternativa de as clausulas econdmicas e sociais da proposta para
convengfo ou acordo coletivo de trabatho, no caso de.este ndo vir a ser formalizada, constituirem
a base para a proposta de Agéo de Dissidio Coletivo, tanto. para julgamento, quanto para acordo.
O Sr. presidente colocou aos presentes acerca do significado do item, ou seja, se for necessario
ajuizar a¢do de.: dissidio coletivo a possibilidade de utilizar-se . as clausulas propostas. para
convengio coletlva de trabalho serem admitidas como ‘base de proposta para a a¢do, uma vez que
as. nece551dades da categorla permanecem as mesmas, seja em convengdo coletiva ou em acfio de
dissidio coletivo, dirimidas as dvidas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foi tomada
a dehberagao da assemble1a ‘sendo aqueles que achassem conveniente aprovar que as cldusulas
propostas para convengio coletiva de trabatho sirvam ‘de base para eventual agio de revisio de
dissidio. coletivo ‘deverfio: votar sim e aqueles que. prefenrem ndo aprovar deverdio votar ndo,

esclarecidas. todas as davidas suscitadas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, procedeu—
se na coleta de votos. Terniinada a coleta de votos o escrutinador j4 nominado contou 0s votos na
presenca de todos declarando que dos trinta.e um presentes, votaram trinta e um e o resultado foi:.
trinta e um- ‘votos sim e nenhum voto no, sendo, portanto, aprovado pela assembleia o item cinco,

ou, seja, fica autorizada a alternativa das clausulas propostas para Convengfio Coletiva de Trabalho
servirem de base para agéio de dissidio coletivo. Em ato continuo foi deliberado acerca do item
seis, que aqu1 s¢ transcreve: Autorlzagﬁo para o sindicato, ajuizar agﬁes coletivas e individuais na
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condigdo de substituto processual, conforme dispositivo legal O Sr. Presidente colocou aos
presentes acerca da necessidade do sindicato ficar autorizado a ajuizar agoes coletwas eindividuais
na condicio de substituto processual a fim dé que seja possivel defender os interesses da categoria
de forma coletiva, sem a necessidade de expor os trabalhadores, individualmente, o.que poderia
ocasionar. represélias, sendo: que aqueles que achassem conveniente que -0 Sindicato fique
autorizado a agir como substituto processual deverdio votar sim e aqueles que preferitem ndo
autorizar deverfio votar nfo, esclarecidas todas as dividas suscitadas e ninguém mais querendo
fazer uso da palavra procedeu-se na coleta de votos. Terminada a coleta de votos o escrutinador ja
nominado contou os votos na presenga de todos; declarando que dos trinta © um presentes, votaram
trinfacum e o resultado foi: trinta € um votos sim e nenhum nfo, sendo portanto aprovado pela
assembleia o item seis, ou seja, fica autorizado o $indicato a ajuizar agdes coletivas e individuais
na condi¢des de substituto processual, conforme dispositivo legal. Ato continuo passou-sc a
apreciar o item sete do edital, que aqui se transcreve: Autorizagio para o sindicato negociar com
a 'cate'goria econdmica, ou ainda. por empresa PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) de
acordo com 0 que determina a Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000. O Sr. Presidente colocou
aos presentes que, na forma da Lei, a entidade sindical pode celebrar Planos de. Participagédo nos

Lucros ¢ Resultados das empresas, o famoso PLR, ou PPR, onde representaria os trabalhadores
nas negocia¢es, com o objetivo de estabelecer as formas de d1str1bu1<;,ao de lucros, criando as
;regras para tanto. Assim, a pedido da Presidente foi solicitado que aqueles que achassem_

conveniente que o sindicato fique autorizado a negociar com a categona econdmica ou ainda por
empresa Planos de Participagéio nos Lucros e Resultados das empresas, na forma da Lei 10.101/00
deverdo votar sim e aqueles que preferlrem nfo autorizar deverfio votar néo, esclarecidas todas as
dividas suscitadas e ninguém 'mais querendo fazer uso.da palavra ‘procedeu-se na coleta de votos.
Terminada a coléta de votos o escrutinador ja. nominado contou os votos.na presenga de todos,
declarando que dos frinta € um presentes, votaram trinta e um ¢ o resultado foi: trinta € um sim e
nenhum nfo, sendo, portanto aprovado- pela assembleia o item sete, ou seja, fica autorizado o

sindicato a negociar com a categoria-econdmica ou ainda por empresa Planos de Participago nos

Lucros e Resultados: das empresas, na forma da Lei 10.101/00. Assim, cumprido o item sete,
passou-se a apremagao “do item oito, que aqui se ftranscreve: Discussio e deliberagdio, aprovando
ou nfio, sobre previsio de desconto da contribuico assistencial e ou confederatlva dos empregados
em favor do sindicato. Aberta a discusséo, pelo Presidente foi esclarecido que a Lei da reforma
trabalhista’ criou grandes retrocessos para a “classe trabalhadora, “inclusive -para as entidades
sindicais, ha_]a vista, que o objetivo da classe patronal, que comanda o congresso namona.l,_ ¢ acabar
com a estrutura sindical brasileira para poder explorar ainda mais os trabalhadores. Informou ainda
_Qué que a contribuicfio que agora se discute serd utilizada para a manutengfo da entidade sindical,

tanto administrativa quanto na assisténcia prestada aos trabalhadores no atendunento meédico,:

odontoldgico e Jurlchco bem como mantém todos 0s convemos do smdlcato demonstrando que,
muito: embora seja. obrigagio do estado a satde, o mesmo repassa aos Orgdos de classe a
responsabilidade pela satide: do -trabalhador, se ndo aprovada a contribui¢lio assistencial, o
atendimento ficara prejudicado. Pela plcnana fo1 quest10nad0 o valor do desconto, o Sr. Presidente
eselarecen que o valor do desconto proposto para este ano serd igual ao do ano passado, ou seja,
de; no maximo, 4,5% (quatro ¢ meio por cento) do saldrio ja reajustado no més de-agosto de 2020,
apds corrigida a remuneragéio dos empregados sejam eles:associados ou néo ao sindicato. Também
foi esclarecido que este valor maximo serd realizado de forma a menos impactar nos salarios dos

trabalhadores dependendo da evolugao das negocnag:oes ¢ dos percentua.ls de reajuste. Tambem_

-poss1b111dade inclusive, de dun1nu1r-se este valor Ato contlnuo, oSr pre51dente foi questlonado
ACErca. da possibilidade de oposicio ao desconto agora proposto Pelo mesmpo foi esclarecido que
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em razfio da reforma trabthISta, restou muito claro que se esta assembleia aprovar ¢ autorizar o
desconto, ndo sera possivel a fonnahzagao de oposigdes, como serd visto no proximo item a ser
debatido por esta assembleia. Dirimidas as dividas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra,
foi tomada a deliberagéio da assembleia, sendo que aqueles que achassem conveniente aprovar o
desconto em folha de pagamento em favor do sindicato a'titulo de contribuicfo assistencial para
manuten¢do da entidade deverfo votar sim e aqueles que preferlrem ‘ndo aprovar o desconto
deverdo votar ndo, esclarecidas todas as duvidas suscitadas e ninguém mais querendo fazer uso da
palavra, procedeu se na coleta de votos. Terminada a coleta de votos 0 escrutinador jd nominado
contou 0s votos na presenga de todos, declarando que dos trinita ¢ um presentes, votaram trinta ¢
um.e o resultado foi: trinta ¢ um sim e nenhum nfo, sendo, portanto, aprovado pela assembleia o
1tem o1to ou seja, fica autorizado o desconto assistencial proposto, de no maximo 4,5% (quatro ¢
meio. por cento) do saldrio j4 reajustado no més de agosto de 2020, apés cornglda a remuneragio
dos empregados, associados ou nde ao sindicato. Aprovado o item oito, passou-se a-aprecia¢do do
sub-ltem “a”, que aqui se transcreve: Aprovado o item 8, discussfo e dehberag:ao aprovando ou
nio, autonzagao coletiva prévia e expressa, independentemente de associagdo e ou sindicalizacdo,
para descoritos de- contrlbulg:oes assistenciais ¢ ou:confederativa dos empregados em favor do

sindicato referente a0 periodo de vigéncia da norma coleuva O Presidente também explanon que

na forma da reforma trabalhista, € necessaria a aprovagfo prévia e expressa para a realizagio dos
descontos previstos no item oito antes discutido, isto &, esta assembleia, por ser constituida por
trabalhadores associados ¢ nfo associados do smdwato devera votar se- aprova os descontos,
previamente, por se tratar de ‘desconto a ser efetuado apos a data base e a autorizagfio seria
concedida - neste ‘ato; bem - como ‘expressamente, -isto &, discutindo-se & deliberando-se
expressamente sobre o deésconto, onde o termo expressamente reﬂete toda a discussdo que estamos
tendo e declarando, sem qualquer tipo de duivida que estarmos autorizando o desconto. Pela plenaria
foi questionado acerca da necessidade desta deliberagio, tendo em vista a aprovagao do desconto
na-forma. do item antérior, sendo entdio esclarecido que sim, que ¢ necessaria esta discussdo e
deliberagéio para o fim de demonstrara autorizaglio préviae expressa para a realizagfio do desconto.
Dirimidas-as. duv1das e ninguém mais querendo fazer-uso da palavra, foi tomada a dehberag:ao da
assembleia, sendo que aqueles. que achassem conveniente autorizar coletivamente, de forma prévia
e 'expressa, mdependentemente de associag8o e ou sindicalizacfo, a realizacio de descontos de
contribui¢des assistenciais e ou confederativa dos empregados em favor-do sindicato referente ao
periodo de vigéncia dd norma coletiva, deverfio ‘votar sim e aqueles que preferirem ndo autorizar
o.desconto deverfio votar ndo, esclarecidas todas as dividas suscitadas € ninguém mais querendo
fazer uso da palavra procedeu-se na coleta de votos. Terminada a coleta de votos o escrutinador ja
nominado contou 0s votos na presenga de todos, declarando que dos trinta e um presentes votaram
trinta ¢ um e o resultado foi: trinta ¢ um sim e nenhum nfo, sendo, portanto, aprovado pela
assemblela o subltem “a” do item oito, sendo concedida, pela assembleia, autorizagio prévia.e
expressa para.a . rea,hzag:ao do .desconto assistencial. Aprovado o - subitem' “a” , passou-se a
apreciacio do subitem “b”, que agora se transcreve: Discussgo e deliberagiio soba ﬁxa(;ao de valor,
sistema de arrecadacfio e partilha da referida. contnbulg:ao confederativa entre Sindicato, Federacgéo
¢ Confederagio. Pelo presidente foi esclarecido que, em: face das. alterag:oes trazidas pela reforma
trabalhista, as federagdes e confederagdes nfio tem previsdo de recelta sendo entdo necessario que
Se discuta a possibilidade de repasse de parte dos recolhimentos que teremos para a federagfio e
para a confederagfio. Foi também esclarecido que é necessario que se tenha um sistema sindical
forte, para podermos fazer frente a todos os problemas que enfrentaremos no futuro. préxnno Foi
dito, pelo tesoureiro da entidade, que hoje, quando acontece © recolhimento do- imposto sindical,
do vator arrecadado 15% fica para a Federagfio e 5 % paraa: Confederag:ao Pela plenana foi entfio
sugendo que, acaso aprovada a pamlha com as entidades supenores os valoresysejam limitados a
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no maximo 15% do valor an*ecadado paraa Federag:ao e 5% paraa confedera(;ao destacando que

os repasses ndo seriam automaticos, mas sim a critério da diretoria da entidade, a quem caberd

avaliar a oportunidade -e conveniéneia de reahzagao dos repasses. Foi entdo definido que a
dehberag:ao serd no sentido de que, acaso aprovadaa partilhd de valores com a Federagfio e com a
Confederagio, os valores a serem repassados deverdio limitar-se a 15% e 5% da arrecadagéo,
respectivamente, ¢ somente serfio realizados a critério da diretoria da entidade. Dirimidas as
dividas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, procedeu—se na coleta de votos. Terminada
a coleta de votos o escrutinador j4 nominado contou os votos na presenca de todos, declarando que
dos trinta e um presentes, votaram trinta.e um e o resultado foi: trintd. e um sim e nenhum nfo,
sendo, portanto, aprovado pela assembleia o subitem “b” do item oito, sendo pottanto aprovado
pela assembleia a autorizagio. para a diretoria, a seu:critério de oportunidade e conveniéncia,
poderéo realizar a partilha dos valores arrecadados a titulo de contribui¢fo assistencial com a
Federagdio e Confederagfio; nos limites respectivos de. 15% e 5% do valor arrecadado. Assim,

“ ”

cumprido.o-subitem “b” do item oito, passou-se a deliberagfo e discussfio do subitem “c , que aqui

se transcreve: Discussio e ﬁxa(;ao quanto 4 época € 0 recolhimento. do desconto das referidas

contribui¢des assistenciais e ou confederativa, assim como a fixagfo das penalidades para os casos
de recolhimento em atraso. Inicialmente, quanto as épocas. de recolhimento, foi relembrado que a
ﬁxag:ao das datas acontecera de acordo com o resultado das negocragoes (reajustes), porém, as
penahdades para-o caso de:nfo recolhimento sugere-se que sejam as usualmente utilizadas, ou
seja, multa de 10% sobre o valor em atraso, além de corregdo monetaria e juros-de 1% ao més.

Dirimidas as dtvidas e ninguém mais querendo fazer uso da: palavra, fot tomada a deliberagéo da

assembleia, sendo que aqueles que achassem conveniente penalizar o atraso ou o ndo recolhimento
das contribuigdes com multa de 10% sobre o valor em atraso, além de correcdo monetaria e juros
de 1% ao més deverdo votar sim e aqueles que: prefenrem nao concordar com a sugestiio deverio
votar nfo, esclarecidas todas as dividas suscitadas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra,
procedeu-se na coleta de votos. Terminada a coleta de votos o escrutinador j& nominado contou os
votos na presenca de todos, declarando que dos trinta ¢ um presentes, votaram trinta eume o
resultado foi: trinta e um sim e nenhum ndo, sendo, ‘portanto, aprovado pela assembleia o subitem

“c” do item oito, que fixa a penahdade para as emipresas que nio efetuarem ou. efetuarem o

'recolhlmento da contnbuu;ao assistencial em atraso serd de multa de 10% sobre. o valor em atraso,
além de corregio monetaria e juros de 1% ao'més. Assim, cumprida a ordem do d1a, colocou p Sr.
Presidente a palavra a dlsposu;ao dos presentes para as considera¢des que julgassem oportunas
sendo que ninguém quis fazer uso da palavra. Feitas tais consideragdes € nada mais sendo
discutido, o Sr. Presidente agradeceu a todos os presentes, para logo ap6s.declarar encerrados 0s

trabalhos da. assembileia; pelo que lavro a presente ata, que vai assinada por mim, e pela presidente

do: Slndlcato sendo que 0s demals presentes assmaram a hsta de preseng;as em: separado.
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