ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZABA K.
DIA 11 DE MARCO DE 2016 AS 9:30 hs.

SUB-SEDE: CUBATAO

As nove horas e trinta minutos do dia onze de marco do ano de dois mil e dezesseis, em segunda
convocagdo, na sede social do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Fabricantes de Pegas e
Pré-Fabricades em Concreto do Estado de Sdo Paulo — SINDPRESP, inscrita no CNPJ n°
62.263.637/0001-28, situada na Rua Assembleia de Deus, 39 — 2° andar — ¢j 202 — Jd Tres Marias —
Cubatfio — SP., reuniram-se os integrantes da Categoria Profissional de trabalhadores em Estudos de
Solo, Fundacées ¢ Montagens, nio associados e associados, para realizagdo da Assembleia Geral
Extraordindria, convocada conforme previsto no Estatuto Social (artigo 28, “a” e “c” e §'s 1°,2°,3°,4°¢
5° e artigo 32) e de acordo com o edital publicado no Jornal “Folha de Sdo Paulo”, Caderno Mercado
A27 - edigdo de 04/03/2016, com a seguinte ordem do dia: a) Pauta de reivindica¢bes da categoria a ser
encaminhada ao Sindicato das Empresas de Engenharia de Fundacdes e Geotecnia do Estado de Sao
Paulo — SINABEF, para negociagiio da Convengdo Coletiva de Trabalho para o periodo de 01/05/2016 a
30/04/2017; b) concessdo de poderes ao Sindicato para manter negociagdes coletivas, celebrar acordos e
convengdes coletivas de trabalho e, sendo necessario, instaurar dissidio coletivo junto ao TRT/SP; c¢)
Outorgar poderes de representagfio nas negociagdes como um todo; d) deliberacdo e fixacdo da
Contribuic#io prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constitui¢io Federal, e artigo 513, alinea “e”, da CLT., e
na forma da lei, em fungdo da representagdo nas negociacdes coletivas e para manutencéo e custeio da
organizagfo sindical, a ser descontada de todos os trabalhadores da categoria profissional, sejam estes
associados ou n#o; €) autorizar que a presente Assembleia seja declarada em cardter permanente at€ a
efetiva conclusio das negociagBes que venham a ser iniciadas; f) Assuntos gerais, Presidindo a sesséo, Sr.
José Nunes da Silva, abriu os trabalhos e consignou que a lista de presenga acusa o comparecimento de 49
(quarenta e nove) trabalhadores da categoria profissional (ndo associados e/ou associados), sugerindo que
se escolhesse, um diretor € um dos presentes para presidir e outro para secretariar os trabalhos, tendo sido
escolhidos por aclamag@o o Sr. José Nunes da Silva, para presidir os trabalhos, tendo indicado a mim,
Pamela Pereira do Rego, para secretarid-lo. Dando inicio aos trabalhos o Presidente da assembleia
solicitou ao Secretdrio a leitura do edital. Apos a leitura do edital, o Presidente retomou a palavra,
expondo que é regra estatutdria que a votagfio acerca da matéria do dia referente ao item “a)” do edital
seja por escrutinio secreto, assim, sugeriu que toda a pauta de reivindicagdes seja exposta, analisada e
debatida, e, em seguida, fosse votado em cédula vinica, com apuragfio subsequente. A sugestdio foi
acolhida por aclamac&o de mais de 90% dos presentes. Para tanto, em seguida, o Presidente da assembleia
designou os componentes da Mesa Coletora, nomeando as funcionarias da Entidade Marcos Vinicius de
Freitas Scaglione para presidi-la, e Nelma Oliveira Souza para secretariar a apuragio. A sugestfio dos
membros foi acolhida por aclamagio de mais de 90% dos presentes. Passou entfio ao item “a” da
convocagdo (Discussfo e aprovagio da Pauta de reivindicagdes a ser encaminhada ao Sindicato das
Empresas de Engenharia de Fundages e Geotecnia do Estado de S&o Paulo — SINABEF, para negociagéo
" da Convencdo Coletiva de Trabalho, exercicio 2016/2017). Prosseguindo e referindo-se ao item “a“ da
ordem do dia, o Presidente da mesa promoveu a exposi¢éo das reivindicagGes propostas para a categoria
profissional para 2016/2017, sendo elas consistentes do seguinte: *1) Reposigdo do INPC + 10% de
aumento real; 2) Pisos salariais: Normativo RS 1.700,00 por més; 3) - VALE SUPERMERCADO,
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de RS 450,00 (Quatrocentose cinquenta reais), por meio de cartio magnético, substituicio a cesta
basica; 4) PLR RS 1.000,00, em 2 parcelas de RS 500,00; 5) Horas Extras — 70% para as horas
extraordingrias trabalhadas de segunda a sibado até o limite de 02 (duas) horas didrias e 150% p/
domingos e feriado; 6) Seguro de Vida em Grupo; 7) Assisténcia Médica em Grupo; 8) Ticket
Refeicdo, no valor minimo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), mais RS 10,00 para café; 9) Redugao da
Jornada de trabalho para 40 horas semanais. ¥, em seguida, apos a explanagdo, foram abertos os
debates, sendo respondidas pela diretoria todas as duvidas levantadas. Questionados os membros da
categoria profissional presentes se gostariam de registrar alguma indagacéo, declaracdo ou posi¢do em
ata, ndio houve manifestaco neste sentido. Passou entdo o presidente e organizar 0 processo de votagdo.
Passou 0 processo 4 Mesa Coletora anteriormente indicada, sendo que o Presidente da Mesa abriu a urna
e exibiu-a aos presentes para constatagio de que a mesma se encontra vazia, fechando-a em seguida para
iniciar a coleta dos votos. Apds a coleta dos votos de todos os presentes pela ordem de assinatura da lista
de presentes, a Mesa Coletora constatou a igualdade de niimero de sobrecartas com a lista de votantes, e
passou & apuragfio, com a contagem dos votos em viva voz. Apds, 0 presidente da Mesa proclamou os
seguintes resultados: “Pauta de Reivindicagdes 2016/2017” - aprovada por unanimidade. O presidente
indagou mais uma vez aos presentes se gostariam de registrar alguma indagagdo, declaragio ou posicéo
em ata, ndo houve manifestaciio neste sentido. Passou-se entfio ao item “b” da convocagéo (Concessio de
poderes ao Sindicato para manter negociagdes coletivas, celebrar Acordos e Convencdes Coletivas
de Trabalho e, sendo necessirio, instaurar Dissidio Coletivo junto ao TRT/SP). Em seguida o
Presidente da assembleia consignou que tais poderes, apesar de legais, tem ele por habito de sempre
passar pelo crivo da assembleia. Apés as respostas a todos os questionamentos e davidas dos presentes,
foi indagado aos membros da categoria profissional se gostariam de registrar alguma indagagéo,
declaragiio ou posiciio em ata, sendo que no houve manifestagdo neste sentido. Colocado em votagéo, foi
aprovado por unanimidade dos presentes. Retomou a palavra o presidente dos trabalhos que passou ao
item “c” da convocagio (Outorgar poderes de representacio nas negocia¢des como um todo). O
Presidente da assembleia expds que o caminho do dissidio coletivo € a ultima hipétese a ser buscada,
somente acaso nio tenha &xito nas negociagdes com o sindicato patronal. A questdo foi posta em votagao,
sendo aprovada por unanimidade dos presentes. O presidente dos trabalhos passou ao item “d” da
convocagio (Deliberagiio e fixaciio da Contribuicfio prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituicio
Federal, e artigo 513, alinea “¢”, da CLT., ¢ na forma da lei, em funciio da representacio nas
negociagdes coletivas e para manutencio e custeio da organizacdo sindical, a ser descontada de
todos os trabalhadores da categoria profissional, sejam estes associados ou mnio). O presidente da
mesa esclareceu aos membros da categoria profissional presentes sobre a cobranga de Contribuigo ao
sindicato. Informou que os artigos 8°, inciso IV, da Constituicio Federal, e 513, alinea “e”, da CLT.,
possibilitam 4 entidade a fixagio de contribuigdes, inclusive, para o Custeio do Sistema da Representagéo
Sindical, porém, o Sindicato prefere que a deliberagdio seja tomada em assembleia. Informou que o
SINDPRESP niio cobra nenhuma outra contribuigiio da categoria profissional que ndo seja apenas aquela
aprovada em assembleia geral da categoria profissional, devidamente convocada para esse fim. Assim,
sugere 4 categoria profissional aqui presente, representada por associados ¢ néo associados, a cobranga de
1,00% sobre a remuneraggo auferida pelo trabalhador, a ser paga mensalmente, em 11 parcelas, a titulo de
contribui¢io negocial — decorrente dos beneficios auferidos pela negociagéo coletiva em curso, a ser
cobrada de cada membro da categoria beneficiado pelo instrumento normativo resultante, sendo que tal
valor ja confere ao membro da categoria, sem qualquer outro custo, o direito de associar-se a entidade.
Esclareceu, ainda, que a categona proﬁssmemgnbm para com a organizacgio sindical de modo que
i -g}'-:hl e la entldade notadamente beneficio das normas
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informou aos membros da categoria aqui presente que cabe a eles a fixagio dos respectivos valores e
autorizagiio para o desconto no pagamento de todos os membros da categoria que estejam empregados,
sindicalizados ou n3o, que forem, enfim, beneficiados pela Convengéo, ou Dissidio Coletivo, que venha a
ser assinado com o Sindicato Patronal. Esclareceu, também, que se algum membro da categoria, néo
associado, quiser se opor a contribuigdo, fica assegurado direito de oposi¢io ao desconto da Contribuigdo,
que deverd ser entregue por escrito diretamente pelo empregado ao Sindicato, ou por carta com aviso de
recebimento. Esclareceu, também que esse desconto em folha de pagamento deverd ser recolhido ao
Sindicato até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, pela empregadora. Apds a exposigéo, o
presidente abriu a palavra aos presentes. Os presentes questionaram se haveria prazo para exercer o
direito de oposigio? O presidente respondeu que este ano o Sindicato deixaria o prazo em aberto.
Prosseguindo o presidente, em resposta a questionamentos, 0 mesmo esclareceu que existem outras
contribui¢cBes, como: ASSOCIATIVA, CONFEDERATIVA ou ASSISTENCIAL, ou mesmo
MENSALIDADE, as quais ndo sio cobradas pelo SINDPRESP, e que o desconto da Contribuigéo
Negocial ora proposta, de 11 parcelas de 1,00% sobre a remuneragéo, mensalmente, também tem carater
Social, pois os integrantes da Categoria Profissional, diante do desconto dessa tnica contribuico,
poderdio usufruir de todos os beneficios oferecidos pelo Sindicato, e, para tanto, basta que os ainda ndo
associados, aqui presentes ou ndo, procurem a Secretaria da Entidade para fins de qualificagdo, confecgdo
e recebimento da respectiva carteira de identificagio de socio. Esclareceu que a proposta € que haja
apenas a contribuigdo de 1,00% a titulo negocial, sem qualquer outra cobranga. Por fim, esclareceu que
tal contribuicsio é diversa do chamado “imposto sindical”, que € pago em margo por todas as categorias,
profissionais ou econdmicas. Sem mais questionamentos, o presidente colocou a questdo em votagdo pelo
plenario. Ap6s debates, os membros da categoria profissional entenderam que deve haver prazo para o
exercicio do direito de oposi¢io ao desconto da Contribuigdo, visto que a normatizagdo deve ser
homogénea a toda a categoria, uma vez que beneficia toda a categoria, néo sendo justo deixar em aberto o
prazo para oposi¢do, comprometendo a estabilidade da norma e a isonomia entre os membros da
categoria. “Quem quiser se opor, deve fazé-lo desde logo, pois, os beneficios auferidos valem por um
ano”. Assim, entendem que deve ser colocado o prazo de até 10 dias antes do primeiro pagamento
reajustado para oposi¢io. Por unanimidade dos presentes, deliberou-se e ficou aprovado que a
Contribuicdo negocial sera mensal, na propor¢do de 1,00% (um por cento) sobre a remuneragéo auferida
por todos os trabalhadores membros da categoria profissional, exceto no més de marco, quando incide o
“imposto sindical”. Assim, no més de MARCO, por ser devida a Contribui¢do Sindical, prevista no artigo
579, da CLT, nenhuma outra contribuiciio sera descontada dos funciondrios. , sendo que o direito de
oposi¢o ao desconto da Contribuigfio, deverd ser entregue por escrito diretamente pelo empregado ao
Sindicato, ou por carta com aviso de recebimento, até 10 dias antes do primeiro pagamento reajustado. O
presidente dos trabalhos passou ao item “e” da convocacdo (Autorizar que a presente Assembleia seja
declarada em cariter permanente até a efetiva conclusio das negocia¢des que venham a ser
iniciadas). O presidente da mesa explicou aos presentes acerca da necessidade de se manter esta
Assembleia em cardter permanente até que sejam concluidas todas as negociagdes, sempre se mantendo a
categoria informada sobre tudo quanto seja tratado com o sindicato patronal, e que ndo € viavel convocar
assembleias para discutir pequenos ajustes na pauta de reivindicagdes, sempre necessarios para se chegar
a um acordo, motivo pelo qual pugna 2 assembleia pelos poderes de negociar da melhor forma possivel,
sempre com vistas a obter os melhores resultados frente a pauta de negociacdo, e que, sendo necessério,
inclusive em caso de greve novas convocagdes serdo feitas, tantas quantas venham a ser necessarias.

'~ item “f* da convocacdo (Assuntos Gerais). 49 dentt: q&a.mesa comentou com os presentes quanto a
atuagfio do Sindicato e falou a respeito dgg ob Gichas ‘ par gte, ano de 2016, e, que ndo havia outros
assuntos de competéncia da assemblcl pata STt @' ata. Dada a palavra aos presentes, néo
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houve quem quisesse se manifestar. O presidente da mesa retomou a palavra para agradecer a presenca de
todos e enaltecer a forma como foram conduzidos os trabalhos e congratular-se com todos os membros da
categoria profissional aqui presentes pela boa ordem em que transcorreu a Assembleia, externando mais
uma vez seus agradecimentos e, nada mais havendo, o Presidente deu por encerrada a Assembleia,
determinando a confecgdo da presente Ata, que, apos lida em voz alta perante a assembleia e achada
conforme, foi aprovada por unanimidade dos presentes. Por ser expresséo da verdade o acima narrado vai
a presente Ata, datada e assinada por mim, Pamela Pereira do Rego, que a lavrei e foi por mim assinada
juntamente com o Presidente da Mesa. Nada mais. Cubatfio, 11 de margo de 2.016......cccevevenriennsiionncnnnce.
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José Nunes da Silva amela Pereira do Rego

Presidente da Mesa Secretaria
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