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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA HIBRIDA, REALIZADA NO
DIA 31 DE AGOSTO DE 2023 - CAMPANHA SALARIAL 2023/2024

Aps trinta @ um dias de agosto de dois mil e vinte e trés, as dezenove horas, em segunda
convocacao, na sede deste Sindicato, localizade na Rua General Vitoring n® 113, no auditéric do
sétimo andar, no Centro Histdrico de Porto Alegre, teve Infclo a presente Assemblela Geral
Ordindriz na forma hibrida, ou seja, com & presenca fislca e virtual da categoria
concomitantemente no masmo ato. A participacdo virtual se deu atraves da plataforma Zoom. Os
trabalhos foram abertos pelo presidente do SINDEC, Nilton Neco Souza da Silva, que Iniciaimente
agradeceu o comparecimento de todos nas formas presencial e virtual. Esclareceu, ainda, que os
dirigentes do SINDEC trabalharam muito na divulgacdo da presente Assembleia para propiciar a
mais ampla participagdo dos integrantes da categoria, além da divulgacdo no site da entidade e
em suas redes sociais Facebook, Instagram, Whatsapp e também realizaram 2 visita nos locais de
trabalho entregando panfletos de convocacgo. A seguir convidou para comporem a8 mesa da
Assembleia as seguintes pessaas: Claudio Renato Guimarges da Silva {Claudio Janta), Secretédrio
Geral; losé América Cordeiro, Tesoureiro Geral; Advogada Carmen Pinto, Assessora Juridica do
SINDEC e a Economista Daniela Sandi, Técnica do DIEESE. Em seguimento solicitou ao Secretario
Geral Claudio Janta que procedesse a leitura do Edital de Convacagdo publicado na edicac de 25
da agosto de 2023, nos jornais Correio do Povo, paging 22 & no Jornal do Comeércio, pagina 10,
cujo teor & como segue: “EDITAL DE CONVOCACAQ - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ©
Prasidents do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre, no uso das atribuiches
estatutdrias e pelo disposto no artige 32 da Lel 14.309/2022, CONVOCA todos os empregados no
comércio de Porto Alegre, independentemente de sua condigio de sindicalizado ou ndo a
Entidade, para participarem da Assembleia Geral Ordindria, que se realizard na forma hibrida:
Presenclal na Ruz General Vitoring n? 112 - 72 andar, bairro Centro, Porte Alegra/RS & Virtual
através da plataforma digital Z0OM, no dia 31 de agosto de 2023, as 1Bh30min, em primeira
convocagdo, e, nao sendo obtida quorum, as 19h em Gltima convocagdo, & fim de discutirem &
dellberarem sobre o5 assuntos a segulr indicados nesta ordem do dia:; 1. Conveniéncia de se
formalizar Convencao Coletiva de Trabalha abrangendo a categoria representada e as categorias |
econfrnicas respectivas: 1.1. no caso de aprovagdo, discussdo e estabelecimento de pauta de !
reivindicagbes; 1.2, no caso de rejeicdo, discussdo e estabelecimento de formas legais e politicas ,_i.-'
a serem adotadas. 2. Concessdo de poderes & diretoria do sindicato profissional para negociar '
firmar acordo com as entidades patronais em Convenc3o Coletiva de Trabalho / Acordo Coletivo
de Trabalho. 3. Alternative de eleger mediador ou arbitro caso frustrada 2 negociacao coletiva.

Mo caso de malogro nas negociactes para formalizar a convencdo coletiva de trabalho, autorizacdo

para a instauracao e revisdo de dissidio coletivo. 5. Contribuic3o negocial, cujos valores, forma de o
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pagamento e delimitacdo de prazo ser3o deliberados, no caso de sua aprovagao, com fundamento
na S0mula 86 do TRT-4, na Nota Técnica n? 02/2018 da CONALIS e da decisdo da Camara de
Coordenacdc e Revisdo do MPT (CCR) exarada nos autos do procedimento nd
000076.2002.04.000/2; 5.1. discussdo e delilberacdo de estratégias para o combate aos atos
antlssindlcals, 6. Manutencio da assembleia geral da categoria em aberto até a solucdo final da
convenc3o/dissidio. 7. Concessdo de poderes ao SINDEC para ajuizar agDes judicials como
substituto processual de integrantes da categoria. 8. Deliberar sobre a2 proposta da Diretoria
Administrativa Efetiva do SINDEC de referendar as decisdes desta assemblela, relativa a todos os
itens da ordemn do dia aprovados, através de uma Assemblela Geral Referenddria; 8.1. aprovada a
proposta, definigio das normas de instrumentalizacdo, votagdo e apuragdo do referendo. Porto
Alegre, 25 de agosto de 2023, Nilton Neco — Presidente. Obs.: Os comerciagrios, sindicalizados ou
nia, interessodos em participar da Assembleia Geral Ordinaria VIRTUAL terdo acesso go link ge
porticipocdo @ plotaforma digitol Z00M, bem como go mecanismo de Assembleio Web de
vatagdao, atrovés do site: https://assembleia.sindec.org.br”. A seguir o Presidente Nilton Neco
colocou em votacdo o teor do Edital de Convocagdo recentemente lido, que votado, teve a
aprovacio unanime dos participantes da Assembleia. Apds a leitura do Edital o Presidente
corvidou a Senhora Danlela Sand|, economista do DIEESE, para fazer um relato sobre a economia
do Pais e da regido, além dos dados econdmicos relativos aos empregadores. A Técnica do DIEESE,
Danlela Sandl, em sua palestra, com auxilic de projecdo, apresentou dados sobre Ganhos das
Campanhas Salarials do Sindec; Resultado de lucros do setor do comércio; Resultado de
MNegociacBes Coletivas em 2023; Previsdo da Infla¢3o parz data-base novembro; Cesta Basica e
Previsdo do Saldrio-Minimo de 2024. Em seguimento passou-se a discussdo dos itens da ordem
do dia a seguir: 1. Conveniéncia de se formalizar Convengdo Coletiva de Trobolho abrangendo o
categorio representada e os cotegorias econdmicos respectivas. O Presidente Meco esclareceu
sobre 2 necessidade de buscarmos melhorias de saldrio e direitos soclals em favor da categoria.
Colocou a palavra 3 disposigdo dos presentes gque n2o guiseram se manifestar. Entao foi colocado
em votacdo o primeiro item da ordem do dia, que apods escrutinio, verificou-se a aprovagdo por
unanimidade. Passou o senhor Nilton Neco ao item um ponto um da ordem do dia: 1.1. no caso

de aprovacdo, discussdo e estabelecimento de pouto de reivindicagdes. Solicitou o Presidente ao
Tesoureiro José Américo Cordeiro, para falar a respeito da minuta de pauta de reivindicagoes
elaborada pelo SINDEC aos comercidrias, leitura esta que poderia ser acompanhada pelo Plendrio
através da projecdo na tela disponibilizada no Auditcrio do recinto e para os participantes por 4
videoconferéncia pelo compartilhamento de tela. Todas as relvindicac®es foram lidas com
destaque nas cldusulas novas as quais foram abordadas com explicacdo dos casos gue sarviram I‘
de exemplos, que originaram as cldusulas. Pelos presentes foram feitas sugestbes de
aprimoramento e a inclusdo de novas clausulas. Tendo sido colocado em votacio e apos )
ascrutinio, aprovedo por maioria absoluta o texto da pauta a seguir: DOS PRINCIPIOS DE :.'*:_‘1
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Mlm SINDICAL - TRABALHO DECENTE 001. - Para a OIT, o trabatho € g via fundamental

pars a superacdo da pobreza e da exclusdo social. E ndo qualquer trabalho, mas sim um Trabalho
Decente. Os responsavels pelas estabelecimentos de comeéarcio, partes de categoria econdmica
representadas por seus Sindicatos obrigam-se a promaover, Junto 3s empresas e 205 seus
empregadaos, o trabalho decente e o desenvolvimento sustentavel, consideradeos o cresciments
econdmico dos comerciarios. No plano individual: Direito ac trabalho; Liberdade de escolha do
trabalho; lgualdade de oportunidade para e no exercicio do trabalhe; Direito de exercer o
trabalho em condicdes que preservem a salde do trabalhador; Direito 2 uma justa remuneracdo
gue parmita satisfazer as necessidades pessoals e familiares de alimentac3o, educagdo, moradia,
satlde e seguranga; Direito a justas condigbes de trabalhe, principalmente limita¢do da jornada
de trabalho e existéncia de pericdos de repouso; Proibigic do trabalho infantil, No planc coletivo:
Liberdade sindical e Megociagbes coletivas. No_planc da sepuridade: Prote¢So contra o
desemprego e oulros riscos socials. Apesar de a Brasil ser Pais Membro da Q.LT. e ter na Carta
Magna de 1988, diversas garantias gue sdo direitas fundamentais do cidad3o, a nova CLT retirou
tais direitos dos trabalhadores e acentuou de forma brutal a disparidade na correlagdo de forgas
entre Capital e Trebalho. O respeito nz pratica dos principios e direitos fundamentais, expressos
na presente Pauta de Relvindicaches, documento este originade de assembleia geral virtual do
canjunto da categoria convocada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre —
SINDEC, através da publicagdo em diversos jornais que circulam na Capital do RS de editais de
convocacao com ordens do dia especificas para tanto. ltem Unico. A empresa gué Se opuser,
Impedir, dificultar ou deixar da fazer ates 2 implantagdo do trabalho decente e o desenvalvimento
sustentdvel, responders, pelas atos antissindicais além das acbes administrativas e judicials, clvel
e criminal, judicialmente; perante os drgdos de defesa da organizagdo sindical, e em multa, por
comercidrio empregado a empresa, na ordem de cinguenta por cento do valor do saldrio
normativo da categoria. TRABALHO DEGRADANTE 002, As empresas de comercic de Porta Alegre
e o SINDEC envidardo todos os esforgos para erradicar o Trabalho Degradante, sendo esta toda
forma de trabalho vicladora da dignidade da pessoa humana, coma o rezlizada em condigdes
ilegais, o trabalho forgado e o trabalho infantil. Rem 12 Sera caracterizado “trabalho forgado ou
obrigatorio” todo trabalho ou servico-sob ameaga de qualguer penalidade e para o gqual o
trabalhador ndo se ofereceu de espontanea vontade. iem 22 A empresa gue impedir ou dificultar "
a5 politicas de erradicacdo do trabalho degradante pelo SINDEC, sindicato economico, entidada
governamental ou pelos praprios comercidrios responderd, judicialmente; perante os orgdos de
defesa da organizagdo sindical, como ato antissindical; @ em multa, por comerciario empregadoa .~ |
empresa, na ordem de cinquenta por cento do valor do saldrio normativoe da categoria. *
ABRANGENCIA D03. A presente norma coletiva abrange os empregados dos estabelecimentos de |
comércio da base territorial do municipio de Parto Alegre, e trabalhadores, inclusive am 1 _
teletrabalho, trabalho em plataformas digitais, auténomos e terceirizados, nas fungbes ou Al )
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profissBes descritas no art. 12 do Estatuto do SINDEC ou, se novas, similares as ja referidas, em
virtude da atividade ser preponderante por conexdo funcienal, representados pelo SINDEC, & as
empresas que contratam tais comerciarios, representadas pelo respectivo sindicato econdmico.
e 12 Os profissionals que trabalham com Informatica em atividade econbdmica do comércio,
exercida pelo empregador, 530 representados pelo SINDEC. Item 22 Conforme art. 511, § 29, da
CLT considera-se comercidrio o motoboy que trabalhe para & empresa de comércio pilotando
motocicletas para fazer o transporte de pequenas cargas ou volumes e para a realizagio de
pequenas tarefas externas, direta ou indiretamente por terceirizagio — poeis, a responsabilidade
subsidiaria do tomador decorre do fato de ter sido o real beneficidrio dos trabalhos. Item 32
Conforme art. 511, § 22, da CLT considera-se comerciario o empregado que faz teleatendimento.
mem 42 Conforme art. 511, § 22, da CLT considera-se comercidric 0 empregado que ssja
centratado como técnico em optica, contatdloge, optico contatdlogo, dptico oftdlmico, aptico
optometrista, dptico protesista, téenico optometrista, ou funglo similar. PROTECAD DA RELACAOQ
DE EMPREGO 004. N3o se dard término a relac3o de trabalho de um trabalhador a menos gue
exista para isso uma causa justificadora relacionada com sua capacidade, seu comportamenta ou
baseada nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou serviga, ficando
impedido, portanto, a cessacio da atividade laboral sem uma causa socizlmente justificada (Art.
4% C, 158 - OIT). Item 1% Caso ocorra despedida de comerciadrio, socialmente justificada e com
moderac3o prdpria 2o exercicio de qualguer direito — pelas repercussdes na vida dos outros —,
sd serd vdlida quando feita com a assisténciz do SINDEC. ltem 22 Quando invocada a justa causa
para a despedidz, o empregado sera informado, por escrito, dos motives da dispensa, sob pena
de ser considerada a demissdo imotivada. item 3° Os sindicatos canvenentes indicardo membros
da categoria e técnicos para comissZo de Promoc3o de Emprego e a Protecdo contra desemprego
gue tera como finalidade coordenar o seu regime de protecio contra o desempragoe e a suia
politica de emprego. Para esse fim, devera g:arm_n’denciar gue o seu sistema de protegdo contra o
desemprego e, em particular, as modalidades de indenizagdo do desemprego, contribuam para a
promuogao do pleno emprego produtivo, livremente escolhido, e que ndo tenham coma resultado
dissuadir os empregadores de oferecerem emprego produtivo, nem os trabalhadores de procurs-
lo. DISPENSA IMOTIVADA PLURIMA OU COLETIVA 00S. Para que ocorram dispensas imotivadas
plirimas ou coletivas, nas empresas do comércio, serd necessdria autorizagdo prévia da Entidade
sindical representativa da categoria obreira, através de Acordo Coletivo de Trabalho— ACT. DIA DO h
COMERCIARIO 006. As empresas representadas pelo sindicato econdmico concederfio sas
comerciarios, a titulo de homenagear o seu dia — 30 de outubro — e por ser a atividage
profissional privada a maior €a cidade de Porto Alegre, um abono correspondente a dois dias do
saldrio auferido no més de outubro de 2024, devendo este ser pago juntamente com o saldrio
deste més. Item Gnico. Em se tratando de comercigrio comissionista o dla de saldrio sera calculado
pelo total da remuneragdo auferida no més, dividido pelo nimero de dias trabalhados. DO
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INGRESSO NA CATEGORIA - ANOTACAD NA CARTEIRA DE TRABALHO 007, Deverd ser anotada na

CTPS do comerciaric a fungdo gque ele efetivamente exerce, de scordo com & Classificacio
Brasileira de Ocupagbes — CBO correspondente. Item unico. No caso de haver alteragdo de
funcio, o registro devera ser feita simultaneamente na CTPS, sob pena de multa em faver do
empregade de um saldrio-minimo profissional. CONTRATO DE EXPERIENCIA 008. £ proibids 3
contratacdo por experiéncla de comercidrios que |2 trabalharam ou que tenham sida nela
temporarios ou estagiarios na mesma funcdo. ltem Gnlco. No texto dos contratos de emprego —
de experiéncia, por prazo determinado ou por prazo indeterminado — apresentados pelas
empresas ags novos comercidrios deverd constar cldusula com a seguinte redacdo: “Fica ciente o
empregaco que Constituicdo Federal prevé o Principio da Unicidade Sindical como direito social e
gue o Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre - SINDEC & a entidade sindical
legitimada que o representa”. TRABALHADOR AUTONOMO 009. A contratagio de trabalhador
autdnomo, prevista no art, 442-B da CLT, deve observar as normas abaixo elencadas: Item 12 Os
trabalhadores autonomos gue exercerem atividade nas empresas abrangidas nesta CCT,
independente de se tratar de contratagioc como Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica, devera ser
assistido pelo sindicato da respectiva categoria profissional; Item 22 Quando for verificado gue o
trabalhador auténomo exerce atividade de forma exclusiva, levando-se em conslderacio a
aplicagdo do principio da primazia da realidade e, desde que preenchidos os requisitos para
configuracio da relacio de emprego sera comprovado o vinculo empregaticio, Item 32 Quando
realizado o contrato de trabalhado suténomo o contratante deverd recolher os encargos
previdencigrios decorrentes da prestagdo dos servicos pelo contratado. Item 42 Sempre gue
realizada a contratag3o de trabalhador autdonomo deverd canstar no contrato de trabalho a
obrigatoriedade de comparecimento deste ao sindicato que representa a categoria profissional,
para que possam ser prestadas informacdes quanto aos seus direitos e deveres na relagao de
trabalho. ltem 5% As contratagfes de trabalhadores auténomos, independentemente de seram
exclusivas ou ndo, continuos ou ndo, deverdo ser regidas pelos principics gerais do Direito do
Trabalho, quais sejfam: o principioc da protegdo; primazia da realidade; continuidade;
inalterabilidade contratual lesiva; intangibilidade salarial; irrenunciabilidade de direitos. ltem 62
CQuando a prestagio do trabalho auténomo se der no local da prestacdo de servigos pelo
contratante, deverd ser fornecido ao trabalhador autfnomo todas as instrugbes relativas
seguranga e medicina do trabalho. PARTICIPA NOS LUCROS OU RESULTADOS {PLR] 010. Em
atendimento ao gue dispde o artigo 72, Inciso ¥, da Constituicio Federal, as empresas abrangidas
por esta Convencdo Coletiva de Trabalho instituirdo, por meio de acordo coletivo com a entidade
sindical representativa dos empregados, a Participacdo nos Lucros ou Aesultados (PLR), nos
termos das leis 10.101 de 19.12.2000 e 12.832 de 20.06.2013. Rem 12 Empregados e
empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementa¢do da medida que trata da
participagio dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim
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deverd ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos
pelos trabalhaderes e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no
prazo acima estabelecido, cancluir estudo sobre a Participacdo nos Lucros {ou resultados), fixando
critérios objetivos para a sua apuragio, nos termos do artigo 7°, incise X, da Constituicio Federal,
sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da assisténcia necessaria 3
condugso dos estudos. Hem 22 O desrespeito dos prazos acima pelo empregador impartara em
multa didria de 10% (dez por cento) do saldrio normative até o efetive cumprimento, revertida
em favor da entidade sindical dos trabalhadores. Item 32 Aas membros da Comissdo eleitas palos
empregados sera assegurada estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data da eleigio. DA REVISAQ ANUAL DOS SALARIOS - CORRECAO SALARIAL 011. Os comerciarios
representados pelo SINDEC terdo seus salarios corrigidos a partir da data-base, 01 de novembro
de 2023, com o percentual de cem por centa do Indice Nacional de Pregos ao Consumidar — INPC
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatfstica — |BGE, apurado entre 01-11-2022 e 31-10-2023
e a incidir sobre o salario percebido em 12 de janeiro de 2023, Item 12 Os comercidrios gue
ingressaram na empresa apos 12 de novembro de 2022 terdo seus saldrios reajustados
proporcionalmente de acordo com a data de edmissda, Item 28 Fica ressalvado, a aplicacéo de
aventual legislacio sobre recompasicio de perdas salarlals na forma que vier a ser editada, desde
que estabelecida indice superior 30 reajuste previsto nesta cldusula. AUMENTO REAL DE SALARIO
012. As empresas pertencentes 3 categoria econdmica, apds a correcdo salarial estipulada na
cldusula anterior, aumentardo em 2% (dois par cento) os salarios dos comercidrios de Parto Alegre
representados pele SINDEC, a titulo de aumento real. SALARIO NORMATIVO 012, Fica assegurado
& categoria representada pelo SINDEC com base no disposta no inciso V do artigo 7° da CF/88, 2
partir da data-base, um saldrio normativo mensal de RS 3,300,00 {trés mil e trezentos rezis). DOS
MNAI RIO - AD NAL P H EXTRAORDINARIAS 014, As horas extras
serdo remuneradas com adicicnal de cem por cento. tem 12 E proibida a institucionalizagio nas
empresas representadas pelo sindicato econdmico da compensagido hordria ou do chamad
'banco de horas'. Item 22 A compensacio de hordrio sd serd devida em caso de supressdo do
trabalho aos sabados, em um ou nos dois turnos, @ no caso de sabado compensado ser feriado
devem as horas a ser compensadas pagas como extraordinarias. ADICIONAL PARA DOMINGOS E -
FERIADOS EM SERVICOS ESSENCIAIS 015. As horas de trabalho prestadas por integrantes da ||
categoria em atividades essenciais (farmdcias, funerarias, floricultura, peixaria) em domingos, | |
feriados e dias previstos para o repousc semanal remunerado, deverdo ser pagas com adicional |
de cem por cento, sem prejuizo da percepcdo do repouso semanal remunerado; no caso das
mesmas serem compensadas, deverd ser pago com adicional de duzentos por cento. ltem dnico.
A utilizagdo da m3o de obra em servicos essenciais de supermercados 50 poders ser exigida
mediante acordo coletivo de trabalho ou convencio coletiva de trabalho. ADICIONAL DE RISCO
DE VIDA — VIGIAS 016. As empresas pagardo adicional de trinta por cento da remuneragio
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percebida aos comercidrios que exergam a funclo de vigla ou assemelhado. ADICIONAIS DE
INSALUBRIDAD ULDSIDADE 017. Os comerciarios que trabalharem em
condighes insalubre efou pencsa — atividade gue por sua natureza ou metodes de trabalho
submetam o comercigrio a3 fadiga fisica ou psicologica — terdo direfto de receber adicional de
guarenta por cento sobre a remuneragio recebida, para cada um que ocorra e independente do
tempo de exposicio ou tolerincia do organismo humano. ltem 12 As empresas enviardo
mensalmente copia do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP de cada empregado ao SINDEC,
cujc original deve ser preenchido para a comprovagao da efetiva expasicao dos trabalhadores a
agentes nocivos, o conhecimento de todos os ambientes e o controle da satde ocupacional de
todos os operarios. tem 22 As empresas reconhecerdo os laudos periciais elaborados por técnicos
indicadas pelo SINDEC & credenciados pelo Ministério do Trabalho e Emprege — MTE. Item 32 0
simples fornecimento de EPls pelo empregador ndc o exime do pagamento do adicional de
insalubridade, devendo ele tomar as medidas gue conduzam & diminuicdo ou eliminagdo da
noclvidade. Item 42 O adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario bdsico do
comercidrio. ltem 5% Caso ocorra o fato de o comercidrio trabalhar em duas ou mais tipos de risco
nas atividades que caracterizem situages insalubre, pencsa, periculosa ou de risco de vida, terd
direito ele de receber os adicionais respectivos de forma acumulada. Iltem 6* Caso existam ddvidas
quanto ao grau do adicienal de insalubridade a ser aferido, deverd ser adotado o adicional em
grau mais benéfico ao trabalhador, ADICIONAL NOTURNO 018. O trabalho noturno de comercidrio
serd remunerado com o adicional de quarenta por cento calculades scbre o saldrio hora. tem 12
O adicional de periculosidade deve compor a base de cilculo do adicional noturno. em 22 A
transferéncia para o periodo diurnc de trabalha implica na manutencio do direito aos saldrios a
titulo de adicional noturno. item 32 Considerar-se-a trabalho noturno todo aguele efetuzdo no
periodo das 20h até o término da jornada. Item 42 Serdo devidas, na minime, duas folgas
suplementares por més, para o comercidrio que desenvalva seu trabalho, integral ou parcial, no
periodo noturno, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ANUENIO 019. Fica assegurado no

saldrio do comercidrio um adicional mensal de um por cento da remuneragao para cada um ano
de trabalho prestado # mesma empresa. ADICIONAL POR GRATIFICACAQ DE FUNCAQ 020. Os
comercidrios que exercem cargos de chefla, encarregado ou equivalente, receberdo um adiclonal |
de trinta por cento sobre o saldrlo, a thulo de gratificacdo de funcio. ADICIONAL POR

GRATIFICACAO DE CAIXA 021. Os empregados gue exercam a atividade de caixa, receberdo uma
verba, a titulo de “quebra de caixa”, no valor equivalente a dez por cento sobre a remuneracac

percebida. DAS PARCELAS QUE INCORPORAM O SALARIO 022. Todos os beneficios auferidos

5
e

pelos trabalhadores, em pecdnia ou em natura, serdo incorporados aos salarios para todos os
efeitos legais. AUXILIOS ALIMENTACAD E REFEICAD 023. Os empregadores fornecerio ticimtr
refeicio, inclusive nas férias e demais Interrupcdes do contrato de trabatho, no valor didrio de 5
35,00 {trinta e cinco reais). Item dnico. Sempre que ocorrer prorrogacao da jornada de trabalho,.

s
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em periodo de até duas horas, as empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados
coam valor proteico conforme os padrdes nutricionais ou o equivalente ac valor de dois por cento
do saldrio contratusl. AUXILIO CESTA BASICA 024. Os comercidrios receberio mensal e
independentemente do salario percebide, uma cesta alimenticia composta de alimentos bédsicos
para manutengdo de quatro pessoas. AUXILIO-ACIDENTE 025. As empresas pagardo aos
comerciarios acidentados, durante o periodo de afastamento, um auxilio mensal no valor
equivalente a cinquenta por cento de sua remuneragdo, a fim de ele arcar com despesas de
locomeocio e demais necessidades Imediatas para tratamento e restabelecimento. ltem dnico.
Ficam dispensadas do disposto no caput, as empresas que mantlverem seguro acidente em grupo
para seus trabalhadores. AUXILIOS CRECHE E ESCOLAR 026. As empresas prestar3o assisténcia
aos filhos e dependentes de seus empregados desde o nascimento até dezesseis anos de idade
em creches, pré-escolas e escolas turno inverso._ltem 1% Qs sindicatos convenentes envidarao
esforgos para cumprimento dos art. 137 da Lel Complementar N2 284, que institui o Codigo de
Edificagbes de Porto Alegre, os centros comerciais (inclusive shoppings) deverdo contar com drea
destinada a creche para os filhos dos empregados. Item 2° Os locais dispostos no caput,
obrigatoriamente deverdo ser praximos ao local de trabalho do comercidric ou de sua residéncia.
Item 32 As empresas que ndo cumprirem as determinagoes supra e terceirizaremn sua
responsabllidade através de convénios, ficam proibidas de procederem a gqualquer tipo de
desconte do trabalhador, no entanto, se obrigam a ressarcir integralmente as despesas com
creche quando, se por alguma hipdtese, ndo houver possibilidade de convénio. tem 42 As
empresas que ndo possuirem creches proprias pré-escolas e turno inverso pagardo mensalmente
a seus empregadaos um auxilio creche equivalente a vinte por cento do salério normativo, por filho
até dezoito anos de idade. Item 52 A concess3o mensal do auxilio-creche, pré-escola e tumo
inverso ocorrera todos os meses, inclusive o periodo de férias da mde-comerciaria. ltem 62 No
caso de filho (a) de comercidrio estar sob os cuidados de “mae crecheira” ou seja, pessoas fisicas
{exceto ascendentes, descendentes e conjuges), o auxilio creche sera pago diretamente ao SINDEC
que repassard o auxilio ao trabalhador beneficiado. AUXILIO-ESCOLAR 027. E devida ao
comerciario estudante ou gque possua filho menor de dezesseis anos, um auxilio-escolar anuzl
eguivalente a dois salarios. tem dnico. Quando o curso ao qual estiver inscrito o empregado for
de aproveitamento para a propria empresa, esta deverd subsidid-le integralmente. AUXILIO-
FUNERAL D28, As empresas pagarao o valor correspondente 3 dois salarios-minimaos profissionais,
a titulo de auxiilo funeral, por falecimento de empregado, conjuge ou filhos dependentes. DAS |
LICENCAS REMUNERADAS - LICENCA REMUNERADA EM RAZAO DE CASAMENTO 029, As

empresas concederdo licenga remunerada de cinco dias 2o empregado comercidrio quando elese ||
casar. UCENCA REMUNERADA PARA GESTANTE 030. A comercidria gestante terd seu ponto

abonado guando comprovar consultas medicas e realizacdo de exames pré-natal. LIEEHE

MATERNIDADE E SUA AMPUACAO 031. Toda comercidria tem o direito quando do retorno da
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licenca-maternidade, de licenga por mais noventa dias; uma parte dessa licenga serd vsufruida,
obrigatoriamente depois do parto. Item 12 No caso de falecimento da mae apds o nascimento do
filho vive, a licenca de centa e aitenta dias ou o temps restante gue terla direlto 3 m3e sera
garantida ao progenitor, Item 22 C mesmo direito serd estendido aos comercldrios adaotantes.
lem 32 A duracdo da licenga tirada cbrigatoriamente depois do parto sera estipulada pela
legislagio nacional; o restante da licenga total podera ser tirado, segundo o melhor interesse no
nascituro e da mde podendo ser: antes da data provavel do parto; apds a data da expiragdo da
licenga obrigatdria, ou seja, ainda uma parte antes da primeira destas datas e uma parte depais
da segunda. Item 42 Quando o pario se da depois da data presumida, a licenga tirada
antericrmente se acha automaticamente prorrogada até a data efetiva do parto e a duragio da
licenga obrigatoria depois do partoc ndo devera ser diminuida por esse motivo. LICENCA-
PATERNIDADE 032. Ao nascimento de filho de comercidrio ou adaogio de menaor, obrigard a
empresa a conceder licenca remunerada de quinze dias a este, contado tal prazo a partir do
primeiro dia Util da data do nascimento ou da referida adogdo. LICENCA REMUNERADA PARA
INTERNACAO HOSPITALAR OU ACOMPANHAMENTO MEDICO-CLINICO DE FILHO 033. As
empresas cbrigam-se a abonar as faltas ao servico do empregadeo, no caso de consulta médica ou
Internacdes hospitalares de filhos menores de dezessels anos ou com deficiénciz [PcD) de
qualquer idade. BENEFICIO SOCIAL ADS EMPREGADOS(AS) 034. Aos empregados|as) da empresa
acordante que possua filho com deficiéncia (PcD) e que, comprevadamente por instituicdo oficlal
ou por profissional habilitadoe na especialidade do caso atraveés de documento expresso e
especifico da deficiéncla do filho (qualguer idade) ser acompanhadeo pele pai, mie ou responsavel
legal em hordrio gque afete sua jornada normal de trabalho, e e ndo havendo a possibilidade de
ser compensada essas horas de forma integral, podera ser feita de forma parcial e o restante das
horas ndo trabalhadas e ndo compensadas, a empresa concedera o beneficio de reducdo da
|ornadz de trabalho em até uma hora didria, sem prejuizo do saldrio no turno que necessitar desde
que se dé: no inicio da jornada, no hordrio de intervalo de descanso ou até no términgc do
expediente. Itam 12 Caso laborem na empresa mais de um responsavel legal da filho (qualquer
idade) comn deficiéncia (PcD), como descrito no caput, o beneficio sera concedido apenas para um
dos responsaveis (pali ou m3e ou um dos responsavels legais); cabendo aocs empregados a ]
indicacdo, por escrito, a empregadora de quem sera o baneficiario. Item 2° Os empregados e f
empregadas gue s3o pals, curadores ou responsaveis legais de autista, terdo abonadas as faltas, e IJ'I.
pago o saldrio como se trabalhado fosse, para consultas médicas e terapluticas. LICENCA /i)
REMUNERADA PARA EXIGENCIAS ESCOLARES 035. Os comerciarios que tiverem de sair da '{

empresa para se matricular ou prestar exame, prova escolar ou vestibular, serdo dispensados sem

nenhum prejuizo dos seus salarios. LICENCA REMUNERADA EM RAZAO DE FALECIMENTO 036. M’*
empresas concederdo licenca remunerada de cinco dias empregados comercidrios no caso de 5.
falecimento de cnjuge ou companheiro{z) em uniSo estavel, pai, mae, filho, irm3o, sogro cu |
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sogra. DOS DOCUME DA RELACAO DE EMPREGO - COPIA, VIA E COMPROVANTE DE
DOCUMENTOS DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO (CONTRARRECIBO) 037. As empresas
ficarn obrigadas a fornecer aos seus empregados copias ou segundas vias de documentos
decorrentes da relaco de emprego, tals como: contratos de emprego (trabalho), de experiéncia

e suas alteracBes; Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, Laudo Técnico de CondigBes do
Ambiente de Trabalho — LTCAT e outros laudos; recibos de pagamento etc., bem como
comprovante de entrega de gqualquer documento. item 12 Em razdo de incarporar o conirato de
smprego estabelecido entre patrdo e empregade, cbrigam-se as empresas 3 entregar 3o
comercidrio cdpias das normas coletivas ou afixd-las no quadro de avisos. Item 22 A empresa
deverd dar contrarrecibo para gqualguer documento a ela entregue pelo empregado. ltem 32 As
empresas fornecerdo aos seus empregados, ate final de feversiro de 2024, o Comprovante Anual

de Rendimentos Pagos & de Retengdo de Imposto de Renda na Fonte, COMPROVACAD
PAGAMENTO CONTRIBUICBES SOCIAIS D38. A empresa fica obrigada a comprovar aos seus
funciondrios, de forma trimestral, o efetivo pagamento do FGTS & INSS. COPIA DE DOCUMENTOS
QUE EXUJA ASSINATURA DO EMPREGADO 039. Tados os documentos da relagda de trabalho que
exijam 2 assinatura do empregade, serdo obrigatoriamente fornecidas 20 mesmo a 22 via do
documento. No ato da assisténcia a rescisdo contratual, sob pena de ressarcimento dos prejulzos

que o comerciario possa sofrer, deverde as empresas entregar ao empregado despedido ou
demitente, a relacio de seus saldrios durante o periode do contrata de emprego, ou incorpora do

no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS ou na Relago de Saldrios de Contribuicio —
RSC, formuldrios oficiais estes fornecidos pela Previdéncia Socizl, alem do 555132, quando far o
caso para solicitagio de aposentadoria especial, com a discriminacao das atividades Insalubres,
penosas ou periculosas. COPIA DAS GUIAS DAS CONTRIBUICOES 040, As empresas encaminharao

no prazo de 10 dias ao SINDEC coplas das guias das contribuicfes devidas ao sindicato; para o
custela do sistema confederativa ou outras de mesma ordem, acompanhadas da relacdo nominal
dos empregados, da fungdo e do saldric que serviu de base para o desconto que originaram a
gulas. TERMO DE QUITACAO 041. Na vigéncla do contrato de emprege, FICA FACULTADO
EMPRESAS, firmar o terma de quitagio anual de obrigagBes trabalhistas, dos seus funcionarias,
perante o sindicato dos empregados da categoria. O termo discriminard as obrigacdes de dar e F
fazer cumpridas mensaimente e dele constara a quitag3o anual dada pele empregado, com
eficicia liberatéria das parcelas nele especificadas, conforme termo disponibilizado pelo sindicato
profissional, nos termas do Art, 507-8 da CLT, ficando as empresas sujeitas ac pagamento da taxa
retributiva, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reals) por ano laborado a ser conferido e por
empregado, destinada 3s despesas do setor competente do sindicato profissional. ftem 12 - O
terma de quitacio deve ser interpretado restritivamente, com eficacia liberatdria de alcam:e
limitado aos valores das parcelas expressaments especificadas no documento, sem impli
rendncia ou extingso da obrigacio e nem impedir o exercicio do direito fundame ntal de acdo. ltem %
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22 - 0 termo de quitagdo devera estar necessariamente acompanhado de documentos

comprobatdrios, sob assisténcia efetiva do sindicato. DA JORNADA DE TRABALHO - JORNADA DE

TRABALHO 042. Sera de quarenta horas semanais a jornada maxima de trabalho dos comerciarios,
sem redugdo de salarios, ficando proibida a prorrogagdo da jornada que exceda ao limite legal de
duas horas diarias, exceto se houver acordo coletivo de trabalho gque proponha outras limitagdes
e condig@es. INTERVALOS PARA DESCANSO — INTERVALO INTRAJORNADA 043. Para as jornadas
de trabalhe cujas duracdo exceda de 6 (sels) horas, € obrigatdria a concess3o de um Intervalo para
repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minime, de 1 {uma) hora e, salvo acordo coletivo de
trabalho em contrario, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas. Ndc excedendo de & (seis) horas o
trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um intervale de 15 {quinze) minutos quando a duragdo
ultrapassar 4 (quatro) horas. Item 12 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo de 1 {uma) hora, para repousc e alimentagdo, implica o pagamento tatal do
perioda correspondente, @ ndo apenas daguele suprimido, com acréscimo de 100% (cem par
cento) sobre o valor da remuneracio da hora normal de trabalho {art. 71 da CLT), sem prejuizo do
computo da efetiva jorneda de labor para efeito de remuneragao. Item 22 A parcela prevista no
caput possui natureza salarial, guando ndo concedide ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentagio, repercutindg, assim, no cdlculo de outras
parcelas salariais. Item 32 Ultrapassada habitualmente a jornada de & (seis) horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregedor a
remunerar o periodo pars descanso € alimentacdo ndo usufruidos como extrs, acrescide do
adicional de 100% (cem por cento). CARGA HORARIA 044, A jornada de trabalho da mulher ndo
podera ser superior a oito horas didrias, exceto se houver acordo coletivo entre o SINDEC e 2
empresa contratante possibilitando outra duragdo. ltem 12 A jornada diariz de trabalho dos
comerciarios gue trabalhem em computacao e caixas-operadoras sera de seis horas diarias, Item
22 A jornada de trabalho dos comercidrios que desempenham fungBes como operador de
autosservico ou de checkout ou de telemarketing ou de teleoperador ou de teleatendimento ou
de fungdo similar t8m direlto 3 jornada especial maxima de seis horas didrias ou trinta e seis haras
semanals, neles incluidas as pausas, por scfrerem o desgaste praprio do exercicio ininterrupto da
atividade de receber e transmitir mensagens pelo telefone, mesmo que exclusivamente de venda
— direta ou indiretamente — equiparando-se ao telefonista. ltem 32 Vedagdo de cumulagdo de
atividades. Os comerciarios que cumulam com a fungie de telefonista com tarefas atinentes a
atividade de recepcionista ou de vendas ou de calxs ou outra, por sefrerem o desgaste proprio do
exerciclo ininterrupto da atividade de receber e transmitir mensagens pelo telefone, tém direito

2 Jornada especial de seis horas didriazs ou trinta e seis horas semanais. Item 42 As horas |/

consideradas como de repouso intrajornada e alimentecdo dos empregados sujeitos a regime de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso integrardo a carga hordria da jorna

de trabalho prevista nesta Convengdo. Item 5¢ A prorrogacdo da jornada de trabalho 56 serd 7 {'
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permitida mediante acordo coletivo entre o SINDEC & as empresas, mas somente quando visar a
supressdo do trabalho aos sabados. Item 62 Os balangos e Inventdrios deverdo ser feitos dentro

da jornada normal de trabalho, e quando a2 empresa optar por fazé-los fora as horas
correspondentes deverdo ser pagas com o adicional de horas extraordindrias, observado o limite

da prorrogacio da Jornada inclusive os empregados comissionistas. ltem 72 Quandoa jornada de
trabalho se estender além das vinte e duas horas, a empresa devera disponibilizar ao comerciario
veiculo préprio para o transporte até sua residéncia ou fornecer em moeda corrente nacional a
quantia necessdria para que ele se desloque de taxi cu similar, entretanto, caso disponha de
velculo préprio, o empregador devera ressarcir-lhe as despesas com estacionamento, além do
combustivel. TRABALHO INTERMITENTE 045. Fica proibida a contratacdo de empregados do
comércio sob a modalidade de contrato intermitente, salvo previs3c em sentido contrario em
acordo coletivo de trabalho. lem 1° No ACT deve canstar a previsdo do trabalho intermitente,
como também um prazo mdximo para a empresa requisitar este funciondrio para a atividade
laboral, medida que visa coibir situag3o em gue o funcionario ndo é requisitado ao trabalho por
varios meses nesta modalidade ficando atrelado a este contrato, tendo muitas vezes que pedir
dernissdo, Item 2* Os encargos sociais serdo calculados e recolhidos, no minimao, sobre o valor de

um piso da categoria. DO TELETRABALHO - CONCEITO DE TELETRABALHO 046, Considera-se
teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,

com suberdinacio juridica, com a utilizacdo de tecnologias de informagio e de comunicago que,

por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo. Item 12 O comparecimento as
dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenca

do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. item 22 A
prestacio de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificard as atividades que serdo realizadas pelo empregado. Item

32 Poderd ser realizada a alterac3o entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja
mituo acordo entre as partes, registrado em aditive contratual. NECESSIDADE DE CURSOS E
TREINAMENTOS 047, Quando da adogdo de regime de teletrabalho, o empregador oferecerd
apoio tecnolégico, orientagdo técnica e capacitagdo s trabalhadoras e aos trabalhadores para
realizacio dos trabalhos de forma remota e em plataformas virtuals, para fins de qualificagioe A
mothvacdo das pessoas, de forma a que sejam atingidos niveis adequados de seguranca & higiene, f
nos termos da Conven¢do 142 da OIT e art. 205 da Constituicao da Repdblica. Item dnico. O
empregador estimulard a criagio de programas de profissionalizagdo especializada paraa mao de
obra dispensada, podendo contar com apolo do poder publico, para o caso de a automagdoea |
automnatizacdo das atividades resultar em eliminagio ou substituicdo significativa da mio de obrg, ~
nos termaos do art. 78, XXV |, da CRFB. 048. O empregador orlentard os empregados, de mﬂ-ﬁﬂil’ﬁ' .
expressa, clara e objetiva, quanto as precaugbes a tomar a fim de evitar doencas fisicas e mentai;\:s.s{
e acidentes de trabalho, bem como adotar medidas de seguranga como intarvalos e exercicios .

—
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laborais. 049. E assegurado pelo empregador ao empregado em teletrabalho, ampla comunicacio

@ coopera¢do em toda a rede na gual se insere, seja no ambito das equipes, dos grupos de
trabalho, das cheflas e de todos os demais nivels, inclusive o direito de o trabalhador ser
infarmadao periodicamente sobre o resultado do seu trabalho, athidades a desempenhar, e autras
questies chjetivas. SAUDE DO TRABALHADOR 050. SOCIALZACAO X ISOLAMENTO Tendo em
vista gque o teletrabalho exclui o convivio do ambiente funcional, causando a2 eliminacic ou
diminui¢do do contato do trabalhador com colegas, o empregador envidara todos os esforgos para
proporcionar o contato e relagBes entre colegas de trabalho assim como realizard os exames
médicos periddicos de sadde ocupacional a cada dois meses. INCLUSAQ DE |DOS0S E PESSOAS
COM DEFICIENCIA [PcD] 051. Os empregadores garantirio gue o teletrabalho, na forma da Lel
10.741/2003 {Estatuto do |doso) seja oferecide ao idoso sempre de forma a favorecer a sua
liberdade e direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condigdes fisicas,
Intelectuals e psiquicas. 052. Na presante normativa, fica assegurado pelo empregador que o
teletrabalho favoreca as pessoas com deficiéncia (PcD), obtencdo e conservagao do emprege e
progressdo na carreira, com reintegracdo da pessoa na sociedade, garantindo-se acessibilidade,
adaptacio e desenho universal, conforme artigo 22 do Decreto 6.949/2009 (Convencio sobre as
Direitos das Pessoas com Deficiéncia), com status de Emenda Constitucional, na forma do artigo

52, § 32, da CRFB e Lei 13.146/2015. AQUISICAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO E MOVEIS

053. As disposipBes relativas 3 responsabilidade pela aquisigio, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoiogicas e da Infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do trabalho
remaoto, bem como o pagamento serdo obrigagio do empregador, exceto em caso de emergéncia

o reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo pagas pelo empregador no prazo de até

10 {dez) dias do gasto efetuadao. Tais previsdes deverao ser expressas e assinadas pelas partes em
acordo ou contrato das mesmas. Item dnico — O empregador deverd observar os parametros da
ergonomia, seja gquanto as condigdes fisicas ou cognitivas de trabalho (por exemplo, mobiliario
equipamentos de trabalho , postura fisica, conexdo a rede, design das plataformas de trabalho
online), quanta & organizacio do trabalhe (o conteddao das tarefas, as exigéneias de tempao, ritma
da atividade), e quanto as relagies interpessoais no ambieante de trabalho (formatagdo das | lI'
reunibes, transmissdo das tarefas a ser executadas, feedback dos trabalhos executades), |/
oferecendec ou reembolsando os bens necessdrios ao atendimento dos referidos pardmetros , nos ‘{'
termaos da lei, bem como limitacBes procedimentos e determinagdies dos Orgdos de Controle, tais
como Tribunais de Contas no caso da Administracio Publica. REGIME DE CONTRATO PARA -
PRESTACAO SUBORDINADA DE TELETRABALHO: 054. Pode exercer a atividade em regime de
teletrabalho um trabalhador da empresa ou outro admitido para este fim, mediante a celebragdo

de contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho. tem 12 O contrato seré formal e deve
conter: a) identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes; b) indicacdo da atividade aser -
prestada pelo trabalhador, com mencdo expressa do regime de teletrabalho, e mrrespnndenteﬂ._,-\“ﬂ;f}
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remuneracao; ¢} indicagio da jornada de trabalho e horarios de descanso; d) se o periodo previsto
para 2 prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho for inferior 3 duracio estabelecida no
contrato de trabalho, a atividade a ser exercida apos o término daguele periodo; ) propriedade
dos instrumentos de trabalho bem coma o responsavel pels respectiva instalacdo & manutencdo
e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de utilizagdo; f) identificagdo do
estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem
como guem este deve contatar no dmbito da prestagdo de trabalho. ltem 28 O trabalhador em
regime de taletrabalhe pode passar a trabalhar no regime das demals trabalhadores da empresa,
a titulo definitive ou por periode determinado, mediante acordo escrito com o empregador.
INSTRUMENTOS DE TRABALHO EM PRESTACAQ SUBORDINADA DE TELETRABALHO 055. Na falta
de estipulacdo no contrato, presume-se que o5 instrumentos de trabalhe referentes a tecnologias
de informagdo e de comunicacdo utilizados pelotrabalhader pertencem ao empregador, que deve
assegurar as respectivas instalaco e manutencdo e o pagamento das inerentes despesas. Iltem 12
0 trabalhador deve observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos instrumentos de
trabalho que lhe forem disponibilizados. ltem 22 Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo
pode dar os instrumentos de trabalho disponibilizados pelo empregador uso diverso do Inerente
a0 cumprimento da sua prestacsa de trabalho. IGUALDADE DE TRATAMENTO DE TRABALHADOR
EM REGIME DE TELETRABALHO 056. O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmaos
direitos e deveres dos demais trabalhadores, especialmente no que se refere a formacgdo e
aromocdo ou carreira profissionals, limites do periodo normal de trabalho e outras condicBes de
trabalho, seguranca e saude no trabalho & reparacZo de danos emergentes de acidente de
trabalho ou doenca profissional. item 12 No 3mbito da formagdo profissional, o empregador deve
proporclonar ao trabalhador, em caso de necessidade, formag3o adequada sobre a utilizaczo de
tecnologias de informacdo e de comunicagdo inerentes ao exercicio da respectiva atividade, Item
22 O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, particularmente atraves de contatos
regulares com a empresa e o5 demais trabalhadores. PRIVACIDADE DO TRABALHADO

REGIME DE TELETRABALHO 057. O empregador dave respeitar a privacidade do trabalhador,
contatando com o mesmao soments nos horarios da jornada contratada, sendo vedado nos /|
periodos de descanso do empregado e de repouso da familiz deste, bem como propercionar-lhe ]
boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como psiquico. Item 12 Sempre que o
teletrabatho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ac local de trabalho so deve ter
por objeto o controle da atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho e apenas pode |/
ser efatuada entre as @ e as 18 horas dos dias Uteis de trabalha, respeitado o horario de desca m'%@

e

com a assisténcia do trabalhador ou de pessoz por ele designada. Item 22 O empregador deverd
respeltar a ética digital no relacionamento com os trabalhadores e trabalhadoras, preservand

seu espaco de autonomia para realizag3o de escolhas quanto a sua intimidade, privacidade e
seguranga pessoal e familiar, bem como em relacdo & obtengdo, armazenamento BUS‘)(I

SinEGiEE s b
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compartilhamento de dados fornecidos pelos empregados @ empregadas, sem prejulzo, neste
ultimo caso, das exigéncias legais aplicdveis {artigos 216, 1l |, 221, IV, da CRFB); Item 3* Constitui
infracdo grave a violagio do disposto nesta cldusula. 058. O empregador adatara modelos de
etigueta digital em que se oriente toda a equipe, com especificacdo de hordrios para atendimanto
virtual da demanda, assegurando os repousos legais £ o direito 3 desconexdo, bem como medidas
que evitem a intimidagdo sistematica (Bullying) no ambiente de trabalho, seja verbal, moral,
sexual, social, psicoldgica, fisico, material e virtual , que podem se caracterizar por insultos
pessoals, comentarios sistematicos e apelidos pejorativos, ameacas por quals melos, expressdes
preconceituosas, pilherias, memes, por aplicacso analogica dos artigos 32 e 42 da Lei n
13.185/2015 . 059, Serd garantido pela empresa ao trabalhador em teletrabalho e em especial no
telemarketing, a aplicacGo da NR 17, anexa |1, prevendo-se periodos e procedimentos adeguados
de capacitagdo e adaptacdo, para introducdo de novos métodos ou dispositivos tecnoldgicos que
trage alterages sobre os modos operatorios dos trabalhadores (no i tem 3.4), & garantia de
pausas e intervalos par a descanso, repouso e alimentacdo, de forma a impedir sobrecarga
psiguica, muscular estdtica de pescogo, ombro, dorso e membros superiores; com a devida
adequagido da equipe as demandas da produgdo, de forma a impedi r sobrecarga habitual ao
trabalhador (5.2 a 5.4]. DO _DIREITO DE IMAGEM 060, O empregador garantird o respeito ao
direito de imagem e 2 privacidade das trabalhadoras e trabalhadores, seja par meio da orientagSo
da realizacdo do servico de farma menos invasiva a esses direitos fundamentais, oferecenda a
realizacdo da prestacdo de servigos preferencialmente por meio de plataformas informaticas
privadas, avatares, imagens padronizadas ou por modelos de transmissdo online. 061, E
assegurado pelo empregador que o uso de imagem e voz, seja precedido de consentimento
expresso ¢as trabalhadoras e trabalhadores, principalmente quando se trata de producdo de
atividades 2 ser difundido em plataformas digitais abertas em que seja utilizado dados pessoais
(imagem, voz, nome} ou material produzido pelo profissional. PARTICI O E REPRESEN g

COLETIVAS DO TRA (8] EG DE TELETRABALHO 062, O trabalhador em regime de
teletrabalho integra o numero de trabalhadores da empresa para todos os efeitos relativos 3
organizacao de representacio coletiva, podende candidatar-se a essas estruturas. Item dnico. O
trabalhador pode utilizar as tecnologias de Informacdo e de comunicacdo afetas a prestaciode ||
trabalho para participar em reuni@o promovida no local de trabalho pelo SINDEC.
TRANSFERENCIA A PEDIDO DO TRABALHADOR 063. O trabalhader vitima de vicléncla doméstica
tem direito a ser transferido temporariz ou definitivamente, a seu pedido, para outro
estabelecimento da empresa, verificadas as seguintes condicBes: a) apresentacio de queixa- X
crime; b} salda da casa de morada de familia no momento em que se efetive a transfer@ncia. item

12 Em situacgio prevista no caput desta cldusula, o empregador apenas pode adiar a transferéncia
com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas 2o funcionamento da empresa ou servico, ol
ate que exista posto de trabalho compativel disponivel. ltem 22 No caso previsto no item an terior; e ¢
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o trabalhador tem direito a suspender o contrato de Imediato até que ocorra a transferéncia. ltem
32 E garantida g confidencizlidade da situacio que motiva as alteragfes contratuals, se solicitado
pelo interessado. AFIXACAQ E DISTRIBUICAQ DE INFORMACAQ SINDICAL 064. Os reprasentantes
do SINDEC poderdo afixar, nas instalacbes da empresa e em local apropriado disponibilizado pelo
empregador, convocatdrias, comunicagoes, informacbes ou outros textos relativos 8 wida sindical

e aos interesses socloprofissionais dos trabalhadores, bem comao proceder 3 sua distribuicdo, sem
prejuizo do funcionamente normal da empresa. ATRASOS E REMUNERACAO DE REPOUSO E
FERIADO 085. O empregado que comparecer atrasado no local do servigo, e que for aceito ao
trabalho, ndao podera ter prejuizo salarial, bem como ao pagamento do repouso semanal e do
feriadc gue ocorra durante a semana. REPOUSO SEMANAL NO COMERCIO 066. O periodo de
repouso semanal serd, sempre gque possivel concedido simultaneamente a todos trabalhadores
de um mesmao estabelecimento. Item 12 O periodo de repouso semanal, sempre gue passival,
colncidird com o dia da semana reconhecido como o dia de repouso pela tradicdo ou pelos usos
do pals ou da regido. Item 22 As tradicSes e os uscs das minorias religlosas serdo respeltados.
JORNADA DE TRABALHO — DIA ANTERIOR AD NATAL E AD AND NOVO 067. A utilizacdo da mdo
de obra comercidria nos dias 24 e 31 de dezembro é proibida a partir das 17h das referidos dias.
JORNADA DE TRABALHO — DIAS DE CARMAVAL 068. Por motivos de segurancs dos
trabalhadores, tendo em vista os costumes do povo brasileiro, os comercigrios nao trabalharso na
segunda e terca-feira de carnaval. JORNADA DE TRABALHO — AMAMENTACAD 069. Parz
amamentar o proprio filho, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalhg, 2 dois descansos
especiais de uma hora cada um. Item dnico. £ garantido &s mulheres, no periodo de
amamentacao, o recebimento do salario, sem prestacao de servigos, quando o empregador nao
cumprir as determinagdes dos §§ 12 & 22 do art. 389 da CLT. JORNADA DE TRABALHO —
PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE 070. Proibe-sa & prorrogacio dz jornads de
trabalho & a alteracdo do horario de trabalho do comercidrio estudante. DA GRATIFICACAQ
NATALINA - GRATIFICACAD NATALINA NO PAGAMENTO DAS FERIAS 071. As empresas pagario
ao comerciario cinquenta por cento do valor do seu salario como adiantamento de gratificacd
nataling, Juntamente com o pagamento das férias, independente de reguerimento.
GRATIFICACAO NATALINA — FALTAS E MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO 072. O atrasc no
pagamento de qualguer parcela da gratificagdo natalina obrigard a empresa a pagar uma multa = |
am favar do comercidric de um diz de saldrio por dia de atraso. DAS FERIAS - FERIAS — INICIO |
073. Comunicado ao empregado o periodo do goro de ferias individuais ou coletivas, o
empregador somente poderd cancelar ou medificar o iniclo previsto se ocorrer necessidade W
imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financelros par

este comprovados. em 12 As faltas decorrentes de acidente do trabalho ndo s3o consideradas
para os efeitos de duraco de férias. tem 28 O comercidrio que durante o periodo aquisitivo nam‘k&)
possuir atraso ou falta injustificada. temm 32 Os dias feriados oficiais ou costumeiras, quer se.
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situem ou n8o dentro do perfodo de férias anuais, ndo serdo computados coma parte do pericdo
minimo de férias anuais remuneradas previstas na legislag3o vigente. ltem 42 O comercidrio que
durante o periodo aquisitiva n3o possuir atraso ou falta justificada tera acrescido deis dias no
perfodo de suas férias. FERIAS — ABONO 074. As empresas conceder3o aos comercidrios um
aboneo de cinguenta por cento do saldrio por ocasido das férias anuais, a ser pagos na volta delas.

O comerciario gozara férias no mesmo periodo que seus filhos, conjuge ou companheire. DO FIM
DA RELACAO DE EMPREGO - AVISO PREVIO 075. Nio havera cumprimento de aviso prévio por
despedimento imotivado do comercidgrio pela empress, respeitado o disposto na Convencao 158

da QIT. tem 12 A empresa comunicard o comercidrio, no momenta do recebimento da
comunicaedo da demiss3o, o dia, hora e o local em gue ele deverd comparecer para ser assistido

no ato da sua rescisdo do contrato. ltem 28 A cessagdo da atividade da empresa, com o pagamento

da indenizagdo, ndo exclui, por si 50, o direito do empregado ao aviso prévio. item 3% O tempo do
aviso prévio Indenizado conta-se para efeito de tempo bem como da Indenlzacdo adicicnal
prevista no art. 92 da Lel n® 6,708, de 30-10-1879. Item 42 A falta do aviso prévio por parte do
ampragador dd ao empregado o direito aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso, garantida
sempre a integrac3o desse periodo no seu tempo de servigo. Item 52 A projecio do contrato de
trabalho para o futuro, pela concessdo do aviso previo indenizade, tem efeitos limitades as
vantagens ao trabalhador, mas no caso de concessdo de auxilio-doencga no curso do aviso prévio,
todavia, s se concretizam os efeitos da dispensa apds expirado o beneficio previdenciario. ltem

62 O aviso prévio serd suspenso S no sed curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario ou em licenga saude, completando-se o tempo nele previsto apds a alta._Item 72
Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, flcam vedadas as alteragbes nas
condi¢hes de trabalho, salva por orientacBes médicas, inclusive no local de trabalho, sob pena de
rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do avisc prévio, Item 82 O empregado, quando em cumprimento do aviso preévio
trabathado, mediante comunicagao por escrito, podera escolher a redugdo entre as duas primeiras

ou as duas tltimas horas da jornada de trabalhe au ainda dispensa do trabalbe na ditima semana.
ﬂMIHG DA RELACAO DE TRABALHO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR O76. As demisstes sem
justa causa pelo empregador deverdo antes de serem efetivadas, tornar ciente o trabalhador em 1,
guestdo contendo os efetivos motivos que irdo originar o término da relagdo garantindo aindz ao 1y
mesmo no prazo de 10 (dez] dias realize explanacio de defesa mediante recibo ao empregador

de sorte a dissuadi-lo da demissdo, quer seja pela inconsisténcia das razées ou mesmo formulando
razdes de solucdo do problema especifice. RESCISAQO POR COMUM ACORDO 077. Na rescisio \,
contratual por comum acorde, intreduzida pelo art. 484-A da Lei 13.467/2017, o trabalhador ~
pertencente & categoria representada pelo SINDEC devera ser assistido por este, a fim de ser,
observado se, de fato, houve o seu consentimento, conforme o principio da primazia da reahdaﬂe
uma vez gue o empregador poders se utilizar dessa modalidade de demiss3o, visando apenas a ~_'-<'_"-,.{'
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contencdo de gastos com as verbas rescisorias, por ser esta, menos cnerosa que a demissdo
imotivada, Devem ainda ser respeitados o seguinte: tem 12 Nio podera haver rescisao de comum
acordo em contratos de trabgslho celebrados anteriormente a entrada em vigor da Lei 13.467/17.
hem 28 Nio poderd ultrapassar o percentual de 10% {dez por cento) o indice nas empresas em
demissdes por comum acordo. ltem 32 Nos casos de demissdes por comum acordo ja ocorridas,
caso o trabalhador demonstre que no prazo de & meses ele ndc conseguiu obTer novo emprego
dentro do setor, ficard 2 cargo do empregador o encaminhamento do mesmao ao sistema "S" para
gue este participe de uma gualificaco de sua m3o de obra visando o seu aperfeicoamento, para
que assim esteja capacitado a conseguir novo emprego. HOMOLOGACAO DE RESCISAQ DO
CONTRATO DE TRABALHO 078. Ficam as empresas abrangidas pela presente Convencio Coletiva
de Trabalho, cbrigadas a conduzirem seus empregados a partir de qualquer tempe de contratagdo
que forem associados ao SINDEC, e a partir 122 (décimo segundo) més de tempo de servigo
comprovado, quer seja tempo de servigo trabalhado ou tempao de efetivo servigo ou projetado,
que ndo forem associados ao SINDEC, com a finalidade de realizarem as homologages dos Termos
de RescisSes de Contratos de Trabalho. item 12 Por ocasifo da homologac3o das rescisdes de
contrato de trabalha, deverd a empresa exibir o extrato da conta vinculadz do empregado no FGTS
para fins rescisdrios e guias de recolhimento dos meses que nao constern do extrato. Item 22 As
empresas abranglidas pelz presente CCT, ficam obrigadas a apresentar carta de preposto & RG da
representante da empresa, quando nio for possivel a presenca do mesmo, para a realizacio das
homologacBes dos TRCTs. Item 32 As empresas se dirigird3o ac SINDEC e agendardo as
homologacBes & resta ocasido serd emitido um comunicado com local e hordrio para
comparecimento, o qual serd entregue pela empresa ao empregado demitido. E ainda as
empresas poderdo marcar atendimento on-line, o qual sera homolegade de forma on-line o TRCT,
tem 42 Alem das exigéncias anteriores, as empresas deverdo aprasentar a documentacao sbaixa:

1 - 05 {cinco} vias do termao de rescisdo do contrato de trabalho; 2 - 02 (duas) vias do aviso prévio
assinado pela empresa e pelo empregade; 3 - CTPS atualizada ou registro eletrdnico dade baixa;

4 - Atestado de saude ocupacional demissional; 5 - Extrato de FGTS para fins rescisdrios; 6
Demanstrativo da trabalhador de recolhimento do FGTS; 7 - Guiz e comprovante de pagamento
da multa resciséria; & - Chave de identificacg3o do trabalhador; 9 - Capiz do chegque nominal ou |
comprovante de depdsito de pagamento do terma resciserio (guando o pagamento for efetuado 4
em chegue ou depdsito em conta); 10 - Carta de referéncia; 11 - Formuldric do Seguro \I
Desemprego; 12 - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio - PPP; 13 - Carta de Preposto e Contrato |
Social da Empresa; 14 - RG do preposto ou do empregador; 15 - 12 {doze) ultimos contracheques |
dos trabalhadores que trabalham com comiss3o efou planilha de célculo referente aos ditimos 12 &
(doze) meses demonstrando os valores recebidos; 16 - Comprovante de pagamento do FGTS dq:

més anterior @ rescisdo com GEFIP; 17 - Comprovantes de pagamento do Seguro de Vida emy ~n)
Grupo, Assisténcia Funerdria e Cart3o de Beneficios e Auxilio Demissao por morte au |n1.ralide:.._'§
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GARANTIAS DE EMPREGO - GARANTIA NO EMPREGO AOS DIRIGENTES SINDICAIS 079,
Tendo em vista a quantidade de trabalhadores existentes na base territorial & a primazia na defesa
de seus interesses, sa0 estaveis no emprego, desde 8 candidatura até um ano apés o térming do
mandato, os diretores do SINDEC, titulares e suplentes; os conselheiros fiscais, titulares e
suplentes e os diretores sindicais de base, constanteas no Estatuto Social da entidade profissional.
Item 1" O dirigente sindical somente podera ser dispensado por falta grave mediante a apuracao
em inguérito judicial, ltem 22 Constitui direito liquldo e certo do empregado o recebimento de
saldrios, por ser detentor de estabilidade sindical, até a decis3o final do inguérito em que se apure
a falta grave a ele imputada, Item 32 O registra da candidatura do empregado 2 cargo de dirigente
sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda gue indenizado, lhe assegura a estabilidade. Item
42 A emprasa gue, por qualguer modo, procurar impedir gque o comercidrio se filie ao SINDEC ou
exerca os direitos inerentes a condigdo de sindicalizado ou promova a chamada 'despedida
ohstativa' — gual seja aguela que visa a impedir que o empregado adquira deterrminado direito
— sars penalizada com o valor de cem pisos regionais de saldrios, sem prejuizo da reparagdo a
que tiver direito o empregado e respondera civel e criminalmente pela intransigéncia, bem como
perante os drgdos de defesa da organizacdo sindical como ato antissindical, inerente ao
ajulzaments de aclo trabalhista consequente. GARANTIA NO EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA 080. Fica assegurada estabilidade durante os vinte e guatro meses gque
antecedem a implementacao do tempo para aposentadoria espontinea, ao empregado gue
desempenhe atividades para a mesma empresa por perfedo igual ou superior 2 ginca anos.
GARANTIA NO EMPREGO A GESTANTE 081, Flca assegurada a garantia no emprego da
comercidria gestante da concepcdo até cento e vinte dias apds o término da garantia
constitucional, sendo vedada qualquer alteracdo contratual durante este perlodo, inclusive
guanto ac |local de trabalho, 3 ndo ser que haja pedido da empregada ou determinacdo médica,
sendo estendldo tal beneficio em caso de adocio. GARANTIA NO EMPREGO AQ DEPENDENTE
gufMIcu 082. O comercidrio dependente quimico, serd notificado a realizar tratamento
recuperacao, ficando garantido no emprego durante o tratamento meédico. Hem Onico. As
empresas dever3o promover agles e incentivar os programas de recuperacdo dos empregados
aleodlatras ou dependentes quimicos. DA POLITICA DE SECURIDADE - SEGUROC EM GRUPO 083.
As empresas contratardo em favor dos empragados um segure contra acldentes de trabatho e sem
fnus para o comercidrio, através de administradora nomeada em conjunto pelo SINDEC e | |
sindicato patronal, A contrata¢3o de seguro ndo exclui o dever de indenizar se for o caso. ltem 12 J.
Ma contratagdo do seguro deverd ser garantido ac segurado uma indenizagdo integral ou W\
proporcional, para a perda ou redugdo funcional de membro ou Grgao sofrida em consequéncia
direta do acidente no trabaltho, em parcela Gnica a ser estipulada pelo SINDEC e o Elnd'll:al:l?
patronal, com determinagio de pagamento em trinta dias apds a notificagdo do fato ao SINDEC a }K_fg

da entrega dos documentos necessarios para a liquidagdo de sinistro. ltem 22 A empresa que nio |~ :__




sindicato dos Empregades no Comercio de Porto Alegre

contratar o seguro previsto na presente cliusula, sujeitar-se-a & penzlidade, da importincia do
seguro no importe de trés vezes o valor da cobertura prevista ne seguro contratado. ltem 32 A
empresa comunicara aos seus empregados sobre as coberturas previstas no seguro contratado
assim como fornecera copia a guem solicitar do seguro e respectiva apdlice, SEGUROS DE VIDA E
FUNEBRE 084. As empresas se obrigam a contratar, para seus empregados, segures de vida —
para morte natural ou acidental inclusive por morte de doenca pandémica — e para gastos
finebres, individual ou coletivo, através de gperadora nomeada em conjunte pelo SINDEC PORTO
ALEGRE e sindicato patronal, € sem &nus para o comercidrio. Item Onico - As empresas que nZo
cumprirem ¢ disposto nasta clausula pagarso o valor correspondente a dois saldrios-minimos
profissionals, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de empregado. DA PROTECAOQ E DAS
CONDICOES AQ EXERCICIO DO TRABALHO - MEIO AMBIENTE DE TRABALHO {CONTAMINACAD
DO AR, RUIDO E VIB ES] 085. Os empregadores adotardo medidas de plena seguranca,
inclusive higienizacdo no local de trabalho para prevenir e limitar os riscos profissionais devidos 3
contaminacdo do ar, ruidos e as vibragBes, bem como para proteger os trabalhadores contra tais
riscos. ymﬂlgg 086. As empresas manterdo vestiarios com armarios individualizados, com
chaves de segredos distintos que figuem exclusivamente com o empregado, que oferecam
segurancs para a guarda dos pertences, sob pena de indenizagio por parte do empregador em
caso de furto, devendo haver, ainda, banheiros e chuveiros nos mesmaos, inclusive hidés ou duchas
higiénicas nos sanitérios. BEBEDOUROS, BANHEIROS — COM LAVATORIOS E_APARELHOS
SANITARIOS — ASSENTOS 087. As Empresas instalarSo |avatdrios, aparelhos sanitdrios e assentos
nos locais de trabalho, para uso de seus empregados. REFORMAS NO LOCAL DE TRABALHO 088.
Os locais de trabalho serdo mantidos em estado de higiene compativel. Os servigos de reformas,
pinturas, colagem de forraces etc. deverdo ser reslizados fora do horario de trabalhe dos
comerciirios. 1tem Unico. Os empregadares deverSo isolar a drea a ser reformada da area ocupad
pelos empregados (as) de forma que ndo traga prejuizos a sadde dos mesmos, através de processo
gue ndo contenha o levantamento de poeiras, poluicio sonora, produtos quimicos e riscos d
acidentes. LOCAIS PARA REFEICAO 089. As empresas, quando concederem intervalo entre turnos
para lanche, deverdo manter local apropriado e em condic®es de higiene. LOCAIS PARA REFEEHE._EI: Y
LOJAS, GALERIAS COMERCIAIS, CENTROS COMERCIAIS E SHOPPINGS 0580, Os centros comercials
(inclusive shoppings) dever3o ter refeitdrio destinado aos comercldrios, para que possam fazer | ||
lanche ou refeicio em condigies de higiene e seguranca. UNIFORMES, E%IEE E /]
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO 091, As empresas fornecerfo gratuitamente aos comercidrios os
equipamentos de protecio o seguranga obrigatdrios nos termos da legislagdo de higiene e W
seguranca do trabalho, bem como uniformes e acessdrios, quando exigido pela prdpria natureza

do servico, em 12 No caso da exigéneia do uso de determinados tipas de acessdrios, tais cu:rmqﬁ V!
sapatos, meias, maquilagem etc., deverdo estes ser fornecidos sem &nus ao comerciario. ltem 22 J{{
Os empregadores, na hipotese de fornecimento obrigatdrio, alcangardo gratuitamente aos seus
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empregados Equipamentas de Protecic Individual — EPI. CIPA — ELEICOES 092. As eleicdes da
Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA serdo fiscalizadas pelo SINDEC em todo o
seu processo — desde 3 abertura das InscricBes até o treinamento dz mesma —, 2 qual devera
ser coordenada pelo seu vice-presidente em exercicio em conjunto com o servigo de seguranca e
medicina do trabalho da empresa, tem 12 As empresas deverao comunicar o SINDEC sobre o
processo de eleigbes a CIPA com antecedéncia minima de dez dias da data do inicio do processo.
ltem 22 Encerradas as inscrigBes a CIPA, as empresas comunicardo aos comercidrios, através de
edital, a relagdo nominal dos candidatos inscritos com respectivos apelidos, devendo ser mantidas
afixadas copias nos quadros de aviso, té o téermino da realizacdo das eleigies. DA PROTECAO DOS
MENORES - ADMISSAQ DE ESTAGIARIOS E MENORES 093. As empresas s6 podero admitir ou
aceitar estagiarios desde que estas admissoes ndo impliguem na despedida de empregados e que
o seu numero ndo ultrapasse a dez por cento dos empregados restantes por estabelecimentao,
Item dnico. A funcdo desempenhada no estdgio devera guardar relagic com o curriculo escolar.
DAS PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS - REABILITACAO PROFISSIONAL E EMPREGO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD] 094. E assegurada a implantacdo, pelos empragadores, das medidas
adequadas de reabilitac3o profissional ao alcance de todas as pessoas com deficiéncia (PcD) e
assim promover oportunidades de emprago para asmesmas no mercado regular de trabalho. DOS
CRIMES EM RAZAO DO EXERCICIO DA PROFISSAQ — REVISTA 095. F proibido a pratica de revistar
comercidrios por pessoas de género distinto ao do revistado. item dnico. E obrigatério o respeito
€ cautela nos atos de revista ac trabalhador de sorte a assegurar 2 dignidade e honra do
empregado. ASSEDIQO MORAL 096. Mo caso de o empregador, preposto ou representante vir a
assediar moralmente o empregado, fica garantido ao trabalhador o tratamento através de
psiguiatra ou psicologo, por conta do empregador, bem como a garantia de salario até estar apto
ao retorno ao labor, sem prejuizo de outras cominacdes de direito. tem 1° Consideram-se
também praticas de assédio moral, exigénecia de que os trabalhadores usem, de form
permanente ou temporéria, aderecos, acessdrios, fantasias e vestimentas com o objetive d
punicdo, promogdo e propaganda; exposicdo publica das avaliagies de desempenho funcional
vedadao utilizar nos empregados (as), permanente ou temporario, vestimentas ou propagandas ou
maguilagem tematica, que causem constrangimentos ou firam sua dignidade pessoal, exceto
guando houver contratacio especifica para a funcio. Item 2° As empresas tém obrigacdo de

orientar e conscientizar seus prepostos com o objetivo de evitar a ocorréncia de assédio moral ou |

sexual aos seus (suas) empregados(as). ltem 3° As empresas gue possuem empregados

portadores de necessidades especiais deverao disponibilizar [ocal de trabalho saudavel, onde os |

colegas e superiores hierdrquicos respeitem as limitagbes e necessidades dos mesmoes, assim
como exiginde que os clientes também o fagam sob pena de arcar com o tratamento psicologico
e manuten¢do da remuneraciio enquanto o trabalhador afetado necessitar de afastamento,
ASSEDIO SEXUAL 097. A exigéncia ou tentativa de obtencio de vantagem sexual por parte do
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empregador, prepostos, colegas de trabalho ou representantes, penalizara a empresa em multa

de mil saldrios contratuais dofa) empregado(a), que revertera em favor dof{a) mesmo{a). DAS
QUESTOES QUE ENVOLVEM A SAUDE DO COMERCIARIO - LAUDO TECNICO - PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS 098. A empresa deverd fornecer ao vice-presidente da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA e ao SINDEC, cdpia auténtica do laudo
técnico declarade no Programa de Controle Medico de Salde Ocupacional — POMSO e do
Programa de Prevenc3e de Riscos Ambientais — PPRA, expedidos por profissionais legalmente
habilitades. PREVENCAO DE DOENCAS 099, O empregadeor se abriga 2 colocar a disposi¢do do
empregado, sem &nus para o mesmo, a vacina contra gripe, Hepatite "B" bem como vacinas de
doencas pandé&micas e demais doencas infectocontagiosas passiveis de prevengio, respondendo

por sua aplicacdo. EXAMES CLINICOS 100. Os exames exigidos ao empregado pelo empregador
ser30 pagos por ele e realizados exclusivamente durante a jornada de trabalho. Item 12 Devera
ser emitido pelo médico a servico da empresa Atestado de Sadde Ocupacional — ASC do
trabalhador, e fornecido cdpia ac empregado. Item 22 E vedado a solicitacdo de exames
planocteste, HCG, ecografia, etc. a fim de obstar o trabalho de mulher gestanta. PRESTACAO DE
SOCORRO 101. As empreszas prestario os primeiros socorros e se responsablilizardo pela remaogao
para atendimento médico-hospitalar, do empregado acometide de mal sabito ou por acidente no
trabalho. ATESTADDS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS 102, Us atestadas emitidos

por médicos, odontdlogos, psicdlogos apresentados pelos comercidrios terfo igual validade aos
emitidos pelo servico de salde conveniado ac empregador. ASSISTENCIA MEDICA AQ
COMERCIARIO E A SEU CONJUGE OU COMPANHEIRO 103, As empresas celebrardo cenvénios
com prestadoras de servicos medico — ambulatorial e hospitalar — e odontologico, para
atendimento dos comercidrios — incluidos os aposentados — representados pelo SINDEC
ENCAMINHAMENTO AD SEGURD E EMISSAQ DA CAT 104. O empregador emitird a Comunicagdo

de Acidents de Trabalho — CAT na ocorréncia; de assalto tentado ou consumado; acidente de
trabalho, doengas profissionzis e de trabalho por lesdo de esforco repetitivo - LER. ltem 12 Todo

e qualquer prejuizo sofrido pelo comercidrio em raz3e da negativa da empresa de encaminhad-|

a0 seguro por acidente de trabalho serd suportado exclusivaments pelo empregador. Item 2°
Sempre gue ocorrer assalto nas dependéncias das empresas ou a2 servigo destas alem da emiss3o

da CAT - Comunicacio de Acidente de Trabalho, para os {as) empregados {as) envalvidos {as) na
acorréncia, o empregador fornecers gratuitamente até alta acompanhamento por profissionais ”|
da drea médica e psicoldgica, exames e remédios que se fizerem necessdrios. DAS QUESTOES ’L
GERAIS - PROIBICAO DE TERCEIRIZACAQ 105, E vedada a terceirizacao de mdo de obra para a
execucdo de fungBes relacionadas com a atividade-fim da empresa. UMPEZA DO LOCAL DE
TRABALHO - CARGA E DESCARGA 106. As empresas contratario empregedos treinados
especificadamente para: a) limpeza interna e externa de suas dependéncias; b) carga e descarga

ele mercadorias. Item Unico. E expressamentea proibido a realizaglo de tais tarefas aos empregadus.;"'l?‘fl
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contratades para outras tarefas, realizarem as atividades do ceput. SALARIO DO SUBSTITUTO 107.
Fica garantido pelas empresas o pagamento do mesmo salario ao comercidrio gue substitui outro
— paradigma — para desempenhar as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos t8m, ou néo,
a mesma denominagio daguela do substituido, INTERRUPCAD DAS ATIVIDADES POR MOTIVO DE
FORCA MAIOR 108. Quando as atividades do empregador forem suspensas ou interrampidas por
mative de forca malor, o SINDEC e o sindicato econdmico deverdo reunir-se para tratar sobre os
direitos trabalhistas dos comercldrios, primando pela manutengdo dos empregos. DA
ESPECIFICIDADE DA FUNCAQ - CAIXA — CONFERENCIA 109. A conferéncia de caixa devers ser
realizada na presenca do comerciario por €la responsavel, sob pena de n3o |he serem facuitada
guaisquer posteriores descontos ou compensacdes por eventuais diferencas. CALCULO DAS
HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA 110. Nos casos em gue o empregado ndo recebeu comissioes
em todos os meses da base de célculo, o montante corrigido ndo seré dividide por 12 & sim pelo

nimero efetivo de meses gue houve remuneragdo varidvel. FE RNIDADE
AHTE:IM DO 13° SALARIO E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS 111. O comercidrio

comissionista tera o valor de suas férias, salario maternidade, antecipacdo do 132 salario e
parcelas rescisdrias, calculadas com base na média da remuneracio varidvel percebida nos
Ultimeos doze meses, com a garantia da atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de base
de calculo de acordo com a variacio do Indice Geral de Pregos da Fundagio Getdlic Vargas —
IGP-M. ltem Unico. MNos casos em que o empregado ndo recebeu comiss&es em todos os meses
da base de calculo, os dltimos 12 {doze) meses, o montante corrigide ndo sera dividido por 12 e
sim pelo numere efetive de meses que houve remuneragdo varidvel, ESTORNO DE COMISSOES
112, Ficam as empresas obrigadas a Informar por escrito aos empregados comissionados o valor
das vendas por eles realizadas e sobre o qual foram calculadas as comissSes. DA QUALIFICACAQ -
CURSOS E REUNIOES 113. Os cursos & reunides promovidos pela empresa aos empregados,
guando de frequéncia e comparecimento obrigatdrios, serdo ministrados & realizados,
preferencialmente, dentro ¢a jormada de trabalho, entretanto, caso ocorra fora dela, pagaré hora

axtras. item dnico. Em ocorrendo eventos de pandemla e/ou fatos de ameaca & sadde plblica, a

reunides deverdo, obrigatoriamente, serem realizadas de modo virtual. DOS _DESCONTOS =
DESCONTOS DE MERCADORIAS 114. Fica vedado o desconto ou estorno da remuneragso dos
empregados, de valores relativos a mercadorias retomadas pelas empresas ou develvidas pelo
cliente, erro de prego, roubo ou danificagao do produto ou falta no estoque. QUEBRA OU FURTO 1 |
DE MATERIAL 115. N3o se permite o descanto salarial por guebra ou furto [sem autaria conhecida |
ou cujo autor ndo seja o empregado) de material, salvo nas hipiteses de dolo ou recusa de
apresentacio dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsio contratual, de culg

comprovada do empregado. RESCISAC CONTRATUAL — PRESTACOES VINCENDAS 116. A empre .,

ndo podera cobrar de uma unica vez as prestacdes vincendas de prestacdes relativas a cnmpras‘ﬁgf_’f
do empregade que se desligar ou for dispensado do seu guadro funcienal, devendo os =
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pagamentos serem efetuados nos respectivas vencimentos. CAIXA — DESCONTO DE CHEQUES
RECEBIDOS 117, As emprasas nZo poderdo descontar do empregado que exerga 3 funcdo de caixa

ou equivalente, valores correspendentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos
desde que cumpridas inequivocamente as recomendagoes do empregador. CONTROLE DOS
RISCOS 118. As empresas devem controlar todos os riscos identificados nos estabelecimentos,
deve identifici-los no mapa de riscos elaborado anualmente, conforme previsto na Portaria 25 de

29 de dezembro de 1934. Deve priorizar controle dos riscos maiores, conforme gravidade e a
frequéncia de exposicio z eles, mantendo um cronogramsa das medidas preventivas, afixade junto
com o Mapz de Riscos. A excecao 530 o5 riscos consideradas como graves e iminentes de acordo
corm a NR 03 da portaria 195 de 17 de janeiro de 2011 da MTE, que implicarn na paralisacdo das
atividades até o saneamento das situages geradoras de riscos graves @ iminentes, CAPTACAO DE
CLIENTES 119. E vedado aos empregadores utilizarem os (as) empregados (as) para captar
externamente clientes, através de gestos e woz, distribuicdo de material com publicidade da
empresa, produtos ou madicamentos, exceto quando houver contratagZo exclusiva de pessoas
para essa atividade, e, em condigBes que nio possam prejudicar a satude vocal, auditiva efou
mental, exposto a intempéries, assédio moral e outros. FORNECIMENTO DE AGUA 120. Os
empregadores devem fornecer aos empregados {as) gratuitamente nos locais de trabalho, 2gua
potével em condicBes higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletives. Onde houver rede

de abastecimento de Agua, deverdo existir bebedouros de jato inclinado e puarda protetora,
profbida sua instalacEo em pias ou lavatdrios, e na proporcdo de 1 {um) bebedouro para cada 50
{cinguenta) empregados. Item 12 As emnpresas devem garantir nos locais de trabalho, suprimento

de dgua potdvel ® fresca em quantidade superior 2@ 1/4 (um guarto) de litro (25C ml) por
hora/homem trabalho. ltem 22 Quando ndo for possivel obter dgua potdvel corrente, essa deve
ser fornecida em recipientas portateis hermeticamente fechados, de material adeguado e
construidos de maneira a permitir facil limpeza. item 32 Os empregadores devem efetuar
controle de limpeza, desinfeccao e conservacdo das calxas d'agua no periodo exigido pelos drgad
competentes, através de empresas especiallzadas e credenciadas junto a Secretaria Municipal de
sadde, que deverdo aprasentar, ao término dos servicos, certificado de limpeza e conservacio das |
caixas d'dgua. Item 42 £ de responsabllidade dos empregadores a exibicda em lugar plblico e I
visivel desse certificado. A ndo apresentacdo do mesmo acarretard multa prevista em lei. Caso as J |
empresas estiverem localizadas em condominios, caberd a esta notificar o condominio para a || |
realizacio da limpeza e desinfecgdo das caixas d'dgua, eximindo-se da sua responsabilidade desta klfnr
cldusula. DAS QUESTOES PREVIDENCIARIAS - LIMBO PREVIDENCIARIO 121. £ énus do
empregador que discordar da pericia do INSS que concedeu alta ao empregado, farnecer ao
mesmo, gratuitamente laudo médico, exames e demals documentos existentes contendo 0%
maotivos da Inaptido de sorte gue o mesmo possa utilizar em seu favor contra o drgdo u,
previdencidrio. DAS QUESTOES SINDICAIS - LBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS -
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REQUISITADOS 122, Os empregadores liberardo os diretores do SINDEC requisitados, sem prejuizo

de seus sa‘arios, para stuarem na entidade sindical, eventual ou continuamente, assegurando-
lhes o direito de retorno as suas fungdes ao término da regquisicdo. ACESSO DE DIRIGENTE
SINDICAL A EMPRESA 123, Os representantes do SINDEC terdo livre acesso 3s depend@ncias de
qualguer empresa dentro da base territorial, independentemente de horario, com o chjetive de
fiscalizar o cumprimento da presente Norma Coletiva e de distribuir boletins com assuntos de
interesse dos comercidrios, a fim de se buscar o aprimoramento das relagdes empregado-
ampresa, QUADRO DE AVISOS 124, Conforme Precedente Mormativo n® 104 do T5T, as empresas
permitir8o a divulgacdo em quadro de avisos de editais, avisos e noticias sindicais editados pelo
SINDEC, com livre acesso aos comercidrios. ltem dnico. O quadro de avisos devera, ser lacalizado
proximo ao relégio ponto ou em local de circulagdo obrigatéria dos comercidrios e de facil
abservacio. A seguir o Presidente colocou em discussio o disposte no item um ponto dois da
ordem do dia: 1.2, no casc de rejeigio, discussao € estabelecimento de formas legais e politicas a
serem adotadas. O Presidente informou que face a aprovacio do item um da ordem do dia, esse
item tornou-se ineficaz, deixando o mesmo de ser discutide e deliperado. Passou entdo ao
segundo item da ordem do dia; 2. Concessdo de poderes a diretoria do sindicato profissional para
negociar e firmar acorde com as entidades patronais em Convencdo Coletiva de Trabalho [ Acordo
Coletiva de Trabalha. O Presidente informeou aos presentes a necessidade de outorga dos poderes

e colocou a palavra 3 disposigio. Sem manifestacdes e verificada a falta de dividas, foi colocado

em voiacio, o que, apas escrutinie foi aprovado por unanimidade. Passou-se entdo ao item trés

da ordem do dia 3 saber: 3. Alternativa de eleger mediador ou arbitro caso frustrada a negoclacdo
coletive. O Presidente esclareceu aos presentes gue existe o Setor de Mediacio da
Superintendéncia Regional do Trabalho além do Setor de Mediacdo no TRT-4 na Segdo de Dissidios
Coletivas. Apds 05 esclarecimentos, fol colocada em votagio e aprovado por maioria abscluta o
Setor de Mediagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho. O Presidente colocou em pauta o
item guatro da ordem do dia: 4. No caso de malogro nas negociacBes para formalizar a convenca
coletiva de trabalho, autorizag3o para a instauracdo e revisdo de dissidio coletivo, Apds esclarecido

¢ [tem e as duvidas, foi realizada 2 votagdo e apurado sua aprovagdo por unanimidade. Passado 1
ao quinto item da ordem do dia a saber: 5. Contribui¢do negocial, cujos valores, forma de 11 1
pagamento e delimitacio de prazo serdo deliberados, no caso de sua aprovagao, com fundamento | |
na Sumula 86 do TRT-4, na Nota Técnica n? 02/2018 da CONALIS e da decisdo da Cimara de ||
Coordenacdoc e Revisdo do MPT (CCR) exarada nos autos do procedimento n2 |
000076.2002.04.000/2 além da decis3o do tema 935 do STFA. Foi esclarecide sobre o assunto e
informade a proposta do Sindicato. Logo apds foi colocada a palavra a disposicao dos presentes.
Apos asclarecimentos das dividas e anotacdes de sugastdes, fol colocado em votagdo sende
aprovado por maioria absoluta o seguinte texto da cldusula da contribuicio assistencial gue 5era\_=-);.;<'
inserida na Pauta de ReivindicacBes, com o seguinte teor: CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL - |
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Com fundamento na Sumula n® 86 do TRT-4, na Nota Técnica n2 02/2018 da CONALIS e na decisdo

da Cémars de Coordenacdo e Revisdo do MPT (CCR) exarada nos autos do procedimento n?
000076.2002.04.000/2, os empregados abrangidos por esta Convencac Coletiva de Trabalho, em
conformidade cam a deliberagio da Assembleia Geral realizada no dia 31 de agosto de 2023,
independenternente de sua condigdo de sindicalizade ou ndo, sutorizam 25 empresas a
descontarem em folha de pagamento (contracheque ou assemelhado), relativo a taxa de
ContribuicZo Negoclal, decarrente das negociacBes coletivas de trabalho ocorridas no mes-base

de novembro, valor mensal equivalente a 1,5% [um inteiro & cinquenta centésimos por cento) de

sua remuneragio (saldrioc base, horas extraordingrias, abonos, adicionals, comisshes, etc.],
contribuicio esta que ndo podera ser superior a RS 38,00 (trinta e oito reals) por empregado. Item

12 Caberd so empregador proceder mensalmente ao descontc na folha de pagamento da
Contribuic3o Megocial referida na presente clausula, recolhendo a importancia total, através de
guias fornecidas pelo sindicato profissional acordante, até o dia oito do més subsequente zo de
competéncia do saldrio que sofreu o desconto. O pagamento poders ser efetuado diretamente ao
Sindicato profissional, na sede do mesmo, loczlizada na Ruz General Vitoring n? 113, no horario
comercial, ou por via bancéria, em estabelecimento a ser indicado, em nome do Sindicato dos
Empregades no Comércio de Porto Alegre. Iltem 22 Os recolhimentos efetuados fora do prazo
serdo acrescidos, as expensas do empregador, de multz de 10% (dez por centa) nos trinta
primeiros dias, com adicional de 2% (dols por cento) por més subsequente de atraso, além de
juros de 1% {um por cento) ac més e stualizagdo monetaria, Item 32 O empregado tera direito ao
exercicio de oposicdo ao desconto acima, devenda fzzé-lo pessoalmente, na sede do SINDEC, por
escrito com identificacdo e assinatura legiveis, de acordo com o modelo divulgade na sitio
eletronico do SINDEC {https://sindec.org.brf), nos seguintes periodos: 01 3 15/12/2023 e 02 a
16/05/2024. O empregado também devera entregar uma via da oposigdo ao seu empragador,
Item 42 O empregadao admitido depois de ultrapassado o pericda do direito de cposicao, pode
exercé-lo a qualguer tempo. Item 62 Com fundamento na Orientagdo n. 13/2021 da COMALIS, &
vedado & empresa empregadora a realizagdo de guaisquer manifestagbes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de coagir, estimular, auxiliar efou induzir os trabzlhadores a se opor )
ou resistir ao desconto de contribuicdes sindicais legais. tem 72 £ vedado ao SINDEC a realizagio 1
de quaisquer manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de impedir ou constranger s -
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicao por escrito. Passou o Presidente a tratar /)
do disposto no item cinco ponto um a saber: 5.1. discussdo e deliberacdo de estratégias parao |
combate aos atas antissindicais. O Presidente esclareceu a necessidade de inserir multa para
diversas lllicitudes praticadas pelos empregadores as quais sdo previstas pelo Ministério Pabli

do Trabalho, Organizac3o Internacional do Trabalho e multo utilizadas contra os tmbalhadﬂresj\ -
dirigentes e entidades sindicais, como estratégia para enfraguecer as atividades sindicais e )
aproximacio dos trabalhadores de seus respectivos sindicatos. Foi entdo lida a proposta do texta
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da Cliusula gue sera inserida na pauta reivindicatoria. Apds leitura do texto da clausula, foi
colocada a palavra a disposigio dos presentes e logo apés colocada em votagde sendo ela
aprovada por unanimidade conforme o texto a seguir: ATOS ANTISSINDICAIS — MULTA As partes
convenentes, em virtude da necessidade de conscientizagdo ds importdnca das entidades
sindicais para suas respectivas categorias, que reverbera no bem-estar da comunidade, que, por
sua vez influencia todos os setores socials, trazem expressamente algumas agbes cuja pratica, tida
como antissindical, e, por sua vez, sdo passiveis de multa em favor dols) prejudicadols), seja a
entidade sindical, trabalhador individual ou mesmeo em coletividade. A multa agui disposta passui
o eunho punitive & pedagdgico que terd como indexador o valor do maior piso da categoria e sers
varigve| entre um e cem pisas, de acordo com a gravidade. |. Atos antissindicais praticados contra
trabalhadores. = despedir ou discriminar trabalhadora ou trabalhador em razio de sua fillacdo a
sindicato, participacio em greve, assembleia, manifestagio ou o engajamento a qualguer
atividade sindical; » transferir, deixar de promover ou prejudicar de qualquer forma trabalhadora
ou trabalhador em retaliacdo pela sua atividade sindical. * induzir o empregador & admitir ou
dispensar alguém em razdo de filiagdc a determinada entidade sindical. 11, Direito a filiagao, as
assembleias, as reunies e 3 outras atividades sindicais. = desestimular a filiagio sindical; »
estimular a desfillagio sindical; = utilizar meios de comunicagdo parz atagues e ofensas 203
sindicatos, seus dirlgantes ou aos filiades; » impedir trabalhadora ou trabalhador de participar de
assembleia legitimamente convocada pela entidade sindical; » monitorar, constranger, interferir e
manipular, por prepostos ou instrumentos tecncldgicos, a livre participagio da trabalhadora ou
do trabalhador em assembleia legitimamente convecada pela entidade sindical; » deslegitimar
decisdo coletiva fruto de assembleia legitimamente convocada e realizadz pela entidade sindical;
+ induzir ou coaglr trabalhadara ou trabalhador a desistir ou renunciar a direito objeto de agdo
Judiclal proposta por entidade sindical para a defesa de direitos e interesses coletivos ou
individuzis da categoria. » subordinar a admissdo ou a preservagaoc do emprego a nao filiacio a
entidade sindical; = conceder tratamento discriminatdrio em virtude de filiagdoe ou atividade
sindical: » sabotar ou proibir campanha de filiag3o sindical dentro dos locais de trabalho. 1.
Contra dirigentes sindicais dentre outras condutas: » dispensar trabalhadora ou trabalhador em
goro de estabilidade provisdria decorrente da eleigdo para o cargo de dirigente sindical, até um
ano apds o término do mandato, inclusive na condigdo de suplente; = impedir a frequéncia de
dirigentes sindicais nas assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas; = deixar de
promover trabalhadora ou trabalhador em retaliagio pela sua atuacio como dirigente sindical; =
dificultzr, impedir, proibir ou criar embaracos ou dificuldades ao exercicio do mandato sindical,
estando o trabalhador em atividade ns empresa cu afastado para o exercicio do Mandato. IV.
Contra as entidades sindicais e sua organizacdo. = interferir ou praticar qualguer ato
ingeréncia nas organizacdes sindicais de trabalhadoras e trabalhadores; = obstaculizar ca-mpanhaé\J
de fillagio sindical nos locais de trabalho; « financiar, facilitar ou promaver a criagdo de Sindtcatnf -
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com o Unico intuita de atender s interesses do empregador ou do sindicate patronal; = articular,
incentivar ou promover a criacdo de chapas formadas por trabalhadores comprometidos com os
interesses do empregador; = descumprir obrigactes inseridas em acordos e convengBes coletivas
de trabalho, notadamente no capitulo destinado as rela¢tes sindicais; * reprimir € criminalizar a
atividade sindical, notadamente a realizagdo de reunides, assembleias, manifestagbes, greves,
dentre outros movimentos de reinvindicacBo; = restringir ou dificultar o recebimento das
mensalidades sindicais e de demais contribuicBes destinadas ao financiamento da entidade
sindical profissional; » impedir a participacao de trebalhadoras e trabalhadores em assembleias
convocadas pela entidade sindical profissional; = violar o dever de boa-fe na negociagdo coletiva;
« constranger @ trabalhadora ou o trabalhador & comparecer so trabalhe com o objetivo de
frustrar ou dificultar o livre exercicio do direito de greve; = utilizar meios de comunicagio para
ataques e cfensas aos sindicatos, seus dirigentes ou aos filiadas; = promover ate da Administragde
Publica direta ou indireta que inviabilize o exercicio da liberdade de organizac3o e a¢do sindical. »
estimular, sugerir, auxiliar e induzir a trabalhadora ou o trabalhador a apresentar cartas de
oposigio ao desconto da contribuicio institulda em negociagdo coletiva; » restringir ou dificultar
o recebimento das mensalidades sindicais e demais contribui¢fes destinadas ao financiamento
do sindicato profissional estabelecidas na lei, nos instrumentos normativos ou no estatuto do
sindicato; = descumprir clausulas inseridas em Instrumento coletivo, notadamente clausulas
referentes ao financiamento sindical. A seguir o Presidente passou a abordar o ltem seis da ordem
do dia: 6. Manutencio da assembleia geral da categoria em aberto até a solugdo final da
convenco/dissidio, Apds informar aos presentes, os maotivos deste item, foi colocado em votagdo
e apos escrutinados os votos, fol aprovado por maioria absolutz. Logo a seguir o Presidents passou
para o item sete da ordem do dia a saber: 7. Concessdo de poderes ao SINDEC para ajulzar aches
judiciais como substituto processual de integrantes da categoria. Apds os esclarecimentos pelo
Presidente fol colocado em votagio sendo aprovado por unanimidade. Passou o presidente a
itern oitavo da ordem do dia; 8. Dellberar sobre 2 proposta da Diretoria Administrativa Efetiva d
SINDEC de referendar as decisdes desta assembleia, relativa a todos os itens da ordem do dia
aprovados, através de uma Assembleia Geral Referendaria; Informou o Presidente guanto a
necessidade da maior participacio possivel da categorla, sendo colocado em votacSo e aprovado
por unanimidade, Por fim, o Presidente passou ao ultimo ltem da ordem do dia a saber: 8.1.
aprovada a proposta, definigdo das normas de Instrumerntalizacdo, votagdo e apuragac do ¥
referendo. Fol proposto pelo Presidente as seguintes normas de instrumentacio, votagdo e '. 'f
apuracdo: 1. Seja visitado os locais de trabalho da categoria representada no prazo de 20 {vinte} ~
dias, esclarecido o assunto da ordem do diz do Edital de Convocacdo, Na visita aos locais de
trabalho levem formulérios para identificac8o do trabalhador e coleta do seu voto, bem como de
sua assinatura. 2. Estabelecida a meta de cinco mil assinaturas. Apds essas sugestdes o presidente ™~
colocou a palavra a disposicio dos participantes a fim de sugerirem algo a3 respaito do referido-

IS STREL LT Gt




aindicato Wos Empregados no Comercio d& Porto Alegre

oy o
i r_'F'.'-':"'

i
"URCA po comERC!

assunto. Apés a manifestagdo e esclarecimento das dividas, foi colocado em votagdo, tendo sido
aprovado por maioria absoluta. Nada masis havendo a ser tratado, o Presidente Nilton Neco
apradeceu a presenca de todos e encerrou 3 presente Assembleis, tendo sido lavrada esta Ata.
Parto Aleg‘i'e,ﬂl de agosto de 2023,

\x
Hlltn i: L Silva 1 ardes da Silva
residente | \ Secretario Geral
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