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vigor ou alteragio substancial de condigdes de trabalho e saldrio, as partes ser reunirdo para examinar seus efeitos e
adotar as medidas que julgarem necessdrias, facultando-se o dissidio coletivo de greve efou de natureza juridica em
caso de insucesso da negociagio. 9. RELACAQ DE VENDAS: As empresas deverdo fornecer aos empregados o
valor total de suas vendas no més, para comprovagio da base de cdlculo das comissdes, repouso semanal, fundo de
parantia ¢ contribuigio previdencidria junto ao contracheque. 10, FATURAMENTO: As comissdes reputam-se
integralmente devidas na data do faturamento, independentemente de eventual prazo ou parcelamento no
recebimento por parte do empregador. 11, PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa realizar vendas
no sistema direto, pela diretoria, gerencias ou chefias, e sem a intermediagdo de seus vendedores, devera pagar-lhes
as comissdes correspondentes quando o empregado tiver exclusividade de drea, setor ou produto, ou ratea-las enlre
os vendedores, caso inexistir essa exclusividade, 12,_BALANCO: O trabalho para balango de estoques sera
desenvolvido, de preferéncia, no hordrio de trabalhe; nac sendo possivel. a empresa formalizara acordo com
anuéncia do sindicato obreiro, respeilando os incisos abaixo: 12.1. Considerando o sacrificio fisico ¢ social
produzido por esse hordrio especial, a empresa compromete-se a realizar, no méximo, dois (02) inventarios por ano,
lio somente de segunda-feira a sébado. Vedado & utilizagio dos empregados em domingos e feriados. 12.2. Nesse
dia, o vale-transporte de ida/volta ao trabalho e a alimentagiio, serdo fornecidos gratuitamente pela empresa, 1243,
Esse trabalho serd remunerado mediante a hora normal acrescida de 150% (cento e cinguenta por cento). O valpr
hora do comissionista serd apurado pela média das comissdes percebidas no dltimo trimestre trabalhado, 12.4.
vedada a utilizagio do empregado estudante ou que Lenha outro trabalho, no mesmo hordrio que sera realizado
balang¢o. 13, COMISSAO DE COBRANCA: Sio assegurado aos vendedores direito & comissio de 10% (dez p
cento) sobre as cobrangas que realizarem, respeitadas as taxas ji cm vigor, se superiores, desde que o contrato
estipule obrigatoricdade de cobranga. (Precedente Normativo n°. 15 do TST). 14. JORNADA DE TRABALHO —
PRORROGACAD E COMPENSACAQ: Nos termos do artigo 3% da Lei 12.790 de 14.03.2013, a jornada de
trabalho scré de 08 (oito) horas didrias, de segunda-feira a sexla-feira e de 04 (quatro) horas aos sdbados, respeitado
o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. 14.1. Fica estabelecida a possibilidade de celebragio de Acordo
Coletivo de Trabalho entre o Sindicato dos Empregados no Comercio de Curiliba ¢, as Fimpresas, para compensacac
ou prorrogagio da jornada de trabalho, observadas as disposigdes confidas no Titulo VI da CLT. 14.2, E
imprescindivel a participagio da entidade sindical nas negociagbes de trabalho que envolvam eompensagio,
prorrogagio e banco de horas, nos termos do pardgrafo 1 do artigo 3° da Lei n® 12,790 de 14/03/2013 ¢ do art.87,
inciso 111, da Constituicio Federal vigente. 14.3 Tratando-se de regime de compensagio de jornada, no caso da
jornada 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), € essencial para sua validade a previsio
em acordo coletivo de traballhio (ACT) ou convengio coletiva de trabalho (CCT), nos termos do artigo 7°., X111, da
Constituigio Federal. 15. DIREITO AO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: No caso do empregado
chegar atrasado ao servico ¢ o empregador permitir seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal
remuncrado. (Precedente Normative n”. 92 do TST). 16, EMPREGADOS NA FUNCAQ DE CAIXA -
BENEFICIOS: A todos os empregados comercidrios que exercerem a fangdio de caixa cfou assemelhados, ficam
oarantidos os scguintes beneficios: 16,1 conferéncia de valores de caixa leila em presenga do operador responsavel;
sendo este impedido ou impossibilitado de acompanhd-la, ndo terd responsabilidade pelos erros verificados,
tampouco sera responsabilizado por quaisquer diferengas. 16.2. remuneragio mensal de 30% (trinta por centa) sohre
o piso salarial, a titulo de “Quebra de Caixa”. 16,3, jornada de trabalho de seis(06) horas didrias, vedada qualquer
prorogagio. 17. DEVOLUCAQ DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos através de cheques
efou carldes de créditos e devolvidos a qualquer titule, ndo serio descontados do empregado. (Precedente
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Normativo n®. 14 do TST). 18. GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO: O empregado admitido para a
fungio de outro, despedido sem justa causa, perceberd salario igual ao do empregado substituido. 19. FUNCOES:
Nos termos do artigo 2 da Lei n® 12,790 de 14/03/2013, na admissio deverd ser especificada a fungio para a qual o
empregado estd sendo contratado, com anotagdes no registro de empregados ¢ CTPS, sendo vedada a admissdo de
trabalhadores para exercicio de funpdes designadas como de “servigos gerais™ ou outras denominagdes semelhantes.
20, PROMOCAQ E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanga de cargo ou fungio, defimida como promogan, serd
acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanga, e com a imediata
anotacio na CTPS. 21. ASSENTOS: Haverd assentos para os empregados nos locais de trabalho que possam ser
utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de clhientes, principalmente para
aqueles que exercam a fungio de caixa, 22, 13" SALARIO: As empresas terdo até o dia 30 de Junho para efctuarem
o pagamento da 1° (primeira) parcela do 13° saldrio e até o dia 20 de Dezembro para pagamento da 2° (segunda)
parcela. Aos comissionistas deve ser paga a complemeniagio até o 5° (quinto) dia 0til do més de Janeiro. sob pena

de multa eorrespondente aos dias de salarios ate a data do cletivo pagamento. 23. FERIAS PROPORCIONAIS:
Na cessagio do contrato de trabalho, desde gue ndo haja sido demitido por justa causa, mesmo o empregado com

menos de 12 {doze) meses de servico, terd dircilo a remuneragio das férias proporcionais na base de 1/12 (um dpze /%
avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias. 24. PAGAMENTO DAS FERIAS: As fétias #
seriio pagas com abono constitucional, independentemente de serem gozadas ou indenizadas. 25. ADICTONAL DE j
FERIAS: As empresas concederiio, scgundo as condigdes adiante especificadas, um adicional a ser pago p gj
ocasiio da concessio das férias ao empregado, independentemente do beneficio previsto no artigo 7, XVIL
Constituicdo Federal, na seguinte proporgio: a) um (01} ano - 25% (vinte e cinco por cento); b) dois (02) anos

45% (quarenta e cinco por cento); ¢) res (03) anos - 50%, (cingiicnia por cento); d) quatro (04) anos - 60% (sessefia’)

por cento); ¢leinco (05) a 7 (sete) anos 80% (oitenta por cento); £) oito (08) a nove (09) anos - 85% (oitenta e cinco

por cento); ) 10 (dez) anos ou mais - 100% (cem por cento), 25.1. O tempo de servigo dos empregados serd

apurado na data em que s¢ completar o periodo aquisitivo de térias, caso em que o adicional serd devido
integralmente. 25.2. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissdo de
empregados com um (01) ou mais anos de servigo. 25.3. O pagamento do adicional serd devido proporcionalmente

ao periodo aquisitive de férias incompleto em tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os meses decorridos deste

perfodo, considerando como més completo as fragdes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, 25.4. As pereentagens
do eaput serdio aplicadas sobre o salario-base mensal percebido pelo empregado no dia do inicio do gozo das [Erias,
acrescido de horas extras, ajuda de custo, salirio-familia, adicional nolurno, gratificagio de fungio, comissio e
outros. 25.5. Fica facullado ao empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula no més de
aquisicio do direito a férias, nos meses subseqiientes, ou no més do respectivo gozo de [érias, se operando, em
gualquer hipotese, sua plena quitagiio, 26. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O inicio de gozo
das férias nfo poderd coincidir com sibados, domingos € feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento
correspondente a csses dias. (Precedente Normative n®. 100 do TST). 27. FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo
das férias do empregado estudante coincidirad com o de suas férias escolares. 28. ABONOS DE FALTAS: Ficam

estabelecidos o3 sepuintes abonos em favor da categoria profissional no caso de faltas conforme a seguir
justificadas: 28.1, abono de faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem exames. 28.2.

abono de faltas &s maes empregadas para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a saide de seus filhos 'ﬁ)}
menores, comprovados por atestado médico. (Precedente Normativo n®, 95 do TST). 28.3. abono de faltas aos '™
empregados em geral para acompanhamento de tralamento de saide, em caso de doenga grave do cénjuge ou filho
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menor, comprovada por atestado médico. 28,4, abono de faltas no caso de greve no transporle coletive urbano,
exceto se a empresa fornecer transporte no dia da greve. 28.5. abono de faltas de trés (03) dias de afastamento no
caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmio ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica
e de | (um) dia de afastamento no caso de parente colaleral. 29. PRORROGACAO DO HORARIO DE
TRABALHO DO ESTUDANTE: E vedada a prorrogagao de hordrio de trabalho aos empregados estudanies que
comprovem a sua situagdo escolar. (Precedente Normativo n”. 32 do TST). 30, ATESTADOS: Serdo aceltos os
atestados médicos e odontoldgicos fomecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, du Entidade Sindical dos
Empregados, das empresas e de organizagdes de assisténeia 4 salde por elas contratadas. 3L CAT -
COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO: As empresas deverdo comunicar o Acidente de Trabalho a
Previdéneia Social através do preenchimento do formulario CAT com a obrigatoriedade da entrega de copia fiel ao
empregado e ao Sindicato Obreiro no primeiro dia Gtil seguinie ao da ocorréncia (Acidente de Trabalho ou Doenga
Ocupacional - Lei 8.213/91 - artigos 22 e paragrafos e 23), 31.1. Pelo descumprimento por parte da empresa quanlu
a0 nio preenchimento e entrega do formulério, independentemente da multa aplicada pela Tei n®, 8.213/9] ensejay

multa no valar correspondente ao salirio percebido em [avor do empregado prejudicado, 32. REEMBOLSO D i
DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembolsariio aos empregados as despesas havidas com fanmicia n

aquisicio de medicamentos para si ou seus dependentes legais, mediante receila médica emitida por medico do seu
ambulatério, por clinicas com elas conveniadas ou por médicos da entidude sindical, sendo que neste caso 4/,

entidade obreira devera autenticar a receita médica. 33, DECLARACAQO DE JUSTA CAUSA: Ao emprega
despedido por jusia causa, o empregador deverd entregar declaragio do motivo determinante da ruptura, sob pen:
presungao de injusta despedida. 34, ESTABILIDADE A GESTANTE: T fixada estabilidade provisoria & gestanie,
desde o inicio da gravidez até¢ 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga legal, nio podendo ser concedido
aviso prévio ou férias neste prazo, independentemente do conhecimento ou ndo do empregador; tal garantia vale,
inelusive, nos contratos de experiéncia ¢ nos casos de adogiio, 35. AMAMENTACAO: E garantido as mulheres, no
periodo de amamentagio, o recebimento do salirio sem prestagio de servigos, quando o empregador ndo cumprir
com as determinagdes dos pardgrafos 19 e 2 do artigo 389 ¢ do artigo 396, ambos da CLT. (Precedente Normativo
n® 6 do TST). 36. CRECHES: As empresas propiciarfio ou manterdo convénios com creches para puarda e
assisténcia dos filhos de seus empregados alé 6 (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Arl, 77, da
Constitnico Federal. (Precedente Normativo n®. 22 do TST), independentemente do nimero de empregados, do
porte efou da atividade ccondmica, 37. ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O
empregado que for acometido de doenga, conforme definido pela legislagio previdenciaria, gozara de estabilidade
proviséria pelo prazo de 12 (doze) meses apis o scu retorno ao servigo, desde que o afastamento, em decorréneia do
auxilio-doenga, tenha prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias. 37.1. As empresas que pagam planos de sande aos
empregados, independentemente de realizar descontos em seus saldrios do seu percentual, ndo poderdo cessar tal
beneficio quando o empregado for acometido de doenga. 38. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHQ: Fica assegurada ao trabalhador a estabilidade no trabalho, por 12 (doze) meses (Lei 8.213/91, Artigo
118). independentemente do tempo de afastamento. 39. COM PLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA OU
ACIDENTE: A empresa complementard o valor do auxilio-doenga ou acidente pago pela Previdéncia Social até o
limite da remuneragiio que deveria estar sendo percebida, se em servigo ativo estivesse o obreiro (Artigo 63, §
dnico, Lei N 8.213/91), 40. INDENIZACAO - PREJUIZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao empregado ou
ex-empregado, desde que devidamente comprovada sua negligéncia ou falha intencional, pelo orgae compelente
(INSS ou CEF), no que diz respeito ao recchimento de auxilio doenga previdencidrio, pensio ou PIS, por
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informagio incomreta ou falta de recolhimento, indenizard diretamente o prejudicado no prazo miximo de 72
{sctenta e duas) horas, 41. ABONO DE APOSENTADORIA: Aos empregados que se aposentarem por lempo de
servigo, conforme parimetros da Previdéncia Social serd pago um abono equivalente ao Gltimo salario nominal
recebido pelo empregado. . Se houver desligamento, recebera na rescisdo contratual €, se optar por continuar
trabalhando, serd langado em folha de pagamento, nas seguintes proporgdes, em fungdo do seu tempo de trabalho na
empresa: a) mais de 5 (cinco) anos — 1 (um) saldrio; b) mais de 8 (vile) anos - 2 (dois) saldrios: ¢} mais de 12 {doze)
anos - 3 (trés) saldrios; d) mais de 16 (dezesseis) anos - 4 (quatro) saldrios; ¢) mais de 20 {vinte) anos — 5 {cinco)
salarios; f) mais de 24 (vinte e quatro) anos - 6 (seis) saldrios. 42. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
Ohbrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas aos empregados, de envelope de pagamento ou confracheque ¢ em
anexo telagio das vendas realizadas, discriminando as importancias da remuneragio e os respectivos descontos
efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. 43, CONTAGEM DO TEMTPO
DE SERVICO: PPara efeito de aplicagio dos beneficios previstos no instrumento coletive, serdo computados no
tempo de servigo do empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestados 4 empresa
mesmo grupo empresarial e da mesma calegoria econdmica. 44. ANOT ACAO EM CTPS: E obrigatéria
anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos saldrios reajustados ¢ dos pereentuais de comissio.,
descumprimento incidird multa no valor equivalente a 10 (dez) saldrios nominal a favor do empregado prejudicadgy
sem prejuizo das demais cominagtes legais. 45, SERVICO MILITAR: Fica assegurado ao empregado em id

de convocagiio para prestagio do servigo mililar, estabilidade no emprego, desde o alistamento até 180 {cen‘é(e
oitenta) dias apds a baixa ou desincorporagio. 46. QUITACAO: Tica estabelecida a obrigatoricdade do empregador
pagar as verbas rescisérias ¢ dar baixa na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social no prazo de lei (artigo 477, §6
e IN.03/MTh) em caso de rescisiio contratual, sob pena do pagamente de 2 (dois) salarios do respectivo empregado,
até a data do efetivo pagamento, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos, além da
multa prevista no arligo 477, § 8 da CL1. (Precedente Normative n®. 46 do TST). 46.1. Quando o empregado
comissionista for dispensado, no verso ou anverso do TRCT, deverd constar relagio més a més das comissocs
auferidas com os respectivos indices usados nas corregdes. 46.2. No caso de rescisio complementar a empresa terd
o prazo de 10 (dez) dias, apds a publicagio pelo Governo Federal do indice oficial que a corrigird. Inadimplido o
prazo, incorrerd nas mullas acima mencionadas. 46.3. As rescisdes de contrate de (rabalho deverdo ser pagas em

dinheiro ou depdsito, também em dinheiro, em conta-corrente do empregado, mediante comprovagio, 46.4,
Pagamentos em cheque visado ou administrative da respectiva praga de pagamento, somente de segundas-feiras is
quintas-feiras. Nas sextas-feiras e vésperas de feriados os pagamentos so serdo accilos em dinheiro, Aos analfabetos
0s pagamentos sé poderfio ser efetuados em dinheiro, conforme artigo 477, §4°, da CLT. (Precedente Normativo n”.
58 do TST). 46.5. Toda rescisio contratual, independentemente do tempo de servigo, serd homologada na entidade
sindical dos empregados, devendo a homologagdo ser efetivada no prazo do art477 e seus pardgrafos, sendo
ineficaz o simples erédito na conta do empregade para elidir a multa da lei e desta norma coletiva, 46.6. No ato da
homologagio deverd o empregador apresentar também os 6 (seis) Gltimos comprovanies de pagamento mensais. 47,
UNTFORMES: Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizagio de uniformes ou qualquer tipo de
indumentdria, inclusive maquiagem, para o exercicio da fungio ou trabalho, deverd fornecé-los gratuitamente,
conforme o disposto no Precedente Normativo n®. 115 do TST. A manulengdo, lavagem e ajustes dos mesmos b
ficarfio por conta do empregado, 47.1. A prerrogativa do empregador de definir padrao de vestimenta, bem como
outras formas de identificacio e propaganda, encontra limites nos direitos fundamentais dos empregados, devendo o
empregador — na definigio de uniformes, logomarcas ¢ outros itens de identificagiio - preservar direitos individuais,
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lais com os relacionados a privacidade, honra e pudor pessoal, € ndo exclui a aplicagdo do artigo 20 do Cadigo Civil
Brasileiro, 48. HORAS EXTRAS: O adicional das horas extras serd de, pelo menos, 100% (cem por centa), anto
para saldrios fixos quanto comissionistas, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas por jornada didna, (Precedente
Normativo n, 43 do TS1). 48.1. Serd pago descanso semanal remunerado (DSR), sobre as horas extras, conforme
Lei 7.415/85 e Enunciado da Stmuls n®. 172 do TST, sendo dividido o mimero de horas extras, pelos dias titeis e
multiplicado pelos nimeros de domingos e feriados do més de competéncia. 4%, CALCULO DAS HORAS
EXTRAS: A média das horas exiras e de seus acréscimos especilicos deverd integrar a remuneragiio para efeitos do
132 salario, térias, indenizagde de [érias (Artigo 7, XVII da Constituicio Federal), aviso prévio, da indenizagio por
tempo de servigo, da indenizagio adicional e dos descansos semanais remunerados, além de refletir no FGTS, ¢ serd
calculada multiplicando-s¢ o ntimero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unitario do Oltime més.
ja incluido o adicional comrespondente. 50, LICENCA: As empresas s¢ comprometem a conceder licenga
remuncrada ans empregados, inclusive dirigentes sindicais que ndo estgjam licenciados a servigo da Dintidade,
gquando participarem de encontros, reunides, conferéncias, congressos, simposios, cursos, elc., representando e na
interesse da categoria profissional, licenca que serd solicitada com a devida antecedéncia e nfio superior a 10 (d
dias por ano. 51. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente terd validade
expressamente celebrado, com a data de inicio datilografada e a assinatura do empregado sobre a referida datag
devendo ser anolado na CTPS e entregue copia ao empregado, mediante recibo, tendo como praze maximo 30
(trinta} dias. valendo o mesmo para eventual prorrogagio, sendo que no caso de menor, devera ser acompanhado
assinatura do representante legal. 52, REFEICAQ: As empresas se obrigam a fornecer aos empregados almné-n
(refeigdo) ou vale-refeigio, nos termos do Programa Nacional de Alimentaciio (Lei n® 6.321, de 14.04.1976,
regulamentada pelo Decreto 78.676, de 08.11.76), com limite minimeo didrio de R$ 45,00 (quarenta ¢ cinco reais)
por refeicio e por empregado, 53, INTERVALOS: Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches serdo
computados como tempo de servigo na jornada didria do empregado, 540 VALE-TRANSPORTE: Os
empregadores concederdn o vale-transporte acs cmpregados que os utilizarem, inlegral ¢ gratuitamente, sem
nenhum desconte ¢m folha de pagamento, considerando-se a totalidade paga como parcela meramente
indenizatoria, dedutivel como despesa operacional, nfio se inlegrando na remuneragio para nenhum efeito, na forma
do artigo 458, 2, da CLT (red. Lei 10.243/2001), sendo vedado o pagamento em espécie. 55 TRABALHO APOS
AS 19:00 HORAS: Os empregados que laborarem apds as 19:00 (dezenove) horas, teriio direito ao pagamento ¢m
espécie de R$90,00 (noventa reais) para cada dia trabalhado, para fazer face as despesas com refeigiio, 56, RAIS:
As empresas se obrigam a encaminhar 4 entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS - Relagio Anual
de Informacdes Sociais, na mesma ocaside em gue fagam a entrega das demais aos Orgdos oficiais compelentes,
preferencialmente em disquete. {Precedente Normativo n”. 111 do TST). 57. SEGURO DE VIDA: Fica asscgurado
seguro de vida a todo integrante da categoria, com indenizagio igual a 50 (cingiienta) pisos salariais da categoria,
58. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que csliverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicio do direito & aposenladoria, fica assegurada a garantia ao emprego e saldrio durante o periodo
que falta & aposentadoria. 59. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno, como definido em lei, serd
remunerade com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. 60. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: O trabalho perigoso, o trabalho insalubre e o trabalhe pencso terdo
adicional de 50% (cingiienta por cento). 61. REPOUSO SEMANAL: O repouso semanal, dE\’idﬂlllBﬂf_‘ﬂm
remunerado, serd fruido aos domingos. MNas atividades consideradas essenciais ¢ que por natureza determinem
trabalho nos domingos sera garantido aos cmpregados o repouso em no minimo dois domingos no més. 62.

o /—‘ | 18




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA
Ot IEFAEBENTATII [k CATECIDFEA $08 EMERESADOE MO COMERCID
GARTA EXPEDA EM 0 I MARGD DE 2042 | DHPS 16586 340000155
Beap Tersitesinl; Rogudn Mesropoiiana  de CLMITIEA Gompresncecdo o Municioios ge Sunlibs, Alirrsnto Tamardurs
Ao, Hass Moss Booaldve da S, Covpine feaian on S50l Campn Lagn, Cempe Megm, Colenbe, Uonlcds. Fecsnce P4 Grandae
mapnrigy, Mandinluba, Fensls. Piraguara, Quaree fercas. Ao Branco oo 5wl Skn Jdosd cap Finhaiz @ Tunas do Parend
Sede Propra: FRea XY de Movambro, 9040 - CEP B00GR0-000 - Curitha - Farana - Brast
Tetedone (41} 222-0811 - /Fax: 2335542 . e-mall; sindicom@sindicom.org « site: wivw.sindicom.org

FUMDEDD ER 2800 B
FERIADOS E DOMINGOS — VEDACAO - MULTA: Fica vedado a utilizagdo do trabalho dos empregados nos
dias considerados lenados (nacionais, estaduais e municipais) bem como nos domingos ndo awtorizados por
Convencio Coletiva e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de multa de R350.000,00 (cinquenta mil reais) por
domingo ¢/ou feriado trabalhado nio autorizados, a ser pago a cada empregado prejudicade. 63. REPOUSO
SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusio da parccla correspondente ao repouso semanal
remunerado, que trata a Lei 605, de 05.01.49, nos percentuais de comissio, ficando ajustade que o eileulo de dito
repouso serd feito dividindo-se o valor das comissocs pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo
nimero de domingos e feriados ocorridos no més  correspondente, 64, ASSISTENCIA MEDICO-
ODONTOLOGICA: As empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo celebrardo convénios no
sentido de proporcionar ans empregados participarem de planos e/ou seguros de assisténcia médica-odontologica,
65. AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio proporcional devido pelo emprepador ao empregado
despedido injustificadamente serd pago da seguinte forma: a) 30 (irinta) dias para o empregado que tver menos de |
{um) ano de servigo prestado na empresa; b) 33 (trinta e trés dias) para os empregados com mais de 1 (a :
inclusive, prestado 4 mesma empresa, € assim succssivamente, até o limite legal de 60 (sessenta) dias: sem preju u"xll
do disposto acima, fica preservado o direito dos integrantes da calegoria profissional ao aviso prévio proporcional |
que ja constava nas CCT s anleriores, da seguinte forma, quando mais benéfico: a) de 53 a 10 anos de servigo na
empresa - 60 (sessenta) dias; b) de 10 a 15 anos de servigo na empresa - 90 (noventa) dias; ©) de 15 a 20 anos de
servigo na empresa - 120 (cento e vinte) dias; d) mais de 20 anos de servico na empresa - 150 (cento e cingiien
dias. 65.1, O empregado ficard obrigado ao cumprimento apenas dos 30 (rinta) dias iniciais, se assim determit
empregador, ¢ reccherd o periodo restante como parcela meramente indenizatdnia, sobre a qual nio haverd
incidéncia de INSS e IRRF, 65.2, O empregado despedido ficard dispensade do cumprimente do aviso prévio
quande comprovar a obtengdo de novo emprego, desoncrando a empresa dos dias nio trabalhados, (Precedente
Normativo n°. 24 do TST). 66. ANUENIOS E GRATIFICACAQ: A odo empregado componente da categoria
fica assegurado anuénio, igual a 3% (um por cento) de sua remuneragio, por ano de servigo completado ao mesmo

empregador e, mensalmente as empresas pagardo a seus empregados a titulo de gratificagdo para cada ano de
trabalho exercido na mesma empresa conforme tabela: Acima 365 dias Contrato na mesma empresa + 03,00% sobre
Salario Brule Mensal Acima 730 dias Contrato na mesima empresa + 06,00% sobre Salirio Bruto Mensal Acima
11195 dias Contrato na mesma empresa + 09.00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1460 dias Contrale na mesima
empresa + 12,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1825 dias Contrato na mesma empresa + 15,00% sobre
Salario Bruto Mensal 67. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelos Sindicatos
Patronais concederdo a scus empregados uma cesta basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentagio ao
Trabalhador - PAT, instituide pela Lei 6.321/73, regulamentada pelo Decreto 5, de 14.01.91, eniregues na primeira
guinzena de cada més, em valor ndo inferior ao equivalente a 25% (vinte e cinco) do saldrio minime. 67.1. Por
opeiio eserila da maioria dos trabalhadores em cada empresa, a cesta bisica poderd ser substituida pela concessao de
vale-alimenlacio no valor correspondente para aquisicio dos alimentos, 67,2, A cesta bisica serd entregue no
maximo até o quinto dia Gl do més subseqgiiente ao trabathado e sera mantido o seu fornecimento durante as [rias,
afastamento do trabalhador por doenga ou acidente ¢ as pestantes no periodo de afastamento. 68, PENALIDADE:
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa
igual a 1 (um) saldrio percebido pelo empregado, gue reverterd em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam ﬂ)
as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por infragio ¢ por empregado prejudicado com eventual 10/
infringéncia. A penalidade aqui prevista poderd ser reclamada dirclamente pela entidade sindical,
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independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. 69. ATESTADOS DE
AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador ¢ obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao
empregado demitido. (Precedente Normativo n”, § do TST). 70, RELACAOQ NOMINAL DE EMPREGADOS:
As empresas encaminhario a entidude profissional copia das guias de Contribuigio Sindical e Assistencial. com a
relagio nominal dos empregados e respectivos saldrios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto.
{Precedente Normativo n®. 41 do TST). 71. FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quando da solicitagio pelo
empregado, mesmo apds a rescisao contratual, do preenchimento de formularios relativos a concessiio de benelicios
previdencidrios vinculados a informagiio inerente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma nio poders deixar de
fazé-lo sob pena de indenizagio dos prejuizos da negativa de lomecimento. 72. CONTROLE DE FREQU ENCIA
AO TRABALHO: As cmpresas ulilizardo obrigatoriamente controles de freqiiéncia, medianie Rvros, carlies ou
fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam servigo externo. 73, CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE
EMPREGO: Concede-se a garantia do artigo 165, da CLT aos suplentes da CIPA. (Precedente Normativo n® 51
do TST). 74. DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio (30 de outubro), instituido pela
Lei 12.790/2013, as empresas se comprometem a nio exigir trabalho dos comercidrios bem como a conceder uip
abono de 5%(cinco por cento) incidente sobre o saldrio mensal. 75. BASE TERRITORIAL: O presente
instrumento alcanga todos os contratos de trabalho entre os integranies das categorias profissionais e econdmicas, ¢
constantes da base territorial da Entidade Sindical dos Empregados, nos municipios de Curitiba, Almirante
Tamandaré, Araucdria, Balsa Nova, Bocaitva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Magro, Campo Larg
Colombo, Contenda, Fazenda Rio Grande, ltaperugu, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Br
do Sul, Sio José dos Pinhais e Tunas do Parand, 76, PARTICTPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS: Em
atendimento a dispositivos legais fica estabelecida a obrigatoriedade das cmpresas em firmarem com seus
empregados, o Programa de Parlicipagio nos Lucros ou Resultados. Para estabelecer os critérios de distribuigio do
valor encontrado, serd formada comissio em cada empresa, composta de um representante do empregador, um
represeniante dos empregados, e um Presidente - com volo de qualidade - indicado de comum acordo pelos dois,
dentre pessoas de qualilicagdo 1éenica e também por um representante indicado pelo Sindicato Obreiro. 76.1. As
empresas abrangidas pelo presenle mstrumento coletive distribuirio aos respectivos empregados, 35% (irinta ¢
cineo por cento) do total liquido de seus lucros ou resullados positivos, a titulo de participagio. (Lei 10.101/2000),
ficando garantide o pagamento de uma remuneragdo mensal no caso da empresa optar pelo sistema de “lucro
presumido”™. 76.2. A comissdo lerd mandato de 2 (dois) anos, sendo que o representante dos empregados eleito em
processo direto, gozard de garantia de emprego desde a inscrigio de seu nome até 1 (um) ano apds o final do
mandato, nos moldes do artigo 543, da CL1. 76.3. A distribuigdo dos lucros referentes a cada exercicio,
considerado o ano eivil, encerrado em 31 de Dezembro de cada ano, serd calculada até 28 de Fevereiro sepuinte,
ocorrendo o pagamento alé, no méximo, dia 10 de Mar¢o de cada ano. 76.4. Em niio havendo a formagio da
comissio e‘on a formalizagio de Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando o PLR fica garantido aos empregados

o recehimento de uma remuneragio mensal adicional a ser paga durante o més de margo de cada ano. 77. ACESSO

DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assepura-se o accsso dos dirigentes sindicais as empresas, para
desempenho de suas funcocs, vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria, (Precedente Normativo o, 91 do
TST). 77.1. As empresas com mais de 10 (dez) empregados designario local adequadoe para que a entidade ~.md1cal
possa se reunir com os trabalhadores. 78. SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: Aos empregados que oper am’ )
eniregas de mercadorias serd garantido um seguro de acidentes pessoais igual a 50 (cinglienta) vezes o piso salarial

da calegoria, 79. FALECIMENTO DE EMPREGADO: Mo caso de falecimento do empregado. se obrigam as
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empresas a comunicarem tal fato a Entidade Sindical dos Empregados, no prazo de 24 (vinle € quatro) horas, a
contar do conhecimento do fato, pagande ao dependente mais proximo, mediante comprovagio, a sepuinte
indenizagio: a) falecimento do empregado, por morte natural ou acidental, ndo decorrente da relagio de trabalho,
serd pago 3 (irés) salirios nominais do empregado falecido, com garantia minima de 6 (seis) pisos salariais da
categoria, vigenles na data do falecimento do empregado; b) falecimento do empregado, por motivo de acidente do
trabalho, incluindo o scidente de trajeto, serd pago 5 (cinco) salarios nominais do empregado falecido, com garantia
mimima de & {(oito) pisos salariais da calegoria, vigentes na data do falecimento do empregado. 80. FOLGA NOS
DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSTERIOR A FERTADOS: Tica facultado 4 empresa em comum acordo com
os empregados conceder folga nos dias ou dia anterior ou posterior 4 feriados sem anuéneia do sindicato obreiro
compensando as horas do dia ou dias que antecedem ao feriado. 80.1. Antecipadamente ao respectivo fenado
poderd haver a compensagdo do dia ou dias a ser folgado de segunda-feira as sextas-feiras comsceutivas ou
alternadas. 80.2, O empregado que tiver saldo de horas positivas € gue for deslipado da empresa por qualquer
motivo antes do feriado a ser compensado, receberd as horas excedentes como extras, conforme CCT em vigor,
80.3. Para as empresas que ja possuem acordo de prorrogagio ou supressio do sabado devem obscrvar a jorfada
semanal respeitando a compensacio do feriado ponte ¢ do sibado quando houver, no limite maximo de 2:00 (
horas) didrias. 81, PERCENTUAL DE COMISSAQ - REGISTRO NA CTPS: Para registro na Carteira
Trabalho e Previdéncia Social em se tratando de empregado comissionista ¢ obrgaldrio a anotagio do percentual d
comissdo a que faz jus (Precedente Normativo n”. 5 do TST). 82. RETENCAQ DE CTPS: Serd devido
indenizacio de 1 (um) dia de salario ac empregado, por dia de atraso, pela retengio de sua CTPS apos o prazo de 48
{quarenta ¢ wila) horas), 83. VEDACAO DE ALTERACAQ CONTRATUAL NO CURS0O DO _AVISO
PREVIO: No prazo de cumprimento do aviso prévio, ficam vedadas quaisquer alieragoes nas condigdes de .
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho efon funcdo, sob pena de rescisfio imediala do contralo,
devendo o empregador indenizar o pagamento do aviso prévio. 84, LICENCA PATERNIDADE: Sera concedida
licenca paternidade de 8 (oito) dias, a contar da data do nascimento, sob pena de pagamento de salario dos dias
correspondentes. 85. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO:

O empregado portador de doengas graves tais como, portadores do virus HIV, Neoplasia maligna, [ica asscgurado
garantia de emprego, ndo podendo ser demitido salvo por falla grave. 86. REVISTA: Fica proibida a realizagio de
revistas intimas nos trabalhadores representados pelo sindicato da calegoria profissional, ainda que por pessoas do
mesmo sexo, e a que titulo e forma forem, podendo a empresa adotar outros mecanismos (cletrénicos, videos, etc.)

de conirole de seu quadro de pessoal, desde que nao invada a intimidade dos empregados. 87. ASSEDIO MORAL

E/ OU SEXUAL: As cmpresas se comprometem a adotar politicas inlernas aptas a coibir todas as formas de
assédio moral e ou sexual contra os trabalhadores e, principalmente, conira as trabalhadoras, comprometendo-se
ainda a informar o sindicato profissional, anualmente, sobre as medidas adotadas. 88, DA HOMOI OGACAD DO
TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO (TRCT): Os sindicatos convenentes ajustam que

- independentemente da revogagio do §1° do art.477 da CLT, através da reforma trabalhista (Lei 13.4672017) -

que o ate de assisténeia na rescisdo contratual (TRCT), para o trabalhador ¢ empregador, serd obrigatorio (sob pena

de nulidade e ineficacia) e realizado pelo sindicato da categoria profissional, tudo em consondncia com os
principios basilares do direito do trabalho ¢ da vedagio de retrocesso social, cuja incidéncia impede, em lema de
direitos fundamentais de cardter social, que sejam desconstituidas as conquistas ja alcangadas pelo cidadio ou pela
formagio social em que ele vive. 88.1. Havendo o descumprimento por parte da empresa, incidird a multa constante ' ¥
desta norma coletiva, em favor do empregado comercidrio, para cada TRCT que nfo for homologado efou se
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apresentar sem assisténeia sindical, sem prejuizo da nulidade ¢ ineficicia do TRCT como documento de quitagiio
liberatoria das verbas demonsiradas, tudo na forma do art.9°. da CLT. §9. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a descontar, de cada integrante da categoria profissional,
heneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Curitiba o
pereentual de 5% (cinco por cento), sendo 2,50% (dois e meio por cento) do saldrio do més de JULHO/2020 mais
2.50% (dois e meio por cento) do salanio do més de AGOSTO/2020, a titulo de contribuigdo assistencial. No caso
da Convengio niio ser formalizada em tempo habil, por decorréncia do prolongamento das negociagdes, as parcelas
poderiio ser descontadas nos meses subsequentes 4 assinatura da norma coletiva. 89.1. As empresas se obrigam a
recolher a contribuicio supra, até o 5 (quinto) dia atil do més subseqliente ao desconto, mediante guia fornecida
pelo sindicato._89.2. Os empregados admitidos apds a data-base que ndo sofreram o desconto, este serd efctuado no
3" més de trabalho na empresa, em parcela tnica de 5% (cinco por centa), e recolhido pela empresa at¢ o dia 05
(cinco) do més subsequente. §89.3 O nio desconto, o nio recolhimento ou o araso no recolhimento da contribuicio
assistencial, em favor do sindicato profissional. sujeitard a empresa ao pagamento do valor principal, acrescido de
multa estabelecida no artigo 600 da CLT. 89.4, As empresas deverdo encaminhar ao sindicato copia das guias de
assistencial recothidas juntamente com relagio dos empregados, onde conste nome, CTPS, salario, data de admissio
¢ desconlo assistencial, 89,5, Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao do desconto da referida taxa, a
qual deverd ser apresentada individualmente pelo empregade, diretamente no Sindicato ou ao empregador, até o dia
10 {dez) do més subscgiiente ao registro da Convengio Coletiva de Trabalho em requerimento manuserito, com
identificacio e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
pessoalmente na sede do Sindicato ou perante o empregador, através de termo redigido por outrem, o qual deve
consiar sua [irma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Se a oposigio for apresentada perante o
Sindicato, sera fornecido o recibo de entresa, o qual deverd ser encaminhado ao empregador para que ndo seja
efetuado o desconto; 89.5.1. Para os efeitos do pardgrafo anlerior, repassardo as empresas rol com copia das
oposiches, no prazo de 05 (cinco) dias apds a data de oposigio; #9.5.2. E vedado aos empregadores ou aos seus
prepostos, assim considerados os gerentes ¢ os inlegrantes de departamento pessoal e [inanceiro, a adogdo de

quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposigio ao desconto, lhes sendo
igualmente vedado a elaboragio de modelos de documento de oposi¢do para serem copiados pelos empregados;
89.5.3, O cmpregador ou seus prepostos gue descumprirem a determinagio do pardgralo quinto poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes adminisirativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por mulla
correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéneia, a qual reverterd em favor da entidade sindical
dos empregados; 89.5.4. O Sindicate profissional divulgara a Convengdoe Coletiva de Trabalho, e mais o que se
refere 4s obrigacdes constantes nesta cldusula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal ¢/ou empregador, qualquer 6nus
acerca de eventual guestionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuigdes fixadas, 89.5.5. O desconto
da Contribuigiio Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se destina a financiar
08 sels servicos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva calegoria e para as negociagdes
coletivas; 90, DIRIGENTE SINDICAL: Ao dingente sindical, efetive ou suplente, alasiado da empresa para
prestar servigos ao sindicato e a categoria, em lempo inlegral, fica garantida a percepgdo de salarios ¢ rellexos
legais, pagos pela prépria empresa. 91, CONTRIBUICAO SINDICAL: As empresas se obrigam a descontar ¢
recolher a contribuigio sindical (CLT, art.578 e seg., red. Lei 13.467/2017)) dos empregados comercidrios nas ﬁ
épocas proprias previstas na CLT, desde que haja autorizagiio prévia e expressa dos empregados individualmente ou )
mediante autorizagio coletiva prévia e expressa, mediante deliberagiio de Assembléia Geral Extraordinaria,
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especialmente convocada pelo sindicato profissional para este fim, nos lermos do Fstatuto Social, com a
convacacio de toda a categoria profissional representada, independentemente de associagiio cfou sindicalizagio. 92.
SALARIOS UTILIDADE: Nio seriio consideradas como salario as wtilidades previstas nos §2° ¢ 3% do art.438 da
CLT. desde que fornecidas pelo empregador integral e gratuitamente a todos os empregados. 93. VIGENCIA: A
vigéncia da norma coletiva serd de 12 (doze) meses, ou seja, de 01 DE JUNHO DE 2020 A 31 DE MAIO DE
2021." Logo em seguida e ato continuo, o Presidente do Sindicato e da Mesa Diretora colocou a palavra
3 disposicao de quem dela quisesse fazer uso, ndo tendo havido interesse efou manifestagao.
Esgotados os assuntos e a ordem do dia do Edital, e nada mais havendo a tratar, a Assembleia foi
declarada encerrada, as 20:15 (vinte horas e guinze minutos) determinando o Presidente a lavratura da
presente ata, a qual, na forma do artigo 30 do Estatuto Social vai assinada por ele e pelos demais
membros da Mesa Diretora dos Trabalhos, Em face da PANDEMIA DE CORONAVIRUS SARS-COV-2,
CAUSADOR DA DOENCA COVID-19, e de toda a Legislagado Internacional, Federal, Estadual e
Municipal a respeito, a Assembléia foi realizada com as adaptagdes e modificagbes necessarias as
restricbes e determinagdes legais, mas foram tomadas todas as cautelas para o cumprimento das
normas legais de distanciamento social, como utilizagdo de méascaras, higienizagdo das méos e de todo
o material com produtos desinfetantes adequados, espago minimo entre os que se fizerem presentes,
votagdo individual e separada com distanciamento minimo entre os votantes, sem prejuizo de outras
providéncias julgadas necessarias para a seguranga dos organizadores e participantes. Curitiba/PR,
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