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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA COM OS TRABALHADORES QUE EXERCEM
SUAS ATIVIDADES EM [NSTITUI!;GES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
REPRESENTANDOS PELO SINTESAUDE/MS PARA APRESENTACAO E DELIBERACAO DA
PAUTA DE REIV]NDICAC@ES SALARIAL FE CONDIC(_)ES DE TRABALHO DA
CATEGORIA, REFERENTE CONVENCRO COLETIVA DE TMALHO 2024/2025 E
CONCESSAO DE PODERES PARA A DIRETORIA DO SINTESAUDE/MS NEGOCIAR A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO PERIODO DE 01 DE JULHO DE 2024 A 30
DE JUNHO DE 2025 E SE NECESSARIO FOR, INSTAURAR O DISSIDIO COLETIVO NO
TRT/MS/ 242 REGLE;O, CASO SEJAM FRUSTRADAS AS TENTATIVAS DE NEGOCIA(;AO
COM A CLASSE PATRONAL. AGO REALIZADA I“OR MEIO DE V(}TACAO ONLINE NOS
DIAS 25, 26 ¢ 27 DE JUNHO DE 2024, DAS 08:00HS AS 24:00HS, NO SITE DO SINTESAI']DE, A
SABER: www sintcsaudems.com.br

Aos 28 (vinte ¢ oito) dias do més de junho de 2024 (dois mil ¢ vinic ¢ quatro), as 9h30min, reuniram-se
0s membros da Diretoria, infra-assinados, por convocacdo do presidente do Sindicato Intermunicipal
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Salide de Mato Grosso do Sul - SINTESAUDE,
Sr. Osmar Gussi, no uso de suas atribuicdes legais e institucionais que lhe compete, que convidou a
mim, Taislaine Miranda Paditha, para sccretariar os trabalhos, na sede do sindicato, sito a Rua 13 de
Maio n°. 4007 - Centro, CEP: 79.002-352, em Campo Grande/MS, a fim de lavrar a presente ata e
realizar a contagem de votos, em atendimento ao edital publicado no dia 21 de junho de dois mil ¢ vinte
¢ quatro, classificados pag. 01, no jornal Correio do Estado, que convocou todos os trabalhadores que
integram a categoria profissional dos trabalhadores representados por este sindicato para participarem da
votagio on-line a fim de deliberarem sobre a scguinte matéria, qual seja, 1 - Apresentagio ¢ deliberaciio
da Pauta de Reivindicacdo salarial ¢ condigdes de trabalho da categoria, para fins de negociacio da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025; 2 - Concessio de poderes para a dirctoria do
SINTESAUDE/MS negociar a CCT do periodo de 01 de julho de 2024 a 30 de junho de 2025, e se
necessario for, instaurar o dissidio coletivo no TRT/MS/24* Regido, caso sejam frustradas as tentativas
de negociagdo com a classe patronal, a ser realizada nos dias 25, 26 e 27 de junho de 2024, das
08:00hs as 24:00hs, no site do SINTESAUDE/MS, a saber: www.sintesaudems.com.br. O
Presidente do SINTESAUDE, Sr. Osmar Gussi, de posse da palavra fez a abertura dos trabalhos
cumprimentando os presentes ¢ dando as boas vindas, em seguida apresentou a Pauta de Reivindicagoes
salarial ¢ condigdes de trabalho da categoria, referente ao biénio 2024/2025, objeto da votagio on-line,
lida nos scguintes termos: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a
vigéncia da presente Convengfio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de 2025 e a
data-base da categoria em 1° de julho. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presente Convengéo
Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores empregados em Instituicdes
Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas, conforme relagdo em (anexo) dos Municipios de Agua Clara / MS,
Alcindpolis / MS, Amambai / MS, Anasticio / MS, Anaurilindia / MS, Aquidauana / MS, Bandeirantes / MS,
Bataguassu / MS, Bataypord / MS, Bela Vista / MS, Bonito / MS, Camapud / MS, Campo Grande / MS, Coronel
Sapucaia / MS, Costa Rica / MS, Coxim / MS, Dois Irmdos do Buriti / MS, Eldorado / MS, Guia Lopes da Laguna
/ MS, Tguatemi / MS, Ttaquirai / MS, Ivinhema / MS, Jardim / MS, Miranda / MS, Mundo Novo / MS, Navirai /
MS, Nioaque / MS, Nova Alvorada do Sul / MS, Nova Andradina / MS, Novo Horizonte do Sul / MS, Paranhos /
MS, Pedro Gomes / MS, do Porto Murtinho / MS, Ribas do Rio Pardo / MS, Rio Negro / MS, Rio Verde de Mato
Grosso / MS, Sdo Gabriel do Oeste / MS, Sete Quedas / MS, Sidroldndia / MS, Sonora / MS e Tacuru / MS.
Reajustes/Corregies Salariais - CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As instituicdes
abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, situadas dentro da base territorial da entidade
proponente, concederdo aos seus empregados, a titulo de reajuste salarial do periodo de 1° de julho de dois mil e

vinte ¢ wés (1°%07/2023) a 30 de junho de dois mil ¢ vinte e quatro (30/06/2024), o equivalente a 9% (rove por
cento), a ser pago a partir da competéncia de jutho/2024, valor este correspondente ao indice acordado a titulo de
reposicdo salarial de todo o periodo acima descrito, cujos céleulos incidirdo sobre o saldrio atualizados de junho de
2024, PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Serdo compensados todos os reajustes concedidos automaticamente, além
dos demais aumentos espontineos, inclusive os concedidos a titulo de antecipagfio de reajuste a partir de julho de,
2024 até a data da nova celebragio da CCT. PARAGRAFO SEGUNDO — Os aumentos decorrentes de
promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial e término de aprendizagem ndo serfo compensados pelo reajuste
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estipulado no caput. CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA - O salirio
normativo da categoria, a partir da competéncia de julho/2024 ndo serd inferior a RS 1.744,00 (um mil e
setecentos e quarenta ¢ quatro reais). CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - O empregado
que substituir outro por periodo igual ou superior a 30 (irinta) dias receberd, de forma nio cumulativa, o saldrio do
substituido enquanto perdurar a substituicio. Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos - CLAUSULA SEXTA
- PAGAMENTO DO SALARIO E OUTROS ACRESCIMOS - O saldrio mensal serd creditado em conta
corrente ou conta saldrio do empregado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido (art. 459, § 1°, da
CLT). CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE REMUNERACAO -
Fornecimento mensal de comprovante individual, escrito e discriminado (contra cheques) das importincias
recebidas e descontadas do respectivo trabalhador no més até 4 data de pagamento do saldrio mensal, contendo a
identificacdo da empregadora, 0 nome do empregado, o cargo/fungdo que exerce, o valor do FGTS pago, do INSS
recolhido ¢ de eventuais tributos incidentes; salvo se 0 empregador disponibilizar 20s seus empregados, na mesma
data acima apontada, a consulta ¢ emissdo de tal comprovante em site préprio ¢ especifico na rede mundial de
computadores (internet). CLAUSULA OITAVA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO - Estabelece
multa de 2% (dois por cento) sobre o saldrio contratual, na hipdtese de atraso no pagamento de saldrio, acrescido
de mais 1% (um por cento) de juros ao més no periodo subsequente, em favor do empregado. Gratificacies,
Adicionais, Auxilios e Qutros - 13° Saldrio - CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO - As
instituicBes abrangidas pela presente Convenglio Coletiva de Trabalho, pagard a 1° parcela referente ao 13°
(décimo terceiro saldrio) até 30/11/2024, e a 2° parcela até o dia 20/12/2024. CLAUSULA DECIMA -
ADIANTAMENTO DO 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO - As instituicoes abrangidas pela presente
Convengdio Coletiva de Trabalho pagardo aos seus empregados, adiantamento do 13° (décimo terceiro) saldrio,
aqueles que houverem requerido tal beneficionos termos da Lei n. 4.749 de 12/08/1965. Sendo que os
empregadores concederdo antecipacdo da primeira parcela do décimo terceiro saldrio, no més de julho de cada
ano, Aqueles funciondrios que solicitarem ¢ 2 segunda até o dia vinte de dezembro. OUTRAS
GRATIFICACOES - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO POR
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - As institui¢des concederio aos associados da entidade sindical
laboral uma gratifica¢fio de 5% (cince por cento) sobre o saldrio base dos colaboradores que comprovarem
atraves de certificado ou diploma em cursos de aperfeicoamento profissional tais como: Pés-graduacio,
Mestrado, Doutorado, mediante comprovaciio juntoao departamento de Recursos Humanos, de acordo com os
critérios a ser adotado pela instituigfio e desde que o aperfeicoamento seja exercido na funglio do empregado e
em beneficio da entidade. Adicional de Hora-Extra- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA-
EXTRA E FERIADOS - As institui¢des pagardo com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre hora
normal, todas as horas extras trabalhadas. Para o trabalho realizado aos domingos ou feriados serdio remunerados
em dobro, exceto os da escala de revezamento (jornada de 12x36) que j4 estdo contempladas no pagamento do
salario mensal, bem como os DSR, respeitando-se ainda a nova legislagiio em vigor. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Ressalvada a escala de revezamento 12x36, as horas de trabalho que ultrapassarem o limite contratualmente
estabelecido, serdo compensadas em até 12 meses da sua prestagdo, serfio remuneradas com adicional de 75%
(setenta e cinco por cento), sendo certo que os domingos e feriados jé se encontram contemplados nas jornadas
de 12 x36, tendo vista a jornada de revezamento ¢ turmno ininterrupto. PARAGRAFO SEGUNDO - Nas
jornadas de 6x18 e de 8:00 horas de trabalho que ultrapassarem o limite contratualmente estabelecido, serfio
compensadas em at¢ 12 meses da sua prestacdio, e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento), sendo certo que serdo considerados para pagamento apenas os feriados nacionais, municipais e estaduais,
regidos por lei, podendo ser concedida folga compensatdria, compensados no banco de horas e ainda pagos em
dobro, se ndo for concedida folga compensatoria, ou compensados no banco de horas, no periodo de 12 meses.
SAQ FERIADOS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS NACIONAIS: primeiro de janeiro, sexta feira
santa, vinte ¢ um de abril, primeiro de maio, corpus christi, sete de setembro, doze de outubro, dois de novembro,
quinze de novembro, vinte de novembro, vinte e cinco de dezembro. ESTADUAIS: onze de outubro.
MUNICIPAIS - sdo aqueles expressamente previstos na lei municipal do local da prestagiio de servigo. Adicional
de Tempo de Servico - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL ANUENIO - As instituictes
concederdo aos seus empregados a titulo de adicional por tempo de servigo (ATS) o equivalente a 1% (um por
cento) por ano de servigo prestado ao mesmo empregador, adicional esse que serd calculado sobre o saldrio base
do empregado ¢ incidird no cdiculo das verbas a seguir: horas extras mensais, adicional noturno, férias e 13°
saldrio. O referido valor deverd ser destacado no recibo de pagamento salarial. Adicional Noturno - CLAUSULA
DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno ser pago no percentual de 20% (vinte
por cento), sobre a hora diurna, de acordo com o preceituado no art. 73 da CLT, consoante entendimento da QJ
388 da SBDI DO TSE, considerado para tal as horas trabalhadas do periodo compreendido das 22 horas até o final |
da jornada de trabatho. PARAGRAFO UNICO - As horas trabalhadas noturnas também refletird no DSR.

Adicional de Insalubridade - CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
BASE DE CALCULO - O adicional de insalubridade devido 20s integrantes da categoria profissional, serd
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calculado e pago, tomando-s¢ por base o saldrio minimo nacional, ressalvadas as categorias que possuem condi¢io
de pagamento diferente prevista em lei. OUTROS ADICIONAIS - CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO
ASSIDUIDADE - Os empregados associados 4 entidade sindical laboral receberiio a titulo de ABONO DE
ASSIDUIDADE, o equivaleniea 5,00% (cinco por cento) sobre o salirio contratual. Este beneficio sera
concedido aoempregado que ndo houver obtido nenhuma falta durante o més, inclusive, justificada, atrasos
(sendo tolerado atraso de até 10 minutos na entrada, ou seja, no inicio da jornada), licencas médicas,
atestados e que ndo tenha sofrido penalidade (adverténcias, suspensdes) e nio estejam afastados do trabalho
por auxilio maternidade, doenga, acidente de trabalho, servigo militar e outros afastamentos. Paragrafo
segundo: Os gerentes ¢ chefias dos setores. que exercem cargo de confianga, por estarem recebendo
gratificac#io, ndo serdo beneficiados com tal adicional, tendo em vista o percentual de gratificagio de funcio.
Somente fardo jus aorecebimento de tfal beneficio, ao deixarem o cargo de confianga, ocasifio em que a
gratificagio nfo serd mais devida, passando o referido funcionério a perceber desta forma o adicional de
assiduidade, consoante pactuado no caput da cliusula. CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO
FUNERAL - As empresas alcancadas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho concederio a titulo de
Auxilio Funeral e de uma s6 vez aos dependentes direto (conjuge ou fitho e na falta destes aos pais) do empregado
falecido o equivalente a 02 (dois) saldrios minimos vigentes a época do obito. CLAUSULA DECIMA OITAVA
- AUXILIO CRECHE - E assegurada aos empregados que tenham filhos menores de 6 (seis) anos de idade,
assisténcia em creche s expensas do empregador, de acordo com a legislagéio vigente. Os empregadores que nio
possuem creche pagaram a titulo de auxilio creche aos trabalhadores do periodo diurno ¢ moturno, sem
natureza salarial o valor de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) mensais; AUXILIO ALIMENTACAO -
CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTACAO GRATUITA - Os empregadores fornecerdo gratuitamente
sem que configure saldrio "In natura" aos empregados: 1.  Lanche no periodo vespertino ¢ almogo para os
empregados que dobrarem a jornada de 06 (seis) horas didrias. 2.  Jantar e lanche aos empregados que
laborarem no plantdo noturno (12x36). 3. Almoco ¢ lanche aos empregados que laborarem durante o dia na
jornada de (12x36). CLAUSULA VIGESIMA - VALE ALIMENTACAO - Fica facultado as instituicdes
conceder o beneficio do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador a todo o empregado abrangido pelo
presente instrumento coletivo, considerando os dias efetivamente trabalhados; PARAGRAFQ PRIMEIRO - O
vale alimentacfio deverd ser concedido no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), sem prejuizo da
manuten¢io do lanche vespertino, para todos os empregados, almogo ou jantar para os empregados que trabalham
em jornada especial de 12h x 36h (doze horas por trinta e seis horas). PARAGRAFO SEGUNDO - As instituides
que adotarem o pagamento do vale alimentagdo descontardo dos empregados a quantia equivalente a 3% (trés
por cento) do valor total do vale alimentagdo do més. PARAGRAFO TERCEIRO - Excepcionalmente fica
garantida a concessdo do vale alimentaciio para os empregados em periodo de gozo de férias e auxilio maternidade
no perfodo de 6 (seis) meses. PARAGRAFO QUARTO - O fomecimento de alimentagdo gratuita para o
trabalhador estd em conformidade com o PAT — Programa de Alimentacdo ao Trabalhador. Contrato de
Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades - Normas para Admissio/Contratacio - CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTROS DO CONTRATO NA CTPS - Serd anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do empregado o cargo e fungio para o qual foi contratado, promovido, removido,
transferido ou readaptado, no prazo de at¢ 48 horas, a contar do respectivo at negocial, ¢ dentro do qual o
empregador devera devolver a CIPS efetivamente preenchida ao empregado. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - O prazo de duracio do Contrato de Experiéncia € de 45
(quarenta e cinco) dias renovados por mais 45 (quarenta e cinco) dias, ou 30 (trinta) dias podendo renovado por
mais 60 (sessenta) dias, sem necessidade da anuéncia das partes. E vedado celebrar contrato de experiéncia com o
empregado readmitido na mesma fun¢do. Sendo realizado em desconformidade com as regras acima dispostas o
contrato serd reputado por prazo indeterminado, sem prejuizo de sangdes pela ndo adverténcia do presente. Aviso
Prévio - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - O Aviso Prévio serd de acordo com o art.
487 da CLT e o art. 7° inciso XXI da Carta Magna em vigor e legislagdo trabalhista
vigente. Desligamento/Demissio - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAQ
Aos empregados dispensados sem justa causa serd fornecido carta de apresentagio, contendo o periodo e a(s)
fungio(s) desempenhada(s), quando solicitadas por esses, e que serfio entregues quando do pagamento das verbas
rescisorias. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PEDIDO DE DEMISSAQ COM MENOS DE UM ANO
DE SERVICO - O empregado que com menos de um ano de servigo solicitar demissdio fard jus as férias
proporcionais. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA - O empregado

dispensado por justa causa deverd ser avisado por escrito e contra recibo no ato do afastamento, através do 7

Comunicado de Dispensa, no qual deverd constar o motivo do afastamento. Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VEDACAO DE JORNADA DE TRABALHO HORISTA E
INTERMITENTE - Vedada contratacfio para as atividades fim de empregados de forma avulsa ou em jornada de
trabalho horista ou intermitente. Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de o
contratacio - CLAUSULA VIGKESIMA OITAVA - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA 4
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HOMOLOGACAO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - No ato da
Homologaco do Contrato de Trabalho, a empresa deverd apresentar os seguintes documentos: a) Ficha ou Livro
de Registro de Empregados; b) Aviso Prévio em 3 (trés) vias, constando local, dia e hora da homologagio;
¢) Termo de Resciso do Contrate de Trabalho em 5 (cinco) vias; d) Formuldrio do Seguro Desemprego; ¢) CTPS,
com as devidas anotacbes e baixa; f) Carta de Preposto, quando da auséncia do empregador; g) Extrato analitico
atualizado do FGTS e guias de recolhimento dos meses que nd3o constem do extrato; h) Guia de recolhimento
rescisério e da multa de 40% sobre a totalidade dos depdsitos quando for o caso; i) Quando empregado for menor,
a presenga do responsivel legal; j) Exame médico demissional; k) Demonstrativo das parcelas varidveis
computando-s¢ no caso de horas extras habitais o valor dos reflexos no descanso semanal
remunerado. PARAGRAFO UNICO: O pagamento das verbas rescisorias serd efetuado no ato da homologacio
da rescis@o do contrato de trabalho, em dinheiro, deposito bancério ou em cheque visado, conforme art. 477, § 4°
da CLT, CLAUSULA VIGESIMA NONA - VERBAS RESCISORIAS - O pagamento de verbas rescisorias aos
empregados ASSOCIADOS ao Sindicato que contarem com mais 12 (doze) meses de trabalho, serd
obrigatoriamente assistido pelo Sindicato Laboral, sem nenhum custo. PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado
NAO associado ao Sindicato T.aboral ou a empresa que desejar que a homologacio seja assistida pelo Sindicato
Laboral, deverd pagar taxa administrativa para realizacfio do ato de homologacio do Termo de Rescisdo Contrato
de Trabalho no valor de R$ 100,00 (cem reais). PARAGRAFQ SEGUNDO - Ndo serd rescindido nenhum contrato
de trabalho sem prévia autorizagdo ¢ apresentaciio de exames médicos demissionais, que ateste o empregado gozar
de perfeitas condicOes de satde e estar o mesmo apto para o trabalho. A recusa do empregado em prestar os
exames néo obstard a resilicio do contrato do Trabalho; PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador liberard o
empregado que contar com mais de um ano de trabalho do cumprimento de aviso prévio. Caso o pedido de
demiss@io se fundamente em provadas razoes de doengas proprias; PARAGRAFO QUARTO - Na rescisdo
fundamentada em justa causa, o empregador entregard ao empregado comunica¢do escrita, declinando o ato ou
omissdo faltosa, sob pena do empregado fazer jus a todos os direitos como se a rescisdo fosse sem justa causa.
PARAGRAFO QUINTO - O pedido de demisséio do empregado com estabilidade s6 serd valido guando feito com
a assisténcia do respectivo Sindicato conforme art. 500 da Lei 13.467/2017, os documentos para a assisténcia de
homologacdo encontram-se disposto na Cldusula 28 desta CCT. PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato Laboral
manterd funcionérios para efetuar homologacies contratuais de segunda-feira a sexta-feira no hordrio das 8:00hs
as 12:00hs mediante prévio agendamento, obedecendo critérios mencionados acima para (associados, nio
associados ¢ empresas). Relages de Trabatho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Méie -CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE EXTRA A GESTANTE - Fica asscgurado
um periodo adicional de estabilidade & mie gestante de 90 (noventa) dias seguintes ao término da estabilidade
legal. ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAQ PROFISSIONAL - CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA - Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao
empregado que tenha auferido auxilio doenga previdencidrio (apés o 15° dia), por periodo igual do seun
afastamento, limitado ao prazo de 90 dias. Estabilidade Aposentadoria - CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA - Aos empregados que
comprovadamente estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisiciio do direito i aposentadoria e que trabalhem a
mais de 05 (cinco) anos na empresa, fica vedado a dispensa ¢ assegurado o emprego e saldrio durante 0 mesmo
periodo, salvo pedido de demissdo e dispensa por justa causa. PARAGRAFQ UNICO. Ficam cientes os
empregados que terfio de comunicar por escrito ao empregador quando do inicio da estabilidade e ao completar o
tempo para a percepcdo de tal beneficio, cessard a presente garantia. Jornada de Trabalho — Duracio,
Distribuigiio, Controle, Faltas - Durac¢io e Hordrio - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA
DE TRABALHO - O hordrio laboral dos empregados abrangidos pela presente Convenglio Coletiva de Trabalho
no periodo noturno e diurno: copa, cozinha, lavanderia, administragdo etc., serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais podendo ser exercida da seguinte forma: PARAGRAFO PRIMEIRO - O horério laboral dos empregados
que trabalham no periodo diuno e noturno em turnos ininterruptos, fixo, serd em regime de revezamento com 12
(doze) horas trabalhadas ¢ 36 (trinta e seis) para descanso compensatério; ou 06 (seis) horas didrias com 18
(dezoito) horas de descanso compensatério, com um plantdo de 12 (doze) horas em finais de semana (sabado ou
domingo), de acordo com a escala de revezamento, para completar a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Os colaboradores do periodo diumo poderdo ainda realizar jornada de oito horas didrias de segunda a
sexta-feira ¢ quatro horas didrias aos sdbados para completar a jornada de trabalho de quarenta e quatro horas
semanais. Deverd ser concedido intervalo para repouso € alimentacio de no minimo uma hora, quando a duragio
da jornada exceder seis horas, € de 15 (quinze) minutos, quando a duragfio ultrapassar 4 (quatro) horas. Sera pago
0 correspondente a 01 (um) dia de servico em dobro a cada 30 (trinta) dias trabalhados, caso o empregado ni

folgue, sendo que referido pagamento se aplica aos empregados do turno noturno, nas jornadas de 12 x 36, cuja as
folgas se néio gozadas poderdio ser compensadas no banco de horas em até 12 (doze) meses ou acrescentadas nos
dias de férias do colaborador. PARAGRAFQ SEGUNDO - Pelo excesso verificado face a compensacio ndo sdo
devidas horas exiras. Fica compreendida uma compensacéo no sentido de que 0 excesso no periodo do trabalho em
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um dia, seja compensado com diminui¢do em outro dia € semana, se no sistema de revezamento. PARAGRAFO
TERCEIRO - As empresas abrangidas pela presente Convengio Coletiva no tocante 4 jornada laboral dos
empregados, inclusive os que trabalham em turno ininterrupto, cumprirfio jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais respeitando os limites impostos na CLT, sendo que o excesso das horas trabalhadas em 01 (um) dia
poderd ser compensado com a diminui¢do em outro dia ou revertido em folga de acordo com os interesses dos
empregadores e necessidades de servico. PARAGRAFO QUARTO - As horas que excederem a 8* (oitava) didria,
em face da jornada acima pactuada, nfio serdo consideradas como extras, face a compensagdo € o sistema de
revezamento. PARAGRAFO QUINTO - Os funciondrios do administrativo fardo jornada de 09 (nove) horas com
intervalo de 02 (duas) horas para a refeicdo de 2* (segunda-feira) a 5° (quinta-feira) e na 6* (sexta-feira) fardo uma
Jjornada de trabalho de 08 (oito) horas com intervalo de 02 (duas) horas para refeigio para cumprimento da jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ¢ compensagio do descanso do dia Gtil do sébado nfio trabalhado. QU
AINDA DA SEGUINTE FORMA: PARAGRAFO SEXTO - nove horas e quarenta e cinco minutos de segunda a
quinta-feira, das 7:00 as 12:00 ¢ das 13:00 4s 17:45 horas, estabelecido o intervalo de uma hora para refeigio, ¢, na
sexta-feira cinco horas, das 7:00 s 12:00 horas, com 15 (quinze) minutos de intervalo. PARAGRAFO SETIMO -
nove horas ¢ meia, de segunda a quinta-feira, das 7:00 s 12:00 e das 13:00 as 17:30 horas, estabelecido o
intervalo de uma hora para refeico, e, na sexta-feira seis horas, das 7:00 as 13:00 horas, com 15 (quinze) minutos
de intervalo; PARAGRAFO OITAVO - Deveri ser concedido intervalo para repouso ¢ alimentagdo de no minimo
01 (uma) hora, quando a duragfio da jornada exceder de 06 (seis) horas. PARAGRAFO NONO - Ressaltamos que
a jornada da telefonista serd de acordo com o Artigo 227 da CLT e Siimula 178 - T.S.T.; PARAGRAFO DECIMO
— Fica autorizada a adogdo de escala varidvel de trabalho, com limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ficando também autorizado o cumprimento das referidas jornadas de trabalho em regime de
trabalho/remuneracdo por hora, na forma da legislacdo vigente. As horas excedentes ou faltantes da duracfio
semanal devem ser compensadas, preferencialmente no periodo de doze meses. PARAGRAFO DECIMO
PRIMEIRO - O empregado que cumprir a escala de trabalho superior a 6 (seis) horas far4 jus ao intervalo uma
hora, para repouso ou alimentagdo (de acordo com previsiio do artigo 611A, ITI da CLT), nio considerado como
tempo trabalhado, facultado ou ndo assinalacfio desse intervalo nos cartdes de ponto, na forma da portaria n° 3.626,
de 13/11/91, do Ministério do Trabalho. A nio concessiio ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo
implicard no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 75% (setenta
€ cinco por cento) sobre o valor da remuneracfo da hora normal de trabalho (observada a disposicio dos
paragrafos abaixo de que tratam sobre o ponto). PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica autorizada a
compensacdo de horas, devendo as horas que ultrapassarem ou que faltarem para completar a carga hordria
semanal de 44 (quarenta e quairo) horas serem compensadas extraordinariamente em até doze meses.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO ~ Os servigos prestados em feriados legais serfio remunerados em dobro
quando ndo concedida folga compensatéria (art. 611-A da CLT). Excetuados nas jornadas (12x36). PARAGRAFO
DECIMO QUARTO - O empregado que trabalhar em jornada de 12x36, néio fard jus as horas extras, ressalvadas
as horas que excederem as 12 (horas) da dita jomada ¢ ndo forem compensadas ndo havendo distingfio para efeitos
de jornada de trabalho entre os turnos diurno e noturno, em razio da natural compensacio com as 36 (trinta e seis)
horas de repouso da escala 12x36. PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Considera-se ja remunerado o trabalho
realizado aos domingos que, porventura, coincidam com a escala de turnos fixos ¢ ininterruptos definidas no caput
desta Clausula. PARAGRAFO DECIMO SEXTO — No interesse comum do empregado e do empregador,
mediante termo mito de anuéncia, com antecedéncia minima de 30 (winta) dias, fica permitido ao empregador
reduzir a jornada de trabalho do interessado, com a consequente reducéo salarial proporcional ao niimero de horas
reduzidas, desde que a mesma ndio resulte em valor inferior a0 sal4rio minimo nacional, PARAGRAFO DECIMO
SETIMO - E de responsabilidade dos empregados da drea administrativa o adequado registro do ponto. A auséncia
de anotagfo/registro do intervalo intrajornada ndo implicard em reconhecimento de trabalho em horas exiras pelo
intervalo ndo anotado ou reconhecimento de intervalo intrajornada nfo usufruido. PARAGRAFO DECIMO
OITAVO — Serd admitida a pré-assinalagio do periodo de repouso nos regisiros de jornada, nos moldes do art. 74,
Pardgrafo 2°, PARAGRAFO DECIMO NONO — Nas hipiteses de atividades em que seja impossivel a anotagio
no hordrio (cirurgias ou emergéncias) deve o empregado comunicar imediatamente ao seu superior o ocorrido,
para assinalacfio subsequente do ponto. PARAGRAFO VIGESIMO — Os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que observadas as regras da Portaria MTE n° 373 de 25 de
fevereiro de 2011. PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Considerando se tratar de sistema de compensacio
historicamente adotado pela categoria em todo Brasil, fica pactuado a possibilidade da adogio da jornada de
trabalho de 12x36, sem a necessidade de autorizagdo do Ministério da Economia e Trabalho, ficando vedada a
dobra. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANCA DE SETOR E TURNO DE TRABALHO - As
alteragGes definitivas de setor ¢/ou turno de trabalho 56 poderdo ser efetivadas com a prévia ciéncia e anuéneia por
escrito do empregado, com antecedéncia minima de 30 dias, ¢ desde que néo Ihe acarrete qualquer prejuizo de
ordem econdmica e/on técenica, nos termos do art. 468 da CLT. PARAGRAFO UNICO. A instituicio poderd fazer
alteragdes provisirias de setor e/ou hordrio de trabatho para atender necessidades pontuais de servigo; assim
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consideradas aquelas cujo prazo nfo seja superior a 60 (sessenta) dias. Intervalos para Descanso - CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - LOCAIS DE DESCANSO - As instituicies beneficentes, religiosas e filanirgpicas
representadas pelo sindicato econdmico deverdo dispor de locais apropriados para descanso de seus trabalhadores
em quantidades que comportem 0§ mesmos, em seus respectivos hordrios de descanso. Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOQS DISPENSADOS ANTES DO HORARIO - Quando o
Empregador dispensar os empregados antes do término da jornada normal de trabalho por motivo de manutengfio
ou técnico, ndo poderd exigir que tais empregados reponham ou compensem essas horas ndo trabathadas, nem as
descontar do saldrio do trabalhador. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MARCACAO DO PONTO DE
TOLERANCIA - Os empregados terdo tolerincia de até 10 (dez) minutos na marcacio do ponto, tanto na entrada
quanto na saida, ndo sendo considerado atraso no primeiro caso, € nem como hora extra no segundo caso; limitada
a 3 (trés) dias por més para quem trabalha em regime especial de 12 hs de trabalho por 36 hs folga, e 12 hs de
trabalho por 60 hs de folga e de 4 (quatro) dias por més para os que f{rabalham no horirio comercial,
PARAGRAFO PRIMEIRO: As instituigtes poderdo adotar também sistemas alternativos eletrdnicos de controle
de jornada de trabalho, nos termos dos arts. 2° € 3° da Portaria n® 373, de 25/11/2011, sem prejuizo do disposto no
art. 74, §2° da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico ou eletrdnico.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os sistemas alternativos eletronicos deverdo estar disponiveis no local de trabalho,
permitir a identificacdo de empregador ¢ empregado e possibilitar, através da central de dados, a extracio
eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado. PARAGRAFO TERCEIRO: Os
sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir: I- RestricSes a marcagdo do ponto; II- marcaciio automdtica
do ponto; III- exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de sobre jornada; ¢ TV- a alteracio ou eliminacdo dos
dados registrados pelo empregado. Qutras disposicées sobre jornada - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
BANCO DE HORAS - Sera permitida a implanta¢fio de Banco de Horas de acordo com os pardgrafos abaixo, que
ter por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes: PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensagio das
horas extras serd feita na proporgio de uma hora de trabatho por uma hora de descanso desde que essas horas
extras sejam realizadas de segunda a sabado ¢ ndo ultrapassem o crédito de duas horas (diarias ou semanais)
descontando-se 0s minutos de tolerfncia de que trata a CLT, ¢ no banco de horas conforme preceitua a Lei n.*
9.60:1/98, As horas extras realizadas aos domingos ou feriados, serd remunerada com adicional de 75% (setenta e
cinco por cento). PARAGRAFO SEGUNDOQ: Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que
excedam os limites estabelecidos na Clausula Trigésima Terceira, serfio armazenadas em documento de Controle
de Horas de Trabalho. O Empregador se compromete a realizar um controle de horas de trabalho para cada
empregado, 0 qual conterd demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas laboradas em excesso aos
limites estabelecidos neste instrumento normativo, indicando os créditos do empregado, bem como todas as horas
de auséncia de labor, que forem remuneradas, as quais indicardo crédito da empresa. O Empregado poderd
requerer extrato mensal constando as horas de crédito ou de débito do respectivo més, mediante recibo, com a
indicaciio precisa do saldo total existente em relagio ao periodo de vigéncia deste acordo. PARAGRAFQ
TERCEIRO: Na ocasifio da Rescisio de Contrato, tendo o empregado crédito no Banco de Horas, tais horas serfio
remuncradas com acréscimo do adicional de 75% (setenta ¢ cinco por cento). PARAGRAFO QUARTO: O
fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado serd sempre efetuado no més de expirago da
vigéncia da CCT. Caso existente saldo positivo (crédito de horas) a empresa deverd efetuar antes do fechamento
do prazo sua compensacio em folgas coletivas ou individuais, em periodo anterior ou posterior as férias, ou em
dias acrescidos nas férias, folgas adicionais, no prolongamento de folgas semanais ou de feriados. Caso existente
saldo negativo (débito de horas) a empresa liquidard referida importincia, zerando o CHT — Controle de Horas
Trabalhadas do empregado, sem que isso importe em qualquer desconto salarial. Decorridos o prazo de
fechamento sem que a empresa efetue a compensacgio das horas que o empregado possua como crédito no banco
de horas, esta serd obrigada a efetuar 0 pagamento de respectivo crédito, como adicional de horas extras de acordo
com a Clausula Décima Sepunda, ou seja, das horas extras, da presente Convengdio, no vencimento salarial
subseqiiente ao referido prazo. PARAGRAFO QUINTO: O banco de horas serd aplicado a todos os funciondrios
das empresas pertencentes a esta categoria, e aos que por ventura vierem implantar o Acordo de Banco de Horas,
diversamente do aqui estabelecido, inclusive aqueles que vierem a ingressar no quadro de funciondrios no decorrer
da vigéncia desta CCT. PARAGRAFQ SEXTO: A compensagio das horas excedentes deverdo ser negociadas de
comum acordo com a chefia, desde que comunicado A empresa com antecedéncia minima de 48 horas, facultado 4
empresa acolher a solicitagfio ou indicar periodo de sua melhor conveniéncia. PARAGRAFO SETIMO: O banco
de horas s poderd ser utilizado nas jornadas didrias de seis horas, com plantdes de doze horas nos finais de
semana, e nas jornadas de oito horas didrias, nao sendo possivel tal implantacao nas jornadas de 12 x 36 (doze por
trinta ¢ seis). PARAGRAFO OITAVO: Os minutos de tolerdncia de que trata a legislagdo especifica e constante
da CLT, tanto nos inicios das jornadas quanto no final, ndo serdio computados como horas exiras. PARAGRAFO
NONO: Sera dispensado o acréscimo de salirio quando o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdio em outro dia, de maneira gue nfio exceda, no periodo méximo de 12 (doze) meses, 2
soma das jornadas semanais de trabalho previstas. Faltas - CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS
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JUSTIFICADAS - Serdo consideradas auséncias justificadas ao trabalho nos seguintes casos: a) 05 (cinco) dias
corridos nos casos de morte do cinjuge, filhos e pais; b) 03 (trés) dias titeis no caso de casamento do empregado,
apds a sua celebragio; ¢) 01 (um) dia corrido a cada doze meses de trabalho, em caso de doagdio voluntiria de
sangue, devidamente comprovada; d) 03 (trés) dias corridos, ou periodo maior se necessdrio, em que 0 empregado
tiver que cumprir as exigéncias do servico militar, Lei n® 4.375/64. Art. 65, letra ”c”; e) Nos dias de provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior ou concursos publicos. f) Licenca
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, no nascimento do fitho. g) 1 (umn) dia de auséncia por semesire 30
empregado, para acompanhar filho menor de até 6 (seis) anos de idade, a0 médico a cada 6 (seis) meses consoante
o que dispdes o PN 95 do Egrégio TST, com comprovaciio no prazo de até 02 (dois dias) titeis do atestado. Férias
¢ Licengas - Duragiio e Concessfio de Férias - CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS E ABONO DE
FERIAS - As férias poderiio ser usufruidas em até trés periodos, mediante concordéncia do empregado, sendo: um
perfodo de no minimo 14 (quatorze) dias e 0s outros com no minimo 5 (cinco) dias. A iniciativa de fracionamento
das férias e a fixagdio do periodo de concessido das mesmas, dentro do prazo legal, € prerrogativa exclusiva do
empregador. Saide e Seguranca do Trabalhador - Condigdes de Ambiente de Trabatho - CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEICOES - Disposicio de local, equipamento e
materiais apropriados(s) para refeictes, bem como para descanso (conforto) € trocas de uniforme ¢ roupa, ambos
devidamente refrigerados. Uniforme - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES - As
Institui¢des fornecerdo gratuitamente a seus empregados 1 (um) conjunto de uniforme a cada 6 (seis) meses,
equipamentos de protecdo e seguranca do trabalho obrigatdrio nos termos da legislacio especifica sobre Higiene e
Seguranga do Trabalho. Quando exigidos ou necessérios, serdo fomecidos gratuitamente, conjuntos de uniformes e
acessorios, PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado se obriga ao uso, manutengio e limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receber, ressalvado o estabelecido na NR 32. Em caso de extravio ou dano
voluntdrio o empregado terd de adquirir outro equipamento ou uniforme, pagando 2 Instituigiio. PARAGRAFQ
SEGUNDO: Para as instituicdes que fornecem os conjuntos de uniforme ¢ exigem seu uso, 0 empregado poderd
ser impedido de trabathar, com possibilidade de desconto do dia ndo trabalhado e da frequéncia quando ndo se
apresentar ao servi¢o com o respectivo uniforme e/ou equipamentos, ou ndo se apresentar com estes em condicdes
de higiene, compativeis com a fungfio ou sen uso adequado. PARAGRAFO TERCEIRO: Extinto ou rescindido
scu contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os conjuntos de uniformes ¢ equipamentos em seu poder,
Caso ndo devolva, seri descontado na rescisdo. Aceitagio de Atestados Médicos- CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO- HOMOLOGACAO - Os atestados emitidos por
meédicos e dentistas que o0s empregadores mantenham convénio ou sejam filiados serdio aceitos, devendo os
mesmos serem entregues acompanhados dos receitudrios (receita médica) vistados pelo médico credenciado pelo
hospital, se houver, mediante protocolo do atestado de afastamento no Departamento Pessoal ou responsével com
até 02 (dois dias) dteis do atestado. O empregador homologari os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pela Secretaria de Estado de Saude ¢ do Municipio (UPAS, PRONTO ATENDIMENTOS DE POSTOS DE
SAUDES), pela pericia médica do INSS, pela propria empresa, bem como aqueles atestados emitidos por outro
estabelecimento médico particular, desde que 0 mesmo seja conveniado ao seguro saide do qual o empregado seja
beneficidrio, devendo os mesmos serem entregues acompanbados dos receitudrios (receita médica) vistados pelo
médico credenciado pelo hospital, se houver, mediante protocolo do atestado de afastamento no Departamento
Pessoal ou responsével com até 02 (dois dias) uiteis do atestado. PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado fica
obrigado a comunicar a0 empregador a sua auséncia no minimo 4h (quairo horas) antes do inicio do expediente, A
apresentacio do atestado deverd com até 02 (dois dias) uteis do atestado. A nio apresentagiio do atestado nesse
prazo acarretard na ndo homologagio do mesmo. PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que estabelecer
prazo diferente ¢ ndo inferior Aquele estabelecido no pardgrafo anterior poderd manté-lo. PARAGRAFO
TERCEIRO — O atestado poder4 ser eniregue por outra pessoa a pedido do empregado, desde que 0 mesmo esteja
impedido de se locomover. O empregado, nesse caso, deverd informar por escrito ao empregador o endereco onde
poder4 ser encontrado para efetivaciio de pericia médica. PARAGRAFO QUARTO - O empregador poder4
realizar pericia feita por médico da instifuigdo ou empresa contratada para homologacio ou nio de atestado que
trata o caput da presente cldusula, podendo inclusive os mesmos serem desconsiderados e ndo acatados, €aso nfio
se¢ enquadrem dentro desta cliusula, CIPA - composicdo, eleiciio, atribui¢les, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEICOES DA CIPA - As instituictes beneficentes, religiosas
e filantropicas representadas pelo sindicato econdmico ficam obrigadas a comunicar o SINTESAUDE/MS, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, do inicio do processo para a realizagdo da eleicio da CIPA, podendo o
sindicato designar represeniante para acompanhamento do referido processo eleitoral. Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E
PERIODICOS - As instituicBes beneficentes, religiosas e filantropicas ficam obrigadas a realizacio dos exames
médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados. Os periddicos devem conter no minimo os
exames de hemograma completo e, ainda, para mulheres ¢ homens acima de 40 (quarenta) anos de idade,
mamografia e PSA respectivamente. Relacbes Sindicais - Acesso. do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA ATUACAO E FISCALIZACAO DOS DIRETORES
SINDICALIS - Serd permitido o acesso nas dependéncias das instituigdes para desempenho das fungdes sindicais,
mediante prévia e expressa notificacdo 4 dire¢fio da instituicio, com antecedéncia, indicando 0 motivo, 0 alvo ¢ o
horaric da averiguacdo. Vedada a divulgagiio de matéria politico-partidaria ou ofensiva. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - DO LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO - Acesso dos dirigentes sindicais do SINTESAUDE/MS aos locais de trabalho, descanso e/ou
refeicbes dos empregados, desde que estejam no desempenho de suas fungdes e atividades sindicais, vedada a
divulgacdio de matéria politico-partiddria ou ofensiva; devendo, contudo, notificar prévia e expressamente o
empregador via e-mail ou whaisapp, com antecedéncia, indicando o motivo, 0 alvo e o horario da averiguacdo.
PARAGRAFO UNICO - O empregado que for dirigente do SINTESAUDE/MS, em niimero méximo de 1 (um)
por institui¢do, fica autorizado a sair do local de trabalho para fins de representar esta entidade sindical, seus
associados e membros da categoria em audiéncias com instituigies e/ou autoridades publicas, reunides de
conselhos pablicos, nacional, estaduais ou municipais e de conselhos profissionais, sem prejuizo do salario e
demais direitos a ele referentes, bastando para tanto prévia comunicacio do Diretor Presidente do
SINTESAUDE/MS a0 respectivo empregador. Garantias a Dirctores Sindicais - CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS - Os
dirigentes sindicais do SINTESAUDE/MS, inclusive os suplentes, vinculados as instituicGes beneficentes,
religiosas ¢ filantrépicas abrangidas nesta CCT, terfio estabilidade proviséria no emprego ¢ niio poderio ser
demitidos, salvo em caso de falta grave, desde o momento do registro de sua candidatura ou designacfo, até 1(um)
ano apds o final do mandato ou desermpenho/desligamento da fungéo. Contribuicbes Sindicais - CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL - As InstituicGes descontarfio do
saldrio base de cada empregado associado, a importincia de RS 25,00 (vinte e cinco reais) mensais a titulo de
mensalidade associativa, devendo o valor descontado ser recolhido através de guias proprias, até o dia dez do més
subsegiiente ao vencido mediante deposito em conta corrente junto a Caixa Econdmica Federal - C.E.F; agéncia:
0017; operagdo: 003; c/c 1056-9 ou ainda mediante transferéncia bancéria por meio de PIX (chave CNPJ:
03.487.725/0001-44). PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que descumprir o previsto nesta cldusula ¢ na
clausula anterior pagard multa de 2% (dois por cento) sobre o principal, acrescido de corregio monetiria e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, além da multa por descumprimento. PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica
estabelecido que os empregadores encaminharfo mensalmente por e-mail ou fisicamente ao Sindicato Laboral
relacdo com nomes ¢ fungOes dos empregados, valor individualmente descontado, juntamente com o comprovante
do depésito e/ou transferéncia bancéria realizada, no prazo méximo de 15 (quinze) dias ap6s o seu recothimento.
Outrossim, caso ndo seja comprido o determinado neste pardgrafo, a empresa ficara sujeita a multa de
descumprimento prevista nesta CCT, além de outras medidas cabiveis. CLAUSULA QUINQUAGESIMA -
CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As Instituicdes deveriio proceder ao desconto da Contribuigdo Negocial,
equivalente a 1/30 avos da remuneragiio, uma vez a0 ano, no més do reajuste salarial de todos os trabalhadores
representados pelo SINTESAUDE/MS, associados ou nio associados, beneficiados direta ou indiretamente pela
presente CCT, com a finalidade de cobertura das despesas de negociagdes coletivas. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Os valores descontados deverdo ser recolhidos em favor do SINTESAUDE/MS, devendo o empregador recolher a
respectiva quantia mediante guias préprias do sindicato laboral, até o dia 10 (dez) do més subsequente ou mediante
deposito em conta corrente junto a Caixa Econdmica Federal - C.E.F; agéncia: 0017; operagfio: 003; ¢/c 1056-9 ou
ainda mediante transferéncia bancéria por meio de PIX (chave CNPJ: 03.487.725/0001-44), encaminhando ao
SINTESAUDE/MS, por protocolo, relagio com nomes e fangdes dos empregados, valor individualmente
descontado, juntamente com o comprovante do depdsito e/ou transferéncia bancéria realizada, exceto daqueles que
se opuscrem nos termos, prazos ¢ forma previstos no pardgrafo segundo desta clausula, P GRAFO
SEGUNDO — OPOSICAQ AO DESCONTO PRESENCIAL: Assegura-se o direito aos trabalhadores de
oporem-se ao desconto da Contribuicdo Negocial, cujo direito poderd ser exercido, mediante simples carta escrita
de proprio punho em 03 (irés) vias iguais ¢ protocolada pessoalmente pelo trabalhador interessado na sede do
Sindicato, localizado na Rua 13 de Maio n” 4007, Centro, em Campo Grande/MS, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contados do dia seguinte da data de registro desta CCT no érgio competente, no hordrio das
8h00 as 12h00 de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados. Apos as vias serem protocolas pelo sindicato, o

empregado deverd entregar uma via carimbada e assinada no RH da resa que trabalha. PARAGRAFO
TERCEIRO — OPOSICAO AQO DESCONTO POR MEIQO ELETRONICO: Na impossibilidade dos
trabalhadores de protocolo de forma presenczal fica assegurado o direito de oposiglio por meio de enderego
eletronico do SINTESAUDE/MS, qual seja: sintesaude_ms.oposicao@outlogk.com utilizando-se, para tanto,
obrigatoriamente, o e-mail individual do empregado interessado, devendo, neste caso, como meio de evitar
fraude, serem juntados documentos pessoais com foto e assinatura do trabalhador; apds o aviso de recebimento do
referido e-mail pelo sindicato, ficard o trabathador respomsdvel pelo encaminhamento de uma das vias
devidamente recebida pelo sindicato a0 empregador. PARAGRAFO QUARTO — Configura ato antisindical o
incentivo patronal ao exercicio do direito do trabalhador opor-se 4 contribuiciio negocial. PARAGRAFQO QUINTO
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- Na hipdtese de atraso no pagamento da referida contribuicdo, haverd incidéncia de mulia de 2% (dois por cento)
sobre o principal, acrescido de corre¢lio monetaria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da multa
por descumprimento. PARAGRAFO SEXTO - As guias poderio ser geradas no site do SINTESAUDE/MS
(hitps://www.sintesaudems.com.br), ou ainda, solicitadas pelo whatsapp: (67) 9 9208-0269 ou pelo e-mail:
sintesaude ms.financeirof@outlook.com, com as seguintes informacdes: Razio Social, CNPJ ou CEI, valor da guia
e o més de competéncia. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL - Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “¢”, artigo 611-A,
respectivamente da Consolidagio das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor
contribuicao sindical a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representada e em cumprimento 3
deliberaciio da Assembleia Geral, 6rgio méiximo e supremo do Sindicato Patronal, ao artigo 7%, XXVI; artigo 8%
IV e VI; todos eles da Constituicdo Federal, a Taxa Negocial Patronal, para todas as instituicdes beneficentes,
religiosas e filantrépicas — associacBes privadas, fimdacOes privadas e organizaces religiosas e organizages
sociais, todas sem fins econdmicos, que serd dividida em trés parcelas anuais, a favor do sindicato patronal.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As Instimigdes que nio tém empregados, desde que apresentem obrigatoriamente ao
SINIBREF a copia da RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais) negativa, recolherfio trés parcelas anuais,
sendo cada uma no valor de R$ 85,00 (oitenta € cinco reais) com vencimentos em... ¢ vercimento serd definido
pela parte patronal, PARAGRAFO SEGUNDO - As Institui¢tes que possuem folha de pagamento até o valor de
R$ 8.500,00 (cito mil ¢ quinhentos reais) recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de RS 170,00
(cento e setenta reais) com vencimentos em... 0 vencimento serd definido pela parte patronal. PARAGRAFO
TERCEIRO - As instituigdes que possuem folha de pagamento superior ao valor de R$ 8.500,00 (oito mil ¢
quinhentos reais) recolherdo o percentual de 2% (dois por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento dos
respectivos meses,.. gue serdo definidos pela parte patronal efetuando os pagamentos em... o vencimento serd
definido _pela parte patronal. PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que, em nenhuma hipétese, as
Instituigdes que possuem empregados recolherdo parcelas inferiores a R§ 170,00 (cento e setenta reais).
PARAGRAFO QUINTO - As guias poderdo ser geradas no site do SINTBREF INTER (https://www.sinibref-
interestadual.org.br/), pelo telefone: (34) 3277-0400 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org Outras disposi¢oes
sobre relaciio entre sindicato e empresa - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE
EMPREGADOS - Obrigam-se as instituicdes a remeter ao SINTESAUDE/MS, uma vez por ano, no prazo
maximo de 60 dias corridos da data de registro desta CCT no érgio competente a relacfio de todos os
empregados pertencentes 4 categoria, com informacgdes quanto i data de admissdio, fungfo e saldrio base.
PARAGRAFO UNICO: A relagiio de empregados estabelecida no caput poderd ser encaminhada por meio
eletronico através do e-mail: sintesaude ms@hotmail.com. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRO -
QUADRO DE AVISO - Fica definido que o SINTESAUDE/MS ter4 o direito a utilizacfio dos quadros de aviso
das instituigGes beneficentes, religiosas e filantropicas representadas pelo sindicate econdmico, para fixacfo de
avisos e comunicacdes sindicais de interesse da categoria, em locais visiveis e de ficil acesso aos empregados.
Disposicdes Gerais - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTO - MULTA QUE ANTECEDE A DATA-
BASE - Fica estabelecido que todo empregado demitido entre os 30 (trinta) dias que antecedemn a data base da
categoria tera direito a indenizacio do artigo 9° da lei n® 7.238/84, periodo compreendido de 1° de junho a 30 de
junho. Aplicacio do Instrumento Coletivo - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTO - OUTRAS
DISPOSICOES - Esta convenciio entrard em vigor com data de 1°%07/2024. Descumprimento do Instrumento
Coletivo - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTO - PENALIDADE DE DESCUMPRIMENTO - Em
caso do ndo cumprimento de qualguer das cldusulas do presente instrumento normativo efou outros beneficios, das
obrigacdes de dar ¢ fazer tais como: vale-fransporte, 13° saldrio e outros concedidos pelo empregador em
correlacdo com seus empregados ficam estes obrigados ao pagamento de multa de 50% (cingquenta por cento) do
piso salarial da categoria em favor do empregado prejudicado. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMO —
DISPOSICAO FINAL - Os itens ndo constantes neste instrumento coletivo aplicam-se a Lei trabalhista vigente.
Apoés a apresentagdo da pauta, ndo havendo nenhum questionamento, realizou-se a contagens dos votos
efetuados pelos trabalhadores no site do SINTESAUDE, a votacio totalizou 34 (trinta e quatro)
votos, sendo 34 (trinta e quatro) votos vilidos, apurando-se 34 (trinta e quatro) votos “SIM” e 00
(zero) votos “NAQO”, e 00 (zero) votos “NULOS”. Assim, a Pauta de Reivindicacdes salarial e
condigdes de trabalho da categoria, referente ao biénio 2024/2025 foi aprovada por unanimidade
representado pelos trabalhadores com votos valides. Nada mais a tratar, o Sr. Osmar Gussi,
agradeceu a presenca de todos, dando por encerrado os trabalhos as 10h25min, sendo que a presente ata

vai assinada por mim, Taislaine Miranda Padilha, secretaria ad hoc dos trabalhos, bem como pelo Sr. \J@

Osmar Gussi, presidente do SINTESAUDE ¢ demais membros da diretoria.
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