SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

i,

ATA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DA SGS DO BRASIL LTDA,
REALIZADA NO DIA 08/09/2022, QUE APROVOU PAUTA DE REIVINDICACOES PARA O ACT
2022/2023, OUTORGOU PODERES AO SINDICATO PARA NEGOCIAR A PAUTA, ASSINAR
ACORDO OU, SUSCITAR DISSIDIO COLETIVO, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos oito dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte dois, (08/09722), as 07:30, em
segunda convocagdo, na sede da Empresa, presentes o Diretor Administrativo do sindicato, Rito
Humberto Silva, que presidiu os trabalhos e o Diretor Juridico, Valdenilson Bispo Santos, que
secretariou, foram observadas as recomendactes sanitdrias, verificando o uso de méscara,
disponibilidade de alcool e distincia entre os presentes, fol lavrada a ata de encerramento da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, dos empregados da SGS DO BRASIL LTDA,
atendendo convocagio do Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagfes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, aqui franscrito. Reuniram-se os
empregados da SGS DO BRASIL LTDA para Assemblela Geral Extraordindria, em primeira
convocagio no horario indicado com a presenca de 2/3 dos interessados ou em segunda
convocacio, meia hora apés com a presenca de 1/3, permanecendo até votar o dltimo que
comparecer, para deliberar sobre o seguinte: 1) Aprovagao da contraproposta, apresentada pelo
patronato; 2) Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo Colativo
de Trabalho efou, malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo. Local, Datas & Horarios
da Assemblela dos empregados da SGS do Brasil: no dia 08/09/22, 7:30h, Refeitério da Empresa -
Via Matoim, s/n, Porto de Aratu, Candeias - BA. Mo local, data e horério, em segunda convocacso,
reuniram-se os empregados da SGS, em Assembleia Geral, para deliberar sobre os pontos da
pauta, constatando que foi lido a proposta da SGS PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022/2023 e, apos os esclarecimentos, discussfes, adendos e complementos a matéria da pauta
fol submetida a votagBo e apuracio e, foram obtidos os seguintes resultados: Presentes 45
(quarenta e cinco) empregados interessados do total de 81 (oltenta e um) empregados da
empresa, conforme assinaturas nas listas de presenga. Aprovado por (23) votos SIM, (22) votos
nao, (00) em branco e (00) abstengdes. A matéria da pauta de reivindicacbes foi aceita conforme
segue: 1) Aprovagio da contraproposta, apresentada pelo patronato; 2) Outorga de poderes ao
SINDICATO para negociar a Pauta, ou, malogradas as negociagies, ajuizar Dissidio Coletivo. A
PROFOSTA DA 5G5S APROVADA TEM O SEGUINTE TEOR: PROPOSTA PARA ACT SINDPEC
X SGS 2022/2023: CLAUSULA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a Calegoria Profissional dos Empragados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagfes e Pesguisas, do Plano CNTC., com
abrangéncia territorial na BA. CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL - A SGS concedera aos seus
empregados o reajuste salarial no percentual de 10% (dez por cento), a incidir sobre o salario de
abril de 2022, a vigorar a partir de 01 de maio de 2022. CLAUSULA - SALARIOS NORMATIVOS -
PISOS SALARIAIS - A Empresa cumprird os seguintes Pisos Salariais (salario base), considerando
jomada de 40:00 horas semanais, em cujos valores j& estd incluido o indice de reajuste
estabelecido na clausula Reajuste Salarial deste Acordo Coletivo, ressalvado legislagiio especifica
que fixe condicbes mais favordvels.

Funcoes Valores  (R§) | Valores  (R$)
052021 D5/2022
Inspetor Junior Qil&Gas RS 1.318,59 R 1.450 45
Inspetor Junior Mineral ) R$ 1.318,59 R$ 1.450,45
| Auxiliar de Laboraldrio e Demais Cargos | R$ 1.217,16 R% 1.338,88
| Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.143 68 R% 1.258,056

CLAUSULA - FOLGA MENSAL - A Empresa garantird um dia de folga para todos o0s empregados
com atividades adminisirativas e operacionais, a excecio dos Empregados que trabalhem em
tumos de revezamento. § Unico - Esta folga sera ajustada em comum acordo entre a Empresa e os
Empregados. CLAUSULA - PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA - Serd elaborado, pela
empresa, um calendario para pagamento de salarios, respeitando-se o limite maximo do Gltimo dia
util do mes trabalhado. MULTA POR ATRASO - Toda vez que ocorrer atraso dos saldrios apés o
prazo aqui definido, a empresa pagara multa correspondents a 01 dia de saldrio por cada dia de
alraso, até a data do efetivo pagamento ac Empregade. CLAUSULA - ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO - O Empregador pagara a todos os Empregados o adicional de 2% (dois por c&n%--*""
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sobre o saldrio para cada 02 (dois) anos efetivamente frabalhados na Empresa, a titulo de Adicional
por Tempo de Servigo. § Unico - A contagem para fins de pagamenta do adicional previsto nesta
clausula, terd inicio a partir de 01/05/1988, limitando este adicional ao valor de R$ 1.200,00 {(hum
mil & duzentos reais). CLAUSULA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - Fica assequrado a todos
os Empregados, que entrarem em gozo de férias ocorrido entre 0s meses de fevereiro a novembro
de cada ano, o adiantamento do valor que corresponder & metade do saldrio vigente & época, a
titulo de adiantamento de 13° salario. § Unico - O empregado deverd manifestar-se sobre o
adiantamento estabelecido nesta Clausula, mediante preenchimento do formuldrio préprio a ser
distribuido pela Empresa, quando da Programacio das Férias Anuais, e na falta deste através de
solictagdo escrita. CLAUSULA - AUXILIO PREVIDENCIARIO - COMPLEMENTAGAO -
Empregado que conte, pelo menos 06 (seis) meses de tempo de frabalho na empresa e que esteja
afastado por mais de 15 (quinze) dias em gozo de beneficio previdencidrio, fard jus &
complementacao entre o beneficio pago pelo INSS e a remuneraclo que estaria recebendo em
senvigo, contados a partir da data do afastamento, da seguinte forma: a) Do 16° (décimo sexto) dia
ao 80° (nonagesimo) dia de afastamento - 100% (cem por cento) de complementagéo; b) Do 91°
(nonagesimo primeiro) até 180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento - B0% (oitenta por
cento) de complementagdo. CLAUSULA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES - Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado em caso de acidente, mal sibito ou parto, desde que ocorram no local @ no hordrio de
trabalho ou em consequéncia deste. CLAUSULA - ASSISTENCIA MEDICA - Fica assegurada a
Assisténcia Médica Complementar a todos os Empregados, seus conjuges, filhos e demals
dependentes aceitos pela empresa de Assisténcia Médica Complementar, sendo autorizado 4 SGS
efatuar descontos de parte do custo deste beneficio, limitado esse desconto ao maximo de 20%
(vinte por cento) do salario base do empregado beneficiario. CLAUSULA - ALIMENTAGAD - | -
VALE REFEIGAO - A empresa assegurard mensalmente a todos os seus empregados com jornada
minima de 08 horas, o direito de alimentago, o qual sera satisfeito através do fornecimento de 01
(uma) refeicdo didria, através de tiquetes de refeicdo ou alimentagdo, inclusive no periodo de férias.
a) A partir de 05/2022 no valor nominal de R$ 30,59 (frinta reais & cinquenta e nove centavos). §
Primeiro -~ A empresa esta autorizada a descontar mensalmente de seus empregados no maximo
10% (dez por cento) do valor fornecido no més a titulo de Vale Refeigio ou Vale Alimentacio. §
Segundo - Os empregados contratados apds 01/05/2022, também terdo o beneficio estabelecido
no "caput”. § Terceiro — Nos casos de suspensdo do confrato de trabalhe do empregado, o
pagamento sera suspenso, devendo os depdsitos serem continuados a partir do retorno do
empregado. § Quarto - O pagamento do estabelecido no “caput” ser fixo no valor mensal de R$
672,98 (seiscentos e setenta e dois reais & noventa e oito centavos). § Quinte - CQuando o
Empregado executar servigos extraordinarios o Empregador garantird a alimentagio para o
trabalhador, conforme politica da empresa destinada para este fim. CESTA BASICA - A empresa
fornecera, a partir de 1° de maio de 2022, para os seus empregados, uma cesta basica através de
cartdo no valor de RS 335,16 (trezentos e trinta e cinco reais e dezesseis centavos). CLAUSULA -
AUXILIO PARA FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS E DOENGAS CRONICAS - O
Empregador pagara mensalmente ao empregado por cada filho com necessidades especiais, sem
limite de idade, um auxilic nos valores a seguir, que devem ser reajustados na data-base: a) R§
573,60 (guinhentos e setenta e trés reais e sessenta centavos) a partir de 01/05/2022. CLAUSULA
- AUXIiLIO CRECHE/ESCOLA - Fica assegurado mensalmente aos empregadosfas o auxilio
creche/pré escola, nos valores maximos, a ser atualizado na data-base, por cada filho com idade de
0 (zero) a 10 (nove anos, onze meses e vinte e nove dias), regularmente matriculado em
instituiches desse tipo. O reembolso esta condiclonado & comprovagio das despesas, como segue:
a) A partir de 01/05/2022, o valor de R$ 509,49 (quinhentos e nove reais e guarenta e nove
centavos). § Unico — O beneficio definido nesta Clausula serd extensivo ao empregado solteiro,
separado ou vidvo que detenha a guarda do filho. CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL - No caso de
morte do Trabalhador, seu dependenta direto, ou dependents reconhecido pela Previdéncia Social,
devidamente habilitado, sera reembolsado das despesas devidamente comprovadas em até 03
(trés) vezes o valor do menor saldrio da empresa. § Primeiro - A indenizagio descrita no “caput”
nac sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida em favor do empregado com
esta cobertura. § Segundo - Ficam mantidas as condigbes mais favoraveis ja existentes
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decorrentes de Acordo Coletivos anteriores ou por iniclativa propria da Empresa, em relacio a esta
cliusula, CLAUSULA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS E INDENIZAGAOD POR
ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGA OCUPACIONAL - A Empresa assegurara a todos os
seus empregados um plano de seguro de vida e acidentes pessoais, inclusive com cobertura
complementar para os casos de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, com prémio nunca
inferior a 24 (vinte e qualro) vezes o salario. CLAUSULA - HORAS EXTRAS - 1 - ADICIONAIS - As
horas extraordingrias realizadas serfio remuneradas com o adicional de 65% (sessenta e cinco por
cento), quando realizadas nos dias normais, e a 100% {cem por cento) quando realizadas aos
domingos e feriados. 2 - DIVISOR MENSAL - Os divisores mensais a serem utilizados no calculo
do valor da hora extra, serio os seguintes: a) 200 para carga maxima mensal de 200:00 h.
(duzentas horas); b) 180 para carga maxima mensal de 180:00 h (cento e oitenta horas); ¢) 150
para carga maxima mensal de 150:00 h. (cento e cinquenta horas): d) 120 para carga maxima
mensal de 120:00 h. (cento e vinte horas); e) 220 para carga mdxima mensal de 220:00 h.
(duzentos e vinte horas); CLAUSULA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO - ATN - O
adicional noturno serd pago com o percentual de 30% (trinta por cento) do saldro, para as
atividades desenvolvidas no periodo considerado noturno. CLAUSULA - APLICAVEL APENAS
AOS EMPREGADOS SUBMETIDOS AQ REGIME DE TRABALHO EM TURNOS DE
REVEZAMENTO - A jornada praticada pelos trabalhadores abrangidos por esta acordo podera ser
no formato 4 x 4, sendo a carga hordria dos dias trabalhados de 12 horas, ou seja, 4 dias
trabalhados (12h) por 4 dias de folgas. Segue (ANEXO - 01) a escala proposta. 1- ESCALA - Uma
vez observadas e adotadas as necessérias e pertinentes formalidades legais, os Empregados da
5G5S aqui representados pelo SINDPEC, concordam com g adogdoc do regime de trabalho em
fumos ininterruptos de revezamento, formando grupos de prestacdo de servigos, conforme escala
confida no anexo 01 deste Instrumento Normativo, e que dele passa a fazer parte Integrante para
que produza os seus juridicos e legais efeitos. 2- ALTERAGAO DA ESCALA — A escala de
revezamento, anexa a este Instrumento, poderd ser alterada sempre que houver acordo entre a
SGS e seus empregados através do SINDPEC, devendo a nova escala ser dada conhecimento aos
empregados lotados nos turnos ininterruptos de revezamento. 3 - CARGA DE TRABALHO EM
TURNO DE REVEZAMENTO - A jomnada de trabalho nos turmnos, sera de 12:00 h {doze horas)
diarias, 36:00h (trinta e seis horas) a 48:00 (quarenta e oito) semanais & maxima de 192:00 h {cento
e noventa e duas horas) mensais, ressalvada a escala de turmo com a regra conforme tabela
anexa. 4 - HORAS EXTRAS - DEFINIGAO - Serdio consideradas como horas excedentes, a serem
pagas como extraordinarias aquelas prestadas além da quantidade mensal prevista na escala de
turno, ou seja, acima de 168:00h. (cento e sessenta e oito horas), 176:00h. (cento e setenta e sels
noras), 180k00 h. (cento e oitenta horas), 192 (cento e noventa e duas) ou gquando trabalhadas em
regime de dobra ou nos dias e horas destinadas a repouso e folga; § - HORAS EXTRAS -
ADICIONAIS - Nos turnos de revezamento, caso haja prestacio de senico em prormogacao de
jornada, as horas excedentes de trabalho serfo remuneradas com o acréscimo de 65% (sessenta e
cinco por cento), do valor da hora normal, quando realizadas no dias normais e 100% {cem por
cento) guando realizadas nos dias destinados a folga. Nao se aplicando quando a dobra se verificar
em decomréncia da troca de turno por interesse praprio do empregado, autorizado pela empresa. 6 -
TROCAS DE TURNO - Troca de turno podem ser feitas por iniclativa da SGS ou a pedido do
Empregado interessado, sem que Isso constitua alteragio ou descumprimento do presente
Instrumento, mediante comunicagdo por escrito pela parte interessada com antecedéncia de 48
horas, que devera ficar arquivada ne prontuario do respective Empregado, limitando-se a 5 (cinco)
trocas mensais, por empregado. 7- ADICIONAL DE TURNO - O Empregado que estiver
desenvolvendo suas atividades em tumos de revezamento, recebera um adicional de tumo
conforme abaixo descrito: § Primeiro — Para 03 empregados contratados para desenvolver suas
atividades em turno de revezamento, sera pago o adicional de turno correspondente a 80% {oitenta
por cento), sobre o saldrio base, no qual j4 estdo incluidos: a) 30% (trinta por cento) a titulo de
Adicional de Periculosidade - AP; b) 30% (trinta por cento) a titulo de Adicional Noturno - ATN, c)
20% (quinze por cento) a titulo de Hora Repouso e Alimentagio - HRA. § Segundo - Quando
ocomer dobra de tumo, por solicitagio da empresa, devera ser observado o intervalo minimo de 11
{onze) horas entre o final da jornada dobrada e a jorada subseqiiente, cabendo 3 empresa adotar
providéncias relativas ao transporte dos empregados. § Terceiro - Nio serfio consideradas como
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horas extras aguelas realizadas quando da ‘passagem de tumo” (saidalentrada de turmas
ocorridas as 07:00, 15:00, 19:00 e 23:00 horas), desde que ndo sejam extrapolados os limites que
seguem: a) 10 (dez) minutos antes da entrada do trabalho em regime de turno: b) 30 (trinta)
minutos apés a saida do trabalho em regime de tuno. CLAUSULA - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA - O adicional de transferéncia de 30% (irinta por cento) serd pago em
conformidade com o disposto nos artigos 469 e 470 da Consolidagio das Lels do Trabalho — CLT.
CLAUSULA - CARGA ESPECIAL DE TRABALHO - Ficam estabelecidas as seguintes Cargas
Especiais de Trabalho: a) 06:00h (sels horas) didrias, 36:00h (trinta e seis horas) semanais e
180:00h {cento e oitenta horas) mensais, para telefonistas, datildgrafos, digitadores e operadores
de computador e xerox, que executem a atividade em tempo integral, com intervalo para descanso
de 00:10 min. (dez) minutos para cada 00:90 min, {noventa) minutos trabalhados; b) 04:00h. (quatro
noras) diarias, 24:00h (vinte e quatro horas) semanais @ 120:00h (cento e vinte horas) mensais,
para os Empregados que laboram em atividades sujeitas a acdes radicativas ou operam
equipamentos radiolégicos, CLAUSULA - ESTABILIDADES ESPECIAIS - Fica assegurada a
estabilidade especial provisdria aos Empregados nas condigbes e periodos abaixo descritos: a)
GESTANTES - Desde a comprovago da gravidez até 06 (seis) meses apods o parto; b) ACIDENTE
DE TRABALHO OU DOENGCA OCUPACIONAL - 12 {doze) meses apds o término da licenca
previdencidria; c) AUXILIO DOENGA - 60 (sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria;
d) APOSENTAVEL - Aos Empregados que tenham comprovado junto ao Empregador estarem a
menos de 03 (trés) anos para completar o tempo ou idade para aposentadoria, e desde que
possuam pelo menos cinco anos ininterruptos na Empresa, ficars assegurada a garantia do
emprego até a concessdo do beneficio. Entende-se como comprovagdo a(s) copla(s) da(s)
carteira(s) profissional (ais) ou declaragio do INSS. CLAUSULA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Serdo eficazes os atestados médicos e odontologicos fornecidos por
profissionais credenciados pela Empresa e Previdéncia Social, para abono de faltas ao servigo, §
Unico - Também serfo eficazes os atestados de comparecimento apresentados pelos
empregados, como comprovantes de acompanhamento médico de dependentes diretos,
ascendentes ou descendentes, para efeito de faltas, desde que sejam em casos de emergéncias.
CLAUSULA - FARDAMENTO - Quando a empresa exigir uniforme para exercicio de determinadas
fungdes, os mesmos serdo fornecidos gratuitamente, bem como equipamentos de protegdo
individual quando exigidos. § Unico — A Empresa asseguraré a limpeza do fardamento, sem custo
para o Empregado. CLAUSULA - MATERIAL DE SERVIGO - E vedado o desconto de material ou
equipamentos de servigo e fardamento perdidos ou danificados no exercicio da funcio, sem
ocorréncia de dolo por parte do empregado. CLAUSULA - PROTEGAO COLETIVA - A Empresa se
compromele, & partir da andlise dos ambientes de trabalho, fazer estudos e, em fungdo desses
estudos, adotar medidas de proteg@o coletiva que minimizem os riscos aos trabalhadores e ao meio
ambiente, bem como melhoria nas condigdes climaticas e de salubridade nos locais e ambientes de
trabalho. CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO - A Jomada Normal de Trabalho ndo poderd
exceder a 08:00 h (oito horas) diarias e 40:00 h. (quarenta horas) semanais e 200:00 h (duzentas
horas) mensais. § Unico - Fica proibida a prorrogacdo da Jornada do Empregado Estudante,
ressalvada as hipoteses do art. 59 e 61 da C.L.T. CLAUSULA - CUSTEIO DE DESPESAS - Em
qualquer caso de deslocamento do Empregado para execugio de tarefa que impliguem em
afastamento do perimetro urbano da sede de sua contratagiio, fica assegurado pelo empregador o
paigamenm das despesas relativas a transporte, alimentagio e estadia. CLAUSULA — FERIAS - | -
INICIO DO PERIODO DE GOZO - O inicio das férias, coletivas ou individuails, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados, dias de repouso semanais remunerados ou dias Glels ja
compensados. N30 se aplicando aos colaboradores que desenvolvemn atividades em tumos
ininterruptos de revezamento. Il - PROGRAMAGAD - O Empregador consultard o interesse dos
empregados, quando da programac&o anual de férias, priorizando-a quando houver possibilidade,
para estabelecer o periodo de gozo, cuja comunicagio deverd ser efetuada com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia. § Unico - A Empresa fica obrigada a efetuar o pagamento das verbas
correspondentes a ferias 48:00 h. (guarenta e oito) horas antes da entrada do funciondrio no pleno
gozo das férias, CLAUSULA - INTERINIDADE - Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha
carater meramente eventual, o Empregado substituto fard jus ao saldrio do substituide, excluidas as
vantagens pessoals obtidas por este Gltimo. CLAUSULA - NOVA FUNGAO - Admitido ou
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promovido o empregado, para fungio de outro dispensado, sera garantido aguele, saldrio igual ao
do empregado de menor saldrio na funcio, sem considerar vantagens pessoais e respeitando-se 05
paradigmas da fungBo ora substituida. CLAUSULA - POLITICA DE TREINAMENTO - O
Empregador assegurard aos Empregados o treinamento necessério para o exercicio das suas
atividades, mediante programa de treinamento, assegurando-lhes a liberacdo para participacio nos
eventos inerentes & sua drea de atuagio, compativeis com os interesses da Empresa e dos
Empregados. § Unico - O Empregador compromete-se a efetuar o treinamento, preparagio ou
remanejamento interno de seus Empregados quando da adogio de novas tecnologlas que, direta
ou indiretamente, impliguem na necessidade de adequacio de méo-de-obra. CLAUSULA —
TRANSPORTE - O Empregador assegurard a todos os Empregados, transporte para o
deslocamento de ida e volta aos locais de trabalho através de transporte préprio ou, na falta deste,
atraves de vale transporte em quantidade suficiente para os referidos deslocamentos. § Unico — O
beneficio estabelecido no caput serd fornecido em meio adequados ao transporte de passageiros
de modo a garantir o conforto & seguranga dos empregados. CLAUSULA - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - Fica assegurado o adicional correspondente a 30% (trinta por cento), para
todos os Empregados dos setores cabiveis, em conformidade definido com o Laudo de
Periculosidade e Insalubridade e observado o disposto na NR 16, exceto para os funcionarios que
@xergam suas atividades em tumos ininterruptos de revezamento, pois este adicional esta
composto no adicional do tumo. CLAUSULA - EXAMES MEDICOS - As suas expensas, o
empregador assegurara a todos os Empregados exames médicos nas condicBes abaixo descritas:
a) Admissionals — No ato da contratagdo; b) Periédicos - No minimo 01 (uma) vez por ano para
todos os empregados, sendo observada a periodicidade conforme disposto na NR7; ¢)
Demissional - No ato do comunicado do aviso prévio, da despedida ou da demissdo. § Primeiro -
A definicio sobre a especificaciio dos exames a serem realizados, ficara a critério da drea médica
especializada em medicina do trabalho. § Segundo - Deverd ser dado conhecimento do atestado
de salde ocupacional ac Empregado, e ao SINDPEC no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
devendo acompanhar a rescisio de contrato quando for Demissional. CLAUSULA - HORA
REPOUSO ALIMENTAGAO - Fica estabelecido que ndo havera execucio de servicos nos horarios
de repouso alimentagio, ressalvados os motivos de forga maior, e os Empregados submetidos ao
revezamento de tumo. § Primeiro - Fica instituido o hordrio flexivel para cumprimento da hora de
repouso alimentagéo, desde que seja respeitado o periodo de 01:00h (uma hora), & ficando limitada
a flexibllizagdo a uma hora antes ou uma hora apds o hordric normal pré-determinado para
alimentagao. § Segundo - Se por motivo de forga malor o Empregado for designado para laborar
neste hordrio, as horas serdo remuneradas como horas extras e pagas com o adicional de 65%,
CLAUSULA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS - Serfio remunerados como trabalho
exiracrdindrio, os cursos e reunides obrigatdrios realizados fora do horério normal de trabalho. §
Unico — Ndo serd remunerado como trabalhos extraordinarios o tempo despendido em cursos e
reunides obrigatdrios que n@o sejam de interesse exclusivo da Empresa, CLAUSULA -
CONTROLE DE RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO - Afravés do acompanhamento do
PPRA - Programa de Prevengio de Riscos Ambientais, a empresa assegurard aos seus
empregados informagdes e condigdes para reconhecimento dos riscos a que estio expostos nos
seus postos e ambientes de trabalho. § Primeire — A empresa através do SESMT devera manter
atualizado o PPRA e adotar medidas de controle dos riscos identificados. § Segundo - Compete
a0s empregados seguirem as normas de seguranga e ordens de servico relativas as medidas de
prevengdo e controle de exposigio a riscos em seus postos e ambientes de trabalho. CLAUSULA -
INFORMAGCAO DE RISCO - A Empresa se compromete a informar acs Trabalhadores,
principalmente aos recém-admitidos, de todos os riscos de salde existentes no ambiente de
trabalho, bem como descrigio da atividade a ser desenvolvida pelos mesmos, inclusive divulgando
mapa de risco, através da CIPA. § Unico - Este procedimento deve ser repetido quands houver
mudanga na fungio, afividade ou local de ftrabalho. CLAUSULA - ACIDENTE DE
TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL - READAPTAGAO - Aos Empregados que sofrerem
redugao da capacidade laborativa por acidente de trabalho ou doenca profissional, a Empresa fara
acompanhamento do tratamento, e custeara aqueles ndo cobertos pelo sistema previdenciario ou
convénio de assisténcia medica existente, assegurando o reaproveitamento nos seus quadros, em
fungdo compativel com a condicdo fisica e de salde, a critério médico, em consondncia com o
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setor de reabilitago profissional da Secretaria Regional de Servico Previdenciario. CLAUSULA -
MAO DE OBRA LOCADA - A Empresa compromete-se a ndo utilizar mao de obra temporaria e
servigo autdnomo de pessoa fisica por periodo superior a 90 {noventa) dias sucessivos, exceto
para substituicBo de Empregada afastada devido & gravidez. CLAUSULA - DIRIGENTES
SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE - Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, com
antecedéncia minima de 72 horas. CLAUSULA - RELAGAO DE EMPREGADOS - O Empregador
fornecerd quadrimestralmente ao SINDPEC, por escrito, informaces sobre o nimero, relacdo de
Empregados existentes com os respectivos saldrios e fungdes, admitidos e demitidos, na base
territorial do Estado da Bahia. CLAUSULA - CONTRIBUIGAD ESPECIAL EXTRAORDINARIA
PARA CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - O Empregador, cumprindo deliberagio da
Assembleia Geral dos Empregados, descontard em favor do SINDPEC 3% (trés por cento) do
salario base dos Empregados, em 3 (trés) parcelas iguals e sucessivas de 1,00% (um por
cento) cada, a partir do més seguinte a entrada no registro deste acordo. § Primeiro - O desconto
n=ao sera feito dos empregados diretores da Empresa. § Segundo - Até 05 (cinco) dias apds a data
em que forem efetuados os descontos, a empresa fornecera ao SINDPEC relag&o nominal com os
valores descontados e a serem repassados. § Terceiro - Até 10 (dez) dias apds a data em que
forem efetuades os descontos, a empresa repassard os valores descontados ao SINDPEC, através
de Boleto Bancério fornecido pelo Sindicato, mediante solicitagdo da empresa, através do e-
mail: financeiro@sindpec.org.br, até 48:00 (quarenta e oito) horas antes do repasse. § Quarto - No
caso por descumprimento do prazo, o valor descontado sera corrigido com a taxa de 0,33% (zero
virgula frinta e trés por cento) ao dia, acrescida de multa de 10,00% (dez por cento). CLAUSULA -
DIREITO DE OPOSICAO - O empregado que ndo concordar, com o desconto da contribuicdo
especial para custeio da campanha salarial, deverd comunicar sua oposigéo ao SINDPEC. §1° -0
direito de oposigio deve ser manifestado pelos empregados por escrito, contendo o nome complato
e enderego do trabalhador, além do endereco para correspondéncia da empresa empregadora,
através de comparecimento pessoal na sede do sindicato ou por meio de envio de coespondéncia
a0 sindicato, com Aviso de Recebimento (AR). § 2°- Vedado ao empregador circular listas
coletando assinaturas, distribuir formuldrios, orientar, fazer campanha ou divulgar por qualquer
meio, escrito, eletrénico ou similar campanha para os empregados apresentar oposicdo ao
desconto. § 3° - A manifestagio do direito de oposigio devera ser respeitada em relagio as
contribuictes a serem cobradas a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato
formalizando ou da data do aviso de recebimento da comespondéncia enviada; § 4° - A empresa so
deixara de fazer o desconto, se o empregado exibir copia da carta de oposigio protocolada no
SINDPEC. § 5°-Na hipdtese de, por qualguer motivo alheic ao controle do sindicato, haver
desconto apos a entrega da oposigdo, o valor descontado indevidamente devera ser devolvido pelo
SINDPEC ao frabalhador, em sua sede, no prazo de 10 dias, contados da data de recebimento do
valor descontado indevidamente. CLAUSULA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sera
assegurada a liberagao dos empregados eleitos para a Diregao do SINDPEC, durante o periodo do
mandato, em quatro turmnos de quatro horas por més, sem prejuizo da remuneragdo e vantagens, e
desde gue pré-avisado com antecedéncia minima de 72 horas. CLAUSULA - MENSALIDADE
SINDICAL - O Empregador efetuard na folha de pagamento, inclusive no 13° saldrio, o desconto
das mensalidades dos associados ao SINDPEC, o desconto importa no percentual de 1% (um por
cento) do salario base, mediante solicitagio da entidade, acompanhada da autorizacio de desconto
devidamente assinada pelo Empregado, comprometendo-se a repassar 0s valores correspondentes
ao SINDPEC. § Primeiro - Até 05 (cinco) dias apds a data em que forem efetuados o= descontos
eslabelecidos no caput desta clausula, as empresas fornecerfo ac SINDPEC relagdo nominal com
os valores descontados e a serem repassados. § Segundo - Até 10 (dez) dias apos a data em que
forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta cldusula, a empresa repassara os
valores comespondentes ao SINDPEC, através de Boleto Bancério a ser solicitado ao Sindicato,
através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br, em até 48 horas antes do repasse. § Terceiro - No
caso de descumprimento do prazo, o valor sera corrigido com a taxa de 0,33% (zero virgula trinta e
rés por cento) ao dia, acrescida de multa de 2% (dois por cento). CLAUSULA - ACIDENTE DE
TRABALHO - COMUNICACAO - O Empregador comunicard ao SINDPEC sobre o Empragado
acidentado, no prazo maximo de 24:00 h (vinte e quatro horas), através da Comunicagdo de
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Acidente de Trabalho - CAT. CLAUSULA - REALIZAGAO DE ASSEMBLEIAS - O Empregador
garantira a liberagio de espago no local de trabalho para realizaco de assemblelas dos
Trabalhadores, desde que seja comunicada pelo Sindicato com antecedéncia de 48:00 h.
CLAUSULA - FGTS - FORNECIMENTO DE SALDO - O Empregador manterd stualizado o
enderaco de seus Empregados, junto a Caixa Econfmica Federal, para efelto do envio do extrato
ga conta vinculada do FGTS. § Primeiro - Em caso de rescis&o de contrato, o Empregador devera
solicitar ao banco depositario o histdrico da conta vinculada do FGTS do Empregado despedido. §
Segundo - A Empresa e os Empregados comprometem-se a envidar esforcos no sentido de buscar
a unificagio das varas contas de FGTS de cada um de seus empregados. § Terceirs — E
obrigagio do empregado atualizar o enderego em caso de mudanca. CLAUSULA - RESCISOES
CONTRATUAIS - Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, o pagamento das verbas
correspondentes devera ser efetuado até o primeiro dia Gtil apds o término do aviso prévie
trabalhado e, até o 10° (décimo) dia apds o comunicado, em caso de aviso prévio indenizado.
Deverdo ser homologadas junto ao SINDICATO as rescisdes contratuals para funcionarios com
periodo de trabalho superior a 01 (um) ano. § Primeiro - Ao empregado demitido sem justa causa
& assegurado o fornecimento de carta de referéncia. § Segundo - Havendo descumprimento dos
prazos e condigdes previstas nesta clausula, sera pago ao Empregado uma multa correspondente a
01 (um) salario da rescisdo, bem como atualizagdo monetaria dos débitos além da multa
administrativa prevista em Lei. CLAUSULA - CONTRA-CHEQUE - DISCRIMINAGAC DAS
VERBAS PAGAS - O Empregador fornecerd mensalmente aos Empregados, contracheques com a
discriminagéo respectiva de vencimentos e descontos, principalmente salério, especificando a
fungdo exercida pelo Empregado. CLAUSULA - RETENGAO DA CTPS - Serd devida ao
Empregado a indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencio
de sua carfeira profissional pelo Empregador, apds o prazo de 48:00 h, (quarenta e oito) horas.
CLAUSULA - DATA BASE - Fica mantido o dia primeiro de maio de cada ano como data base para
Megociagdo Coletiva ou Ajuizamento do Dissidio Coletive, quando serdo reajustadas as Clausulas
econdmicas e com valores em espécie. CLAUSULA - ABONO POR APOSENTADORIA - O
empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de trabalho continuo na empresa receberd, por
ocasido de sua aposentadoria por tempo de servigo, um abono de valor correspondente a 150%
{cento e cinquenta por cento) de seu (litimo saldrio. CLAUSULA - AVISO PREVIO ADICIONAL -
Ans empregados que contarem, no minimo, 45 (guarenta e cinco) anos de idade e mais de 10 (daz)
anos de trabalho continuo na empresa, fica assegurado, além do prazo legal, mais 02 (dois) dias de
aviso previo por ano trabalhado na empresa. § Unico — Observada as disposicbes legais, contidas
na Lel n® 12506 de 11/10/2011. CLAUSULA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA - A empresa compromete-se a contratar pessoas com deficiéncia, combatendo &
discriminagéo e proporcionando seu desenvolvimento, através do cumprimento da Lel Federal de
Cotas n® 8.213/81. CLAUSULA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS - Fica
assegurada a todos os empregados, estabilidade provisdria no emprego apos o refomo de suas
farias, por igual prazo dos dias de descanso. CLAUSULA - LIBERAGAO DE FALTAS PARA
VESTIBULAR E ENEM - A empresa concorda com a liberagio dos empregados para a realizacdo
de provas para o vestibular e ENEM, desde que seja comunicada previamente e as horas uiilizadas
para este fim sejam compensadas. § Unico — A definigio do periodo da compensacio das horas
sera feita através de acordo entre a empresa e o funciondrio. CLAUSULA - FERIADO DA
CATEGORIA - Fica instituide o feriado da categoria aos empregados, na terceira segunda-feira do
més de outubro de cada ano, para comemoracio ao dia dos Empregados nas Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado da Bahia. § Unico - O trabalho
nesse feriado sera pago em dobro, exceto para os empregados submetidos ao regime de trabalho
em tumos de revezamento, CLAUSULA - CLAUSULA PENAL - Havendo descumprimento da
obrigagio de fazer, em relagfo ao estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho, a parte infratora
devera ser advertida por escrito e em persistindo no descumprimento, a empresa pagara multa de
R$ 1.370,00 (hum mil e trezentos e setenta reais) base maio/2021, para o empregado e o sindicato
laboral & multa serd de 10% (dez por cento) do valor estipulado para a empresa, além da
atualizagdo monetdria, quando houver débito financeiro, revertendo-se o valor para a parle
prejudicada. CLAUSULA - VIGENCIA - O presente acordo tem vigéneia por 01 (um ane), de
01/05/2022 a 30/04/2023. CLAUSULA — APLICABILIDADE - Este Acordo Coletivo de Trabalho
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aplica-se 4 5.G.5. DO BRASIL LTDA e 5.G.5. INDUSTRIAL INSTALAGOES, TESTES E
COMISSIONAMENTOS LTDA., & a seus respectivos Empregados contratados no Estade da
Bahia. Nada mais havendo, agradecemos a presenca de todos, encerrados os trabalhos, au
Valdenilson Bispo Santos, diretor que funélonei como secretario, lavrai a presente Ata que vai
assinada por mim e pelo Presidente da as7émmaia e Diretor Administrative do SINDPEC.

PRESID

T AR e
Valdenilson Blspo Santos
SECRETARIO
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