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Copia fiel da Ata da Assembléia Geral Extraordindria |, realizada com
0s TRABALHADORES interessados , associados ou nao, que trabalham nas
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA SECA EM GERAL AGUA,
LEITE E DERIVADOS DE DUQUE DE CAXIAS E MAGE, a0s oito dias do
meés de abril de dois mil e quinze, is dezoito horas segunda e ultima convocacio,
com qualquer numero de presentes, na sede social do Sindicato, sito a Rua
Almirante Barroso, n® 971 - Duque de Caxias/R], conforme edital publicado no
Jornal O DIA, em data de dois de abril de dois mil e quinze, para discutirem

aprovarem ou nao , por maioria simples dos presentes, a seguinte ORDEM DO

DIA: a) Discussio e aprovacao da Pauta de Reivindicagoes a ser enviada as
empresas ¢/ou Entidade Sindical, respectivamente, integrantes ¢ representantes da
categoria economica, empregadoras dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional representada, para a celebracio de Acordos e/ou Convencoes
Coletivas de Trabalho relativos ao periodo 2015/2016; b) autorizacio i diretoria do
Sindicato, representada por seu presidente, para negociar, assinar acordos e/ou
Convengoes, aprovando as cliusulas e condi¢oes que forem acordadas, bem como
ajuizar dissidio coletivo ou propor quaisquer acoes que visam a defesa dos
interesses da categoria profissional representada, acordando, quando necessirio e
conveniente, juridicamente, podendo contratar profissional (is) especializado (s)
para tal fim, conferindo a este (s), via mandato, os poderes necessirios ao fiel
cumprimento deste, ¢ de assessoramento nas negociagoes, autorizando, ainda,

conforme o caso, a referida diretoria, na pessoa de seu presidente, e a juizo dest/




no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais).7)i’agamento de uma cesta basica no
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) com um desconto para o
empregado no percentual de 10% (dez por cento). 8) AUXILIO AO FILHO
ESPECIAL — As empresas concederdo um auxilio mensal no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais). 9) MUDANCA NO PLANO ODONTOLOGICO *

Considerando a necessidade de estender o beneficio social dental para as familias

dos trabalhadores, e em razio da grande procura nestes ultimos meses, apos
pesquisas realizadas junto aos trabalhadores, entendemos que seria de grande
utilidade para nosso setor a ampliagio deste beneficio social para melhorar a
satde cal e dar acesso ao tratamento dentério aos dependentes e/ ou agregados
(Pai, mae, filho, neto, sogra, sogro e irmdos solteiros); 10) PLANO DE SAUDE —
As empresas concederdo aos trabalhadores um plano de satde,cujo percentual da
participagdo do trabalhador sera a combinar. 11) manuten¢do de todas as
clausulas pré-existentes, desde que ndo colidam com as aqui apresentadas. Apobs
a leitura da pauta pelo Senhor secretirio, apos a manifestagoes de alguns
companheiros e, apos o debate que se seguiu, o plendrio deliberou, por
unanimidade, a pauta , outorgando irrestritamente poderes a Diretoria da
entidade no sentido de encaminhar as negociacoes da melhor maneira possivel, na
preservacio dos mais legitimos interesses (jos seus representados, , portanto os
trabalhadores aprovaram os itens a e b, autorizando a diretoria a negociar a
convengao coletiva de trabalho do periodo de 2015/2016. e assim nio ocorrendo
a diretoria também estd autorizada a ajuizar dissidio coletivo perante o Tribunal
Regional do Trabalho. Em seguida o Sr. Presidente passou para o item ¢, do edital
que trata do desconto assistencial , que falou da necessidade da ajuda financeira

dos trabalhadores em prol da entidade, em razio das obras que estao sendo feitas

na sede social e na drea de lazer, por isso  inseriu no edital a contribui




assistencial que apresentou no momento uma sugestao , que o valor seja de RS
20,00 (vinte reais) para os Motoristas e de RS 18,00 (dezoito reais) para os demais
integrantes da categoria, com o prazo de oposicio, aos nio associados, de noventa
dias, apos o registro da presente convengao junto ao Ministério do Trabalho. O
desconto somente serd efetuado no més de outubro de dois mil e quinze, apos o
encaminhando de oficio as empresas de transportes coletivo da base territorial,
Com a palavra o companheiro José Francisco Cardoso, afirmou que realmente a
entidade sindical estd de cara nova, que as obras sio evidentes, o departamento
médico foi todo reestruturado, a fachada nova em lajotas, bem como a pintura do
prédio da sede social, e isso custa caro. Falou ainda que o sindicato ¢ a casa do

abalhador, estando de pleno acordo com o valor apresentado. Em seguida o
Senhor Presidente passou a votagao o item ¢, da ordem do dia, que trata do
desconto assistencial, tendo sido aprovado por unanimidade,ou seja, pelos sessenta
e trés trabalhadores presentes, ficando o item d, para ser discutido futuramente ,
proxima data base da categoria. Retomando a palavra o Senhor Presidente
agradeceu a presenca dos companheiros e pelo voto de conhanca depositada na
diretoria  Em seguida o Presidente informou que a pauta serd encaminhada ao
sindicato patronal, em seguida, como nada mais havia a ser tratado, o Sr.
Presidente deu por encerrada a assembleia as dezenove e trinta horas, tendo eu
Moacir Gongalves Neves Filho, lavrado a presente ata que vai devidamente
assinada por mim e pelo Sr. Presidente. Fra o que continha o original de onde

extrai a presente_copia fiel. Duque de Caxias, vinte e tés de Julho de dois mil e

quinze.

-Secretirio-




