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sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgaos
Pablicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de Informatica
Similares e Profissionais de Pracessamento de Dados do Distrito Federa

ATA
ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS
PARTICULARES DO DISTRITO FEDERAL

Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, as 12h30min,
em segunda convocacéo, realizou-se a Assembleia Geral dos Trabalhadores das
Empresas Particulares do Distrito Federal, no Auditorio da CUT-DF, localizado no
Setor de Diversdes Sul — Conic - Brasilia/DF, para apreciagao da seguinte pauta:
ponto 1 — Informes e Ponto 2 — Discussdo e deliberagao da proposta final
apresentada pelo sindicato patronal referente a campanha salarial 2018/2019 . O
diretor do SINDPD-DF Claudinei Pimentel iniciou a assembléia fazendo a leitura do
edital de convocagao da assembleia que foi amplamente divulgado nas midias do
sindicato como site, rede social, emails cadastrados e também pelos diretores do
sindicato em visitas aos locais de trabalho. No ponto um informes a direcao fez uma
extensa explanacédo sobre o cenario das negociagées de Acordos e convengées
coletivas apds a reforma trabalhista, onde direitos tem sido retirados e os reajustes
econdémicos aplicados chegam no maximo ao INPC. Passando para o ponto dois,
Discusséo e deliberacdo da proposta final apresentada pelo sindicato patronal
referente a campanha salarial 2018/2019, a direcao do sindicato fez um extenso
relato sobre os acontecimentos da campanha salarial onde desde o Inicio
amparados pela reforma trabalhista, os empresarios montaram uma pauta de
retirada de direitos garantidos na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) e com
objetivo unico de regulamentar a nova CLT dentro da CCT. com o pior cenario para
a categoria. Nos quatro meses de negociacdo, o SINDPD-DF defendeu
incessantemente a manutengéo dos direitos dos trabalhadores e conseguiu avancgar
na proposta nos indices de reajuste contidos na pauta de reivindicagao. Em seguida
o diretor Osiel Rocha apresentou para os trabalhadores a proposta final dos patroes
que ficou da seguinte forma: REAJUSTE SALARIAL 2018 - Aos trabalhadores da
categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2018, reajuste salarial no
percentual de 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento), sobre os salarios do
més de abril 2018, para efeito de recomposicdo do periodo compreendido entre 1°
de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, nos termos da lei vigente, ficando facultada a
compensacao das antecipagdes. Paragrafo Primeiro. — As diferencas salariais
referidas no caput desta clausula referentes a data-base 2018/2019 serio pagas em
3 (trés) parcelas a partir da folha de setembro. Paragrafo Segundo - Para os
trabalhadores admitidos no periodo de maio de 2017 a abril de 2018, fica facultada a
aplicacao proporcional do reajuste referente a data base 2018 ao nimero de meses
trabalhados, desde que resguardada a isonomia na tabela de salario da empresa/,)
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Paragrafo Terceiro — Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de 2018,
sera devido o reajuste estabelecido no caput desta clausula, devendo as diferencas
serem quitadas até o més subsequente a homologacao dessa CCT 2018/2019:
VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - A partir de 1° de maio de 2018, as empresas
concederdo cartdo magnético contendo vale-refeicao ou alimentacao equivalente
aos dias trabalhados no més, no valor minimo de: a) R$ 23,00 (vinte e trés reais)
para os empregados com jornada de 06 (seis) horas, e que exercem suas atividades
dentro da empresa, sem integralizar ao salario. b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais),
para os trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas independente de onde prestam
servicos; e aos trabalhadores com jornada de 06 (seis) horas que exercam suas
atividades nas instalagbes do cliente da empresa, sem integralizar o salario.
Paragrafo Segundo - Os trabalhadores que recebem o vale refeigdo ou alimentagao
com valor superior ao estipulado nessa clausula, terdo os valores faciais reajustados
no importe de 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento), a partir de 1° de maio
de 2018. Paragrafo Terceiro — As empresas que aderirem ao PAT Programa de
Alimentagao ao Trabalhador poderao promover o desconto de acordo com a tabela
progressiva abaixo estabelecida:

2018
REMUNERACAO PERCENTUAL DE DESCONTO
Até R$ 1.732,13 0%
De R$ 1.732,14 a R$ 2.931,32 5%
De R$ 2.931,33 a R$ 4.263,74 7.5%
De R$ 4.263,75 a R$ 5.329,68 10%
De R$ 5.329,69 a R$ 6.528,87 15%
Acima de R$ 6.528,88 20%
Paragrafo Quarto — Os tiquetes refeicdo ou alimentacao serdo concedidos,

antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia Util do ‘més anterior ao beneficio.
Paragrafo Quinto - As diferencas nos valores do vale alimentacao/refeigcao referidas
no caput desta clausula da CCT 2018/2019, serao creditadas no Cartdo do Vale
Alimentagao/Refeicao, em até 3 parcelas a partir da folha de setembro de
2018. BANCO DE HORAS - Fica pactuado entre empregados e empregadores,
regidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a compensagao de horas
excedentes a carga horaria normal de trabalho previsto em lei. NAO PODENDO
ESTAS EXCEDER A 02 (dois) HORAS DIARIAS. A REFERIDA COMPENSACAO
DEVERA SE DAR com o acumulo maximo de 180 (cento e oitenta) horas. Paragrafo
Primeiro — Havendo necessidade do empregado (a) laborar em jornada prorrogada
em qualquer dia da semana, devera ser respeitada a folga semanal e o intervalo
legal intrajornada, e as horas excedentes as 44 semanais deverdo ser
compensadas, conforme previsto na clausula 12, através de folgas de acordo com

critérios EXPRESSA E PREVIAMENTE ESTABELECIDOS. //
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Paragrafo Segundo - Para o controle efetivo das horas extras trabalhadas. fica
implantado o sistema de banco de horas, para lancamento de débitos e créditos.
ficando estabelecido o seguinte: | — Os créditos de horas dos empregados
excedentes a 44% semanal serdo normalmente apontados nos cartdes de ponto, nao
representando direito imediato ao recebimento como horas extras, mediante o
adicional legal. Poderdo ser compensadas, na mesma proporgao, limitadas a 30
horas por més; Il — As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma,
apontadas nos cartdées de ponto, sendo certo que essas folgas nao devem coincidir
nem substituir as folgas semanais; Il — Sera elaborado documento especifico
através do qual ficardo registrados créditos e débitos mensais relativos ao banco de
horas e que ao acumulo de 180 (cento e oitenta) horas devera ser encerrado e
assinado pelas partes; IV — No caso de, no final do periodo em que houver o
acumulo das 180 (cento e oitenta) horas, nao tiver ocorrido a compensagao de
horas-crédito do empregado, estas serdo pagas como horas extraordinarias.
acrescidas do adicional previsto em lei; ja as horas negativas serao descontadas na
remuneragao do empregado, caso a compensagao nao tenha ocorrido por culpa ou
omissao exclusiva desse. V — No caso de rescisao do contrato de trabalho, sem
justa causa, antes de efetuada a compensacao de horas CREDITO do empregado,
estas serdao pagas juntamente com as verbas rescisorias, como horas
extraordinarias, acrescidas do adicional previsto em lei ou em norma coletiva de
trabalho. VI - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, as horas NEGATIVAS
acumuladas no periodo deverao ser descontadas nas verbas rescisorias. desde que
constatada a impossibilidade de compensacdo motivada pelo empregado".
Paragrafo terceiro — Qualquer banco de horas diferente do previsto na presente
clausula deverd ser objeto de negociacdo e devidamente homologado pelo
SINDPD/DF. LICENCAS - 07 (sete) dias Uteis consecutivos de Licenga Paternidade,
o empregado para fazer jus a licenga devera apresentar a certidao de nascimento da
crianga. PARCELAMENTO DE FERIAS — CONFORME A LEGISLAGCAO - O artigo
134, paragrafo 1° da CLT, com alteracdo dada pela lei 13.467/2017. prevé a
possibilidade de fracionamento das férias em até 3 (trés) periodos, para todos os
empregados, independente de idade, desde que: 1- Haja concordancia do
empregado — comum acordo; 2- Que um dos periodos ndo seja inferior a 14 dias
corridos, e os demais nao sejam inferior 05 dias corridos. ABONO POR DOENCA
INFECTO-CONTAGIOSA - As empresas abonardo a falta do empregado por um
periodo de ate 08 (oito) dias, enquanto perdurar o tratamento de dependente menor
acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue a isolamento, conforme Lei N.°
6.259 de 30/10/75, facultada a empresa a constatacdo do isolamento do
dependente. JORNADA DIURNA - Recomenda-se, quando ocorrer necessidade de
preenchimento de vagas no turno da manha ou tarde, que, dentro das possibilidades
e conveniéncia da empregadora, seja dada oportunidade para que seus empregados
do turno da noite e/ou madrugada, dentro do prazo que vier a ser fixado, se %
habilitem para tais preenchimentos. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Desde que

constatados através de laudos de inspegcao da Superintendéncia Regional d -
Trabalho e Emprego (SRTE), as empresas efetuardo o pagamento do adicionalde/
Insalubridade. SISTEMA DE PONTO ELETRONICO — As empresas poderao adotar
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sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos
Artigos 1° e 3° da Portaria n° 373, de 25/02/2011, sem prejuizo do disposto no Artigo
74, Paragrafo 2° da CLT, que determina o controle da Jornada por meio manual,
mecanico e eletrénico. FECHAMENTO DE FOLHA Para fins de fechamento de
ponto, apuragdo e pagamento de horas extraordinarias e noturnas, as empresas
poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem
que isso impliqguem em atraso de pagamento previsto no art. 459, § 1° da CLT:
FERIAS DA EMPREGADA GESTANTE - A empresa podera conceder a empregada
gestante, apos esta completar o periodo aquisitivo, as férias na sequéncia da licenca
maternidade. COMISSAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS - As partes ajustam
que na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho nao sera Instituida a
comissao de representantes dos empregados nas empresas, prevista nos arts. 510-
A, 510-B, 510-C, 510-D e seus paragrafos da CLT, introduzidos pela Lei
13.467/2017, ficando mantida a representacao dos empregados pelo Sindicato
Laboral, conforme autoriza o ART. 611-A, VII. do mesmo diploma legal. Paragrafo
unico — Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo
em vista que hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas pela
Comissao de Representantes dos Empregados pela nova legislacao. ALUGUEL DE
EQUIPAMENTOS - Sera facultado as empresas locar ferramentas e/ou notebook de
propriedade do empregado para utilizag&o na prestacéo de servicos, sem que esta
tenha verba salarial. Em caso contrario, a empresa providenciara ferramentas e
equipamentos que se fizerem necessarios para realizacao dos servicos, ficando o
colaborador responsavel pela guarda, manutencao e limpeza destes. Paragrafo
primeiro — Em caso de extravio ou danos por mau uso, sera devido o ressarcimento
a empresa, do valor da ferramenta/equipamento. Em caso de furto/roubo dos
equipamentos concedidos aos trabalhadores, os mesmos ficam isentos do
ressarcimento a empresa mediante a apresentagcao do boletim de ocorréncia.
Paragrafo segundo — quando da rescis3o contratual, todas as ferramentas e
equipamentos cedidos aos colaboradores deverdo ser devolvidos a empresa em
condigOes, de acordo com o tempo de uso, visto que a propriedade permanece com
a empresa cedente/acordante. Paragrafo terceiro — Os alugueis de notebook e
ferramentas serao reajustados anualmente, na data-base desta Convengéo Coletiva
de Trabalho, pelo mesmo indice ajustado para correcao salarial, ou por outro que
venha a substitui-lo. Paragrafo quarto — Deverao ser objeto de termo aditivo ao
contrato de trabalho, as regras estabelecidas entre a empresa e o empregado para
utiizacdo e reembolso. PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA -
Considerando que a presente Convencgéao Coletiva de Trabalho representa e reflete
as peculiaridades dos interesses dos empregadores e empregados do segmento de
tecnologia da informagéo e dos Servigos de informatica no Distrito Federal, sera ela
a Unica norma coletiva aplicavel para disciplinar as condigbes de reajuste de salario
no ambito deste segmento no Distrito Federal, sendo vedada qualquer negociacao
via Acordo Coletivo em patamares inferiores aos estabelecidos no presente C@
instrumento normativo. E manutengao das demais clausula da CCT Vigente. @s/ '
trabalhadores presentes discutiram e analisaram a proposta diante de um .ovo
cenario que se apresentou este ano na Campanha Salarial e apos intenso debatg/é;/
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diregcao do sindicato colocou a proposta em votagao que foi aprovada pela maioria
com 29 votos a favor, 22 contrarios e nenhuma abstengcao conforme lista de
presenca em anexo. Discutido todos os pontos do edital a direcdo do SINDPD-DF ira
informar ao sindicato patronal SINDESE| a aprovacao da proposta pelos
trabalhadores que encerra a campanha salarial 2018/2019 e dara prosseguimento
na homologagao da CCT no sistema mediador do Ministério do Trabalho. Faz-se
constar também que participaram da assembleia os diretores, Marcelo Luiz de
Barros, e as diretoras Maria do Socoro Neves Santos e Elaine Cristina. Nao havendo
mais nenhum ponto a ser discutido eu, Osiel Rocha de Jesus, redigi a presente ATA
€ a assino juntamente com o Sr. Presidente Djalma Araujo Ferreira.

7 sl
Djalmaj/Araujo Ferreira
PKESIDENTE
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