Aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezenove, as 16 horas, em primeira
convocacdo e as 17 horas, em segunda convocagdo reuniram-se para Assembleia Geral
Extraordinaria, na sede do SENALBA RJ - Auditério Adhemar Reis, os integrantes da categoria
representada pelo SENALBA RJ - “empregados” — cujas atividades s&o: Cultural, Recreativa, de
Assisténcia Social, de Orientagdo e Formacgédo Profissional do Estado do Rio de Janeiro.
Obedecendo ao Edital e Convocatéria que deram publicidade aos itens apresentados na ordem do
dia. Publicado no Jornal O Dia na edicdo do dia 12 de fevereiro de 2019. Deu-se inicio a
assembleia com a apresentagdo e leitura do Edital Campanha Salarial 2019 para todos os
empregados associados ou ndo associados, estando todos beneficiados por Norma Coletiva de
Trabalho e por fazerem parte da categoria profissional, considerando o quadro de empregado
preponderante em razdo da atividade fim e deferido pela soberania da assembleia. Aquele que nao
se manifestou entende que o siléncio é concordancia. A Pauta Reivindicatéria traz para o conjunto
de reivindicacdes, o entdo item contribuigdo sindical 2019 - Lei 13.467/17, estando tipificado e
fazendo parte das reivindicagoes pleiteadas: garantias na data-base; seguranca e medicina do
trabalho; comissdo de negociagédo; autorizagcdo para a diretoria do sindicato promover mesa
redonda direta: celebrar Acordo Coletivo de Trabalho ou intentar com o Dissidio Coletivo na Justica
do Trabalho. Ficando também assegurado, quando n&o houver entendimentos direto, propositura
de mediagdo indicando um mediador solicitado pelo sindicato, priorizando um lugar neutro para
maior liberdade e sempre que for necessario, e, oficiarmos a Procuradoria do Trabalho da 1?
Regido em qualquer municipio para mediacdo. Apés comentarios do senhor Freire a respeito do
desenvolvimento dos sindicatos figurando novo processo de arrecadagéo/custeio, pela negociagao
com prévia autorizagdo, assunto amplamente avaliado e de conhecimento debatido por
empregados/empregadores que vivenciaram o desastre ocorrido apoés o sancionamento da Lei
13.467/17 que modificou alguns artigos da CLT e cria mecanismos a curto prazo para o
recolhimento da contribuicdo sindical em qualquer més, ferindo a unicidade e n@o oferecendo em
contrapartida mecanismos a curto prazo para que os sindicatos estudassem meios de
arrecadagdes para manutengdo dos servicos de atendimento aos empregados. Divisdo do
movimento sindical em momento de crise politica, econémica e desemprego. O Estado do Rio de
Janeiro, 0 mais afetado enfrentando a falta do consumidor, falta de emprego (o trabalho existe), os
estados em crise, cada qual com suas particularidades, sufocando cada vez mais os contribuintes e
os aposentados. Assim, mantendo um nivel de desemprego de mais de 12 milhdes no pais,
segundo o IBGE. Aprovar ou ndo aprovar a matéria apresentada cabe aos empregados, seguindo
para a discussao dos presentes. Os esclarecimentos foram feitos e duvidas tiradas, desde o direito
coletivo e o individual. Aprovada a data-base da categoria profissional e com base no estatuto legal,
CLT, OIT e Constituicio Federal, a obrigagéo de fazer e garantir o processo das negociagdes frutos
de entendimentos pela qual busca-se a corregéo salarial, manutengdo das conquistas, manutengao
dos direitos sociais e sindicais, revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho e corregées dos demais
beneficios assistenciais e pecunidrios. Feita a leitura da Pauta de Reivindicagdo com 107 (cento e
sete) clausulas elaboradas pela comissdo de negociagdo e apresentada ao plenario. O estudo foi
realizado com base em todo o contexto atual dos fatos para que realmente o trabalhador
“empregado” possa pleitear a fim de garantir os beneficios ja existentes sem mais perder o direito
alimentar, moradia, salide e a dignidade. O plenario aprovou a Pauta Reivindicatéria que
beneficiardo todos os empregados no exercicio de dois mil e dezenove da CRECHE/RECREAGAO
INFANTIL, constando itens de ordem econémica, administrativa, direitos sociais coletivos, sindical,
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direitos adquiridos, mantendo clausulas sem revisdo por entendermos que é consideravel para o
momento. outros existentes com revisdo de redagdo para melhor interpretagdo. CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de mar¢o de 2019 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo. CLAUSULA
SEGUNDA — ABRANGENCIA A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
integrante do 2° Grupo - Trabalhadores em Empresas de Difusdo Cultural e Artistica do Plano da Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagio e Cultura, EXCETO a categoria profissional dos
Trabalhadores nas Empresas de Cursos de Informdtica no émbito da categoria de Trabalhadores em Estabelecimento
de Educacio e Cultura, com abrangéncia territorial em Angra Dos Reis/RJ, Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ,
Armacdo Dos Buzios/RJ, Arraial Do Cabo/RJ, Barra Do Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom
Jardin/RJ, Bom Jesus Do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras De Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos Dos
Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro De Abreu/RJ, Comendador
Levy Gasparian/RJ, Concei¢ido De Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque De Caxias/RJ, Engenheiro
Paulo De Frontin/RJ, Guapimirin/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ,
Itaperuna/RJ, Itatiaia/RJ, Japeri/RJ, Laje Do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ,
Maricd/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nilopolis/RJ, Niterdi/RJ,
Nova Friburgo/RJ, Nova Iguacu/RJ, Paracambi/RJ, Paratba Do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty Do Alferes/RJ,
Petrépolis/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porcitincula/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/RJ, Queimados/RJ, Quissamd/RJ,
Resende/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio Das Flores/RJ, Rio Das Ostras/RJ, Rio De Janeiro/RJ, Santa Maria
Madalena/RJ, Santo Anténio De Padua/RJ, Sdo Fidélis/RJ, Sao Francisco De Itabapoana/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Sdo
Jodo Da Barra/RJ, Sio Jodo De Meriti/RJ, Sdo José De Ubd&/RJ, Sdo José Do Vale Do Rio Preto/RJ, Sdo Pedro Da
Aldeia/RJ, Sio Sebastido Do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ,
Tangud/RJ, Teresdpofu/RJ Trajano De Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, Valenga/RJ, Varre-Sai/RJ, Vassouras/RJ e Volta
Redonda/RJ. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO SALARIAL - CLAUSULA TERCEIRA - PISO
SALARIAL Ficam estabelecidos a partir de 1° de margo de 2019 os pisos minimos para contratagdo: a - auxiliar de
creche, auxiliar de cozinha, servigos gerais e vigia: RS 1.156,00 (hum mil, cento e cinquenta seis reais) b - cozinheira:
RS 1.205,00 (hum mil, duzentos e cinco reais) c - secretiria: RS 1.270,00 ( hum mil, duzentos e setenta reais) d -
ber¢arista: RS 1.318,00 (hum mil, trezentos e dezoito reais) e - recreadora e educadora de creche : RS 1.403,00 (hum
mil e quatrocentos e trés reais) DESCRICAO: Sio espacos destinados as criangas de O(zero) a 4(quatro) anos
incompletos. Estes espagos separados por faixa etiria sdo salas decoradas com brinquedos adequados e apropriados
para a idade, tais como: aparelho de som, colchonetes, carrinhos, mesa infantil, jardins com parque ao ar livre, como
também, banheiros e refeitorios. As atividades pedagdgicas aplicdveis aos pupilos incluem: historias, leitura aplicada
por um profissional, teatro de fantoches, pintura, musica, brincadeiras de grupo, cantiga de roda, jogos de mimica,
nogdo para coordenagio, linguagem e socializagdo motora. Na creche é aplicado a estimular a automania, ou seja,
ensinar a fazer sozinha, dentro da sua capacidade, tais como: se alimentar, colocar sapato, guardar brinquedos, tomar
banho, trocar roupas, se alimentar (almocgo, lanche e janta). A recreagdo infantil aplicada por recreador, animador
cultural, festas com brincadeiras varidveis (jogos, dangas, palhagos, desenhos), cujas diversdes sdo inumeras.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS - CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL NA DATA BASE Com
base na legislacdo que regula a livre negociagdo salarial, os empregadores concederdo em 1° de margo 2019, reajuste
de 3,5% (trés virgula cinco por cento), a partir de 01.03.2019, incidente sobre os salarios vigentes em 28.02.2019.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO - CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO As empresas deverdo fornecer,
mensalmente, em até 1 (um) dia de antecedéncia da data do efetivo pagamento, comprovante com a remuneragdo mensal
a seus empregados, contendo a sua identificagdo, valor do saldrio, horas extras, repouso semanal remunerado,
adicionais, descontos e valor do recolhimento do FGTS e INSS. Pardgrafo Primeiro - as empresas ficam obrigadas a
informar no comprovante de pagamento a sua razdo social, endere¢o, CNPJ, além de fazer constar caso ocorra o nome
(razdo social) da tomadora de servigo que estiver lotado o trabalhador. Pardgrafo Segundo - as empresas ficam
obrigadas a promover a entrega do comprovante de pagamento ao trabalhador que estiver lotado em municipio diverso
da sede, em até 15 dias apds o efetivo pagamento ou depdsito do saldrio. CLAUSULA SEXTA - REVISAO SALARIAL




NA DATA-BASE As entidades que venham a manter convénios com os orgdos publicos (unido, estado e
municipios), nos contratos e convénios separados, sejam por prazo determinado, cujos contratos de trabalho sdo
varidveis, fica garantida a revisdo salarial na Data-Base e corre¢do devida a todos e podera ser paga no meés
subsequente e retroativamente. GRA TIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS- OUTRAS
GRATIFICACOES - CLAUSULA SETIMA — ADICIONAIS As empresas prestadoras de servicos nos orgaos
(institui¢des, entidades funddcionais de economia mista, paraestatal, privadas e ndo governamentats, outras por
similitude), cujas atividades sejam de ordem industrial, comercial, técnica e extrativa, em que por maioria 0s
trabalhadores recebam adicional de insalubridade, penosidade ou periculosidade fazem jus ao percentual médio de
15% (quinze por cento) do saldrio base. Sendo devido por estabelecer tais adicionais a 90% (noventa por cento) dos
trabalhadores que permanecam na drea considerada prejudicial a saide do trabalhador. PARTICIPACAO NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS - CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
Fica facultada aos empregadores a implanta¢do da Participagdo nos Lucros e Resultados das empresas prevista da lei
10101/00. Pardgrafo Primeiro: Deverd ser observado o critério de Participagdo nos Lucros ou o critério da
Produtividade. Pardgrafo Segundo: A empresa deverd elaborar um Acordo de Participagdo nos Lucros e Resultados que
posteriormente serd depositado no sindicato representante da categoria profissional. Pardgrafo Terceiro: O Acordo
poderd ser feito em um ou mais setores da empresa e deverd ser depositado no sindicato representante da categoria
profissional. Pardgrafo Quarto: A participagdo de que trata esta cldusula ndo constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade nos termos da lei. AUXILIO ALIMENTACAQ -
CLAUSULA NONA - TICKET REFEICAQ Faculta-se aos empregadores a concessdo de Ticket-Refeicao. Pardgrafo
dnico: O beneficio desta cldusula ndo incorpora ao saldrio, para nenhum fim, previsto no Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT e ou cesta basica. AUXILIO TRANSPORTE - CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE
Respeitada a concessdo do beneficio para o uso exclusivo de transporte regular, casa-trabalho-casa, nos termos da Lei
n.°7.418 de 16 de dezembro de 1985. No caso de uso indevido, o empregado estard sujeito ao Artigo 299 do Cédigo
Penal. Pardgrafo Primeiro: Em casos excepcionais e por motivo justificado, o vale transporte serd convertido em
dinheiro, desde que seja na forma de reembolso no final do més. Pardgrafo Segundo Em hiporese alguma poderd esta
concessdo ser considerada saldrio “in natura” OUTROS AUXILIOS - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou
empregadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizag¢do da gestora especializada
e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientagdo e Regras. Pardgrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de
01/05/2019 e terd como base, para seus procedimentos, como parte integrante desta cldusula, o Manual de Orientagdo e
Regras, o qual deverd estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagao de direitos, este Manual
deverd ser registrado em cartério em momento oportuno. Pardgrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste
beneficio e com o expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/05/2019, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador
que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site Www. beneficiosocial.com.br. O
custeio do Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto
no saldrio do trabalhador. Pardgrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢do a partir do
décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo
retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomard o recolhimento relativo ao trabalhador afastado. Pardgrafo
quarto — Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador deverd comunicar formalmente a gestora através
do seu site, no prazo mdximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de
filhos, este prazo serd de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com san¢des pecunidrias em favor
do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse. Pardgrafo quinto— O empregador, que estiver
inadimplente com o recolhimento desta contribui¢do, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o
direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos




trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, e o empregador deverd indenizar o trabalhador ou seus
familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragao. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicagdo
formal feita pela gestora, ficard isento desta indenizagdo. Pardgrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagoes
ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consondncia a instrugdo normativa
vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT. Pardgrafo sétimo - Estard
disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o
qual deverd ser apresentado ao contratante e a érgdos fiscalizadores quando solicitado. Pardgrafo oitavo — TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIBILIZADOS AO SEGMENTO

et et e A et e

BENEFICIO \TRABALHAD | 57 p | FILHOS | ' N°DE  UNIDADE |TOTAL
| or  “U™WUYR | MENORES A EMPRESA | PARCELAS (VALOR) |
Natalidade | SIM NdO | NAO | NAO | 0! | 450,00 | 450,00
Farmdcia |  SIM NAO NAO Nio o1 sop00 | 20000
Capacitagdo SIM NAO NAO NAO | 01 | 1.000,00 | 1.000,00
Manutengdo [} 3 ~ :
da Renda SIM NAO NAO NAO 03 500,00 | 1.500,00 |
Alimentar SIM NAO NAO NdO 03 170,00 510,00 |
Servigo SIM NAO NAO NAO 01 3.500,00 | 399000
 Funeral | lenn | | L
Alimentar por - - : g
Afastamento AT ML S .MO 02 170001 34000
P | oy | Nio | nNio | wndo | o | seo00 | 20090
Inventdario | | : , :. |
T . /08 SRS ES: K = PSS S .
Reembolsode | yin | nio | nio ssM | o1 | roogoo | 100000 |
Reembolso de 3 '.
eenco FRass NAO NAO SIM 01 30000 | 9090
paternidade -

A tabela acima define os beneficios que serdo prestados ao segmento. Para conhecimento integral do Manual de
Orienta¢do e Regras que regem o Beneficio Social Familiar, acesse o site www. beneficiosocial.com.br, pois tal
procedimento se faz necessdrio devido a grande quantidade de informagoes descritas neste Manual e sua transcri¢do, na
integra, neste instrumento seria inviavel. Pardgrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo
se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial. Pardgrafo
nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador de
servigos (administradores e/ou contabilistas), implicaré na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Codigo Civil Brasileiro. CL} USULA DECIMA
SEGUNDA — RECICLAGEM Por iniciativa dos empregadores visando atender a reivindicagdo dos empregados, os
cursos ou eventos que vierem a ser fornecidos aos empregados, serdo integralmente pagos pelo empregador, ficando o
empregado isento de qualquer custeio, incluidos nesses casos, os oferecidos na propria Creche. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA — CONVENIOS Fica convencionado que o SECRASO/AFEVSENALBA/RJ, estudardo meios para firmar
convénios com organizagdes/instituicdes com a finalidade de atender os empregados e dependentes na drea de saiide e
outros, favorecendo os integrantes das categorias econdmica e laboral. CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO,
DEMISSAO, MODALIDADES - NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATA CAO - CLAUSULA DECIMA QUARTA
- CARTEIRA DE TRABALHO O empregador se obriga a promover em 48 (quarenta e oito) horas o respectivo registro
de admissdo nas Carteiras de Trabalho de seus empregados e, em até 30 (trinta) dias, as demais anotagdes. Os prémios
de qualquer natureza, inclusive o de produgdo, salvo os eventuais, que venham a ser pago aos empregados, deverdo




constar expressamente na Carteira de Trabalho. DESLIGAMENTO/DEMISSAO - CLAUSULA DECIMA QUINTA -
HOMOLOGACAO DO EMPREGADO FALECIDO No caso de falecimento de empregado, é devida a homologagdo e a
assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho aos beneficidrios habilitados perante ao érgdo previdencidrio ou assim
reconhecidos judicialmente, porque a estes se transferem todos os direitos do de cujus. Ref. art 477, Pardgrafo 1°, da
CLT: Lei n° 6.858, de 1980; art 4° da IN n° 3, de 2002. CLAUSULA DECIMA SEXTA - MES QUE ANTECEDE A
DATA BASE Fica assegurado aos empregados, cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado projetado terminem no
periodo de 30 dias que antecede a Data-Base, o pagamento de indeniza¢do adicional equivalente a um saldrio nominal,
além do aviso prévio e demais vantagens e garantias constantes no presente acordo. PARAGRAFO UNICO: No aviso
prévio indenizado ou trabalhado com tempo apds o dia 28 de fevereiro, o empregado fard jus ao reajuste (percentual)
devido & categoria por forca da Data-Base. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO - CLAUSULA
DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO PROVISORIO Facultam-se aos empregadores a contratagdo de
empregados por Contrato Provisério da Lei 9.601/98 com previsdo e regras do Diploma Consolidado. Permitindo que
tais contratos pactuados sejam respeitados. @) ~Contrato saldrio-hora: para contratar por saldrio-hora serd mantido o
minimo de 4 horas/semanais de trabalho ao obreiro (pagamento pecunidrio); b) Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado: prazo determinado(tempordrio), instituido pela Lei 6.019/74, regulamentada pelo Decreto 73.841/74.
Contrato escrito, declarando o motivo da demanda, as condi¢des salariais e dos encargos sociais. Limite de 03 (trés)
meses podendo ser prorrogado. Pardgrafo Primeiro - Os Empregadores e os Empregados que desejarem ajustar tal
contrato deverdo assinar o contrato especial de trabalho com anuéncia do Sindicato dos Empregados. Pardgrafo
Segundo - Altera¢do nos Contratos Individuais — com prejuizo é vedado(ato nulo). Art 468 CLT. Pardgrafo Terceiro -
Repouso Semanal Remunerado (RSR) — Lei 605 de 14.01.1949, art. 1° e seguintes, devido durante a atividade laboral.
CONTRATO A TEMPO PARCIAL - CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TEMPO PARCIAL Faculta-
se aos empregadores nos casos em que a jornada semanal ndo exceda a 25 horas, a adogdo do contrato de trabalho em
regime de tempo parcial. Para os atuais empregados a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante
requerimento. Pardgrafo Unico: Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas exiras.
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS - CLAUSULA DECIMA NONA — AUTONOMOS O empregador poderd receber
prestagdo de servigos de profissionais auténomos, nos termos da Lei em vigor, quando ndo for exigida exclusividade de
trabalho no estabelecimento. OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAQO E MODALIDADES
DE CONTRATACAO - CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA Poderd ser fornecida carta de
referéncia ao empregado dispensado sem motivo justificado, com a discrigdo do cargo e das fungdes exercidas ao longo
do contrato de trabalho. RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES - ESTABILIDADE ADOCAO - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULHER ADOTANTE A
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga serd concedida licenga-maternidade
nos termos do art. 392 da C.L.T. as condi¢des sdo as mesmas da gestante. a) Serd concedida licenga remunerada, como
previsto no Artigo 7° inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, de 120 (cento e vinte) dias, ao(a) empregado(a) adotante a
partir da efetiva e comprovada guarda do mesmo. Pardgrafo Unico — Caso a guarda proviséria seja concedida por
prazo inferior a 120 (cento e vinte) dias, a licenga terd o mesmo prazo da guarda, sendo facultada a empregada
prorrogar a licenga até a totalizagdo dos 120 (cento e vinte) dias, na hipétese da guarda ser prorrogada pelo mesmo
prazo, ou superior, devendo comunicar, imediatamente, o fato a empresa. b) A empresa pagard a seus empregados o
auxilio maternidade, nas condigdes preconizadas pela legislagdo previdencidria. ¢) A entidade complementara o salario
maternidade pago pela Previdéncia Social, de modo a garantir remuneragdo integral durante o periodo de duragdo da
licenca maternidade ou remunerada mediante adogdo. OUTRAS NORMAS DE PESSOAL - CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - REGULAMENTO INTERNO As empresas visando elevar a autoestima dos empregados, poderdo criar
Regulamento Interno observando as caracteristicas das atividades exercidas, criando em conjunto ou isoladamente
critérios (gratificagdo ou promogdo) por qualificagdo, antiguidade ou produtividade. Pardgrafo Unico: O Regulamento
deverd ser depositado no sindicato representante da categoria profissional. C LAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
DIREITO ADQUIRIDO Sdo reconhecidos os direitos adquiridos por for¢a do Contrato de Trabalho — Norma Coletiva
de Trabalho — Dissidio Coletivo — art. 10 da CLT — 5° XXXVI CF. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO As entidades enviardo ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, cépia do anexo I, previsto no item 5.22, letra “e” da NR-5, para fins estatisticos. No caso de
acidente ocorrido nas dependéncias da entidade, serd informado a entidade sindical através de Oficio, junto com o CAT
~ Comunicag¢do de Acidente de Trabalho. OUTRAS ESTABILIDADES - C. LAUSULA VIGESIMA QUINTA -
ESTABILIDADE PROVISORIA Os integrantes da categoria (empregados) terdo 30 dias de estabilidade que antecede
& data base, previsdo legal do Texto Consolidado. JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS - DURACAO E HORARIO - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA HORARIA No caso
de vinculo empregaticio, serd mantida a carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. COMPENSA CAO DE
JORNADA - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS Estabelecido nas mesmas regras contidas na



nova redagdo do Artigo 59 da CLT e legislagdo complementar fica mantido o Banco de Horas, que estabelece a
compensagdo de jornada pela qual os estabelecimentos de Creche ou Recreagdo Infantil ficam desobrigados de pagar
acréscimos de saldrio se o excesso de horas em 01 (um) dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro
dia, no prazo de 01 (um) ano. Pardgrafo Unico — na hipétese de desligamento do Empregado, as horas acumuladas
residuais no Banco de Horas serdo remuneradas com o adicional de 50% (cingiienta por cento). JORNADAS
ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)- CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROVAS
ESCOLARES Os Empregados estudantes ficardo dispensados de meia jornada de trabalho no dia de suas provas, sem
prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que apresentem informe por escrito ao Empregador até 72 (setenta e duas)
horas antes de cada prova. Esse direito s6 é vdlido para o Empregado que estiver cursando escola regular. As provas
para ingresso no vestibular, aplica-se a regra contida no Artigo 473 da CLT. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE
JORNADA - CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE CARGA HORARIA Garantia de carga-hordria
semestral (para os contratos que seguem esta regra). O empregado deve ter a garantia de que terd o mesmo niimero de
aulas durante o semestre. No caso dos empregados ndo mantiverem o mesmo niimero de horas/aula, estas deverdo ser
usadas para projetos como revisdo de provas, material, etc. F ERIAS E LICENCAS - DURACAO E CONCESSAO DE
FERIAS - CLAUSULA TRIGESIMA — FERIAS Os Empregadores poderdo determinar férias coletivas ou individuais
para os Empregados em Creche/Recreagdo Infantil, independentemente do tempo de servigo, observando o art. 129 e
demais da CLT. Lei 13.467/17, combinado com a redagdo do Decreto Lei 1.535 de 13/04/1977 e combinado com a
redag¢do da Convengdo n° 132 da OIT. Pardgrafo Unico: devendo ser informado ao Sindicato e feita as anotagdes na
CTPS. LICENCA REMUNERADA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA GALA OU NOJO Os
Empregadores concederdo 03 (trés) dias corridos, contados a partir da data de acontecimento, como licenga
remunerada, para enlace matrimonial. E o mesmo periodo de licenga remunerada, no caso de falecimento de PAI, MAE,
CONJUGE OU FILHO. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - CONDICOES DE AMBIENTE DE
TRABALHO - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO Lei 6.514 de
22/12/1977 com advento do Decreto 4.085 de 12/02/2002, promulgada a Convengdo 174 da OIT e outros. NR I “"Norma
Regulamentadora n° 1, artigos 154 e 155 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, seguintes dos demais artigos e NRs,
revisados e vigentes. Ficando garantido pelo empregado(empresas portadoras de servi¢o nos 0rgados: fundacionais, de
economia mista, paraestatal, privadas e ndo-governamentais, outras por similitude) nas atividades integradas nas dreas
industrial, comerciaria, técnica e extrativa. Pardgrafo Primeiro - Os casos de duvidas, quanto ao reconhecimento de
servicos insalubres ou de risco, deverdo ser elaborados por laudo de risco ambiental, por profissional legalmente
habilitado, que deverd encaminhar cdpia ao sindicato profissional para examinar e posterior ratificagdo; a) Serdo
considerados insalubres os cargos de guarda-vidas, operador(tratador limpador) de piscina, agente de saide,
engenheiro ocupacional, pintor, instrutor de ensino de profissdo perigosa ou insalubre e outros profissionais sujeitos a
laudo técnico; A empresa se compromete a adotar normas em seguranga e em medicina do trabalho, visando proteger os
trabalhadores de possiveis acidentes de trabalho. Pardgrafo Segundo — A presenga ou ndo de agentes nocivos para
todos os trabalhadores admitidos na empresa serd comprovada por laudo técnico de condi¢es ambientais do trabalho —
LTCAT, elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho nos termos da legislagdo trabalhista e previdencidria.
Pardgrafo Terceiro — O LTCAT serd a base de informagdo para preenchimento do Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio
— PPP, que deverd ser fornecido ao Sindicato Laboral juntamente com o Atestado de Saide Ocupacional demissional,
quando da rescisdo do contrato de trabalho em ocasido de homologagdo na entidade sindical. Pardgrafo Quarto — As
atividades de trabalho serdo periciadas por profissional de Engenharia de Seguranca do Trabalho, indicado pelo
Sindicato Laboral, para fins de avaliagdo dos riscos ambientais e caraclerizagdo e classificag@o de atividades ou
operagdo, insalubre ou perigosa, sempre que os documentos de demonstragdo ambiental apresentarem ndo
conformidades, inconsisténcias, incongruéncias ou forem ausentes, em face das obrigatoriedades legais normativas de
seguranga e saide no trabalho. Neste caso, 0s custos com o profissional de Engenharia de Seguranga do Trabalho serd
as expensas da empresa. Pardgrafo Quinto — A empresa deverd disponibilizar aos seus empregados, até duas vezes por
semana, se houver disponibilidade financeira, a possibilidade de realizagdo de segbes de SHIATSU e Orientagdo
Postural objetivando a prevengdo e o tratamento de LER/DORT, e outras doengas causadas por stress. Pardgrafo Sexto
- As empresas, em fungdo da busca do bem estar coletivo (amplo relacionamento no ambiente de trabalho), disporado de
um agente permanente da drea de qualidade de vida no ambiente de trabalho — Q.V.T., atuando na aplicagdo das boas
maneiras no convivio profissional, promovendo uma melhor qualidade de vida no trabalho e, conseqiientemente, um
aumento no padrdo de atendimento. UNIFORME - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — UNIFORME Os
uniformes de trabalho, quando exigido (obrigatério), serdo fornecidos gratuitamente aos empregados. Pardgrafo
Unico: os empregados receberdo 02 (dois) uniformes por ano. CIPA — Ci OMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES,
GARANTIAS AOS CIPEIROS - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRIACAO DA CIPA Fica instituido pelos
Empregadores e o SENALBA/RJ, AFEI e o SECRASO, efetuar palestras referentes a CIPA, durante a vigéncia da C.C.T.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELEICAO CIPA a) Fica assegurado ao SENALBA RJ o acompanhamento do



processo eleitoral da CIPA, da convocagdo até a apuragdo. b) As entidades convocardo elei¢ées para a CIPA, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia de sua realizagdo, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de até 05 (cinco) dias
antes do pleito para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito serd fornecido comprovante de sua inscri¢do. Até 05
(cinco) dias apés a eleicdo, as entidades enviardo cépia de todo o processo para o SENALBA RJ. ACEI TACAO DE
ATESTADOS MEDICOS - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO Serdo validos para abono de
faltas ou atrasos dos Empregados, exceto para afastamento ou licenca de trabalho, os atestados médicos ou
odontolégicos fornecidos pela rede publica, convénios pela propria empresa ou conveniados pelo Sindicato.
RELACOES SINDICAIS - REPRESENTANTE SINDICAL - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DELEGADO
SINDICAL As empresas obrigam-se a reconhecer a figura do delegado sindical que vier a ser indicado ou eleito em
pleito a ser realizado pelo sindicato laboral, assegurando-lhe condi¢des para o desempenho de sua atribui¢do, por um
ano, podendo ser prorrogado. Pardgrafo Unico — De acordo com o Edital especifico. CONTRIBUIC OES SINDICAIS -
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES PARA OS SINDICATOS DOS EMPREGADOS
a) Contribui¢cdo Voluntdria: serdo descontados dos empregados beneficiados pela Norma Coletiva de Trabalho, em uma
unica vez, por for¢a de assembleia e autorizagdo o valor de RS 20,00 (vinte reais), estando de acordo com o Edital de
Convocagdo recolhido apds o reajuste. PN 119, TST e STF — Sumula vinculante n° 40. b) Contribui¢do Sindical: a
contribui¢do sindical foi aprovada em assembleia, garantindo o recolhimento com a devida autorizagdo do empregado
por escrito, a favor do desconto no més de margo e recolhido no més de abril ou descontado no més subsequente a
contratacdo, na Caixa Econdémica Federal, de acordo com a Lei 13.467/17. CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR Todas as entidades/empresas contribuirdo para o Sindicato Patronal —
SECRASO/RJ. nos termos do art. 8° IV da Constituicdo Federal, integrantes da categoria econémica, conforme
aprovado em Assembleia, com R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS), dividido em 5 parcelas mensais de RS 200,00
(DUZENTOS REAIS), a ser recolhido a partir de 10/09/2019. O recolhimento poderd ser feito diretamente na
Tesouraria do SECRASO/RJ, via cheque nominal e cruzado, ou através de guia de cobranga pagavel por compensagdo
banciria. ~ CLAUSULA ~ QUADRAGESIMA -  CONTRIBUICAO  VOLUNTARIA  AFEI  As
entidades/estabelecimentos(empresas) contribuirdo de forma voluntdria, sendo integrantes da categoria economica,
filiados ou ndo & AFEI - Associagdo Fluminense de Educagdo Infantil, conforme aprovado em Assembleia, o valor fixo
de RS 210,00 (duzentos e dez reais), via cheque nominal e cruzado, por meio de boleto bancdrio, até dia 05 de novembro
de 2019. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA - CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO A
quitagdo das rescisdes de contrato de trabalho serd, obrigatoriamente, nos prazos legais. Pardgrafo Primeiro — O ndo
cumprimento dos prazos acima obrigard o empregador a responder pelos danos causados, que se resolverd pelo
pagamento dos valores a que faria jus o empregado como se vigente estivesse o conirato de trabalho, além das
penalidades ja previstas em lei, com os limites do Artigo 920 do Cédigo Civil; Pardgrafo Segundo — Quando as
homologagdes ocorrerem em outro municipio, as despesas do empregado com transporte desde o municipio do local em
que trabalha até o da homologagdo, serdo pagas pela empresa. Pardgrafo Terceiro — As homologagdes das rescisdes de
contrato de trabalho, com mais de 01 (um) ano dos empregados beneficiados pela Norma Coletiva de Trabalho, serdo
feitas com assisténcia do SENALBA RJ, ou por ato da Comissdo de Conciliagdo Prévia havendo divergéncia.
PARAGRAFO Quarto -Para que haja seguranga juridica, o empregador apresentard no ato
homologatério, GRCSU (contribui¢do sindical), NEGOCIAL OU VOLUNTARIA. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - QUADRO DE AVISO Serd permitido pela empresa, observados os preceitos legais, que publicagoes,
avisos, convocacdes e outros materiais que visem atualizar o empregado com relagdo aos assuntos sindicais sejam
afixados em Quadro de Avisos, situado em local visivel e de facil acesso. Vedada a propaganda politico-partiddria e de
cunho religioso. Pardgrafo Unico — O empregador permitird o acesso de diretor sindical nas unidades para transmitir
aos empregados assuntos de interesse da categoria. CLAUSULA QUADRAGE‘SIMA TERCEIRA - ACORDO EM
SEPARADO As institui¢ées particulares, assistenciais ou comunitdrias, que ndo tiveram condi¢des financeiras para
acompanhar esta Convengdo Trabalhista, terdo o prazo de 45 dias da data do registro’homologagdo para apresentar por
escrito, devidamente fundamentado, solicitagdo de revisdo a Comissdo Paritdria junto ao SENALBA/RJ. OUTRAS
DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
LEGALIDADE DO SENALBA RJ Fica estabelecida a legalidade e legitimidade do SENALBA-RJ, para promover
perante a Justica do Trabalho e o Foro em geral, agdes plirimas em nome dos empregados, e, como parte interessada,
em casos de descumprimento de qualquer cldusula avengada neste Acordo. Pardgrafo Unico — As empresas reconhecem
a legitimidade dos sindicatos para propor agdo de cumprimento em nome dos empregados, associados ou ndo, em
relagio as clausulas aqui avengadas na justiga do trabalho. O ndo cumprimento da presente serd considerado como
litigante de md fé. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REPRESENTACAO SINDICAL A Entidade se
compromete a reconhecer a representagdo do SENALBA RJ, para todos os fins, de todos os empregados, exceto aqueles
que pertencem a categoria profissional diferenciada, observando a preponderdncia da categoria. DISPOSICOES




GERAIS - REGRAS PARA A NEGOCIACAO - MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS - CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA Nos termos da Lei 9.958/2.000, os
signatdrios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho concordam em estabelecer Comissdo de Conciliagdo Prévia,
mediante regulamento a ser discutido e aprovado pelas partes signatdrias, através de comissdo permanente de ambito
estadual. Pardgrafo Unico: A presente Convengdo Coletiva nas cldusulas referentes @ Comissdo de Conciliagdo Previa
tem vigéncia por 01 (um) ano, a partir de 01/05/2019, até 30/04/2020, podendo ser revogada integralmente ou com
modificagbes convencionadas entre as partes por intermédio de novo prazo de vigéncia, permitidos termos aditivos no
decorrer da vigéncia ora estabelecida. APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO - CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA — APLICABILIDADE O empregador ou empregadores estenderdo aplicabilidade do
instrumento normativo da categoria preponderante para todos os empregados que estejam sob a subordinagdo, tendo
hordrio fixo, atividade laboral didria na pessoa juridica. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ATRIBUICAO
ESTATUTARIA Creche/Recreacdo Infantil, Estabelecimento que da assisténcia e orientagdo didria a criancas de
pouca idade. Sdo amparados por esta convengdo, a categoria preponderante de profissionais que exercem suas fungoes
em estabelecimentos creche/recreacdo infantil, prestadores de servigos educacionais, institui¢des situadas na drea de
educagdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, para atendimento da crianga de zero a trés anos e onze meses de
idade, em todo o Estado do Rio de Janeiro, exceto municipio do Rio de Janeiro. OBS: Na sua extens@o pré-escolar para
criangas de quatro a seis anos e onze meses, serd de acordo com a legislagdo vigente regulamentada. Para efeito,
consideram-se as seguintes categorias: A — Bercarista de Creche; B— Educador (a) de Creche; C — Recreadores (as) de
Creche ou de Centros de Recreagdo Infantil; D — Secretdria de Creche. Pardgrafo Primeiro: A qualifica¢do dos
profissionais destas categorias terd, como formagdo minima, nivel médio, na modalidade normal, de acordo com
legislagdo vigente regulamentada. Categoria Auxiliar: A — Auxiliar de Creche; B —C ozinheira de Creche; C — Servigos
Gerais; D — Vigia; Pardgrafo Segundo: Na abrangéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, e no caso de vinculo
empregaticio, incluem-se outras categorias ndo preponderantes de profissionais, que tenham diversas fungoes nos
estabelecimentos de creche/recreacdo infantil. Para efeito de remuneragdo, serdo utilizados como base de referéncia os
valores desta convencdo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA — REPRESENTACAO SINDICAL A Associagdo
Fluminense de Educa¢do Infantil, denominada AFEI tem como finalidade integrar os membros da representa¢do
econdmica junto & entidade sindical patronal, visando discutir os avangos para os estabelecimentos Creche/Recreagdo
Infantil no ambito do Estado do Rio de Janeiro, exceto municipio do Rio, que tende a melhorar com reciclagem
profissional, dos gestores nas dreas abrangentes as organizagdes. Na qualidade de interveniente a AFEI prestard o
apoio necessdario a entidade sindical patronal. C LAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DA
NORMA COLETIVA As empresas (institui¢des, entidades fundacionais de economia mista, parestatal, privadas e ndo
governamentais, outras por similitude) que mantiverem convénios com a unido, estado e municipios, cumprirdo as
normas coletivas, tendo as obrigagdes de fazer por for¢a da Data Base da categoria. Previsto no Texto Constitucional
art 7° XXVI, art. 8°- VI e 114 (par. 2° e 17°) assegurado no Diploma Consolidado e seguintes do 611 do mesmo diploma.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — MULTA
Fica estabelecido multa equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio do empregado, em caso do descumprimento de
clausulas do presente instrumento (C.C.T) sendo revertido para a parte prejudicada. C LAUSULA QUINQUAGESIMA
TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO O SENALBA RJ serd competente para propor na Justiga do Trabalho agdo
de cumprimento em nome dos empregados, associados ou ndo, em relagdo as clausulas previstas e ajustadas nas Normas
Coletivas. RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO - CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUARTA - MANUTENCAO DE CONQUISTAS E BENEFICIOS Que sejam mantidos todos os direitos, conquistas e
beneficios ja assegurados aos empregados abrangidos pela Norma Coletiva de Trabalho em vigor bem como as da
presente sendo incluido no patriménio juridico do trabalhador. OUTRAS DISPOSICOES - CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - REFEITORIO Fica estabelecido que as empresas se obrigam a conceder aos
empregados local em que possam realizar suas refeicbes na forma da lei. Pardgrafo Unico — Exceto aquelas que
fornecem ticket refeigdo. C. LAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PERFIL PROFISSIONOGRAFICO
PREVIDENCIARIO-PPP As entidades ficam obrigadas a entregar aos empregados, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho, no ato da homologagio, o Perfil Profissionogrdfico Previdencidrio — PPP, na forma da Lei no.
8.213/91. Decreto no. 3.048/99 e Instru¢oes Normativas INSS/DC no. 84/02 e 90/03). Na sua falta serd recusado pela
entidade obreira a homologagdo do termo de rescisdo de contrato de trabalho e aplicada a multa prevista no art. 477 da
CLT. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE CRECHE A comemorar no dia 20
de outubro sem folga do trabalho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE Eleito o foro
do Estado do Rio de janeiro, ficando autorizado as partes intentarem judicialmente em qualquer esfera da Justi¢a do

Trabalho, caso ocorra descumprimento de cldusulas na Convengdo Coletivo de Trabalho - C.C.T.. Qualquer que
seja a desobediéncia em cumprir os ditames do processo de negociacdo — revisdo de clausulas,
ajustamento da redagéo, criagado de meios de protegéo ao trabalhador através do dialogo, aparando



os pontos divergentes sem suprimir direitos — a Procuradoria do Trabalho seré oficiada através de

denuncia. Sendo assim, em caso de ajustamento da CCT para o exercicio de vigéncia 2019/2021,

nao havendo consenso das partes, os meios legais junto ao Judiciario Trabalhista serao

providenciados ap¢s avaliagdo dos empregados. Estando as clausulas da assembleia geral e as

clausulas ajustadas\no. pleito reivindicatério em separado. E por nada mais haver a tratar, eu,

Luciano Dias .. secretario dos trabalhos, e Alcides Freire, presidente do Senalba RJ
encerramos a presente Ata.



