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ATA DA 62 REUNIAO DE NEGOCIAGAO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2023/2025 ENTRE SINDICOM X SINDECOMAR,
REALIZADA DIA 18 DE JULHO DE 2023, NO AUDITORIO DA ACIM,
A RUA NORBERTO DE MELO, 1123, CENTRO, MARABA/PA.

Sindicato do Comercio Varejista de Maraba -

As 16:00 horas reuniu-se os representantes do
0 0s

SINDICOM, na pessoa do seu presidente Raimundo Alves da Costa Neto e a comissa
representantes dos trabalhadores na pessoa de sua presidente, conforme lista de presenca
anexa, parte desta ata. Iniciado os trabalhos o presidente do SINDICOM deu boas vindas a todaos
os presentes e fez suas consideracdes, em seguida apresentou a comissdo gue vai ficar
responsavel por negociar com 0s trabalhadores, sdo os empregadores, Raimundo Neto,
presidente do SINDICOM, coordenador da comiss3o e mais os integrantes, Dr. José Rodrigues
Prieto, representando as empresas Intercom, Quivio G. dos Santos Cerqueira - Piso Forte, Marcio
Silva Souza Barros — Feirdo do Moves, Alessandro — Intercom, Edilson Amorim Cordeiro — Tec
Mac, Lopes — Lojas Nordeste, depois solicitou a presidente do SINDECOMAR que fizesse suas
M seguida foi apresentado os integrantes da sua comissdo de

consideracdes, o que foi feito, er
ara Rodrigue e

negociacdo, foram apresentados 0s seguintes nomes: Dra. Menille Guerra, Tam
Andresca. Apos as colocagdes de praxe, as partesretomaram as negociagdes e apos as discursoes
foi pactuado as clausulas com algumas alteracBes, a seguir: REAJUSTE, os salarios fixos dos
trabalhadores serdo reajustados com o indice de 4,00% que serd aplicado a partir de 1°
de maio de 2023, sobre o saldrio-base vigente em de 30 de abril 2023, sendo que o
mesmo percentual deve ser aplicado para os colaboradores que recebem salario superior
ao piso. As empresas se obrigam ao pagamento da diferenca salarial resultante do
reajuste dos salarios, a partir da data-base, comprometendo-se a quitar o montante
devido em parcela Unica ou parcelado em até 60 (sessenta) dias apds o registro do
instrumento no MTE. As clausulas econdmicas serdo novamente negociadas, a partir da
data-base de 01 de maio de 2024, mediante abertura de mesa de negociagao
complementar.  Os saldrios da categoria profissional apdés o reajuste ficaram
assim: Primeira faixa —R$ 1.559,82, aplica-se o salario desta faixa para empresas com mais
de 5 (cinco) colaboradores. Segunda faixa — RS 1.426,86, aplica-se o saldrio desta faixa
para empresas com até 5 (cinco) colaboradores. Para os colaboradores operadores de
caixa fardo jus a um adicional de 7% (sete por cento) sobre o saldrio normativo a titulo
de quebra de caixa. As FUNCOES DE GERENTES, CHEFES E ENCARREGADOQS - Os ocupantes
de cargos de gerente, chefe e encarregado detém a presuncdo de que ocupam fungdo de
confianca e, como tal, fazem jus ao pagamento de gratificacdo de fungdo equivalente a
40% sobre seu salario nominal, a ser pago no contracheque em rubrica propria. O
TRABALHO NO FINAL DE ANO - Nos dias 24 e 31 do més de dezembro, os colaboradores
devem ser dispensados do trabalho impreterivelmente até as 21h00. O descumprimento
desta clausula implica em multa progressiva, a ser revertida ao trabalhador, fixando-se
que a inobservancia do horario, em até 30 minutos, culmina em multa de RS 500,00
(quinhentos reais) por empregado e, apoés 30 minutos, a multa se eleva automaticamente
para 01 (um) saldrio-minimo por empregado. O BANCO DE HORAS, as empresas poderao
instituir a compensacdo de horas-extras mediante o sistema de banco de horas, que
deverdo ser compensadas no prazo maximo de 60 dias, sob pena de serem pagas como
extras, salvo as empresas que tem mais de 50 colaboradores, essas poderdo compensar
em ate 180 dias; O DIA DO COMERCIARIO, O Dia do COMERCIARIO serd comemorado na
segunda-feira de carnaval, ocasido em que os integrantes da categoria profissional ndo
trabalhardo na segunda-feira e terca-feira de carnaval, retornando as atividades laborais
a partir das 08:00 horas da Quarta-Feira de Cinzas. O empregador ficara sujeito a
aplicagdo de multa equivalente a um salario/minimo da categoria por empregado que
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estiver trabalhando, a ser revertida 50% ao empregado e 50% 3 entidade
smdigal. FERIADOS, o trabalho em feriados serd permitido apenas mediante acordo
coletivo entre a empresa interessada e o sindicato profissional, as empresas sindicalizadas
terso a assisténcia do sindicato patronal. HOMOLOGAGAO, para efetivagdo do ato
homologatdrio serdo exigidos os seguintes documentos: carta de preposigao; ficha de
registro do empregado; CTPS do empregado com anotagdes atualizadas e a baixa do
contrato: aviso prévio ou a notificagao do empregado; termo de rescisao do contrato de
trabalho em 5 vias; comprovante de pagamento das verbas rescisorias; extrato do FGTS;
chave de conectividade para o saque do FGTS; comprovante de pagamento da multa
sobre o FGTS; guias do seguro desempregos, copias dos 3 ultimos contrachegues;
atestado de saude ocupacional; cilculo da média das verbas vardveis que integram O
salario. CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA E CONFEDERATIVA PATRONAL, fica estipulada a
seguinte tabela de recolhimento, conforme aprovado em Assembleia da categoria
econdmica realizada no dia 18 de abril de 2023, Nenhum R$ 40,00,de1a5 Empregados
R$52,00,de 6210 Empregados RS 58,00 e acima de 10 Empregados 1 % do valor liquido
da folha de pagamento, com teto de até 500,00. NEGOCIAGOES COMPLEMENTARES, fica
assegurado as partes o direito de requerer a abertura de negociagdo complementar,
visando ao aprimorando das relagdes de trabalho, durante o prazo de vigéncia desta
Convencao; o requerimento para abertura de negociagao deve ser formalizado por meio
de Oficio, que deve ser respondido em até 72 horas ap0s o recebimento, sob pena de
multa de 01 (UM) salario-minimo. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAOQ, em
caso de descumprimento de qualquer cldusula da presente convengdo ou infracao, fica
estipulada multa equivalente a 01 (um) saldrio-minimo nacional por infragao e por
empregado, as multas serao revertidas a proporgao de 50% para a Entidade Sindical
e 50% para o empregado prejudicado. As partes pactuaram alguns pontos para empresas
cindicalizadas que deverdo constar em ACORDO individual, sdo os seguintes: 0 valor da
multa sera RS 100,00 (cem reais); empresas de rua, acordo para o trabalho em feriados,
exceto sexta-feira santa, 12 de maio, 25 de dezembro e 12 de janeiro; empresas do shopping,

acordo para o trabalho em feriados com exce¢do de 12 de maio, 25 de dezembro 12 de
dos deverdo ser pactuados, caso haja

janeiro e o dia do comerciario; outros acor
s comerciarios

necessidade por parte das empresas; acordo para o trabalho no dia do
somente para empresas/que trabalham com material de carnaval. Encerrado a reuniao de
negociacao as 18 horas d dia 18 de julho de 2023.
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