ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA ACORDO COLETIVO 2019

Aos 16 (dezesseis) dias do més de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove), as
09h34m, Rua Idair Lopes n? 895, centro, na cidade de Jales-SP, nas dependéncias do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JALES E REGIAO
reuniram-se os representantes do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JALES E REGIAO, representado por seu
Presidente SR. JOSE ROBERTO DUARTE DA SILVEIRA e de outro lado a empresa COFCO
INTERNATIONAL BRASIL S.A. filial VOTUPORANGA-SP inscrita no CNPJ sob ne@
06.315.338/0064-00, representada pelo Especialista Relagbes Trabalhistas e Sindicais Sr.
FABRICIO MASCARENHAS TRINDADE, com o objetivo de darem continuidade 3
negociagdo do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS do ano de 2019, ja
iniciada em outras conversas anteriores entre as partes desde janeiro do respectivo ano.

Com a palavra o Sr. Fabricio apresentou as regras do programa, como elegibilidade,
proporcionalidade para admissées e demissdes, regras para descontos por faltas n3o
justificadas e as tabelas de metas, ambas especificadas abaixo e informou ainda que o
pagamento do PPR 2019 serd realizado até 31 de margo de 2020 visto periodo de
apuragdo e fechamento apés o término do periodo de vigéncia.

TABELA DE METAS PPR 2019

indicadores

ftem Peso Unid. :

Check fist do caminhBio-a |
toda troca de turno

imo - Zero desvios no indicador
Nota m - até 15% de desvios

20 00%

) ‘Reduc@o acima de 10% em relacdo ao budget 2018
Indice = Afingir de 0% 10% do Budget2018

Orcamento opercional 230500%

| frensbordo N Abaixo do Budget 2018
T . Adesioe | 100% doindicador base 2018
Programa olho norisco 1 30,00% :99% a 80% do indicador base 2018

C°’?‘f°f? ) aixo de 80% do mdtcador base 2018

00% do md;cador

= : 0% do volume planejado; 1

. Produtividade - volume 199% a 90% do volume pl

- transportadoemfoneladas  20,00% Volume @ 89%a 80% do vnrume  planejad i

: méfricas i ; [ 79%a 70% do volume plane}ada 40% doi mdxcador o
: : 7 ‘Abaixo de £9% do volumee planejado: 0% do indicador |




TABELA DE DESCONTOS/DEFLATORES DE FALTAS NAO JUSTIFICADAS

Ocorréncias ' Forma de Apuracgao
Até 1 falta 100% Recebe 100% do pagamento
De 02 a 04 faltas 50% Recebe 50% do pagamento
De 05 a 08 faltas 25% Recebe 25% do pagamento
. Acima de 08 faltas 0% Perde direito ao pagamento

Apods apresentagdo dos requisitos do Programa assim como apresentacdo das Tabelas
de Metas e data de pagamento, o Sr. JOSE ROBERTO na qualidade de presidente da
entidade sindical e representante da categoria informou que CONCORDA com as
condi¢des apresentadas. Em seguida, firmaram o compromisso de que o Sindicato sera
informado sobre o resultado do fechamento do PPR 2019 em tempo hdbil para
comunicagdo aos envolvidos antes do pagamento e também firmaram compromisso de
estarem inserindo a Minuta do Programa de Participa¢do nos Resultados 2019 no
sistema Mediador do Ministério da Economia (extinto Ministério do Trabalho), onde
constara as condi¢des aqui tratadas. Jales-SP, 16/08{2913711m21m
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