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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO DIA 25 DE
JANEIRO DE 2024, PARA APRESENTACAO DO ROL DE REIVINDICACAQ
PARA REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA 2024.

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte ¢ quatro, as vinte horas, em primeira
chamada ¢ s vinte horas e trinta minutos em segunda e ultima chamada, reuniram-se, em Assembléia
Geral Extraordinaria, na Sociedade, Espanhola, sito a Rua Dos Andradas n® 657, nesta cidade os socios
¢ demais integrantes da categoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sant’Ana do
Livramento, Rio Grande do Sul, para deliberagdo da seguinte Ordem do Dia: 01) Conveniéneia ou ndo
para firmar convenglio ou acordo coletivo de trabalho em beneficio das categorias profissionais
representadas por este Sindicato no municipio de Santana do Livramento, sua abrangéncia territorial,
para o ano de 2024; 02) Em caso positivo, bases para acordos ou convengdes e fixagdo de clausulas;
03) Autorizacio para, em caso de malogro nas negociagdes, ajuizar agao de Dissidio Coletivo
Origindrio e/ou Revisdo de Dissidio Coletivo, de natureza juridica e econdmica na forma disposta na
legislag3o em vigor; 04) Bases para o pedido amigivel ou judicial; 05) Concessdo de amplos poderes
ao Presidente do Sindicato, para em caso de malogro nas negociagdes, indicar mediador e/ou arbitro,
aceitar ou rejeitar o mediador e/ou drbitro indicado pelo suscitado(s), bem como solicitar mediagéo do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego; 06) Concessio de amplos poderes ao Presidente do Sindicato para
negociar com a(s) categoria(s) econdmica(s), podendo aceitar ou rejeitar propostas, firmar acordo(s) ou
conven¢ao(des), inclusive acordos aditivos, podendo ainda delegar poderes; 07) Autorizagdo para 0
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santana do Livramento ajuizar acdes coletivas e
individuais na condi¢@io de substituto processual, conforme dispositivo legal; 08) Autorizacdo para o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santana do Livramento, negociar com a(s) categoria(s)
econdmica(s), ou ainda por empresa, PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados) de acordo com o que
determina a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000; bem como de instituir desconto negocial sobre
os valores auferidos; 09) Discussio e deliberagdo sobre a proibi¢do, ou nio, do trabatho aos domingos
e feriados; 10) Deliberagio sobre a previsdo, ou néo, de desconto da contribuicdo negocial, assistencial
e ou confederativa dos empregados sindicalizados ou ndo, em favor do Sindicato, conforme dispositivo
constitucional ¢ art. 513, da CLT - nos termos do recente entendimento firmado pelo STF no
julgamento dos Embargos de Declaragio em face do acérdio proferido no julgamento do ARE
1018459 (Tema 935 de Repercussdo Geral), publicado no D.E de 19/09/2023: a) Discussdo ¢
deliberagio sobre fixagdo de valor e época do recolhimento do desconto das referidas contribuigbes
negociais, assistenciais e ou confederativas, assim como a fixagdo das penalidades para os casos de
recolhimento em atraso; b) Discussio e defini¢do de critérios para o exercicio do direito de oposi¢do
pelos empregados em relagdo ao desconto das referidas contribuicdes. Obs: Independentemente de
associagiio e sindicalizagdo, a decisdo da assembleia geral vincula toda a categoria ¢ seus integrantes.
Conforme Edital de Convocagio publicado no Didrio Oficial do Municipio, Jomal A Plateia,
correspondente aos dias 20 e 21 de janeiro de dois mil e vinte e quatro, a folha onze. Dando inicio aos
trabalhos da presente Assembicia, as vinte horas, o Sr. Presidente Jodo Vagner Cardoso Percira,
convidou para compor a mesa a secretaria Sofia Soares de Souza e a responsével pelo departamento
juridico, Dr* Leonilde Bonanni de Albuquerque. Considerando-se a inexisténcia de quérum para a
instalagdo dos trabalhos em primeira convocagdo, foi a mesma suspensa, aguardando-se o hordrio
previsto para a segunda convocagdo, as vinte horas ¢ trinta minutos, quando foram abertos os trabathos,
conforme determina o Edital. A seguir, o Sr. Presidente fez uma andlise das dificuldades pelas quais
estdo passando os comerciarios, diante da reforma trabalhista e a auséncia de muitos nesta assembleia,
0 %e ¢ lamentavel, data a importiancia da Assembleia. Agradeceu a presenca dos companheiros g
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nesta estavam, reafirmando seu compromisso com a categoria. Em ato continuo solicitou a secretaria
Sofia Soares de Souza para que procedesse a leitura em voz alta do Edital acima j4 transcrito. Apés a
leitura, passou-se ao exame do primeiro item da ordem do dia: “Conveniéncia ou ndo para firmar
convengdo ou acordo coletivo de trabalho em beneficio das categorias profissionais representadas por
este Sindicato no municipio de Santana do Livramento, sua abrangéncia territorial, para o ano de
2024, que debatido e colocado a votagdo foi aprovado por unanimidade a necessidade de firmar
convengdo ou acordo coletivo visando melhorias nas condi¢des salariais ¢ de trabalho. Na sequéncia,
apés a andlise do scgundo item da ordem do dia: “Em caso positivo, bases para acordos ou
convengdes e fixacao de cldusulas”, o Sr. presidente informou aos presentes que estamos com uma
proposta para reajuste equivalente a 100% (cem por cento) da inflagdo acumulada prevista para o
periodo correspondente aos 12 (doze) meses compreendidos entre 1° de fevereiro de 2023 e 31 de
Janeiro de 2024, apurado pelo INPC/IBGE acumulado, mais aumento real de 3% (trés por cento), no
caso de ser firmado convencdo ou acordo coletivo, ¢ de R$ 1.802,00 (um mil oitocentos e dois reais),
para o piso da categoria, valores estes propostos ¢, na sequéncia, examinado e precedido de amplo
debate, em votagdo, foi aprovado por unanimidade as 108 clausulas do rol apresentado, e a seguir
transcrito: 1 - CLAUSULAS ECONOMICAS - 01 - REAJUSTE SALARIAL - Os integrantes da
categoria profissional terdo seus salarios reajustados em 100% (cem por cento) da variagiio acumulada
do INPC/IBGE, ocorrida nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data base, contados entre 1° de
fevereiro de 2023 & 31 de janeiro de 2024, a incidir sobre a Gltima convengdo salarial. Pardgrafo Unico
- Ndo poderd o empregado mais novo na empresa, por for¢a do presente acordo, perceber saldrio
superior 20 mais antigo na mesma fun¢do. 02 - AUMENTO REAL - As empresas concederiio aos seus
cmpregados um aumento real no percentual de 5% (cinco por cento), em julgamento, ou 3% (trés por
cento) na hipétese de conciliagdo, que incidira sobre o saldrio ja reajustados na forma da clausula 01
supra. 03 - CORRECAQO AUTOMATICA DOS SALARIOS - A partir de 1° de fevereiro de 2024, os
saldrios dos integrantes da categoria profissional suscitante deverdo ser corrigidos, automaticamente,
toda vez que a inflagéo, atingir 3% (trés por cento), nos seguintes meses; junho de 2024 e outubro de
2024. Pamgrafo Unico - l~m caso de inflagdo, no trimestre, superior @ 5% (cinco por cento) as partes
negociardo, o valor dos reajustes previstos no “caput” desta clausula. 04 - CORRECAO MONETARIA
DAS DIFERENCAS SALARIAIS - Todas as diferengas salariais decorrentes da aplicagdo das
clausulas de contetido econdmico do presente dissidio coletivo deverdo ser pagas em até 30 (trinta) dias
do julgamento na presenca do sindicato suscitante, com a devida atualizagio monetdria, calculadas pela
tabela de débitos trabalhistas, da data do débito até a data do efetivo pagamento pelo empregador. 05 -
RENEGOCIACAO - Fica estabelecido que, trimestralmente,  partir da vigéncia do presente dissidio,
ou a qualquer momento, por mudanga na politica econdémica determinada pclo Governo Federal, desde
que favoréaveis aos trabalhadores, haverd a renegociagdo das clausulas econdmicas estabelecidas neste
dissidio. 06 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - Fixagdo de 1 (um) saldrio minimo para os
integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 1° de fevereiro de 2024, no valor de R$
1.802.00, (um mil oitocentos ¢ dois reais), independente da carga hordria que fizer, respeitando a
legislacdo trabalhista. I - CL AUSULAS DE REFLEXOS ECONOMICOS - 07 - ADICIONAIS POR
TEMPO DE SERVICO - Aos integrantes da categoria profissional suscitante serdo concedidos os
seguintes adicionais por tempo de servico: Anuénios: 1% (um por cento) por ano completo de servigo
na empresa; Triénios: 3% (trés por cento) por cada 3 (trés) anos de servico na mesma empresa; ou,
Quinquénios: 6% (seis por cento) por cada 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa. 08 -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de insalubridade, quando for o caso, seri
calculado sobre o saldrio cfetivamente percebido pelo empregado. 09 - ADICIONAL NOTURNO - O
trabalho noturno serd remunerado com o adicional de 60% (sessenta por cento). 10 - HORAS
EXTRAS - As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).
Pardgrafo 1° - A prorogacido da jomada de trabalho s6 serd permitida mediante acordo coletivo entre o
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Sindicato suscitante e as empresas, sendo vedada para os empregados estudantes de qualquer nivel.
Parigrafo 2° - Para o calculo da hora extra do empregado comissionista tomar-se-& como base o valor
total das comissdes auferidas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional estabelecido no
“caput” desta clausula. 11 - ADICIONAL DE FUNCAQO DE CAIXA - Concessdo de um adicional de

20% (vinte por cento) do saldrio efetivamente pereebido, a todos os empregados que exercam a fungio
de caixa efou trabalhem com numeririos. 12 - CALCULOS PARA OS COMISSIONADOS -
Obrigagdo de as parcelas rescisorias, a gratificago natalina, as férias, o saldrio maternidade ¢ o auxilio
doenga dos comissionistas screm calculados com base na média da remuneracdo percebida pelo
empregado nos quatro meses anteriores, corrigindo-se monetariamente cada parcela pelo INPC/IBGE
ou outro indice que vier a substitui-lo, inclusive a do Gitimo més. 13 - REPOUSO SEMANAL DO
COMISSIONADQ - Fica garantido ao empregado comissionista o valor de seu repouso remunerado,
além da remuneracgdo ajustada. Pargrafo Unico - O repouso semanal remunerado do comissionista
serd calculado com base no total das comissdes auferidas no periodo, dividido pelo dias efetivamente
trabalhados ¢ multiplicado pelos domingos ¢ feriados a que fizer jus, somando-se o saldrio fixo,
quando houver. 14 - PAGAMENTO DAS COMISSOES - As empresas ficam obrigadas a efetuarem o
pagamento das comissdes a seus empregados, sempre calculadas sobre o valor efetivamente pago pelos
clientes. Parigrafo 1° - Para efeito do pagamento das comissdes a que se referc o "caput” desta
clausula, as mesmas deverdo ser encerradas entre os dias 25 ¢ 30 de cada més, computando-se as
vendas cfetuadas nos 30 (trinta) dias imediatamente anteriores. Parégrafo 2° . Se nao obrigado por
contrato a efetuar cobranga, o vendedor receberd comissdes por este servigo, respeitadas as taxas em
vigor para os demais cobradores, conforme Precedente n® 15 do TST. 15 - INDENIZACQ AO
COMPENSATORIA POR DESPEDIDA IMOTIVADA - Fica assegurado ao empregado, demitido
sem justa causa, perceber um valor equivalente a 2 (duas) vezes a maior remuneragdo percebida, por
cada ano de servigo. Paragrafo Unico - O periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias de contrato dard
direito a indenizagdo prevista nesta cidusula. 16 - AVISO PREVIO - O prazo de aviso prévio, dado
pelas empresas 2 seus empregados, serd de 30 (trinta) dias, com acréscimo de mais 5 (cinco) dias
indenizados, por ano de servigo ou fragdo superior a 180 (cento e oitenta) dias. Paragrafo 1° - Fica
assegurado ao empregador a dispensa do cumprimento do prazo do aviso prévio dado pelas empresa a
partir do momento ¢m que o empregado tenha obtido novo emprego, conforme precedente n® 24 do
TST. Paragrafo 2° - Fica estabelecido que o empregado, durante o periodo do aviso prévio, podera
optar pela redugdo de 2 (duas) horas, na parte da manhd, no inicio da jorada de trabalho, ou na parte
da tarde, no fim da jornada, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo. Paragrafo 3° - Na
hipétese de as empresas dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso prévio, deverdo fazc-
lo por escrito, no verso do proprio aviso. Conforme Precedente n® 44 do TRT. 17 - ANTEC lPA(, AO
DO 13° SALARIO - As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio
aos seus empregados por ocasido das férias. 18 - 13° SAL ARIO - GOZO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - A gratificagdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado
em gozo de beneficio previdencidrio, por periodo inferior a 180 (cento ¢ oitenta) dias, serd paga pelo
empregador. 19 - MULTA PELO NAO PAGAMENTO DO 13° SAL ARIO - Fica estabelecida uma

multa de 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, em favor do empregado, pela empresa que néo efetuar
o pagamento do 13° salario nos prazos cstabelecidos em lei. 20 - AUXILIO AO EMPREGADO
ESTUDANTE - Pagamento de um salario profissional, por semestre, pelas empresas aos empregados
estudantes, ou que tiverem filhos menores de 18 anos (dezoito) anos, matriculados em estabelecimento
de ensino oficial ou reconhecido, a ser efetuado em margo ¢ outubro, parcela que ndo integrard o
salario para qualquer efeito legal. 21 - AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado,
o empregador fica obrwado a pagar auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor
correspondente a 5 (cinco) saldrios minimos profissionais. 22 - AUXILIO TRANSPORTE - As
empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o transporte para o deslocamento da
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residéncia/trabalho e trabalho/residéncia. 23 - AUXILIO ALIMENTACAQ - As empresas concederdo
um auxilio para alimentagio de seus empregados, em valor didrio ndo inferior a 1% (quatro por cento)
do salario minimo profissional. 24 — AUXILIO CRECHE - Ao pai ¢ mde que tenha filhos até
completar 06 (seis) anos serd concedido um auxilio de 10% (dez por cento) sobre o piso da categoria.
25 - VALE FARMACIA - Os cmpregadores fomecerdo vale farmicia para a aquisicio de
medicamentos, desde que o empregado comprove por receita médica o preco do medicamento e as
quantias necessarias para sua aquisi¢do. 26 - VALE SUPERMERCADO - As empresas fornecerdo,
mensalmente, a seus empregados vale supermercado, para aquisicdo de géneros alimenticios, no valor
de 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo profissional. 27 - GARANTIA DE SALARIO - Serdo
garantidos os saldrios e consectirios ao empregado despedido sem justa causa desde a data do
julgamento do dissidio coletivo até 90 ( noventa) dias apés a publicagdo do acérddo, limitado o periodo
total a 120 (cento e vinte) dias, conforme Precedente n° 82 do TST. 28 - GARANTIA DE SALARIO
NO PERIODO DE AMAMENTACAO - E garantido as mulheres, no periodo de amamentacio, o
recebimento do salario, sem prestacio de servigo, quando o empregador nao cumprir as determinagdes
dos pardgrafos 1° e 2° do Art. 389 da CLT, conforme Precedente n.° 06 do TST. 29 - SALARIO DO
EMPREGADO SUBSTITUTO - Garantia ao empregado substituto de outro, demitido sem justa causa,
de saldrio igual a0 do empregado demitido. 30 - SUBSTITUICAO EVENTUAL - Enquanto perdurar a
substitui¢dio que ndo tenha cariter meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao saldrio
contratual do substituido. 31 - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Os saldrios,
horas extras e comissdes deverdo ser pagos semanalmente, sempre as sextas-feiras, sendo que na
Gltima semana o pagamento serd feito até o altimo dia do més, sob pena de multa de 1 (um) dia de
salirio, por dia de atraso, em favor do empregado, sem prejuizo dos demais direitos. 32 - PROMOCAO
- Toda mudanca de cargo, fun¢do ou transferéncia de empregados, ditas como promocdo, serdo
acompanhadas de um aumento salarial condizente. Pardgrafo Unico - Assegura-se ao empregado
transferido, na forma do At. 469 da CLT, a garantia de emprego por 01 (um) ano apés a data da
transferéncia, conformec precedente 77 do TST. 33 - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
RESCISOES CONTRATUAIS - As empresas deverdo fazer o pagamento dos valores relativos a
rescisdo contratual no prazo previsto no Art. 477, § 6° da CLT, sob pena de multa de 1 (um) dia de
salario, por dia de atraso, em favor do empregado, sem prejuizo dos demais direitos. Pardgrafo Unico -
E obrigatéria a entrega, ao empregado, da copia do recibo de quitacdo dos valores especificados no
termo rescisrio, preenchida e assinada. Conforme Precedente n.° 16 do TRT. 34 - RECOMPOSICAO
SALARIAL NA RESCISAO - Por ocasifio da rescisdo contratual de integrante da categoria
profissional suscitante, deverd ser o salario recomposto, através da aplicagio da varia¢do acumulada do
INPC/IBGE, ocorrido entre a data-base ¢ o desligamento do empregado, devendo o salario dai
resultante ser tomado como base de cdlculo e pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas. 35 -
DEVOLUCAO DA CTPS - Obrigagdo de as empresas devolverem a Carteira de Trabalho do
empregado, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, sob pena
de multa no valor de 1 (um) dia de salirio, por dia de atraso, em favor do empregado. Conforme
Precedente n.° 98 do TST. 36 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho
dos integrantes da categoria profissional suscitante seri reduzida para 40 (quarenta) horas semanais,
sem prejuizos salariais. 37 - REMUNERACAO DAS FERIAS - As empresas concederdio 20s seus
empregados um abono de 100% (cem por cento) do salrio normal, por ocasido das férias anuais.
Pardgrafo 1° - Ao concederem as férias a seus empregados, as empresas, efetuardo o pagamento destas
at¢ 2 (dois) dias antes do inicio do periodo, sob pena do pagamento de multa de 1 (um) dia de saldrio,
por dia de atraso, em favor do empregado. Paragrafo 2° - Inicio das Férias - O periodo de gozo de
férias, individualmente ou coletivas, nio poderd iniciar em dia de repouso, em feriado e em dia ttil em
que o trabalho for suprimido por compensagdo. Conforme Precedente n.° 100 do TST. Parédgrafo 3° -
Férias - Cancelamentg ou Aditamento - Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias

W A /4




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIVRAMENTO
Rua Conde de Porto Alegre. 1517 - Cep 97573 581 - Fone (xx) - (55) - 242 5581
CNPJ 92913730/0001-00 - Santana do Liramento - RS

individuais ou coletivas. o empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se
ocorrer necessidade imperiosa ¢, ainda, assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos
financeiros por este comprovados. Conforme Precedente n° 116 do TST. 38 - FERIAS
PROPORCIONALS - Sao devidas as férias proporcionais a todo o empregado que pedir demissdo,
independentemente, do seu tempo de servigo. Parigrafo Unico - Quando do pagamento das férias
proporcionais sera devido o acréscimo de 1/3 (um terco) sob o salario normal. Conforme Precedente n.°
50 do TRT. 39 - FORNECIMENTO DE LANCHES - As empresas fomecerdo lanches, gratuitamente,
aos empregados que estiverem trabalhando em hordrio extraordinario desde que exceda a 1 (uma) hora
a prorrogacdo da jonada, de valor minimo equivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial da
categoria. 40 - MULTA PELO NAO CADASTRAMENTO DO PIS - As empresas sofrerdo multa no
valor de | (um) saldrio minimo, paga ao empregado que for prejudicado em decorréncia de seu ndo
cadastramento junto 2o PIS ou pela omissdo de seu nome na RAIS, sem prejuizo dos demais direitos.
41 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE ()BRIGA(,‘;\() DE FAZER - As empresas que
descumprem as cldusulas do presente dissidio que contenham obrigagdes de fazer, estio sujeitas a
multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio bésico, por empregado, e em beneficio do mesmo,
desde que ndo possua, a clausula, multa especifica ou nio haja previsio legal a respeito. Conforme
Precedente n.® 73 do TST. 42 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - A empresa que descumprir
qualquer cldusula do presente acordo, sera advertida por escrito pelo Sindicato dos Empregados no
Coméreio de Livramento e pelo respectivo Sindicato Patronal, tendo prazo de 15 (quinze) dias para
regularizar o cumprimento do acordo, caso contrdrio pagard uma multa de 1 (um) sal4rio minimo da
categoria, que revertera em partes iguais aos Sindicatos acima mencionados. 43 - PAGAMENTO DO
DIA EXCEDENTE AO 30° DIA DE TRABALHO - E assegurado aos empregados mensalistas o
pagamento do dia excedente ao trigésimo dia de trabalho, nos meses de janeiro, margo, julho, agosto,
outubro ¢ dezembro. Paragrafo Unico - No més de fevereiro sera pago aos empregados mensalistas os
dias de acordo com o calendirio do respectivo ano. Il - CLAUSULAS DE CONDICOES DE
TRABALHO - 44 - ANOTACAO DAS COMISSOES - Fica a empresa obrigada a anotar na Carteira
de Trabalho ou correspondente instrumento contratual o percentual de comissdes, conforme Precedente
n.? 5 do TST. 45 - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES - Fica vedado, as empresas,
descontarem ou estornarem das comissdes dos empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas
pelos clientes ou retomadas pelas empresas. 46 - ASSISTENCIA GRATUITA AOS FILHOS DOS
EMPREGADOS - Ficam as empresas obrigadas a prestar assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
de scus empregados, desde o nascimento até 6 (seis) anos de idade, conforme estabelece o Art. 7° Inc.
XXV, da Constituigdo Federal. Pardgrafo Unico - As empresas que ndo tiverem condi¢des de manter
creches fardo convénios com as existentes no municipio, ou concederio auxilio creche no valor de 25%
(vinte ¢ cinco por cento) do saldrio minimo profissional, aos trabalhadores que tenham filhos na faixa
etdria acima. 47 - SEGURO EM GRUPO - Obrigacio de as empresas contratarem para seus
empregados, um seguro em grupo no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), conforme cstabelece a
Constitui¢do Federal, contra acidente do trabalho, sem excluir a indenizacdo a quc as empresas ¢stio
obrigadas quando incorrerem em dolo ou culpa. 48 - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA
GESTANTE - Fica assegurado a estabilidade proviséria no emprego, a gestante, a partir da gravidez
até 150 (cento ¢ cinqilenta) dias apés o periodo de afastamento obrigatorio previsto em Lei. 49 -
ESTABILIDADE NO EMPREGO EM CASO DE ACIDENTE OU DOENCA - Fica garantido a
estabilidade no emprego por 12 (doze) meses, para o empregado que se acidentar no trabalho ou
adoecer ¢m razao da atividade profissional, a partir da ocorréncia de qualquer dos fatos. 50 -
ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O ALISTAMENTO - Concessio de estabilidade provisoria
para o empregado convocado para o Servico Militar, desde o alistamento até 90 (noventa) dias apds a
baixa ou dispensa - Precedente n.° 80 do TST. 51 - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O
EMPREGADO A::)ZINTAD() - Fica assegurada a estabilidade proviséria para o empregado nos 3
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{trés) anos anteriores a aquisi¢do de direito de aposentadoria voluntiria ou por idade junto a
Previdéncia, a partir do momento em que comunique por escrito ao empregador - Precedente 85 do
TST e 21 do TRT. 52 - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS, DIABETE E
CANCER - Ocorrendo resultado positivo em exame Hiv/Aids, Diabete ou Cancer, em qualquer dos
empregados da empresa, abrangidos por este Dissidio, este tera estabilidade até que se consolide a sua
cura ou falecimento, sendo vedada a dispensa e/ou discriminagdo sob qualquer pretexto, desde que a
despedida ndo seja por justa causa. 53 - IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAQO SALARIAL - Na
hipétesc de redugdo da jomada de trabalho, por iniciativa do empregador, deverd ser mantido o
pagamento da maior remuneracdo percebida pelo empregado. 54 - DESCONTO DO SALARIO - Nio
se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsiio contratual, com a culpa comprovada
do empregado. Conforme o Precedente n.° 118 do TST. Pardgrafo Unico - As empresas ndo poderdo
descontar dos saldrios dos empregados os prejuizos decorrentes da devolugio de garrafas bicadas ¢
extravio de engradados. 55 - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES - Impossibilidade
das empresas descontarem de seus funcionarios que exercam fungdo de caixa ou trabalhem com
numerdrios, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que
cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para aceitagdo dec cheques. Conforme Precedente
n.° 33 do TRT e n.° 14 do TST. Pardgrafo 1° - As formalidades exigidas pelo empregador deverio
constar de um documento, cuja copia deverd ser entregue, previamente, 20 empregado, mediante
protocolo. Pardgrafo 2° - A inexisténcia do protocolo a que se refere o paragrafo anterior, impossibilita
qualquer desconto. 56 - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE
FERIADO - Na hipétesc do pagamento dos salrios ou de rescisdo de contrato coincidir com a sexta-
feira ou véspera de feriado, deverdo os mesmos serem feitos em moeda corrente nacional. Conforme o
Precedente n.° 32 do TRT. 57 - CONFERENCIA DE CAIXA - As empresas procederdo a conferéncia
de caixa a vista do funciondrio por ela responsavel, sob pena de ndo lhes ser facultada qualquer
posterior compensagio por eventuais diferengas. Conforme o Precedente n® 41 do TRT. 58 -
SUSPENSAO DO AVISO PREVIO - O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o
empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a
alta. 59 - ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso
prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteracdes contratuais, inclusive de local de
trabalho e horério, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo, o empregado
pelo pagamento do restante do aviso prévio. 60 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Os contratos de
experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, devendo as
empresas, fornecerem c¢épias dos mesmos ao empregado, no ato de admissdo. Pardgrafo 1° - Os
contratos a que s¢ referem o "caput" desta clausula e suas prorrogacdes deverdo ser exibidos ao
Sindicato suscitante, no prazo 10 (dez) dias contados do inicio da vigéncia do mesmo. Paragrafo 2° -
Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo serd celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior. Pardgrafo 3° - O contrato de
experiéncia serd suspenso na hiptese de o empregado entrar em 20z0 de beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apés a alta concedida pela previdéncia social. 61 - ADMISSAQ
DE ESTAGIARIOS E MENORES - Limita¢3o da admiss3o ou aceitacdo de menores ou estagiarios,
enquadrados em programas especiais, ou da Lei 6.494/77, a 10% (dez por cento) do nimero total de
empregados, por estabelecimento, ¢ desde que tais atos ndo impliquem em demissio de empregados.
62 - ESTAGIARIOS - As ¢mpresas que contratarem  estagiarios, deverdo informar ao sindicato
suscitante tal contratagdo no prazo de até 10 (dez) dias do ato, sob pena de n3o o fazendo, o estagidrio
ser considerado como empregado normal. Parigrafo Unico - E vedada a realizagiio de contrato de
experiéncia, para os estagidrios, apés a conclusdo do estigio. 63 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
DE TERCEIROS - Pelo presente dissidio fica vedado as empresas comerciais a locagdo da mio de
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obra de terceiros, para execugiio de fungbes relacionadas com suas atividades essenciais. 64 -
ANOTAGCAO DA FUNCAO NA CTPS - As empresas deverdo anotar, na Carteira de Trabalho de seus
empregados, a fungdo por eles efetivamente exercida no estabelecimento. Conforme Precedente n.® 105
do TST. 65 - COMPENSACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA - A empresa que utilizar o
sistema de compensacdo de horas suplementares na conformidade da norma consolidada, deve
compensar as horas suplementares dentro da semana ou remunerd-las com o adicional de horas extras
previsto neste dissidio. Paragrafo Unico - Ficam excluidos do regime de compensac¢do da jornada de
trabalho prevista no “caput” desta clausula, os empregados menores de idade, as empregadas do sexo
feminino e os empregados em setor insalubre, perigoso ¢/ou penoso. 66 - DOCUMENTO
ESPECIFICANDO A FALTA GRAVE - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa, a empresa devera fomecer, a0 empregado, documento que especifique a falta grave que teria
motivado a despedida, sob pena de ser considerada nula. 67 - CARTA DE RECOMENDACAO -
Sempre que 0 empregador despedir 0 empregado sem justa causa, no momento da rescisdo do contrato
de trabalho, deverd fornecer ao empregado Carta de Recomendacdo, quando solicitado. 68 -
RELACAO DE SALARIOS (RSC) - As empresas, quando requerido, deverdo entregar ao empregado
demitido a relagdo de seus salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado, de acordo com o
formuldrio oficial, no prazo de 15 (quinze) dias, apds o vencimento do aviso prévio. Conforme
Precedente n.° 08 do TST. 69 - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS - As empresas deverdo
fornecer, quando solicitadas, a seus empregados, no caso de rescisdo contratual, a informagdio anual de
rendimentos para fins de imposto de renda, ficando cumpridas as formalidades legais e passado recibo
de entrega. 70 - RECIBO DE PAGAMENTO - As empresas fornecerdo a seus empregados
discriminativos mensal dos pagamentos ¢ descontos efetuados através de copia do recibo de salario ou
envelope de pagamento, onde constard, obrigatoriamente: a) numero de horas normais e extras
trabalhadas; b) montante das verbas efou cobrangas sobre as quais incidam as comissbes e os
percentuais destas. Conforme Precedente n.° 93 do TST. 71 - COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO - E obrigatdria a entrega da copia do contrato de trabalho quando escrito, assinado e
preenchido, ao empregado admitido. Conforme Precedente n.° 15 do TRT. 72 - DEPOSITOS E
EXTRATOS BANCARIOS - O recolhimento do FGTS deverd ser feito com base no total da
remuneracio do empregado, sendo as empresas obrigadas a distribuir os extratos dos depdsitos
bancdrios aos empregados. 73 - ENTREGA DE DOCUMENTOS - Obrigagdo de as empresas
fomecerem a seus empregados o comprovante de entrega de documentos que por estes lhes sejam
entregues. Conforme Precedente n.° 43 do TRT. 74 - ATESTADOS DE DOENCA - Obrigagdo das
empresas aceitarem para todos os efeitos, atestados de doencas fornecidos por quaisquer profissionais
médicos. 75 - INTERVALO ENTRE TURNOS - O intervalo entre um turno ¢ outro, para almocgo, nio
podera ser inferior a 1 (uma) hora, nem superior a 2 (duas) horas. 76 - JORNADA DE TRABALHO
NO CPD - Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional suscitante, que exergam fungdio de
digitador, a jornada didria, de no maximo, 6 (seis) horas. Paragrafo Unico - Resta assegurado, ainda, o
intervalo no trabalho para quem exerca a fungio mencionada no "caput" desta clausula, de 10 (dez)
minutos para cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, nio deduzidos da jormnada didria. Conforme
Precedente n.° 48 do TRT. 77 - COMPUTO DOS INTERVALOS NA JORNADA DIARIA -
Obrigacdo de os intervalos de 15 (quinze) minutos usados para lanche serem computados como tempo
de servigo, na jornada didria dos integrantes da categoria profissional suscitante. 78 - CONTAGEM
DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE - Computa-se na jomada laboral o tempo gasto no trajeto do
trabalhador, em conducio fornecida pelo empregador da Cidade para o local de trabalho de dificil
acesso e ndo servido por transporte regular e suficiente de ida e volta, até o ponto costumeiro. 79 -
ATRASO AO SERVICO - Em caso de atraso do empregado no hordrio normal de servigo e quando o
empregador permitir seu trabalho em tal dia, fica este impedido de descontar a importéncia relativa ao
repouso s al ¢ feriado correspondente. Conforme n.° 92 do TST. 80 - ABONO DE PONTO AQ
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ESTUDANTE - Fica garantido o abono de ponto ao empregado estudante, em dia de realizagdo de
provas c¢scolares, desde que comunicado ao cmpregador com 12 (doze) horas de antecedéncia. 81 -
JORNADA DO ESTUDANTE - Fixacdo do encerramento da jomada de trabalho do empregado
estudante em no minimo 30 (trinta) minutos antes do hordrio de inicio de suas aulas. 82 - ABONO DE
FALTA EM CASO DE INTERNACAO DE FILHOS MENORES OU INVALIDOS - Fica garantido o
abono de ponto no caso de internagiio de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou invalidos,
mediante comprovagio médica, ao pai ou mde comercidrios. 83 - ABONO DE PONTO PARA
GESTANTE - Fica garantido o abono de ponto a toda a empregada gestante, no caso de consulta
médica, mediante comprovagio por declaragdo médica ou apresentacio da carteira de gestante. 84 -
ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS - Sera concedido um dia de trabalho, aos
funciondrios que tiverem que receber o PIS fora do local de servico. Conforme Precedente n.° 52 do
TST. 85 - CURSOS E REUNIOES - Fica estabelecido que 0s cursos ¢ reunides promovidos pela
empresa, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a Jjormada normal de
trabalho, ou as horas correspondentes serdio pagas como extraordindrias, com a aplicaco do percentual
estabelecido neste acordo. Conforme Precedente n.° 45 do TRT. 86 - LIVRO PONTO OU CARTAO
MECANIZADO - Obrigagio de as eémpresas possuirem livro ponto ou cartio mecanizado, com a
obrigatoriedade de o empregado registrar a sua presenga ao trabalho, horirio de inicio, intervalo,
encerramento da jornada ¢ hordrio extraordinario. 87 - SERVICO DE LIMPEZA - Ficam vedadas as
execugGes de servigos de limpeza por empregado que tenha ocupagio diferente no estabelecimento,
devendo, porém cada funciondrio manter limpo seu local de trabalho, ndo incluindo como local de
trabalho os banheiros, pisos, vidracas, paredes e calcadas. 88 - ALTERACAQ DE FUNCAO - Nio
poderdo os empregadores, no decorrer da contratualidade, alterarem as fungdes do empregado, ou
exigirem servicos alheios ao contratado, salvo no caso de promogio, que dependerd de anuéncia
expressa do mesmo. 89 - LOCAL PARA REFEICOES - Obrigaciio de as empresas, quando ndo
dispuserem seus empregados pelo periodo necessério para fazer lanche, ou refei¢do, manterem local
apropriado, e em condi¢des de higiene para tal. 90 - ASSENTOS NO LOCAL DE SERVICO - As
empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de trabalho, para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao piblico, nos termos da Portaria n.® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho. 91 - UNIFORMES - As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a
fomecé-los a seus empregados sem qualquer 6nus para estes. Conforme Precedente n.® 115 do TST.
Paragrafo 1° - As empresas, quando exigirem que as funciondrias trabalhem maquiadas, ficam
obrigadas ao fomecimento gratuito do material necessario e adequado a trés da mesma. Pardgrafo 2° -
Em sc tratando de empregadas mulheres, quando a empresa exigir determinado tipo de sapato ou meia
devera fornecé-los sempre que necessario a boa apresentacao. 92 - FECHAMENTO DO COMERCIO -
Fica estabelecido que as empresas comerciais observardo feriado obrigatério no dia 30 de outubro, data
consagrada aos comercirios, bem como na terca-feira de camaval, tendo ou nio empregados. 93 -
ESTABILIDADE A CATEGORIA APOS ACORDO - E garantida a estabilidade de 90 (noventa) dias,
a todos os integrantes da categoria, apés a celebracdo do acordo coletivo ou da decisdo judicial. 94 -
GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO TRANSFERIDO - Assegura-se ao empregado
transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por um ano apos a data da
transferéncia. 95 - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO - Somente serd permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional suscitante, mediante
acordo coletivo entre o Sindicato suscitante e Sindicatos patronais ¢/ou empresas, sendo vedada a
prorrogagdo para os empregados estudantes de qualquer nivel. 96 - PREMIO ASSIDUIDADE - Aos
empregados que ndo registrarem faltas ao servico, fica assegurado o pagamento de prémio assiduidade
no valor de 10% (dez por cento) do salario percebido, sendo que cste adicional ndo integrara o saldrio
para quaiquer efeito legal. IV - CLAUSULAS SINDICAIS - 97. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - Obrigatoriedade da participagdo do sindicato suscitante em todas as negociagoe
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deliberagdes ou acordos, que visem a participagio dos empregados nos lucros ou resuitados das
empresas, assegurada pelo Art. 7° inciso XI, da Constituigio Federal ¢ legislagio vigente. 98 -
ABONO DE PONTO PARA A DIRETORIA DO SINDICATO - Fica estabelecido que 0s membros
da diretoria do Sindicato ndo poderdo sofrer prejuizos salariais por falta ao servigo, quando convocados
para atividades sindicais, cabendo, as empresas abonarem suas faltas. 99 - ACESSO DO SINDICATO
AS EMPRESAS - As empresas permitirdo, obrigatoriamente, o ingresso do Sindicato suscitante, nas
dependéncias da empresa, para o fim especifico de distribuir boletins, jomais e comunicados de
interesse da categoria profissional. Pardgrafo 1° - As empresas permitirdo a divulgagdo em quadro
mural, com acesso aos empregados, de editais, avisos, comunicados, noticias sindicais, editados pelo
Sindicato suscitante, conforme Precedente n.° 104 do TST. Paragrafo 2° - Assegura-se o acesso dos
dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentaco ¢ descanso, para desempenho
de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidiria, conforme Precedente n.° 91 do
TST. 100 - DIVULGACAO DAS CLAUSULAS DO DISSIDIO - As empresas promoverdo a
divulgagio entre scus empregados das cldusulas do presente dissidio. 101 - DESCONTOS DAS
MENSALIDADE SINDICAIS - As empresas descontario as mensalidades sociais em folhas de
pagamento de seus empregados, desde que autorizadas pelo empregado, devendo o recolhimento
devido a0 suscitante ser efetuado até o 10° (déeimo) dia do més subsequente ao desconto. 102 -
COPIAS DE GUIAS - Obrigagio das empresas encaminharem, ao sindicato suscitante, copias das
guias de contribuigdo confederativa e recolhimento assistencial, acompanhadas da relagdo nominal de
empregados, com o salario anterior ¢ 0 reajustado, no prazo maximo de 10 dias apos o0s respectivos
recolhimentos. Conforme Precedente n.® 41 do TST. 103 - RELACAO ANUAL DE EMPREGADOS -
Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria. Conforme Precedente n.° 111 do TST. 104 - REMESSA DE RELACAO DE
EMPREGADOS ADMITIDOS E DEMITIDOS - Os empregadores formnecerdo ao sindicato
profissional uma relagdo anual de empregados admitidos e desligados. 105 - DESCONTO
ASSISTENCIAL - Atendendo ao deliberado pela assembleia geral, as empresas descontardo de seus
empregados, sindicalizados ou nio, beneficiados ou nio, pelas cldusulas do presente dissidio, qualquer
que seja a forma de remuneragdo, devidamente reajustada, fazendo os respectivos recolhimentos em
favor do Sindicato suscitante, na sua Sede, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a0 do
desconto, 0 seguinte: a) 1 (um) dia de remuneragdo efetivamente percebida no més de fevereiro/2024, e
b) 1 (um) dia de remuncragio efetivamente percebida no més de margo/2024, podendo haver alteracio
nos meses de recolhimento, de acordo com o fechamento das convengoes/acordos coletivos de
trabalho; sob pena das combinagdes previstas no Art. 600 da CLT. O referido recolhimento deverd ser
feito em guias préprias fornecidas pelo sindicato suscitante. Paragrafo 1° - O Sindicato dos
Empregados no Coméreio de Livramento consigna que conforme liberado ¢ aprovado na assemblcia da
categoria profissional ¢é assegurado o direito de oposi¢do pelos empregados, manifestado
individualmente, por documento escrito, com identificacio legivel do nome do empregado, nimero do
CPF do empregado ¢ CNPJ do empregador, sendo entregue pelo interessado e assinado na sede da
Entidade conveniente, na Rua Cone de Porto Alegre, n° 1517 - Centro, nesta Cidade, das 8h as 12h, de
segundas 3s sextas-feiras, em até 10 (dez) dias da publicagio pela Entidade laboral do extrato da
convengdo coletiva do trabalho (CCT), nas redes sociais e/ou jornal de circulagdo local. Parigrafo 2°

Para 0 empregado admitido apés o prazo consignado no pardgrafo anterior, ele podera exercer o direito
de oposi¢do no prazo de 10 (dez) dias da sua contratagio, na forma prevista na presente cldusula.
Pardgrafo 3° - A fim de protecio contra atos antissidicais, caso haja comprovada pritica de patrocinio,
incentivo  ou  realizagio de campanha pelas empresas, escritérios contratados, gerentes,
administradores, chefes, subchefes ou cargo superior, no sentido de fomentar a oposi¢do assegurada no
pardgrafo primeiro da presente clausula, a empresa sera multada em valor correspondente a 05 (cinco)
vezes o valg dmylg pregado a titulo de contribui¢iio negocial, revertida em favor do Sindicato
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dos Empregados no Comércio de Livramento. Pardgrafo 4° -~ A mesma multa prevista no parégrafo
terceiro scra devida pela empresa que deixar de cfetuar o desconto na respectiva data e repasse para o
Sindicato laboral das contribuicdes relativas aos trabalhadores que ndo realizaram oposi¢iio na forma
prevista nesta clausula, inclusive no podendo descontar do empregado sequer o valor original da
contribui¢o. 106 - HOMOLOGACOES - Toma-se obrigatéria a assisténcia do Sindicato suscitante a
todas as rescisdes de contrato de trabalho, seja por despedida, motivada ou ndo, ou pedido de demissio,
de empregado da categoria, sob pena de nulidade plena do ato. Pardgrafo Unico - A homologacio
efetuada no Sindicato dos trabalhadores (aqui consignados) dard quitagio tdo somente aos valores
especificados no termo rescisério. V - CLAUSULAS FINAIS - 107 - MANUTENCAO DAS
CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM ACORDOS ANTERIORES - Enquanto ndo for acordado
ou julgado o processo de dissidio coletivo da categoria, permanceem em vigor todas as clausulas do
acordo ou sentenga normativa anterior. 108 - VIGENCIA - O presente dissidio terd vigéncia a partir de
1° de fevereiro de 2024,

Na sequéncia, foram aprovadas as demais pautas da ordem do dia, por maioria absoluta dos presentes,
quais sejam: o terceiro item da ordem do dia: “Autoriza¢do para, em caso de malogro nas
negociagoes, ajuizar agdo de Dissidio Coletivo Origindrio e/ou Revisdo de Dissidio Coletivo, de
natureza juridica ¢ cconomica na forma disposta na legislagao em vigor™; o quarto item da ordem
do dia: “Bases para o pedido amigdivel ou Judicial”, que deverd ser as constantes do rol de
reivindicagdo ja aprovado; quinto item da ordem do dia: “( ‘oncessao de amplos poderes ao
Presidente do Sindicato, para em caso de malogro nas negociagées, indicar mediador c/ou arbitro,
aceitar ou rejeitar o mediador e/ou arbitro indicado pelo suscitado(s), bem como solicitar mediagdo
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego”; sexto item da ordem do dia: “Concessdo de amplos poderes
ao Presidente do Sindicato para negociar com afs) calegoria(s) econémica(s), podendo accitar ou
rejeitar propositas, firmar acordo(s) ou convengdo(oes), inclusive acordos aditivos, podendo ainda
delegar poderes™; sétimo item da ordem do dia: “dutorizagdo para o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santana do Livramento ajuizar agoes coletivas e individudais na condi¢do de substituto
processual, conforme dispositivo legal™;, oitavo item da ordem do dia- “Autorizacdo para o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Santana do Livramento, negociar com af(s) categoria(s)
econdmica(s), ou ainda por empresa, PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) de acordo com o
que determina a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000: bem como de instituir desconto negocial
sobre os valores auferidos™; ¢, nono item da ordem do dia: “Discussdo e deliberacdo sobre a
proibigdo, ou ndo, do trabalho aos domingos e feriados . Apos, quanto ao décimo item da ordem do
dia: “Deliberacdo sobre a previsdo, ou ndo, de desconto da contribuicao negocial, assistencial e ou
confederativa dos empregados sindicalizados ou néo, em favor do Sindicato, conforme dispositivo
constitucional e art. 513, da CLT - nos termos do recente entendimento firmado pelo STF no
Julgamento dos Embargos de Declaracdo em face do acérddo proferido no Julgamento do ARE
1018459 (Tema 935 de Repercussdo Geral), publicado no D.E de 19/09/2023: a) Discussdo ¢
deliberagdo sobre fixagao de valor ¢ época do recolhimento do desconto das referidas contribuigaes
negociais, assistenciais ¢ ou confederativas, assim como a fixagdo das penalidades para os casos de
recolhimento em atraso; b) Discusséio ¢ defini¢do de critérios para o exercicio do direito de oposicao
pelos empregados em relagio ao desconto das referidas contribuicées”, que anteriormente discutido e
votado a contribuicio assistencial/negocial, correspondendo a Clausula 105 do rol de reivindicagio,
quando da aprovagio do segundo item da ordem do dia - “bases para acordos ou convengdes ¢ fixacio
de clausulas™, em nova votagdo, foi reiterada sua aprovacdo por unanimidade, transcrevendo-se o
aprovado a seguir: “DESCONTO ASSISTENCIAL - Atendendo ao deliberado pela assembleia geral, as
empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou ndo, hencficiados ou ndgo, pelas
cldusulas do presente dissidio, qualquer que seja a forma de remuncragdo, devidamente reajustuda,
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Jazendo os respectivos recolhimentos em Javor do Sindicato suscitante, na sua Sede, até o 5° (quinto)
dia il do més subsequente ao do desconto, o seguinte: a) 1 (um) dia de remunera¢do efetivamente
percebida no més de fevereiro/2024, ¢ b) 1 (um) dia de remuneragdo efetivamente percebida no més de
mar¢o/2024, podendo haver alteracéo nos meses de recolhimento, de acordo com o fechamento das
convencdes/acordos coletivos de trabalho; sob pena das combinagaes previstas no Art. 600 da CLT.
referido recolhimento deverd ser feito em guias proprias fornecidas pelo sindicato suscitante.
Paragrafo 1° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Livramento consigna que conforme
liberado e aprovado na assembicia da catecoria profissional ¢ assegurado o direito de oposicédo pelos
empregados, manifestado individualmente, por documento escrito, com identificagdo legivel do nome
do empregado, mimero do CPF do empregado ¢ CNPJ do empregador, sendo entregue pelo
interessado e assinado na sede da Entidade conveniente, na Rua Conde de Porto Alegre, n° 1517
Centro, nesta Cidade, das 8h as 12k, de segundas as sextas-feiras, em até 10 (dez) dias da publicagdo
pela Entidade laboral do extrato da convengdo coletiva do trabalho (CCT), nas redes sociais e/ou
Jornal de circula¢do local. Pardgrafo 2°  Para o empregado admitido apés o prazo consignado no
pardgrafo anterior, ele poderd exercer o direito de oposigdo no prazo de 10 (dez) dias da sua
contratacdo, na forma prevista na presente clausula, Paragrafo 3°— A fim de prote¢ao contra atos
antissindicais, caso haja comprovada praitica de patrocinio, incentivo ou realizagio de campanha
pelas empresas, escritorios contratados, gerenles, administradores, chefes, subchefes ou cargo
superior, no sentido de fomentar a oposigdo assegurada no pardgrafo primeiro da presente clausula, a
empresa sera muliada em valor correspondente a 05 (cinco) vezes o valor devido pelo empregado a
titulo de contribuicdo negocial, revertida em Javor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Livramento. Pardgrafo 4° - 4 mesma multa prevista no pardgrafo terceiro serd devida pela empresa
que deixar de efetuar o desconto na respectiva data e repasse para o Sindicato laboral das
contribui¢des relativas aos trabalhadores que nao realizaram oposi¢do na forma prevista nesta
clausula, inclusive ndo podendo descontar do empregado sequer o valor original da contribuico™, E,
ainda, aprovado em votacio ¢ unanimidade a permanéncia da Contribuicio Confederativa no
percentual de 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, a ser descontado mensalmente, salvo
nos meses em que houver o desconto da contribuicdo assistencial. Terminada as votagdes da ordem do
dia ¢ nada mais havendo a tratar, ds vinte e uma horas ¢ trinta minutos, deu-se por cncerrada a
Assembleia e a presente ata, que vai por mim assinada, secretaria Sofia Soares de Souza, pelo
Presidente Jodo Vagner Cardoso Pereira ¢ Adv. Leonilde Bonanni de Albuquerque.
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