ATA DE FECHAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUGAO
CIVIL DO NORTE DO PARANA SINDUSCON/NORTE - 2019/2020

Aos vinte & um dias do més de agosto de 2019, na sede do SINDUSCON NORTE, em Londrina/PR, as 09h00, de um ladooe
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA -
SINTRACOM LONDRINA, CNPJ 78.635.885/0001-92, entidades representativa dos trabalhadores, e de outro lado 0
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO NORTE DO PARANA - SINDUSCON NORTE, CNPJ
78.311.495/0001-67 entidade representativa da categoria econdmica, reuniram-se para dar continuidade &s negociagdes da
Convengdo Coletiva de Trabalho. Apés amplos debates as partes concluiram as negociagdes da CCT com vigéncia de
01/06/2019 a 31/05/2020, ficando as clausulas econdmicas da seguinte forma:

PISO SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2019, ficam estabelecidos 0s seguintes PISOS SALARIAIS:

PISOS A PARTIR DE VALOR POR
01/06/2019 HORA
Servente 547
Meio-Oficial 6,04
Oficial 8,36
Contra-Mestre 10,92
Mestre-de-Obras 13,81

Os salérios superiores a0 piso, a partir de 1° de junho de 2019, serao obtidos mediante a aplicagao do indice de 4,78% (quatro virgula
setenta e oito por cento), a titulo de livre negociagao, sobre 0s salérios vigentes em maio de 2019.

ALE COMPRAS

A partir de 1° de junho de 2019, o valor vale-compras mensal sera de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais).

CAFE DA MAHA

Os e:llEregadores fomecersio aos empregados, no canteiro de obras, a partir do dia 01/06/2019, nos dias em que houver trabalho, CAFE DA
MANHA, consistente de no minimo de: 1 (um) copo de café com leite (300 mi) e 2 (dois) pées com margarina, sem que isto se configure integragdo
como salério in natura ou alimentagao, observadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, facultando-se a substituigao do CAFE DA MANHA
por tiquete refeigio no valor de RS 4,20 (quatro reais e vinte) por dia trabalhado.

DIFERENCAS

Excepcionalmente, a diferenga dos saldrios, pisos e vale compras, referentes ao més de junho/2019, poderdo ser pagas ao empregado
juntamente com os salérios de agosto/2019, ou seja, até o 5° dia Util de setembro/2019 e as diferengas referentes ao més de julho/2019,
poderdo ser pagas a0 empregado juntamente com os salarios de setembro/2019, ou seja, até o 5° dia Gtil de outubro/2019.

SEGURO DE VIDA

Os empregadores fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas, a partir de 1° de junho de 2019:

| - R$ 31.870,00 (trinta e um mil, oitocentos e setenta reais), em caso de Morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local
ocormido,

II - R$ 31.870,00 (trinta @ um mil, oitocentos e setenta reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
seqielas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

IIl - R$ 15.935,00 (quinze mil, novecentos e trinta e cinco reais), em caso de Morte do Cdnjuge do empregado (@) por qualquer causa;




IV - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, 0s beneficiarios do seguro deverso receber 50
kg de alimentos;

V - Ocorrendo a morte do empregado (a)poracidentemexerdciodesuapmﬁss&o,aapblioedeSegumdeVidaemGrupodweréoomemplar
uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, NO valor de até R$ 5.625,00 (cinco mil, seiscentos e vinte e cinco
reais).

V1 - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionéria (cobre somente fitular do sexo feminino) a mesma recebera, a titulo de doagdo, DUAS
CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT e um KIT BEBE, com conteidos especificos para atender as primeiras necessidades
basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parto da funcionaria contemplada.

Vil - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera uma indenizagZo de até 10% (dez por cento) do
capital basico vigente, 8 titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas.

CONTRIBUICOES

Com relago as contribuigdes em favor dos Sindicatos Profissionais, 0s trabalhadores presentes nas assembleias, aprovaram o desconto de
acordo com a razoabilidade dos reajustes conquistados, conforme Termos de Ajustes de Conduta celebrados perante 0 Ministério Piblico do
Trabalho, bem como as mensalidades serao descontas e recolhidas de acordo com a CLT.

Para as rescisdes de contratos feitas apds a data base (1° de junho de 2019) até a data de hoje, 08 complementos de valores poderao ser
realizados até o dia 10 (dez) de setembro de 2019.

Nada mais havendo a tratar, encerram a reunio precisamente as 10h20. i
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