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COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMALEIA GERAL EXTRADRDINARIA REALTADA NO DIA 13 DE
DEIEMBRO DE 2023, PARA RIO PARDO. PANTANC GRANDE, ENCRULILNADA DO SUL BLUTIA
MINAS DO LEAD E PASSO DO SOBRADO-RS.

ACS TRETE DiAS DD MBS OF DETEMBRD DE 2023, AL VINTE HORAS E QUINIE MINUTOS, EM
SEGUNDA CHAMADA, NA SEDE DO SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCID DE RIO)
PARDO, RUA GEMERAL GODOUFIM. |10, B¥D PARDD &5, ND HORARID PREVISIO NO EDITAL
QE COmYD AL AD, I’UEI{IL'_ADG MO JORMAL DE RIG PARDD, ETNCAD 08 DIAS DITO E MOVE
DE DEMNMBED DF 2023, FAG!NH 04, FORAM ABERTOS 0OF TRABAIHOS DA FRESENTE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRLINAREA. CONFORME DETERMINA O EDITAL SUPRA REFERIDD, O
SR JOELSON CARLOS FERREIRA SILVA PRESIGENTE B SINDICATC, PRESIHU O35 TRARALHCS E
CEORMIDOU & SEA, TATIANE DE LA FIGLEIREDD AMDEADE & SECRETARIAR 05 TRARALHOS
EM SECGUIDA CONVIDOU SRA. ANDREIA PONCIEL F A SRA. SONIA MARL BRUM S0VA, PARA
FAZEREM PARTE DA MESA DOS TRABALHOA, IMICIALMENTE D SENHOR PRESIDENTE SOILICITOIL
A SRA, ANDREZA | QUE PROCEDESSE Na LEITURA EM VO ALTA DO EDITAL DE COMVOCACAD
ACIMA REFERIDD E GUE DU EDITAL DE CONVOCAGAD: - PRESIDENIE D& ENNDADE MO USD
DE BLIAS ATRIBICOES (ECAL F FSIATUTARIAL CORMYOOA, TO08S 068 COMERCIAREDS
ARFOCIADOS OU MAC DO SINDIC AT, QHUE EXERCAM SUAS ATIVIDADES NOS MUNICIPIOS DE
R PARDICH, PANTANC GRAKRCE, EMCEUFILHAD A DO SUL, BUTIA. MINAL DO LEAS EPASSD DO
SOBRADC, NG EMEI_TE:I GE MURIGEICATY DO SINDICATD, & COMPARECEREM A ASSERBLEIA
FERAL EXIRATHEDNARA, A SER FREALLADA MG Tl TRELE OE DEIEMBRO DE 21323, A% 1930
HORAS. EM PRIMERA CONVOCACAC, OU AS 20005 HORAS Em SEGUNHDA F (RTIMA
COmY OCAC AL NASEDE DO SINCIC AT DS EMPRECADDS NGO COMERDIC DF §I0 PARD:
PO A RUa GEHERAL GOOOHFIR, 110 EM B PARDSO -RS, FARA DELRERARES SOBRE A
SECUINTE ORDEM DO [HA, 01 « COMYVEMIENCIA 0L HAD PARA FIRMAR CONYVENCAD Ol
ACORCD COLENVYD DE TRABALHD EM EEHEFEEIC! Das CATEGORIAS PROFSSIDNALS
REFRESENTADIAS POR ESIE MNDICATD D04 EMPREGADDS MO COMERCIO DF RIO PARDD
FARA O ANO DE 2024 02 - EM CASD POSIMVO, BASES PARA O ACORDO DU COMYENGAD E
FIXACAD DAY, CLAUSLILAS: 03 - .#.LlrﬂﬁjIEACl.E.l PFaRA EMW CASO OE MALOGRO RAS
HEGC?CIJ‘-CEJI"__‘-. AJULEAR AL AL DE THAEDID EOL REVISAS DE DISSIDIES COLETWG. OF
MATURELA JURIDICA E ECOWOMIC A NA FORMA DBPOSTA NA LEGELATAD EM VIGOR 0 .
BASES PARA O PEDIDD adiCavEL QU JUDICIAL- 05 - S ORMCESSAD TF AMPLDS PODERES AD
FRESIDENTE DO SINDIC AT, PARA EMW LAY DF MALDGRD MAS NEGDCIACOES, INDICAR
MEDMADOR, ACETAR CUREIEMAR O MEDIADOR INDICADO PELO SUSCITADC (5}, BEM CORMD,
SOUCITAR MEDIATAD AD RAMETERED D0 IRARAIHO E EWMPRESOL 04 - CONCESSAD OF
ARAPLOS BPODERES A PRESIDENTE O SINDICATO PARA WESDOCIAR COM A CATEGORIA
ECOMOMICA PODENDD ACEITAR U REJETAR PROPOSTAS. FRMAR ACORDO Ou
COMVENCAD, INCLUSIVE ATHTIVOS. POCENDND AINDA DELEGAR PODERES. OF- AUTORIEAC A0
PaRs O SINDICATE) D05 EMPREGADDS NO COMERCID, AJUIZAR ACOES COLETIVAS E
IMEAVICILAS HA COMDICAD DE SUBSTITUTO PROC ESSUAL CONFORAME DISPOSMVO LEGAL, 08
-AUTORIACAD PARA O SIMDICATS DOS EMPREGADCE NO CCHAERCICI BE RID PARDO
AJUZAR ACOES COLETIVAS E INDMIDUAL MA CONDRZAD DE SUBSTITUTS PROCESSIAL
CONFORME DISFOSTIVD LEGALDB: AUTOREACAD PARA O SINDICATD DO5S EMPREGADOS
NGO COMERCIO DE RIQ PARDD NEGOUIAR COM A CAIEGORIA ECONOMICA, OU AINDA,
POR EMPRESA. PLE [PARTICIFAL AD NOS LICROS ERESULTADDS) DE ACORDO COm O GLUE
DETERMIMA & LEIp [C10], BF 19 DE DEIEMBRT DE 2000 BEN O Cal OF ETITUIR CESCOMTO
MEGCIAL SOBRE O8 WALDRES AUFERIDES ARDREIA CHAMA ATERCAD FARA REPETICAD
D0 TTEMS 7 £ 8 F MUMERAC A B, PRESIGENTE D1 GUE POR DCASIAD DA VOTAT AD FAREMOS
A& RETFICAC A IR DISCLESAD E DELIRERAT AD SOERE A PROIBIC A OU MAD, DD TRARALHD
ALDS DOMINGOS £ FERIADCIE: 10 DELIRERAC A0 SOBRE A FREVISAD, OU NAD, DE DESCONTO
DA COMTRIBUIG AT NEGDOIA], ASSBMENGIAL E OU CONFEDERATIV A D05 EMPEEGADDS
SNMCHCALIZADDS OAl NAD, EM FAVOR DO SINDICATD, CONFORME DEPOMTIVG
CCONSTITUCHONAL E ART, 513, DA CLE NOS TERMOS D0 RECENTE ENTENDIMENTC FIRMADO
FPELD $TF MO JULGAMENTD 05 EMBARGOSR [0E DECLARACAD EM FACE DO ACORDAD
PROFERIDD MO JULGAMENTD DO ARE 1013459 (TEMA V15 DE REPERCUSSAC GERALI
PUBLECADD MO DIARID ORCIAL DE 19/092028 AJDISCUSSAD B DELIBERATACD 500GRE
Fixacho DE VaALOR E EPOTCA DO RECOMMIMENTD O DESCONTE DAS REFERKIAS
-:JQHIF!IBLHC{'}EE HEGOCIARL, ASSATEMCIAS E OU COMFEDERATIVAS  ASSIM COMO A
FIXACAD DAS PEMNALIDADES PARA O5 CAS 2 LF BECOLHIBMAEHTD B ATHASS B) DISCUSSAD
Pﬂ’
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E DEAMICAD DE CRIERICS Pafa O EXERCICIO DO DIREMTO DE OCROSCAD PELOS
EMFREGADDS EM RELACAD AQ DESTONTO DAL REFERIDAS CONTRIBLN DES C#HY:
INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAD E SINDICALZACAC, A DECHSAD DA ASSEMBLELA
CrERAL WIRCUL A TR A CATEGORIA ESEUS INTEGR ANIES O PRESIDEMIE JOELEOM CARLOSFE.
AILVA DE IMEDRATD) COMVIOOIL PARA FAZEREM PARTE D08 TRABALHOS A 5RA. TATIANE DE
LMa FGUEREDD AMCRADE F 5RA. SAMARA LOPES GUERREIRD, GQUE ATUARAM COMAC
ESCRUNNADCRES MO FROCESSD DE VOTAG AD DOA ITERS COMSTANTES DA PALTA & SECLIR
ESCLARECEL QLUE A ASSEMBLEIA SERVIRIA PARA DELIBERAR SOBRE A REALIZAC ALY [
CONVENCAD COLETIVA, ACORDO COLETIVG U AILIZAMENTD [ DISHDN E/OU REVISAT
DE DeSBIDI0 COLETIVG,. Exy FAVOR D% EVPREGADDE MO COMERCIO DE RIO PARDD,
PAN].A WO GRANDE. ENCRUZILHAD A D SLL BUTIA, MIMNAS O LEAC E PASSID DO SOBRADD,
N} AMBITE? DE JURISERCAD DO SINDICATO ESCLARECELL TAMBEM. GIUE DFE ACGROO COM A
EXPGENCIA LEGAL. A VOIACAD DF CADA [TEM DA GRDEM DO [IA SERA PROCEDIOA POR
ESCHUTNINIO SECRETC, POSIERICRMENTE PASSCILESE AD EXASAE DO FRIMEIRD [TEM D& ORDEM
DO DA CONVERIENCIA OU MAD PARA FIRMAR CORVERNC AD DU ACDRDO COLETIVO OF
TRABALHD OF 2024 APOS OF [EBATES FOI & MATERIA COLOCADA EM VOTAC AC, TENDE
SI00 AFROVADA POR LINANMMIDADE, A NECESSIDADE DE FIRMAR COMVENCAD O
ALORDD COLETVD VIRANDO MELHORIAL NAS CONDICOES SALARIAIL, BEM COMO DAS
COMIICOES DE TRABALHD. PASSOLLSE ENTAD, A EXAME DO SEGUNDO ITEM DA ORDEM DO
DIA'ER CASD ROSITIVO, BASES PARA O ACORDO OU CONVENTAD E AXACAC DEF
CLAUSULAL", FOI APRESENTADA, 201 OF REVINDICACOES PARA DEBATES. TANTO PARA A
DATA BASE DE FARLCL | POSTERIORES, SENDD. QUE SERAD OBSERVADAS AS ALTERACDES
RELATIVAS AL CLAUSULAS ECOMOMICAS, A5 GAUAIS S5E FARED MECESSARIAL TEND EM VT &
CI LAPSO) TEMPORAL CIUE AFASTA A [JATA BASE DA ASSEMBELEA DA CATECORIA DAS DATAS
BASES QUE TRAMSCOREERAC MOS AMDS DE 200472025 APCS AMPLA DISCUSSAD. FOI
FROCEDDA A VOTACAD, CLIO BRESULTADDS UNANBACH FOI PROCLAMADCL AS CLAUSLLAS
REIVINDICATORIAS APROVADAS SAC A5 SECLIMIES: 01) REA JUSTE SALARIAL (15 INTECRAMNTES
DA CATEGCRIA FHlﬂFIEEgIGHM BLISCITAMIE TERED EM 01 BE MARTID DE 20324, DATA BASE A
CATEGORIA. SELIS SALARIOS REAJUSTADODS EM 1008 (CEM POR CENTC) DO INPC/IBGE
ACUMULARD, DO PERIODO COMPREMDIDD EMTRE 75 MELES DED] DE MARCD 202304 29 DE
FEMERERD DE S'ELEI.. FARACGHAFD LI APDE APLICACAD [0 BEAJUSTE PREVEID MO
"CAPUTT DESTA CLALISULA, OF SALARIOS DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIORAL
SERALDY REAJUSTADCS MO PERCENTUAL DE &,00% (SEIS POR CENTD), PARA RECORMPORIC AC
DAL PERDAS RELATIVAL ADIS AMOS DE 2029 A 2024, 03] ALUMENTCD REAL DE SALABKY A5
EMPRESAS COMCEDERAD ADS SELS EMPREGADCS LM AUMENTO REAL MO PERCEMTUAL DE
B [CHTE) PORCENTO| EM JULSAMEMTC U A% (S5 POR CENTD] EM CONCHIACAD, QUE
INCTDIR A 5OBRE D5 Salakiiod DECORRENTES DA APLICAGAD DA CLALISULA 01 SUPRA. 03)
SALARIC AMIRIMD PROFESIONAL FIXACAD DE LS SALARID MINIBD PROFISSIOMAL MENSAL
PARA OF INTEGRANIES DA CATEGORA FROFESIGNAL SUSCITANTE DA SEGUINTE FORMA: 1A
FARTIR DE QI DE MARCCY DE 2024, MO VALOR DE RS | 50000 (U ML E NOVECENTOS REALS]
PARSCRAFD PRIMERD - ADS EMPREGADOS COMISSIONISTAS SERA ASSEGURADO LM
SALARID MINBAL PROFSEIONAL ER X0% [TRIMTA POR CEMTO ADS VALORES FIEADCS MO
INCISOS | DESTA CLAUSULA. PARAGRARD SEGUNDD - O SALARID MIMIMO PROFESSCN AL
FIXADC NG “CAPUT DESTA CLAUSULA, DEVERA SER CORRIEDO, MA MESMA EPOCA ROS
MESMOS INDICES APLICAVES A0 SALARID MINIMO OHCIAL DD GOVERNG, PARAGRAFO
TERCEIRD- Tr SALARIC MINIMO PROFISSHOSAL NUNC A SERA INFERIOR AD EQIHVALENTE A 1.3
[ PISCH SALARIAL FRTADIUAL APEDVADD PELA LET N1 1467 14072001, 04} l‘?_-ﬂFPEFfIHﬁ
AUTOMATICA [F05 SALARIDS A& PARTIF DE 01 OF MARDC DE 2038 05 SALARICS D05
INTECIR AMTES DA CATECHDRIA PROFISSHINAL SUSCHAMTIE DEVERAD SER CORRIGIDOE MO
PERCEMTUAL DE 3% (THES POR CENIDY, NOS SEGUINIES MESES: [UNMD. SETEMBERD E
DETEMBRO (2024, 05 CORRECAD MONETARIA DAS [IFERENG M 5ALARMALS TOAS AS
DIFEREMCAS SALARIAL. DECORREMIES DA APLICACAD DAS CLAUSULAS OF COMIEUDO
ECONGMICO DO PRESENTE DHSSIDIC DE'!'EH'J-EJ SER PACAY MNA F'H'_EEHE.'.'-** OO SINDIC AT
SUSCITANTE, COM & DEVIDA ATUALITAL A E CORRECAD MCMETARIA, CALCULADA PELA
TABELA DF BERITOS TRABALSIGTAS DA DATA TM GUE O VALDR ERA DEVIDG ATE & DATA DO
EFETIVD PAGARENTD. O8] FICA ESTARELECIDGD QUE TRIMESTRALMENTE A PARTER D4
WVIGENCIA DO PRESEMIE DHFSIDIC. Ou A EUALGUER MOMENTO, POR MUDANCA MA POLINC A
ECOmOnIE A DEIERRMIMA DA PELD GOVERR JEE:&L. CESDIE GIUE FAYMOIEANVES AL
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TRABALHADORES, HAVERA A RENESOCIACAD 0UAS CLAUSULAS ECOMOMIC A% Al
ESTABELEC IDAS. 07) ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGD - ADIS INTEGRANTES DA CATEGORIA
SERAC) CONCEDIDOS 08 SEGUINTES ADICIONAIS POR TEMPD DE SERVICD! || ANUERIE - 1%
|LEM PR CENTO) POR ANG BIE SERVICO Na ERPRESA; 1) TRIEMAD - A% (QUATRO POR CENTC)
PR TREENICY DE SERVICD NA MESSAA FMPRESA: I} QLINGUEMNIC - 8%, (OO POR CENICH BOR
CAUINCILIENIC DE SERVIC O Bk MESIMA EMPRES A Q8| ADICIMAL DE HORAL FXTRAS - Flea A
DE UM ADICIONAL DE 100% (CEM POR CENIO) PARA A5 HORAS FRTHACRDIMARIAS
FRESTADAS POR INTEGRAMNIES DA CATEGORIA SMEDIANTE ACOREDD COLETIVG FIRMADD
ENTRE - SINDRCATG SUSCITAMTE. SINDICATOS PATRONAG E/OU EMPRESAS. [PRECELEMTE
NORMATIVE 43 DO T51). PARAGRAFO PRIMEIRD - PARA 0 CALCULD DE HORA EXTRA DO
COMESIONISTA TOMAR-SE-A.C MO BASE O YALGR TOTAL DAS COMISSOES AUFERIDAS MO
MES. ACRES CENTANDO-SE AQ VALDR DA HORA O ADICIDN AL EATABELECIDG NO "CAPUTT DA
FRESENTE CLAUSUL A, PARAGRAFD SEGUNDO - AS HORAS DESPENDIDAS Ma COMNEERENTIA DF
CANA, QUANDD REALIZADAS APOCS & IORMADA NORMAL DF WARALHO. DEVERAD SER
PAGAS COMO EXTRAS TOM A APLICACAD DO PERCENILAL ESTABELES DO NG CAFUT DA
FRESENTE CLALSULA, FAH.E-IM? TERCEIRD - SEMPRE CUIE OEORBER A PROSROGAC AT DA
JORMADA DE TRABALHD EM PERICED WGUAL O8 SUPERICR A 0) [EMAY HTRA A5 EMPRESAS
FICAM OBEIGADAT A FORMECER LAMCHE A SEUS EMPREGADDS, MO VALDR DE 3% (TRES POR
CEMTCT IZ'J_I:J PO GERAL D CATEGODRIA, 09 ADICIKOMAL POR FUNCAED DE CAIKA
COMCESSAC DE UM ADICIONAL DE 705, {VIMTE PR CEMTO) DO SALARID EFETIY AMENTE
PERCERIDG, A TODOS DS EMPREGADCS GUE EXERCAM A FUNGCAQ DE CACGA, E/OU
IEABALHEM COM NUMERARID, (FRECEDIENTE MORMATIVO 40 D0 1RT). 10) COMFERENCIA DE
CAINA - OBRICACAD [F WA CONFERENCIA DE CaAlkA, RELATIVA A VALORES F
DOCUMENTAC ALY, SER PROCEDIDA & VISTA DD EMPREGADD POR ELA RESPOMSAVEL 508
PENA D IMPOSSIERICADE UE COBRANGA E/OU COMPENSACAD POSTERICR DE DIFERENCAS
APURADAS. [PRECEDENTE RORMATIVEY a1 DD TR V1 IMPOSSHBLIDADE DE DESCONTD OF
CHEGQUES - IMPOISSIBILIDADE DAS EMPRESAS DESCONTAREM DE SEUS EMPREGADOS GUE
EXERC AxA FUNCAD F RECERIMENTD). DE DINHEIRD:. WALDRES BELATIVOIS A CHEUES SEM
COHERTURA OF FUNDCS OU FRAUDULENTAMENTE EMITIDOS, DESDEF QUE CLIMPRIDAS A%
FORMALIDADES EXIGIDAS PELO EMPREGADOR FARA ACETACAD DE CHEGUES. |PRECEDENTE
MODEMATIVG 33 D0 TR, PARAGRAFO PRIMEIRD - AL FORMALIDADES EXIGIDAS DEVEM
CONSTAR DE s DOCLMENTO, COM A CIENCIA PREVIA DOS EMPREGADCE, PARAGRATD
SEGUNDD - INEXISTENC A DO PROTOCOLT DE ENTREGA DO DOCUMEMTD ACT EMPREGADRC
|MFU5&|HILII.A_I‘::- CESCONTE, 12 CaALCULOS PARA OF COMISSIONISTAS C&E-EI-GM;;'«G DA
REMUMERACAD DOS EMPREGADDS COMIESIONISFAS SEREM CALCULADDS DA SECGINNTE
FORMA: 1] M {‘fﬂ.h.rlFrt:'.u;.i:n MATALIMA A5 VEREAS RESCINORIAS O aUdiloy acsHEnTE O
ALXLICY DRGSO ALKRICY MATERMIDADE, DS COMISSHONIETAS BERALT CALTLILADDH
COM BASE NA BEMUNERAC AT PERCERICA PELO EMPREGADD NOS UILTIMOE 08 |SEIS) MESES,
ANTERICRES AC SEL PAGAMENTD. DEVIDAMENTE CORRIGIDDS OF SEUS YALORES PELD
INPC/IROE, OU-OUTREG INDICE. Ena CASD DA NAC DIV LG ARG AT [0 MESMC SOMANDITSE
CHSALARID FIRD GUARDO HOUNER, I} A% FERIALS DS COMISSICHIGTAS EE_EM] CALTULADAS
GO BASE WA F!FMLJHE?h'!;ﬁﬁ PERCERICA FELCY EMPREGADD, MWOR LLTIRDE 17 |DCHE)
MAESES, ANTERICRES A SUA CONCEASAD. DEVIDAMERTE CORRESIDOS OS5 SELUS ¥ ALDRES PELD
FNPCIBRGE, OU OUTRC INOICE. Fra CASC DE BAD DHIVULG A AL D MESMIT. SCRLAMCGOVGE
1 SALARIOY FIXD (RUAMOC SHIVER PM&.GIAFG-FIIMEIW = REPOUSE SEpamMaL T4
COMBSIONIATA SERA CALCULADD COM BASE MO TOTAL DAS COMISIOES AUFERIDAS NO
FERIODN SOMADD A SALARIO FIRO CHIARDD HOUYER. DIVECHEDD PELOCS - DHAS LIELS E
MAULTIPLICADD PELOS SABADOS DOMINGOS E FERIADOS A GUE FIIER JUS, PARAGRAID
SEGUNDD - [IUAMDD DA% FERIAS OF EMPREGADD COMGRICHISTAS E CASD D_MESMD .rﬂ_u
TERHA TIRADD FERIAS MACILELE aMO. PARA FibE GE CALCLLG . DO NOVD PERMDION, SERA
COMPUTALD pa MEDIA DAS ROVAS FERLAS, O vALDR RECEBRIDHD DAS FERIAS ANTERIORES. 13)
ANOTACOES DAS COMISSOES - OERIGACAD DE A5 EMPRESAS REGISTRARER WA TIPS DO
EMPREGADD (M) MDY CORRESPONDENTE INGTRUMENTD CONTRATUAL S € PERCEMTUAL
A JUSTADD PARA PACARMENIO DAL COMBSOES 14} DESCONTO DU ESTIRND DE Cqﬁ-‘ulﬁfﬁﬁ
FICA VEDADD AS EMPRESAS DESCONTAREM OU ESTORMAREM [AS COMISSCES DOS
EMPREGADCE. WALORES RELATIVOS A MERCADDRIAS DEVOLNVIDAS PELO (CLIEMTE U
RETCMAADAS PELA EMPRESA INCLUSIVE VENDA OF COMNSORCICA. 15 PAGAMENTD DAS
CORAISEOES - A% ERMPEESAS FICAM ORRGHA A pEr—r.-'!u.-dief.'v.-lt O PAGAMENTC DAL
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COMIBSOES A SEUS EMPREGADDS SEMPRE CALCULADAS SOBERE O WaALDR EFETIVAMENIE
PAGO PELOS CLIENTES Nahf COMPRAS DE MERCADDRIAS PARAGRAFD UNICO - AS
COMISEOES PAGAS PRLA EMPRESS ACH EMPRESADDS COMASSIONISIAS DEVERAD SER
UNIFICADASL SENDO VEDADO DIFERENCIACAD DE PERCENTUAL DE COMSSTEL PARA
EMPREGADOS Ja EXERCENTES DA FUNCAD BE EMPREGADD MOVE GUE VENHA A SER
ADMITIED. 18] GARANTIA DE EMPREGD A EMPREGADD TRANSFERIDG - ASSEGURASE AD
EMPREGADO TRANSFERIDO, MA FORMA DO ARTHSO 442 DA CLT, A GARANTIA'GE EMPREGD
PR [Lana| P.r'_-llf..‘.!l APCIS & DATA DA TRAMSFERENC A [PRECEDENTE NORMATIVG 77 DO 157)
17) INDENTACAD COMPENSATORA POR DESPEDIDA IMOTIVADA - FICA ASSEGURADC AD
EMPREGADO DEMITIOND SEM JUSTA CALSA, PERCERER LM YALOR ECGUIV ALENTE A DUAS VETES
A MUAHDE FEMURERAC A PERCERIDA. POR AMO DE SERVICD), PARAGRAFD UNICO - D
PERBITID! JIE;JJAL O SUFERIOR A CENTO F OITEMTA QAL DE COMIRATD DARA CIRETD &
INDENIACAO FREVISTA MESTA CLALSULA 18} ADMIASAC) DE ESTAGIARIOS £ MEMCIRES

LIMITACAD DA ADMISSAD O ACEITAC AD DF ESTAGLARICS £/0U MENORES. ERCIUALDE A0S
Etd PROGRAMAS ESPECIAS QL A LEI 1 1 78808, & 0% |DEZ POR CENTDY) DO HUMERS I0ITAL
DE EMPREGADCS, POR ESTABELECIMENTD, E DESDE GUE TAIS ATOS HAD IMPLIGUEM EM
DEMISSAC DE EMPRECGADCS. 19| AVISD PREVIO: - I} O FRAZD DE DURACAD DO AVISO
PREVIC DADD PELAS EMPEESAS A SEUS EMPRECADCS, SERA DF 30 (TRINTA| DHAS, ACRESCIDG
DE AAIS D5 CINCOY] DEAS, INDEMIZADCS POR &M O FRACAD IGUAL OUSUPERIOR A 1HD
[CEMTO E OITENTA DIAS. II] GARANTIA AD EMPREGADS QUE MO CURSD DO AVED PREVIO
DHTVER  MOVD EMPREGD:, SER DISPENSADRD [ CUMPRIMENTD DO MESMOL. i
POSSBILIDADE OF O EMPREGADSD. DURANTE O AVISO PREVIO. OPTAR PELA REDUCAD DAY
DUAS HORAL MO HORARID CIUE MELHOR LHE CONVIER. V] O AVISD PREVIC SERA SUSPEMSD
SE DURANTE SEU CURSC O EMPREGADOD EMTRAR EM GO0 DE BENEFICID PREVIDENCIARID
CORAPLETANDO-5E O TERPD NELE PREVIETD APDS A ALTA. W] A& HIPOTESE DAS ENMPRESAS
DISPERSAREN SEUS EMPREGADDS DE COMPARECER AD TRABALHO DURANTE © AVIRO
PREVID D_-E'v."ERF.'D FAREALD POR ESCRITC NG VERSD DO PROPRICI AVIS0, CBEEDECIDA A
LEGISLAC AD VIGENIE, VI| BURANTE O PRAZD DO AVISS PREVIC, DADO POR QUALGLER DAS
PARTES, SALVO Em CASD DE REVERSAD AQ CARGO DE EXERCENIE DE FUNCAD DE
E'DH'fIAH-'-'}'A. FICAM WEDADAS AS ALTERACOES CONTRATUAL. INCLUSIVE DE LOCAL E
HORARD DE TRABALHO, SCB PENA TE RESCISAD IMEDIATA DO COMNTRATD, RELPOMOIEMI
D EMPREGADOR PELD PAGAMENTO DO RESTANTE DO AWIED FREVIOD, VI CASD O
EMPREGADO OPIT PLLA REDUCAD DA JORNADA DE TRABALHO. COMFORME DISPOSTO NO
FABACGRAFT UMNICT RO ART. 488 0a CLT D PAGARENTD D45 VEREAS RESCGORAS DEVERA
SERETETLA DA P00 DAA SECHIINTE A LTI DA EFETRY AMENTE TRABALHADCD. 20F CONIRATO
DF EXPEREHC A - O CONTRATO DE EXPERIEMCIA NAD PODERA 52K CELEBRADD POR PRAID
IMEERICIR A TRIMTA [HAS, DEVENDCO AS EMPRESAS FORMECEREM COPIA DO MESMO: A0
ESAPREGADO MO ATD DA ADRMISEAD. PARAGREAFD PRIMEIRD - 3 CONIRATD DE EXPERIENCIA
SERA SUSPEMSD MA HIPOTESE [0 EMPREGADD EMIEAR EM BENEFICIO FREVIDENCIARICO
COMPLETAMNDO-SE APDS A RESPECTIVA ALTA CONCEDIDA - PELA PREVIDENCEA SOCIAL
PARAGRAFD SEGUNDO - DR TONIRATOS DF EXPEREMCIA ESUAS PRORROGACOES DEVERAD
SER EXBIROS ACEWNDICATDY SUSCITANTE MO PEAIC DE DEL CiaS CONTADDS DO IRICIO DA
VIGEMCEN DO COMIRATD, PARAGRAFD TERCERD - EEADMINDO O EMPRECADIC MDD PRAIC
DFE O JUs) AN A FLINGACH GUE EXERCIA, MAD 3ERA CELEBRADC MOV CONIRATD DE
EXFERIENCIA, DESDE QUE CUMPRIDD INTEGRALMENTE O ANTERIOR. 21) ESTARILIDADE ™G
EMPREGO PARA: - I} GESTANTE - ESTARILIDALE PROVIEORIA FARS A EMPREGADA GESTANTE A
PARTIE DA GRAVIDET ATE CENTOE CITEMTA THAS APTIS O RETORNO A LICEMGC A PREVISTA SA
COMNSTIIRC AC FEDERAL, SEMDO VEDADS QUALGUER ALTERAC AC CONTRATO DE TRABALHC
DURANIE ESIE PERIODO, INCLUSIVE QUANTD A LOCAL DE IRABALHO, ) ACIDENTE QU
DOENCA - ESTARILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADD AFASTADD DO SERVICD, PO
POV DE ACIDENTE DO TRABALHO O DOENCHA. FELC PRATT E LIM AND, CONTADOS DA
ALLA CONCEDDA PELA PREVIDENCIA S0TIAL 1) ALSTAND G - COMCESSAT DE ESTARILIDALE
PECVISORIA PARA O EMPREGADC CONVOCADD FARA O SERVICO MILTAR. DESDE O
ALBTARMENTO ATE MOVEMTA DIAS APDS A BALA DU DEPEMSA, [PRECEDENTE HORRMATIV 8]
[0 15T), V) EMPREGADO GUE ESTIVER SE APOSENTANDE - FIC A ASSEGLIRADA A ESTABILIDADE
PEOVISORIA PARA O EMPREGADC. NOS TRES ANDS IMEDIATAMENTE ANTERIORES A SUA
APOSENTADORIA. V) ESTARILIGADE A CATEGORIA APOS ACORDD - E GARANTIDA A
ESTARILIDADE DE ®0 [ROVENTA] DIAS, A 120 [CEMO E VINTE] [IAS, A TRDO5 05 IMTEGRAMIES

3
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DA CATEGORIA, APDS A CELEBRACAD DO ACORDO COLENVO DU DA DECISAS JUMICIAL
[PRECEDENTE RORMATIVG &2 DO T5T], 22 INTERVALD DA JORNADA DIARIA DO CPD - FICA
ASSEGURADD A [ODOS DIGITADORES E AUKILIARES | INTEGEANMTES [ CATEGORA
PROFISSIOMAL SUSCITANTE QUE TRABALHEM EM COMPUTACAD. & CADA SESSENTA MINUTES
DE TRABALHO, UM INTERVALD DE DESCANSD DE MO MM DET MINUTOS, INCLUBDD O5
INTERN ALOS COMOD TEMPD DE SERVICD. 23} INTERY ALC) EMTRE TURMOS - O3 IMTERY AL EMIRE
Ukt TURND B OGQUIRGEH PARA ALMOCO, HAD PODERA SEE INFERICR & UMA HORA SNER
SUPERICE A DHEAS HORAS M) REDUCAD DA JORMNADA DE TRABALHG - & JOREMNADA BF
TRALALHD DA CATEGORIA PROFSSIOMAL SUSTITAMIF SFRA RETILIZIDS, PARA TRINIA E LES
HORAS SEMANAIS, SEM PREIIC SALARIAL COM IORMADA DEARIA DE TURMD DE S815 HORAS
25 LOCTACAD DE MAS-DE-CBRA O TERCEIRCE - PELD PRESENTE CIRSIDIC FIC A, VEDADD AS
EMPRESAS COMERCIAL A LOCACAD OF MAD-DE-OBRA DE TERCEIRDS, PARA A EXECUCAD
D FUNCOES RELAZIONAIZAS COM SUAS ATIVIDADES ESSENCIAG. 26) DIAS OF FECHAMENTD
B0 COMERZICH - |] FICA ESTABFLECIDO QUE A5 EMPRESAS COMERCIAG OBSERVARAC
FERIADD CBRIGATORID NG DiA 30 DE OUTUBRO, DATA COMSAGRADA AQ COMERCIARD,
AL EMPRESAS COMERTIAL OBSERVARAC FERIADO CHRICATORIO WA TERCA-FERA OF
CARMAVAL TEMDD OU MAD EMPRECADOE [ FCA ESTABELECIDD QIUE MO [MA 0F DE
MOVEMBRO, DIA DE FINADDS. SERA OBIERVADD FERIADD OBRIGAIORIC.  27)
PROFRCOGAC AT BE FORMADA DE FRABALRT - SOMENIE SERA PERMITIDS A PRGREGGACEE:
[ia JORNADRS DE TRABALHD D05 MTECRAMITES DA CATEGORIA PROFASHOMAL SUSCITANTE
MEDIAMTE ACORDD SOLETIVO ENTRE O SINDICATD SUSCTANTE E SINDICATOS FATROMAL
E/CIL EMPRES AL, SEMDO VEDALDIA A PRORROGATAD PARA D5 EMPREGADOE ESTUDAMIES DE
CUALGUER MIVEL, 2B) COMPUTD DO8 INTERY ALDS MA IDORNADA DE TRABALHO - CERHGAL A
OIS ITERYALCS DF QUINTE MIMUTOS, USADOS PARA LAMCHE, SERERM CORPLITADOL COMO
[EASPCY SERVHCCT WA HORMADIA (ARSI INIEGRANTES DA CATEGORIA PROFSSION AL
SUSCITANTE, 29 ATRASD AD SERVICD - PROBICAC OAS EMPRESAS DESCONTAREM O
REFDIISC)  SEMAMaL  REMUMERADRD oL O FERIADG, QUARDD O FRPRESARD
APRESENTARNDC.SE ATRASADCY FOR ARMITIE S0 SERVICC MAGIUELE THA. 30) PRATD PARA
PAGARMEMNTC BE SALARICS E RESCISCIES - O PA GAMEMTO) DE EALARIDS E RESCISOES DEVEM .
SEREM PROCEDIDC D SECLIMNTE FORMAT [ O5 3ALARICE AL HORAS EXTHAS E AS EL‘!MIE_&ﬂH
DEVERAD SER PAGES ATE O ULTIMMGD DA [0 AMES, SOBPEMA DE MLULTA DE LA A DF SaLaRID
POR DA OF ATRASS, Exy FAWOR DD EMPREG ADD, SEM PREJURTC DH3S TIEAMAIS DIREITEIS. 1] EM
SF TRATANDD DF PAGAMENIC DE SALARID E RESCISOES DE CONTRATT NAS SEXTAS-FERAS
QL YESPERA DE FERIADCGS DEVERAD SER 05 MESMOS FENOS EM MOEDA CORRENTE
FACIOMAL. 1] A% EMPRESAS DEVERAD FAIER O PAGAMENMTO DO VALORES RELATIVGG A
RESCISAD CONTRATEAL MO PRALID PREVISIO EM LE |ART. 477, PARAGRAFD 4" DA CLT). 598
PENA DIF MULTA 0F UM DIA DE SALARID. POR 1A DE ATRASC. EM FAVOE DO EMPREGADC.
SEM PREJUIZD DOS DEMALS IHREITOS LEGALS. 31) REMUNERACAD DAS FERIAS - AS EMPRESAS
COMCEDERAC A SELIS EMPREGADOS Lin sBOHD DE 1005 (CEM FOR L‘E!:ITE!] [0 5 aLARID
MOIRMAL L POR COCASIAD st FERIAL  AMUAIS 33 PEMUNERACAC DAL FERIAS
PROPORCIOMALS - AQ EMPREGADC UE RESCINDIE ESPONT AREAMENTE SELN CONIRATO DF
TRABALHD, AMIES DE COMPLETAR UM ANO OE SERVICD. SERAD PAGAL A5 FERIAS
PROPORCICH AL, ALEM DO PACIAMENTO OF | /3 PREVISTO Ma COMSTITING AC FEDIERAL, 33}
FRATCY PARA PACGAMENTD DAS FERMAS - OBRRIGACAD DAS EMPRESAS AC CONCEREREM
FERIAS A SEUS EMPRECADDS, PAGAREM A REMUMERAC A DESTAS ATE DO DIAS ANTES DO
D 00 PERIOIOG COMNCEDMED. TONFORME PREVISTO MO ARTIGD 145 DA LT, 508 PEMA
DO PAGAMENTO DE Us D4 DE SALARID POR DIA DE ATRASO. EM FAYOR 0O EMPREGADRD
) LALARICI DO EMPRECA DO SUBSTIUTE - GARARTIA AD EMPREGADO SLIBSTTUTD DE n;luTR-E!
DEMITIDD B JLUSTA CALSA, DE SALARID IGUAL AD DD EMPREGALD DEMITIOG, EXCETC A%
VANTAGENS PESSOIAIS 35 MPOSSIBILICADE DE REDUG AD SALARIAL - QUARNDO A JORMADA
BE TRARALHD FOR REDUZIDA POR INICIATIY A DO BMPREGADOR, DEVERA SER MANNDO O
PAGAMENTD DA MAICE REMUNERACAD FERCEEIDA PELD EMPREGADD. 34) ABRONG DE
PO - FICA SARANTIOD & ABCHD DF POKNIO: 1) AD EMPREGADLC ESTUDANTE End i DIE
REALIFACAD [E FROVAS ESCOLARES, DESDIE [IUE COALUMCADD A EMPREGADCH CICERA
DOE HORAS DE ANTECEGENCIA. 1) AD PAl CA) MAE COMERCIARIA NC CASD DE
INTERNACAD DF FILHODS MENORES DE DOIE ANOS DE IDADE OU INVALIDDS. MEDIANTE
COMPROVAGAD MECICA, W) A TODA EMPREGAIA GESTANTE, NO CASD OF COMNSULTA



@ SINERCATO D08 EMPRECADOS NOOCDATERCIC DE B PAR DG

MELICA, MEDHANTE COMPROVAC AL POR DECLARACAD MEDICA G APRESEMIALEC DA
CARTERA DE GESTANIE, | A TODOS O EMPREGADDS DURANTE LM DIA PARA
RECERIMENTLY DE PARCELAS DO PH. E DURANTE DOIS DIAS QUANDO QO DOMICILIO BANGARID
FOIR FORA DA -CIDADE SALVD 5F A EMPRESAS ALHOTAR O SISTEMA DE PASAMENTD DIRETD
WAL MEMBRDS DA DFEEFORIA DO SNDICATD SLECTANTE, QUANDED CONYIMADDS PARA
ATIFIDADES SNDICAL CAIFNDD a5 EMPEESAS ABOMNAPEM SLAS FALTAS (FRECEDIEMIE
WORRATIVG B3 K3 T5T] 370 a5 EMPRESAS FORMECERAD OBRIGATORANMENIE ADS
EMPREGADCS - I} RECIBOS DU ENVELOPES GF PAGAMENTD MO &10 DO PAGAMENTO DOE
SALARKCS DECRIMINANDO OF PACAMENTOS E DESCONTOS EFETUADCS. DEVENDD COMNSTAR
O NUMERD DE HORAS NORMAL E EXTRAS TRARALHADAS. O MONTANTE DAS VENDAS E/OU
COBRANCA SOBRE A5 GUAIL IMCI AR COMISSOES E 05 PERCENTUALS DESTAS, i) RELALC &0
DE SALARICS. QUANDO DO TERMING 0 CONTRATD DE TRABALHO. DE ACORDD COM O
FORMLUILARID DA PREVIDENCIA SOCIAL COM DISCRIMINAC AD DAY PARCELAS SALAKIAIS
PERCERIDAS DURANTE O FERIODO TRARALHADCL )] INFORME ANLIAL DE KENDIMENTCIS. PAR A
FIMS D IMPOSTO OF RENDA, 38) ANCIACACD DA FUNCAD NA CARTHRA DE TRABALHO -
COBRIGACAD DF A8 EMFEESAL ANCTAREM MA CARIERA BE TRABALWD DE SEUS
EMPRECGADOS, & FUMCAD EFETIVAMENTE POR ELES EXERCIDA MDD ESTABELECIMEMID, DE
ACORDO COM A CLASSFICACAD BRASLERA DE OCUPACOES (CBO), [PRECEDENTE
HC:H'MATI'E.G 105 DD TET), 3% BEVOLUCAD DA CTPS - OBRIGATAD DE AS EMPRESAS
DEVOLVEREM A CARTEIRA DE TRABALHOD DO EMPREGADD, DEVIDAMENTE ANDTADA, NO
FRAID OF GLUARENTS T CITD HORAS DE SEU FECEBIMENTO, 308 PENA DE MULTA DE NG YALOR
E UM DA DE SALARIO POR A DE ATRASCH EM FAVOR DO EMPREGADO. (PRECEDEMTE
BORAAATING 28 D00 15T) 400 COMPRON AMTE OE EMNIREGA DE DIMCUMFNTOS - ORRICAT AT
OFE A% EMPRESAS FORMECEREM A SEUS ESAPREGADOS COMPROWARTES DE RECERMENTD DE
DUAGGQUER DOCUMENTDS QUE POR ESTES LHES SEJAM ENTREGULS. #41] ATESTADO DE
DOENG A - CRRIGAC AD OF A% EMPRESAS ACEITAREM. PARA TODOS 05 EFEITDS, ATESTADOS
DE DOEMCA FORNECIDOS POR QUAISGUER PROFISSIONAIS MEDICOS OU ODONTOLOGOE,
42| CURSOS E REUMKIES - ORRIGACAD DE OS5 CURSOS £ REUNIOES PROMOVIDOS. PELA
EMFRESA, GUANDD DO COMP ARECIMENTD QBERIGATORD, SEREM REALIZADAS DURANTE A
JOENAD A NORMAL DE TRABRALHOL DU A5 HORAL CORRESPOMOENTES SEREM PAGAS T OMO
EXTRACRTINARNAL, 43) ASSISTENC LA A0S FLHOS DOS EMPREGADIOS - CRECHES- A% FMPRESAS
QUE MAD MANTIVEREM CRECHES JUNTO AT ESTARELECIMENTO O DE FORMA COMNVENIADIA
PAGARAD ACSE SEUS EMPREGADOS. POR FILHO MEMOR [ SEI5 AR OE IDADE, Uk AUXILIO
MAENEAL EWA WVALOR EGUINV ALEMTE A 205 [WMINTE PO CENTO DG 5ALARICH MIOERMMATIVC LA
CATEGORIA PROMSSIOMAL iNDEPEMDENTE DE QUAL IER COMPROVACAD DF DESPESAS, 44)
EECI':!MFCISII;ACI SALARIAL MA RESCISAD - POR DCASAD DA RESCEAD :'.ﬂNFEl'ML:I.H:; e
INTEGRANIES DA CATEGORIA PROFESIONAL SUSCITAMIE DEVERA SER O SALARID
RECORPORTD ATEAVES DA A.FLIEAI:.i.D D& VARAZAD ACUMULADA DO INPCHBGE
UOREDA EMNTRE & Date-BA5%0 & DATA B0 BESLICAMERTD DD EMPREGADC, POHOE MDD
SER COOMPERSADCE OF AUMERNTDS EHUHGHE}L‘G EMOU COERCMIVOS CONCEDIDCS N
PERIOGD, O SALARID GIUE RESULTAR DEVERA SER TOMADO COMO BASE PARA CALCULE E
PATAMENTD DE TODAS AS PARCELAS RESCISCRIAS DEVIDIAS. 45] AS EMPRESAS DEVERAD
POSSAR O MAMTER MDY ESTABELECIMENTCY () ASSENTOS « QBRIGACAD DE AS EMPRESAS
OO AREM ASSENTOS MOE LOCAIE DE TRABALHOD, PARA LSO DS EMPREGADDS IUE
TERHAM POS ATIVIDADE O ATEMIIMENTE AC PUBEECD), MOS TERMODS DA PORTARIA 3.214/78
D0 MINISTERID DO TRABALMO. 1) (OO AL PARA REFEICOES - OBRIGAC AL DE AS EMPRESAS.
CAUARDD WAD DMSPENSAREM SELS EMPREGADNDS PELD PERIOEAD NECESSARID PFARA FALER O
LAMCHE, INCLUSIVE O Visas, PARA ALMOT AR O JANTAR MaNTEREM | OC AL APROPRIADC
E EM CONDICOES OF HIGIEME PARA TAL 0} LIVRD FONTO DU CARTAD MECAMIADD -
CERMGACAD DEF AS EMPRESAS POSSUIREM LIVEG PONID QU CaARTAD METANIZADD, TOM A
ORARICATORIEDADE DE O EMPRECADO REGISTRAR A SUA PRESENCA AD TRABALHDY, HORARIC
DE IMICICE INTERYALCL ENCERRAMENTD TF IDRHADA F HORARMD EXTRACHDIMARICY 4]
FORMECIMENTO DE UNIFORMES - AS EMPRESAE GAIE EXIJAM O LSO DE UNEORMES FICAM
OBRICADAS & FORRECE-LOS SEM QUALTIER GNUS PARA SEUS EMPREGADOS. PARAGRAFC
(HC - 0 UMECORME DEVERA SER DEVOLVIDE PELO EMPREGADD FOR OCASIAD DA
BESCISACH DESDE GRIE EXIGIDD PELA EMPRESA. A7) MAQUILAGEM - F ASSEGURADO A5
EMPREGADAS QUE FOREM OBRIGADAS A TRABALHAREM MAGUILADAS OU EXECUTAREM
TAREFAS DE mARUILATEM. DFE&EHEE!MEMT%:pr EMPRESAS. DE MAGUILAGEM GRATUTA
i
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A8} ALUKILIO ACS EMPREGADOS. 1] ESIUDANTE - F DEVIDD AQ EMPREGADO, DEIOE OUE
COMPROVE A fia PROFRIA CONDIC AC DE ESTUDANTE, EXTEMSIVG: AOS FILHOS MENORES DE
DEIOITL ANCS NESTA COMDICAD, QUANTO MATRICULADD EM CURSE OFICIAL DE ENSING
E COMPROVADA A FREGUENCIA. UM AUXILID ESCOLAR POR AND. PAGO HO MES CF
CUTLBRD, EQUIVALENTE A UM SALARID NORMATIVO DA CATEGORIA NG REFERIDD MES. A
CADA UM DOS BENEFCIARIIS 1|} FUNERA| - EM CASD DF FALECIMENTT DF EMPRECADC
POR ACIDENTE DE TRABALHO. O EMPREGADOR FICA CBRIGADD A FAGAR LM KUNILIC
FUNERAL ‘AQS DEPENDENTES DO MESMO, En VALOR CORRESPONDEMIE A DHONS SALARIY
MORMATIVOS DA CATEGORIA PROFSSICOMNAL ) TRANSPORTE - AS EMPRESAS FIC A
QHRIGADAS A FORNECER A SEUS EMPREGADOS O IRANSPORIE PARA DESLOCAMENTO DA
RESIDEMCIA/ TRABALHO) TRABALMCY RESIDENCIA, V) REFEICACI - AS EMPRESAS
CONCEDERAD aAUXILO PARA AUMEMTACAD DE SELS EMPREGADCS FM VALOR NAD
INFERIOR A CINCIUENTA POR CENTD DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA. V} FARMACIA - AS
EMPRESAS REEMBOLSARAG AGS STUS EMPREGADOS A% DESPESALY HAVIDAS COM
MECIC AMENTCS, DESDIE QIUE TAL IMPORTAMTIA MAD UL TRAPASSE MO MES A METADE DO PO
SALARIAL DA CATEGORA, T COMPROVADA ESTA DESPESA POR RECETA MEDICA E NOIFA
FECAL D& COMPRA DO5 MEDIC AMENTEOS, 89) GRATIFICATAD NATALIMA [137 SAL AEIC) 1) AS
EMPRESAS FICAM OBRICADAS A PATAR S0 (CINGIENTA POR CENTCD| DO 137 SALARIO ACS
EMFRECADOS POR OCASIAD DAS FERIAS, INDIEPENDENTE DF BECHIERIMENTOL 1] AS EMPRESAS
PACARAC 13 FALARID NORMAL A0S EMPREGADDS QUE ESTIVEREM AFASTADNIS DO
SERVICO, EM GO0 DE AUKILID-DOERC A POR PERIDDO SUPERICIR A (UINIE DIAS E INFERKOR
ACCENID £ OITEMTA E DAL, (PRECEDENTE MORMATIVO 26 OO TRT), 1] FICA ESTABELECIDG
LIRAA RALILTA O Lk Dlta DF Sala®)io POR DA DE ATRASS ERA EavioR I:!l:,'J EMAPRECGA LD PELA
EMPRESA GUE NAD EFETUAR O PAGAMENTO DO 13 SALARIO NOS PRAIOS DA LEI, 50|
PROMOCAD - TODA MUDANG A OF CARGD, FUNCAD DU TRANSFERENCIA, THTAS COMO
PROMOCAD SERAD ACOMPANHADALS OF UM AUMENID SALARIAL. 810 IGUALDADE
SALARIAL - MAC POOERA HAVER DESIGUALDADE SAlARIAL POR MOTIVO DE SEXO. IDADE.
COR OU ESlaDO CIVIL DE ACORDD COM O ARTIGE 7 INCISEY KXK Da oMU A0
FEDERAL. DE EMPRECGADCS (IUE PRESTEM SERVICHD AD MESMO FMPREGADOR, EXERCENDO
IDENRC A FUNCAD COM O MESMO TEMPO DE SERVICO, 521 ACESSO DO SNDICATO AS
EMPRESAS - A5 EMPRESAS PERMITIRAC ORRGATORIAMENTE O INGRESSD DO SINDICATD
SUSCITAMNTE MAS DEPEMDENCIAL D4 ERMFRESA PARA O FIM ESPECIFICO DF DETRIBUIR BOLETING
JORMAIS E COMUNICADCS DE INTERESSE DA CATEGORIA PROFISSEONMAL SUSCITANTE
PARAGRAFD UHICD - AS EpMPRESAS FEEMITIRIU # D:UULGM_',ED. EM CAUAEIRCE MR AL COpt
ACESAD AOS EMPRECADDS [3E ETAIS. ANMISE § ML'.'-TI'EI.J.!; SIMBIC AL, ELNTADOS PELE
SR AT ELISF:IT!LH!E 53] .-".Efd."i'rE'Hl'_lh G ST ATTY MAS RESCISCIES COMTRATUAS -
QUALGUER RESCISAD DE COMIRAID DE IRABALMD DF EMPREGADOS DA CATESORIA
PROFISSION AL SLSCH ANTE, COM MAIS DE SE MESES DF SERVICO, SERA DBRIGATORIAMENTE
ASSETIDA PELO SINGICATD DO EMPRECGADIS N CGMEECICJ SISCITANTE. SCIB PEMA OE
RULIDADE 00 ATD, RESFETADD O OEPOET0 NO ARTIGD 477 DA CLT. 54| FSPECIFICACAD DO
MOV A JUSTA CAUSA - NO CASD DE RESCIEAD DE CONTRATO POR JUSTA CALSA, A
EMPRESA DEVERA FORMECER AQ FMPREGADCD, QUANDD SOUCTADD FOR ESIE OU PELO
SINCIC ATE SUSCITARMTE Gelf 0 REPRDNENTA. ROCUMENTDH T8t CIUE ERVFECIFIGLE A FALTA
GRAVE GUE TERIA MOTVALD A DESPEDIDA POR JUSTA CALSA S5 INFORMACAD DE
ADMISSOEL E DEMISSOES - OBRIGACAD DF AS EMPRESAS TORMECEREM AD SMDICATD
SUSCITANTE A RELACACQ DE ADMISSOIES E DEMISSEIES DE EMPREGADOS DA CATEGORIA, NO
PRAIOD MARIMO DE |5 (QUINIE) DIAS DD MES SUBSEGUENTE. AQ DOS RESPECTIVOS ATOS.
PARAGRAFO UMICS - A% EMPRESAS FICAM OBRICADAS & ENCAMIMNHAR AD SHDICATD
BUSCITAMTE. COPAS DA RELATAD AMUAL DE IMFORMATOES SOCIAG (RAIS), NO PRATO
RAAXIMG DE DE! DIAS APCE O PRAID LEGAL DE APRESENTACAD NOS BANCDS OU NOS
CORRENDS. 54) DELEGADO SINDIC AL - E ASSEGURADA A ESTABILIDADE PROVIGCIRIA, FOR Lk
AN AD DELEGADD SINDIC AL Ma PROPORGAD DE UM POR EMPRESA COM PELD MENDS
[SE? EMPREGADS MA MESMA CATEGORIA PROFISSIORAL, QUANDC ELEAO POR ASSEMBLEIA
GERAL FROMOVIOA PELD RESPECTIVO SINDIC AT ENTRE OF INTERESSADOS, COM MANDATD
HAD IMFERICOR A UM AND. §7) RELACAD DOS EMPREGADOS - DERIGATORIEDADE DE AS
EFPRESAS DISCRIMINAREM MO WERSD [3AS GUIAS DF RECOLHIMENTD DE CONTRIBUICOES
APROWVADAS PELA CATEGORIA A NOMINATA DOS EMPRECADDS, BEM COMO 0F SALARKDS
PERCERIDNS E REAJUSTADOS, FNCAMINHADD A MESMA AD SINDICATD SUSCITANTE NO
PRATD DE DET DtAS APOS OF RESPECTIVOS REC er\?ﬂﬂ.ﬁ SB) FREQUIENCIA LIVRE DS
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DIRICENTES SINDICALS - ASSEGURA-SE A FREQUENCIA LIVRE AQS DIRIGENTES SINDICAIL PARA
PARICIPAREM DE ASSEMBLEIAS E REUNIIEL SBIDICAIS DEVIDAMENIE COMVOCADAS E
COMPROVADAS. [PRECEDENTE NORMATIVO 83 L0 T3T) 89| ELECOES DAS CIPAS - AS
ELEIG(3ES (05 AMEMBROS DA-CIPAS DEVERAC SER FEITAS SOB SUPERVISALS DO SINDICATD
AUSCHANTE, DEVENDD AS EMPRESAS COMUNIC ARPEM A0 SINDECATO DA ELEICAC TRINTA
LHAS ANTES DE SUA REALITACAD, |FRECELENIE NORMATIVO 14 DO IRT|, 40) MULTAS - AS
EMPRESAS SOFRERAD MLILTAS MAS SEGUINTES SITUACOES: ) FALTA DF CADASTRAMENTO MO
PI5. A5 EMFRESAS SOFRERAD MULTA NO VALOR DE UM SALARID NORKMATIVGE BAGD AD
EMPREGADIC QUE FOR PREAUDICADD EM DECORRENCIA DO SEU NAD CADASTRAMENTO MO
PIS DU PELA DRAISEACY DE SEU NESME NA RAIS, SEM PREJILD DOY DEMAIS DIRETOS. Iy PELCY
DESCUMPRIMEMTD DAS CLAUSULAS DO [HSSIDID: AS ENAPRESAS GQAUE DESCUMPRIREM
(HIALGHUER DAS CLAUSULAS QUE CONITMHAM & QBRIGACAD [3F FAIER, EXCEID AGUELAS
QUE JA TENHARM MULTA ESPECIRCA SOMRERAD UMA MULTA MO VALOR DE VINIE E CINCD
FOR CENTO DO SALARID NORMATIVO Da CATEGORIA, POR EMPREGADC, EM FAVCHR DO
PREMUDICADOE, PAGAS ATRAVES DO SINDICATD, 41 PREMID ASSIDUIDACE - ADS
EMPREGADCS GUE MAD REGISTRAREM FALTAS AQ SERVICD. FICA ASSEGURADD. O
PAGAMENTC DE PREMAD ASSIDUIDADE NO VALCH DE 10% [DEZ POR CEMTO) DO SALARKD
PERCEBIDD, SEMDC QUE EYTE ADICIONAL NAD INTEGRARA O SALARIO PARA CIUALCUER
EFEITO LEGAL §2) RECOUHIMENTD DE MEMSALIDADES SINDICAIS E COMNTRIBUICTIES - FICAM AS
EMPREESAS AUTCRZADAS E CQBRIGATORIAMEMTE DEVERAD DERCOMIAR EM FOLHA Of
FAGAMENTD OF SEUS EMPREGADDS, O VALDR CORRESPOMDENTE & CONTRIBUICAD MENSAL
FiKADA PELA ARSEMBLEIA GER AL DA CATECOREA, RECOLHENDO A5 DITAS IMPORTAMCIAS EM
FANDRE DD SINDICATD DOS EMPREGADDS NO COMERGID OF RIO PARDC ATE O DECIMD DIA
OO MES SEGUINTE AD QUE O DESCONTO SE REFERIR, 43} ADMCIOMAL PARA TRABALHO
HOTURNGD - O TRABALHD MNOTURNG SERA PAGO COM ADICIONAL DE 0% (SESSENTA POIR
CENTD), A INCIDIR SOBRE O SALARID DA HORA NORMAL, (PRECEDENTE MOEMANTVE 90 DD
I5T). ) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - &05 EMPREGADOS TRANSEERIDCS CONFORME
ESIABELECE © ARNIGD 449 Da CLT, SERA CONCENDO U ADICIONAL DE TRAMNSFERENCIA,
NE PERCEMTAL DE 50% [CINGUENTA POE CEMTO) DO GEL "S3ALARIO. [(PRECEDEMTE
MCHERAATIVG 101 DO T51). §5] CARCELAMENTD 00U ADSAMENTO DE FERIAS - COMUMICADRD
A EMPRECADD O PERICDO DE GONO OF FERIALY INDWDUAIS OU COLETIVAS O
EMPREGADOR SOMENTE PODERA CANCELAR OU MODIFICAR O INICKD PREVISTO SE
CCORRER MECESSIDADE IMPERIORA £ AINDA ASSIM, MEDIANTE O RESSARCIMENTD, AD
EMPREGADD, DOS PREIUIZOS FINANCERDS CALISADLS A ESTE dé) GARANTIA DE SALARIO
MO PERICED DE AMARENIACES - | GaARasiiDD AS MULHERES NO FEREIDO DE
AMAMENTACAC, O RECEMMENTD DO Al ARUD, SEM PRESTAC AD DE SERVICOS, QUANDO O
EMPREGADOR MAD CLUMPRIE A% DETERMINACTES DOS PARAGRAFDS 1 E2% DO ARG O 386
D CLL (PRECEDENTE MORRATIVO B4 00 151]. &% ESTABLIDADE FARA PORTADOR E ViRUS
HIW/ &IOS, [MANETE. CAMCER - COUOCDRFENTHI FESULTACKD PORIIVG EM QUALGHER D05
EMPREGADOS DA EMPREZA, ABRANGIDOS POR ESIA CONVENCAD, ESTE(S) TERA(AQH
ESTABILIDADGE ATE QUE SE COMSDUDE SUA CURA DU FALECIMENTCO. SENDO YEDADA A
DISPENSA E/OL DISCRIMIMAT AQ SO8 GUAMGUER PRETEXTC DESDE GUE A DEMISSAD HAD
SEJA POR JUSTA CAUSA. &8) ESTAGIARIOS - A% EMPRESAS GIUE CONTRATAM ERIAGIARION
DEVERAD INFCRAMAR A SINDITATD SUSCITANTE TAL COMTRATACAD ME PRAZC DE 10 [DET)
OFaS 0O ATO. 30B PENA DE NAD O FAZFNDC, © ESTAGIARKD SER CONSIDERADOD COMO
EMPREGADO NORMAL. PARAGRAFC UNICO - [ VEDADD A REAUZALCAD DE CONIRAID Of
EXPERIENCIA PARA 05 ESTAGIARIOS APDS A COMCLUSAD DD ESTACIO. 89) QUEBRA OF
MATERIAL - NAD SERA PERMITIDG O DESCONTO DN SALARIC DO EMPRECADD POR QUERRA
DF MATERIAL SALVEY MA HIPOTESE DE DO OU RECUSA DE APRESENTACAD DO§ OBIETDS
OANIBCADDS, [PRECEDENTE NORMATIVO 118 DO 15T), 70} FAGAMENID DE SALARO AD
AMALFABRETO - O PAGAMENIO DE SALARID AQ EMPREGADD aMALFARETO DEVERA SER
EFETUADIC] EM: RACEDS CORFENTE NASIDNAL WA FRESENCA DE DUAS TEMTEMUIMNUAL
[PRECEDEMNTE NOEMATIVO 58 DO TST), 71) PARTICEACAD MOS LUCROS O RESULTADOS -
CERGATOREDADE DA PARTICIPACAS DO SINDICATD SUSCITAWIE End TODAS AL
NEGOCIACOES DELRERACTES E ACORDOS, GUE VISEM A PARNCIPACAC 008
EMPREGADOS MOS LLICHOS Ol RESULTADDS BAS EMPRELAS. EE_SEG!._JR ADOS PELO ARTIGD 7o
INCISO X1 DA CONSTTUICAD FEDERAL E LEGIBLACAD VIGENTE. 72| PAGAMENIC DO DIA
EXCEDENTE ACH 307 DiA DE TRABALH - E & LRADOD ACS EMPREGADOS MEMSALIGTAS O
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PALAMENTD DO Dna EXCEDENTE A0 TRIGESIMO DA DE TRABALHO DOS MESES DE JANERC.
MARLD, MAMQO, JULHD. AGOSTO. OUTUBRO E DEZEMBRD), PARAGRAFD UNICO - MO MES DE
FEVERDRC) SERA PAGD A0S EMPREGADDS MENSALISTAS OF DIAS DE ACORDO COM O
CALENDARID DO RESPECTIVOY AND. 73] CONTRIBUIC AC NEGOCIAL: POR DELIBER AC A DEST A
ASSEMBLEIA A5 EMPRESAS DESCUNTARALD DE SEUS EMPREGADDS, SINOIC AUZADIOS OU MAD
BENERICIADOS OU MAG PELAS CLAUSULAS DA PRESENTE COMVENCAD COLENVA OF
TRABALHD:, A CONTRIBUICAD NESOCIAL MO VALOR APROVADO PELA ASSEMBLEIA DF
RI2500 (VINTE E CINCO REAIS). DE 1ODDS OF TRABAIHADORES NO COMERCID

MEMSALMENTE. FARTINDC DO PRESSUPDSTD QUE TODOS SAQ COMERCIARIOS £ DIRETA O
IMDIRETAMENIE 5E BEMERICIAM DA CONVENRCAD COUETIVA DF TRABALHO PARAGRAFC
PRIMEIRQ- A5 EMPRESAS DESCOMTARAC [ RECOLHERAD 0 VALOR APROVADD MNA
ASSEMBLELA [REZ5.00 MENSALMENTE) £ RECCHIHERAD ACH CORRES DO SINDICATD ATHAVES
DE DEPOSTO WA CUONTA BANCARIA DA ENTIDADE OF TRABALHADORES ATE O DIA 10 ET)
D0 MES SURSEQUENTE A0 DESCONTO. 508 PENA DAS COMIMACOES PREVISTAS NI ARTIGD
SOODACLL A ENTIDADE SINDIC AL FORMECER A A5 GUIAS PARA RECOLHILMENTO. PARAGRAFC
SEGUNDO- AS EMPRESAS (QUE MAD FFETUAREM O DESCOMID NEGOOIAL PARCELADO
MENSAL DEVERAD REALITAR £ DESCONTO ASSISTENCIAL DE DISSITND GUE SERA DEVIDG POR
Q00 AQUELES GUE NADH ADERREM AL DESCONIC NEGDCIAL PARCELADD MENSAL
RIESCONTE ASSISTEMC 1AL DE DISSIDI0 COMSISTE NG PAGAMENTD DE DOIS DiAS DE TRABALHO
B0 SALARIC) EFETIVAMENTE FERCEBIDIC) D) FUNCIGNARICD QUE MAC ADERIL A DESCONTD
MECLHTIAL, SEMDHD LA BIA MO MES F MAID [BE DS MIL E YINTE F SUATRD E UM DIS MO
MES DE JUNHOD DE DOHS WAL E VINTE E QUATRD, SENDO BECOLHIDG £ PAGD ATE O DA D
DO MES SUBSEQUENTE ACT DESCONTO., 4] MAMUTENCAD DAS CLAUSULAS 14
CONGUSTADAS EM CONVENCOES. ACORDODS O SENTEMCA NORMATIVA ANTERICRES.
ENQUANTO MNALY FOR ACORDADD OU JIRGADO O PROCESSO DE DESIDI0 COLETIVO DA
CATEGORIA, FERMANECEM EM VIGOR TODAS AS CLAUSULAS DAS CONVENCOES ACORDOY
O] SENTENG A NORMATIV A, T8) VMIGENCLA. O PRESENTE DISSIDIO TERA vIGENCIA A PARTIR DE
i DE MARCO DE 2024, APOS, FOL COLOCADD EM DECUSSAD O TERCEIRD (TEM DA ORDEM
DO DIA: "ALUTORIZACAD PARA EM CASO DE MALOGRES NAS NEGDCIAGOES, AJIZAR ACAD
DE DISIDI0 COLETIVG ORIGINARID E/OU REVISAD DF DISHDIO COLETIVD. DE MATUREIA
JURISIHC A E EBCONOMICA. NA FORMA DISPOSTA NA (EGIELACAD EM. VIGOR: TAL ITEM
SUSCITDU AMPLO DEBATE. DIANTE kA NECESSIRADE DF RECORRER-SE 40 PODER JUDICIARID,
FaRa, EM CASD DE MAD SE CHEGAR A BOM TERMD HAS NEGOCIACDES COM A CLASSE
PATROMAL, COLOCADOEM VOIADAS, SEMDO APEDYADD POR ESCRUTINIC SECRERS E POR
UHANIMIDADE, O SEGUINTE: AUTORIZARE A INSTAURACAD DE REVISAD E/CU DS
COLETIVO, PaRA ASSEGUREAR A CATEGORIA O ESTABELECIMENTS DE BEGRAS QUE
DECIPLINERY % BEAILISTES 0% SALAREDS, BEM COMO AS COMNMCOES DE TRARALHD, [
IMECIATC, FOI EXARINADC. O QUARTO ITEM DA CRDEM 0O DIA 'BASES PARA O PEDIDC
AMIGAVEL QU JUTHCIALY APGS SER DISCUTIDD FOLAPROVADD POR ESCRUTINIG SECREIG E
POR UNANIMIDADE © SEGUNTE: PLEMEAR A5 MESMAS RENVINDICACOES COMSTANIES E
APROWVADAS NO TEM SEGUNDC, A SEGLIR, FOI COLOCADS Em DSCLUSSAD © GUINTS ITEM
DA ORDEM DO DIA: CONCESAD OF AMPLOS POOERES AQ PRESIDENTE DO SINDICATOL PARA
EM CASO DE pMALDORD MAS NEGOCIAGOES: INDIC AR MEDIADOR, OU ACEMTAR OU REJEITAR
C MECUADOR IMEICADHD PELD SUSCITADCE  BEM COMO, SOLICTAR MEDIACAD A
MIBISTERIC DO TRABALHE E EMPRETSY TAL ITER SUSCITOL AMPLD ESCLARETIMENTOL (ILE
APOS DISCUNDO FOIL APROVADS POR ESC RUTINIGD SECRETCE POR UMAMNIMIDARE, A SEGUIR
FOIl O OUADD EM APRECIACAD O SEXTO ITEM DA ORDEM DO DIA, "CONCERSAD OF
AMPLOS PODERES AC) PRESIDENTE DO SINDICATO PARA FIRMAR ACORDO O CONVENC AQ,
PONEMDGD, INCLUSIVE DELEGAE PODERES: DEBATDO AMPLAMEMTE O AS5UMNTDY FO
COLDCADD EM YOTACAD, TENDO SID0D BECIDIGD PO ESCRUNNIO $SECRETO E POR
UMANIMIDADE A COMCESSAD D05 MAIS AMPLOS PODERES AC PRESIDENTE DO SINDICATO
G A CHIEMELE DELEGAR PODERES, PARA FEMAR ACOEDDS INCLUSIVE EM HIVET: INFERICFES
A DRA ESTABELECIDGS. DE IMELIATE, FO8 ExAMINADC O SETIMO [TEM DA ORDEM DO DIA
CAUTORIACAD PARA O SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DE BID FARDO
AJUIZAR ACOES COLETIVAS E INOVIDUAIS MA CONDICAS DE SUBSTITITD PROCESSUAL
CONFORME DISPOSITIVO LEGAL: APDS AMPLA HSCUSSAD FOI APROVADA AUTORIZACAC
PARA AJULAMENTD DE ACOES COLETIVAS DU INDIVICUAIS MA CONDHCAD DE SUBSTITUTO
PROCESSLAL CONFORME DISFOSTIOS LEGAS A IMEDIATAMENTE PASSCIL-AE AQ QITAYO ITEM
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DA ORDEM DO DIAAUTOREACAD PARA CF SINDHE A0 DOS EMPREGADS MO T

REC PARDO MECDCIAR COM A CATEGORA FCONOMICA. 0L AINDA POR EMF'F';H:;.EIFJFELIEP
[PARTICIPAC AL NOS LUCROS E RESULTADRIS) DE ACORDO COM O GUE DETERMINA. A LE
10,101 DE 19 DE QEFEMBRO DE 2000; BEM COMD E (NSTITUER DESCONTD NECOCIAL LOPRE
O VALORES AUFERIDOS. ESE ITEM FO| APROVADO POR UNANIMIDADE ITEM NONG DA
ORDEM DO DIADISCUSSAC F DEUBERACAC SOBRE A PROIBICAC DO5 TRABALHOS ACK
DOMINGOS5 E FERIADDEITEM E558 GUIE PROVOCOU MUITA POLEMITA E DISCLSS AT MAS GUE
AL FNAL MCOU DEUBERADD & CUMPRIMENTD BOS PRECEINGS D& LEI 10,107 MAS DANDE
AUTORIAL AD AC PRESIDENTE DO SINDICATC PARA NEGOCIAR A MELHORIA NA APLICACAD
DA LEFE NA AMPLACAD DA GARANIIA DD DESCAMSO) ACS DOMINGOS E FERIADICS A
LAIEGORA PROFISSIEOINAL SUSCITANTE APDS FOI APRECIADC 1TEM DECIMO DA ORDEM DO
Qia: CEUBERACAC SOBRE A PREVISAD Ol WAQ, DE DESCONTO DA CONRBUICAD
MECGOCIAL ASSISTENCIAL F OU CONFECIERATIVA D05 EMPREGADOS SEMOICALIZADDS OU
HALT I FAVOR DO SINDICATD, CORNFORME DISPOSITIVG CONSTTUCKINAL E ART. 513 DA
CLI- D5 TERMOS DO RECENIE ENTENDIMENTD FIRMADD PELD SIF NG JULGAMENTC [0S
EMBARGOS DE DECLARALACT EM FACE DO ACORDAD PROFERIDO NG JULGAMENTE DO ARE
|O1B459 [TEMA'PA5 DE REPERCLSSAL GERALL, FUBLICADO NO DHARIO ORCIAL DE 19/0%/ 2023
A DISCUSSAD E OELBERACAD SORRE FXACAD DF VALOR EEPOCA DO REC L HIMEMTE [0
DESTONTD  DAS  REFERIDAS  CONTRIBUICES MEGOCIAS, ASSHIEMCIAR E O
CONFEDERATIVAS. ASSIM COMO A FIXACAD DAS PENALIDADES FARA D05 CASOS DE
RECOLHIMENTOD Eax ATRASD: B| DISCUSSAD E DEFINKCAC DE CRIERIOS PARA O EXERCICKD
DO THRETO DE OPOIICAD PELOS EMPRECADOS, EM RELACAO A0 DESCONIO DAS
REFERIDAS CONTRIBUNCES. OBS. INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAD E SINDICALEACAD
A DECISAD A ASSEMBLEA GERAL VINCULA TODA A CATECORIA E SEUS INTEGRANTES. FOII
DISCUTIOA A MANUTENCAD FINANCERA DO SINDICATO, DECOREERTE [0 COMPROMISLO
CONSTTUCKONAL DF REPRESENTAR OF INTERESSES INDIVIDUALS E COLETIVOS DE TODA A
CATEGORIA PROFSSIONAL £ NAD APENAS DOS ASSOCIADCOS E. AMPLA DISCUSSAD #0I1
COHOTADA EAm VOTACAD, SENDO APROVADA POR ESCRUTINIG SECRETOD F POR MAIGRIA
ABSOLUTA O SECUINIE: ATENDENDO DELBERACAD DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA.
A5 EMPRESAS DESCONIARAL [ SELS EMPREGADOS. SINDHCALIZADOS OU  MAD.
BEMEFICIADCYS O MAG, PELAS CLAUSULAS (D0 PRESENTE ACCIRDS. A CONTRIBUICAD
NEGOCIAL A SEGUIR ESPECIFIC ADA: O SINDICATO DOS EMPREGADIDS HO COMERCIOD DE RIO)
FARDO, AJUSTA O PAGAMENTIC DOL EMPREGADOS POR ELE REPRESENTADCH E
ALCANCADDS PELA PRESENTE CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHD, DE CONTRIBUI A
MEGOCIAL INSTITUIDA MNA FORMS DO ART. 8% DA CONSITURGAD FERERAL E ART. 513", DA
11, PARAGRAFC PRIMEIRD- COMIDERANDO COMO FONTE TF DELUBFEACAD F
APROVACAD. A ASSEMELEIA DA CATEGORIA PROFSSEIMAL, REALIZADA NO DIA TREIE DE
DEIEMBRC DO ARG DE DOIS MIL E VINTE £ TRES. OF EMPRECGADURES DESCONTARAD DF 57US
EMPREGADDS. & MIULG OF CONMIBPIBLICAD NESDICIAL- A SER IMPODSTA & [ODO% 05
EMPREGADIOS DA CATEGORIA. AINDA GQUE HAD SINDICALITADOS. DERDE GUE ASSEGURADC
O DIRENG 3 OPOSCAD- A IMPORTANCIA CORRESPONGENTE A RE25.00 (VINTE £ CINGO
REAIS) MENSALS, RECOLHENDD 05 RERPECTIVOS YALORES AD SINDICATO D05 EMPREGADRDS
MO COMERTIO DERIO FARDO. ATE O DiA 10 (DEF] MO MES SURSEGUENTE AQ D0 DESCONTOL
S8 PEMA DAL COMIMNAC OFS PREVIETAL MO ARTIGE 400 A CLT, PARAGRAFO SEGUNDO- A%
EMPRESAS GUE NAC EFETUAREM O DESCONTO NEGOCIAL PARCELADD MENSAL DEVERAD
REALZAR O DESCONTD ASSSTENCIAL DE DISSIDID QUE SERA DEVIRD POR TODOS AGUELES
QUE MAD ADGEFEEM AQ DESCONIO NEGOCIAL PARCELADD MEMSAL  [FESCONIC
ASSISTENCIAL DF DIiSSIDIG COMSISTE NO PAGAMENTS DE DOIS DIAS DE TRABALHG DO
SALARIC) EFETIVAMENTE PERCERDD DO AIMNCIDNARID QUE NAD ADERIU AQ DESCONIOG
MEGOCIAL. SENDO UM DIA NO MES DE MAID DE DOG MIL E VINIE B CUATROE UM DEA MO
AMES DE JUBIHD DF 0015 MIL E VINTE E GUATRO. SENDO RECOLHIDG E FAGS ATE O DIA DE
[ MES SURSEQIUENTE AQ DESCONTO, AFGS PASSOU-SE A ANALISE DO MEM PARAGRAFO
TERCEIRO “DEFINICAD ACERCA DA FORMA E PRAID PARA DIREMO DE QPOSICAD, HA
FORMA DO TENA 935 DE REPERCUSSAD GERAL DO S1F E PROIECAD CONIRA ATOS
ANTISSINDIC A", FOI DISCUNIDA A MELHOR TORMA DE GARANTIA DO [HRETD O OPOSKCAD
EM CONFORMIDADE COM O ESTABELECIDO PELO TEMA 935 DE REPERTLUSSAD GERAL DO 5TFE
A MECESSIDADE DE 5B GaARANTIR QUE NAD M PRATICADODS ATOS DE ESTiMULO OU
COACAD A QPDSICAD E : %
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APOS DISCLSSAC FOI COLOCADRA EM VOTACAD, SENDD APROVADD POR ESCRUNMID
SECRETC E POR MAIORIA ABSOLUTA & INCLUSAD DO SEGLINTE FARAGRAFD: PARAGRAFG
QUARTO- SINDICATD DOS EMPREGADCS MO COMERCKS DF RI0 PARDS COMRIGHNA GUE
CONFORME DELBERADD £ APRONVAL MA ASSERMBLELS Ca CATEGDEIA PROFIESHONAL E
ASSECURA DS O DIREID OF QPOSICAD PELO EMPRECADC, MAMIFESTADD INDIVIDLALAMENTE
FOR DOCUMENTC ESCRITO, COM IDENTIHCACAD LEGIVEL DO MHOME. D EMPREGADCE p*
L0 CPF DOEMPREGALD ECNPY DO EMPREGADOR, SEMDO ENTREGLE PELO IMTERESSADC E
ATHINADCH MA SEDE DA ENTIDADE COMVENENTE re EMOEREC 3 RUA GEMER AL GO ILFIAM
N" 110, CENTRO. EM BID PARDO- RS, DAS OITO HORAS AS DOZE HORAS, [IAS MREZE HORAS F
TRIMTA MIMITOS AL DETESSETE HORAS F TRINTA MINUTOS DE SEGUNDA A JEXTA-FEIRA. EM ATE
|0 [DED) DIAS DA PUBLICAC AD PELA ENTIDADE LANORAL DO EXTRATO DA CONVENCAD
COLETVA DE TRABALHD |CTT), EM JORNAL DF CIRCULACAD LOC AL MAD HAVENDO SEDE
DA ENTIDADE HA CIDADE ONDE O EMPREGADD PRESTA SERVICO, & CARTA DE OPOSICAD
FOOERA SER REMETIDA PELOS CORRENDS. MO MESMO FRANE FPOR MED) DF CARTA
RECGITRADA COM AVISO DE BECERIMENTO BARA O EMDERECO: RUA GENERAL GODCIFIM,
W 110, CENTRC, RIC PARDO: RS, NA FORMA PREVISTA NA PRESENTE CLAUELLA PARAGRAFC
QUINTO- PARA O EMPREGADCY ADMITIDO APDS O PRAID CONSIGNADND NG PARACRAEC
ANTERIOR. ELE PODERA EXERCER O DIREITCY DF OPOSICAD MO PRAIO DE 10 (DEZ] DIAS DA
SUA CONTRATACAD, MA FIRMA PREVISTA NA PRESENTE CLAUSULA, PARAGRAFG SEXTO. A
Fike DE PROTEC AD CONIRA ATDS ANTESINGICAIS, CASO HAJA COMPROVADA PRATIC A [E
PATROCINID, INCENTVO QU REALZACAD OF CAMPARHA PELAS EMPRESAS, ESCRITORIOS
CONIRATADDS. GEREMTES ADMINISTRADORES. CHEFES. SUBCHEFES, Ol CARGO SUPERIOS
ML) SENTIDO DE FOMENTAR A4 OPOSICAD ASSEGURADA NO FARAGRAPD SEGUNDO DA
PRESENTE CLAUSULA, A EMPRESA SERA MULTADIA EM VALOR CORRESPONDENIE A 05 {CiMeCO
VEIES O YALOKR DEVIDO PELO EMFREGADD. A LD DE CONIRBUCAD NEGOCIAL
REVERTIDNA EM FAVOIR DO SINDICATO FROFISSHIMNAL PARAGRAFO SETMO- A MESMA MULTA
PREVISTA MO FARAGRAFD SEXTO SERA DEVIDA PELA EMPRESA QUE DEYXAR DF FFETLIAR 3
DESCONHE E REPASSE PARA O SINDICATD [AS CONIRBUCOES RELATIVAS  ADS
TRAHALHADORES QUE MAC REALTARAM OPOSICAD NA  FORMA  PREVISTA MESTA
CLAUSULA FICCH) ESTABELECIDO QUE A COMIRIBUICAD TEF'+ VIGERCEA POR PEAID
REETERMINADICY ATE QUE DUTRA ASSEMUBLELA VERHA A REVDGA-LA O SENHOR PREWDENTE
COLOCOU A PALAYEA A DEPOSICAC DOS PRESENTES. COMO NAQ HOUVE MANIFESTAC AD
£, CUMPRIEAS AL FINALIDADES DA PRESENTE ASSEMBLEIA GERAL TEMDO AINDA, SIDO
FROCLAMADOS OG5 RESULTADOS DAS wOTADDES. REALITADAS POR ESCRUTINIO SECRETO, FOH
A RAESRA S ERNCERRADA . SEMDC) LAVEADA & PRESEMIE ATA CIUE T DEVIDAMENTE ASSMADA
FOR M, JOELSTN CARLIDS TERREEIRA SILWA - PRESIODENTE B} PARDO, B3 DE DETEMARD OF
0,

~aBLCE FERFERRA SILV &,
FPRESIDEMTE



