12.1.1 - Sera acrescido no saldrio diario da categoria do trabalhador eventual o valor referente a 1/6 do
salario diario, para repouso semanal remunerado, o valor referente a 1/12 do salario para o 13° salario, assim
como 1/12 de férias, bem como o valor do FGTS. O acréscimo constitucional deve ser atendido.

12.2 CONTRATOS DE SAFRA

O empregador podera utilizar-se do contrato de safra que sera regido pela lei n® 5889/73, anotando-0 na
Carteira de trabalho e Previdéncia Social do empregado ou entdo formaliza-lo por escrito, na respectiva
época, estipulando os diretos e obrigagdes, inicio e previséo do término e lhes entregando copia do contrato,
quando elaborado.

12.3 - CONTRATO DE CURTA DURACAO

Atendendo a natureza transitéria dos servicos prestados podera o empregado ser contratado por prazo
determinado, o qual se dissolvera com a conclusdo dos servigos especificados.

12.4 - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

As partes convenentes, nos termos da lei n.° 9601/98, expressam concordancia com relagéo a criagéo
do Contrato de Trabalho Temporéario, com a consequente redugdo de encargos, desde que se objetive ao
aumento do numero de empregados na empresa, devendo, em qualquer hipbtese ser cumpridos os termos da
legislagdo que regula a matéria.

Por assim haverem convencionado, assinam esta em 03 vias de igual teor e para os mesmos efeitos,
sendo duas delas depositadas para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho no Estado
do Parana, de conformidade com o instituido pelo art. 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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