a) O empregador podera ceder gratuitamente a titulo de comodato a moradia ao empregado e de sua
infraestrutura basica, assim como bens destinados a producéo para a sua subsisténcia e de sua familia nos
termos do paragrafo 5° do artigo 9°, da lei n.° 5889/73, com a redagéo da lei n.° 9300/96, mediante contrato
escrito e firmado por duas testemunhas e depositado no Sindicato Profissional e ndo havera em hipétese
alguma integragao no salario nem para efeitos contratuais ou legais.

b) Findo o contrato de trabalho devera o empregado devolver a casa nas mesmas condigées em que
recebeu no prazo maximo de 30 dias, ressalvando a depreciagdo natural que ocorrer no periodo.

c) Assegurar que os trabalhadores permanentes que residem na propriedade, tenham direito de
usufruirem de lenha, leite e frutas, para a necessidade basica do consumo familiar, gratuitamente e tais
produtos n@o serao considerados como gratificagéo.

10. TRANSPORTE

10.1 - Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador, o transporte gratuito e imediato do
trabalhador, ate o hospital mais proximo, credenciado pela Previdéncia Social, em caso de acidente de
trabalho ou doenga, ou de algum membro de sua familia, para que recebam assisténcia medica.

10.2 — Seja assegurado que as despesas realizadas pelo trabalhador com transporte no deslocamento
de seu domicilio até o érgdo homologador da rescisédo de contrato de trabalho sejam suportadas pelo
empregador.

10.3 — Assegurar o transporte gratuito em condigdes de seguranga, com armagdo segura coberto com
lona, com bancos fixos, com motorista habilitado, proibindo o carregamento de ferramentas soltas junto as
pessoas transportadas.

10.4 — Seja considerado como periodo de trabalho o tempo gasto do transporte do trabalhador rural,
inclusive o volante da cidade para o local de trabalho, e na volta até o ponto de costume, assim como
estabelecer o transporte gratuito do trabalhador de uma para outra propriedade do mesmo empregador,
contado o tempo despendido como de servigo.

11. GARANTIAS NO EMPREGO

11.1 No caso de algum empregado vir integrar a chapa da diretoria do Sindicato e se vier a ser eleito,
devera o Sindicato oficiar ao empregador no prazo maximo de 48 horas da data do ato referido. Caso o
Sindicato ndo comunique em tempo habil e o empregador venha a demiti-lo, ndo se cogitara de estabilidade.

11.2 Serd assegurado ao empregado, vitima de acidente de trabalho, desde que devidamente
comprovado, a estabilidade nos termos da legislagao vigente,

11.3 N&o havera estabilidade nos casos de contratos por prazo determinado, a termo, de safra e de
experiéncia.

11.4 Quando o empregador demitir o empregado estavel e tomar conhecimento do seu erro, ainda que
judicialmente, podera reintegrar o empregado. Em ambos os casos se o empregado ndo aceitar a
reintegracao, pressupde-se rendncia.

11.5 Garantia de estabilidade no emprego aos empregados permanentes por um ano que antecede a
aposentadoria por idade ou tempo de servico, sé podendo ser despedido por justa causa comprovada.

11.6 Dar oportunidade a que o empregado permanente seja liberado para participar de cursos
profissionalizantes e prevengé@o de acidentes, desde que o empregador consinta e sem prejuizo de seus
salarios e do descanso semanal remunerado.

11.7 - Garantir que tanto os trabalhadores, quando os empregadores ou chefes de turma sejam
proibidos do uso de armas brancas ou de fogo no trabalho.

11.08 — Os empregadores deverdo possuir na propriedade um local coberto, com banco, mesmo
rustico, com mesa e fogao, para que os trabalhadores possam aquecer sua comida e protegerem-se das
intemperies, possuindo tambeém instalagdo sanitaria.

12. OUTROS CONTRATOS

12.1 TRABALHO AVULSO

O empregador podera utilizar-se do trabalhador avulso, quando a legislagdo o permitir, podendo
formalizar acordo coletivo de trabalho com o sindicato representativo da respectiva categoria profissional,
mediante contrato escrito.
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