3.6.1 - O empregador podera conceder 0s seguintes intervalos:

a) para almogo, no minimo de 1 hora,

b) para o café, no minimo de meia hora. Aludidos intervalos ndo serdo considerados como jornada de
trabalho.

3.6.2 - Se o empregado estiver executando trabalhos que ndo possam ser interrompidos, esse periodo
de intervalo seré integrado na jornada de trabalho do dia, desde que ndo possa ser compensado cOMo ja
disciplinado.

4.0 DO PAGAMENTO

4.1 - COMPROVANTE

Serdo fornecidos pelo empregador comprovante de pagamento mensal, com a identificagdo do
empregado e do empregador e com a discriminagdo das verbas pagas, descontos efetuados, faltas
injustificadas e o valor devido ao FGTS.

4.2 - FORMA

Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento da remuneragéo do trabalhador em moeda
corrente, cheque da praga que residir o empregado ou ainda, por crédito de conta corrente bancaria.

4.3 —EPOCA

Os salarios serdo pagos até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado.

4.4-CORRECAO DO RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO: Na ocorréncia de erro no recibo de
pagamento de salario, o empregador efetuara o pagamento da diferenca, no prazo de 05 dias, apds a
constatagao, fazendo recibo complementar,

45— DOS DESCONTOS- MENSALIDADE SOCIAL: Os empregadores obrigam-se a descontar, em
folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, a mensalidade social, no valor de 2% (dois por
cento) sobre o salario minimo do governo federal, recolhendo-o ao sindicato da categoria 0s respectivos
valores, no Banco do Brasil, agéncia 2119-9, conta 22.290-9 desde que estes tenham autorizado o desconto.
Estes valores deverdo ser repassados até o dia 10(dez) do més seguinte ao desconto, sob pena de
acréscimo de juros e corregdo monetaria prevista no artigo 545 da CLT, ficando assegurado ao empregado
associado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagao do desconto mediante
comunicagdo por escrito e pessoal ao seu sindicato.

Paragrafo Unico: Apds efetuar o pagamento, 0s empregadores terdo até o dia 30(trinta) do mesmo
més, para encaminhar ao sindicato da categoria relagdo nominal dos trabalhadores e valor descontado em
folha a titulo de mensalidade social.

4.6 - DAS VERBAS RESCISORIAS

4.6.1 - Para o empregado demitido ou demissionario, o empregador dispora dos seguintes prazos para
efetuar o pagamento das verbas rescisorias:

a) Até o primeiro dia (til imediato ao termino do aviso prévio trabalhado ou término de contrato de
experiéncia ou por prazo determinado:

b) Até o décimo dia, quando do aviso prévio indenizado ou pedido dispensa do cumprimento do mesmo
pelo empregado.

4.6.2 - Na hipotese de nao ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia do
empregado, o empregador fara a comunicac8o por escrito a Entidade Sindical dos Trabalhadores, podendo
obter, por escrito no TRCT, ficando o empregador dispensado de qualquer sangdo, ainda que nao tenha
consignado pagamento dos valores devidos.

4.6.3 - Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e foi despedido com ou sem justa
causa o direito de permanecer na propriedade do empregador até 30 dias apés a baixa na carteira, ou seja, a
rescisdo com quitagéo dos direitos trabalhistas.

5.0 FUNCAO

O empregador anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a fungéo por ele
exercida.
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