defensivos agricolas, ndo podera ter menos de 18 anos e nem mais de 50 anos de idade. A mulher gravida
n&o poderéa exercer atividades com defensivos agricolas.

3.2 JORNADAS EXTRAORDINARIAS

321 - O empregado podera fazer jornadas extraordinarias de acordo com as necessidades do
empregador, respeitando os limites legais.

3.2.2 - O empregado podera receber intervalos de almogo e café, superior a duas horas sem que seja
considerada jornada extraordinaria, desde que devidamente acordado entre as partes e com anotagéo em
CTPS do empregado.

3.2.3 - O trabalho realizado em domingos € feriados sera pago em dobro.

3.2.4 - As horas extras trabalhadas de segunda a sébado terdo um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal. N&o tera direito de horas extraordinarias quando auferir por unidade de
produgao ou tarefa, ou exercer cargo de confianga ou prestar servicos externos.

3.2.5 - Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas, produzam reflexos na remuneragao
do trabalhador, no calculo de aviso prévio, férias, 13° salério, descanso semanal remunerado, feriado e
indenizagéo por tempo de servigo e/ou FGTS.

3.2.6 - Stimula n® 291 do TST

HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE. SUPRESSAO. INDENIZAGAO. (nova redagéo em decorréncia do
julgamento do processo TST-IUJERR 10700-45.2007.5.22.0101) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30
e 31.05.2011.

A supresséo total ou parcial, pelo empregador, de servigo suplementar prestado com habitualidade,
durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizagéo correspondente ao valor de 1
(um) més das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis
meses de prestagdo de servigo acima da jornada normal. O célculo observard a média das horas
suplementares nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanga, multiplicada pelo valor da hora extra do
dia da supresséo.

3.2.7 - Assegura-se o adicional de horas extras para aquelas, horas excedentes da jornada legal ou
convencional, quando auferir por unidade de produg&o ou tarefa.

3.2.8 - O trabalho noturno como conceituado em lei, sera pago com adicional de 50%, sobre o salario da
hora diurna.

3.3 CONTROLE
O empregador, com mais de dez empregados, utilizara da melhor forma que lhe convenha o controle de
jornada de trabalho (livro ponto, cartdo ponto, taloes, coletores eletrénicos, etc.)

3.4 FALTAS JUSTIFICADAS

3.4.1 - O empregador considerara como faltas justificadas ao servigo, alem das previstas no art. 473 da
CLT, aquelas por motivo de doenga, que serdo comprovadas através de atestados médicos e odontologicos,
constando o CID fornecido pelo Sistema Unico de Saulde, ou por profissionais contratados pela empresa ou
pelo Sindicato. Nas localidades onde a mencionada instituigéo nao possua servico de medicina, por qualquer
medico. Caso haja duvida acerca da idoneidade dos atestados, sera designada pericia pelo INSS para dirimi-
la.

3.4.2 - Ser4 autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem no servigo um dia por més para
efetuarem compras com o direito de receberem o salario daquele dia.

3.5 FALTAS INJUSTIFICADAS

a) O empregado que tiver 10 faltas sucessivas ou 15 alternadas em cada periodo de 12 meses de
trabalho, sem justo motivo, sera considerado automaticamente desidioso para efeito de demissdo com justa
causa.

b) A auséncia por 30 dias ininterruptos presumir-se-a abandono de emprego, independentemente de
avisos ou comunicagoes formais ao empregado ou mesmo comunicado pela imprensa ou Cartério de Titulos
e Documentos. No caso de abandono a empresa podera consignar o valor das verbas rescisorias nos termos
legais.

3.6 — INTERVALOS /\
J
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