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||

1. Das Disposigbes Inicials i

Clbwswla 17 - Date-Bane, Viginds o Acampanhamaento

A ‘"“_'b'“*‘" empregados da CPAM é o dia 01 de {ulhade cada ano, 2 0 presente acordaterd
vigincia so periodo compreendido entre 1t de juthode 2021 a 10 de [unhada 2021,

§ 1? O processade sua prorrogagda, rescisda ourevogagdo, total ou parclal, deverd ser negociadn
estre as partes ow, se tal ndofor possivel, obedecerd 2o dispastonos artigos 614 8615 da CLT,

§ 2% Ag legitirmat Entidades Sindicais representantes da categoria profissignal preponderants, em

corjunto com a CONAE e a AGEN poderdo pleitear reunida de avallaglo do cumprimento das cldusulas
pachuadas, apds 0 39 (terceiro) més de vigéneia dapresente Acarde

§ 3 ACPAM convocard as legitimas Entidades Sindicais signatdrias do presente Acordo e a CONAE
¢ 2 AGEN yempre que houver possibilidadede concessdo de melhoria.

L Il. Da Remuneragdo ]

Cldusula 20 - Reajuste Salarkal

3.Para o periodo de 1% de julhode 2021 a 30 de junho de 2022, reajuste de 4,17%, retroativoa
primeiro de janeirode 2022;

b. Para o periodo 1% de julho de 2022 a 30 de junha 2023, reajuste minimo de 8,32%, a partirde
1%de julhode 2022.

Cléusula 32 - Piso Salarfal da Categoria

Fica mantido aos empregados n3o optantes pelo novo Plano deCargos e Saldrios, instituido pelo
Oficio n? 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09, o piso salarial correspondente aa valor do nivel 4A da
Tabela de QassificacdoSalarial instituido pela InstrucSo n2010/DERHU, de 31/03/99.

Parigrafo Unico. Para os empregados optantes pelo novo Planode Cargos e Saldrios instituido

pelo Oficio n. 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09, o piso salarial correspondente ac valor da padria
AA1A do cargode AuxiliarAdministrativo e Qperacional.

Cliusula 42 - Adicional de Tempo de Servigo

ACPRM manterd aos empregados admitidos até30de junho de 1997 eque ndotenham optado
pelo novo Plano de Cargos e Saldrios, instituida pelo Oficio n* 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09,
um adicionalde 1% (um por cento) para cada ano inteirode servigo e de 5% (cinco por cento) paracs
admitidos a partir daguela data, para cada 05 (cinco) anosinteiros deservigo, descontados, em ambos
os cas0s,0s periodos de licenga sem vencimentos ou de afastamentos, computando-se, entretanto, os
afastamentos por motivo de saide ou por acidente de trabalho, devidamente comprovados, limitado
aomdximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Cléusula 5! - Vantagem Pessoal

A CPRM continuara pagando a titulo devantagem pessoal umadicional de4,16% (quatro virgula
dezessels por cento) sobre o saldrio-base do empregado que jd recebe essa vantagem, conforme a
Resolugdo n? 038/85 do Conselho Naclonal de Polftica Salarial.

Cléusula 62 ~ Adicional Reglonal

A CPRM concederd Adicional Regional de45% (quarenta ecinco por cento) sobre o saldrio-base
para os empregados |otados na Amazdnia Legal até o dia 30 de junho de 2005 e que ndo tenham optado
pelo novo Planode Cargos e Salérios, Instituldo pelo Oficio n. 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09,

§12 Entende-se por Amazdnia legal aquela assimdefinida no art.28 da Lei 5173, de 27/10/66.
3
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§20 Os empregados admitidos, transferidos ou desiocades deoutras unidades paraa regido d:
Amazdnia Legal, a partirde 01 de julho de 2005 somente fardo jus ao recebimento do Adiciona'l Regional,
proporcionalmente aos dias de permanéncia efetiva em servigo de campo na regido mencionada no
pardgrafoanterior.

§3% Por servigos decampoentende-se as atividades nasdreas de geologia ehidrologia, inerentes
ao objeto social da CPRM que para sua realizacdo haja necessidade de deslocar empregados,
independentemente da categoria funcional, de suas respectivas bases de lotagdo para trabalhos de
campo com a finalidade de executar pesquisas, estudos, levantamentos, mapeamentos e guaisquer
procedimentos em campo, necessérios 2 efetivagdo desses trabalhos.

§41 O estabelecido no §2¢ no se aplica aos empregados que estio abrangidos pelodis posto
no "caput.

Cliusula 71 - Jornada de Trabalho/Horérlo de Trabalho/Horas Extraordindrias

Na CPRM a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira é de 40 horas, com durag3o diaria de
08 horas, na forma da lei.

§12 A CPRM adotara sistema alternativo de controle de frequéncia/ponto em substitui¢io ao
Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SRPE previstopela Portaria n®1510 de 21/08/2009 do MTE e
atendendo a atual Portaria n2373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistema Alternativo de Controle

de Jornada, valendo a presente cldusula para a validagdo de tal sistema, desde que aprovado pelas
Entidades Sindicais;

§22 Face a implantagdo do novo sistema alternativo de controle de f_requhcla!pnnto, ficara
instituido o regime de flexibilizagio dejornada detrabalho;

§32 A CPRM ndo exigira de seus empregados o cumprimento de horas extraordinérias, salvo em

situagBes excepcionals. Neste caso as horas extraordinérias deverdo ser previamente autoriza das pelas
chefias dos érgdos de 12 Linha. * '

§48 Os empregados que trabalharem horas extraordindrias e que ndo estiverem fora de suas

sedes nem em servico decampo, receberao, gratuitamente, refeigdes condizentes com o hordrio (almogo
efou jantar),sendo:

a) dias (teis:
1) hordrio compreendido entre 19h00min e 22h00minh jantar;
1) horério compreendidoentre 22h00min e 08h00min lanche.
b) sdbadaos, domingos eferiados: .

. 1) alrﬁago efou jantar .elou lanche, conforme horério.

§52 Casoa CPRMndofornegaa éilmentau;io previstano paragrafo anterior, os empregados serfio
reembolsados das déspesas efetuadas com as respectivas refei¢Bes, no prazo de até 05 (cinco) dias,

mediante comprovagdoda despesa, que deverd ser feita até o limite do valor do tquete respectivo, por
refeigdo, . G "

§6® Ficard a cargo da CPRM o transporte dos empregados que estiverem prestando servigo a

partirdas 22h até a sua residéncia, reembolsando, sefor o caso, as despesas efetuadas com o transporte
convencional ou com o combustivel, limitadas aovalor do percursonormal.

§72 As horas extraordinériasserdo semprecompensadas, na forma da lei, podendo o empregado r
pleitear, como excegdo, a transform;cﬁn das horas emfolgas.

Af
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§8tAs horas extraardindrias nio programadas, mas excepcionalmente efetuadas nos trabalhos
de campo, deverdo ser justificadas formalmente pelo respansivel técnico do projeto, e autorizadas pdo

chefe de 11 Unha, para que haja odevido pagamento.

§9¢ Em concorddncia coma nova legislag3o trabalhista introduzida pela Lei 13.467/17,0intenalo
intrajornada respeitaré o limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas, na
forma do normativo interno.

§10® A CPRM poderd Instituir o teletrabalho, para preservar a sadde e incolumidadede seus
empregados, desde que n3o haja prejulza para execugdodas atividades laborais.

a) Considera-seteletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizagio detecnologias deinformag3oe de comunicagdo que, por sua natureza,
ndose constituamcomo trabalho externo. o

b) A ades3oaoteletrabalho pelo empregado serd voluntéria econstard expressamente de termo
aditivo ao contrato individualdotrabalhoa ser firmadocoma CPRM. _

¢) O Empregado poderd comparecer as dependéncias da CPRM para a realizagdo de atividades
especificas que exijama presenca do mesmo no estabelecimento, sem que isso descaracterize como
regime de teletrabalho.

d) Aalteragiodo regime de teletrabalho para o presencial podera acorrer por determinagdo da
CPRM ou por solicitagdo do empregado, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com

correspondente registro em aditivo contratual.

e) A CPRM deverd instruir os empregados, de maneira expressa eostensiva, quanto as precaugbes
atomar, afimde evitar doengas ocupacionals e acidentes de trabalho, devendo o empregado que aderir
ao teletrabalho assinar termo de responsabilidade compro metendo-se a seguir as instrugdes fornecidas
pela empresa.

f) A CPRM deverd fornecer equipamentos, quando houver disponibilidade, na
modalidade de empréstimo de bens méveis seguindo as instrugdes que couber quanto

responsabilidade.

g) O Grupo de Trabalho constituldo para subsidiara ela boragdo denormativo interno terd efetiva
participagio dos representantes de CONAE e AGEN e acompanhard a implantag3o do regime de
teletrabalho, com vistas a aperfeigoar o sistema, acolher e enderegar sugestdes e dirimir eventuais

dividas.
Cldusula 82 —Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

A CPRM buscard, em articulagdo comas CIPAs e as Entidades Sindicais, a realizagiodecursos,
palestras e semindrios sobre os agentes com caracteristicas toxicolégicas de suas matérias-primas e
produtos, bem como os riscos ambientais a que eventualmente possamesta rsujeitos seus empregados,
com vistas a eliminagédo. dos efeitos nocivos, com a participag3o conjunta de representantes da CPRM e

das Entidades Sindicais.

§12 A CPRM uma vez apuradas as condigdes de Insalubridade ou Periculosidade pagara aos
empregados atingidos o adicional correspondente a partir do enquadramento pela Engenharia de
Seguranca do Trapaiho. '

§22 A CPRM: continuard assegurando o acesso de Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho para, na qualidade de representante do Ministério do Trabalho e Emprego, deverd
estar acompanhado do representante da Entidade Sindical, verificarem, juntamente com i guais
especialistasda CPRM, as condicBes de periculosidade, insalubridade, higiene e seguranca, no ambiente %

de trabalhointerno e externo.

5
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§3# Aré 2 obtengdo de novos laudos perlclals que reavaliem condigBes de Insalubridade ef/ou
periculosidade existentes nas dreas de atuagho dos empregados, a CPRM se compromete de manter ©
pagamento destes adiclonalscombasenos laudos previamente exlstentes,

I lll. Dos Beneflclos Soclals

Cldusula 9% = Auxillo Alimentagio

A CPRM farnecerd um subsidio mensal, nio caracterizada denatureza salarlal, & allmentagioa
seus empregados, no valor deR$ 869,39, a partir de 01.07.2021, ocorrendo o crédita até o 209 (vigésima)
dia de cada més.

§1e A narttclba;ao da CPRM no custo total do beneflclo serd de 99% (noventa e nove por cento)
para os empregados que recebam saldrlos correspondentes a até RS 4,249,09 (quatro mil, duzentos e
Quarenta e nove reais e nove centavos) e de 97% (noventa e sete) para os demals empregados,

§22 A critério do empregado, o subsidio poderd ser fornecido na proporgdo de 25% (vinte e

cinco por centa), 75% (setenta e cinco por cento) ou 50% (cinquenta por cento) em vale alimentagdo e
refeicdo, com opgdo bimestral,

Cldusula 101 - Transferéncla/Banco de Dados de Intengio de Transferéncia

A CPRM concederd, ao empregado transferido por necessidade de servigo, uma ajuda de custo,
creditada na folha de pagamento em fungZo da cranograma do SIAPE, assim constitulda:

a) um valor correspondente a 1 (um) saldro-base do empr-egado, pagdvel no ato da
transferéncia;

b) 65% (sessenta e cinco por cento) do salaria-base do empregado, pagdvels nos 12 (doze)
primeiros meses da transferéncla;

c) 35% (trinta e cinco por cento) do saldrio-basedo empregado, pagdvels nos 12 (doze) meses
subsequentes;

d) passagens aéreas do empregado e dependentes legals, mesmo que estes utilizemtransporte
préprio;

e) despesas de mudanga, incluindo seguro da mesma;
f) desconto em folha para aluguel residencial (sec empregado assimodesejar);

g) ap6s 2 (dois) anos de servigo em uma Unidade Regional, o empregado transferido, podera
solicitar transferéncia para Unidade Regional de sua escolha, observados sempre os Interesses e a
conveniéncia da Empresa;

h) a CPRM poderd conceder transferéncia ao empregado, sem 8nus para a empresa quando se
fizer através de permuta com pruﬁssionaislolados, oundo, namesma- -Area de Dirétoria comanuéncla do
chefe de 12 linha e do Diretor e referendada pela Diretoria Executiva.

i) a empresa manterd atualizado um banco de registro deintengdo de transferéncia e permuta
de empregados.

J) as regras e critérios que envolvem o processo de transferéncia devem ser amplamente
divulgados para o conhecimentodos empregados, de acordo com normative interna,

Cldusula 112 - Auxilio-Creche

3\

A CPRM subsidiard mensaknente, a partir do més de julho de 2021, inclusive, comum valor de
até 470,30 (quatrocentos e setenta reais e trinta centavas), por filho natural, adotado ou em guarda

6
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i

judicial, correspondente aos gastos realizades com treche/pré-escola para filhos de seus empregados,
mediante comprovagio da despesa, para reembolso, sem disting3o de sexo, com idade até 72 (setenta e
dois) meses.

§110s filhos das empregadas do Escritério Rio de Janeiro, com idade de até 36 (trinta e seis)

meses, serio atendidos pela creche existente, estendendo-se, em ocorrendo excesso de vagas,
atendimento a filhos de empregados, também com idadede até 48 (quarenta e olto) meses.

§20Casoo filho da empregada ou do empregado complete 48 (quarenta e oito) meses antes do
término do anocivil, poderd permanecer na creche até o final do ano.

§3%Para os demals filhos de empregados do Escritério do Rlo de Janeiro, ou no casoda nio
utilizagdo da creche, aplica-se a disposto no caput desta cl§usula,

§4%A0 filho de empregado [a) afastado pelo INSS, ou falecido, que na época do afastamento ou
dbito estiver percebendo o Auxilio-Creche, serd garantido o beneficio até 24 (vinte e quatro) meses apés
afastamento ou 8bito ou até quanda o filho completar 72 (setenta e dois) meses de idade, encerrando-se,
quando ocorrer primeiramente uma das condl¢des acima,

§52Equiparam-se os gastos realizados com creche 3queles despendidos com a contratagdo de

“babds”, mediante respectiva comprovagdo em modelo préprio a ser elaborado pela CPRM, no qual
conste adverténcia em relagdo s responsabilidades do tomador e prestador de servigos. '

Cldusula 129 = Seguro Pés-Vida

A CPRM manterd a modalidade do seguro denominado de "pds.avida' para cobrir as despesas
decorrentes de funeral do empregado, de seucnjuge, ou de seus dependentes (art.16da Lei n 8213-91),
conforme conceituagdo definida na |egislac3o previdencisria.

§12 Ocorrendo morte de algumdependente, a CPRM arcard comas despesas de deslocamento
do empregado até o local do funeral, utilizando, para isso, o meio de transporte mais rapido.

§22 A CPRM incluirdna apélicevigente, os empregados com filhos maiores de 25 anos, seus pals
€ sogros,que manifestarem interesse por escritoem participar da apélice, as quais arcardocomo custo
total mensal sem contrapartida da empresa. A CPRM manterd a modalidade do segura denominado de
“pés-vida” para cobrir as despesas decorrentes de funeral do empregado, de seu cénjuge, ou de seus
dependentes (art16 da Lei n 8213-91), conforme conceituagdo definida na legislagdo previdencidria,

Cldusula 132 - Auxflio a Pessoas com Deficiéncia (PcD) =Empregados ou Dependentes legais

A CPRM concederd auxilio mensal a Pessoas com Deficiéncia (PcD) - Empregados efou
Dependentes legais (Lei 7.853, de 24/10/89 e do Decreto 3.298, de 20/12/99), para tratamento e
educagdo especializados, a partir da apresentagéo de documento comprobatério no Setor de Pessoal,
valor de RS 640,13, a partir da assinatura deste Acordo, inclusive, mediante comprovagéo da despesa,

para reembolso.
§12A CPRM aceitard a flexibilidade de hordrio para o empregado que tenha dependente
~ Portador de NecessidadeEspecial, demado a permitir-lhe o acompanhamento durante o tratamento.
§220s enquadramentos deverdo ser informados ao DERHU para conhecimento e
acompanhamento.
Cldusula 141 - Auxilio ao Empregado e ao filho dependente portador de duem;n crlnica irreversivel
A CPRM concedera aos empregados e ao (s) filho (s) dependentes que sejam portadores de
doengas crénicas irreversivels, previstas noinciso X1V, do art. 62 da Lei 11.052, de 29.12.2004, ¢ que ¢

demandem tratamento especializado permanente, mediante a apresentagdo ao médico do trabalho de
laudo médico oficial ou rede credenciada, que deverd observar o quanto estabeler.aern as Normas Legals
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que regem a matéria, auxiliomensal novalorde RS 640,13, a partir da assinatura deste Acordo, inclusive,
mediante comprovacdo da despesa especifica para o tratamento especializado, para reembolso.

pardgrafo Unico - Os enquadramentos deverio ser infermados ao DERHU para conhecimento e
acompanhamento.

Cldusula 158 = Assisténcla Médica

A CPRM manterd sistema de assisténcia suplementar 3 salde de seus empregados e
dependentes legais, de cardter opcional, com cobertura assistenclal médico-ambulatorial e hospitalar
dentro do rol de procedimentas obrigatérios estabelecidos pela legislagio da Agéncia Nacional deSalde
- ANS e do Conselho de Satde Suplementar - CONSU, através de contrato coletivo empresarial deplanos
ou seguros privados deassisténcla d salde, na modalldadedeplanobdsico ou pelo sistema dereembolso
parcial dedespesas,de acardo com as suas Normas Internas, para os locais ondendo existem condiges
para estabelecimento de contratos.

§1% A CPRM participard no custelo da assisténcia médica a seus empregados e dependentes
legais, nominimo com 70% (setenta por centa) do custo total do planobésico,salvodisposigdo expressa
em contrdrio. Para os empregados admitidos apés 04.12,2015, serd observado o limitede 50%do custeio
da empresa nos termos de Resolugdo CCE n? 9/1996.

Beneficidrios dependentes de seus empregados, excluslvamenteaos seguintes:
a) cénjugeou companheiro(a) de unido estével, inclusiveos do mesmo sexo;
b) filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de vinte e um anos deidade;

c) filhos, inclufdos os adotivos, ou enteadas sclteiros a partir de vinte e um anos de idade e
menores de vinte e quatro anos de idade, cursando 03¢ grau ou equivalente;

d) filhos ou enteados soltelros malores devintee um anos incapacditados permanentemente para
o trabalho; d

e) os menores sobtutela ou curatelaje

f) maes vitivas, separadas, divorciadas ou solteiras sob dependéncia econémica dos titulares
participantes do Plano deAssisténcia Médica, conformelegislacdo doImposto de Renda;

§22A CPRM custeard as despesas de deslocamento do empregado, quando necessario, no caso
de tratamento fora da Unidade Regional onde estiver lotado, mediante autorizagdo da Diretoria
Executiva ou, nos casos de urgénela, pelo chefe do Orgio Regional, ad referendum da Diretoria
Executiva.

§32As despesas médicas nao cobertas pelos convénios regionais serfo pagas pela CPRM, por
salicitag dodointeressado, ea ela ressarcidas, mediante sistemética estabelecida pela Diretoria Executiva,
com excegdo das despesas de remagdo, que serdo integralmente cobertas pela CPRM.

§42No caso defalecimento do empregado, a CPRM garantird a manuteng&o, por um prazo de 02
(dois)anos, aoconjuge e dependentes |egals, os beneficios desta cldusula.

§52Nas licitagBes para selecdo da empresa prestadora de assisténcia A salde, a CPRM, nos
termos da Lei n? 8.666/93, priorizard, sempre que possivel, os padrées de abrang'incia do atendimento,
rede médico-ambulatorial e hospitalar, quadro de profissionais (especializagio e quantidade), qualidade
dos servigos oferecidos e, cobertura em dmbito nacional, entre outros itens que caracterizem uma
assisténcia de padrdo elevado, podendo adotar solugdes que incluam a unificagio de assisténdas
regionais, abrangendo mais deuma unidade, observadas os limites da lei.

§62 Ao empregado afastado, com percepcdo do auxilio previdencidrio,a CPRM garantird o -
pagamento da diferenga entre a remuneragdo percebida na data de seu afastamento e o valor do
beneficio concedido pela Previdéncia Social, até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

, 2=

Digitalizado com Lamscanner



g XXXIV ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

§72A CPRM manterd o empregado desligado sem justa causa ou aposentado, na \fizencla do
presente Acordo, no sistema de assisténcia & saude, caso ele manifeste interesse por escrito e arque
com o custo total mensal, conforme Lei 9.656/98 e suas Resolugdes Normativas.
§8tNo caso de dificuldades orgamentdrias efou modificagdo contratual, 3 CPRM convocara as
Entidades Sindicais representantes dos empregados para rediscutir o assunto, mantendo as condigdes
ajustadas por ainda durante 30 (trinta) dias, a partir da convocag3o.

§97A CPRM adotard as providéncias paratransportaro empregado, com urgéncia para local de
atendimento médico apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no

horirio de trabalho ou em consequéncla deste.
§10PA empresa deverd estender a assisténcia médica aos empregados que mantenham unido

estivel com parceiros demesmo sexo, atendidos os requisitos legais.
Clusula 162 - Assist@ncla Odontoldgica

A CPRM, na vigéncia dopresante acordo, concederd, em cardter opcional,a seus empregados e

dependentes, servigos de assisténcia odontoldgica bdsica, através de contra tacdo de empresa
especializada, que participard como percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre os custos

dos servigos, conforme previsto na Resolugdo n2 09 de outubro de 1996, do CCE, percentual esse a ser
descontado diretamente em folha de pagamento, através de rubrica especifica.

§12 No caso de falecimento do empregado, a CPRM garantird a manutengdo, por um prazo de
02 (dois) anos, ao cénjuge e dependentes legais, os benaficios desta cldusula. _

§22 A CPRM manterd o empregado desligado sem justa causa ou aposentado, na vigéncia do
presente Acordo, no sistema de assisténcla odontol 6gica, caso elemanifesteinteresse por escrito e arque
com o custo total mensal, conforme Lel 9.656/98 e suas ResolugBes Normativas

§32 No caso de dificuldades orgamentdrias, a CPRM convocard as Entidades Sindicais

representantes dos empregados para rediscutir o assunto, mantendo as condigBes ajustadas por ainda

durante 30 (trinta) dias, a partir da convocagio.
§42 A CPRM admitird licitagdes para contratagdes regionals do plano de assistdncia

odontolégica.
Cldusula 172 - Acidentes e Doengas Profissionais

A CPRM pagaré, em caréter excepcional, desde que autorizado peia Diretoria Executiva, as
despesas médico-odontoldgicas de tratamento decorrentes de acidentes e doengas comprovadamente
contraidas no exercicio da atividade profissional, incluindo remogdo (entendendo-se por remogio

deslocamento para o primeiro atendimento de urgéncia),internago, proteses, medicamentos e cirurgas
corretivas, apds comprovagdo pelo interessado das razdes do pedido, e desde que esses procedimentos

ndosejam cobertos pela assisténcia médico-odontol dgica supletiva da empresa contratada.

§12 Tal responsabi Iidadé serd sempre em cardter eventual e limitada a um periodo de tempo

definido.
§22 Até que seja liberado pelo INSS o 12 (primei ro) pagamento do beneficio, a CPRM poders

adiantar ao empregado o seu saldrio. O ressarcimento serd negociado noato do requerimento.

§32 Os empregados que sofrerem acidente de trabalho que lhes prejudique a satde efou a
capacidade [aboral terdo garantia de emprego até 01 (um) ano apés a alta médica ou suspensdo do

beneficio previdencidrio, salvo nocaso de dispensa por justa causa.
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Cldusula 18¢ - Folga Compensatéria do Trabalho de Campo

O empregado que, por necessidade deservigo, venha a permanecer no campo duranteo sdbado,
o
o domingo ou feriado civiloureligioso, fard jus a uma folga designada como “Folga de Campo”, mediante
dispensa deseu comparecimento ao expediente por Igual nimero de dias tteis.

§1° As Folgas de Campo devidas serio concedidas dentro de 15 (quinze) dias apds oregresso do
empregado 4 sua sede, atendidas as necessidades de servigo e observadas as disposicdes das normes

internas sobreo assunto.

§28 O empregado poderd pleitear, em concordincia com o seu gerente, o acimulo e
transferdneia das folgas compensatdrias desua conveniéncla, até o maximo de 15 (quinze) folgas.

$3® As folgas decampo que, por Imperlosa necessidade deservigo, ndo puderem ser concedidas
dentro dos limites estabelecidos nesta cldusula, deverdo ser comunicadas ao setor de pessoal, para
controle, e 30 Departamento de Recursos Humanos, devidamente justificados e com a concordancia da

chefia imediata,

§4® A CPRM, no decorrer da vigéncia deste acordo, regulamentard regras especificas sobre
jornada detrabalho de campo.

Cldusula 197~ Folga Compensatéria do Trabalho Administrativo

Em viagem administrativa, inclusive a0 exterior,0 empregado que venha a permanecer fora da
sua Unidadede lotagdo, inclusive nos dias dedeslocamentos, aos sd bados, domingos ou feriados, civis ou
refigiosos, fard jus a uma folga mediante dispensa do seu comparecimenta por igual niimero de dias Gteis.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput anterior nio se aplicaao empregado afastado para
cursar especializacio, mestrado, doutorado ou qualquer curso a estes equivalentes, bem como
participagdo emeventos técnicos/cientificos.

tléusula 204 - Seguro de Vida em Grupo

CPRM manterd a sistemdtica atual do beneficio de Seguro de Vida em Grupo, pedendo
estender o.beneficio ao cénjuge do empregado, com a evelugio do capital segurado acompanhando a
periodicidade e o percentual dos reajustes salarials da CPRM, respeitando-se as coberturas contratadas
na apdlice, incluindo-se a cobertura ao cdnjuge, conforme disposigBes da SUSEP e suas orientacdes e
normas.

§12 A CPRM manterd o empregado que se aposentar na apélice Coletiva de Seguro, caso ele
manifeste interesse por escrito, arque com o custo do prémio mensal.

§22 A CPRM participaré no custeio do prémio mensal do seguro a seus empregados atuais,
com 50%(cinquenta por cento) do valor do custo do prémio sobre a cobertura contratada nos termaos da

resolugdo CCEn? 9/1996.
Cldusula 211 - Seguro-Educacio

A CPRM manterd um plano de Seguro-Educacdo, visando a garantir o pagamento da
mensalidade escolar para os filhos (naturais, adotivos) ou posse em guarda judicial para fins de adogio
de seus empregados, desde a 12 (primeira) sériedo 12 (primeiro) grau até a conclusdodo curso superior,
em caso de falecimento do titular, A participagio do empregado no custo do Seguro serd de até 50%
(cinquenta por cento) do prémio mensal, estipulados sobre o valor da mensalidade.

Pardgrafo Unico. A CPRM manterd este beneficio ao dependente do empregado que se
aposentar, caso ele manifeste interesse por escrito, desde que participe com o valor integral do prémio
mensal, respeitada a aceitacdo e as condigdes da companhia deseguro.

Tl
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Cliusula 22¢ - Estaglirios

A CPRM concederd estdgios remunerados, nos termos da Lel n¢ 11.788, de 15.09.08, em
atividades que contribuam para a formagdo profissional dos estudantes, soments tob adequada
supervisdo, vedada sua utilizacdo para substituirem empregados do quadro, e o desenvalvimento de

atividades de rabalhonlorelacionadasao contextodo estigia.

Parkgrato Unico. A CPRM dard preferéncia 3 Indicagdo dos candidatos a estiglo feito pela
insBtui¢ 30 de ensino 3 qual eles sejamvinculados emedianteandlisedo curriculo eentrevista pelo (a) seu

{ua) Futuro (a) respons dvel direto (a).

[ IV. Dos Beneficlos Administrativos |

Cldusula 231 ~13% Salirio e Férias

A CPRM continuard considerando, nocdlculo para pagamento do 13" (décimo terceiro) saldriae
férias, os valores pagos a titulo de horas extras e outros adicionais pagos com habitualidade, com a

seguinte sisterndtica:

a) horas extras: média mensal da quantidade de horas extras trabalhadas durante o ano,
multi plicando-se o nimero obtido pelo saldrio/horade dezembro ou para e més de fruig3o de férias;

b) adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Noturno, Titulag3o, Transferéncia e Regional ):valor
devido na remuneracdo do empregado em dezembro ou, pela média, se o enpregado ndo tiver recebido

0 adicional nomencionado més;

¢} indenizag3o de campo: média mensal das quantidades deindenizac3o de campo recebidas
nos Gltimos 12 (doze) meses valorizados em dezembra de 2019, para as indenizagBes de campo que
excedam a 50% (cinquenta porcento) do saldrio-base mensal.

§12Mediante solicitagdo do empregado, a CPRM continuara concedenda, no més de férias do
solicitante, inclusive no més de janeiro, antecipagdo do 132 (décimo terceiro) salario, correspondentea
50% (cingquenta por cento) da remuneracdo mensal que |hefor devida no referido més.

§22Em razdo do principio da anualidade do orgamento geral da Unido, os direitos pecuniarios
decorrentes das férias do més de janeiro de 2021 serdo pagos na folha de pagamento de janeiro. Caso
haja disponibilidade orgamentdria / financeira a empresa pagard na folha de dezembro de 2020, as
direitos pecuniariosdas férias dejaneirode 2021,

§32A CPRM antecipard o 132 (décimo terceiro) saldrio, ou o seu saldo, no caso de internacio
hospitalar doempregado efou seus dependentes, nos casos de licenga maternidade ou paternidade, ou
morte de quaisquer desses Gltimos, mediante comprovacgdo.

§4® O adiantamento das férias concedido aos empregados serd descontado na folha de
pagamento subsequente, Os valores adiantados, obrigatoriamente, para os casos desaida de férias no
primeiro dla do més, deverdo ocorrer no més anterior considerando o prazo legal de dois dias para o
pagamento, visando atender a legislag8o e os ajustes ficar 8o para a folha subsequente.

§52Em face do disposto no pardgrafo 29, fica ajustado que os empregados que quiserem gozar
suas férias només de janeiro de 2020, com inicio em data que Impossibilite o respectivo crédito, deverdo
manifestar tal intencdo por escrito, concordando comos recebimentos pecunidrios na folha dejaneiro.

§6% Ressalvada manifesta;éo emcontrdrio do empregado, a CPRM adiantar-lhe-d juntocomao
saldrio dejulho,a primeira metade do 132(décimo terceiro) saldrio, caso ndo o tenha recebido por motivo
de férias ou outro qualquer previsto neste Acordo, condicionado o pagamento a disponibilidade de

recursos financeiros. - .
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Cldusula 241 - Atestados Médicos ¢ Odontoldgicos

A CPRM aceitard, para fins de licenga médica, além dos atestados expedidos pelo INSS, os
atestados emitidos par médicos e dentistas das Entidades Sindicais ou com estas conveniadas, cuainda

por outros profissionais, desde que observadas 3s formalidades estabelecidas pela CPRM e que visem a
justificar a auséncla doempregado até o 152 (décimo quinto) dia de afastamento do trabalho.

Cliusula 259 ~Fradonamento de Férlas

Observada a necessidade de servico, a CPRM admitiré a participagdo dos empregados na
programagdo de suas férias, dentro dos 12 {doze) meses subsequentes ao inicio do perfodo de fruigio,
bem coma cancordard coma seudesmembramento, de acordocom a legislag3o vigente.

§1% O Inlcio das lérias n8o poderd coincidir com sédbado, domingo, feriado, dia de

compensagdo, de repouso semanal e folgas de viagem ou compensatérias, conforme Precedente
Normativo n? 100do TST.

_ §2% Para os empregados com 50 (cinquenta) ou mais anos deidade, as férias ser3o sempre
concedidas deacordocom Norma Interna da empresa.

§3¢ € vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado,

L V. Da Protec3o ao Empregado J
Cldusula 262~ Liberagio de Aviso Prévio

Os empregados demitidos ou os que venham a demitir-se poderdo ser liberados do
cu_.lmprimtn doaviso prévio.0 prazopara o pagamento dos valores devidos na rescisdoserd de10 (dez)
dias corridos, a contar da data do desligamento, na forma da lei.

Cldusula 272 - Estabilidade da Gestante

A CPRM assegurard garantiadeemprego a empregada gestante, desde oinfcioda gestacdoaté
o 12 (primeira)aniversirio dos filhos, ressalvado os casosdefalta grave, sendo esse beneficio estendido
aempregada que adotar crianga, por um periodo de 12 (doze) meses desde a adogdo.

§1% Para atender 3 necessidade de amamentagdode seus ﬁihos'.com baseno que dispem os
artigos 389, § 12, e 396 da CLT, mediante a apresentacdo de atestado médico comprobatério,a CPRM
reduzird em 02 (duas) horas didrias a Jornada de trabalho das empregadas que necessitem amamentar
seus filhos, no periodo de 06 (seis) meses subsequentes ao retorno da licenga-maternidade.

§22 A redugdo de duas horas de carga hordria podera ser utilizada, a critério da empregada,
como jornada didria de6 (seis) horas corridas comntervalo de 15 (quinze) minutos, ou na forma de abono
didrio em até duas horas do saldo flexivel, mediante requerimento enderegado ac Departamento de

Recursos Humanos - DERHU.
Cliusula 282 - Licenga Ndo-Remunerada
Os pedidos.de licenga ndo remunerada somente poderdo ser requeridos por empregados que

tiverem, no minimo, 3 (trés) anos de vinculo empregaticio e efetivo exerclcio na CPRM e serdo sempre
concedidos por de:_is!o da Diretoria Executiva,

§12 Independentemente do disposto no “caput’, o empregado’ que tiver feito curso de pds- -
graduagdo financiado, direta ou Indiretamente, pela CPRM, somente poderd requerer licenga nao
remunerada pelo periodo equivalente ao curso real'lzado,ap»és seu retorno de efetiva prestagio de

servigos a Empresa.

o
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§2t O requerimento solicitando a licenga nda remunerada serd dirigido aa Dirn?;:::f:fmhu
estd lotado o interessado, devidamente instruido com o parecer fundamentado da chefia imediata,
a3 consequéngias para a CPAMdo afastamento do empregado.

onde

§3¢ Em qualquer dos ¢asos aqui estabelecidos, a cancessdo de licenga levard em conta as
interesses da CPRM observado sempre os critérios de conveniéncia e aportunidade.

$4* A licenga ndo remunerada somente poderd ser renovada uma unica vez por igual periodo.
Cliusula 290 - Liberag3o para o Exercicio do Magistério

A CPRM permitird que seus empregados exergam a atividade de magistério, em perindo
diferente do horirio de trabalho da Empresa, desde que nio comprometa a realizagdo de viagens a

senvigo da CPRM.
Cldusula 308~ Assédio Moral

A Empresa acatard eapurard por intermédio da sua Comissdo de ftica, toda dmﬁnciadl::
assédio moral, em conformidade com o Cédigo de Etica da CPRM, envidando esforgos para conclusdo

trabalhos, num prazo mdximo de 60 dias a partir doregistro da dendincia.

§1% ACPRM se compromete na vigéncia dopresente acordo, a manter e aperfeigoar agoes
parao tratamento de ocorréncia de casos caracterizados como assédio moral na Empresa.

§2% A CPRM coibird o assédio moral tanto descendente quanto ascendente ou horizontal,
assim considerada, toda e qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos,
palavras, gestos, escritos, que possam trazer dano a persanalidade, a dignidade ou a integri dade psiquica
do empregado, pér em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e estabelecerd agdes paraa
tratamento de ocorréncias de tais casos comprometendo-se, ainda, a incluir o tema nos programas dos

cursos de capacitagdo de pessoal, com énfase para gestio de pessoas, bem como confeccionar cartilha

explicativa sobreo tema. ;

l V1. Da Motivagdo e Valorizacdo Profissional J

Clausula 31% - Readaptagdo Fundonal

A CPRMgarantird aos empregados que sofrerem redugio da capacidade |laborativa,
por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional, treinamento adequado para sua
readaptacdo ou para adaptagdo a novas fung@es.

Parigrafo Unico. Em caso de introducdo de técnicas de automacdo, outras
inovagges tecnoldgicas ou reorganizagdo administrativa tornarem dispensavel o servico de
m3o de obra antes empregada em determinada atividade, a CPRM manters a politica de
realocar o empregado afetado em outra atividade produtiva, compativel com o seu cargo,
fornecendo4he otrelnamento adequado.

Cléusula 321 - Assisténcia Social e Psicolégica

A CPRM dard continuidade ao processo de impllantal;io de Serviga de Assisténcia Social e
Psicoldgica no ambito de cada Orgdo Regional, com atribuig8es claras e defi nidas através de normas
internas e prestara a assisténcia que for necessaria através de seus empregados qualificados, ou de
servigos contratados na forma da lei, ou através de convénios com Universidades.’

Pardgrafo Unico. Ao servico assisténcia social, caberd dentre outras atividades, a
participacdo efetiva no Programa de Preparagdo para Aposentadoria; a implementagdo de Programa de
Prevengdo e Redug_ao de Danos ao uso indevido de 4lcoal e outras drogas, bem como de readaptagio
profissional e funcional para dependentes quimicos, seguindo pardmetros definidos pelo Ministério da

Saude, no que se refere & Saide do Trabalhador, adaptadosa realidade empresarial.
13 /
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Ciusula 330 - Assistinds na Aposentadoria e na Dissoluglo do Contrato da Trabalho

Quando da homologago da rescislo do contrato de trabalhe, ou apam"ltidurlz, ami:iznl\:
envidard esfor¢os para entrega ao empregado, num prazo mdxime de 10 (dez) dias utels.doic:ld. e
que contenham informagBdes sobre seu Perfll Profissiografico Previdencl ério, depdsitos mensa e
efetuados desde 2 sua admiss3o, averbagdo de tempo de contribuigdo ao INSS, outros d“ul:;nrua
eventualmente mecessarios, refativos a PASEP, INSS, FGTS etc,, bem como dard orientagdoe ass .

i lda.
no sentido de ajudar o empregado a seadaptar d nova situagdodev
§1* A CPRAM, no decorrer do presente Acordo, dard continuidade ao Plano de Preparagdo

para Aposentadoria, instituida na vigéncla do XVIITACT.

§27 Caso seja de interesse do empregado aposentado, a CPRM permitird sua permanénda
nos planos de assisténciamédica, odontoldgica eseguro de vida desde que sem nus para a Empresa.

§3* A CPRM realizar4, por ocasiio do desligamento do empregado, 0 exame médico
demissional, observado a orlentagdo deseu drgdode saude, cumprindo a NR 07.

Cliusula 342 - Trelnamento e Aperfelcoamento de Pessoal

A CPRM gestionard junto a entidades de treinamenta e aperfeigoamento de pessoal, tipo
SENAI, SENAR, SENAC, SEBRAE e Universidades,a fim de implementar cursos oferecidos por essas
entidades, que atendam aos interesses de especializagdo nas dreas deatuagio de seus empregados e
cursos de gestdo para aqueles que venham a assumir fungdes gerenciais, sempre atendidos os critérics
de necessidadee conveniéncia da Empresa.

§12 .A CPRM poderd conceder, até 05 (cinco) dias tteis porano, liberagdo paraos
empregados que queiram comparecer, 3s suas expensas, a cursas, congressos, seminarios, encontros e
simpdsios afetos a suas dreasdeatividade profissional, mediante comunicacio prévia deQ5 (cinco) dias
uteis, e com a obrigagdo de comprovagio de comparecimento aoevento,

§22, Ficaasseguradaa participagio de um representante da AGEN ou CONAE como
observadorna Cdmara Técnico-Cientifica (CTC) da CPRM.

Cldusula 352 —Trabalho de Campo

O periodo de trabalho de campo dos empregados da CPRM n3o excederé 30 (trinta) dias

consecutivos, ai computados o tempo de deslogamento, havendo, caso necessario, acerto prévio entre
as partes, para extensdo desse periodo, por no médximo mais 15 (quinze) dias.

CIéusulla 362 - Condigies Operacionais

Para a execucdo de suas atividades, a CPRM providenciar4 todas ascondigdes materials,
operacionais efinanceiras adequadas, de qualidadeeem prazo ha bil, ndoonerando os empregados por

descumprimento de prazos e qualidadedeservigos, caso as exigéncias minimas acima nio tenhamsido
oferecidas. e

Cliusula 372 —Perdas e Danos Materiais

A CPRM, ressalvados os casos de dolo, negligéncia, imprudéncia ou imperfcia, n3o exigird

ressarcimentodas perdas, extravios e danos de materials eequipamentos, incluindoveiculos, desdeque
conduzidos por motoristas profissionais ou condutores devidamente autorizados.

~ Parégrafo Unico. Nos casos deperdas e danos de bens e/ou valores da CPRM, em que houver
suspeita fundamgntada de dolo ou-culpa, a responsabilidade ser4 apurada por uma Comissio de
Sindicdnciaespecifica, com 0 acompanha mento de um representante da Associagdolocal.
14 ,437/;
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Parigrate Unico. A CPRM s& comoromete arcar comos custos das devidas ARTs ~Anotagda de
Respors.abilidade Tnica, emmome dos profisslanais que realizarem trabathos téenico e/0s que exercem

cargos ou fungles
Chiusula 417 - Direito de Petigio

Na vigincia do presente Acordo, a CPRM manter§ o direito de petigdo de seus empregados,
nos termos da Norma 008/DERKU.

Parigrato Unico - O prazo méximo entre a protacolltacdono DERHU e a resposta por escrito
sobre 2 peticioserd de 30 (trinta)dias.

Cléusula 421 = Pasta individual

A CPRM assegurard ao empregado o direilo de consultar sua Pasta Individual, bem como
fornecerd cdpia ou segunda via de qualquer documento com ele relacionado, sempre que por ele
solicitade (Direitodeacesso d informagdo, art. 59, incisos X1V e XXX111, da Constitui¢3o Federal), na forma

dala.

§1? Os empregados da CPRM que no exercicio de suas fungdes manusearem documentos
funcionais ou pessoais deverdo assinar um termo de responsabilidade, assegurando que ndo violarda o
sigilo e a confidencialidade das informagdes ali contidas, sem justo motivo, (ordem judicial, ordem do
superior hierdrquico e autorizagdo expressa do funciondrio), sob pena da aplicagio de penalidade
administrativa a ser determinada em cada caso especifico.

§2® A CPRM somente disponibilizara dados deseustrabalhadores conformeaa lei de acessoa
informagdo, através do-e-SIC (Sistema Eletrdnico do Servigo de Informacgdo ao Cidaddo), do Governo
Federal.

Cléusula 432 - PromogBes/ProgressBes

Na vigéncia do presente Acordo, a CPRM secompromete, a aplicar, em 01.12.2021, consoante
dispdea Resolugdodo Conselho de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — CCE, atual DEST, Ne
09, de 08 de outubro de 1396, o correspondente a 1% (um por cento) do valor de sua folha salarial, em

promogoes /progressdes.

Parégrafo Unico. A distribuicdo da verba destinada a Promog3o e Progress3o respeitard os

critérios estabelecidos no PCCS e de acordo com as Normas Internas (RHU 01.05.03).

VIl. Da Seguranga e Salide Ocupacional

Cldusula 44 - Medicina Preventiva

A CPRM manters atualizado-o PCMSO (Programa de Controte Médico de Saide Ocupacional)

conforme previstona lei e realizard os exames médicos, incluindo exames complementares.

§1# A critério do médico examinador, serio incluidos exames preventivos decdncer ginecol 6gico

e demama paraas empregadas e de cancer de préstata para os empregados.

§2¢ Sempre que solicitado por um médico do trabalho do sindicato, o Orgdo de Saide
Ocupacionalda Companhia fornecerd, mediante autorizagio do empregado, os resultados dos exames e

informagdes sobrea satde, relacionadas comsuas atividades profissionais.

Cldusula 452 - Atuac3o das Comissdes Internas de Prevencio de Addentes —CIPAs

A CPRM comunicard as datas das eleigdes das CIPAs s Entidades Sindicais e AECPRMs com
antecedéncla de 90 (noventa) dias, fornecendo-lhes o mapeamento dos setores, sempre que solicitado.

pigitalizado com U
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fornecerd
§17A CPRM permitird a presenga de01 (um) delegadosindical nasreuniaudasﬁl:g: T
3s Entidades Sindicais coplas desuas atas, a4 48 (quirenta e oito) horas apés asua Lo :

cidente de trabalho, a CPRM dard

te e quatro) horas da ciénciade a 4
§2¢ No prazo de 24 (vinte e quatro) i el

i ado envol
conhecimento do fata 3 Entidade Sindicala que estiver vinculado o empreg : .
cépla da ComunicagdodeAcidente de Trabalho - CAT no prazo de 48 (quarenta e oita) horas

§32 Visando a garantir as condigdes de seguranca e satde nos locais detrat:‘alhc; d::\::r:;
minlmizar riscos para os empregados, a CPRM promover, através das CIPAs, a realizacao
rotineiros de primeiros socorros (previstos no PCMSO — NR 07),
4rea de atuagdoda CPRM.

programados especificamentepara cada

§42 Uma vez por ano, as CIPAs reuni r-se-30comos diversas setores operacic_malsda CP::l;z::
discutir os riscos presentes em seus localsde trabalho e encaminhar 3 CPRM, comcdpia para askn
Sindicais e Associagdes deEmpregados da CPRM, sugestdes de medidas de protegdoe seguranca.

§520 empregado deverd Informar, imediatamente, a seu supeﬂorhierérqulmdireto.qu’alquw
situacho que, a seu ver e por motivos razodveis, envolva riscos iminentes para a seguranga e a saudeem
seu ambiente de trabalho.

§62A implantagdo de novas tecrologias terd como objetivo o aumento da eficiéncia e da
qualidade dos trabalhos, sem prejufzo da seguranga e saudedos empregados.

§7%A CPRM envidar todos os asfc:l.';os para garantir as condigBes deseguranga e salidenos iopals
de trabalho, de modo a n3o envolver riscos para os empregados, consoante o que estabelecem as suas
politicas ediretrizes para esses locals.

§8%A CPRM devers elaborar anualmente e implementar em cumprimento a Norma
Regulamentadora NO9 (NR-09) do Ministério do Trabalho, o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais
(PPRA), visando a preservac3o da satde e da integridade de seus funcionarios, ficando este programa a
ser realizado por profissional capacitade.

Cléusula 462 ~ Equipamentos de Protecio Individual e Coletivo

A CPRM fornecerd a seus empregados os eguipamentos de protegio individual e coletivo,
conforme o previsto nas Normas Regulamentadoras - NR, da Secretaria do Trabalho no Ministério da
Economia relativas i seguranca e medicina do trabalho, profissionais, em consondnciacom o PPRA.
Fornecendo vestimenta adequada 2 fungio, caso necessdrio, conformeNR-06 (anexol), sem &nus para o
colaborador ou funcionério. : .

§12 Todos estes equipamentos tém que ter Certificado de Aprovagio expedido pelo Ministério
do Trabalhode acordo com a NR-06 sobreEPI,

§22 Sempre que necessario,haverd a reposi¢do do EP| por parte da empresa, desde que
justificada conforme determina-a Lei 6514.

Cliusula 47® - Assisténda em Regides nvias

A CPRM manterd a observincia doManual de Atendimento de Urgéncia e Primeiros
Socorros junto as equipes em atlvidade em regides invias, fornecendo medicamentos de primeiros
socorros eindicagdes sobreonde encontrar o soro antiofidico as equipes que se deslocarem para |ocais

de riscos, devendo haver treinamento e orientagio aos empregados envolvidos nestas atividades enas
CIPAs das unidades regionals. .

§12A CPRM removerd, imediatamente, e 3s suas expensas, para local mais adequado, os
empregados eventualmente acidentados ouacometidos de doengas.

§29Na regido Amazdnica, ou nos casos de acampamentos em regides invias dedificil acesso,a
CPRM disponibilizard paraas equipes decampo, em dreas sem cobertura de telefonia celular,sempre

M 17%
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que possivel, dentro das condigdes tecnoldgicas disponiveis, sistema de comunicagda por ridioou
telefonia por satéite, para situacdes deemergéneia, ou mesmo paraorelatodidriodas atividades.

$37A CPRM manterd equipadas as viaturasem servigocommaletas de primeiros sacarras,
meios de comunicagio bem como proporcionard treinamento sobre o usa de sora antiofidico econtra
outros animais pegonhentos a todos os trabalhadores que executem trabalhas em dreas comrisco,
previstos notermo de referéncia da NR 07 da Secretarla do Trabalho no Ministério da Econamia.

§#4%A CPRM manterd, sob monitoramento permanente, todas as bases de operagdode
campo, sabendo o nimero de trabalhadores e mdquinas em movimentag3o e o grau deriscode tals
atividades.

$570 Nucleo de Engenharia do Trabalho e Satide Ocupacional da CPRM atuaré no local,
guando solicitado, prestando apoioeorientagdoquanto ao cumprimento das normas de seguranga e
salde,

Cliusula 482 ~ Apolo Logfstico

Todo trabalhodecampo terd o apolode uma estrutura logfstica definida pelo chefe do projeto,

de acordo com as condigdes locals,
Parigrafo Unico: As equipes de campo dever3o ser compaostas por no mini mo deis profissionais.

[ Viil. Da Valorizago Sindical

Cliusula 492 - Rescis3o Contratual

Na eventualidadede demissdo detrabalhador,a CPRM garante que a homologagdo da rescisio
do seu contrato de trabalho serd realizada na EntidadeSindical representati va da categoria profissional,
se houver no local. ' g .

Cldusula 502 = Comunicagio de Admissfo e Dispensa

A CPRM informara mensalmente, a cada Entidade Sindical e Associagdo de Empregados da
CPRM, a movimentacdo de pessoal ocorrida em sua base territorial, constando dessa relagdo nomes,
cargos, e setores,

Cldusula 512 —Representatividade Interna

A CPRM, sem prejulzo das atribui¢des legajs das Entidades Sindicais, reconhece a CONAE,
AGEN e as AECPRMs, em 3mbito Interno, como representantes dos empregados.

Pardgrafo Unico. A CPRM concordara com a indicagdo de até 05 (cinco) delegados sindicais
para o Escritério RiodeJaneiroe até 02 (dois) del egados sindicais por Unidade Regional.

Cldusula 522 - Da Establlidade

A CPRM garantird establlidade no emprego, por 01 (um) ano apés o término do mandato, aos
membros das CIPAs eleitos pelos empregados e aos dirigentes sindicais signatarios do presente Acordo e
aos Presidentes da CONAE, AGEN e AECPRM's. .

Parigrafo Unico. Durante o processo eléitoral, até no maximo 30 (trinta) dias da data da
eleicdo, égarantidaa establlidadedeemprego as Diretorias Executivas da CONAE, AECPRMs e AGEN.

" Cldusula 531 - Contribuicdo Assistencial

Ficaiinstituida econsidera-sevélidaa contribuicio (cota negocial), referida peloart.513, alfnea
"e”, da CLT, expressamente fixada nesseacordo coletivo de trabalho, aprovada em assembleias sindicals
dos trabalhadores, convocadaerealizada deforma regular e legftima, nos termos dos arts. 611 eseguintes
da CLT, para custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia da negaciagdo coletiva

trabalhista, na forma da legislagdovigente.
W L
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§1% - O trabalhador nio filiado 4 entidade sindical profissional correspondente devers ser
informado pela CPRM acerca da realizac3o do descanto da contribuigio mencionada no caput dessa
cldusula, podendo apresentar 3 entidade sindical profissional correspondente, por escrito e com
Identificagdo deassinaturalegiveis,sua expressa oposigdo, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
da ciéncla da informagdo supra, apresentar 3 CPRM o comprovante de oposi¢ioapresentada a entidade
sindical profissional correspondente, para ciéncia.

§22 ~ Fica vedado a CPRM a realizagdio de quaisquer manifestag@es, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de Incentivar ou Instigar os trabalhadores nio filiados ao Sindicaw
apresentarem o seu direito de oposi¢do porescrito.

§32- Fica vedado as entidades sindicaissignatdrias desse Acordo Coletivo de Trabalho e seus
dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares nosentido deconstranger
ostrabalhadores ndofiliados &s entidades sindicals profissionais apresentaremo seu direito de opasicio

por escrito.

§4¢ — O trabalhador queno exercer o direitode oposigdona forma e no prazoprevistos no
Pardgrafo Primeiro ndo terd direitoao respectivo reembolso da presente contribui¢3o (cota negocial).

* §52- O valor da contribuigo prevista no caput corresponde a SD% (cinquenta por cento) de
um Unico saldrio-dia vigentedo trabalhador. ’

§62- Ede inteira e Unica responsabilidade das entidades sindicaissignatarias adotar todas as
medidas necessdrias para que seja efetivado o desconto da contribui¢io assistencial, tais como celebrar
contratos, canvénios, diligenciar e requerer autorizag3ojunto ao SIGEPE/E-GOV, atender as exigéncias
necessdrias, etc,

Cldusula 542 - Fadlidades para Uso de Instalagdes e Comunicagio

A CPRM continuard permitindo que a CONAE, as AECPRMSs, a AGEN e as entidades sindicais
signatdrlas do Acordo afixem seus avlsos nos quadros por conta delas instalados, j& existentes na Empresa,

ou que venham a serinstalados.
Parsdgrafo Unico. A CPRM permitird a instalagdo, em suas dependéncias, delinha telefonica,

porcontada CONAE, das AECPRMs e AGEN, quevisem aatenderas necessidades de comunicagao dessas
entidades, concedendo o usodas facilidades da infraestrutura jé existentes nas Unidades Regionais e criagio

de contas de e-mail 4s entidades.

4 " IX. Das Disposi¢des Finais

Cldusula 552 ~Multa por Descumprimento

Por descumprlmgnno de qualquerdas partes, de cldusula ou condi¢Bes previstas no presente

Acordo, pagard, aquela que der causa 3 infragdo, multa equivalente a R$ 1.116,41 (hum mil, cento e
dezessels reals e quarenta e um centavos) por infragio, querevertera a parte prejudicada.

Cldusula 562 - Dividas e Controvérsias

As controvérsias oriundasdo presente Acordo, quandondo resolvidaspor negociagdodireta
entre as partes, serdo dirimidas pelaJustica do Trabalho, atuando a legitima Entidade Sindical na condicdo
de substituto processual dos empregados sindicalizados, independentemente de autorizagdo de

assemblelas ououtorga de poderes individuais.
Pardgrafo Unice. Quando houver dispositivoslegaisqueimponham condigBes diferentes das

aqui pactuadas, prevalecerdo aqueles sobreestas,

Bt 1
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Cliusula 57% Contrato Individual de Trabalho
As partes concordam em que todos os beneficios do presente Acordo Coletivo complementam,
durante sua vigéncia, o Contrato Individual de Trabalho, para todos os efeitos legals.

Cldusula 58? - Afastamento para Exercdido de Cargo Pdblico
A cessio de empregado para o exercicio de cargo publico observard o quedispdea legislagio
especifica eserd efetivada levando-seem conta os Interesses da CPRM. Nesse caso, ndo ficaré prejudicaco

o direito 3s progressdes, por antiguidade, a que venha fazer jus o cedido. ‘_1“‘"“ fo romo ¢
empregado, asualotagdo far-se-d, a critérioda CPRM, de acordo com as vagas disponiveis.

Cldusula 590 - Mesa de Negodagdo Permanente

Na vigéncia do presente Acordo, serd mantida a Mesa de Negociagdo Permanente, com a

participagio dasEntidades Sindicais, CONAE / AGEN, para assuntos demituo interesse que surjameque
sejam aprofundados para serem pautados e submetidos 3 empresa para entendimento na busca de

acordos consensuais.
Cliusula 60% —Balango Sodal

A CPRM, na vigéncia do presente acordo,adotara as providénciaspara elaboragdoedivulgagio
do seu Balango Social e das informagBes e resultados financeiros dos investimentos realizados pela BB
Previdéncia relativasao Plano CPRM PREV,

Cldusula 612 Comissbes Técnicas Tematicas

A CPRM continuard mantendo Comiss@es Técnicas tematicas, para assuntos demutuo
interesse que surjame que ndo foram'discutidos, serdo pautados esubmetidos a Empresa.

Pardgrafo Unico. Num prazo de 90 (noventa dias),apés assinatura do XXXIVACT, a CPRM se
compromete em convocara mesa para tratar de assuntos inerentes aoatual Acorda.

. Cléusula 622- Da Quitagio

As Entidades Sindicalsd3o quitago & CPRM do JOUXIll ACT, ficando ressalvados, entretanto, o
direito dos atuais empregados e ex-empregados da CPRM que constavamde seus quadros na vigéncia
do citado Acordo de pleitearem o que entenderem Ihes seja devido com base no mesmo Acordo,
ressalvando-se, ainda, as reclamagdes emcurso, respeitadas o perfodo prescri cional.

Cldusula 633- Direito de Recusa
Fica garantido a0 empregado naosindicakizado o direito de recusa ao pagamento da taxa
assistencial, tendo o mesmo, de entregar através de carta diretamente aosindicato,em até 10 (dez)
dias apds assinatura doacordo.
Cliusula 642 - Da Sindicincia e do Processo Administrativo Disciplinar
A CPRM, apés apurados os fatos e identificada autoria, em sindicincia com esta finalidade,

determinard a abertura de processo administrativo disciplinar, através decomissio constituida para esse

fim, concedendo ao empregado ampla defesa durante todo o processode apuragio.
Pardgrafo Unico - No processoadministrativo disciplinar ousindicnciaacusatériafara parteum,

representante indicado pela AECPRM |ocal.
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