de Controle de Jornada Alternativo nao podera admitir:| — Restricdes a marcag&o do ponto;
|| - Marcagao automatica do ponto;lll — Exigéncia de autorizacao prévia para marcacao de
sobrejornada; 1V — Alteragdo ou eliminagdo dos dados registrades pelo empregado.29.3 -
Com adocéo do Sistema Eletrnico Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho de que
trata 2 Portaria n® 373 de 25112011, fica acordado que as empresas estardo liberadas da
utilizacio obrigatoria do Registrador Eletronico de Ponto REP, previsto no artigo 31 da
Portaria GM/TEM n° 1510 de 210809, nao caracterizando tal comportamento
descumprimenta da mencionada Portaria, isentando-se das penalidades previstas no artigo
28 da mesma.30 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O empregado podera deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em
viude de casamento. O empregado poderd também deixar de comparecer ao Servico,
sem prejulzo do saldrio, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irmdo, sogro ou sogra e 1 (um) dia, no caso de
interacdo de esposa ou companheira, mae ou pai. assim como filhos, mediante
comprovagde do comparecimento ao hospital30.1 - Tais auséncias ndo serdo
consideradas para efeito de férias e 13° salario 31— FERIAS - O inicio do periodo de gozo
de férias serd comunicado ao empregado, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias. A remuneragdo das férias a que fizer jus o empregado serd acrescida de 1/3 (um
terco), nos termos do art. 7° inciso XV, da Constituigdo Federal, e sera paga com base
na remuneragdc que o empregado perceberia se estivesse em servico. Assim, se 0
periodo de gozo das férias avangar em outro més no qual ocorrer corregdo ou aumento de
salarios, 0s dias que recalrem nesse més serdo pagos proporcionalmente ao salario ja
ajJustado. A remuneragdo das férias devera ser paga as vesperas do inicio das mesmas,
conforme previsto no art. 145, da CLT, e o pagamento das eventuais diferengas devera ser
efstuado juntamente com os salarios do més subsequente. 31.1 - O inicio das férias,
coletivas ou individuais, devera coincidir preferencialmente no primeiro dia util da semana e
n&o poderd caincidir com descanso semanal remunerado, fenado ou dia ja
compensado.31.2 O empregado podera optar pelo recebimento da 1* parcela do 13°
(décimo terceiro) saldrio no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da
comunicacao prevista no ‘caput” desta clausula. respeitado o disposto no art. 2° da Lein.®
4740/85 31.3 - As empresas concederdo uma indenizagao de um salaro nominal a todos
0s ampregados da categoria profissional em caso de demissdo sem justa causa dentro do
prazo de 30 dias apds o retorno das férias, fraoicradas ou nao. A indenizagdo sera
proporcional aos dias faltantes para completar o prazo acima e sera efetuado a razdo de
1/30 avos, sobre o salario nominal limitado a 30 dias.31.4 - Fica estabelecido que as
empresas que concederem fénas coletivas no final do ano, os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro ndo serdo computados como férias e, portanto, serao excluidos da contagem dos
dias 31.5 - As empresas se obrigam a pagar férias proporcionais em caso de pedido de
demissdo_por parte do empregado 32 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO - As empresas fomnecerdo gratuttamente aos empregados. uniformes,
macaches e demais pecas de vestimenta, em numero suficiente @ em condigbes de uso.
bem como equipamentos de protecdo individual e de seguranga, inclusive calgados
especials e oculos de seguranca graduados de acordo com a receita médica, quando por
elas exigidas, na prestacdo do servico ou quando a atividade e a lel assim o exigirem.33 -
CAMPANHA PARA SINDICALIZACAO - As empresas, em comum acordo com o
Sindicato representativo da categoria, quando solicitadas, disponibilizardo local para
Campanha de Sindicaliza¢do, limitado a 01 (hum) dia para divulgagéo e 01 (hum) dia para
cadastramento a cada 12 (doze) meses.34 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS -
Ficam liberados da obrigagao de assinalar o ponto @ da prestacdo dos servigos, sem
prejuizo da remuneracdo, os dirigentes sindicais quando em servigo na empresa, a saber.
um diretor eleito do sindicato profissional e outro da Federagao respectiva A liberacao se
dara de forma que 0s dois dingentes ndo sejam empregados da mesma empresa, ficando
esta desobrigada de liberar mais de um empregado. Para o cumprimento desta clausula, 0
Sindicato e a Federacglo indicardo, por escrito, ao Sindicato da categoria econdmica e as
respectivas empresas, os nomes dos Diretores eleitos. beneficiados pela liberagao



aludida 35 - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL As
empresas descontardo de todos empregados, associados ou ndo, uma Contribuicdo
Assistencial, consoante decisdo da Assembléia Geral Ordinaria, realizada aos “5/ 05/ 016,
ficando garantido o direitc de oposicdo, que devera ser exercido da seguinte forma: O
empregado devera comparecer pessoalmente na sede do Sindicato situado a Av. Rie
Branco, 320 - 3° andar — Santa Ifigénia - SP/SP, no hordrio das 9:00 as 12:00 h ou das
13:00 a5 15:00 horas, munido obrigatoriamente de um documento atualizado , com foto, e
CTPS ou declaracio da Empresa que comprove ser empregado e apresentar cara
redigida de préprio punho, em 02(duas)vias, para formalizar a oposigao, no periodo de (0
@ U0 de setembro ge 2012, e entregar a cépia do documento protocolado pelo Sindicato a
seu empregador até o dia (0/00/2015, Referida Contribuicdo Assistencial, com pravisio e

2t 313 &' ga CLT, amigo 8% Inciso IV da Cansttuwedo Fedaeral de 1958 ¢ ratificada pels
Portans n* 180 do Ministério do Trabalho @ Emprege. com auttrizac3o de inserclo an
por atordac de E TST, transtade em igade. no orocessp n® 0000241
13.5.02 0024, gue sera Implementada 2m 2 (duss! parcefas, de 1% cada uma
Nelra a3 S@r gasoontaas quando on paosmento o falario ralative an mes de
—etembra/it & @ Segunda Parcels s ser descontaoca quando do pagamento do salang
reiaive 30 még de Dezambro/18. As ampresas oblardo a5 Guias de recolhiments desta

nnbuic3o no ste o Sindicale www. sindadm.cam.br ne menu "CGUIAS DE
CONTRIBUICAD PARAGRAFO 1°: Em de dispensa do empregado antes do
vencimento de uma das parcelas previstas nesta cldusula, devera a empresa quando do
pagamento da rescisdo contratual proceder ao respectivo desconto. PARAGRAFO 2°.: O
montanie descontado devera ser recolhido & correspondente entidade sindical até 15 dias
apos o efetive desconto do empregado. sob pena de acréscimo de multa de 2% (dois por
cento) para cada més subsequente ao atraso, além de corregdo monetana calculada pelo
indice governamental aplicavel e juros de mora de 1% (hum por cento) por més de atraso,
sendo que tais acréscimos ndo poderdo ser descontados dos empregados. PARAGRAFO
3%: As empresas ficam cbrigadas a enviar ao Sindicato dos Trabathadores no prazo de 30
(tnnta) dias apés o desconto copia da Guia de recolhimento acompanhada da relagao dos
profissicnais, informande o valor do referido desconto. 36 ~CONTRIBUICAO SINDICAL -
Atendendo a0s artigos 578 e 579 da CLT e por decisdo unanime da Assembleia Geral
Ordinaria realizada no dia 28/08/2018, que autorizou expressamente o desconto dos
salanos de todos os empregados, associados ou n&o, da contribuigdo sindical prevista na
CLT & as empresas se comprometem a encaminhar ao Sindicato Profissional, até 30
(trinta) dias da data do recolnimento, copia das guias de recolhimento da Contribuicio
Sindical prevista no artigo 579 da CLT, acompanhada da respectiva relagdo nominal dos
empregados e valores descontados.37 - CONCILIACAO DE CONFLITOS - Havendo
divergéncia ou conflitos decorrentes da aplicagdo das normas estabelecidas nesta
Convengio. as partes deverdo envidar esforgos no sentido de resolvé-ios diretamente
atraves da conciliaglo, ficando assegurada a constituicdo, em cada empresa, de comissao
paritaria com a finalidade de buscar a composicido amigavel na solugdo do conflito,
Persistindo o impasse, cabera, entdo, ao Tribunal Regional do Trabaiho da 2° Regido, em
dtima Instdncla, decidir as eventuais controvérsias38 - MULTA POR

DESCUMPRIMENTO - No caso de descumprimento, por pare das empresas  das
0o h_'JvaCL:lé'S JOrstianies aa pies=Eni= ‘-; Jrvanca eslas hoarso obi Qagas a pagar mulla
giente » | um) pisgo salanagl da calegarss. por infracac comelida. € nao por

AMpiegado. que serd ravernaa em favor do indicato Prafissional 38.1 - Ficam excluidas
desta penalidade as clausulas que j@ contenham sangbes especificas 39 -AUXILIO
ALIMENTACAO - CESTA BASICA - A cada trabalhador com carga horana intaqral
fa empresa, sera lomecida, ate o dia 20 de cada mes, uma cesta basica no valor

minimo de RS 120 O eento & vinte raaist o ¢ eEpecis conforme dieQriminncho
abama, podenda ser allerada desds I o implique na sus qusahdade ¢
pes0.:39.1 - aqueies que trabalharem em Norario reduzido. tesdo firefo 8 uma cesta

Dasica proporcenal 39.2 - o desconto do empregado podera sar de até 20% (vinte




por cento), a0 sey custa, conforme determinacao legal 39.3 - o benaficio de que
Irata esta clausuls nflo tera natureza salarial, € nem se Incorporarna a8 remuneragas
Jo empregado para qualquer sfeito. 39.4 - as empresas que vierem a implantar o
refendo benaficio, podero utizar-se das Incentivos fiscais previstos no PAT
(programa de alimentagay do trabalhador) do Ministério do Trabathp. 39.5 - o
trabalhador que tiver 2 (duas) falias injustificadas. no més, perdera os beneficios

5 5 pacoles ! Kg acucar refinado

2 pacotes 5 Kg arraz agulhinha Tipo 1
| pacate 200 gr biscorto recheado

2 pacote 500 gr café lorrado e moido

! pacote 500 gr fannha de mandiaca

2 pacotes 1 Kg fannha ge ngo especal
J pacotes 1 Kg fellan canoea novo

| pacote S00 gr 'uba& mimoso

3 pacotas 200 gr macarrdo espaguete
4 latas a00 ml oleo de o

lata 300 g Extrato de tomate

1 pacote 1 Kg sal refinado

| lala 700 g goiabada massa

| lata 130 9 sardinha em dleo

1 cope 300 g lempers completo

desta clausula 39.8 - Ficam desobrigadas as ampresas que fornecem alimentacao
ou tickat refeicio

40 -AUXILIO REFEICAQ - As empresas gue concedsm ass saus smpreqados auxifio
refeicao ficam obrizadas  proceder o reausis peio indice da iflacdo do pariodo, facultado
Bcepgionalimants 0 seu pagamento em dinheiro. Podando s uliizado o critério i
valores por faixg salarial 40.9 -~ Os tigusles ou vales refeicdo. deverdo ser concedidos
luntamante com o pagameanto de saiario mensai 40,2 - O valor do desconto sob e i52 titulo
ndo opoderd exceder a 30% do custe do beneficn 41 - REPRESENTACAO DOS
EMPREGADOS NA EMPRESA — As empresas abrangidas poresta convanclo e que se
anquadrarem no ann 510 -A da CLT quando da realzacdo do processo eletoral pata
‘f.‘rff‘»;!f;éc da comisssn de raprasentante dos gEMmpregados ficam -)(mgdrl:i‘.. # comumcar o
Sinaicato dos Empragados da Administracio das Empresas Proprstarias de Jornais
Revisias de SA0 Paule, @ data de inicio do refende processo 411 — A comissdo de
EMpregagos eiela: n3o poderfo negociar condicies garals de frabalho dos #Mpregasss
represantades por este sindicato. com @ empresad1 2 - Findo o processo eleitoral no
praro Jde 10 (dez) dias, devers 3 empresa encaminhar a0 sndicato CopE 2 todo
documentagdo do processo eleiloral 42 - RESCISADO POR MUTUO ACORDO E ACORDO
EXTRAJUDICIAL ~ Em casc da empresa & empragado optaren pela rescisso por mutun
JCOMC0. ou acorda extrajudictal, o Sindicato oz Empregados da Administracdo das
Empresas Propristinias de Jomais e Revisias de Sho Paulo prestard assisténcla juridica
gratuica aguele que nao fizer oposigho a cortbuicde assstencial. Procedida a leitura
das relvindicagbes, o companheiro presidente procurou saber dos presentes se
exislia alguma outra proposta ou sugestdo. Como isto ndo ocorreu, o companheiro
presidente julgou oportuno esclarecer o seguinte: em se tratando de uma proposta,
poderia ocorrer, como das vezes anteriores, uma contra-proposta com percentual
mais reduzido. Por isto mesmo, desde logo, pediu que a Assembiéia lhe
outorgasse plenos poderes para elaboragao de um acordo, a exemplo do que
ocorreu em anos anteriores mas, se isso ndo fosse possivel, seria entdo, ajuizado

o




0 competente dissidio coletivo. Esta proposta foi submetida 8 Assembléia Geral
que, por aclamagao, foi integralmente aprovada A seguir o companheiro
presidente passou a discussao e votagao sobre o item “¢c" da ordem do dia. ou seja,
‘cobranca de uma Contribuic&o Assistencial, para custear as inimeras acoes que
vem sendo exigidas pelos integrantes da categoria, face a crise econdmica que
vem enfreitando as empresas, provocando constantes atrasos nos pagamentos de
salaros e outros direitos trabalhistas, o que |he permite tanto a CLT quanto a
Constituicao federal. Sobre esse assunto o companheiro presidente ofereceu a
consideragdo da Assembiéia a seguinte proposta: cobranga de uma Contribuigdo
Assistencial, da ordem de 2% ( dois por cento ), quando do pagamento da primeira
remuneracao ja reajustada e cobranga de uma segunda parcela, também no valor
de 2% ( dois por cento ), quando do pagamento da remuneragao do més
subsequente. Por decisdo unanime da Assembiéia permaneceu inalterado o
perceniual de 1%, como consta das convencdes anteriores. Esgotadas, a
apreciagac e votagao da ordem do dia, o presidente da mesa franqueou a palavra
acs presentes, mas como ninguém fez uso da meésma; deu por encerrada a
Assembléia e determinou a lavratura da pregen A ai por mim assinada,
Domingos Fontan - Secretario > (Y também pelo
Presidentie da Assembléia Jair Le —" S&o Paulo, 28 de
Junho de 2018




