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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DO PARANA — SINAP-PR., CNPJ n. 81.172.900/0001-18,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. VITOR HUGO PAES LOUREIRO FILHO; e a sociedade de
advogados e advogadas GONCALVES, AUACHE, SALVADOR, ALLAN & MENDONCA ADVOCACIA -
GASAM, com inscrigdao no CNPJ sob no. 06.267.576/0001-04, com registro na OAB/PR sob n2 1546,
neste ato representado por seu socio, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

~Condicdes gerais:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de junho de 2024
a 31 de maio de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das sociedades de advogados acordantes,
abrangerad todos os advogados e advogadas, empregados e empregadas da Sociedade de Advogados
nominada, com abrangéncia territorial no Estado do Parand, inclusive aqueles que vierem a ingressar
em seus quadros funcionais ap6s a formalizacdo deste.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais para os cargos abaixo especificados, para os advogados
contratados com exclusividade e com jornada de trabalho de 200 horas mensais, observadas, ainda,
as disposi¢des da Lei n2 8906/94.

Paragrafo Unico: o piso estipulado sera devido exclusivamente aos profissionais que preencham os
requisitos da Lei n.2 8.906 2 de 04.07.94, e que estejam com sua situagdo regularizada junto a Ordem
dos Advogados do Brasil, secgdo Parana.

Advogado Trainee: RS 3.141,34 (trés mil cento e quarenta e um reais e trinta e quatro centavos).
Advogado Junior: RS 4.217,57 (quatro mil e duzentos e dezessete reais e cinquenta e sete centavos)
Advogado Pleno: RS 6.202,80 (seis mil e duzentos e dois reais e oitenta centavos).

Advogado Sénior: RS 8.315,47 (oito mil e trezentos e quinze reais e quarenta e sete centavos).
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Paragrafo Gnico: Além de capacidade e qualidade técnica, os empregadores também adotardo
critérios temporais como tempo de exercicio da advocacia trabalhista na classificacdo destes cargos.

Pagamentos, Reajustes e descontos salariais
CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho serdo reajustados, a
partir de 01 de junho de 2024, com percentual de 5,0 % (cinco por cento), referente ao INPC e
aumento real, a ser aplicado sobre os saldrios de junho de 2023.

Paragrafo primeiro: Para os empregados admitidos apds o més de junho de 2023, o reajuste salarial
sera proporcional ao tempo de servigo.

Paréagrafo segundo: Fica autorizada a compensacdo das antecipacdes espontaneas concedidas entre
01/06/2023 a 31/05/2024.

CLAUSULA QUINTA — DESCONTOS SALARIAIS

Por for¢a do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso XXVI do
artigo 72. da Constituicdo Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a efetuar os descontos, em
folha de pagamento de saldrios, dos valores relativos a ajuda-alimentagdo, planos meédico-
odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos e outros, desde que seja assegurada a
livre adesdo do empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por eles autorizados
expressamente.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA SEXTA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da Sociedade de Advogados, definida no
presente acordo tem como fundamento legal o artigo 72, inciso Xl, da Constituigdo Federal de 1988 e
a Lein? 10.101/2000.

Paragrafo 12 - As regras ora definidas foram objeto da livre negociacdo entre a Sociedade de
Advogados, o Sindicato e a Comissdo dos Empregados, sendo claras e objetivas, acessiveis a todos os
participantes, tendo como objetivo fortalecer a relagdo entre os empregado e o empregador;
reconhecer o esforgo individual e da equipe na construcdo do resultado; estimular o interesse dos
empregados na gestdo e nos destinos da Sociedade de Advogados; e distribuir lucros ou resultados aos
empregados da empresa.

Paragrafo 22 - A participac@o dos Empregados nos lucros ou resultados da Sociedade de Advogados
obedece aos critérios previamente acordados com a Comissdo de Empregados garantindo-se a
distribuicdo para cada empregado de valor de 2 (dois) saldrios para advogados contratados.
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Periodo de referéncia: 1.1.2024 a 31.12.2024.

Datas de pagamento: No dia 31.8.2024, haverd uma antecipac3o, correspondente & metade do valor
e no dia 31.3.2025, serd efetuado o pagamento referente ao periodo.

Pardgrafo 102 - Os valores resultantes da presente participacdo nos lucros ou resultados serdo
compensados com qualquer outra concess&o legal, contratual ou judicial da mesma natureza que vier
a ser eventualmente estabelecida.

Auxilios e reembolsos:

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO REFEICAQ/ ALIMENTACAO

A Empresa fornecerd aos seus advogados e advogadas empregadas, alternativa e ndo
cumulativamente, vale refei¢do (tiquete) ou vale alimentagdo, no valor mensal de RS 1.130,00 (um mil
cento e trinta reais), sem qualquer desconto salarial, sendo concedido inclusive nos periodos de gozo
de férias.

Paragrafo primeiro — Em razdo do cumprimento desta clausula, faculta-se & empresa a inscri¢io no
PAT, através do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo segundo - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, n3o terd natureza
remuneratoria, nos termos da Lei 6.321 de 14 de abril de 1976 e seus Decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTb n2 1.156, de 17/09/93 (DOU de 20/09/93).

Paragrafo terceiro — Diante do valor ora estabelecido e da flexibilidade de horério abaixo ajustada a
empresa fica dispensada da concessdo de auxilio-alimentacdo para trabalho apés as 19:30hs.

Paragrafo quarto: Este auxilio serd concedido nos casos de licenca maternidade, auxilio-doenca e
auxilio doenca acidentario.

CLAUSULA OITAVA — REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Fica instituida uma bolsa-educagdo equivalente a 50% dos custos com mensalidade de cursos de pds-
graduacdo em sentido estrito (mestrado e doutorado) em direito, cabendo aos empregadores
estipularem os critérios para sua concessao.

CLAUSULA NONA: ASSISTENCIA MEDICA.

As Sociedades de Advogados empregadoras manterdo convénio com empresa de assisténcia médica.

Paragrafo Primeiro: O referido plano visa propiciar assisténcia médico-hospitalar aos funcionérios que
optarem pelo plano, sendo que o empregado interessado deverd firmar termos de inclusdo. i ?
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Paragrafo Segundo: A participagdo de cada empregado no valor do auxilio estabelecido para
Assisténcia Médica serd de 30% (trinta por cento), sendo que a empresa, arcard com o custo de 70%
(setenta por cento) da mensalidade.

Paragrafo Terceiro: O plano podera ser estendido aos dependentes do empregado, caso estes fagam
aopgao, com participacdo idéntica estabelecida ao funciondrio na proporg¢io de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Quarto: Consideram-se dependentes para efeitos desta clausula: filhos menores de 18 anos.

Paragrafo Quinto: A participagdo da empresa prevista nesta cldusula n3o possui natureza salarial e
ndo integrard a remuneracdo dos empregados para qualquer efeito de lei, inclusive previdenciario, nos
termos do § 22 do artigo 458 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO DA ANUIDADE OAB/PR

A contrata¢do dos advogados e advogadas ocorre em regime de trabalho com exclusividade, sendo
assim, o valor correspondente da anuidade devida pelos profissionais a OAB serd reembolsado pela
sociedade de advogados empregadora, no mesmo més em que se efetivar o respectivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALE CULTURA:

A empresa concederd a todos os seus empregados advogados, o Vale-Cultura instituido pela Lei n2
12.761, de 27/12/2012 no valor tnico mensal de RS 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartio
magnético.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM

A partir do dia primeiro de junho de 2023, para cobrir as despesas de alimentacdo em viagem, o
escritério de advocacia pagara aos advogados, didria no valor de RS 139,00

Paragrafo primeiro: Caso o servigo a ser realizado ocorra nas cidades de Brasilia, Rio de Janeiro ou S30
Paulo, o valor da didria serd de RS 204,00 sem a necessidade de prestacdo de contas ao final de cada
viagem.

Paragrafo segundo: para os deslocamentos que perduram entre 4 e 8 horas serd pago 75% do valor
da diaria
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DESLOCAMENTO

Reembolso por quilémetro rodado: sera reembolsado aos empregados que usam veiculo préprio para
deslocamento, para atendimento a servicos externos, o valor de RS 1,10 (um real e dez centavos) por
quildmetro rodado. Esse valor inclui custos relativos a combustivel, seguro, IPVA, pneus, 6leo,
manuteng¢des de mecanica e de funilaria e desvalorizagdo do prego do veiculo pelo desgaste do usc}{/
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Jornada de trabalho — duragdo e horério —

banco de horas - compensagédo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada é de 40 horas semanais.

CLASULA DECIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO

O hordrio de trabalho dos empregados que prestam servigos de advogados, é de segunda-feira a sexta-
feira das 9:00 as 18:00hs, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, facultada a flexibilidade para
inicio e término das jornadas, dada a peculiaridade da atividade profissional (audiéncias, viagens,
cumprimentos de ordens e decisdes judiciais, etc.);

Paragrafo dnico: De acordo com as atividades dos advogados, estes poderdo usufruir do intervalo
intrajornada minimo de 30 minutos, na forma prevista no inciso Il do art. 611-A da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — BANCO DE HORAS
| - CONDIGCOES GERAIS

Conforme artigos 59 e 468 e respectivos paragrafos da CLT, e de acordo com o disposto na Convencéo
Coletiva de Trabalho vigente, firmada entre SESCAP e o SINAPPR representante da categoria de
advogados, em sua cldusula especifica “Banco de Horas”, fica permitida a implantacdo de banco de
horas a partir da entrada em vigor do presente ajuste.

Paragrafo Primeiro: Em razdo da adogdo do presente modelo de compensacdo de jornada de trabalho,
mediante o emprego de banco de horas, as empresas é vedada a adogdo cumulativa de qualquer outro
regime de compensacdo de jornada, sob pena de invalidacdo de ambos, desde que submetidos ao
mesmo grupo de advogados empregados.

Paragrafo Segundo: E absolutamente vedada a compensacado de horas de créditos com periodos de
férias ou de aviso prévio do advogado empregado.

Il - CONDIGOES ESPECIFICAS:

As partes, em comum acordo, mediante o presente Acordo Coletivo de Trabalho, instituem o banco
de horas nos seguintes termos:

O excesso de horas em um dia serd compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, na

seguintes condigdes:
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a) A compensacdo das horas serd feita na propor¢do de uma hora de trabalho por uma hora e
meia de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas na segunda a sexta-feira e
ndo ultrapassem o maximo de duas horas extras didrias e nem 30 (trinta) horas mensais;

b) A compensagdo das horas extras serd feita na propor¢io de uma hora de trabalho por duas de
descanso, quando estas horas extras forem realizadas nos sébados, domingos e feriados;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO PARA LANCHE

O intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche, ndo serd computado como tempo de intervalo na
jornada do empregado.

Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A Sociedade de Advogados fica autorizada a adotar sistema alternativo de controle da jornada de
trabalho nos termos da Portaria n°373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, artigo
primeiro que prevé o seguinte:

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que
autorizadas por Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: O uso da faculdade prevista no caput implica a presuncdo de cumprimento
integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no
estabelecimento.

Paragrafo Segundo: Deverd ser disponibilizada ao empregado, até o momento do momento do
pagamento da remuneracdo referente ao periodo em que estd sendo aferida a frequéncia, a
informagdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragdo em virtude da
adocgdo de sistema alternativo.

Paragrafo Terceiro: A empresa fornecera planilha individual para cada advogado consultar saldo para
eventual compensacdo e calculo para banco de horas

Paragrafo quarto: Para os fins previstos nesta cldusula, havera uma tolerdncia de 10 minutos didrios,
considerados hordrios que antecedem/sucedem o inicio e o término da jornada, que ndo serdo
considerados como horas extraordinarias e nem como atrasos.

Abono de Faltas e Licenca

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO /ﬁ/
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Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
medico filho menor ou dependente previdencidrio até 14 (quatorze) anos de idade, mediante
comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

A Sociedade de Advogados concedera a seus advogados empregados-pais licenca paternidade de 15
(quinze), no minimo, dias consecutivos a partir do primeiro dia Gtil apds o nascimento do(a) filho(a).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA DE UM DIA NO MES DE ANIVERSARIO DO ADVOGADO(A)

No més de seu aniversario, o(a) advogado(a) terd direito a um dia de folga, desde que faca
comunicagao prévia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para o local apropriado, em caso
de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horério de trabalho ou em consequéncia
deste.

Relagdes Sindicais, Contribui¢ctes Sindicais e
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurada a colocacdo de quadro de avisos, sob responsabilidade da entidade sindical no @mbito
da empresa, para a afixagdo de editais, avisos e noticias sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas para desempenho de suas fungées
desde que, a empresa seja comunicada com antecedéncia de no minimo 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Para acompanhamento das atividades sindicais, ficard liberado o dirigente sindical, durante 3 (trés)
dias ao ano, durante a vigéncia do presente ACT, para participagdo em reunides, congressos,

A

convengdes que envolvam a entidade sindical, sem prejuizo de suas remuneragdes.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COMISSAO PARITARIA

Sera composta Comissdo Paritdria com a participagdo de representantes dos empregados (as) e da
Sociedade de Advogados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FUNDO ASSISTENCIAL SINDICAL

O Escritério, a seu encargo, e sem qualquer dnus ao (a) trabalhador (a), repassara ao SINDICATO DOS
ADVOGADOS DO PARANA (SINAP-PR) o valor correspondente a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
multiplicado pelo nimero de trabalhadores (as) abrangidos (as) e beneficiados (as) por este Acordo
Coletivo de Trabalho, a titulo de Fundo Assistencial Sindical devidamente aprovado em assembleia
pelos mesmos, sendo que tal pagamento, em beneficio do (a) trabalhador (a), substituira a
Contribui¢do Sindical e Assistencial.

Os valores deverdo ser depositados até 10 dias apds a assinatura deste instrumento, em conta
bancaria de titularidade do SINAP-PR, qual seja, Caixa Econdmica Federal, ag. 3158, cc. 52-6 op. 003,
CNPJ: 81.172.900/0001-18 — SINAP-PR

Paragrafo primeiro. Faculta-se ao empregador o parcelamento do valor em duas parcelas iguais na
quantia de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) cada, sendo a primeira parcela a ser depositada até 10 dias
apos a assinatura deste instrumento e a segunda parcela até 30 dias a partir do pagamento da
primeira.

Das demais condi¢des contratuais coletivas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA CONFIDENCIALIDADE

O(A) Advogado(a) empregado(a) ratifica sua concordancia e se compromete em respeitar e cumprir
integralmente os Manuais de Politicas e Procedimentos do Escritério de Advocacia empregador,
assumindo o compromisso de observad-los e aplica-los. Documentos disponiveis no servidor da
empresa, arquivo GASAM ADVOCACIA — Manual de Procedimentos e LGPD, cujos termos e condi¢des
concorda em tratar como confidenciais e sigilosos. O empregado é responsavel pela manutencdo do
dever de confidencialidade das informacgdes a que tem acesso em razd3o do contrato de trabalho,
relativas a empresa, seus clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressdes, copias ou reprodugdes,
fisicas ou eletrénicas, sem a prévia e expressa autorizagdo e conhecimento da empresa, e por adotar
todos os meios necessdrios para impedir que caiam em dominio publico ou de terceiros, inclusive a
participagdo reservada em reunides por videoconferéncia ou dudio.

Paragrafo unico - Dever de confidencialidade do Sindicato. Esse Termo de Protecdo de Dados Pessoais
visa o atendimento a lei de protecdo de dados, referente a disponibilizacdo dos dados dos empregados
para que seja operacionalizada e legitimado o registro do presente ACT do plano de participagdo nos
lucros e resultados, nos termos do art. 29, |l da Lei n? 10.101/00, pelo qual o SINAP se compromete a
ndo divulgar o conteldo deste sem a prévia e expressa autorizacdo do Escritério de Advocacia

Gongalves, Auache, Salvador, Allan & Mendonga Advogados Associados. %
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — CLAUSULAS CCT.

Ficam mantidas todas as demais cldusulas da Convencdo Coletiva firmada entre o SINAPR e o SESCAPP
que ndo estejam em contradi¢do com as disposi¢des deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho da sede do sindicato obreiro para dirimir quaisquer
duvidas relativas a aplicagdo do presente acordo, tanto em relagdo as cldusulas normativas quanto as
obrigacionais.

O presente instrumento é firmado em 03 (trés) vias de igual teor, para que surta seus efeitos legais e
juridicos, devendo ser efetuado o registro na entidade sindical para sua validade juridica, a qual
certificara seu arquivamento e legalidade.

Curitiba, 15 de julho de 2024.

Vitor Hugo Paes Loureiro Filho
SINAP-PR - SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DO PARANA

VITOR HUGO PAES LOUREIRO FILHO

Presidente SINAP-PR
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Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil

ANST =N Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON) em

ASSINATURA

ACT Declatra a Sinap
Data e Hora de Criag&o: 12/08/2024 as 14:58:18
Documentos que originaram esse envelope:

- ACT ASSINADO.pdf (Arquivo PDF) - 9 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: 37679ea2a5a45a4846d1142a5497928c90e2f9b4d2e07341e48b2cee481f173d

12/08/2024 as 15:41:20

[SHA512]: cf962806e613102a6cc4b6984fd60dded91ded1d6336616bede2ca5f6945¢c6534f3eceadfObee2227a59b37a6d98c264838535388542ad63237dc980d1350ed

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

ASSINADO - Dr. Vitor Hugo Loureiro (vitorl23@terra.com.br)

| I Data/Hora: 12/08/2024 - 15:41:20, IP: 216.238.99.208, Geolocalizacéo: [-25.446684, -49.262939]
[SHA256]: 6d7664f48f5b74acfflabdc4842e8d044c6a26b09b5759adf94fc60251856372

Histérico de eventos registrados neste envelope

12/08/2024 15:41:29 - Envelope finalizado por vitorl23@terra.com.br, IP 216.238.99.208
12/08/2024 15:41:20 - Assinatura realizada por vitor123@terra.com.br, IP 216.238.99.208
12/08/2024 15:40:44 - Envelope visualizado por vitor123@terra.com.br, IP 216.238.99.208

12/08/2024 15:00:05 - Envelope registrado na Blockchain por sinap@sinappr.org.br, IP 45.226.83.156
12/08/2024 15:00:02 - Envelope encaminhado para assinaturas por sinap@sinappr.org.br, IP 45.226.83.156

12/08/2024 14:58:26 - Envelope criado por sinap@sinappr.org.br, IP 45.226.83.156
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Brasil % ITI Documento em conformidade com o padréo de assinatura digital ICP-Brasil e
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o ks validado de acordo com o Instituto Nacional de Tecnologia da Informagé&o

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.
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