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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS CALCADISTAS DE TEUTONIA
REALIZADA AQS DEZOITO DIAS DO MES DE JUNHO DE DOIS MIL E
VINTE E QUATRO.

Aos dezoito dias de més de junho de dois mil e vinte e guatro, reuniram-se, os
trabalhadores pertencentes a categoria profissional com vinculo empregaticio nas
industrias calgadistas, do vestudrio e malharias de Teutdnia, Pogo das Antas, Westfilia e
Paverama e nas indistrias de calgados de Santa Clara do Sul, base de representagdo da
entidade sindical, de conformidade com o EDITAL DE CONVOCACAO que aqui se
transcreve:  EDITAL  DE = CONVOCACAQ - ASSEMBLEIA  GERAL
EXTRAORDINARIA - S]N]_:HfﬁTﬂ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
CALCADISTAS DE TEUTONIA - EDITAL DE CONVOCACAO - O Presidente do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS CALCADISTAS DE
TEUTONIA, no usa de suas atribuictes legais e estatutdrias, CONVOCA aos associados
e todos os trabalhadores, associados ou nfio, com vineulo empregaticio nas inddstrias
calgadistas, do vestudnio ¢ Malharias de Teuténia, Pogo das Antas, Westfilia e Paverama,
c nas indistrias de calgados de Santa Clara do Sul, base de representacio da entidade
sindical, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que serd realizada no dia
I8 de junho de 2024, tendo por local o auditdrio da entidade, sito a Rus Carlos Amt, n®
018, Bairro Canabarro, na cidade de TeutOnia/RS, &s 17:30h em primeira convocaclio, e,
mio sendo obtide o quorum, as 18:00h em altima convocagio, para deliberarem sobre &
seguinte ordem do dia: 1) Discussio e deliberacfo, aprovando ou ndo, sobre &
conveniéncia de se formalizar convengdo ou acordo coletivo de trabalho abrangendo a
categoria profissional representada e as cateporias econdmicas respectivas. | - No caso de
aprovagio, discussio e estabelecimento, mediante cliusulas, das condiphes econdmicas e
socials que comporiio o pedido; 11 - No caso de nlio aprovagdo, discussio e
cstabelecimento de formas legais ¢ politicas a serem adotadas; 2) Discussiio e deliberagio,
aprovando oo ndo, sobre a concessiio de poderes ao presidente do sindicato profissional
para negociar ¢ firmar acordo, com gualquer das entidades patronais, podendo inclusive
delegar poderes; 3) Frustrada o negociagdo coletiva referida nos itens anteriores,
discussdo ¢ deliberagio, aprovando ou nfio, sobre a allemativa constitucional de eleger
mediador(es), bem como aceitar ou rejeitar as indicagbes de mediadores pelos sindicatos
econdmicos; 4) Frustrada a negociaglio com vista a convengio coletiva de trabalho,
discussdo e deliberaglio, aprovando ou ndo, sobre a altemnativa constitucional de
ajuizamento de agdo de dissidio coletivo; 3) Discussdo ¢ deliberacio, aprovando ou ndo,
sohre a alternativa de as cldusulas econdmicas e sociais da proposta para convenglio ou
scordo coletivo de trabalho, no caso de este ndo vir a ser formalizada, constituirem a base
para & proposta de A¢fio de Dissidio Coletivo, tanto para julgamento, quanto para acordo,
6) Autorizagdo para o sindicato, ajuizar ages coletivas ¢ individuais na condigio de
substituto processual, conforme dispositive legal: 7) Awtorizacio para o sindicato
negociar com a categoria econdmica, ou ainda por empresa PLE (Participaciio nos Lucros
¢ Resultados) de acordo com o que determina o Lei n® 10,101 de 19 de dezembro de 2000;

LZ*’;’WJ 80 @



SITICALTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS CALCADISTAS DE

TEUTONIA
fwr Carlos At , 608 Bodern Comsabarrey, Teutdaig, B5
CNES ERFSORITON0T 19 - FoneFaor el § 37620000 - sisicalelintial.org br - e e ile, org. b
Frordiacka em [0 - Snvesiindn na pualificapio profissional, ma velorizagds ac aessclady

B) Discussiio e delibersgio, aprovande ou néo, sobre previsio de desconto da contribuicio
assistencial dos emprepados em favor do sindicato. a) Aprovado o item 8, discussio e
deliberagiio, aprovando ou ndo, autorizagio coletiva prévia @ expressa,
independentemente de associaglio e ou sindicalizaclio, para descontos de contribuiges
assistenciais dos empregados em favor do sindicato referente ao periodo de vigéncia da
norma coletiva. b) Discussio ¢ deliberagiio sob a fixagdo de valor, sistema de arrecadacio
e partilha da referida contribuiglio assistencial entre Sindicato, Federagio ¢ Confederagiio;
c) Discussdio ¢ fixaglo quanto & época e o recolhimento do desconto das referidas
contribuigdes assistenciais, assim como a fixagdo das penalidades para os casos de
recolhimento em atraso, d) Discussdo, deliberaglio ¢ fixagdo sobre forma ¢ época para
recebimento das manifestagdes de oposigio ao desconto da contribuiglo assistencial,
Instalados os trabalhos da assembleia geml extraordiniria as dezessete horas ¢ trinta
minutos, foi averiguada a inexisténeia de guirum a instalaglo da assembleia, razlio pela
qual os trabalhos foram suspensos até as dezoito horas, quando em segunda convocagio,
eom & presenca de cem integrantes da categoria, foram instalados os trabalhos, sendo
confirmado na presenga dos mesmos o presidente da entidade Sr. Roberto Muller, que
convidou a mim Lisiane Oestraich da Silva, secretiria da entidade, para secretariar »
sessfio de assemblein. Agradeceu o Sr. Presidente a presenca de todos e deu inicio as
discussdes e explicou quanto a necessidade da presente assembleia, uma vez que se
aproxima a data base da categoria, que serd em primeiro de agosio, ¢ necessario se faz
que se iniciem as negociagies com vista a recomposiglio salarial dos trabalhadores, Em
ato continuo deu inicio as discussdes e deliberagdes, sendo que todas as deliberacies
Serdo tomadas por voto secreto, indicando para efetuar os trabalhos de coleta de votos ¢
escrutinio o Sr. Eurico Dishr, tesoureiro do sindicato, que esclareceu aos presentes que
ledos receberam pequenas cédulas de papel em branco, onde deveriam votar sim ou nio
pats a proposia apresentada, para apds depositi-la na uma que depositada na mesa
condutora dos trabalhos. Assim, deu-se inicio a deliberag80 acerca da ordem do dia, sendo
apreciado o item um, que aqui se transcreve: Discusséio e deliberagiio, aprovando ou nfo,
sobre a conveniéneia de se formalizar convenglo ou acordo coletive de trabalho
sbrangendo a categoria profissional represeniada ¢ ps categorias econdimicas respectivas,
0 5r. presidente esclareceu aos presentes acerca da necessidade de revisio das cliusulas
normativas vigentes, hoje aquelas decorrentes da negoeiagfio coletiva do ano passado, o
que poderd dar-se através de convengiio coletiva de trabalho, ou acordos coletivos de
trabalho, bem como a forma de fazé-lo, sendo que agueles que achassem conveniente a
tevisdo citada deverdio votar sim e agueles que acharem conveniente a niio revisio deverio
votar ndo, esclarecidas todas as dividas suscitadas e ninguém mais querendo fazer uso da
palavra, procedeu-se na coleta de votos, Terminada a coleta de votos o escrutinador jé
nominado contou o5 votos na presenga de todos, declarando que dos ¢em, volaram cem
trabalhadores, e o resultado foi: cem votos sim e nenhum volto ndo, sendo portanto
aprovado pela assembleia o item um. ou seja, foi julgado conveniente o sindicato iniciar
negociaghes coletivas com as calegorias econdmicas, a fim de formalizar Acordo ou
Convengdio Coletiva de Trabalho abrangendo o categoria profissional ¢ econdmica
respectivas, Imediatamente. haja vista a aprovagio do item um, foi deliberado acerca do
subitem um que aqui se transcrove; No caso de aprovagio, discussio e estabelecimento,
mediante clausulas, das condigies econfimicas e sociais que comporio o pedido. O Sr.
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presidente apresentou s assembleia sugestiio das cliusulas a serem propostas, cléusulas
estas comrespondentes a pauta unificads do congresso sindical sul brasileiro, bem como
requercu pos presenies gue novas propostas fossem apresentadas acaso julgadas
converientes, sendo que nenbuma nova proposta foi apresentada, assim sendo ogueles
que achassem conveniente & adogiio da proposta feita pels mesa ser adotada como
cléusulas a serem propostas deverdo votar sim e aqueles que acharem conveniente a
elaboragdo de uma proposta diferente  deverdo votar nio, esclarecidas todas as dividas
suscitadas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, procedeu-se na coleta de votos.
Terminada a coleta de votos o escrutinador ja nominado contou os volos nn presenca de
todos, declarando que dos cem presentes, votaram cem, ¢ o resultado foi: cem votos sim
e nenhum voto nfo, sendo portanto aprovado pela assembleia o rol de cldusulas a serem
propostas, quais sejam: CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL Serd
garantido aos integrantes da categoria profissional, em 17 de agosto de 2024, um reajuste
salarial equivalente a variagdo acumulada de 100% {cem por cento) do INPC-IBGE, do
periodo de 17 de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024, a incidir sobre os salarios pagos
ou devidos em julho de 2024, CLAUSULA SEGUNDA: AUMENTO SALARIAL Sobre
os saldrios ma,]ustndua na forma da cliusula 1" anterior, serd aplicado, de forma
cumulativa, o acréscimo de 3% a titulo de aumento real. CLAUSULA TERCEIRA: PISO
SALARIAL Nenhuma empresa abrangida por estn convenglo praticard piso salasial
inferior a 100% do maior Piso estadual praticado nos estados de RS, SC, PR ¢ MS.
Pardgrafo Gnico — o comprovanie de pagamento serd em papel com impressio permanente
(que ndo spaga) ¢ data do pagamento, mesmo quande esse comprovante for emitido
diretamente pelo banco ao qual a empresa tenha convénio para a efetivagio do pagamento
de salirios. CLAUSULA QUARTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA Contrato de
expenienela com prazo méximo de 60 (sessenta) dias, sendo vedada a prorrogagio.
Ultrapassado este prazo, sem que o empregado tenha sido demitido, o contrato vigorara
por prazo indeterminado. Copias dos mesmos deverfio ser enviadas para 8 entidade
profissional. Pardgrafo Gnico: Aos trabalhadores que comprovarem servigos na mesma
funglio em outras empresas do ramo de atividade econdmica, fica vedado o contrato de
experiéncia. CLAUSULA QUINTA: PARTICIPACAO NOS LUCROS As empresas
concederdo participagdo nos lucros aos scus empregados, scmestralmente, a partir da
vigencia desta Convengio, em acordos efetuados com a entidade sindical profissional e a
comssio de trabalhadores, em valores ou percentuais que serfio estabelecides em cada
instrumento, Pardgrafo primeiro: As entidades profissionais realizarfio as assembleias de
trabalhadores de cada empresa para a indicagio da comissio de negociagiio ¢ a estipulagio
da proposta a ser encaminhada 4 empresa. Pardgmafo sepundo: As empresas que ndo
implantarem o programa de paricipsgio nos resultados aos seus empregados, pagario
valor equivalente a 50% do salirio do trabalhador no curso de cada ano. CLAUSULA
SEXTA: REDUCAC DA JORNADA DE TRABALHO SEM EEI}L(;‘AEJ DE
SALARIO A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional serd de 40
horas semanais, com o respectivo fim do trabalho aos sibados e sem redugio de salirios,
ressalvadas as situagdes mais favoriveis. Pardgrafo dnico: A produghio efou ritmo de
trabalho deverd ser condizente com as 40 horas trabalhadas, com vistas 4 prevenglio de
acidentes e doengas profissionais decorrentes da pressio no trabalho. CLAUSULA
SETIMA: JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO As horas extraordindrias
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prestadas em dias normais, até 02 (duas) horas por dia, terfio um acréscimo de 100% (cem
por cento) e as demais em 150% (cem e vinquenta por cento). Pardgrafo Unico -
CHAMADAS ESPECIAIS; - Nos casos de convocagio extraordindria ou de emergéncia,
para prestacio de servigo fora de seu expediente normal, ainda que durante folga, repouso
ou feriado, serd concedido um adicional de remuneragdo de 120% (cento e vinte por
cento) da hora normal ¢ serd garantida a remuneragio de no minime 2 (duas)hora quando
o trabalhio realizado for inferior a este periodo. CLAUSULA OITAVA: JORNADA
NOTURNA As horas trabalhadas no periodo noturno serfio remuneradas com adicional
de 60% (sessenta por cento), em relagdo so salério normal. CLAUSULA NONA:
ANOTAGQOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL As empresas ficam obrigadas a anotar
na carteira de trabalhe a hungdo efetivamente exercida pelo empregado. observada a
Classificaclio Brasileira de Ocupagdes (CBO). CLAUSULA DEZ: RETENCAO DA
CTPS - INDENIZACAO Serd devida ao empregado a indenizagio correspondente a 01
(um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela retenciio de sun Carteirn Profissional apos o
vencimento do prazo de 48 (guarenta e oito) horas previsto em lei. CLAUSULA ONZE:
DUPLA FUNCAOQ As empresas nio exigirfo do empregado o cumprimento de tarefas
diversas da fungiio para a qual foi contratado. Havendo necessidade em cardter eventual
do exercicio de dupla fungio, serd garantido ao empregado o pagamento de gratificacdo
correspondente a 50% (cinquenta por ¢ento) da remuneragiio mensal. CLAUSULA
DOZE: RECRUTAMENTO INTERNO Na ocorréncia de vagas no seu quadro de
empregados, as empresas 56 comprometem a proceder ao recrutamento intermo, dando
preferéneia de aproveitamento sos seus empregados cuja capacidade profissional e
demais requisitos do cargo superem ou se equiparem agqueles recrutados externamente.
Pardgeato Gnico: As empresas afixarfo comunicados em seus quadros de avisos,
informando os empregados sobre o recrutamento intermo ¢ esclarecendo quais sdo os
requisitos dos cargos com vags em aberto. CLAUSULA TREZE: EMPREGADO
SUBSTITUICAO As substituigdes por periodo igual ou superior & 05 (cinco) dias,
implicarico no pagamento de salirio igpual ao do substituide, em fvor do substituto.
CLAUSULA QUATORZE: FUNCOES VAGAS Ao empregado admitido ou promovido
para o funglo de outro empregado dispensado, serd assegurado o mesmo salério do
empregado demitido, excluidas as vantagens de cardter pessoal, CLAUSULA QUINZE:
MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS As empresas que terceirizarem seus servicos serfio
obngadas exigirem das empresas terceirizadas o cumprimento na integra das cliusulas
aqui convencionadas, inclusive, exigirem a comprovagio de pagamento dos pisos
salaniais aqui esculpidos, bem como, da comprovegio do recolhimento de todas
contribuigdes sociais relativos aos empregados, inclusive dos recolhimentos dos
depisitos fundidrios, sob pena de responderem pelos débitos que forem verificados em
relaglio a inobservincia da presente clivsula. CLAUSULA DEZESSEIS: GARANTIA
GERAL DE EMPREGO Serfio garantidos o emprego e o salirio dos trabalhadores
abrangidos pelo presente mstrumento normativo, durante a sua vigéneia, CLAUSULA
DEZESSETE: GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO - Seri garantido o emprego ¢
o saldnio, nas seguintes condighes e hipdteses: a) Ao empregado acidentado até 24 (vinte
c UaiTo| mesas apos 0 FELOTTIO an trabalheo;
b} Ao empregade em auxilio-doenga previdencidrio, a partir da data do retomo a
atividade, por um perodo igual o afastamento; ¢) A empregada gestante, desde a
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concepelio até 180 (cento e oitenta) dias apés o retomo do beneficio: d) A todos os
empregados, nos dltimos 05 (cinco) anos que antecederem a aguisiciio do direito a
aposentadoria. e) Aos empregados integrantes da CIPA, efetivos e suplentes, desde o
registro da candidatura, até 2 (dois) anos apds o términe do mandato; f) Ao émpregado
em idade de prestaglio do servigo militar obrigatério, desde a data do alistamento até 120
(cento e vinte) dias apds o desligamento da unidade militar em que serviw, ou da dispensa
de engajamento, desde que tenha se apresentado na empresa até 90 (noventa) dias apos o
desligamento ou dispensa. g) Ao empregado que retornar ao trabalho apés o gozo de
férias, por um periodo de 90 (noventa) dias. h) Ao empregado transferido, por um ano
apos a data da transferdneia, 1) E gurantida a estabilidade de emprego, desde o registro
da candidatura até o um ano apds o final do mandato, de acordo com o artigo 543 da
Consolidacio das Leis de Trabalho e antige 8%, VI da Constituicio Federal; a todos os
integrantes do Sindicato (Diretoria Efetiva e seus Suplentes, Conselho Fiscal e seus
Suplentes, Delegados Representantes do Sindicato junto a Federaglio ¢ seus Suplentes),
até o limite de 24 (vinte e quatro pessoas). CLAUSULA DEZOITO: AUSENCIAS
JUSTIFICADAS Serd considerada falta justificads oo servigo, sem prejuizo
remuneratdnio, excluidos os domingos, feriados ¢ sdbados niio trabalhados, as auséncias
do empregado nas seguintes condigdes. a) Por casamento: (5 dias Gteis: b) Por
falecimento do conjuge, filhos, pai, mae: 05 dias; c) Por falecimento do sogro(a), genro,
nota, neto(a), to{a), ava(o): 03 dias; d) Intemamento hospitalar das pessoas mencionadas
ma alinea "b", no periodo do referido internamento, bem como por ocasido de
scompanhamento de tratamento em casa, desde que solicitado pelo médico por eserito; e)
acompanhamento de filho(a} até a idade de 16 (dezesseis) anos ou invilidos de qualquer
idade, nas consultas médicas e internagdes hospitalares, pelo pai, miie ou responsdvel
legal. (ECA = Lei n® 8.069/90); f) As empresas se obrigam o ndio descontar o repouso
semanal e feriado da semana respectiva, nos casos de suséncia do empregado gue trabalha
no tumo normal, para obtenglo dos sepuintes documenios pessoais: Carteirn de
ldentidade, CPF, Titlo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitagfio, CTPS e Passaporte,
0 empregado dispord de no maximo 02(dois) dias na vigéneia da presente Convengdo
para a realizagio do acima previsto. Parigrafo primeiro: No caso de scompanhamento,
previsto na alinea “e", acima, serd desnecessiria a apresentacdo do atestado de
acompanhamento ao setor médico da empresa, bastando a entrega no setor de recursos
humanos para a justificativa de suséneia, Pardgrafo segundo: O empregado(n) poderd
solicitar adiantamento no gozo de (Erias, proporcionalmente aos dias a que tem direito
quande do seu casamento ou no caso de falecimento referido nas letras “b™ e “¢” dests
cldusula. CLAUSULA DEZENOVE: ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE

Serfio abonadas as faltas ao trabalho do esiudante, desde que em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido, para prestagfio de exames, provas e outras atividades do
curriculo estudantil, inclusive vestibulares, CLAUSULA VINTE: INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sextas-feiras,
sabados, domingos, vésperas de feriados, ferindos, dias ja compensados e nos dias 24 ¢
25 e 31 de dezembro e deverd ser notificada por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias Pardgrafo Gnico: No retomo das férias, o empregado(a)
receberd abono de um salirio bdsico. CLAUSULA VINTE E UM: FERIAS
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FROPORCIONAIS. Havendo rescisio de contrato de wabalho antes de completar um
(01) ano de servigo, serfio devidas as férias proporcionais, com adicional de 1/3,
CLAUSULA VINTE E DOIS: PREMIO DE PERMANENCIA NO SERVICO A titulo
de prémio de permanéneia no emprego, serd concedido ao trabalhador, 2 cada cinco anos,
em suas féras, o seguinte beneficio: 03 anos - 15 dias. 10 anos — 30 dias. 15 anos — 45
dias, 20 anos — 60 dias. 25 anos — 75 anos. 30 anos — 90 dias. 35 anos - 105 dias, Pardgrafo
nice: o beneficio aqui deserito, poderd caso negociado entre patrio e empregado, ser
revertido em pecinia.  CLAUSULA VINTE E TRES: FERIAS - DIAS NAO
COMPUTADOS Quando as férias, individuais ou coletivas, shrangerem os dias 24, 25,
31 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
serio excluidos da contagem dos dias regulamentares. Pardgrafo Primeiro: Fica
estipulado que as empresas que nfio concederem ferias individuais ou coletivas, no més
de dezembro, concederdo licenga a seus emprepados, sem prejuizo remumerstorio, nos
dias 24 ¢ 31 de dezembro. Pardgrafo Segundo: O Trabalhador sbrangide por este
instrumenta coletive que tiver filhos menores estudando, terd preferéacia na definiciio
com o empregador do periodo do gozo de férias, sendo assegurado o direito de poder
conciliar com o perodo de férias escolares dos filhos menores CLAUSULA VINTE E
QUATRO: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO A presente clausula aqui se
estabelece como “cliusula compromissoria”, devendo ser repetida na CCT posteriores &
estn CCT, por estabelecer a obrigagiio futura que abaixo se descreve: As empresas
deverdio implantar, automaticamente, no més de agosto do ano de 2024, ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO (ATS), conforme se estipula abaixo: - 1% (um por cento)
sobre o saldrio nominal do empregado que tenha mais de 2 (dois) anos na empresa; - 2%
{dois por cento) sobre o salirio nominal do empregado que tenha mais de 5 (cinco) anos
na empresn; - 3% (trés por cento) sobre o saldrio nominal do empregado gue tenha mais
de 10 (dez) anos na empresa; - 4% (quatro por cento) sobre o salirio nominal do
empregado que tenha mais de 15 {quinze) anos na empresa; - 3% (cinco por cento) sobre
o saldno nominal do empregado que tenha mais de 20 (vinie) anos na empresa;
CLAUSULA VINTE E CINCO: AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS COM MAIS
DE (05 ANOS NA EMPRESA. O emprepado dispensado sem justa causa e por iniciativa
do empregador tera direito a indenizagio especial em valor correspondente a 30 (trinta)
dias de seu salirio nominal mensal, vigente 4 época do desligamento, devido por cada
intervalo de 01{um) ano de trabalho completado na empresa, além do aviso prévio legal
de 30 (trinta) dias. Preservado o aviso prévio legal previsto na Lei 12.506/2011,
CLAUSULA VINTE E SEIS: AVISO PREVIO — DISPENSA Nos casos de rescisio do
contrato de trabalho sem jusia causa e por iniciativa da empresa, o aviso prévio serd
sempre indenizado ao trabalhador, que ficara dispensado de wabalhar no perfodo do més
de aviso prévio. O pagamento das verbas rescisorias, nestes casos, ocorrerd até o décimo
dia contado a partir da comunicagfio pelo empregador da demissio. Pardgrafo dnico: Na
hipitese de pedido de demissio, fica o emprepado dispensado da prestacio do servigo e
respectiva indenizagio. CLAUSULA VINTE E SETE: TRANSPORTE O transporte dos
empregados para o3 locais de trabalho ¢ seu retomo, serd responsabilidade das empresas,
sem Onus para os empregados. CLAUSULA VINTE E OITO; FORNECIMENTO DE
REFEICOES As empresas fomecerio, gratuitumente, refeicbes a todos os seus
empregados, em padrio alimentar compativel, durante o jomada, CLAUSULA VINTE
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E NOVE: CESTA BASICA Serd fornecida cesta bisica mensal a todos os rabalhadores,

independentemente da faixa salarial, no valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio
minime. CLAUSULA TRINTA: PAGAMENTO DOS DIAS DE GREVE Nos casos da
deflagracio de greve, pela categoria profissional, face so nfio stendimento das
reivindicagbes ou parte delas deverfio as empresas satisfazer o pagamento dos dias de
paralisagfio, inclusive repousos semanais remunerados. CLAUSULA TRINTA E UM:
MOBA SALARIAL As empresas pagario os salirios dos seus empregados até o 0ltimo
dia util de cada més. O ndo pagamento dos saldrios no prazo ora estabelecido acarretard
emn multa de 5% (cinco por cento) ao dia, até o efetivo cumprimento da obrigacdo, além
dos encargos previstos no art. 39, da Lei n°. 8.177/91. lgual penalidade sera aplicada na
hipitese de atmso no pagamento das férias. _CLAUSULA TRINTA E DOIS:

ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES As rescisdes de contrato de trabalho de
empregados com qualquer tempo de servigo, mesmo quando nilo apresentar saldo a pagar,
serfio feitas perante a entidade sindical ¢ obedecerdio as seguintes condighes e prazos: a)
Pagamento das verbas rescisérins, no primeiro dia Otil apés a notificaglio da rescisdio
contratual; b) No ato da rescisfio de contrato serd obrigatdria a apresentaciio da Carteira
de Trabalho, do extrate atualizado do FGTS, do aviso prévio, a ficha de registro do
empregado, dos comprovantes de descontos efetundos; exceto os de lei ou previamente
autorizados, o formulinio para solicitagdo de seguro-desemprego quando o empregado
fizer jus, o contrato de experiéncia, se for o caso ¢ o PPP; ¢ 0 ndlo pagamento das verbas
rescisorias nos prazos ora fixados, implicard no pagamento de multa de 02 dias de salirio,
a cada dia de atraso, até o efetivo cumprimento da obrigagfio, sem a perda da correghio
monetaria prevista em Lei. CLAUSULA TRINTA E TRES: FILHOS DEFICIENTES
OU EXCEPCIONAIS - AJUDA DE CUSTO Durante a vigéncia do presente instrumento
coletivo, as empresas pagardo aos empregados(as) que tiverem filhos(as) deficientes ou
excepcionais, desde que sob sus dependéncia econdmica, o valor equivalente & 509%
(cinquenta por cento) do Piso Salarial da categoria, & titulo de ajuda de custos, Pardgrafo
Unico: As empresas observardio o cumprimento da Lei n. 7.853, de 24/10/1989,

regulamentada pelo Decreto n. 3.298 de 20/12/1999, admitindo pessoas portadoras de
deficiéncias. CLAUSULA TRINTA E QUATRO: FERFDD‘-'} DE AMAMENTACAD
Para amamentar o proprio filho, 21¢ que este complete 01 (um) ano de idade, a mulher
terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos especiais, de 1 (uma) hora
cada um. CLAUSULA TRINTA E CINCO: AUXILIO CRECHE Durante a vigéncia do
presente instrumento coletivo, as empresas reembolsario ds suas empregadas, bem como
a seus empregados, inclusive vitivos, separados judicialmente ou divorciados, que tenham
a guarda dos filhos, inclusive adotivos, para cada filho, as despesas integrais realizadas
com internamento, até completada a idade de 7 (sete) anos, em creches ou instituigdes
andlogas, de sua livre escolha. Pardgrafo dmico: O cumprimento das condigdes
estabelecidas nesta cliusula poderd, a critdrio do empregado, ser satisfeito através de
estabelecimentos que mantenham convénio com a empresa, desde que priximos da
residéncia do beneficidrio. CLAUSULA TRINTA E SEIS: IGUALDADE Implementar
a aplicagho dos preceitos do artigo 77, incisos XXX, XXXI ¢ XXXII, da Constituigio
Federal de 1988, que proibe a diferenga de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério
de admisslio por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou trabalhodor{a) portador{a) de
deficiéncia, assim como proibir a distingdo entre trabalho manual, 1écnico e imelectual
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ou entre 05 profissionais respectivos. CLAUSULA TRINTA E SETE: QUALIFICACAD
PROFISSIONAL As empresas se comprometem a incentivar a qualifica¢lio profissional,
inclusive promovendo desde alfabetizagio mé a conclusdo de 2° grau e cursos
profissionalizantes, buscando parcerias com SENAI SENAC, SESI, Universidades e
outras instituighes pablicas ¢ privadas. CLAUSULA TRINTA E OITO: AUXILIO
ESCOLAR Para os empregados que estejam efetivamente exercendo as suss atividades
na empresa ¢ bem como matriculados em cursos de ensino fundamental, meédio, superior
e iécnico regular em estabelecimentos de ensino oficiais reconhecidos pelo Ministério da
Educagho e Cultura - MEC | e que em 1° fevereiro de 2025 ja estiverem efetivados (90
dias), a empresa concederd um auxilio, no valor de RS 250,00 (duzentos ¢ cinquenta
reais). Pardgrafo Primeiro - Mo caso de ¢ empregado nio utilizar-se deste beneficio,
poderi ser concedido um auxilio escolar no valor de RS 130,00 (cento e trinta reais) a um
dependente (filho) que possua idade inferior a 15 (quinze) anos na data do pagamento,
observados os critérios previstos na integra desta cliusula, Pardgrafo Segundo - Este valor
sera pago no dia 05 de margo de 2025, nfo se integrando ao salirio ¢ mediante
apresentacdo de comprovante de matricula deste ano, de frequéncia ¢ de aprovagiio
relativo ao anc letivo anterior ao que se refere o auxilio, No caso de desisténcia ou
reprovagdo no ano letive a que se refere o auxilio, o beneficidrio perderd o direito ao
recebimente do auxilio do ano seguinte. Parigrafo Terceiro - Na hipotese de a empresa
conceder ensino regular gratuito, através de sistema propric ou conveniado, os
empregados beneficiados por este programa ndo fardo jus so recebimento deste auxilio,
Parigrafo Cuarto - Da mesma forma, os empregados que frequentam cursos
profissionalizantes regulares, custeados pela empresa, ou recebam saldrio educacio nao
terfio direito a este auxilio, CLAUSULA TRINTA E NOVE: INSTRUMENTO DE
TRABALHO Os instrumentos de trabalho, o uniforme e os equipamentos de seguranca,
serio fornecidos, gratuitamente, na medidn em gue s fizerem necessdrios ao
desenvolvimento do trabalho. Os danos em miguinas, equipamentos ou ferramentas,
ocomidos acidentalmente, em consequéncia de desgaste pelo uso prolongado ou em
decorréneia de ato culposo do empregade mesmo com previsio contratual em contririo,
nfio poderio ser cobrados dos empregados. CLAUSULA QUARENTA: COMISSAQ
PERMANENTE SOBRE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO As partes
signatarias desse instrumento coletive resolvem instituir comissiio permanente de
negociagio coletiva que serd responsdvel em buscar solugdes para reduzir a incidéncia de
acidentes no trabalho, lesfio por esforgo repetitivo ¢ doengas psicossociais, cuja
composicho serd de forma paritdria de representantes indicados pela Federagiio ou
simndicatos profissionals € pelos sindicatos patronais ou das empresas. A comissio podera
ser composta, ainda, por representantes do MTE e da FUNDACENTRO, C LAUSULA
QUARENTA E UM: ATENDIMENTO MEDICO - PLANO DE SAUDE - CUSTEIO
DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS, EXAMES E CONSULTAS MEDICAS - As
empresas ingressaram'conveniaram a plano de satde privado afim de conceder por meio
deste, assisténcia médica, hospitalar, laboratorial e odontoldgica aos seus trabalhadores,
a partic do primeiro dia de trabalho, extensivo ao cinjuge ou dependentes até deznito
anos. Paragrafo primeiro: A empresa que ndio mantiver Plano de Satde fica obrigada a
pagar ao empregado e seus dependentes até 18 anos. o valor da consulta médica,
tratamento odontologico, exames laboratoriais ¢ internamento hospitalar. a) A empresa
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arcard com as despesas de medicamentos, exames e consultas médicas ao trabalhador que
necessitar, inclusive, pelos exames admissionais ¢ demissionais; b} No prazo de 24 (vinte
e quatro) horas da apresentagio da receita médica a empresa fornecerd o medicamento ao
irabalhador ou liberard os recursos para que o mesmo efetue a compra pessoalmente; ¢)
O pagamento das despesas ocorrers mesmo que o trabalhador ndo esteja afastado do
trabalho;

d) Nio haverd restituigio dos valores por parte do trabalhador. &) Serd mantide o plano
de safide no trabalhador durante o periodo em que ¢stiver recebendo o seguro desempregn.
CLAUSULA QUARENTA E DOIS: SEGURO DE VIDA E ACIDENTE PESSOAIS As
empresas fardio ds suas proprias expensas, seguro de vida em favor do dependente
indicado pelo empregado, garantindo indenizaglo minima de 100 (cem) vezes o saldrio
nominal do empregado, para o caso de morte natural ¢ invalidez permanente e 200
{duzentas) vezes no caso de morie por acidente. EIL.&L.SULA (QUARENTA E TRES:
AUI{ILIG-DGEHLA AFASTAMENTO COM SALARIO EM CASO DE
DIVERGENCIA ENTRE A PERICIA MEDICA DA EMPRESA E DO [NSS. A empresa
manterd o pagamento do saldrio do trabalhador no perfodo de afastamento do trabalho
por motivo de sadde quando a pericia médica do INSS indeferir ou cessar o beneficio por
alestar que ele estd aplo ¢ 0 médico da empresa atestar que ele estd inapto. Pardgrafo
primeiro: No prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas apds tomar ciénein do indeferimento ou
cancelamento do beneficio pelo INSS o trabalhador se apresentard a0 setor médico da
empresa pars avaliagio; Pardgrafo sepundo: Apds a cigneia do atestndo do médico da
empresa ¢ trabalhador deverd providenciar o ajuizamento da respectiva aglio judicial no
prizo de 45 (quarenta e cinco) dias; Pardgrafo terceiro: Caso a aghio citada seja procedente
¢ havendo pagamento pelo INSS de valores referentes ao periodo dos salirios pagos pela
empresa, o trabalhador fard a devolugfio das quantias recebidas da empresa na proporgio
de 70% (setenta por cento); Pardgrafo quarto: Se no curso da sgio judicial houver o
restabelecimento do beneficio, tanto por antecipagiio de tutela, por medida liminar ou por
nove requenmento administrative, o teabalhador devend informur a empresa para que esta
suspenda o pagamento do salirio; Parigrafo quinto; Niio é motivo para caracterizar falts
injustificada ou abandono de emprege caso o trabalhador opte por mover a aglio
previdenciaria mesmo sem o parecer do médico da empresa ou com parecer convergente
com o da pericia do INSS. CLAUSULA QUARENTA E QUATRO: PREMIC
APOSENTADORIA O empregado que se aposentar e solicitar demissfio da empresa em
até 30 (trinta) dias da data da concess3o do beneficio, fard jus, a uma indenizagiio especial,
paga de uma Gnica vez, bem como 40% (quarenta por cento) dos depasitos atualizados de
FGTS, de toda a contratualidade, na hipotese de rescisdio contratual, por iniciativa do
empregador, desde que preenchidas as seguinies condigbes: - 1 (um) saldric nominal
mensal, quando contar de 5 (cinco} & 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa; - 1,3
(um virgula cinco) saldrio nominal mensal, quando contar 10 (dez) a 15 (quinze) anos de
servigo continuos na mesma; - 2 {dois) salirios nominal mensal, quando contar com mais
de 15 (quinze) anos na mesma empresa. CLAUSULA QUARENTA E CINCO:
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Os atestados fornecidos por médicos
¢ dentistas seriio aceitos pela mesma para todos os efeitos legais. Pardgrafo (nico: a
cmpresa que possui médico proprio para avaliago de auséneia no trabalho, so poderd
fazer a recusa de atestado concedido por outro médieo, por escrito, no verso do atestado

&8

-



SITICALTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS CALCADISTAS DE
TEUTONIA
Hwer Cardas Arr 818 Biniero Cowabares, Teunbai, 25
CNES SUASaeisans g - fa:.uf"r'-a:l'h:r.'i.n' ITE2- 7020 - siicelin dimiticali. org br - nww.sincalie orgdr
Fuirdirdlo g LTI < Savestings na quelifioagle profiaonsd, ma valorizagdo an esaciady

recusado citado o motive da discordia, ou em outro papel, desde que cite o nome do
médico de quem discordou e o data em que o referido atestado foi concedido.
CLAUSULA QUARENTA E SEIS - COMUNICACAC DO MOTIVO DA
DESPEDIDA. No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicar por eserito o
motive da rescisfio, sob pena de nio poder alegar a falta em juize., CLAUSULA
QUARENTA E SETE: SAUDE E SEGURANCA DAS TRABALHADORAS E
TRABALHADORES a) Tratamento Psicoldgico, Médice e Assisténeia Social As
empresas deverfio garantir assisténcia médica, psicologica ¢ social aos trabalhadores(as)
e seus dependentes, devendo os convénios ser coordenados de forma bipartite com o
sindicate profissional. Poderd ser promaovido tratamento psicologico em grupos e
individual aos trabalhadores(ns), sendo que os terapeutas indicados ¢ a avaliagdo geral
dos trabalhos efetuados deverdio ser scompanhados pelo Sindicato & empresa, b) Terapia
Ocupacional O Sindicato Profissional e as empresas poderfio estabelecer convénios
tripartites com Universidades, Prefeituras e outris uuutlm;u'.'rna publicas e privadas para a
contratagfio de estagidrios e profissionnis na dres de fisioterapia, massolerapia,
acupuntura, cromoternpia, relaxamento, alongamento e'ou educagiio fisica para aplicacio
Jjunto &s trabalbadoras e trabalhadores nos seus locais de trabalho. ¢) Dependéncin
Quimica O Sindicato Profissional e as empresas poderfio promover iniciativas visando
auxiliar as trabalhadoras ¢ trabalhadores na prevengfio e/ou cura de dependéncia quimica,
d) Doengas ocupacionais LER/DORT d.1) - As empresas estabelecerBo convénios com
medicos e clinicas especializadas fisioterapia corretiva e acupuntura, visando promover
orientagio no local de trabalho para prevenir ¢ sanar situagdes que ocasionam doengas
ocupacionais relativas ao trabalho, em especial as relacionadas com a LER/DORT. d.2)
As empresas gcatardo atestados ¢ laudos fornecidos por médicos, apresentados pelos
trabalhadores (as) justificando sua auséncia do local de trabalho. d.3) As despesas com
tratamento clinico e psicologico, bem como os medicamentos necessdrios aos acidentados
e portadores de doengas profissionais (LER/DORT), serfio de inteira responsabilidade das
empresas, alé que estejam totalmente curados e aptos para voltar ao trabalho. d.4) As
empresas se obrigam a promover 8 reduglio da jornada de trabalbo em 02 {duas) horas
didrias dos seus empregados que retomarem do beneficio por auxilio doengs ou por
acidente de trabalho, quando tiveram origem na ocorréncia da moléstia LER/DORT. por
um perfodo de 01 (um) ano apos & cessagdo do respectivo beneficio. d.5) As empresas
permitirdo que os trabalhadores ¢ s trabalhadoras, quando afastados (as) para tratamento
de doengas ocupacionais, sejam assistidos (as) pelo Sindicato Profissional nas consultas
com ¢ médico da empresa, possibilitando a garantia de que tenham a doenga reconhecida
com © nexo causal do trabalho. e} Condigdes de trabalho As empresas se comprometem
a ndotar meios ¢ medidas preventivas que visem a nwelhoria dos locais de trabalho quanto
a higiene, ruido, iluminagio, ventilagio, ergponomis, intervalos intrajornadas para
exercicios fisicos. Serfio contratados profissionais 1éenicos em Saude e Seguranga do
Trabalho para efetuar o estudo dos locals, condigdes e ambientes de trabalho,
acompanhado do Sindicato Profissional, para apresentacio de laudo, visando a adequagiio
dos instrumentos, condigdes ¢ ambientes de trabalho, Pardgrafo Unico: Havendo
descumprimento das normas legais de saide e seguranga do trabalhador, além do
pagamento dos adicionais previstos na legislagho trabalhists, 2 empresa arcard com multa
de 50% do piso salarial por trabalhador e por més de reincidéncia. CLAUSULA
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QUARENTA E OITO: COMPLEMENTACAO DE SALARID DE BENEFICIO -
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA Em caso da concessdio do auxilio
doenga pela Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado suplementacio salarial em
valor equivalente a diferenga e a importincia recebida do TNSS e a somatdria das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas. Pardgrafo primeiro - A concessio do
beneficio prevista nesta clausula, serd devida pelo periodo méximo de 12 (doze) meses,
para cada licenga concedida. E facultado & empresa, submeter 4 junts médica apds o
perindo de 6 {seis) meses de licenga. Pardgrafo segundo - Quando o empregado ndo fizer
jus & concessfio do auxilio doenga, por nfio ter o tempo de caréncia exigida pela
Previdéncia Social, receberd a suplementagio acima referida, desde que constatada a
doenga por médico indicado pela empresa suplementaciio prevista nesta eldusula serd
devida também quanto ao 13° (décimo terceiro) saldrio, Parigrafo terceiro - O pagamento
previsto nesta cliusula deverd ocorrer junto com os demais empregados. Pardgrafo quarto
- As empresas que ji concedem o beneficio supra ficam desobrigadas de sua concessio
respeitando-se o8 critérios mais vantgjosos. CLAUSULA E QUARENTA E NOVE:
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE O adicional de Insalubridade devido ao
Empregado serd caleulado sobre o salirio base do empregado, CLAUSULA
CINQUENTA: CAMERAS DE VIGILANCIA/FTILMAGEM Fica vetada a Instalagio de
cimeras de vigilincia e ou filmagens nos locais de trabalho, somente podendo ser
instaladas em portarias e dreas externas da empresa, CLAUSULA CINQUENTA E UM:
ASSEDIO SEXUAL E MORAL NO TRABALHO Caberd i empresa, com prévie
assentimento das entidades sindicais profissionais custear e implementar programa de
prevencio, protegdo, informagio, formagio e seguranga contra ¢ priticas de assédio
moral, constituindo equipe multidisciplinar com o objetivo de identificar ¢ determinar os
problemas, avaliar os fatores psicossocinis, definir a violéncia moral, informar e
sensibilizar o conjunto dos funciondrios acerca dos danos e agravos & saide, elaborar
politica de refagdes humanizadas e éticas ¢ difundir os resultados das priticas preventivas
para o conjunio dos trabalhadores(as). Os Sindicatos convenentes instituirfiio comissio
paritaria com o objetivo de discutir ¢ negociar questdes relacionadas ao assédio moral no
trabalho, no periode de 60 dias apds a assinatura do presente instrumento normativo.
CLAUSULA CINQUENTA E DOIS: ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL Todo
dirigente sindical terd livre acesso nas dependéneias da empresa quando da realizaghio de
suas fungles junto & categoria, mediante comunicagio verbal i direclio da empresa.
CLAUSULA CINQUENTA E TRES: LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Para participar de encontros, congressos, semindrios, e outras atividades de interesse da
categona, os dirigentes sindicais, nfio licenciados, serfo liberados, cada um, 30 (trinta)
dias por ano, sem prejuizo da remuneragio e beneficios, Assegura-se a frequéneia livre
dos dirigentes sindicais pama participarem de assembleias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, sem dnus para o empregado. CLAUSULA
CINQUENTA E QUATRO: QUADRO DE AVISOS A empresa colocard i disposigio
das Entidades Sindicais Profissionais quadro de avisos para afixacio de comunicados de
interesse da categoria profissional. Pardgrafo dnico - Havendo afixacio de comunicados
pelo Sindicato e posterior remogio pela empresa antes de expiraglio de prazo, no caso de
assemblelas ¢ outras convocagbes, haverd penalidade no valor de 50% do piso de
efetivaglio da categoria profissional, revertido 4 entidade sindical. CLAUSULA
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CINQUENTA E CINCO; SINDICALIZACAO A empresa se compromete a colaborar
com as Entidades Sindicais Profissionais, na sindicalizaciio de seus empregados, pelos
meios 20 seu alcance, especialmente na admissio, apresentando-o as respectivas fichas
de associsgio. CLAUSULA CINQUENTA E SEIS: INFORMACAO SOBRE O
NUMERO DE EMPREGADOS ADMITIDOS E DEMITIDOS Mensalmente, até o dia
20 (vinte) de cada més, as empresas deverio fornecer ao Sindicato Laboral, o nimero de
empregados admitidos ¢ demitidos, no més imediatamente anterior. CLAUSULA
CINQUENTA E SETE: RELACAO DE EMPREGADOS A empresa formecerd, is
Entidades Sindicais Profissionais, relagio mensal dos empregados nssociados s mesmas,
constando o valor das mensalidades, As empresas ficam obrigadas a descontar da
remuneragio dos empregados. que autorizarem ¢m nome proprio ou por intermédio de
Assembleia geral da categoria valores referentes a mensalidade sindical, relstivas @
agsisténeia medica e odontologica, seguro de vida em grupo, seguro satde, previdéncia
privada, contribuigdes em favor das agremiagdes recreativas e culturais, auxilio
educacional, compras ¢ cotas de cooperativas e similares, bem como outras verbas
devidas 4s entidades sindicais profissionais, cujos valores serfio informados s empresas
com antecedéncia pelos entes sindicais. Pardgrafo inico: O encaminhamento dos valores
descontados dos trabalbadores a0  organismo  sindical profissional serd  de
responsabilidade da empresa e deverd ocorrer no prazo de 02 (dois) dias subseguentes 2o
desconto ocorrido dos trabalhadores, sob pena de acarrctar & empresa a incidéncia de
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido por dia de straso, CLAUSULA
CINQUENTA E OITO: PIS - GESTAO PARA PAGAMENTO A empresa se
compromets a gestionar junto aos Bancos respectivos, para que o pagamento do PIS seja
efetuado em sias proprias dependéncias ou disponibilizar tempo ¢ meios para efetivagho
do saque. CLAUSULA CINQUENTA E NOVE: ABONO SALARIAL Para recuperagio
dus perdas salariais venificadas més a més, pelo niio resjustamento imediato dos saldrios
frente aos indices inflacionarios dos ultimos 12 (doze) meses, as empresas efetuardo o
pagamente a cada empregado de um gbone salanal no valor de RS, 1.000,00 (um mil
reais), juntamente com a folha de pagamento relativa ao primeiro més de vigéneia do
presente instrumento coletivo. CLAUSULA CINQUENTA E SESSENTA: AUXILIO
FUNERAL A empresa, em caso de acidente de trabalho, com morte, pagara 4 familia do
empregado, em trinta dias, de uma o vez, uma indenizagiio equivalente a 2 (duas) vezes
o saldrio nominal mensal do mesmo, CLAUSULA SESSENTA E UM: PLEBISCITO A
empresa poderd estabelecer, mediante a adesfio da maioria simples dos mesmos, em
determinados setores ou em toda a fibrica, programas de compensagio de dias,
intercalados com feriados, fins de semana, camaval e festas de final de ano, que recaiam
no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham um descanso
prolongade, Pardgrafo primeiro: Compensacies Excepeionais da Jornada de Trabalho em
feriados ponte, desde que aprovado por 2/3 (dois tergos) dos seus empregados{as), poderd
a empresa liberar o trabalho em dia 0til intercalo com feriado e fim de semana, através da
comespondente compensagio anterior ou posterior daquele respectivo din. Pardgrafo
segukdo: As compensages de jomada de trabalho, 50 serdio vilidas com a intervengdio,
anuéncia ¢ homologagio do Sindicato Profissional, observado as condigdes previstas na
presente cliusule. Pardgrafo terceiro: A presente cliusula ndo se estende ao trabalhador
que fabore em ambiente insalubre, CLAUSULA SESSENTA E DOIS: AUXILIO
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EDUCACAO No caso do empregado estar devidamente matriculado em mstitwigho
privada de ensino, cursando o segundo grau ou a graduagio, A empresa restituird ao
mesmo mensalmente a metade do custo das mensalidades, mediante a apresentago do
comprovante de frequéneia e do boleto bancirio quitado. CLAUSULA SESSENTA E
TI?,&: REPRESENANTE DOS TRABALHADORES Nas empresas com mais de 200
empregados ¢ assegurada a eleigfio direta de um representante, com as garantias previstas
no artigo 543 ¢ seus parigrafos da CLT. CLAUSULA SESSENTA E QUATRO:
INGRESS0 COM ATRASO Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso
no final da jornada de trabalho ou da semana, CLAUSULA SESSENTA E CINCOD - DA
MANUTENCAO DAS CLAUSULAS NAO ALTERADAS PELA PRESENTE PAUTA
Ficam mantidas em vigor as cliusulas constantes do instrumento coletivo com vigéncia
até 31.07.2024 até ulterior formalizagiio de Convencio Coletiva de Trabalho e/ou Acordo
Coletivo de Trabalho a vigir a partir de 01.08.2024, CLAUSULA SESSENTA E SEIS -
SABADOS E FERIADOS Nas empresas sob o regime de trabalho de 03 dias por semana,
por forga de promogacio para compensagiio do sabado. quando o sdhado coincidir com
feriado, as horas de compensago naguela semana serfio alternativamente; a) reduzidas
na jornada didria de wabalho: b) pagas como horas extraordingrias; reduzidas na jornada
de sexta~feirn, Pardgrafo inico: As empresas comunicarfio ans empregados com 15 dias
de antecedéncia do feriado a alternativa que serd adotada. CLAUSULA SESSENTA E
SETE - PROJECAO DO REAJUSTE Os empregados demitidos por qualquer motivo,
cujos efeitos da rescisdo contratual se projetarem para agosto de 2024, fazem jus ao
regjuste salarial e demsis vantagens de carfter pecunidrio, devendo as empresas
providenciar o pagamento mediante depdsito bancdrio ou em espéeie mediante recibo,
bem como comparecer ao Sindicaio Laboral para a homologagio da rescisio
complementar no prazo de 60 dins. CLAUSULA SESSENTA E OITO - BANCO DE
HORAS A empresa que desejar instituir o chamado “banco de horas™, deverd fazé-lo
através de Acordo Coletive de Trabalho com o Sindicato Profissional. CLAUSULA
SESSENTA E NOVE - COMPENSACAQ - INTRA JORNADA A empresa que desejar
reduzir o intervalo intrajornada (art. 71 da CLT) de uma hora para trinta minutos poderd
discuti-lo, desde que obedecidos os preceitos contidos no referido artigo e através de
acordo coletive de trabatho firmado com o Sindicate Laboral. CLAUSULA SETENTA
- TRABALHO INTERMITENTE Fica terminantemente proibido no d&mbito da empresa
a contratagdo de m¥o de obra pelo dedominado trabalho intermitente. CLAUSULA
SETENTA E UM - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO E defeso a rescisiio
contratual por acordo. CLAUSULA SETENTA E DOIS - QUITACAO ANUAL Nao
serfio accitos, para qualquer efeito, a quitagBo anual de direitos (art, 507, “b” da CLT).
CLAUSULA SETENTA E TRES — CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL
Conforme deliberagio e autorizagiio prévia e expressa adotada nas Assembleias Gerais,
para as quais foram convocados todos os trabalhadores da categoria profissional e, com
base no que dispde o artigo 8%, inciso [V da CRFB/38, combinado com o art. 513, “¢" da
CLT, ficam as empresas abrangidas pela convenglio coletiva de trabalbo, obrigadas a
descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, desde que oficializado por
cartn do Sindicato Laboral, as importncias estabelecidas a titulo de Contribuigiio
Negocial/Assistencial  Profissional. CLAUSULA SETENTA E QUATRO:
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FENALIDADES Pela violagio do presente instrumento normativo, A empresa pagard
multa equivalente a 30% (trinta por cento) do Piso Salurial da categoria, por infraglo e
par empregado prejudicado, em favor deste. Ma hipitese de infracio de cldusula que
favorega o orgdo profissional, a multa reverterd em favor deste, no mesmo valor, por
infragio e por empregado. CLAUSULA SETENTA E CINCO: ABRANGENCIA O
presente instrumento coletivo terd a seguinte abrangéneia: Para as categorias do calgado
as bases serio Teutbnia, Paverama, Westfalia, Po¢o das Antas ¢ Santa Clara do Sul, e
para as categorias do vestudrio ¢ mallharias as bases serfio Teutdnia, Paverama, Westfalia
e Pogo das Antus, todos no RS. CLAUSULA SETENTA E SEIS: VIGENCIA O referido
instrumento coletivo terd vigéncia de um {01) ano, com inicio em 01 de agosto de 2024 ¢
termino em 31 de julho de 2025. Tendo em vista a sprovagio do subitem um, o Sr.
Presidente esclareceu que o subitem dois restow prejudicado, haja vista, gue somente seria
necessdria a sua deliberagiio em caso de ndo aprovagdo do item wm, contudo o mesmo
requeren constasse o seu contedido na presente ata, sendo entiio transerito; No caso de ndo
aprovagho, discusslio ¢ estabelecimento de formas legais e politicas a serem adotadas, Em
ato continuo foi deliberado acerca do item dois do edital, que aqui se transcreve:
Discussio e deliberagio, aprovando ou ndlo, sobre a concessio de poderes ao presidente
do sindicato profissional para negociar e firmar acordo, com qualquer das entidades
patronais, podendo inclusive delegar poderes. O Sr. presidente colocou aos presentes
acerca da necessidade de ficar a diretoria do sindicato, na pessoa do mesmo, autorizado,
inclusive a outorgar poderes para quem este julgar oportuno, para negociar e firmar
acordo com as entidndes patronais, eis que necessdrio se faz a possibilidade do sindicato,
na mesa de negociaghes, ter a agilidade no poder de decislio, o que nfio seria possivel sem
a autorizaglio ora deliberada, isso porque, sem & autorizagio agora discutida, seria
necessinio chamar nova assembleia para deliberar acerca de eventual proposta patronal:
dirimidas as dividas ¢ ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foi tomada a
deliberagio da assembleia, sendo agueles que achassem convenienie aprovar a concessio
de poderes ao Sindicato, ou a quem este delegar poderes de decisfio, para negociar e firmar
acordo com a entidade patronal deverio votar sim ¢ aqueles que preferirem ndo aprovar
a autorizagdo deverfio votar ndo, esclarecidas todas as dividas suscitadas e ninguém mais
querendo fazer uso da palavra, procedeu-se na coleta de votos, Terminada a coleta de
vatas o escrubinedor j& nominado contou 0s votos na presenga de todos, declarando que
dos cem presentes, votaram cem, € o resultado foi: cem votos sim e nenhum nfio, sendo,
portanto, aprovado pela assembleia o item dois; ou seja, ficam concedidos os poderes
necessarios ao presidente do sindicato, para negociar e firmar acordo com as categorios
economicas, podendo, inclusive, delegar poderes. Em ato continue foi deliberado acerca
do item trés, que aqui se transcreve: Frustrada a negociagfo coletiva referida nos itens
anteriores, discussio e deliberagdo, aprovando ou nflo, sobre a alternativa constitucional
de eleger mediador{es), bem como aceitar ou rejeitar as indicagbes de mediadores pelos
sindicatos econdmicos. O Sr. presidente colocou aos presentes a necessidade de, acaso
julgado necessirio, eleger mediadores a fim de mediar as negociagdes entre as categorias,
o que poderia trazer uma solug®o de forma mais rdpida, dirimidas as dividas e ninguém
meals querendo fazer uso da palavra, [of tomada a deliberaciio da assembleia, sendo que
aqueles que achassem conveniente autorizar o Sindicato a eleger mediadores deverio
votar sim e agueles que preferirem nd3o autorizar o sindicato deverfio votar nflo,

A %



SITICALTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS CALCADISTAS DE
TEUTONIA
Hus Cderlae drmd | 858 Baireo Conbarre, Teurdmla, 85
CINPS ERFIA0A SN - 11 - Fope'Fax QedT 3T67-T000 - mivcaliefl siticolie org, b < waw silicalie.ong b
Fundaats am & T 0078 - feovatings na guallfioosdo profusiimel e milaries®o ao gareied

esclarecidas todas as duvidas suscitadas e ninguém mais querendo fazer uso da palavrs,
procedeu-se na coleta de votos, Terminada a coleta de votos o escrutinador j4 nominado
contou os votos na presenca de todos, declarando gue dos cem presentes, volaram cem e
o resultado foir cem volos sim e nenhum voto ndo, sendo portanto aprovado pela
assembleia o item trés, ou seja, fica o sindicato autorizado a eleger mediadores ou rejeitar
as indicagdes patronais para o fim de mediar as negociagdes. Fm ato continuo foi
deliberado acerca do item quatro, que agui se transereve: Frustrada a nepociacio com
vista a convengiio coletiva de trabalho, discussio e deliberagdio, aprovando ou niio, sobre
a alternativa constitucional de ajuizamento de aglio de dissidio coletivo. O Sr. presidente
colocou aos presentes acerca da necessidade do sindicato ficar autorizado a ajuizar agdo
de dissidio coletivo no caso de malogro das negociagdes, dirimidas as dividas e ninguém
mais querendo fazer uso da palaven, foi tomada a deliberaclio da sssembleia, sendo
agqueles que achassem conveniente autorizar o Sindicato a ingressar com aclio de revisfio
de dissidio coletivo, acaso frustradas as negociagies deverfio votar sim e aqueles que
preferirem nfio autorizar o sindicato deverfio votar niio, esclarecidas todas as dividas
suscitadas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, procedeu-se na coleta de votos.
Terminada a coleta de votos o escrutinador ja nominado contou 0s votos na presenga de
tedes, declarando que dos cem presentes. volaram cem ¢ o resultado foi: cem votos sim
¢ nenhum ndo, sendo, portanto, aprovado pela assembleia o item gquatro, ou seja, fica o
sindicato autorizado pela assembleia a ingressar com agiio revisional de dissidio coletiva
no ¢aso de malogre das negociagdes. Em ato continuo foi deliberado acerca do item cinco,
que agqui s¢ transcreve: Discussdo e deliberaglio, aprovando ou ndie, sobre a alternativa de
as cliusulas econdmicas e sociais da proposta para convenglio ou acordo coletivo de
trabalho, no caso de este ndo vir a ser formalizada, constituirem a base para a proposta de
Aglo de Dhssidio Coletivo, tanto para julgamento, quanto para acordo. O Sr. presidente
colocou aos presentes ncerca do significado do item, ou seja, se for necessirio ajuizer
aglio de dissidio coletivo a possibilidade de utilizar-se as cléusulas propostas para
convengio coletiva de trabalho serem admitidas como base de proposta para a aglo, ums
vez que as necessidades da categoria permanecem as mesmas, seja em convenefio coletiva
ou em agdo de dissidio coletivo, dinmidas as dividas e ninguém mais querendo fazer uso
da palavra, foi tomada a deliberagio da assembleia, sendo aqueles que achassem
conveniente aprovar que as clavsulas propostas pars convengiio coletiva de trabalho
sirvam de base para eventual a¢fo de revislo de dissidio coletivo deverdio votar sim ¢
aqueles que preferirem nlo aprovar deverfio votar ndo, esclarecidas todas as dividas
suscitadas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, procedeu-se na coleta de votos.
Terminada a coleta de votos o escrutinador j4 nominado contou os volos na presenga de
todos, declarando que dos cem presentes, votaram cem ¢ o resultado foi: cem votos sim
¢ nenhum voto ndo, sendo, portanto, aprovado pels assembleia o item cineo, ou seja, fica
autorizada 2 alternativa das cliusulas propestas para Convengiio Coletiva de Trabalho
servirem de base para agfio de dissidio coletivo, Em ato continuo foi deliberado acerca do
item seis, que aqui se transcreve: Autorizagio para o sindicato, ajuizar agdes coletivas e
individuais na condiglio de substituto processual, conforme dispositive legal. O Sr,
Presidente colocou aos presentes acerca da necessidade do sindicato ficar autorizado a
ajuizar agdes coletivas e individuais na condigfio de substituto processual a fim de gue
seja possivel defender os interesses da categoria de forma coletiva, sem a necessidade de
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expor os trabalhadores individualmente, o que poderia ccasionar represilias, sendo que
aqueles que achassem conveniente que o Sindicato fique autorizado a agir como
substituto processual deverdio votar sim e aqueles que preferirem ndo autorizar deverio
votar nfio, esclarecidas todas as dividas suscitadas ¢ ninguém mais querendo fazer uso da
palavra procedeu-se na coleta de votos. Terminada & colea de votos o escrutinador jé
nominade contou os velos na presenca de todos, declarando que dos cem presentes,
votaram cem e o resultado foi; cem votos sim e nenhum nio, sendo, portanto, aprovado
pela assembleia o item seis, ou seja, fica autorizado o sindicato a gjuizar aghes coletivas
¢ individuais na condigio de substitato processual, conforme dispositivo legal. Ato
continuo passou-se A Gpreciar o item sete do edital, que agui se transereve; Autorizagio
para o sindicato negociar com A categoria econdmica, ou ainda por empresa PLR
(Participagio nos Lucros ¢ Resultados) de acordo com o que determina a Lei n® 10.101
de 19 de dezembro de 2000, O Sr. Presidente colocou aos presentes que, na forma da Lei,
u entidade sindical pode celebrar Planos de Participaciio nos Lucros e Resultados das
empresas, 0 famoso PLR, ou PPR, onde representaria os trabalhadores nas negociaglies,
com o objetivo de estabelecer as formas de distribuigo de lucros, enando as regras para
tanto, Assim, a pedido da Presidente foi solicitado que aqueles que achassem conveniente
que o sindicato fique autorizado a negociar com a eategoria econdmica ou ainda por
empresa Planos de Participag@io nos Lucros ¢ Resultados das empresas, na forma da Lei
10, 101400 deverdio votar sim e agueles que preferirem  nllio autorizar deverdo votar nilo,
esclarecidas todas as dividas suscitadas e ninguém mais guerendo fazer uso da palavra,
procedeu-se na coleta de votos. Terminada a coleta de votos o escrutinador ja nominado
contou os votos na presenga de todos, declarando que dos cem presentes, votaram oem e
o resultado foi: cem sim e nenhum nflo, sendo, portunto, aprovado pela assembleia o item
sete, ou seja, fica autorizado o sindicato a negociar com a categoria econdmica ou ainda
por empresa Planos de Participaglio nos Lucros e Resultados das empresas, na forma da
Lei 10.101/00. Assim, cumprido o item sete, passou-se a apreciagio do item oito, que
aqui se transcreve: Discussdo e deliberagdo, aprovando ou nio, sobre previsho de
desconto da contribuigio assistencial dos empregados em favor do sindicato. Abena a
discussiio, pelo Presidente foi esclarecido que a Lei da reforma trabalhista ¢riou grandes
retrocessos para a classe trabalhadora, inclusive para as entidades sindicais, haja vista,
que o objetivo da classe patronal, que comanda o congresso nacional, é acabar com a
estrutura sindical brasileira para poder explorar ainda mais os trabalhadores. Informou
ainda que que & contribuiglio que agora se discute serd utilizada para 2 manutencio da
entidade sindical, tanto administrativa quanto na assisténcia prestada aos trabalthadores
no atendimento médico, odontoldgico e juridico, bem como mantém todos os convénios
do sindicato, demonstrando que, muito embora seja obrigagiio do estado a salide, o mesmo
repassa aos orglos de classe a responsabilidade pela sadde do trabalhador, se ndio
aprovada a contribuiglio assistencial, o atendimento ficara prejudicado. Pela plendria foi
questionado o valor do desconto, o Sr. Presidente esclareceu que o vialor do desconto
proposto para este ano serd igual ao do ano passado, ou seja, de, 0o miximo, 4,5% (quatro
e meio por cento) do salirio j& reajustado no més de agosto de 2024, apds corrigida a
remuneragio dos empregados, sejam eles associados ou ndo ao sindicato, Também fio
esclarecido que este valor méximo serd realizado de forma a menos impactar nos salirios
dos trabalhadores, dependendo da evolugio das negociagdes ¢ dos percentuais de reajuste.
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Também esclarecen o presidente que este valor é o valor miximo gue poderd ser
descontado, existindo a possibilidade, inclusive, de diminuir-se este valor. Dirimidas as
dlividas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foi tomada a deliberagio da
assembleia, sendo gue aqueles que achassem conveniente aprovar o desconto em folha de
pagamento em favor do sindicato a titulo de contribuigde assistencial para manutengio
da entidade deverfio votar sim e aqueles que preferirem niio aprovar o desconto deverdo
votar nfio, esclarecidas todas as dividas suscitadas ¢ ninguém mais querendo fazer uso da
palavra, procedeu-se na coleta de vatos, Terminada o coleta de votos o escrutinador ja
nominado contou os votos na presenga de todos, declarando que dos cem presentes,
votaram cem ¢ o resultado foi: cem sim e nenhum nio, sendo, portanto, aprovado pela
assembleia o item oito, ou seja, fica autorizado o desconto assistencial proposto, de no
miximo 4,5% (quatro ¢ meio por cento) do salério ji reajustado no més de agosto de
2024, apds corrigida a remuneragio dos empregados, associades ou nfio ao sindicato,
Aprovado o item oito, passou-se 4 apreciagfio do subitem “a”, que aqui se transcreve:
Aprovado o item 8, discussio e deliberagio, aprovando ou ndio, autorizagio coletiva
prévia e expressa, independentemente de associaclo ¢ ou sindicalizaclio, para descontos
de contribuigdes assistenciais ¢ ou confederativa dos empregados em favor do sindicato
referente ao periodo de vigéneia da norma coletiva, O Presidente também explanou que
na forma da reforma trabalhista, ¢ necessiria a aprovagho prévia e expressa para a
realizachio dos descontos previstos no item oito antes discutido, isto é, esta assembleia,
por ser constituida por teabalhadores associados e ndo associados do sindicato, deverd
votar se aprova os descontos, previamente, por se tratar de desconto a ser efetuado apos
a data base e a autorizacio seria concedida neste ato; bem como expressamente, isto €,
discutindo-se e deliberando-se expressamente sobre o desconto, onde O termo
expressamente reflete toda a discussio que estamos tendo e declarando, sem qualquer tipo
de divida que estamos autorizando o desconto. Pela plenfria foi questionado acerca da
necessidade desta deliberagdio, tendo em vista a aprovagio do desconto na forma do item
anterior, sendo entdo esclarecido que sim, que € necessiria esta discussio e deliberucio
para o fim de demonstrar a autorizagio prévia e expressa pars a realizacio do desconto.
Dirimidas as dividas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foi tomada a
deliberaclio da assembleia, sendo que agueles que achassem conveniente autorizar
coletivamente, de forma prévin ¢ expressa, independentemente de associagdo e ou
sindicalizagdo, a realizagio de descontos de contribuigdes assistenciais e ou confederativa
dos empregados em favor do sindicato referente ao periodo de vigéncia da norma coletiva,
deverfio votar sim e aqueles que preferirem ndo autorizar o desconto deverdo votar ndo,
esclarecidas todas as dirvidas suscitadas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra
procedeu-se na coleta de votos. Terminada a coleta de votos o escrutinador ja nominado
contou os votos na presenga de todos, declarando que dos cem presenies, vouaram cem ¢
o resuliado foi: cem sim ¢ nenhum ndo, sende, ponanto, aprovado pela assembleta o
subjtem “a" do item oito, sendo concedida, pela assemblein, autorizagio previa ¢ expressa
para & realizaghio do desconto assistencial. Aprovado o subitemn “a", passou-se @
apreciagfo do subitem “b”, que agora se transcreve: Discusslio e deliberagdo sob a fixagiio
de valor, sistema de arrecadagio ¢ partilha da referida contribuigio confederativa entre
Sindicato, Federagio e Confederagho. Pelo presidente foi esclarecido que, em face das
alteragdes trazidas pela reforma trabalhista, as federacies ¢ confederagles nfo tem
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previsio de receita, sendo entdo necessirio qué se discuta a possibilidade de repasse de
parte dos recolhimentos que teremos para a federagiio e para a confederagdo. Foi também
esclarecido que € necessdrio que se tenha um sistema sindical forte, para podermos fazer
frente & todos os problemas que enfrentaremos no futuro préximo, Foi dito, pelo
tesoureiro da entidade, que hoje, quando acontece o recolhimento do imposto sindical, do
valor arrecadado, 1596 fica parn o Federagdo e 3% para a Confederagio. Pela plenaria fo
entfio sugerido que, acaso aprovada a partilha com as entidades superiores, os valores
sejam limitados a no maximo 15% do valor arrecadado para a Federagio e 3% para 2
confederacdo, destacando que os repasses niio seriam automitices, mas sim a critério da
diretoria da entidade, a quem cabera avaliar a oportunidade e conveniéncia de realizagiio
dos repasses. Foi entdo definido que a deliberaglio serd no sentido de que, acaso aprovada
a partilha de valores com a Federaglo e com a Confederagfo, os valores a serem
repassados deverfio limitar-se a 15% e 5% da armecadagiio, respectivamente, ¢ somente
serfio realizados a critério da diretoria da entidade, Dirimidas as dividas e ninguém mais
querendo fazer uso da palavra, procedeu-se na coleta de votos. Terminada a coleta de
votos o escrutinador j4 nominado contou os votos na presenca de todos, declarando que
dos cem presentes, votaram cem ¢ o resultado foi: cem sim e nenhum nio, sendo, portanto,
aprovado pela nssemblein o subitem “b™ do item ono, sendo portanto aprovado pela
assembleia @ autorizagiio para a diretoria, a seu critério de oportunidade e conveniéncia,
poderdio realizor a partilha dos valores arrecadados a titulo de contribuigdo assistencial
com & Federagio e Confederacio, nos limites respectivos de 15% e 5% do valor
arrecadado, Assim, cumprido o subitem “b" do item oito, passou-se a deliberagio ¢
diseusedn do subitem “c”, que aqui se transcreve; Discussio e fixagio quanto & cpoca e 0
recolhimento do desconto das referidas contribuigBes assistenciais, assim como a fixagio
das penalidades para os casos de recolhimento em atraso. Inicialmente, quanto as épocas
de recolhimento, foi relembrado que a fixaglo das datas acontecerd de acordo com o
resultado das negociagdes (reajustes), porém, as penalidades para o caso de piio
recolhimento sugere-se que sejam as usualmente utilizadas, ou seja, multa de 10% sobre
o valor em atrase, além de correcio monetéria € juros de 1% ao més. Dirimidas as duvidas
& ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foi tomada a deliberagiio da asscmbleia,
sendo que aqueles que achassem conveniente penalizar o atraso ou o nfo recolhimento
das contribuigtes com multa de 10% sobre o valor em atraso, além de corregiio monetdria
¢ juros de 1% ao més deverfio votar sim e aqueles que preferirem niio concordar com a
sugesto deverdo votar nio, esclarecidas todas as dividas suscitadas e ninguem mais
querendo fazer use da palavra, procedeu-se na coleta de votos. Terminada a coleta de
votos o escrutinador ja nominado contou os votos na presenga de todos, declarando que
dos cem presentes, votaram cem e o resultado foi: cem sim e nenhum néo, sendo, portant,
aprovado pela assembleia o subitem “¢” do item oito, que fixa a penalidade para as
empresas que ndo efetuarem ou efetuarem o recolhimento da contribuicio assistencial em
atraso serd de multa de 10% sobre o valor em straso, além de cormegio monetdria e juros
de 1% a0 més. Assim, cumprido o subitem “¢” do item oito, passou-se a deliberagho ¢
discussdo do subitem “d”, que aqui se transcreve: Discussio, deliberagio e fixaglo sobre
forma e época para recebimento des manifestagies de oposiglio ao desconto da
contribuiglo assistencial. Pelo advogado Eduardo Prancisquetti fioi solicitada a palavra ¢
foi dito que, na forma do cntendimento do Supremo Tribunal Federal, cabe a esta
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assembleia decidir sobre o dircito de oposigdo ao desconto assistencial antes aprovado,
esclarecen também que ndo existe uma regra clara de como fazé-lo, cabendo & est
assembleia definir esta forma. Foi entdo que a diretoria sugeriu que a oposiglo fosse
realizada neste ato, isto &, nesta assembleia, Desta forma, se aprovado pela assembleiao
prazo para o apresentagio de oposigdes ao desconto seria hoje, diretamente nesta plendria.
Pelo presidente foi entio tomada a palavra e disse que concordava com o posicionamento
da plendria, uma vez que cabe a assembleia esta definigio, porém, como forma de evitar
maiores discussies, sugeriu que o direito de oposiclio se estendesse ate o ultime dia deste
més, ou seja, até 30 de junho, desta forma todos os demais integrantes da categoria
poderiam apresentar sua oposigio. Apresentada a sugestdo da Presidente para que ©
direito de oposigho se iniciasse hoje e se estendesse alc 0 dia 30 deste més, foi retirada a
proposta de que o direito de oposigio se desse somente nesta assembleig. Dirimidas as
dividas ¢ ninguém mais querendo fazer uso da palavra, procedeu-se na coleta de votos,
Terminada a coleta de votos o escrutinador jd nominado contou os votos na presenga de
todos, declarando que dos cem presentes, VOlaram cen e o resultado foi: cem votos sim
¢ nenhum niio, sendo, portanto, aprovado pela assembleia o subitem “d” do item oito,
sendo, portanto, aprovado pela assembleia que o prazo de oposigio aos descontos
assistenciais se dard desta data até o dia 30 de junho deste ano, Assim, cumprida a erdem
do dia. colocou o St. Presidente a palavra a disposiglo dos presentes para as consideragdes
que julgassem oportunas, sendo que ninguém quis fazer uso da palavra. Feitas tais
consideragbes ¢ nada mais sendo discutido. o Sr. Presidente agradeceu a todos os
presentes, para logo apds declarar encerrados os trabalhos da assembleia, pelo que lavro
A presente ata, que vai assinada por mim, ¢ pelo presidente do Sindicato, sendo que 0s
demais presentes assinaram a lista de presengas em separado.
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Lisigne Oestraich da Silva
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