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1° de agosic de 2019 a 31 de julho de 2020 e a data base para 1° de agosto.1.1 — As
Empresas se obrigam a observar o disposto no art. 5° da Constituicdo Federal de 1988,
que cogita da igualdade. Ou seja, os critérios adotados para os aumentos salariais da parte
administrativa, s&o os mesmos das demais categorias do mesmo grupo econdmico. 2 —
ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados da Administracéo das Empresas Proprietarias de Jornais e
Revistas estabelecidas no Municipio de Sdo Paulo, com abrangéncia territorial em Sao
Paulo / SP.3 - SALARIO NORMATIVO - Para os empregados da categoria profissional,

tuido urn salario normativo no valor de RS 1.350,00(hum mil trezentos e cinquenta
ais. Paragrafo 1° - Se duranie vigéncia norma coletiva. 0 Governo doestado de

d

sindical. o piso . Considerar —~ se —a sempre a primeira faixa do piso Estadual. 4 -
REAJUSTE SALARIAL - Concessdo de reajuste salarial, a todos os empregados da parte

3

a0 de 4%, sobre os salanios reajustados em 1° de Agosto
5 perdas salariais ocorridas no ane anterior.5 -
Serao compensados da, no reajuste previsto na Clausula 1°, as
concedidas a partir de 01de agosto de 2018 exceto os aumentos
arial, términe de aprendizagem. fransferéneia de
v’.‘U' } i amissionamenio ’ﬁi J5 que tiverem naturgza de
ento 2al6 - EPOCA DE PAGAMENTO DE SALARIOS - Os salarios deverdo ser
pagos até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao vencido, ou no dia util imediatamente
anterior, se este cair em sabado, domingo ou feriado.6.1 - Desde que o empregado conte
15(quinze) dias de servigos, prestados no més calendario, as empresas concederdo
adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) dos salarios em vigor.
Tal adiantamento sera compensado por ocasido do pagamento dos saldrios do mesmo
més e devera ser concedido, no maximo, até o 20° (vigésimo) dia do més de trabalho.6.2 -
Quando o empregador utilizar o sistema bancario para pagamento dos salarios (crédito em
conta corrente), os valores deverao estar a disposicdo do empregado até a data prevista
nesta clausula.6.3 - Ficam asseguradas as condicOes mais favoraveis ja existentes,
ressalvado o disposto nos artigos 501 a 504 da CLT.7 = CALCULO PARA PAGAMENTO
DAS PARCELAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS - A média das horas extras incidira,
necessariamente, no pagamento das férias, gratificacdo natalina, descanso semanal
remunerado, bem como para o calculo das verbas da resciséo do contrato de trabalho.7.1 -
Para fins de apuragdo da referida média, considerar-se-ac as horas extras prestadas no
periodo aquisitivo, divididas por 12 meses, ou por periodo inferior se for o caso, tendo por
base o salario hora do més de quitag&o.7.2 - Quando se tratar de empregado que perceba
salario fixo mais comissfes, ou simplesmente comissbes e prémios mensais ou
semestrais, o célculo para pagamento das verbas rescisorias, incluindo-se férias e 13°
salério, sera feito com base nos valores recebidos nos ultimos 12 meses, ou menos se for
0 caso.8 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - A falta do pagamento dos salarios
nos prazos desta convengio implicard em multa diaria revertida em favor do trabalhador,
no valor de 1/60 (um sessenta avos) do salario nominal para os primeiros 15(quinze) dias
de atraso, e de 1/30 (um trinta avos) do salario nominal a partir do 16° dia de atraso,
limitado o valor da multa ao valor de 1(um) salario nominal.8.1 - O disposto no “caput” ndo
se aplicard se o atraso decorrer de paralisagéo dos servigos bancarios, acontecimentos
fortuitos ou motivo de forca maior.8.2 - O disposto nesta cla’us_ula também se aplica no
caso de atraso no pagamento do 13° salario e férias.9 - SALARIO DO SUBSTITUTO -
Fica garantido ao empregado admitido para fungéo de outro dispensado, igual salério ao
do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens de natureza
pessoal.9.1 - Em relagdo aos casos de substituigdo por motivo de licenca, férias,
afastamentos, remocées ou transferéncias, aplica-se a norma do Enunciado 159 do
TST.10 - PAGAMENTO DE DIFERENGAS - As empresas gue por ocasiao da
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assinatura da presente convencdo {a tenham fechado as respectivas folhas de
pagamento, contemplando  reajustes e vantagens inferiores aos  aqui
convencionados, ficam obrigadas a efetuar o pagamento das diferencas na Fotha de
pagamento do més subsequente ao da assinatura do acordo/convencdo coletiva.11 -
AUTORIZACAQ PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - Fica permitido as
idas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho o desconto em folha de
ntribuicBes assistencials, de seguro de vida em grupo, alimentacéo,
convénios com assisténcia :‘aedma 2/ou odontoldgica, clube / agrema@@es.
ada e cooperativa de crédito ou outros benef’mos e descontos, quando
2 autorizados pelo empregado.12 - ADMITIDOS APOS A DATA- BASE Aos
empregados admitidos apds a data-base sera assegurado aumento propormonal ou seja,
1/12 (um doze avos) do percentual do reajuste da Clausula 12 por més de servigo, mas de
forma a que ndo venham a perceber saldrios superiores aos mais antigos nas mesmas
funcdes.13 - HORAS EXTRAS / PONTE - As duas primeiras horas extraordinarias diarias
serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario hora
normal e a partir de terceira hora extraordinria diaria, serdo remuneradas com acréscimo
de 60% (oitenta por cento) sobre o salario hora normal.13.1 - Os domingos e feriados
trabalhados sem a respectiva folga compensatdria deverdo ser remunerados como se
fossem horas extras, porém com um acréscimo de 100% (cem por cento),
independentemente do pagamento do feriado ou descanso semanal correspondente. Se o
trabalho for noturno o cdlculo sera feito sobre o valor da hora corrigida com o
adicional.13.2 - As empresas fornecerao lanches aos seus empregados quando deles se
utilizarem para servigos extraordinarios que excederem de 2 (duas) horas.13.3 -Podera ser
compensado o trabalho em dias Uteis intercalados com fins de semana e feriados, de
forma a que os empregados tenham um descanso prolongado. A compensagéo podera ser
acertada diretamente entre a empresa e os empregados, e as horas compensadas néo
poderdo ser consideradas horas extras.13.4 - As empresas poderdo, desde que haja
concordancia do empregado, compensar esses dias no periodo de férias.14-
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - Respeitados todos os acordos jé
firmados individualmente, a participagéo nos lucros ou resultados sera efetivada pelas
empresas mediante um dos procedimentos a seguir descritos para cumprimento ao
dlsposto no artigo 2° da lei 10.101, de 19/12/2000 e Lei n® 12.832, de 20/06/2013;: i4.1 -
! issé : 2 i do acordo até 31.12.2020 par:
o de 2019, no caso de opgéo pela
sros do inciso do referido artigo; oui4.2 ?aqu‘qenio :
RS 1‘ 050,00 (uim mil e cinguenta reais), respejta
ne item "VI" desta "3c1‘.!‘3k . a ser efetuado até o pac*ermzm,
os profissio de eriodoe de janeiro a agosto
14 ocorrer junto com ; Srias.14.3 - 0 pagamento de
que trata o item "14.2" sera devido aos empregados que durante o ano de 2017 tenham
trabalhado por um periodo minimo de 06 (seis) meses, na propor¢do de 1/12 por més
trabalhado no periodo de janeiro a dezembro de 2019, considerando-se como més
completo a fragao igual ou superior a 15 dias.14.4- O pagamento, também, sera devido
aos empregados que se encontrarem afastados por motivo de acidente de trabalho, auxilio
doenca, desde que durante o ano de 2019 tenham trabalhado por um periodo minimo de
06(seis)meses, na proporgdo de 1/12 por més trabalhado, considerando-se como més
completo a frag&o igual ou superior a 15(quinze) dias.14.5 — As empresas que tenham
implantado programa proprio de metas e resultados, bem como aquelas que estiverem
comprometidas com negociagdes em andamento e que vierem a |mp1anta lo, com a
participagéo da entidade sindical profissional € nos termos da lei em vigor, até 51/ 019,
contemplando os resultados de 2019, ficam desobrigadas do cumprimento desta
clausula.14.6 — Para o pagamento efetivo dos valores previstos no item I, desta clausula,
seréo Ievados em consideragao indicadores de assiduidade individuais por empregado, no
ano 20719 nas seguintes condigdes: auséncias injustificada percentual sobre o valor
previsto no item II, até 5 faltas injustificadas no ano 100% do valor previsto de 6 a 10 faltas




injustificadas no ano 80% do valor previsto de 11 a 15 faltas injustificadas no ano 60% do
valor previsto mais de 15 faltas injustificadas no ano 0% do valor previsto14.7 — Esta
participagédo ndo compde a remuneragdo, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, néo se aplicando o principio da habitualidade.15 -
VALE TRANSPORTE - Em cumprimento as disposicées da Lei n.° 7418 de 16/1 2/85, com
redacéo dada pela Lei n.° 7619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n.° 95247, de
16/11/87, as empresas concederfo aos seus empregados o vale-transporte.16 -
COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENCA - Aos empregados em gozo de auxilio-
doenca concedido pela Previdéncia Social, as empresas pagaréo, no periodo contado
entre o 16° e 90°, uma complementagéo salarial correspondente a diferenca entre o que
pagar a Previdéncia Social e o salario fixo do empregado, anotado em Carteira
Profissional. Os 90 (noventa) dias de afastamento serdo computados, para efeito de 13°
salario, como de trabalho efetivo.16.1 - Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio
previdenciario ou acidentério, por n&o ter ainda completado o periodo de caréncia exigido
pela Previdéncia Social, as empresas pagardo o seu salario entre o 16° e o 90° dia de
afastamento.16.2 - N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementacéo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas a maior
ou a menor, deveréo ser compensadas no pagamento salarial imediatamente
posterior.16.3 - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer quando do pagamento
dos salérios dos demais empregados.17 - AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimento
de empregado, as empresas pagaréo & vilva habilitada perante a Previdéncia Social, ou
na falta desta, aos sucessores do falecido devidamente habilitados perante o INSS, uma
indenizag&o no valor de 2 (dois) saldrios nominais em caso de morte natural e 3 (trés)
salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho.17.1 - O pagamento de que
trata esta cldusula sera feito juntamente com as verbas rescisérias que constarem no
Termo de Quitagdo do Contrato de Trabalho.17.2 - Ficam excluidas das obrigagdes desta
clausula as empresas que mantém seguro de vida aos seus empregados, desde que a
indenizagéo securitaria seja igual ou superior aos valores acima previstos.18 - BERGARIO,
CRECHES E CONVENIOS - Na forma estabelecida pelo art. 389 da CLT e seus incisos, as
empresas em que trabalharem pelo menos 30 mulheres de 16 ou mais anos de idade,
terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos, no periodo de amamentagéo, ou manterdo convénio substitutivo
com entidades especializadas.18.1 - Nas empresas que ndo possuirem creches, até a
efetivagdo das mesmas, a mulher trabalhadora tera todos os meios e condigdes
necessarios ao aleitamento, sem qualquer prejuizo das horas despendidas para tal
necessidade.18.2 - O nao atendimento da clausula acima no prazo maximo de 6 (seis)
meses da vigéncia da pres Convengao importara no pagamento de um auxilio creche
mensal no valor de R§ & ( seiscentos e cinquenta realis),_para profissionais com
jornada de 220 horas, por filho até 6 (seis) anos de idade, auxilio este, porém, limitado as
despesas reais efetivamente comprovadas; o valor estabelecido neste paragrafo sera pago
mensalmente mediante apresentacéo do recibo de despesas.18.3 - Para as trabalhadoras
contratadas com jornada inferior a 220 horas, fica facultado as empresas o pagamento
proporcional do valor estabelecido no paragrafo 2°, ficando excluido deste paragrafo as
trabalhadoras cuja jornada inferior esteja prevista em lei.18.4 — Tera direito ao valor
mencionado nos paragrafos 2° e 3° a trabalhadora, que apresentar, a empresa, o recibo de
pagamento e comprovante de recolhimento do INSS da baba devidamente registrada em
CTPS.19 - CONVENIO MEDICO - As empresas que mantém ou vierem a implantar
convénio medico com participagéo dos empregados nos custos, deverao assegurar-lhes o
direito de optar individualmente pela sua inclusdo ou ndo no convénio. As empresas que
assim procederem, proporcionara aos seus ex-empregados afastados definitivamente por
aposentadoria facilidade para sua continuidade no Plano.20- INDENIZAGAO POR
MOTIVO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - No caso de afastamento por
aposentadoria por invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, e se ocorrer
resciséo contratual, por iniciativa do empregado ou da empresa, sempre com assisténcia
do Sindicato profissional, a empresa pagara ao empregado um valor correspondente a




2(dois) salarios nominais. Caso o afastamento seja decorrente de doenga ou acidente do
trabalho, o valor sera correspondente 3(trés) salarios nominais.21 - DISPENSA POR
FALTA GRAVE - O empregado dispensado sob a alegagéo de falta grave devera ser
avisado, por escrito, dos motivos faticos determinantes da mesma, sob pena de, na falta do
cumprimento dessa obrigagio, presumir-se dispensa imotivada.22 - RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO - A liquidagdo dos direitos trabalhistas decorrentes da
resciséo contratual devera ser efetuada no 1° (primeiro) dia util contado do término do
aviso prévio trabalhado ou no 10° (décimo) dia contado da data da notificagéo da
demiss&o, no caso de aviso prévio indenizado. Para esse efeito, a empresa devera
comunicar ao empregado, por escrito, a data da efetivacio da rescisdo, a qual devera
ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias, conforme estabelecido no Art. 477 da CLT. 23 -
AVISO PREVIO - A dispensa do empregado sera sempre comunicada por escrito,
mediante carta certificada e entregue ao trabalhador contra recibo, iniciando-se o periodo
de aviso prévio no dia imediatamente seguinte. A carta devera esclarecer se o empregado
devera ou néo estar a disposigéo da empresa durante o periodo de aviso prévio. Se a carta
nada esclarecer sobre o trabalho do pré-avisado, o mesmo ficara dispensado de
comparecer aos servigos durante o periodo do aviso prévio.23.1 - Quando o aviso prévio
for concedido no Ultimo dia Gtil da semana, a contagem do tempo comegara a fluir a partir
do primeiro dia Util da semana subsequente.23.2 - Quando a empresa exigir o trabalho no
curso do aviso prévio, o empregado fara a opgéo pela redugso diaria de 2 (duas) horas ou
de 7 (sete) dias consecutivos, comunicando ao empregador, por escrito a sua opgao. Em
caso de aviso prévio trabalhado, o cumprimento estara limitado ha trinta dias..23.3 - Os
empregados que contarem com 5 (cinco) ou mais anos de servico na empresa, e tiverem
idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos no dia da comunicagdo da dispensa, e
forem demitidos sem justa causa, terdo direito a aviso prévio adicional correspondente a
um dia por ano de servico na empresa a partir dos 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
com limite de 15 (quinze) dias, conforme exemplificado na tabela abaixo. Em caso de aviso
prévio trabalhado, o cumprimento estara limitado a 30 (trinta) dias.

Tempo de casa |dade no | Aviso prévio | Aviso prévio | Aviso prévio
desligamento legal adicional total
5 anos 45 anos 45 dias 0 45 dias
5 anos 46 anos 45 dias 1 dias 46 dias
5 anos 50 anos 45 dias 5 dias 50 dias
5 anos 55 anos 45 dias 5 dias 50 dias
10 anos 50 anos 60 dias 5 dias 65 dias
10 anos 60 anos 60 dias 10 dias 70 dias
15 anos 50 anos 75 dias 5 dias 80 dias
15 anos 55 anos 75 dias 10 dias 85 dias
15 anos 60 anos 75 dias 15 dias 90 dias
15 anos 65 anos 75 dias 15 dias 90 dias

24 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - A empregada gestante desfrutara de estabilidade
proviséria no emprego pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto. Ficam
excluidas dessa vantagem as empregadas em periodo de experiéncia ou com contratos
por prazo determinado, ou aquelas dispensadas por justa causa devidamente comprovada.
24.1 - Podera haver acordo para a rescisdo do contrato de trabalho, com a assisténcia do
Sindicato.24.2 — Apos os 120(cento e vinte) dias de licenca maternidade, as empregadas
poderéo gozar de um acréscimo no periodo de afastamento de até 02 (duas) semanas,
mediante atestado médico, conforme prescreve o artigo 392, paragrafo 2°, da CLT.25 -
SERVICO MILITAR - O empregado em idade de prestagéo de Servigo Militar ndo podera
ser dispensado dos servigos pela empresa, salvo nos casos de pratica de falta grave,
extingdo de contrato por prazo determinado e mutuo acordo entre empregado e
empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.25.1 - A garantia aqui
estabelecida vigora desde o alistamento para o Servigo Militar Obrigatério até a data da
incorporag&o, permanecendo, uma vez cumprida a obrigagéo do Servigo Militar, pelo prazo
de 90 (noventa) dias contados da baixa daquele servico, sem prejuizo do aviso previsto na




