ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS DA SENHA
ENGENHARIA & URBANISMO SS, REALIZADA EM 04/08/2021, PARA DELIBERAR
SOBRE PROPOSTA DA EMPRESA PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E
OUTORGA DE PODERES AO SINDICATO PARA NEGOCIAR E ASSINAR CONVENCOES
COLETIVAS E/OU ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, OU MALOGRADAS
NEGOCIACOES AJUIZAR DISSIDIO COLETIVO, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos quatro dias do més de agosto, do ano de dois mil e vinte e um (04/08/2021), no Centro
Administrativo do Projeto Pedra Branca, Curaga-BA, s 09:30h, reuniram-se em SESSAQ DA
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA os em pregados da SENHA ENGENHARIA & URBANISMO S5,
para deliberar sobre: 1) Proposta da empresa para Acordo Coletivo de Trabalho; 2) Qutorga de
poderes ao Sindicato para negociar, assinar Convengtes Coletivas efou Acordos Coletivos de
Trabalho, ou malogradas negociagies, ajuizar Dissidio Coletive. Iniciados os trabalhos, presentes em
assembleia virtual, o Coordenador do sindicato, Lourival José de Oliveira Lopes, que presidiu os
trabalhos, o Diretor Administrative, Rito Humberto Silva, que secretariou e presencialmente o
membro do Conselho Fiscal, Sr. Janivaldo Raimundo dos Santos. O Ponto 1) Proposta da
empresa para Acordo Coletivo de Trabalho, apos esclarecimentos, discussoes, a proposta foi
submetida a votagéo, sendo apurado o seguinte resultade: Presentes 41 (quarenta & um)
trabalhadores de um total de 54 (cinquenta e quatro), a proposta da empresa foi Aprovada por
41 (quarenta e um) votos SIM, zero (00) volos NAO e zero (00) Abstengdes, a Proposta
encaminhada pela SENHA ENGENHARIA & URBANISMO S5 para assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho, data base 16 de agosto de 2021, com o sequinte teor: "PROPOSTA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE - As partes fixam a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 16 de agosto de
2021 a 15 de agosto de 2022 e a data-base da categoria & 16 de agosto. CLAUSULA SEGUNDA —
ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da eMmpresa
acordante abrangera a categoria Profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagbes e Pesquisas, integrante do 2° Grupo - Empregados de Agentes Auténomos
do Comeérclo do plane da CNTC, com abrangéncia territorial em BA. CLAUSULA TERCEIRA -
MENOR PISO - Os empregados da Senha Engenharia & Urbanismo SS, vinculado ao servico de
operagac e manutencio do Projeto Pedra Branca (Curaga/Abaré-BA), receberéio a partir de 01 de
agosto de 2020, como menor piso salarial o valor de R$ 1.320,0 {Um mil, trezentos e vinte reais).
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE/RECOMPOSICAD SALARIAL - A empresa concedera 10,00%
(dez por cento) a titulo de reajuste, aumento de produtividade e recuperagdo das perdas salariais dos
seus empregados, sobre os salarios vigentes, ficando os mesmos de acordo com a tabela abaixo:

ORDEM | FUNGAO SALARIO
01 Auxiliar administrativoe RE 1;5(1_30_
a2 Auxiliar dE Eletricista .H$ 1.380,00
03 Auxiliar de Encanador RS 1.380,00 |
04 Auxiliar de Mecanico ' R$ 1.380,00
05 Auxiliar de Servigos Gerais RS 1.320,00
06 Encanador _ RS 1.780,00
o7 Engenheiro / Gerents H$..1G.Em
08 Inspetor de Campo R$ 2.675,00
09 Mecanico - RS 2.560,00
10 | Operador de Bomba Janior (Diumo) | RS 1.320,00 |
T Operador de Bomba E:ér‘linr RE 1-Eﬂh.ﬂﬂ N
12 Dp&radcrr-éi-e Casa de Bomba (Noturno) RS 1.320,00
13 Técnico Eletratécnico RS 3.420,00
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14 | Vigia [ RS 1.320,00

Paragrafo Unice: O presenta Acordo Coletivo ters validade somente apos o acatamento do mesmo
pela Companhia de Desenvolvimento do Vale do Sdo Francisco e Parnaiba - CODEVASF mediante
assinalura do pertinente termo de aditamento contratual. CLAUSULA QUINTA - DATA DE
PAGAMENTO - A empresa se empenhara em efetuar os pagamentos dos saldrios até o 5° dia util do
més subsequente, conforme prevé o Art. 459 da CLT. Paragrafo 1°: Em caso de forga maior, em que
eventualmente for inevitavel algum atraso, a empresa antecipadamente comunicara o fato ao
Sindicato, apresentando as devidas jusfificativas para combinacio de data do pagaments. O
Sindicato por sua vez, se encarregara de comunicar aos funciondrios as justificativas e cominagoes.
CLAUSULA SEXTA - PISO DE GARANTIA - O saldrio da categoria profissional conforme clausula
anterior, ndo sera inferior ao salario minimo nacional, acrescido de 10% (dez por cento). CLAUSULA
SETIMA — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho serd considerado noturno quando prestado das 22
{vinte e duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, e serd pago acrescido do
adicional de 20% (vinte por cento). Paragrafe Unico: O adicional noturno serd pago integralizado
para calculo de Repouso Semanal Remunerado — RSR. CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL
PERICULOSIDADE - Fica assegurade o adicional de 30% (trinta por cento) acs empregados que
executam alividades laborais com utilizacdo de motocicieta ou motoneta, conforme Paragrafo 1° da
Portaria MTE n® 1.565, de 13 de outubro de 2014. CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO - O
EMPREGADOR assegurara mensalmente. aos EMPREGADOS o direito do vale alimentacao,
correspondente a 01 (um) vale alimentacdo diario, valido somente para os dias efetivamente
trabalhados, no valor minimo de R$ 30,25 (trinta reais e vinte cinco centavos), até o 5° dia Otil de
cada més vincendo, a partir de agosto/2021. Paragrafo Unico: O desconto a ser efetuado pelo
EMPREGADOR sera de RS 3,40 (trds reais e quarenta centavos) por més efetivamente trabalhadao,
respeitado o limite de 20% determinado pela legislacio do PAT, O valor dos vales fomecidos ndo
sard incorporado ao salario para gualquer fim de direito. CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO - O
aviso prévio para os empregados despedidos sem justa causa serd proporcional ao tempo de
servico, conforme o Paragrafo Unico da Lei 12,508 de 11 de outubro de 2011. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO - O empregado demitido sem justa causa recebera do
EMPREGADOR documentos atestando essa condigio para uso proprio. Pardgrafo Unice: A
emprasa fornecera ateé o ato da homologagdo o documento - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDEMCIARIO - PPP. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO E HOMOLOGAGAO - As
homologagbes das rescisbes contratuais dos trabalhadores serdo realizadas no escritdrio de
administragio local dos servicos de operago e manutengio do projeto Pedra Branca -
Curaga/Abaré - BA, Devendo o trabalhador/empregade ser notificado pelo EMPREGADOR, na data
de sua dispensa, do dia, horano e local para a referida homologagéo, nos termos da CLT. Paragrafo
Unico: Caso o empregado ndo compareca para a devida homologagéo, no prazo fixado, fica o
empregador isento da penalidade prevista no art. 477 da CLT. Neste caso, a empresa fica obrigada a
conceder uma segunda chamada ao funcionario, para efetuar as devidas homologactes, que lhe &
de direite. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERINIDADE - Durante o periodo da substituigio,
fica garantido o pagamento de interinidade, calculado pelo salério do empregado substituido, a partir
do primeiro dia da subsfituigdo, nos termos da simula n°, 159 do TST Tribunal Superior do Trabalho.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISCRIMINACAO CONTRA O TRABALHO DA MULHER - Serd
vedado qualguer tipo de discriminagio ou comportamento abusivo contra o trabalho da mulher, para
aobtencio ou Ear‘manéncia no emprego, ou asséedio sexual de empregadores, preposto ou colegas de
trabalho. CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho dos
EMPREGADOS sera de 220 horas mensais, com 44 horas semanais, com excegdo dos vigias, dos
operadores de bomba sénior, dos operadores de bomba Jinior e dos operadores de casa de bomba,
que terdo jormada de 180 horas mensais, com escala de 12 por 36 horas, que sera cumprida de
acordo com & escala de servigos indicada pelo EMPREGADOR. Pardgrafo 1°: Ocomrendo fariado em
dia de sabado, a jornada de trabalho da semana correspondente serd alterada. Paragrafo 2°;
Ocomrendo feriado entre terga-feira e quinta-feira, fica autorizado em comum acordo a permuta para a
sexta-feira da mesma semana. CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORA-EXTRA As horas extras
trabalhadas nos dias de domingo, feriados e dias santificados serfio remuneradas com adicional de
110% (cento e dez por cento) sobre as horas normais, 70% (setenta por cento) nos sabados e 50%
{cinquenta por cento) nos dias normals, exceto para os empregados gue trabalham em jornada de
trabalho de 12 x 36, conforme previsto no paragrafo Onico do artigo 59-A onde pactua que os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feria los, & serdo
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considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de frabalho notumo. Paragrafo 1% O
divisor para calculo de horas extras sera de 220 (duzentos) horas, com excecdo dos empregados
que trabalham em regime de escala, que terdo como divisor de horas extras 180 (cento e oitenta)
horas. Paragrafo 2°: As horas excedentes dos limites estabelecidos no pardgrafo 1° supra, serfo
ramuneradas como horas extras, na forma estabelecida no caput desta cldusula. Paragrafo 3% O
adicional das horas extras sera integralizado ao Repouso Semanal Remunerado — RSR. Paragrafo
4% - Em nao havendo a possibilidade de conceder ao empregado que labore em jornada 12x36, o
intervalo que alude o art. 71 da CLT, serd conferido ao mesmo, mensalmentes, enquanto perdurar tal
jornada, o pagamento das horas relativas ao intervalo de refeigdo, 01 (uma) hora didria, acrescida de
50% (cinguenta por cento), devendo ser paga no contra chegue do empregado com & rubrica “Hora
Intrajornada’, hipitese em que tal provento tem natureza indenizatoria, de acordo com Pardgrafo 4°
do Arfigo 71 da CLT, portanto NAO sendo passivel de encargos e reflexos trabalhistas como
Repouso Semanal Remunerado - RSR, férias com abono, 13° salario, INSS e FGTS. CLAUSULA
DECIMA SETIMA — BANCO DE HORAS - Diante do reconhecimento e fortalecimento dos acordos e
convencbes coletivas de trabalho, preconizado no artigo 7 inciso XXV1 da Constituigio Federal, Lei
9.601 de 28/01/1%98, que deu nova redagio aos paragrafos 2° e 3° do Art. 59 da CLT. a) Na
ocorréncia de evenlos que demandem necessidade de acréscimo de horas de trabalho em um dia,
em guantidade nao superior a 02 (duas) horas extras ou 08 {oito) horas em um Gnico dia da semana
em que esse dia seja o sabado ja devidamente pago por acréscimo de horas durante a semana,
considerando o periodo de 2° a 6° No maximo dois sabados em cada més. b) As horas
contabilizadas no Banco e ndo compensadas no prazo de 1 (um) ano serdo pagas através da folha
de pagamentoc como extraordinarias, com o adicional previsto na CLT. c) Em caso de desligamento
do empregado, o saldo de horas registrado serd pago com o adicional previsto na CLT, as quais
serac calculadas de acordo com maior remuneragio auferida ao trabalhador. A compensacio das
horas contabilizadas no Banco de Horas definidas na escala do més, observando preferencialmente
as conveniéncias das folgas, podera o empregado solicita-la com antecedéncia de 05 (cinco) dias, na
ocorréncia de fato excepcional. CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMPENSAGAO DAS HORAS A
compensagac das horas levadas a depdsito no banco de horas sera feita na proporgdo de 1 hora
trabalhada por 1.5 hora de folga, quando trabalhada nos dias de segunda a sabado e guando
trabalhada aos domingos, dias de folga e feriados na proporgio de 1(uma) hora trabalhada para 2
(duas) de folga. Paragrafo Gnico: O saldo de horas registrado no Banco nio podera ser descontado
das férias ou das folgas dos empregados. CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGAGAO DO
BANCO DE HORAS - A divulgacio do saldo existente no Banco de Horas sera feita mensalmente,
atraves de demonstrativos individuais, entregando-se copla a cada trabalhador, que tera total
liberdade, de discutir eventuais diferencas que por ventura constante. O siléncio presume-se a
concordéncia do saldo apresentado no demonstrativo. CLAUSULA VIGESIMA — FERIAS - As férias
serag concedidas no prazo previsto no Art. 134 da CLT, com o acréscimo de 1/3 (um tergo) de gue
trata o inciso XVII, do Art. 7" da Constituicio Federal, Paragrafo anico: As férias serdo previaments
avisadas em um prazo de 30 dias que anfecedem o periodo do gozo. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - AGUA POTAVEL - O EMPREGADOR fornecera garrafas térmicas gratuitas aos
EMPREGADOS que necessita se deslocar para drea distante em execucdo de tarefas da empresa,
sendo que os mesmos ficardo responsaveis pela guarda e conservacio da mesma. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EPI E FERRAMENTAS - O EMPREGADOR sa
obriga a formecer gratuitamente aos EMPREGADOS as ferramentas de boa qualidade necessaria a
execucso das tarefas a elas atribuidas, inclusive os equipamentos de protecdo individual de trabalho,
adeguando s tarefas a serem executadas & ao clima de regido, de acordo com a Lei n® 5.889/73.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FARDAMENTO - O EMPREGADOR se obriga a formecer
gratuitamente a todos os EMPREGADOS fardamentos durante todo o ano, @ ao pessoal de campo
fardamentos com mangas compridas. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CIPA - © EMPREGADOR
mantera em funcionamentoc em seu estabelecimento uma Comissdo Interna de Prevencio de
Acidente de Trabalho - CIPA, assegurando a estabilidade provisdria do representante dos
EMPREGADOS durante a vigéncia do contrato. Pardgrafo Unico: a empresa concedera para os
vigias do seu quadro funcional curso de reciclagem gratuito, quando necessario. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA - A empresa se compromete a custear o
deslocamento emergencial de qualguer de seus empregados, para centro de salde apropriado e
recomendade por medico, no caso da enfermidade do paciente ter sido causada por acidente do
trabalho, excetuada os casos de consultas ou exames de rotina. Paragrafo Unico: A empresa para
efeito desta clausula devera custear o deslocamento do paciente até a unidade local de atendimento
e 0 retomo desses a sua residéncia dentro do projeto logo apds a alta médica. CLAUSULA
- Ry |

4l

Pdgina 3 de 5 J I." _'ﬂ.hl

|



VIGESIMA SEXTA — LIVRE ACESSO SINDICAL - Assegura-se o livre acesso dos dirigentes
sindicais na empresa, para participarem de assembieias, reunibes devidamente convocadas ou para
observancia deste Acordo de Trabalho, com a devida identificagdo dos dirigentes e no horério de
funcionamento. Pardgrafo Unico: As fiscalizacBes promovidas pelo Ministério do Trabalho junto ao
empregador poderdo ser acompanhadas pelos representantes dos trabalhadores, mais acessdria
juridica da escolha e confianga dos trabalhadores. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO
PARITARIA - Sera constituida uma comissao paritaria, formada por 03 (trés) representantes dos
empregados e por 03 (tréds) representantes do empregador, com igual ndmero de suplentes para
cada representaco, presidida por representante da Gerencia Regional do Trabalho e Emprego do
Estado da Bahia, com a finalidade de acompanhar o cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho,
realizar estudo sobre a realidade socioecondmica do Vale do S3o Francisco e sugerir propostas de
melhoria de condigdes de vida e trabalho dos trabalhadores do Projeto Pedra Branca, Abaré/Curaca-
BA. Paragrafo Unico: A empresa custeard o transporte para o deslocamento da Comissédo de
Megociagao dos empregados durante o periodo das NegociacBes Coletivas de Trabalho, as reunides
da comissao se dardo sempre no Centro Administrative do Projetc Pedra Branca, CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - DELEGADO/REPRESENTANTE SINDICAL - O delegado/representante
sindical regularmente eleifo terd as garantias constitucionals constante do Art, B8° do inciso VI
durante o tempo de vigéncia do contrato da Empresa no Projeto. Pardgrafo Unico: O
delegadoirepresentante sindical da categoria, quando solicitado pelo Sindicato com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, serd liberado até 02 (dois) dias por més para tratar de assuntos sindicais
Sem prejuizos salaniais, desde gue em Seu retomo apresente justificativa subscrita pelo SINDICATO
atestando que estava atendendo & convocagdo deste. CLAUSULA VIGESIMA NONA -
MENSALIDADE SINDICAL - O EMPREGADOR efetuara mensalmente o desconto de 1% (um por
cento) do salario base em folha de pagamento da mensalidade Sindical, inclusive no 13° salario, o
Cesconto das mensalidades dos associados ao SINDPEC, mediante solicitagio da entidade,
acompanhada da autorizago de desconto do Empregado, determinada na forma estatuléria, devida
pelos EMPREGADOS que autorizarem tal desconto em faver do Sindicato. Paragrafo Primeiro - A
empresa colocara a disposigio do sindicato os valores corespondentes acs descontos estabelecidos
nesta clausula, no prazo de até 05 (cinco) dias apés a data em que forem efetuados os descontos,
recolhendo o montante arrecadado para a conta do sindicato no Banco do Brasil, Agencia 2957-2,
conta 6936-6, situada a Avenida Sele de Setembro, 733, 24 S/loja, Piedade, Salvador-Bahia.
Paragrafo Segundo - O Empregador enviard ao SINDPEC, no praze maximo de 72:00 (satenta e
duas horas), apds o deposito, o comprovante bancéric acompanhado da relagdo nominal dos
empregados com os respectivos valores. Paragrafo Terceiro — No caso de atraso no repasse dos
descontos estabelecidos nesta clausula, incidird multa de 2% (dois por cento) por més de atraso
subsequente ou fragdo de més, com juros conforme Taxa Selic. CLAUSULA TRIGESIMA -
CONTRIBUIGAO ESPECIAL PARA CUSTEIO DE CAMPANHA SALARIAL - O Empregador,
apenas como intermediario, efetuara em favor do SINDPEC, segundo deliberacdio da Assembleia
Geral dos Empregados, um desconto no saldrio base dos Empregados, corraspondente a 1,0 % (um
por cento) para os sindicalizados e 3,0 % (trés por cento) para os ndo sindicalizados ao SINDPEC,
no més seguinte ao da aplicaclo da USULA REAJUSTES MPOSICAO SALARI

eslabelecida neste Acordo, sendo que o desconto de 3,0 % (trés por cento), serd efetuado em 3
(trés) parcelas, iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada, no més saguinte ao registro do
Acordo Coletivo no MTE. Paragrafo Primeiro - Até 10 (dez) dias antes da data pravista para o
desconto, o SINDPEC enviard a Empresa relagdo nominal dos Empregados sindicalizados,
Paragrafo Segundo - Al¢ 05 (cinco) dias apds a data em que forem efetuados os descontos, a
Empresa colocard & disposigio do sindicato os valores comespondentes, recolhendo o montante
arrecadado a conta do sindicato da Categoria profissional, Agencia 2957-2 conta 6956-6 do Banco
do Brasil, situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 2 A, Sobre loja, Pledade, Salvador-Bahia.
Paragrafo Terceiro - Até 72:00 (setenta e duas) horas apds a efetivagio do deposito a Empresa
enviara ao SINDPEC cdpia do comprovante bancario, bem como relacio nominal dos Empregados
com os respeclivos valores descontados e recolhidos. Pardgrafo Quarto - Ficam isentos da
contribuigao prevista nesta cldusula os diretores da Empresa, bem como os Representanies da
Comissdo Patronal de negociagio. Paragrafo Quinto - O desconto de 3,0 % (trés por cento), dos
empragados nao sindicalizados, serad efetuado proporcionalmente 2 data de admissao do empragado
compreendido entre a data base anterior e & data base atual, se este empregado nao for beneficiado
pelo reajuste integral estabelecide na Cladusula Reajuste/Recomposicdo Salarial. Paragrafo Sexto
- Mo caso de alraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta cldusula, incidira multa de 2,0 %
(dois por cento) por més de afraso subsequente ou fragdo de més, com juros conforme Ta:-:a%:c.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE OPOSIGAO - O empregado que ndo concordar
com o desconto da Contribuicio Especial para Custeio da Campanha Salarial prevista neste ACT
devera comunicar sua oposicdo, a qualquer tempo, através de carta escrita de proprio punho,
enirague pessoalmente no SINDPEC, ou remetida via comreio com aviso de recebimento, apds a
divulgagao pelo sindicato a4 Categoria, sobre o registro do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme
MEMO CIRCULAR n® 04 SRT/MTE de Janeiro de 2006 e em cumprimento ac TAC assinadeo no
MPT em 13/12/2014. Parigrafo Unico - A empresa deixard de promover o desconto previsto,
somente se o empregado exibir a sua carta de oposicio protocolada no SINDPEC, ou aviso de
recebimento - AR, devidamente protocolada pelo SINDPEC. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
COMISSAO DE EMPREGADOS - Fica garantido o pagamento do saldrio e repouso semanal
remunerado, aos empregados da empresa que se ausentem de seus postos de servico para
participarem junto ao sindicato, quando forem convocados para atuarem como representacio dos
funcionarios, como também referente ao Acordo Coletivo de Trabalho pelo periodo necessario a sua
parficipagao & demais divergéncias que possam a ter durante todo o periodo do contrato da
empresa. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS - Os casos ndo previstos
em lei @ no acordo coletivo serdo acordados entre as partes. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
DIVERGENCIA E COMPETENCIA - No caso de divergéncia na aplicagio do Acordo Coletivo, as
partes, objetivando o entendimento e a conciliagio, se comprometem a negociar diretamente entre si
na busca de uma solugio e, depois de caracterizado o impasse, serd competente a Justica do
Trabalho para dinmir guaisquer divergéncias na aplicacdo do presente acordo. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - LIMITAGAO DO ACORDO COLETIVO - As clausulas deste Acordo Coletivo
de trabalho serdo aplicadas aos EMPREGADOS da Senha Engenharla & Urbanismo S.5,
vinculados ao Projeto Pedra Branca, Curaca/Abaré-BA. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZO
DE VIGENCIA - O prazo de vigéncia do acordo Coletivo de Trabalho sera de 16 de agosto de 2021 a
13 de agosto de 2022, podendo o mesmo ser prormogado por um periodo de 12 (doze) meses, ou
cancelado em caso de encerramento de contrato entre 0 EMPREGADOR e a Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e Parnaiba - CODEVASF. Paragrafo Unico — Em
caso de distralo ou cancelamento do contrato por Iniciativa da CODEVASF ou Senha Engenharia, a
dispensa & pagamentos dos funciondrios se dard orientada com o que determina o Artigo 477 da
CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, transcrita a seguir: “Art. 477 da CLT - § 6°. O pagamento
das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitagio deverd ser
efetuado nos seguintes prazos: a) até dez dias contado a partir do término do contrato; ou b)
até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissio, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento”. CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - DATA BASE - A data base para reajuste salarial dos trabalhadores da Senha
Engenharia & Urbanismo S8, vinculades ao Projeto pedra Branca — Curaga-BA, sera em 16 de
agosto de cada ano, para os Servigos de Operagiio @ Manutengéo, lotados no Projeto Pedra Branca,
Curaca e Abaré —Bahia. Sobre o ponto 2) Outorga de poderes ao Sindicato para negociar, assinar
Convengbes Coletivas efou Acordos Coletivos de Trabalho, ou malogradas negociagies, ajuizar
Dissidio Coletivo; apos esclarecimentos foi colocada em votagio e TOTALIZADA A VOTAGAO
COM O SEGUINTE RESULTADO: Fol aprovada por 41 (quarenta e um) votos SIM, zero (00)
votos NAO e zero (00) Abstengbes, a proposta de Outorga de poderes ac SINDPEC para
negociar, assinar Acordo Coletivo de Trabalho efou, malogradas as negociagbes, ajuizar
Dissidio Coletivo. Nada mais havendo, foi lavrada a ata, que vai assinada pelo Coordenador do
Sindicato, Lourival José de Oliveira Lopes, e o Diretor Administrative, Rito Humberto Silva, com a
anuencia dos presentes, conforme lista de Fregg_n%g:a anexa. Curaga, 04 de agosto de 2021,
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