ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 16.03.2018.

Aos dezesseis dias do més de mar¢co do ano de dois mil e dezoito, as
20:00 horas, em segunda convocagdo conforme edital publicado no jornal Sul Brasil
e circulado no dia seis de mar¢o de dois mil e dezoito, atendendo convocagdo do
edital reuniram-se associados e ndo associados da base territorial da entidade sindical
na sede campestre do sindicato dos trabalhadores em transportes rodoviarios de
Chapeco, situada na linha palmital dos fundos préximo ao aeroporto municipal de
Chapeco Santa Catarina para a Assembléia Geral Extraordindria, dando inicio a
reunido o presidente da entidade Sr. Jair Padilha dos Santos agradeceu a presenga de
todos os presentes, dando continuidade a assembléia elegeu o Sr. Gelson Vice
presidente que redigitasse a ata e em seqiiéncia colocou aos presentes a forma de
aprovagdo na reunido seria por voto escrito ou por aclamagéo sendo que foi aprovado
por unanimidade a aprovag¢do por aclamagdo, em seguida solicitou ao Sr. Osaldir
tesoureiro da entidade que lesse o edital de convocagio EDITAL DE
CONVOCACAO - O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Chapecd no uso de suas atribui¢des Estatutarias e de acordo com o
artigo 611 e seguintes da CLT convoca todos os integrantes da categoria profissional,
¢ categoria diferenciada (motoristas na industria ¢ comércio), dos municipios de
Chapec6, Xanxeré, Faxinal dos Guedes, Coronel Freitas, Quilombo, Caxambu do
Sul, Aguas de Chapeco, Abelardo Luz, Sdo Carlos, Palmitos, Guatambu, Nova
[taberaba, Jardinopolis, Formosa do Sul, Planalto Alegre, Unido do Oeste, Aguas
Frias, Irati, Ipuagu, Sdo Domingos, Galvdo, Coronel Martins, Jupia, Sdo Lourengo do
Oeste, Nova Erechim, Novo Horizonte, Pinhalzinho, Modelo, Cunha Pora, Saudades
¢ Caibi, representada por esta Entidade Sindical, sindicalizados ou ndo para
comparecerem a Assembléia Geral Extraordinaria, a realizar-se em 1° convocagdo as
19:00 horas do dia 16 de marco de 2018, ¢ ndo havendo quorum legal em 2°
convoca¢do uma hora apos com qualquer nimero de participantes, na sede campestre
do sindicato, situado no Palmital dos Fundos, préoximo ao Aeroporto Municipal de
Chapeco Santa Catarina, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a)
Concessdo de poderes a diretoria para celebrar com os sindicatos das empresas de
Transportes rodovidrios de Carga ¢ empresas diversas de todas as atividades
econdmicas que tenham motoristas como empregados na base territorial da entidade
Sindical, ¢ apresentar para os empregadores ou entidades patronais, o rol de
reivindicagdio, negociar, assinar acordos, Termos Aditivos ou Convengdes Coletivas,
e no caso de malogro das Negociagdes Coletivas suscitarem o competente Dissidio
Coletivo, acompanhando-o até sua execugdo, autorizagdo para contratagdo de
assessores juridicos para ao acompanhamento das negociagdes de convengdes,
acordos coletivos e Termos aditivos; b) Elaboragdo e aprovagdo do rol de
reivindicagdes a ser negociado; ¢) A Fixagfio e autorizagio previa e expressa de todos
os participantes das categorias profissionais representadas por esta entidade sindical
para o desconto da Contribuigdo Assistencial conforme artigo 611-B, inciso XXVI
da Lei n°® 13.467/2017 e face ao definido pelo enunciado n® 38 da Anamatra, € na
forma do artigo 513, letra “e” da CLT, autorizando a inclusdo de clausula neste
sentido na CCT e, com base nos artigo 462 da CLT, o desconto em folha de
pagamentos. Chapecé (SC), 06 de Margo de 2018. Jair Padilha dos Santos -
Presidente., apos a leitura do edital o presidente passou a discutir sobre a primeira
ordem do dia a Concessdo de poderes a diretoria para celebrar com os sindicatos das
empresas de Transportes rodovidrios de Carga e empresas diversas de todas as
atividades econdmicas que tenham motoristas como empregados na base territo&]
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da entidade Sindical, e apresentar para os empregadores ou entidades patronais, o rol
de reivindicagdo, negociar, assinar acordos, Termos Aditivos ou Convengdes
Coletivas, ¢ no caso de malogro das Negociagdes Coletivas suscitarem o competente
Dissidio Coletivo, acompanhando-o até sua execugdo, autorizagdo para contratagdo
de assessores juridicos para ao acompanhamento das negociagdes de convengdes,
acordos coletivos e Termos aditivos, o presidente Sr. Jair Padilha comentou sobre as
negociagdes deste ano pois vamos ter um trabalho muito competitivo com a classe
patronal, sendo que esse ano em virtude da nova lei da reforma trabalhista que tirou
muitos direitos conquistados pelos trabalhadores como o préprio custeio dos
sindicatos vindo os mesmos a enfraquecer ¢ dando muito poder para a classe
empresarial com certeza vamos ter que ingressar com dissidio coletivo junto a justi¢a
do trabalho, temos também varias empresas que procuram e vao procurar para fazer
algum acordo coletivo de trabalho sendo que a diretoria do sindicato elegera uma
comissdo de negociagdo para as convengdes, acordos e termos coletivos de trabalho
para negociar no periodo de primeiro de maio de dois mil e dezoito a trinta de abril
de dois mil e dezenove, sendo que em seguida o presidente da entidade colocou em
votagdo a Concessdo de poderes a diretoria para celebrar com os sindicatos das
empresas de Transportes rodoviarios de Carga e empresas diversas de todas as
atividades econdmicas que tenham motoristas como empregados na base territorial
da entidade Sindical, e apresentar para os empregadores ou entidades patronais, o rol
de reivindicacfio, negociar, assinar acordos, Termos Aditivos ou Convengdes
Coletivas, e no caso de malogro das Negociagdes Coletivas suscitarem o competente
Dissidio Coletivo, acompanhando-o até sua execugdo, autorizagdo para contratagio
de assessores juridicos para ao acompanhamento das negociages de convengdes,
acordos coletivos e Termos aditivos e sendo aprovado por unanimidade, em seguida
foi passado para a segunda ordem do dia a Elaboragio e aprovagdo do rol de
reivindicagdes a ser negociado, o presidente salientou a todos os presentes como
todos ja sabem esse ano a inflagio néo sei se chega a dois por cento, pois esse més de
fevereiro o INPC fechou em um e oitenta e um por cento, mais vamos lutar para
assegurar pelo minimo um ganho real nas negociagdes desta data base, vamos
discutir com o patronal também uma reivindicagdo de uma cesta basica, ticket
refeicdo, adicional de assiduidade, bem como, demais clausulas ja negociadas, foi
claborado um rol de reivindicagdo para encaminhar a classe patronal com um
reajuste de cinco por cento e reivindicagfo, sendo que foi solicitado ao Sr Osaldir
para que procedesse a leitura do rol ROL DE REINVIDICAGCAO DE
RENOVACAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2019. VIGENCIA - A presente convengdo
coletiva de trabalho tera vigéncia de 01(um) ano, iniciando-se em 1° de maio de 2018 ¢ com
término em 30 de abril de 2019. DA REPOSICAO SALARIAL - As empresas integrantes
da categoria econémica concederdo, a partir de 1° de maio de 2018, a todos os seus
empregados, a titulo de reposigdo salarial de 100%(cem por cento) do INPC, referente a
defasagem salarial acumulado no periodo de 01/05/17 a 30/04/18, incidente sobre os salérios

do més de maio de 2017. PARAGRAFO PRIMEIRO: Sobre os saldrios assim cprrigidos,
sera aplicado o percentual de 3% (trés por cento), a titulo de aumento real. PARAGRAFO

SEGUNDO: As empresas que concederam antecipagdes salariais no periodo de 1° maio de
2017 a 30 de abril de 2018, com a intermediagdo obrigatéria da Entidade Profissional,
poderdo compensar tais majoragdes dos indices negociados no caput desta clausula, exceto
os reajustes concedidos em fungdo das disposigdes do inciso XII da Instrugdo Normativa n. °
01 do T.S.T. PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que as antecipagdes concedidas
através de termo aditivo & convengdo junto a entidade sindical ficam automaticamente -
compensados uma vez que os percentuais negociados se reportam e incidem sobre a folha K }
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pagamento de Maio de 2017. PARTICIPACAO DOS SINDICATOS - Todos os aumentos
concedidos pelas empresas sem a participagéo do Sindicato Profissional serdo considerados
aumento real. POLITICA SALARIAL - As empresas obrigam-se a repassar mensalmente o
indice de INPC do més trabalhado até o 5° (Quinto) dia util do més subseqiiente. DO
SALARIO NORMATIVO (PISOS SALARIAIS) - Ficam estabelecidos, a partir de 1° de
maio de 2018, os seguintes salarios normativos (Pisos) para as diversas fun¢des da categoria,
conforme segue: Motorista/Carreta/Operacional: Tanque,Térmico,Carga Geral R$
2.120,00; Motorista carga viva e raglo: Transportador carga viva e ragio R$ 1.811,00;
Motorista/operacional: Veiculos Truck e Toco R$ 1.654,00; Demais motoristas de
Veiculos de até 06 Toneladas. R$ 1.454,00; Auxiliar: Escritorio/Administrativo; R$
1.213,00; Servigos Gerais: ajudante de motoristas e demais empregados R§ 1.213,00.
PARAGRAFO PRIMEIRO - ADICIONAL DE FUNCAO: aos motoristas de bitrem,
rodotrem, tremido, condutores de veiculos com duas ou mais articulagdes ou dois semi-
reboque, operadores de guindastes, guincho, prancha e caminhdo betoneira, serdo
remunerados com o adicional mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do valor do
respectivo salario normativo, enquanto permanecer na fun¢gdo. PARAGRAFO SEGUNDO -
A composigdo salarial podera ser efetuada por hora, dia, més ou comissdo final, devendo
garantir no minimo o normativo da categoria. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas
fornecerdo, junto ao pagamento, envelope ou documento similar discriminando os valores
que o empregado receber inclusive os depésitos do FGTS. PREMIO POR TEMPO DE
SERVICO - BIENIO: A partir da data da presente Convengdo Coletiva, para cada dois anos
consecutivos de servigo completado na mesma empresa, esta concedera ao seu empregado o
equivalente a 3,0% (trés por cento), do respectivo salario normativo, devendo ser
incorporado ao pagamento salarial referente ao més imediatamente seguinte aquele que
houver completado o biénio. Paragrafo inico: Aos empregados que ja contarem com dois ou
mais anos consecutivos de tempo de servigo apartir de maio de 1996 na mesma empresa,
sera concedido referido prémio. DOS DOMINGOS E FERIADOS - Os domingos e feriados
quando trabalhados, desde que ndo compensados mediante acordo individual com o
sindicato profissional, serdo pagos em dobro pelas empresas, conforme determina a Lei, sem
prejuizo do salario mensal percebido pelo trabalhador. ESTABILIDADE DE EMPREGO -
Fica garantida a Estabilidade de Emprego para todos os empregados da categoria durante a
vigéncia deste instrumento Coletivo, salvo demissdo com justa causa. DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS - As empresas controlardo o horario de trabalho de seus motoristas
através de papeleta, diario de bordo, cartdo ponto, mapas de viagem ou discos de tacografos,
o pagamento das jornadas extraordinérias efetivamente laboradas com o acréscimo de
80%(oitenta por cento) sobre as horas normais, e 150%(Cem e cinqgiienta cento) para as
horas trabalhadas em domingos e feriados. PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos demais
empregados, quando efctuarem horas extraordindrias, serd aplicado acréscimo na hora
normal de 70% (setenta por cento). CESTA BASICA - As empresas concederdo
mensalmente, cesta basica, ou ticket correspondentes, a seus funciondrios, contendo no
minimo 14(Quatorze) elementos de consumo, sendo indispensavel 01(um) pacote de
05(cinco) kg de arroz, feijdo, de trigo, agucar, além, de sal, bolachas, 6leo comestivel, café,
farinha de milho e mandioca e outros, a critério da empresa, ouvidos os empregad’os, nio
podendo a distribuigdo ser vinculada a disciplina dos empregados. PARAGRAFO UNICO:
A empresa concederd cesta basica também aos aposentados que, ao aposentarem-se
trabalhavam na mesma. ADICIONAL DE ASSIDUIDADE - As empresas pagardo
mensalmente aos seus funcionarios abrangidos por esta convengéo coletiva de trabalho um
adicional de assiduidade no valor de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais) mensais, para os
funcionarios que tiverem freqiiéncia no trabalho sem falta, atestado ou suspensdo disciplinar.
DAS DIARIAS DE ALIMENTACAO DE AFASTAMENTO PROLONGADO - Aos
motoristas ¢ demais empregados que permanecerem fora do domicilio familiar, por mais de
12 (doze) horas de trabalho, as empresas reembolsardo as despesas a titulo de Diaria em
Viagem no valor de até R$ 55,00 (cinqiienta e cinco real), sendo R$ 27,00 (vinte e sete reais)
para almogo, R$ 20,00 (vinte reais) para o jantar e R$ 8,00 (oito reais) para o
café PARAGRAFO PRIMEIRO — Ocorrendo a saida de viagens antes das 6:00 horas o
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trabalhador fara jus ao reembolso referente ao café e na hipétese de retorno da viagem
exceder o horario das 20:00 horas fara jus ao reembolso referente ao jantar, nos valores
estabelecidos no caput desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de afastamentos
inferiores ao periodo acima, tornando-se necessaria as realizagdes de refeigdes externas,
estas igualmente serdo reembolsadas respeitando-se o limite méaximo e sua
proporcionalidlade PARAGRAFO TERCEIRO — Quando a viagem for realizada em dupla, o
valor das didrias sera pago para cada um dos motoristas e ajudantes do veiculo.
PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese da empresa possuir refeitério proprio e oferecer
alimentagdo gratuitamente aos empregados, ficara dispensada do pagamento da didria
referente aquela refeicdo fornecida. PARAGRAFO QUINTO - Os valores reembolsados pela
empresa a esse titulo, ndo integrardo o salario do empregado para fins de encargos sociais e
reflexos trabalhistas. TEMPO DE ESPERA - Sdo consideradas “tempo de espera” as horas
em que o motorista profissional ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou destinatario ¢ o periodo gasto com a fiscalizagio de
mercadoria transportada, em barreiras fiscais ou alfandegarias, independente de sua
ocorréncia antes, somente apos cumprimento da jornada de trabalho, portanto ndo constituem
tempo de dire¢do ou a disposigdo, ndo sendo computadas como horas ordindrias ou
extraordindrias, nfo se aplicando, nesse caso, o disposto no art. 4° ou Capitulo Il — DA
DURACAO DO TRABALHO, da CLT. Paragrafo primeiro- Durante o tempo de espera, 0
motorista ndo podera realizar movimentagdes necessarias do veiculo e nem fica junto a
descarga ou carga do veiculo, pois as quais serdo consideradas como parte da jornada de
trabalho. Paragrafo segundo - As horas relativas ao periodo de tempo de espera serdo
indenizadas, na proporgdo de 30% do salario hora normal do motorista. EXAMES
TOXICOLOGICOS -As empresas pagardo os exames toxicologicos exigidos por Lei
na renovagdo da CNH de seus empregados. VALE ALIMENTACAO - As Empresas
concederio a todos os seus empregados vale refei¢do no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por
dia de trabalho, salvo para empregados que receberem a didria prevista na clusula dirias
para alimentagdo de afastamentos Prolongados” e para as empresas que tenham refeitdrio e
fornecam a alimentagdo gratuitamente. PARAGRAFO UNICO - O valor do vale refeigéo
deverda ser discriminado, mensalmente, na folha de pagamento do empregado ou
disponibilizado através de ticket ou cartdo eletronico. HOMOLOGAGCOES DAS
RESCISOES DE CONTRATO - Apdés 12 meses de trabalho serdo facultativo as
homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho junto ao Sindicato dos
empregados. PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa para a efetivagdo da homologagio da
rescisdo contratual deverd apresentar a competente Certiddo Negativa de Débitos Sindicais
com a Entidade dos ultimos 12(doze) meses, deverdo também apresentar, além dos
documentos exigidos em Lei, copia da Guia de recolhimento do INSS dos Gltimos 06(seis)
meses, com o desconto da contribuigio do SEST/SENAT e 5(Cinco) vias do termo de
rescisdo, nas seguintes formas: 3(trés) vias Empregados; 1(uma) via Sindicato; 1 (uma) via
Empresa.PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera apresentar no ato da homologagio,
além dos documentos acima citados e os exigidos por lei, Atestado Médico Demissional,
conforme determina a Portaria MTB/SSST n. © 24 de 24 de Dezembro de 1994. (NR-7), bem
como, relagdo de remunerago, com os descontos devidos para o INSS, visando o periodo de
aposentadoria. PARAGRAFO TERCEIRO: Em havendo ressalvas feitas pelo Sindicato
Profissional nos termos de rescisdo de contrato de trabalho, as mesmas serdo vistadas pelo
representante da empresa no ato da homologagdo. Havendo recusa da empresa em vistar a
ressalva apontada, o Sindicato ndo realizard a homologagdo, comunicando & Procuradoria
Geral do Trabalho.PARAGRAFO QUARTO: A empresa deverd apresentar no ato da
homologagdo, comprovante do depésito da multa do FGTS nos casos de demissdo sem justa
causa, conforme determinado em Lei, e deveré estar em dia com as Contribuigdes Sindicais e
Assistenciais com o sindicato prof“ ssional. PARAGRAFO QUINTO: A empresa devera
fazer o pagamento das verbas rescisérias em moeda corrente no ato da homologagdo perante
a entidade sindical, caso contrario sera ressalvado a recusa do empregador e em seguida a
entidade sindical comunicara o Ministério Publico do Trabalho. CONTRIBUICAO
ESPECIAL PATRONAL AO SINDICATO PROFISSIONAL - As empresas que compoe’ﬁ
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categoria econdmica do Transportes Rodoviarios e as empresas dos setores de: Comércio em
Geral, das Industrias em Gerais, do Setor Hoteleiro e afins, dos prestadores e afins e outros
grupos econdmicos que empregam e contratam motoristas e ajudantes, no dmbito da base
territorial da Entidade, contribuirdo com percentual de 1% (um por cento) mensalmente da
folha de pagamento cada funcionario, a partir de 1° de Maio de 2018, para a manutengéo dos
servigos sociais prestados pelo Sindicato Profissional, PARAGRAFO PRIMEIRO: Os
valores acima fixados devem ser recolhidos na sede da Entidade, em guias proprias
fornecidas antecipadamente pelo Sindicato Profissional. FISCALIZACAO DO
CUMPRIMENTO - fiel cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho sera fiscalizado
pelo Sindicato da categoria, ficando convencionado que as divergéncias, por venturas
existentes na aplicagdo de seus dispositivos, serdo solucionadas conforme previsto na
clausula anterior do presente instrumento, ou pelos diretores das entidades convenientes.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na impossibilidade de solugdo pelo modo pactuado, as partes
recorrerdo a Justi¢a do Trabalho, 6rgdo competente para apreciar e julgar o cumprimento de
todas as cldusulas do presente instrumento. PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de
inadimplemento das clausulas da presente Convengdo, fica a empresa infratora sujeita a
multa de 03(Trés) salarios minimos por empregado, a cada clausula infringida, multa esta
que revertera em favor do Sindicato da Categoria Profissional., apos a leitura do rol foi
aberto para os presentes algumas idéia ou sugestdes sendo que ninguém apresentou nada em
seguida foi colocado para votagéo e sendo aprovado por unanimidade por todos, sem seguida
o presidente passou para a terceira e ultima ordem do dia a Fixag@o e autorizagédo previa e
expressa de todos os participantes das categorias profissionais representadas por esta
entidade sindical para o desconto da Contribuigdo Assistencial conforme artigo 611-
B, inciso XXVI da Lei n° 13.467/2017 e face ao definido pelo enunciado n° 38 da
Anamatra, e na forma do artigo 513, letra "e” da CLT, autorizando a inclusdo de
cldusula neste sentido na CCT e, com base nos artigo 462 da CLT, o desconto em
folha de pagamentos, o presidente Sr. Jair Padilha explanou sobre a questdo do
custeio da entidade sindical, pois como todos sabem com a reforma trabalhista a
contribui¢do sindical teve o seu texto da CLT modificado antes todos contribuiam
agora a contribui¢do sindical tem que ter a autorizagdo, o sindicato precisa ter uma
arrecadagdo pra dar continuidade na defesa em pro da categoria e dos associados
sempre tivemos a contribuigdo assistencial como o principal meio de custeio da
entidade, sendo que a propria Anamatra associagdo dos magistrado definiu em seu
enunciado 38° que a assembléia é soberana para aprovagdo da autorizagdo prévia e
expressa de todos os participantes da categoria desde que todos convocados para a
assembléia conforme edital de convocagdo, diante disso colocamos a disposig¢do dos
presente a aprovagdo do mesmo percentual do anos anteriores de seis por cento nos
meses de julho e novembro de dois mil e dezoito foi aberto aos presentes algumas
colocagdes sobre o assuntos depois de varias idéias foi apresentado uma clausula
referente a contribuigdo Fica acordado que todas as empresas de Transportes
Rodoviérios de Cargas ou Coletivos com sede ou filial na base territorial comum das
Entidades convenientes, descontaram de cada um de seus empregados sécios ou nio
socios ao sindicato de sua categoria abrangido pela presente convengdo, em favor do
respectivo sindicato profissional, importancia equivalente a 6% (Seis por cento) da
remuneragio nos meses de julho e novembro de 2018. PARAGRAFO UNICO: Aos
empregados ndo associados a entidade sindical terdo o direito de oposi¢do as
contribui¢des assistenciais o prazo de 10(dias) dias a partir da assinatura deste
instrumento, onde deverdo ser feito em duas vias de igual teor e forma pessoalmente
individual a proprio punho perante a entidade sindical, em seguida foi colocado em
votagdo e sendo aprovado por unanimidade por todos os presentes a Fixagdo e
autorizagdo previa e expressa de todos os participantes das categorias profissionais
representadas por esta entidade sindical para o desconto da Contribui¢o Assistencig
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conforme artigo 611-B, inciso XXVI da Lei n° 13.467/2017 e face ao definido pelo
enunciado n° 38 da Anamatra, ¢ na forma do artigo 513, letra "e” da CLT,
autorizando a inclusdo de clausula neste sentido na CCT e, com base nos artigo 462
da CLT, o desconto em folha de pagamentos, ndo tendo mais nada a discutir na
assembléia geral extraordinaria o presidente agradeceu a presenga de todos e passou
para o Sr. Gelson que lesse a ata e lavrasse a mesma, depois de lida e sem nem uma
ressalva pelos presentes foi aprovado por unanimidade a presente ata, sendo que

segue hsta de presenca assinadas pelos presente. Chapeco — SC, 16. OB%LS/‘




