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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL REALIZADA EM 12.04.2023

Aos 12 (doze) dias do més de abril do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 19h30min. (dezenove horas e trinta
minutos), em segunda e ultima chamada, o Presidente do SINTARGS, Técnico Agricola Luis Andre de Araujo
Sasso deu por aberta a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada de forma virtual, por meio da plataforma ZOOM,
acesso via link https./us02web.zoom.us/meeting/registertZUkf-Cuqz8sEQALJ1RgtiXh78CkSBhtrx8w. Convidou
para secretariar os trabalhos o Técnico Agricola Marcelo Dalcin Carvalho, que aceitou e passou a fazer a leitura
integral do Edital de Convocagéao, assim redigido: No uso das atribuigbes que me confere o Estatuto que rege a
entidade e a legislagdo em vigor, CONVOCO todos os integrantes da categoria dos Técnicos Agricolas no Rio
Grande do Sul, para participarem virtualmente pela plataforma ZOOM, através de inscricdo prévia no link
https.//us02web.zoom.us/meeting/registertZ Ukf-Cuqz8sE9ALJ1RgtjXh78CkSBhtrx8w, no préximo dia 12 de abril
de 2023, da: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, as 18h e as 18h30min. em primeira e segunda convocagdo
nos termos do estatuto, para: 1. - Leitura do Parecer do Conselho Fiscal, referente ao Balango Financeiro do
exercicio de 2022; 2). — Leitura, discusséo e aprovagéo ou ndo do Balango Financeiro do exercicio de 2022; e da:
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, as 19h e as 19h30min..em primeira e segunda convocagdo nos
termos do estatuto da categoria dos Técnicos Agricolas, para apreciar, discutir e deliberar sobre os seguintes itens
da ordem do dia: 1) — Pela conveniéncia ou ndo de celebrar Convengéo Coletiva de Trabalho, Acordos Coletivos
ou instaurar processo de dissidio coletivo e de reviséo de dissidio coletivo de natureza juridico-econémica com as
categorias econémicas paralelas; 2) - Outorgar poderes para organizar, conduzir e empreender medidas cabiveis
a fim de viabilizar acordos coletivos e convengbes coletivas, nomear comisséo para negociar em nome da categoria
dos Técnicos Agricolas, por consequéncia; 3) - Manter-se em sessdo permanente, até apreciagéo futura e
ultimagdo das negociagbes, para homologagdo dos respectivos acordos e convengdes; 4) - Sendo aprovado o
primeiro item da ordem do dia, deliberar sobre a pauta de reivindicagdes com as bases econémicas e sociais que
regerdo as referidas Convengbes Coletivas, Acordos Coletivos ou Dissidios Coletivos, originarios ou néo, tanto
para acordo como para o caso de julgamento,; 5) - Concluidas as Convengées Coletivas, Acordos Coletivos ou
Dissidios Coletivos, autorizar o representante legal da Entidade a assinar os mesmos com as categorias
econbémicas paralelas; 6) - Apreciar e deliberar sobre 0s valores das contribui¢bes para manutenc¢éo sindical, social
e assistencial referente & data-base de 2023/2024, bem como procedimentos e formalidades para a cobrangas e
descontos; 7) — Apreciar e deliberar sobre valores da taxa negocial ou contribuicdo assistencial para & data-base
2023/2024; 8) - Assuntos Gerais. Porto Alegre - RS, 27 de margo de 2023. Técnico Agricola Luis André de
Aratjo Sasso - Presidente do SINDICATO-SINTARGS. Edital este publicado no Jornal do Comeércio, edi¢cdo do
dia 29 de marco de 2023, bem como no site do SINTARGS https://sintargs.com.br/editais/ e amplamente divulgado
por e-mails, plataforma de WhatsApp e demais midias sociais do Sindicato. Passou a palavra ao Presidente, que
fez a saudacao aos presentes e passou orientagdes iniciais sobre o andamento da assembleia, ficando disponivel
a qualgquer momento o uso da palavra através da solicitagdo via ferramentas disponiveis na plataforma ou por meio
de inscrig&o no chat de mensagem. Também abordou sobre a forma de deliberacdes dos itens da ordem do dia,
que se deu por meio de registro no chat de mensagens das manifestacdes contrarias e das abstengbes, sendo
que a ndo manifestacdo foi considerado como favoravel. Assim, passou-se a apreciacéo do primeiro item da
ordem do dia, fazendo-se os esclarecimentos sobre os procedimentos negociais e judiciais existentes e cabiveis
para o setor publico e privado, posto em votagdo com o seguinte questionamento: “A categoria concorda em
celebrar Convengédo Coletiva de Trabalho, Acordos Coletivos de Trabalho ou instaurar processos de Dissidio
Coletivo ou revisdo de Dissidio Coletivo de natureza juridico-econémica com as categorias econémicas paralelas?
" N&o foram registradas manifesta¢des contrarias ou de abstencdo no chat, portanto, aprovado o primeiro item
da ordem do dia. Em seguida, passou-se a analise do segundo item da ordem do dia - Outorgar poderes para
organizar, conduzir e empreender medidas cabiveis a fim de viabilizar acordos coletivos e convengéo coletiva,
nomear comissdo para negociar em nome da categoria dos Técnicos Agricolas, sendo explanado sobre a
importancia da autorizagao da categoria para que a Diretoria possa negociar, conciliar e firmar Acordos Coletivos
elou Convengbes Coletivas de Trabalho, bem como formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo de
natureza econdmica, contestar Dissidio Coletivo e interpor oposicéo, inclusive quanto aos atos ja praticados, dando
agilidade para os processos de negociacdo com as categorias econémicas paralelas. Dessa forma, a segunda
ordem do dia foi posta em votacdo com o seguinte questionamento: “A categoria aprova dar poderes a Diretoria
deste Sindicato para organizar, conduzir e empreender medidas necessarias e cabiveis visando viabilizar.Acordos
e Convengodes Coletivas, nomear comisséo de negociagdo, bem como formular protesto judicial, instaufar dissidio
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coletivo de natureza econémica, contestar Dissidio Coletivo e interpor oposigéo, reconhecendo e respaldando os
atos ja praticados? "Nao foram registradas manifestacdes contrarias ou de abstencao no chat, portanto, aprovado
0 segundo item da ordem do dia. Dando prosseguimento, passou-se a analise do terceiro item da ordem do
dia: Manter-se em sess&o permanente, até apreciacao futura e ultimacdo das negociacdes, para homologagéo
dos respectivos acordos e convencdes. Apos esclarecimentos passou-se para a votagdo com o seguinte
questionamento: “A categoria aprova ficar em sessédo permanente até apreciagdo futura e ultimagéo das
negociagdes, para homologagéo dos respectivos acordos e convengbes? "Nao foram registradas manifestacdes
contrarias ou de abstencéo no chat, portanto, aprovado o terceiro item da ordem do dia. Assim, passou-se a
analise do quarto item da ordem do dia, considerando a aprovacao do primeiro item da ordem do dia, que é pela
conveniéncia das celebragdes dos acordos, convencdes e dissidios, deliberar sobre a pauta de reivindicagdes com
as bases econdmicas e sociais que regerao as Convengdes Coletivas, Acordos Coletivos ou Dissidios Coletivos,
tanto para acordo como para o caso de julgamento. Neste momento, a palavra é solicitada pelo Assessor Juridico
do SINTARGS, Sr. Dirceu José Boniatti, que ressaltou que o setor agropecuario gaucho esta enfrentando mais um
periodo de estiagem e também comentou sobre questdes macroeconémicas. Alertou ainda que as negociagoes
precisam considerar este contexto e também o esforco dos Sindicatos na busca de melhores remuneragdes e de
condicdes de trabalho, ao mesmo tempo que ha preocupacgédo pela manutengdo dos empregos existentes. O
Diretor Marcelo Dalcin Carvalho apresentou os indices acumulados do indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC-IBGE) até o momento e a projecéo de reducao de indices quando comparadas as datas-bases de 2023.
Também comentou sobre as especificidades de cada segmento e que os periodos de vigéncia das datas-bases
sao distintos para cada segmento, bem como as particularidades com relagado as negociagdes das condigdes de
trabalho e clausulas econémicas e sociais. Ressaltou que respeitada as datas-bases da categoria junto as
empresas, as pautas devem ser adequadas as particularidades que envolvem cada setor com intuito de buscar
maior ganho aos trabalhadores nas negociagdes trabalhistas. Apds discussao das pautas pelos participantes da
Assembleia, para as empresas privadas dos segmentos de avicultura, aviagio, cooperativas e demais segmentos,
a pauta de reivindicagbes sera: i) para que os salarios normativos e as demais clausulas econdmicas dos
empregados representados por este sindicato profissional sejam reajustadas em 100% (cem por cento) do
indice acumulado do INPC-IBGE, acumulado nos 12 meses anteriores a data-base da categoria, acrescidos de
5% (cinco por cento) sobre o valor ja corrigido pelo INPC-IBGE como ganho real; ii) aplicagdo dos mesmos
indices e condigcdes do reajuste salarial para as demais clausulas econémicas e/ou sociais com repercussao
economica; jii) alteragdo da Comissao Interna de Prevencao a acidentes e de Assédios (CIPA) com adequacao
das atribuicbes e competéncias conforme Lei n°14.457/2022; iv) inclusdo de taxa negocial e contribuicdo
assistencial nos acordos em favor do Sintargs; v) disponibilizagdo de relagao das empresas e das cooperativas
associadas as entidades sindicais paralelas: vi) incluir clausula de penalizagcdo das categorias econémicas
paralelas por descumprimento de Clausula: vii) manutencdo das demais clausulas previstas nos Acordos e
Convengdes Coletivas de Trabalho. Fica ainda o sindicato autorizado em apresentar outras propostas que
possibilitem melhorias para a categoria, visando a manutencdo dos empregos dos trabalhadores. Posto em
votagao com o seguinte questionamento: “A categoria aprova a pauta de reivindicagdes relativas a renovacéo dos
Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho para a data-base 2023/2024, da avicultura, aviagéo, cooperativas e
demais segmentos? "Nao foram registradas manifestagdes contrarias ou de absteng&o no chat, sendo, portanto,
aprovada a pauta de reivindicagbes para empresas privadas dos segmentos de avicultura, aviacéo, cooperativas
e demais segmentos. Com relagdo a negociagdo do Acordo Coletivo com a Ascar-Emater/RS, face as
particularidades e a participacdo Governo do Estado por meio do Grupo de Assessoramento Especial para Politica
de Pessoal do Estado do Rio Grande do Sul (GAE), ha necessidade de aprofundamento e apreciacao de todas as
Clausulas da pauta de reivindicagées para o Acordo Coletivo de Trabalho de 2023-2024, sendo que muitas das
clausulas poder&o ser aproveitadas para outras categorias. Dessa forma, passou-se a discuss3o e analise da
proposta base de pauta de reivindicacées relativas a renovagao do Acordo Coletivo de Trabalho para a Emater
referente a data-base 2023/2024, que apo6s amplo debate ficou assim redigido: i) REAJUSTE SALARIAL - a)
reajuste salarial de 13,77% (treze inteiros e setenta e sete centesimos por cento), referente as perdas do poder
aquisitivo dos salarios do periodo de 01/06/2018 a 31 /05/2022, reconhecidos no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2022-2023, a contar de 01 de junho de 2022, incidente sobre os salarios de 01 de junho de 2022: e b) reajuste salarial
das perdas do poder aquisitivo do periodo da data-base atual, no percentual de 100% do INPC (indice Nacional de
Preco ao Consumidor — IBGE) acumulado nos 12 meses anteriores a data-base da categoria (junho de 2022 a ‘maio
de 2023), a contar de 01 de junho de 2023, incidente sobre os salarios de 31 de maio de 2023: ii) SALARIO
NORMATIVO - instituir o PISO SALARIAL da categoria, para uma jornada diaria de 8 (oito) horas diari
(quarenta) horas semanais, o valor correspondente a 60% (Sessenta por cento) do salario profissional |
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aos Extensionistas Rurais Nivel Superior — Agropecuaria pela Ascar, OU COMPLEMENTAGAO POR
RESPONSABILIDADE TECNICA - O empregado que exercer a profissdo de Tecnico Agricola (Extensionista Rural
Nivel Medio — Agropecuaria ou Classificagéo de Produtos Vegetais) com as atribuigbes definidas em Lei tera acrescido
ao seu salario a titulo de COMPLEMENTACAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA a diferenca entre o valor
percebido como Classe, Nivel, Anuénios, Decénio e Gratificacdo Técnica e o equivalente a 60% (sessenta por
cento) do salario profissional inicial pago aos Extensionistas Rurais Nivel Superior - Agropecuario pela Ascar, nos
casos que a soma dessas verbas for inferior a 60% do salario profissional inicial pago aos ERNS-Agropecuario;
iii) PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO - Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido. Paragrafo Primeiro - Na hipétese de descumprimento do “caput” o Sindicato Profissional
notificara, por qualquer meio, a Associacao para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72
(setenta e duas) horas, contadas do recebimento da notificagdo. Paragrafo Segundo - Persistindo o
descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa diaria de % (um quarto) de dia de salario por dia de atraso em
favor do empregado, a contar do prazo estabelecido no "caput" desta clausula, ficando a referida multa limitada ao
valor do principal; iv) AUTORIZAGAO DE DESCONTOS - Além dos descontos legais e os previstos no presente
Acordo, a Associagdo podera efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde que expressa e
individualmente autorizados pelo empregado, n&do podendo exceder ao equivalente a 30% (trinta por cento) do
valor de sua remuneracdo mensal liquida, preservados os descontos j& autorizados. Paragrafo Unico — Fica
ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo, por escrito, a autorizacéo para que se proceda
aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagcdes ja anteriormente assumidas pelo
empregado; v) AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - Reajustes dos mesmos indices e condi¢des estabelecidos
na Clausula de Reajuste Salarial. Para efeitos do percebimento do auxilio-refeicéo/alimentacéo, considera-se dias
de efetivo trabalho (a) o periodo de férias, (b) os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenca (art. 60, §3° Lei 8.213/91) a cada evento, desde que ndo subsequentes e, (c) os
dias de faltas justificadas para cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do presente Acordo, e (d) durante o
periodo de licenca gestante e licenca paternidade; vi) Solicitar inclus&o de clausula para concessao de ABONO
NATALINO - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO SUPLEMENTAR, ficando estabelecida a concesséo de
auxilio refeicao/alimentagéo suplementar no més de dezembro de cada ano, que devera ser alcangado ate o dia
20 (vinte) do referido més; vii) AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL — Acréscimo ao valor do auxilio nas seguintes
condigdes: a) Acréscimo ao valor do auxilio no percentual de 20,60% (vinte inteiros e sessenta centésimos por cento),
considerando o percentual reconhecido do reajuste salarial somado ao percentual concedido ao Salario e néo
concedido ao auxilio no ACT 2022/2023, a contar de 01 de junho de 2022, e, b) Acréscimo ao valor do auxilio no
percentual de 100% do INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor — IBGE) acumulado nos 12 meses anteriores
a data-base da categoria (junho de 2022 a maio de 2023), a contar de 01 de junho de 2023. Alterag&o na redagéo dos
paragrafos Primeiro e Terceiro para: Paragrafo Primeiro — Ficam excetuadas do percebimento do auxilio previsto
no “caput”: a) Licengas de interesse pessoal, ndo remuneradas; b) Empregados cedidos sem 6nus para a origem,
Paragrafo Terceiro — Ao empregado afastado por acidente de trabalho e auxilio doenga fica assegurada a
percepcdo do auxilio-educacédo infantil até o final do ano em que o filho completar 7 (sete) anos de idade; viii)
AUXILIO-FUNERAL - Acréscimo ao valor do auxilio nas seguintes condigbes: a) Acréscimo ao valor do auxilio no
percentual de 20,60% (vinte inteiros e sessenta centésimos por cento), considerando o percentual reconhecido do
reajuste salarial somado ao percentual concedido ao Salario e nao concedido ao auxilio no ACT 2022/2023, a contar
de 01 de junho de 2022, e, b) Acréscimo ao valor do auxilio no percentual de 100% do INPC (Indice Nacional de Prego
ao Consumidor — IBGE) acumulado nos 12 meses anteriores a data-base da categoria (junho de 2022 a maio de
2023), a contar de 01 de junho de 2023; ix) SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Acréscimo ao valor das apdlices nas
seguintes condicbes: a) Acréscimo ao valor das apdlices no percentual de 20,60% (vinte inteiros e sessenta
centésimos por cento), considerando o percentual reconhecido do reajuste salarial somado ao percentual concedido
ao Salario e ndo concedido ao auxilio no ACT 2022/2023, a contar de 01 de junho de 2022, e, b) Acréscimo ao valor
das apolices no percentual de 100% do INPC (indice Nacional de Prego ao Consumidor — IBGE) acumulado nos 12
meses anteriores a data-base da categoria (junho de 2022 a maio de 2023), a contar de 01 de junho de 2023; x)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS) — Exclus&o de todos os paragrafos que tratam sobre revogacéo dos
itens 7.2.1(Gratificag@o por tempo de servigo) e 7.2.2 (Gratificagdo por funcéo de confianga); xi) ESTABILIDADE
DA GESTANTE - A associagdo se compromete a adotar medidas, sempre que viavel, de possibilitar o retorno ao
trabalho apds o término da licenga-maternidade e do apoio a parentalidade por meio da flexibilizacéo do regime
de trabalho, nos termos da lei 14.457/2022; xii) CIPA — adequacéao das atribuicdes e competéncias conforme Lei
n°14.457/2022, que passa e ser denominada de Comissé&o Interna de Prevencédo a Acidentes e de Assédios: xiii)
REGIME DE COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - Associacao, respeitada a jornada mensal legal
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ou contratual de trabalho, podera ultrapassar a duragédo normal diaria de trabalho até o maximo permitido em lei,
visando & compensacéo das horas suplementares trabalhadas com a diminuicdo do horario em outro(s) dia(s)
respeitada a mesma proporgéo do estabelecido na Clausula Vigésima Sétima (horas extras) e Clausula Trigésima
Primeira (Horas trabalhadas em dias de repouso e feriados), devendo a compensagé&o ocorrer no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, a contar do inicio da préxima efetividade mensal dos empregados estabelecida pelo
empregador para fins de implementagdo em folha de pagamento, hipétese em que as horas suplementares
compensadas ndo serdo consideradas como trabalho extraordinario. Limite maximo de horas a compensar -
Fica estabelecido que toda vez que o empregado acumular 80 horas em banco de horas para futura compensacao,
ainda que dento do prazo estabelecido no caput para ocorrer a compensacao, as horas subsequentes deverdo ser
implementadas em folha de pagamento a titulo de horas extraordinarias; xiv) FORNECIMENTO DE UNIFORMES
— A empresa quando exigir o uso de uniformes fica obrigada a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus
empregados, ficando ajustada a devolugdo dos mesmos, no estado em que se encontrarem, no caso de
substituicdo ou rescisao contratual; xv) ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL - A
Associacéo reconhecera até o final da vigéncia do presente acordo a estabilidade provisoria de até 26 (vinte e
seis) Representantes Regionais e/ou Delegados Sindicais dos Técnicos Agricolas para Assuntos da Ascar-
Emater/RS, durante o mandato e até 1 (um) ano apos o término do mesmo, cabendo ao sindicato profissional
encaminhar oficio comunicando os Representantes Regionais e/ou Delegados Sindicais, excluida a hipdtese de
falta grave, devidamente apurada nos termos da CLT; xvi) LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM
ATIVIDADES DE FORMAGAO - A Associagdo dispensara seus empregados para participagdo em cursos,
congressos, seminarios e outras atividades formativas de até 160 (cento e sessenta) horas/aula, que ocorrerao as
expensas do empregado, sem prejuizo salarial, desde que sejam as mesmas comunicadas com 20 (vinte) dias de
antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as fungbes efetivamente exercidas pelo empregado na
Associacéo. Fica limitada a concess&@o do abono a um unico empregado por setor quando for o departamento
totalmente dependente do labor dos mesmos. A concesséo da dispensa fica limitada ao numero maximo de 20
(vinte) dias Uteis por ano, que serdo usufruidos a razéo de 1 (um) dia util a cada carga horaria de 8 (oito) horas/aula.
O empregado devera comprovar participagdo na atividade de formacgéo; xvii) INDEPENDENCIA TECNICA - Na
relacdo de empregado dos profissionais, o elemento de subordinagdo n&o podera comprometer, em hipotese
alguma a independéncia técnica profissional, desde que em estrita observancia da Lei que regulamente a profissao
e as normas legais vigentes, bem como a boa técnica e literatura cientifica mundial, visando assim salvaguardar
a responsabilidade técnica dos integrantes da categoria. Os profissionais representados teréo toda a liberdade
para dar orientacéo técnica, em cada uso, sendo de sua inteira responsabilidade os atos praticados; xviii) ESCALA
DE FERIAS - Cada Unidade Operativa tera autonomia para elaborar escala de férias compativel com os seus
interesses e de seus empregados, respeitadas as disposicdes legais vigentes. Paragrafo Primeiro - Os
empregados, inclusive os maiores de quarenta e cinco anos, poderéo requerer o fracionamento das ferias, em
periodo nao inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo o pedido considerado na elaboragdo da escala de férias.
Paragrafo Segundo - Os membros de uma familia terdo direito a gozar férias em um mesmo periodo se assim o
desejarem, desde que a saida concomitante ndo enseje prejuizo para a prestagdo dos servigos regulares da
empresa; xix) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - A Associacdo descontara a contribuicao
assistencial de 2 (dois) dias de salario em quatro parcelas iguais, de todos os seus empregados que exer¢cam
funcbes de Técnico Agricola representados pelo sindicato profissional acordante e repassara a respectiva
importancia a conta do SINTARGS até o décimo dia subsequente ao desconto, sob pena das cominagdes previstas
no artigo 600 da CLT (Precedente Normativo da SDC-TST n° 119 e Sumula STF n°® 666). Paragrafo Primeiro — A
validade do desconto a que se refere a presente clausula fica condicionada a nao oposi¢cao pelo empregado,
manifestada individualmente e por escrito ao sindicato profissional, no periodo posterior a realizagéo do desconto,
durante 10 (dez) dias. Paragrafo Segundo — Nao ser&o aceitas as oposi¢ées manifestadas por notorio estimulo,
iniciativa ou imposicao do empregador ou entidade associativa, ficando ressalvada sempre a livre manifestagao
de vontade do trabalhador; xx) MENSALIDADE DO SINTARGS - As mensalidades descontadas dos associados
do SINTARGS, em folha de pagamento, deverdo ser repassadas ao Sindicato acordante até o 10° (décimo) dia
Util do més subsequente ao vencido; xxi) ESTABILIDADE DO APOSENTANDO - Fica assegurada ao empregado
que mantenha contrato de trabalho com a Associacdo pelo prazo de 05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade
provisoria no emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacdo das condigbes necessarias a
concessdo do beneficio da aposentadoria por tempo de contribuigdo. Paragrafo Primeiro - Para a concessao da
estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar o tempo de contribuicdo e/ou servico, mediante
extrato emitido pela Previdéncia Social. A apresentacéo da certiddo podera ser dispensada caso o0 empregador, a
vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de contribuigdo e/ou genico
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necessaria @ concessao do beneficio. Paragrafo Segundo - A concesséo prevista nesta clausula restara
prejudicada na hipdtese de encerramento das atividades da Associacdo, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo; xxii) DOS BENEFICIADOS NA CONVENGAO COLETIVA - O presente instrumento ird abranger,
exclusivamente, os empregados representados pelo sindicato profissional convenente, que laboram na Associagcao
Sulina de Crédito e Assisténcia Rural em todo o Estado do Rio Grande do Sul; xxiij) DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA - Na hipétese da Associagdo descumprir disposi¢do prevista no presente acordo que contenha
obrigacéo de fazer, o Sindicato dos Técnicos Agricolas notificara, por meio protocolar, a empresa acordante, para
que a obrigacéo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias contados do recebimento da notificacao.
Paragrafo Unico — Caso, depois de notificado, o empregador ndo adotar a medida necessaria para cumprir o
presente Acordo ou o Plano de Cargos e Salarios, havera multa equivalente a 2 (dois) salarios minimos nacionais,
para cada infragdo realizada, multiplicada pelo nimero de empregados prejudicados, que devera ser paga em
favor do Sindicato acordante representante da categoria dos Técnicos Agricolas, em até 30 dias da constatagao
da ocorréncia: xxiv) Manutengdo das demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2022-2023 (Firmado
entre SINTARGS e ASCAR-EMATER/RS em 01 de dezembro de 2022), conforme apresentadas para o0s
participantes da assembleia. Na sequéncia, o Assessor Juridico do Sintargs, Dirceu José Boniatti, prestou mais
alguns esclarecimentos sobre o processo de negociagdo com o Governo do estado e fez ressalvas quanto
eventuais necessidades de adequagdo das redagdes propostas. Em seguida, a pauta de reivindicagdes foi posta
em votac&o com o seguinte questionamento: “A categoria aprova a pauta de reivindicagGes relativas a renovagao
do Acordo Coletivo de Trabalho para a data-base 2023/2024 da ASCAR-EMATER/RS? "N&o foram registradas
manifestacdes contrarias ou de abstencdo no chat, sendo, portanto, aprovada a pauta de reivindicagbes para
ASCAR-EMATER/RS, com isso, finalizado o quarto item da ordem do dia. Na sequéncia, o quinto item da ordem
do dia foi posto para deliberagdo com o seguinte questionamento: “Concluida a Convengdo Coletiva, Acordo
Coletivo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, a categoria autoriza o representante legal da Entidade a assinar os
instrumentos com as categorias econémicas paralelas? "N&o foram registradas manifestages contrarias ou de
abstenc&o no chat, portanto, aprovado o quinto item da ordem do dia. Passando para o sexto item da ordem
do dia, para apreciagéo e deliberacdo da categoria sobre os valores das contribuicées para manutencao sindical,
social e assistencial referente a data-base de 2023/2024, bem como procedimentos e formalidades para a
cobranca e desconto. Foram abordados alguns detalhes sobre os descontos das contribuicdes para manutengéo
sindical, social e assistencial, bem como os impactos nas arrecadagdes apés a vigéncia da reforma trabalhista.
Ainda assim, a proposicéo da Diretoria do Sindicato € pela manutengéo dos valores atuais para as mensalidades
de acordo com as modalidades existentes e para a contribuicdo assistencial, seja de pelo menos um dia de
trabalho, respeitada as especificidades de cada segmento. Foi debatido ainda que em caso de alguma negociagao
coletiva seja desfavoravel aos trabalhadores de algum segmento, que estes tenham algum tipo de desconto ou
liberacdo. Na sequéncia, foi passado para deliberagao do item seis da ordem do dia: “A categoria autoriza a
diretoria do SINTARGS a fixar o desconto da contribuigdo Assistencial e Associativa em favor do SINTARGS,
sendo a Contribuicdo Assistencial de pelo menos um dia de trabalho, respeitado o direito de oposigédo e autoriza
a diretoria a isentar os pagamentos da contribuigdo em caso fortuito ou forga maior ou se houver negociagbes
coletivas ou acordos desfavoréveis aos trabalhadores? "Nao foram registradas manifestagdes contrarias ou de
abstenc&o no chat, portanto, aprovado o sexto item da ordem do dia. Prosseguindo, passou-se ao sétimo item
da ordem do dia, para apreciacdo e deliberacdo sobre valores da taxa negocial ou contribuicdo assistencial para
a data-base 2023/2024. Sobre esse assunto o Presidente justificou a necessidade de inclus&o de taxa negocial
nos Acordos e Convengdes Coletivos de Trabalho e como proposigdo fixou o valor da taxa em R$ 100,00 (Cem
reais) a ser descontado pelas empregadoras de cada empregado integrante da Categoria Profissional
representada pelo Sintargs, sindicalizado ou n3o, em parcela Unica, no segundo més apos a vigéncia da
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho referente & data-base 2023-2024. Como sugestdo dos participantes
da Assembleia, foi proposta que o valor descontado a titulo de taxa negocial fosse abatido dos valores da
Contribuic8o Assistencial. Dessa forma, o item foi posto para deliberagdo com o seguinte questionamento: “A
categoria aprova a incluséo de desconto de taxa negocial nas Convengbes e Acordos Coletivos de Trabalho,
fixando seu valor em R$ 100,00 (Cem reais) a ser descontada em parcela tinica no segundo més da vigéncia da
respectiva Convengéo ou Acordo, sendo que os valores descontados a titulo de Taxa Negocial serdo abatidos dos
valores da Contribuigdo Assistencial’? Nao foram registradas manifestagdes contrarias ou de abstengao no chat,
portanto, o sétimo item da ordem do dia foi aprovado por ampla maioria. Quanto ao item oito da ordem do
dia — “Assuntos Gerais" — a palavra foi colocada a disposicao da plenaria. O Presidente esclareceu que referente
aos servidores da Secretaria da Agricultura, da Educacéo e do IRGA, por ndo haver negociagéo coletiva-de
trabalho, as pautas ndo precisam ser deliberadas na assembleia, e que o Sindicato tem apresentado
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reivindicacdes, em especial com relagcéo a reposicao das perdas do poder aquisitivo, para diversas instancias do
Poder Publico Estadual, no entanto, registrou a dificuldade em negociar com o Governo Estadual. Como
proposicéo, foi sugerido que os servidores publicos estaduais definam representantes para em uma reuni&o futura
com o Sindicato seja debatido esse assunto especifico. Em raz&o de manifestagbes e questionamentos dos
presentes também foram discutidas e apresentadas informagdes sobre a revisdo do indice de corregdo do FGTS,
revisdo da vida toda do INSS e sobre concurso publico e acordo trabalhista da Ascar-Emater em “assuntos gerais”.
Quanto a revisdo do indice de corregdo das contas FGTS, o Diretor e Assessor Juridico Dirceu José Boniatti
lembrou que o SINTARGS, por meio de sua assessoria juridica, possui uma agao impetrada em nome de todos
os técnicos agricolas do RS com relag&o a matéria, porém, esta aguardando o julgamento e o posicionamento do
STF e a partir dai se avaliara as medidas que serdo tomadas. O Diretor Dirceu José Boniatti também apresentou
informacées sobre a chamada “revisé&o da vida toda” para aposentados do INSS e a necessidade de avaliagéo
caso a caso para verificar se ha vantajosidade e se atende aos critérios de elegibilidade. J& com relacdo aos
assuntos referentes a Ascar-Emater/RS, o Diretor Marcelo Dalcin Carvalho informou que o Sindicato esta
acompanhando para que a Ascar-Emater/RS regularize os pagamentos do INSS sobre os valores do Acordo
Judicial sobre o Dissidio Coletivo de 2003. Informou ainda que ja foram recolhidas as contribuicdes até o ano de
2015 e que a previsao e de que até 15 de maio os anos pendentes sejam regularizados e que o andamento sera
repassado aos coordenadores regionais que poderdo passar informagdes atualizadas nas préximas semanas,
além disso, foi repassado que a evolugdo dos recolhimentos podem ser acompanhados junto ao portal ou junto ao
aplicativo do “Meu INSS” consultado o extrato de contribuigdes (CNIS). O Diretor Marcelo alertou ainda que para
os colegas que ja estdo aposentados, a partir do momento que for regularizado os recolhimentos do INSS, estes
poderdo solicitar a revisdo, e aos que estdo préximos de encaminhar a solicitagdo para a aposentadoria, ja sera
possivel considerar os valores retroativos a 2003. Por fim, o Diretor Marcelo falou sobre as informagées disponiveis
a respeito de concurso publico para reposigéo do quadro da Ascar-Emater e sobre a troca de gestdo da Ascar-
Emater prevista para ocorrer em 20 de abril de 2023. Sendo essas as ultimas manifestagcées e nenhuma mais
apresentada o Presidente dos Trabalhos agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a Assembleia.
Assim, foi lavrada esta Ata, que recebe depois de aprovada, as assinaturas deste Secretario, Marcelo Dalcin
Carvalho, do Presidente, Luis André de Araujo Sasso e de quem mais quiser. Porto Alegre, 12 de abril de 2023.
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Teéc. AgricdéL lis André de Arajo Sasso Téc. Agricola Marcelo Dalcin Carvalho

Presidente , Secretario
|
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