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ÀTA I}A ASSEMBT,ÉM GERAL EXTRAORDTNÁRIÂ DO

§INDICÂTO DA§ EMPRE§ÂS DE PRESTÂçTO OE §ERYIÇOS Â

TERCETROS, COLOCAÇÃO E AOMINTSTRÀÇÃO DE h,tÃO-pp-

OBRÀ E TRÂBÀLHO TEMPONÁNTO NO E§TÂDO I}O PÂRÂNÁ.

SINDEPRESTEM* PR

Âos ffês rtrits dr; rnês de âgosto de dois lnil e .v'inte e três" sendo en: prirneirn
convricação as 10h00min e elx segunda convocaçâo as 10h31.)min deu--*c irúcio a

r\ssernl:leia (]eral IlxtraordiflLrvd do Sindicato das lirnpresas de Prestação cle

SeniÇos a Terceiros, {ioiocaçãc-, e -{rlurinistração de hdão-de-obra e trabaiho
tetnporário Í1o iistado dc; Paraná, onde a Àssernbleia seguiu, demonstrando rotai

trânspalêÍrcifis iL rlos trabalhos em caráter definitivo, Âsseml:teia está que foi
realizada tir"r*Hne attavés de videoconferência e áueiio, tegularmente convocada por
editai public*do no site da entidade sindical.

Feita a abertura pclo Sr" I)anilo Padilha - Presidenrc ciç SINDEPII}:ST]::N,I Flt. quc

aE'adeceu a participaçàlr de todos, e explicou que em meio a crise de saúde mundiai
a assenrbleia on-line era o meiri mais scguro para dar andamento na Convenção
f.oletiva de Trai:alho com os sindicatos lahorais" Âproveitando o morrefitcl tez
qrtestào cie ressaltar os desafios que os esrpresários do setor estâo efifreÊtâÍtdo neste

nrornento e cXue o sindicato estará buscando cle diversas fr:rmas ajutlar e auxiiiar a
todos durante e após essa pandemia.

Fjm ato ct;rldÊuo, o presiderrte da entidade passou a palavra ao i,)r. Dalron Condc
que agrad*ceu e propôs a assemblen a flôme rio Sr. Luiz §{auro í-e,belefil como
sccretario cis. assembleia., o que fi:i aceito de forma rinanime.

lirn sepSrida passou a leirura do editai de convocaçào, que tÍâra a respeito da

aprovação do termo aditivo a Convençâo Coletiva de Tratialho tinnada cülx {l
SI1{SI{PAR.

Foi colocado que os valores estào defas';rrios e quc a CC'I não trouxe atualizar;án
soirre os valores, e propôs a seguinte' redação pâra â clausula quincluagésima

&

+

segunda:

Página X de lt



t .xffi t

ffi
CLAUSULA QUINQUACÉSINNN §EGU§NA * BENEFíCIO §OCIAI. ODÔNTOLÓErcO

As entidades sindicais convenentes estabelecÊrn, â partir de 1"0/0S12ü23, o Benefício Social

Odontologiso, a vigorar nos municípios abrangidos pela Convenção Coletiva de Trabalho
pela representação das categorías e na base territorial do §INSEPAR e rio §INDEPRE§TEMIPR,

cujo henefício deverá será dlsponibilizads a toders os empregados efetivos e teí'ceirizacios

{junto âü tornador de serviços}, subordinados à Convenção Coletiva de Trabalho 202317§24.

Parágrafo primeiro: Para tanto, todas âs empresãs abrangidas pela Convenção Coletiva de
Trabalho, sediadas $u quÊ prestern serviços no estads do Faraná, disponibilizarãc aos seus
empregados o Benefício Social Odontológíco.

Farágrafo segundo: 0 valor rnensal será de R$ 21,34 {vinte e um reais e trinta e quâtrCI

centavosi por trabalhador e terão direito aos serviços descritos no Plano Dental Plus da

operadora Odonto Systern, tais ccm:o, Consulta, Limpeza, tmergêneia Z4h, Radiografias {Raio
x), Extrações*, Odontopediatriax, Restaurações ern amálgarna, Tratamento de canã1,

Periodontia/raspagem*, Restauração em resina. Para acessar o serviça o trabalhador deverá
baÍxar o aplicativo B§F ONIINI disponível nas platafornlas Apple e Andraid, selecionar a aba
tsenefícin CIdontológico e seguir as instruções.

Parágrafo terceiro: A concessão do benefício não está vinculada à participação do
trabalhador no custeio, sendo vedada, portants, sua co-partlcipação.

Parágrafo quaftorPara agilizar a gestâo das empresas e otimizar os prücessos do
departamento de contabilidade ou Rl{, a recolhirnento previsto nesta cláusula, será efetuada
.iuntarnente com o custeio do plano Benefício Soeial Familiar {BSF) previstc na cláusula 9ê do
instrumento coletivo de trabalho vigente, o qual é disponibilizado por meio de boleta n* site

. Desta forma, os boletos gerados terão como base o valor
tôtâl de R$ 36,58 itrinta e seis reais e cinquenta e oito centavos) por trabathador que possua,
sendo R§ 21,34 {vinte e urn reais e trínta ê quatro centavos} da cláusula 52c (tsenefício Social
CIdontológico) + R$ 15,24 {quinze reais e vinte e quatro centavos) da ctáusula ge {Beneficio
Sccial Famillar)"

Parágrafo quinto: Â presente cláusula não tem natureza salarial, não se integrando na
remunerâção para quaisquer fins"

Parágrafo sexto: A presente cláusula não se aplica âôs empregados que trabalhem em
jornada inferiar a 4 (quatro) horas diárias e/ou 20 (vinte) horas sernanais.

Parágrafo sétimo: Fica esclarecido que a presente çláusula se aplica aôs trêbalhadores
efetivos e sob contratss terceirizadçs (junto ao tomador de serviçosi, ern todç o estado dr:
Paraná.

Parágrafo oitavo: Por se tratar de um benefício social, esta cláusula deverá ser cumprida ?aYt
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todas ãs empresâs, inclusive constando em sua planilha de custos e/ou licitações.

Parágrafo nono: Fica estipulada a muíta de R$ 25,00 (vinte e cinco reais] por empregado, e
por rnês, no caso de descumprimento dc previsto na presente cláusuÍa em favor da parte
prejudieada"

Parágrafo décimo: ü valor da benefício expresso no parágrafo prirneiro desta cláusula será
autcmaticamente corrigido mediante a aplicação da varíação do INPC acumulado dos últin"los
L2 rneses imedlatamente anteriores à data-base"

Parágrafo déclmo primeiro: fica esclarecido que o envio dos dados dos empnegados á para
uso exclusir/o nâ prestação dos benefíciôs, nos termos estabelecidos pela LGPD.

,{pós a explanaçào foi abefia a píiiâ\rra pârâ âqucies que qulsessem {azer nlgunta

coiocação on esclarecer algrrn:a duvida, nào senclo em nada ventilailo.

Colocado r: item ern votaç:ào foi aproyado de fr:nna unarúme.

hJesse firomeÍlto nada rnais tendo a tratàr e aprrlr.ada a cofltrâ prop<,rsta âos

sindicat<is ilos tr:abaihariores, o Dt. l)aitrin devc'lvend a a palavrâ âo ilresidente da

c:lltidade que deu por encerrada a a§sembleia r.irtuatr,

Curitiba, ü3 de âÉIosto de 2ü23"

SINDICATO

&

+

PRESIDENTT

DANILCI
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LARA CONDE

OAB/PR 76.930

LUIZ LEBELEM

SECRETARIO DA ASSIMtsLEIÂ

Página 4 de 4


